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UVODNI SLOVO REKTORA

Vyro¢ni zprava vychazi sice jen jednou
rocné, ale zato s nedprosnou pravidelnosti
jako Slunce. Vzhledem k tomu, Ze je povinna
a jeji obsah je zdanlivé stejny, tak by ¢lovék
mohl mit pocit, Ze ji nikdo necte. PFitom v3ak
pfindsi vZdy nové Udaje a informace. Nesmi
v ni nic chybét, ale stejné nikdy nem(ze
obsahnout vse. PredloZena vyrocni zprava
je ohlédnutim za uplynulym rokem 2014
a zejména shrnutim, jaci jsme na VUT byli.
Zaroveri mGZe na neoficidlni startovni care
pro dalsi roky poskytnout cenné informace
kk Gvaham o tom, jaci jsme byli, jaci jsme, jaci
si pfejeme byt a jaci bychom méli byt.

Nem(zZe obséhnout v3e, protoZze kazdy
znas na VUT zaZival lorisky rok jinak. Pro nasi
univerzitu Slo o rok velmi vyznamny, protoze
jsme si pfipominali 115. vyroci zalozeni VUT
v Brné, respektive 165. vyroci zahajeni vy-
uky technickych oborl v Brné a na Moravé.
Pro mne osobné slo o rok prvni, ve kterém
jsem se snazil slouzit akademické obci a za-
méstnancdm univerzity ve funkci rektora
nasi prestizni vysoké Skoly, ktera v soucas-
nosti predstavuje v fadé oblasti skutecné
konkurenceschopnou evropskou vzdélavaci
a vyzkumnou instituci. Studenti proZivali
uplynuly rok jisté jinak neZ jejich pedagogo-
vé Ci zaméstnanci fakult, ale presto bychom
méli mit na zfeteli, Ze spolecnym zajmem nas
vSech je hrdost na nasi praci pro VUT v Brné,
pro znacku, ktera ma zvuk. Usilujme tedy
0 to, aby i nadale bylo jméno nasi Skoly —VUT
v Brné — synonymem kvality ve vSech nasich
cinnostech.

Pravé pfi zasedani akademické obce ke
115. vyroci jsem — shodné se svym pred-
volebnim prohl&senim — zdlraznil, Ze nase
univerzita, to jsou predevsim lidé, zejména
ti, ktefi ji pomahaji svymi vykony jit sta-
le vpfed. Moje predvolebni heslo, které se
muZe zdat ponékud netypické pro rektora-
stavare: ,méné penéz z rozpoctu do betonu
a staveb, vice penéz do lidi", se snazim, ze-

jména po nadstupu nového kvestora, naplno-
vat. BohuZel musim konstatovat, Ze — vzhle-
dem k zavazkdm z minulosti, k ,dlouhodobé
zabéhnutému" zplsobu fizeni na mnoha
Grovnich VUT uptednostriujicim ddraz na in-
vestice a stavby na Ukor potfebné podpory
akademické obce a také s ohledem na zpl-
sob planovani, Fizeni a organizace staveb na
nasi univerzité v minulosti, na jejich roze-
stavénost, ale i kvdli nékterym komplikacim
jednotlivych staveb - to nebylo, neni a ani
nebude jednoduché.

Prestojsempresvédceny,Zzejednimznej-
je pomahat vratit technickému a pfirodo-
védnému vzdélavani spolecenskou prestiz
3 ocenéni, které jim pravem nalezi. VétSina
nasdich obord je jiz nyni mezinarodné kon-
kurenceschopna, jejich postaveni musime
v3ak i nadale posilovat. V tom totiZ spociva
z3aklad prosperity nejen nasi univerzity, ale
i celé Ceské republiky. Jdeme v3ak jesté dal.
Nesmirné mne tési, Ze model technického
vzdélavani pro ty nejmensi — projekt Tech-
nické skolky, u jehoZ pocatku jsem se svymi
kolegy stal, prokazal nejen Zivotaschopnost,
ale Ze se dale rozr(ista po celé Ceské republi-
ce.V soucasnostije VUT ¢lenem reSitelského
tymu pilotniho projektu vzdélavani od 3 do
99 let, do néhoZ jsou zapojeny Jihomoravsky
kraj, MSMT a MPO CR a ktery bude pro oblast
strojirenstvi realizovan v Kurimi.

Pro uplynulé obdobi je typicky znacny
a prfedevsim Uspé3ny rozvoj tvlrcich aktivit
na VUT v mnoha oblastech a formach. Ziskali
jsme dveé centra excelence, CEITEC a IT4Inno-
vations, a pét regionalnich center situova-
nych pfi fakultach. Jednd se o zcela nepo-
piratelny a ojedinély Uspéch a posun vpred,
vyrokem Bertolda Brechta: ,ObtiZe hor jsou
za nami, nyni nas cekaji obtiZe rovin." Jiny-
mi slovy, musime zajistit udrZitelnost téchto
pracovist. Pro Uplnost je nutno podotknout,

Ze nas jesté jedna ,velkd hora" ¢eka — a tou
je dostavét v roce 2015 CEITEC VUT, a to ve
standardu, ktery umoznikvalitnia na svétoveé
Grovni srovnatelny vyzkum. Podotykam, Ze
se jedna o jednu z priorit vedeni VUT, a oce-
kavam, Ze pro tyto priority udélaji maximum
zejména resitelské tymy projektd, které musi
nadale prokazovat, Ze si podporu celého VUT
pravem zaslouZily a dale zasluhuji.

V této souvislosti — nejen s udrZitelnosti
jiz ziskanych projektd, ale i s novym progra-
movym obdobim — povazuji za dileZité zmi-
nit jak potfebu vytvareni podminek z Grov-
né univerzity, fakult a soucasti, rozumnou
koordinaci ¢innosti na fakultach stejné jako
na rektoratu, tak i zodpovédny a otevfeny
pristup navrhovateld a fesiteld projektd. Zis-
kani projektu neni jen GUspéch, ale ¢asto pfi-
nasi rizika, kterd musi byt minimalizovana,
a zavazky, které musi byt v budoucnu splné-
ny. Zajisténi udrZitelnosti stavajicich, ale i zi-
skavani projektd novych si vyzada analyzy,
hledani optimalnich cest a jejich transpa-
rentni zdlvodnéni. Nezbytnou podminkou
bude vcasné a Gplné informovani celé aka-
demické obce o vSech zaleZitostech spoje-
nych s jejich fungovanim. Je proto potfeb-
né, aby centra excelence i dal3i vyzkumna
centra generovala pracovni mista, mohla se
prokazat vysledky a dosahla ekonomického
profitu, ktery musi byt spravedlivé rozdélen.
Nesmime v3ak zapomenout na ty soucasti,
které prostfedky a podporu na projekty OP
VaVpl v jiz ukonceném obdobi necerpaly,
ale které se na vytvoreni podminek pro ty
Gspésné drive financné podilely.

A na zavér: neméli bychom pro samé
projekty zapomenout na nasi hlavni Glohu:
kvalitni, narocnou a vysoce odbornou vzdé-
lavaci ¢innost, kterd umoZninasim absolven-
tdm Uspésné zapojeni do profesniho Zivota.

prof. RNDr. Ing. Petr Stépanek, CSc.



YZNAMNE UDALOSTI

UDALOSTI

Novym rektorem VUT v Brné jmenoval v lednu prezident
republiky Milos Zeman profesora RNDr. Ing. Petra Sté-
panka, ktery se funkce ujal o mésic pozdé&ji. Spolu s nim
nové v Cele univerzity stanuli doc. Mgr. Irena Armutidiso-
va jako prorektorka pro marketing a vné&jsi vztahy, doc.
Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D., ve funkci prorektora pro rozvoj
a prof. RNDr. Miroslav Doupovec, CSc., dr. h. c., jako pro-
rektor pro studium a zaleZitosti student(. Prorektorem
pro rozvoj védecké a vyzkumné cinnosti je prof. Ing. Lu-
bomir Grmela CSc., prorektorkou pro zahranic¢ni vztahy
doc. Ing. Marcela Karmazinovg, CSc.

\ W \WARSY 4
N

Nékolik mésicd stravil na Fakulté informacnich =
technologii VUT v Brné profesor Brian Barsky, odbornik
z Univerzity od California v Berkeley, CA, USA, ktery patFi
k pfednim svétovym expertlim v oblasti pocitacové grafiky,
geometrického modelovani, optometrie a vidéni.

Nova budova Q Vyzkumného centra
informacnich technologii centra excelence
IT4l byla v bFeznu slavnostné oteviena

v arealu FIT VUT v prostorach byvalého
kartuzidnského klastera. Spickové vybave-
ni tfipodlazniho objektu, ktery slouZi pro
vyzkumné aktivity fakulty, zejména pro
experimentalni vyvoj a smluvni vyzkum
ve spolupraci s prdmyslem, umoZzriuje

i propojeni na superpocitac v Ostravé.




<1 Vroce 2014 byla dokoncena generalni rekonstrukce
objektu FEKT v Brné — Technicka 8. Fakulta tak po de-
sitkach let Gspé3né dokoncila koncentraci viech svych
kapacit do objektd v kampusu VUT — Brno-sever.

Vysokoskolsky Ustav soudniho inZenyrstvi zorga-
nizoval jiz XXIIl. Mezinarodni védeckou konferenci
soudniho inZenyrstvi VUT v Brné EXFOS 2014. Jeji
znacna cast byla vénovana aktualnimu tématu vidi-
telnosti chodcd.

USPECHY A OCENENI N s
| i -
Cenu mésta Brna 2013 za technické védy prevzal v lednu z rukou = | !'r-, 1
brnénského primatora pfi slavnostnim ceremonialu na Nové radnici helsdl

prof. Ing. Jan Maxmilian Honzik, CSc.

V bfeznu 2014 byla skupina ,Biotechnologie a biomaterialy" Centra
materialového vyzkumu ocenéna v ramci soutéze ,Ceska inovace". Techno-
logie Bioplast PHA je Gspésné transferovana rovnéz do primyslové vyroby.

Pod firemnim nazvem ,HYDAL Biotech" bude tento biomaterial produko-
van v primyslovém méfitku v nové vybudovaném primyslovém provozu

v Suzhou (Cina). Tento transfer ¢eské technologie do zahranici vykazuje
fadu unikatnich charakteristik, diky nimz byl ocenén prestizni mezinarodni -

cenou ,Frost & Sullivan’s 2014 Technology Innovation Award™.

\%

V/ jiz Sestnactém rocniku soutéZe Ceny Wernera von Siemense

zvitézila v kategorii ,Nejvyznamnéjsi vysledek vyvoje — inovace" vyzkumna
skupina profesora Radima Chmelika z Ustavu fyzikalniho inzenyrstvi VUT v Brné
se svym svétove unikatnim feSenim holografického mikroskopu. Stejny vyna-
lez ziskal v roce 2014 rovnéz japonsky patent, jedna se o vlibec prvni ochranu
zaméstnaneckého vynalezu VUT v Brné na japonském trhu.



Vynalez ,Systém trysky pro generovani plazmatu
v kapalinach" se stal v pofadi stou patentovou pFihlas-
kou na Centru transferu technologii VUT v Brné.

Clanek mezinarodniho tymu pod vedenim profesora
Miroslava Druckmiillera z Ustavu matematicky FSI VUT
v Brné o objevu dosud nezndmych struktur ve slunec¢ni

koréoné se dostal do Editor’s Choice ¢asopisu Science.
foto © 2013 P. Starha, K. Molndr, S. Habbal © 2014 M. Druckmiiller

Cerstva absolventka FSI VUT v Brné Gabriela
Ronzova se svym designem vypocetniho tomo-
grafu Shelltec ziskala prestiZzni ocenéni v soutézi
Red Dot Award 2014.

Novy inteligentni systém mazéni okolkd kolejo-

<1 vych vozidel, ktery eliminuje neprijemné zvuky
a sam si ve spojeni s GPS daty rozloZi davkovani
maziva, vyvinuli védci z Ustavu konstruovéni
FSIVUT v Brné.

Jednim z nejvyznamnéjsich védeckych
Gspécht FIT VUT v Brné v roce 2014 se stalo
.Vytvorfeni platformy na bazi FPGA pro fil-
traci provozu v sitich do rychlosti 100 Gb/s™
Unikatni architektura filtru umoZznuje vyuzit
navrzenou platformu nejen v oblasti sitové
bezpecnosti, ale i v oblasti zakonnych
odposlechd.




STUDENTI

VUT v Brné iniciovalo
novou studentskou sou-
tézni pfehlidku Desig-
n.S. Mezinarodni bienale
ma ambice prezentovat
to nejlepsi ze student-
ského designu napfic
univerzitami a staty. >

kraje 2013 ziskal student Ustavu architektury Fakulty
stavebni VUT v Brné David Korsa. Ocenénym projek-
tem bylo netradi¢ni feSeni Zidovského moravského
muzea v Brné.

;ey)é ;f’f?z

i 7 \" Jedno z prvnich mist v soutézi Stavba Jihomoravského

I.Q,

<1 Studenti VUT mohli viibec poprvé vénovat hlas svému
nejoblibenéjSimu pedagogovi, a to jak v bakalarském,
tak navazujicim magisterském studiu.

Student FIT VUT Jakub Sochor zvitézil
v kategorii ,VyuZiti mobilnich nebo
cloudovych technologii ve firemnim
prostfedi; vyuZziti agilnich metod pfi
vyvoji softwaru® devatého rocniku
soutéZe o nejlepsi diplomovou praci
roku v oblasti informacnich a komu-
Stribrnou medaili vybojovaly v Montrealu  nikacnich technologii. Akci tradicné
na Mistrovstvi svéta Masters v synchroni-  organizovala ICT UNIE, tentokrat
zovaném plavani studentky VUT v Brné  spolu s Bankovnim institutem
Daniela Kincova a Denisa Hruba.  a vysokou Skolou v Praze.



V roce 2014 byly mimofadné Gspésni graficti designéri

z FaVU VUT v Brné&. V soutéZi ,Nejkrasné&jsi ceské knihy™ :%‘;f;‘f;w
ziskala 1. misto v kategorii Védecka a odborna litera- Alions
tura kniha Vetrelci a volavky, kterou graficky upravila and “‘3"’"_5

asistentka Ateliéru grafického designu 2 Tereza Hejmo-

va. Absolventi FaVU bodovali také v soutéZi o Narodni

cenu za studentsky design 2014. V kategorii Excelentni

studentsky design byli ocenéni Petra Roubalova a Matéj

Hanauer za grafické zpracovani pozvanek pro Galerii

TIC, stejné ocenéni ziskala i Anna Stysové za svou
absolventskou publikaci Je to potfeba. >

A

Za svoji Dfevostavbu pod zelenym mostem ziskal Jaroslav
PospiSil z Fakulty stavebni VUT v Brné prvni misto v student-
ské soutézi ,Stavby s vini dieva 2014". Jeho diplomova prace
pojednava o objektu materské Skoly spojené s jednotkou
jesli, v kombinaci nezvyklych technickych pozadavk( pro jeji
bezchybné navrzeni a bezpecné uzivani.

Cenu ministra Skolstvi za rok 2014 obdrzel absolvent magi-
sterského studijniho programu Elektrotechnika, elektronika,
komunikacni a fidici technika FEKT VUT v Brné Jan Kral.
Uspésny absolvent ziskal rovnéZ cenu Siemens za nejlepsi
diplomovou praci roku 2014, kterou vypracoval pod vedenim
Michala Kubicka a Davida Bélohrada.

Dvojici doktorandd Ondreji Chybikovi a Michalu Kristofovi
se podafilo zvitézit v mezinarodni vefejné soutéZi na pavilon
Ceskeé republiky na svétové vystavé EXPO 2015 v italském
Milané. V pribéhu celého roku probihaly projektové pripra-
vy a priprava montaze modularniho systému v arealu EXPO,
slavnostni otevieni je naplanovano na 1. kvétna 2015.




JUBILEA

Nejvyznamné&jsim jubileem roku 2014 se
stalo 115. vyroci od zaloZeni Vysokého uceni
technického v Brné, jehoz oslavy se proli-
naly celym rokem a vyvrcholily slavnostnim
zasedanim védecké rady VUT v Brné. V jeho
pribéhu byly udéleny cestné doktoraty pro-
fesoru Ing. Arminu Delongovi, DrSc., a Ing.
arch. Viktoru RudiSovi. Stejné vyroci svého
vzniku si 19. fijna na slavnostnim zasedani
akademické obce pfipomnéla rovnéz
Fakulta stavebni VUT v Brné.

V akademickém roce 2013/2014 uplynulo
dvacet let od zahajeni fadné vyuky designu
na Odboru primyslového designu Ustavu
konstruovani FSI VUT v Brné a zaroven 10 let
od usporadani prvni vystavy diplomovych
projektl v Technickém muzeu v Brné.

Prvni rok oslavila miniskolka Edisonka,
ktera nasla zazemi v zrekonstruovanych
prostorach FEKT VUT v Brné na Technické

a kterd umozriuje zaméstnanctm VUT spojit
pracovni ambice i rodicovské povinnosti.
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VYZNAMNE PROJEKTY

CEITEC - Stfredoevropsky technologicky institut je pro-
jektem brnénskych vysokych Skol a vyzkumnych instituci
(Masarykova univerzita, Vysoké uceni technické v Brné, Men-
delova univerzita v Brné, Veterinarni a farmaceuticka univer-
zita Brno, Ustav fyziky materialt Akademie véd a Vyzkumny
Gstav veterindrniho lékarstvi), které spolecné vytvéreji ev-
ropské spickové védecko-vyzkumné centrum plsobici v ob-
lasti véd o Zivé pfirodé, pokrocilych materiald a technologii.
Hlavnim cilem je budovani vyznamného evropského centra
védy a vzdélanosti se Spickovym zazemim a podminkami pro
nejlepsSi védecké pracovniky. Realizované vysledky budou
prispivat ke zlepSovani kvality Zivota a zdravi ¢lovéka. Pro-
jekt CEITEC byl zahajen v roce 2011 a jeho prvni faze bude
ukoncena v roce 2015. | V roce 2014 pokracovalo budovani
infrastruktury CEITEC VUT a probéhla fada vybérovych fize-
ni na dodéavku pfistrojl a technologii. Budovani infrastruk-

tury bude dokonceno v roce 2015. | CEITEC VUT pokracuje
vnastavenémtrenduinternacionalizace akomercnispolupra-
ce. Usp&3sné navazuje spolupréce s prestiznimi evropskymi
i zaocednskymi institucemi, jako jsou napfiklad Karolin-
ska Institutet ve Svédsku, University of Maryland a Johns
Hopkins University v USA nebo firma RIGAKU v Japonskuy,
3 postupné se tak dafi rozSifovat oblasti spolupracujicich
mezindrodnich partner( pro spolecné védecké a vyzkumné
projekty. | Za vyznamny vystup mezinérodni spoluprace lze
povazovat napfiklad plvodni védecky clanek, ktery vznikl
ve spolupraci s v&dci ze skupiny profesora Tomése Sikoly.
Clanek se vénuje vazani barviv na bazi ruthenia na povrch
TiO2-anatas. V roce 2014 byl zverejnény v prestiznim ca-
sopise Nano Letters. Kromé& doc. Jana Cechala z vyzkumné
skupiny ,PFfiprava a charakterizace nanostruktur® na clanku
spolupracovali védci z Max Planck Institute for Solid State
Research, University of Oxford, ETH Zurich, EPFL a Justus
Liebig University Giessen. | Velkym Gspéchem vyzkumni-
kd CEITEC VUT ze skupiny profesora Jozefa Kaisera je zisk
Zlaté medaile Mezinarodniho strojirenského veletrhu 2014
za technologii ,,rLIBS — mobilni laboratorF pro dalkovou che-
mickou analyzu®, ktera je vystupem projektu podporeného
z OP VaVpl (pre-seed). | Neméné vyznamnym pokrokem
v oblasti mezinarodni spoluprace je navazani na Gspésnost
v ziskavani mezinarodnich grantl z roku 2013. Napfiklad Dr.
Michal Urbanek ze skupiny ,Pfipravy a charakterizace na-
nostruktur® ziskal spolecny grant spolu s kolegy z TU Wien
na podporu mezindrodni spoluprace v zakladnim vyzkumu
pod nazvem ,Vyroba magnetickych meta materiald pomo-
ci pfimého zapisu fokusovanym iontovym svazkem®. DalSim
vyznamnym projektem mezinarodni spoluprace je jeden
z nejvétsich evropskych projektd EMC2 (Embedded Multi-
-Core systems for Mixed Criticality applications in dynamic
and changeable real-time environments), jehoZ soucasti
se stali vyzkumnici ze skupiny profesora Pavla Vaclavka.
V roce 2014 védci z CEITEC VUT podali vice neZ 20 granto-
vych prihldsek do schématu Horizon 2020. | V doktorském
meziuniverzitnim studijnim programu CEITEC bylo na VUT do
1. ro¢niku prijato celkem 21 studentd. Druhy ro¢nik nyni stu-
duje 15 studentl. V souladu s nastavenou strategii prijimat
ke studiu excelentni uchazece se zajmem o védu zah4ajil CEI-
TEC VUT naborovou kampan pro tfeti studijni rocnik.



CENTRUM EXCELENCE ITAINNOVATIONS je unikatni pro-
jekt, jehoz cilem je vybudovat narodni centrum excelent-
niho vyzkumu v oblasti informacnich technologii. Centrum
je jiz z velké casti vybudovano a je v provozu. Toto nové
vybudované centrum posiluje koncentraci celé fady véd-
nich oborl vztahujicich se k informac¢nim technologiim.
Soucasti projektu bude mezi jinym porizeni velmi vykon-
ného superpocitace, ktery by mél byt uveden do provozu
v Ostravé v poloviné roku 2015, pficemz by se mél v té dobé
zaradit mezi 100 nejvykonnéjsich superpocitacl na svété.
UZ od pllky roku 2013 je v Ostravé v provozu superpocitac
Anselm, ktery je rovnéz porizen z projektu. V soucasnosti se
jedné o nejvykonngjsi superpocitac v Ceské republice. Pro-
jekt spolecné pripravuje pét subjektl: Vysoka skola bariska —
Technicka univerzita Ostrava, Ostravska univerzita v Ostrave,
Slezska univerzita v Opaveé, Vysoké uceni technické v Brné
(vyhradné na Fakulté informac¢nich technologii — FIT) a Ustav
geoniky AV CR v Ostravé. Centrum excelence IT4lnnovations
by mélo skloubit funkci vyzkumného centra pro akademické
Ucely s vyzkumem pro potreby aplikacni sféry a soucinnost
s komercnimi subjekty formou smluvni spoluprace. Zaklad-
nim tématem planovaného centra bude computing, jak v ob-
lastech high performance computingu, které se soustred'uji
do Ostravy, tak v oblasti vnofenych systémd a zpracovani
fecia obrazu, kterd je soustfedéna v Brné. Projekt IT4Innova-
tions byl Evropskou komisi schvalen 21. 6. 2011. Jeho hlavni
investi¢ni ¢ast je v Ostravé a mensi ¢ast v Brné. Od startu
projektu probihala vystavba brnénské budovy a jeji vybavo-

vani v prostorach FIT. Budova byla dokoncena v roce 2013.
V ramci projektu start-up byli pfijati planovani zaméstnanci
a projekt plni monitorovaci ukazatele podle planu. Pro Fe-
Seni projektu IT4lnnovations zaloZila FIT vlastni Vyzkumné
centrum informacnich technologii (VCIT), které v nové bu-
dové sidli. Zvysujici se rozsah feseni projektd na FIT tako-
vé centrum predpoklada. Jeho Ukolem je zejména sprava
a reseni vétsiny projektd fakulty. VCIT tedy v sobé integruje
jak lidské, tak prostorové kapacity a vybaveni pro takovou
cinnost. Budova je pFipravena pro kvalitni aplikacni vyzkum
a vyvoj. Obsahuje flexibilni prostory pro vyzkumniky a vy-
vojare, pocitacové vybaveni odpovidajici vyty¢enym cilim
i propojeni na superpocitac v Ostravé, zasedaci mistnosti
pro video i ostatni konference a porady a v neposledni fadé
odborné zazemi pro podporu uvedenych cinnosti. Blizkost
ostatnich prostord fakulty, a tim i akademickych pracovnik(
a studentd dévé VCIT odborné zdzemi a moznost synergie
akademické a komercni sféry. Kapacity VCIT jsou pfipraveny
i pro spolupraci s externimi subjekty. Preferovana je spolu-
prace na spolecnych vyzkumnych projektech s FIT a pfedpo-
klada se, Ze v Case ukonceni start-up faze projektu bude na
zakladé této spoluprace projekt z velké ¢asti financovany. |
JiZz v Case vystavby byly se zajemci upfesfiovany jejich poza-
davky a uzavirany smlouvy, takZe prfi otevirani budovy neza-
c¢indme s jejim vyuZitim na zelené louce — je jiz z velké asti
zaplnéna. Nicméné jsme i nadale otevreni jednani s dal3imi
zadjemci o planované aktivity, zejména témi s velkym poten-
cidlem smluvniho vyzkumu.
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Vyzkumné Centrum AdMaS — AdMa$S (Advanced Materi-
als, Structures and Technologies) je moderni centrum védy
a komplexni vyzkumna instituce v oblasti stavebnictvi, kte-
ra je soucasti Fakulty stavebni Vysokého uceni technického
v Brné. Zaméruje se na vyzkum, vyvoj a aplikace pokrocilych
stavebnich materiald, konstrukci a technologii nejen v ob-
lasti stavebnictvi, ale i dopravnich systémd a infrastruktury
meést a obci. Realizace projektu byla zahajena v roce 2011.
Budovani vyzkumného Centra AdMa$S bylo Uspésné dokon-
¢eno k datu 31. 12. 2014. V prvnim Ctvrtleti 2015 byl zaha-
jen plny provoz v novém aredlu na adrese Purkyriova 139,
Brno. Celkové naklady projektu cinily 822 mil. K&, z toho 292
mil. K¢ pfedstavovala stavebni ¢ast. Z hlediska dalsi udrZitel-
nosti centra bylo v roce 2014 podstatné, Ze bylo Gspésné ve
3. kole veFejné soutéze Narodniho programu udrZitelnosti.
Ve tretim kole vyzvy podalo svij projekt 19 vznikajicich
center. V této velmi ostré konkurenci se Centrum AdMa$S
umistilo na 4. misté tabulky hodnoceni. Na pFistich pét let
obdrZi z Narodniho programu udrZitelnosti podporu ve vysi
143.011 tis. K& Z hlediska poZadovanych monitorovacich
indikator( centrum ve vétsiné pripadl za rok 2014 vyznam-
né presahlo pozadované hodnoty. U odbornych publikaci
bylo dosazeno 116 vysledkd misto poZadovanych 30, apli-
kovanych vysledkd vyzkumu bylo 29 misto poZadovanych 9
a v oblasti narodnich grantl bylo dosaZeno objemu 41,14 mil.
K& misto predepsanych 19,5. V oblasti smluvniho vyzkumu
bylo navzdory trvajici strukturalni krizi v oboru stavebnictvi
dosazeno hodnoty 19,71 mil. K, coZ je hodnota odpovidaji-
ci povolnému toleranénimu pasmu. Podrobnosti o aktivitach
centra lze nalézt na webovych strankach www.admas.eu.

NETME Centre, Centrum novych technologii pro stro-
jirenstvi — Vzniklo v roce 2010 jako prvni z brnénskych
projektl s finan¢ni podporou ze strukturalnich fondd EU.
S pocatecni investici 30 mil. EUR se Fadi mezi stfedné velka
centra v CR. Jeho aktivity jsou zaloZeny na dlouholeté Gsp&s-
né védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innostifady vyzkumnych
tym@ Fakulty strojniho inZenyrstvi. Organizacné je centrum
rozdéleno do péti divizi (Energetiky, proces( a ekologie; Me-
chatroniky; Virtuadlniho navrhovani a zku3ebnictvi; Letecké
a automobilni techniky a Progresivnich kovovych materiald).
| Centrum dlouhodobé vykazuje vynikajici vysledky v na-
pliovani a prekracovani tzv. monitorovacich indikatord, at
uZ se jedna o pocty impaktovanych publikaci, aplikovanych
vysledkl vyzkumu, pocty zapojenych studentl apod. Zcela
mimofadné se centru dafi ve spolupraci s aplika¢ni sférou,
kde podil smluvniho vyzkumu dlouhodobé nardsté v radu
desitek procent rocné. Mezi vyznamné partnery patfi nejen
spole¢nosti z Ceské republiky, jako napfiklad Skoda AUTO,
3. s., Prvni brnénska strojirna Velka Bites, a. s., Honeywell,
s.r. 0, CEZ a. s, nebo Aircraft Industies, a. s., ale i vyznam-
ni partnefi ze zahranici (Voestalpine Stahl, Volkswagen AG,
AMAG Rolling, Andritz Selas nebo ArcelorMittal). | V oblasti
verfejné UcCelové podpory se centru dafi ziskavat celou fadu
védecko-vyzkumnych projektd. Napfiklad jen na projektech
TACR pracuje vice ne? tficet vyzkumnych tymd a byla rovnéz
vytvorena dvé centra kompetence. PfesvédcCivym ukazate-
lem Uspéchu je také zapojeni do Ctyf rédmcovych programd
EU. V roce 2014 podil Gcelové podpory na celkovém finan-



covani centra cinil jednu tfetinu, a vyrazné tak prekracuje >

plvodni plan OP VaVpl. | V roce 2014 v ramci Narodniho
programu udrZitelnosti doslo k vyznamné zméné v man-
agementu a struktufe financovani centra. Zejména znacny
nardst osobnich ndkladd umoznil zaméstnat celou fadu no-
vych pracovnikd védy a vyzkumu. V souvislosti s tim doslo
ke strategickému rozhodnuti vytvofit funkcni projektovou
arozvojovou kancelar slouzici k podpore ziskavanijak Gcelo-
vé podpory, tak zahrani¢niho smluvniho vyzkumu. Diky tém-
to zménam se tak dafi napliovat dlouhodobou vizi centra
— stat se do roku 2020 plnohodnotnym vyzkumnym partne-
rem na mezinarodni scéné.

CENTRUM SENZORICKYCH, INFORMACNICH A KOMU-
NIKACNICH SYSTEMU (SIX) — Rok 2014 byl prvnim rokem
ostrého provozu centra bez pfimé financni podpory z verej-
nych zdrojd. Oproti roku 2013 vzrostl pocet plnych dvazkd
na centru ze 70 na 110, pocet vychovanych magisterskych
absolventl ze 43 na 135 a pocet absolventd doktorskych
ze 14 na 23. PFijmy z vyzkumnych zakazek se zvysily z 5,24
miliond korun v roce 2013 na 7,30 miliond korun vloni.
V pfipadé narodnich a mezinarodnich grantl vzrostly pfri-

jmy z 31,6 miliond korun v roce 2013 na 46,7 milionG korun
v
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v nasledujicim roce. V ramci Narodniho programu udrZzi-
telnosti pripravilo Centrum SIX projekt Interdisciplinary
Research of Wireless Technologies (INWITE), jehozZ pét vy-
zkumnych skupin je spolecné vedeno tandemy tvorenymi
profesory Technické univerzity ve Vidni a Centra SIX. V ramci
HORIZON 2020 vytvofril stejny tym navrh projektu Advanced
Wireless Technologies for Clever Engineering (ADWICE), kte-
ry bude v pripadé Gspéchu realizovan rakouskymi a ceskymi
vyzkumnymi tymy v letech 2015 aZ 2022.
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Centrum vyzkumu a vyuZiti obnovitelnych zdroja
energie (CVVOZE) - Centrum v roce 2014 pokracovalo ve
své vyzkumné a vyvojové cinnosti. Soustfeduje vyznamné
vyzkumné, vyvojové a inovacni kapacity pro feSeni kom-
plexni problematiky obnovitelnych zdrojli energie. Clenové
vyzkumného tymu se zabyvaji problematikou z oblasti che-
mickych a fotovoltaickych zdrojd energie, elektromechaniky;,
elektrotechnologie, elektroenergetiky, elektrickych pohont,
mobilnich robotd a prdmyslové elektroniky. | V roce 2014
se vyzkumné centrum CVVOZE zaméfilo na nasledujicich 5
hlavnich vyzkumnych oblasti:

* Optimalizace elektromechanické premény energie

» Chemické a fotovoltaické zdroje energie

* V/yroba, pfenos, distribuce a uZiti elektrické energie

* Automatizacni a senzorické technologie

* Vyzkum vypinaciho pochodu ve spinacich pFistrojich.

Vyznamnym zdrojem financi pro vyzkumnou cinnost
centra v roce 2014 byl projekt Narodniho programu udrZi-
telnosti s nazvem ,Energie v podminkach udrzitelného roz-
voje (EN-PUR)". | Centrum neni zaméfeno jen na zakladni
vyzkum, ale i na prohloubeni spoluprace fakulty s aplika¢ni
sférou a na zrychleni transferu novych technologii do pra-
myslové praxe. VSechny laboratofe CVVOZE tvofi unikatni
infrastrukturu, kterd zcela jisté oslovi vyznamné prdmyslo-
vé partnery, jejichZ vyrobni ¢innost je Gzce navazana na vy-
zkumné aktivity realizované v tomto vyzkumném centru. |
V roce 2014 se védci centra CVVOZE vyznamné podileli na
vyvoji experimentalniho letounu na elektricky pohon MA-
RABU, ktery byl pfedstaven na Mezinarodnim strojirenském
veletrhu v Brné. Letoun poprvé vzlétl 20. 8. 2014 a dosahl
¢istého letového c¢asu 27 minut. | Jednim z nejpfinosnéj-
Sich exponatl veletrhu AMPER 2014 byla ,Stavebni fada

kompaktnich hnacich ndprav lehkych vozidel s integrova-
nym elektrickym pohonem" vyvinuta spolecnosti EVEKTOR,
spol. s r.o. Také na tomto vysledku, ocenéném prestizni ce-
nou ZLATY AMPER, se vyznamnou mérou podilel vyzkumny
tym CVVOZE pod vedenim doc. Pavla Vorla. | Vyznamnou
soucasti centra je Laborator spinacich pristroji a Laboratof
vysokych napéti, umisténé ve Védecko-technickém parku
profesora Lista. Tyto strategicky vyznamné laboratore slouZi
pro vyzkum a vyvoj riznych silnoproudych a vysokonapé-
tovych elektrickych pfistrojd a zafizeni. Vybaveni laboratofi
umoznuje simulovat napriklad extrémni zkratové podmin-
ky v siti, dder blesku do vedeni apod. Unikatni vybaveni
a moznosti téchto laboratofi pritahuji pozornost fady pru-
myslovych podnik(. Zakazky smluvniho vyzkumu pFichazeji
od primyslovych gigant(, jako je napt. SIEMENS, ABB, EA-
TON, ale i od mensich podnikd z Ceské republiky (DRIBO) i ze
zahranici (SEZ Krompachy - Slovensko, Techna Ltd. — Velka
Britanie, Schaltbau — Rakousko). Objem zakazek smluvniho
vyzkumu v roce 2014 Cinil v té€chto laboratoFich téméF 5 mil.
IK¢. Podrobnéjsi informace o ¢innosti a zaméreni centra CV-
VOZE lze nalézt na webovych strankach www.cvvoze.cz.

Centrum materialového vyzkumu - Regionalni vyzkum-
né Centrum materidlového vyzkumu (CMV) zaclenéné pod
Fakultu chemickou Vysokého uceni technického v Brné od
1. 1. 2014 naplno zahdjilo vyzkumnou cinnost a realizuje
projekt Narodniho programu udrzitelnosti I. Diky start-up
projektu vzniklo 3pickové vybavené vyzkumné centrum
Uzce spolupracujici s firmami v oblasti anorganickych po-
jiv, pokrocilych organickych materiald i biomateriald. Pred-
nosti Centra je interdisciplinarni tym, zahrnujici pracovniky
z oblasti chemické i strukturni analyzy, fyzikalni chemie,
biotechnologie a biochemie, fyziky, anorganické i organické
syntézy. Centrum bylo zaloZeno prostfednictvim projektu
z Operacniho programu VaVpl a v jeho ramci bylo z evrop-
skych a narodnich zdrojd celkové investovéno vice nez 200
miliond korun do instrumentalniho vybaveni a védeckého
zazemi. Z evropské dotace tak bylo pofizeno vice neZ 60 pfi-
stroj, z nichZ mnohé jsou unikatni nejen v tuzemsku, ale i ve
stfedni a vychodni Evropé. Ackoliv je projekt dosud ve star-
tovaci fazi, na jeho konto brnénsti védci pFipsali jiz nékolik
velmi vyznamnych objevl a praci, které jsou pfedznamena-
nim udrZitelnosti i po skonceni evropské dotace na konci
roku 2013. Centrum jiZ dnes aktivné spolupracuje s vice nez
50 spole¢nostmi v oblasti smluvniho vyzkumu. Na projek-
tu je zaméstnano pres 70 vyzkumnikd, ktefi vedou desitky
bakalarskych, diplomovych a disertacnich praci. Vyzkumnou



infrastrukturu CMV vyuziva vice nez 100 studentl. | K pro-
kazatelnym Gspéchlm patii naptiklad prace tymu odbor-
nikd pod vedenim prof. Ivany Mérové, ktefi pfisli na to, jak
efektivné vyuZit odpadni olej a pretvofit jej na ekologicky
bioplast. ZjednodusSené lze Fict, Ze v praxi pak bude mozné
napriklad lahev od mineralky vyrobenou z takového materi-
alu hodit do ko3e nebo na kompost a pfiroda ji sama rychle
rozloZi. Licence na technologii vyroby bioplast je jiz proda-
na a ispésné miri na asijské trhy. Ke spolupraci na vyvoji dal-
— National University of Singapore a jeji centrum nanotech-
nologii. Tym prof. Miloslava PekaFe se soustfedi na zakladni
i aplikovany vyzkum biokoloidnich systémud se zamérenim
na jejich vyuZiti v oblasti mediciny, farmacie, kosmetiky
a pfiochrané Zivotniho prostredi. Vysoky komercni potencial
ma zejména vyzkum vyuZiti kyseliny hyaluronové v oblasti
hojivych krytd ran. Dalsi z védeckych tymu se orientuji na-
priklad na vyzkum v oblasti pokrocilych organickych materi-

v

ald. Se svymi pracemi v elektronice a fotonice byli vyzkum-
nici kolem prof. Martina Weitera velmi Gspésni v realizaci
rozsahlych evropskych projektd, na nichZ spolupracovali se
spolecnostmi, jako jsou Merck, Phillips nebo Fiat. | K pro-
pojeni aplika¢ni a vyzkumné sféry prispély rovnéz védecké
aktivity tymu expertl kolem profesora Jaromira Havlici, je-
hoZ clenové se specializuji zejména na moZnosti uplatnéni
sekundarnich surovin, pfedevsim z energetického a metalur-
gického primyslu. V roce 2014 navazali strategické partner-
stvi se spole¢nosti CEZ. Hlavnim cilem CMV je urychlit pfe-
nos poznatkl a technologii do praxe. Vysledky, kterych CMV
za pomérné kratkou dobu dosahlo, ukazuji, Ze investovani
poskytnuté dotace do modernich pfistrojd, lidskych zdrojd
a budoucnosti studentd materidlovych véd je tim sprévnym
zpUsobem, jak naplnit pojem inovativni spole¢nost smyslu-
plnym obsahem. Podrobné&jsiinformace o ¢innosti a zamére-
ni centra jsou dostupné na: www.materials-research.cz/cz/.



TACR TA02011368 - Lehké stfechy — Vyzkumny pro-
jekt Technologické agentury CR s nazvem ,Systémy proti
pretizeni lehkych stfeSnich konstrukci klimatickym zati-
Zenim", ktery je v soucasnosti fesen na Ustavu betono-
vych a zdénych konstrukci v kooperaci s UAM Vitkovice,
je cilen do vysoce aktualni oblasti zabezpeceni spoleh-
livého provozu stavajicich lehkych velkorozponovych
stfesnich konstrukci (LSK). Jedna se povétsinou o stavby
se znacnym ekonomickym a spolecenskym vyznamem
(vyrobni haly, stadiony, vystavni aredly, apod.), které byly
budovany v pribéhu minulého stoleti a dnes jiZ z mno-
ha dlvodl nemusi spolehlivé plnit svoji statickou funk-
ci. V krajnim pripadé mGze dojit ke zna¢nym materialnim
i lidskym ztrdtdm. V ramci projektu jsou z tohoto dlvo-
du vyvijeny moderni systémy pro aktivni monitoring LSK

zajistujici jejich bezpecny provoz, ktery by jinak nebyl
v souladu se stavajicimi evropskymi normami mozny. Vy-
uziti rezimu aktivniho fizeni rizik pfi provozu konstrukce
umoZziuje uzZivateli bezpecny provoz objektu, nebot vcas
indikuje nebezpeci pretiZzeni konstrukce a tedy potfe-
bu zasahu a sniZeni plsobiciho zatiZzeni (regulace poctu
osob, mnozstvi snéhu, apod.). Ddsledkem je pro investo-
ra znacny ekonomicky pfinos, nebot neni nutné stavajici
nevyhovujici LSK ndkladné sanovat ¢i demontovat. Vyvi-
nuty monitorovaci systém byl jiZ Gsp&3sné aplikovan na
konstrukci zastfeSeni byvalého Pavilonu D v arealu BVV
¢i v ramci budov letiSté v Ostravé-MosSnové. Vyvijené
systémy mohou, i diky své nizké pofizovaci ceng, nalézt
giroké uplatnéninejen v CR, ale i v zahraniéi.




A
Experimentalni letouny VUT — Letecky dstav (LU) VUT v Brné& na sklonku roku 2009 dokon¢il vyvoj experimentélniho

letounu VUT 001 Marabu. V priibéhu roku 2010 byl pak letoun Gspésné zalétnut a prosel fadou letovych méfeni. Prvni faze
zkousek byla Gspésné zakoncena v srpnu 2011. Na zakladé vysledkd projektu se rozvinula bohaté préimyslova spoluprace.
| V roce 2013 potom Letecky Ustav VUT v Brné spolu s primyslovym partnerem, Prvni brnénskou strojirnou Velka Bites,
dokondil a zalétnul experimentalni letoun VUT 061 Turbo, pohanény novym turbinovym motorem TP-100 vyvinutym v PBS
Velka Bites. Vzorem pro konstrukci letounu VUT 061 byla konstrukce pivodniho letounu VUT 001 Marabu. Letoun slouZi jako
létajici laboratof pro vyvoj nové pohonné jednotky a dale jej provozuje primyslovy partner, PBS Velka Bites (s podporou LU).
| Vroce 2014 byl Gspésné zalétnut dalsi experimentalni letoun, VUT 051 RAY, pohdnény tentokrat elektrickou pohonnou jed-
notkou. Snaha o vyvoj novych pohonnych jednotek pro letectvi tak kopiruje vyvoj, ktery probiha v automobilovém prdmyslu.
Na projektu letounu se vyznamné podilel rovnéz Ustav vykonové elektrotechniky a elektroniky VUT v Brné a spolecnost
JIHLAVAN airplanes. Za zédklad nového letounu opét poslouZila konstrukce letounu VUT 001 Marabu.

Tvorba nanostruktur pro studium nanosvéta — V bezprasnych laboratofich Ustavu fyzikalniho inZenyrstvi (UFI) Fakulty
strojniho inZenyrstvi VUT v Brné (UFI) jsou vytvéfeny a charakterizovany nanostruktury umoZiujici studium fyzikéalnich jev
v prostfedi nanosvéta. Studium téchto nanostruktur rozviji nové oblasti fyziky, ke kterym patfi napfiklad plasmonika a spin-
tronika. Diagnostika uvedenych nanostruktur (napf. plazmonickych nanoantén, magnetickych nanodratd) probiha nejenom
ve zminéné bezprasné laboratori, ale i na zahrani¢nich pracovistich, se kterymi Gstav spolupracuje (napf. Imperial College,
laborator Louise Néela v Grenoblu, Francie). V této souvislosti se na Ustavu Fesily védecké projekty, ke kterym patfil napfi-
klad Zdmér MSM0021630508, Centrum zakladniho vyzkumu (LCO6040) a projekt programu ,Nanotechnologie pro spolec-
nost", nebo nové feSené projekty, jako je 7. ramcovy EU projekt UNIVSEM nebo Centrum kompetence AMISPEC, na kterych
se rovnéz podili predni zahranicni i domaci instituce a firmy (zejména brnénska firma TESCAN). Pomoci uvedenych projektl
se podarilo vytvorfit tym o vice nez dvaceti péti doktorandech a mladych védeckych pracovnicich a publikovat clanky ve
Spickovych impaktovanych casopisech (napf. Nature Nanotechnology a Nanoletters). Na vyzkumu nanostruktur se podili
rovné7 studenti, ktefi Fesili své vlastni projekty v rdmci Ustavem fyzikalniho inZenyrstvi koordinovaného programu OPVK
IMPI nebo pramyslového fondu, diky kterému je na UFI udéleno kazdoro¢né 14 juniorskych projektd v celkové pramérné
financni vy3i 750.000 KE.






a) Uplny nazev skoly, uzivana zkratka, sidlo $koly a viech souéasti

Fakulty:

Fakulta architektury VUT v Brné&, FAVUT v Brné, Pofici 237/5, 639 00 Brno, http://www.fa.vutbr.cz
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii VUT v Brné, FEKT VUT v Brné&, Technicka 3058/10, 616 00 Brno,

http://www.feec.vutbr.cz

Fakulta chemicka VUT v Brné&, FCH VUT v Brné, Purkyfiova 464/118, 612 00 Brno, http://www.fch.vutbr.cz

Fakulta informacnich technologii VUT v Brné&, FIT VUT v Brné, BoZetéchova 1/2, 612 66 Brno, http://www.fit.vutbr.cz
Fakulta podnikatelska VUT v Brn&, FP VUT v Brné&, Kolejni 2906/4, 612 00 Brno, http://www.fbm.vutbr.cz

Fakulta stavebni VUT v Brné, FAST VUT v Brné, Vevefi 331/95, 602 00 Brno, http://www.fce.vutbr.cz

Fakulta strojniho inZzenyrstvi VUT v Brné, FSI VUT v Brné, Technickd 2896/2, 616 69 Brno, http://www.fme.vutbr.cz
Fakulta vytvarnych uméni VUT v Brné&, FaVU VUT v Brné&, Rybéarska 125/13/15, 603 00 Brno, http://www.ffa.vutbr.cz

Vysokoskolské astavy:

Ustav soudniho inzenyrstvi, USI VUT v Brn&, Udolni 244/53, 602 00 Brno, http://www.usivutbr.cz
Centrum sportovnich aktivit VUT v Brné, CESA VUT v Brné&, Technicka 2896/2, 616 69 Brno, http://www.cesa.vutbr.cz
Stfedoevropsky technologicky institut, CEITEC, Technicka 3058/10, 616 00 Brno, http://www.ceitec.vutbr.cz

b) Organizaéni schéma VUT v Brné

Utvar kontroly a interniho auditu

Kancelar Akademického senatu

Prorektor pro studium

-

{— Sekretariat kvestora | — Sekretariat rektora

| Personalni a mzdovy

gl — Odbor kvality
Odbor verejnych | Odbor strategického
zakazek fizeni a rozvoje

Prévni odbor

— Ekonomicky odbor —

| Stavebné technicky
odbor

— Provozni odbor

—  Odbor dopravy

| Odbor ekonomickych
systéml

— Archiv

(a studentskeé zale7itosti)

Prorektor pro tvarci
cinnost

0Odbor studijnich Odbor tviréiho
zaleZitosti rozvoje
Oblast studijni CeRuLT pedecry
projektd
Oblast spoluprace Centrum transferu

s aplikacni sférou
ve vzdélavani

technologii

| Institut celoZivotniho

vzdélavani

Prorektor pro marketing
a vnéjsi vztahy

Prorektor pro zahranicni

Prorektor pro rozvoj

vztahy
0Odbor marketingu 0Odbor zahrani¢nich Centrum vypocetnich
a vnéjsich vztahd vztahl a informacénich sluzeb

Nakladatelstvi
VUTIUM

Oddéleni tiskového
mluvciho

Ustfedni knihovna
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c) Slozeni védecké rady, spravni rady a akademického senatu VUT v Brné

VEDECKA RADA VYSOKEHO UCENi TECHNICKEHO V BRNE

Jméno Funkce

prof. RNDr. Ing. Petr Sté&panek, CSc. rektor, VUT v Brné

doc. Mgr. Irena Armutidisova prorektorka, VUT v Brné

doc. Ing. Vojtéch Bartos, Ph.D. prorektor, VUT v Brné

prof. Ing. Ladislav Bufita,CSc. Univerzita obrany Brno

prof. Ing. Jarmila Dédkova, CSc. dékanka, Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii VUT v Brné
Ing. Jaroslav DoleZal, CSc. clen RVVI

prof. RNDr. Miroslav Doupovec prorektor, VUT v Brné

prof. Ing. Rostislav Drochytka, CSc. dékan, Fakulta stavebni VUT v Brné

Ing. Milos Filip feditel, Prefa Kompozity, a. s.

prof. akad. sochaf Michal Gabriel Fakulta vytvarnych uméni VUT v Brné

prof. Ing. Lubomir Grmela, CSc. prorektor, VUT v Brné

prof. Ing. Martin Hartl, Ph.D. Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT v Brné

prof. PeadDr. Radek Horacek, Ph.D. Pedagogicka fakulta MU

doc. MgA Milan Houser dékan, Fakulta vytvarnych uméni VUT v Brné
prof. Ing. Tomas Hruska, CSc. Fakulta informa¢nich technologif VUT v Brné
prof. Ing. Josef Chybik, CSc. Fakulta architektury VUT v Brné

doc. Ing. Marcela Karmazinova, CSc. prorektorka, VUT v Brné

doc. Ing. Jaroslav Katolicky, Ph.D. dékan, Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT v Brné
Ing. Jaroslav Klima generalni feditel, TESCAN ORSAY HOLDING, a. s.
prof. Ing. Petr Konvalinka, CSc. rektor, Ceské vysoké uceni technické v Praze
prof. Ing. Jan Kovanda, CSc. Fakulta dopravni CVUT v Praze

prof. Dr. Ing. Zdenék Kis rektor, Technickd univerzita v Liberci

Ing. arch. Vlasta Loutocka FORM ARCH

prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc. rektor, Univerzita Pardubice

Ing. Ilona Mdllerova, DrSc. feditelka, Ustav pFistrojové techniky AV CR
prof. Ing. Drahomir Novék, DrSc. prodékan, Fakulta stavebni VUT v Brné

Ing. Eduard Palisek, Ph.D., MBA generélni feditel, Siemens

prof. Ing. Miloslav Pekaf, CSc. Fakulta chemickad VUT v Brné

prof. Ing. arch. Petr Pel¢ak Fakulta architektury VUT v Brné

prof. Dr. Ing. Zbynék Raida Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii VUT v Brné
prof. Ing. Karel Rais, CSc., MBA Fakulta podnikatelskd VUT v Brné

prof. Ing. Robert Redhammer, PhD. rektor, Slovenska technickd univerzita v Bratislavé
prof. Ing. Petr Saha, CSc. rektor, Univerzita TomaSe Bati ve Zliné

doc. Ing. et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D. dékan, Fakulta podnikatelska VUT v Brné

prof. RNDr. Peter Vojtas, DrSc. Matematicko-fyzikalni fakulta UK

doc. Ing. Ales Vémola, Ph.D. Feditel, Ustav soudniho inZenyrstvi VUT v Brné
prof. Ing. Stanislav Vesely, CSc. generalni manazer, EKOL spol.sr. 0.




prof. Ing. Ivo Vondrak, CSc.

rektor, VSB = Technicka univerzita v Ostravé

prof. Ing. Radimir Vrba, CSc.

feditel, vysokoSkolsky Gstav CEITEC, Fakulta elektrotechniky a komuni-
kacnich technologii VUT v Brné

prof. Ing. Martin Weiter, Ph.D.

dékan, Fakulta chemicka VUT v Brné

doc. Ing. Jaroslav Zendulka, CSc.

SPRAVNI RADA VUT

predseda
Ing. Michal Stefl

clenové
Valentin Girstl
Ing. Miroslav HoSek
Mgr. Petr Kostik
JUDr. Martin Maisner, Ph.D.
ThDr. Ing. Lukas EvZen Martinec
Mgr. Stanislav Mo3a
Ing. Martin Pecina
prof. RNDr. Eduard Schmidt, CSc.
Ing. Jan Svétlik
Ing. Vladimir Jefabek
Ing. Ji¥i Skrla

AKADEMICKY SENAT VUT V BRNE
od1.1.2014do 17.11.2014%

predseda
doc. Dr. Ing. Petr Hanacek

mistopredsedkyné a predsedkyné
komory akademickych pracovnikl
doc. Ing. Jana Korytarova, Ph.D.

mistopredseda a predseda studentské
komory
Ing. Karel Koranda

KOMORA AKADEMICKYCH PRACOVNIKU:

prof. Ing. Eva Gescheidtova, CSc. (FEKT)
doc. Dr. Ing. Petr Hanacek (FIT)

Ing. Helena Hanusova, CSc. (FP)

MgA. Tomas Hrlza (FaVU)

Ing. arch. Bohumila Hybska (FA)

MgA. Barbora Klimova (FaVU)

doc. Ing. Jana Korytarova, Ph.D. (FAST)
doc. Ing. Jifi Kunovsky, CSc. (FIT)
doc. Ing. Libor Maté&jka, CSc., Ph.D.,
MBA (FAST)
doc. Ing. Miloslav Meixner, CSc. (FA)
Mgr. Helena Musilové (FP)
Ing. Tomas Opravil (FCH)
—o0d 25.2.2014
RNDr. Pavel Popela, Ph.D. (FSI)
Ing. Jan Roupec, Ph.D. (FSI)
PaedDr. Milan Slezacek (CESA)
doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D. (FEKT)
prof. RNDr. Milada Vavrové, CSc. (FCH)
doc. Ing. Michal Vesely, CSc. (FCH)
—do 31.1.2014
doc. Ing. Ale$ Vémola, Ph.D. (USI)
—do 22.4.2014
prof. PhDr. Hana Vykopalova, CSc. (USI)
-0d6.5.2014

STUDENTSKA KOMORA:

Ing. Libor Chladek (FP)

Bc. Barbora Jakubikova (FA)
—-do1.6.2014

Ing. Karel Koranda (FIT)

Mgr. Jana Kofinkova (FavVU)

Ing. Pavel Maxera (USI)
—o0d 25.2.2014

Bc. Tomas Mejzlik (FEKT)

Ing. Petra Rozehnalova (FSI)

Ondrej Pendak (FAST)

Ing. Jifi Svec (FCH)

PRACOVNI KOMISE AS VUT:
LEGISLATIVNI KOMISE:
pfedseda:
Ing. Jan Roupec, Ph.D.
¢lenové:
prof. Ing. Eva Gescheidtova, CSc.

dékan, Fakulta informacnich technologif

doc. Ing. Miloslav Meixner, CSc.
Mgr. Helena Musilova
doc. Ing. Ales Vémola, Ph.D.
—do22.4.2014
doc. Ing. Michal Vesely, CSc.
—do 31.1.2014

studenti:
Bc. Barbora Jakubikova
-do 1.6.2014
Ing. Karel Koranda
Ing. Pavel Maxera
-0d 11.3.2014
Ondrej Penidk

EKONOMICKA KOMISE:
predseda:
RNDr. Pavel Popela, Ph.D.
Clenové:
Ing. Helena Hanu3ova, CSc.
MgA. Tomas Hrlza
Ing. arch. Bohumila Hybska
doc. Ing. Jana Korytarova, Ph.D.
doc. Ing. Jifi Kunovsky, CSc.
doc. Ing. Libor Matéjka, CSc.,
Ph.D., MBA
doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D.
prof. RNDr. Milada Vavrova, CSc.
doc. Ing. Ales Vémola, Ph.D.
—do22.4.2014
studenti:
Ing. Libor Chladek
Ing. Karel Koranda
Mgr. Jana Kofinkova
Bc. Tomas Mejzlik (FEKT)

PEDAGOGICKA KOMISE:
predsedkyné:

Ing. Helena Hanu3ova, CSc.
clenové:

doc. Ing. Jifi Kunovsky, CSc.

Ing. Tomds Opravil—od 8. 4. 2014



PaedDr. Milan Slezacek
doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D.
doc. Ing. Michal Vesely, CSc.
—do 31.1.2014
studenti:
Bc. Barbora Jakubikova
-do1.6.2014
Ing. Libor Chladek
Ing. Pavel Maxera—od 11.3. 2014
Bc. Tomas Mejzlik
Ing. Petra Rozehnalova
Ing. Jiri Svec

KOMISE PRO TVURCI CINNOST:
predsedkyné:

prof. RNDr. Milada Vavrova, CSc.
¢lenové:

prof. Ing. Eva Gescheidtovg, CSc.

Ing. arch. Bohumila Hybska

doc. Ing. Jana Korytarova, Ph.D.

doc. Ing. Libor Maté&jka, CSc.,

Ph.D., MBA

RNDr. Pavel Popela, Ph.D.
studenti:

Bc. Barbora Jakubikova

—do1.6.2014

Mgr. Jana Kofinkova

Ing. Petra Rozehnalova

Ondrej Penak

Ing. Jiri Svec

AKADEMICKY SENAT VUT V BRNE
od 18.11.2014 do 31.12.2014

predseda
doc. Dr. Ing. Petr Hanacek

mistopredsedkyné a predsedkyné
komory akademickych pracovniki
prof. RNDr. Milada Vavrova, CSc.

mistopredseda a predseda studentské
komory
Bc. Tomas Mejzlik

KOMORA AKADEMICKYCH PRACOVNIKU:
Ing. Petr Benes, CSc. (FAST)

Ing. Albert Bradag, Ph.D. (USI)

prof. Ing. Jifi Bursa, Ph.D. (FSI)

Mgr. Art. Zaneta Drgova (FaVU)

prof. Ing. Eva Gescheidtova, CSc. (FEKT)
doc. Dr. Ing. Petr Hanacek (FIT)

MgA. Tomas Hrdza (FaVU)

Ing. arch. Bohumila Hybska (FA)

doc. Ing. Jifi Kunovsky, CSc. (FIT)

Mgr. Bc. Helena Musilova (FP

Ing. Tomas Opravil, Ph.D. (FCH)

RNDr. Pavel Popela, Ph.D. (FSI)

Ing. Lenka Smolikové, Ph.D. (FP)

PaedDr. Milan Slezacek (CESA)

doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D. (FEKT)
prof. Ing. arch. Vladimir Slapeta, DrSc. (FA)
prof. RNDr. Milada Vavrova, CSc. (FCH)
prof. Ing. JiFi Vala, CSc. (FAST)

STUDENTSKA KOMORA:

Ing. arch. Marta Bimova (FA)

Ing. Petr Dvorak (FSI)

Ing. et Ing. Michaela Fiedlerové (FAST)
Bc. Vaclav Hummel (FIT)

Mgr. Jana Kofinkova (FaVU)

Bc. Tomas Krejéi (FP)

Ing. Pavel Maxera (USI)

Bc. Toméas Mejzlik (FEKT)

Libor Zvéfina (FCH)

PRACOVN| KOMISE AS VUT:
LEGISLATIVNI KOMISE:
pfedsedkyné:

Mgr. Bc. Helena Musilova
¢lenové:

Ing. Albert Bradac, Ph.D.

prof. Ing. Eva Gescheidtovg, CSc.

prof. Ing. Jifi Vala, CSc.
studenti:

Ing. et Ing. Michaela Fiedlerova

Ing. Pavel Maxera

EKONOMICKA KOMISE:
pfedseda:

RNDr. Pavel Popela, Ph.D.

clenové:

MgA. Tomas Hrliza

Ing. arch. Bohumila Hybska

doc. Ing. Jifi Kunovsky, CSc.

Ing. Tomas Opravil, Ph.D.

PaedDr. Milan Slezacek

Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.

doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D.
prof. RNDr. Milada Vavrova, CSc.

studenti:

Ing. Petr Dvorak

Bc. Vaclav Hummel
Mgr. Jana Kofinkova
Bc. Tomas Mejzlik

PEDAGOGICKA KOMISE:
pfedseda:

doc. Ing. Miloslav Steinbauer, Ph.D.

clenové:

Ing. Petr Benes
Ing. Albert Bradac, Ph.D.

studenti:

Ing. arch. Marta Bimova
Ing. Petr Dvorak

Bc. Vaclav Hummel

Bc. Tomas Krejci

Bc. Tomas Mejzlik

KOMISE PRO TVURCI CINNOST:
pfedseda:

doc. Ing. Jifi Kunovsky, CSc.

¢lenové:

prof. Ing. Jifi Bursa, Ph.D.

Mgr. Art. Zaneta Drgova

prof. Ing. Eva Gescheidtova, CSc.
Ing. arch. Bohumila Hybska

Ing. Tomds Opravil, Ph.D.

Ing. Lenka Smolikova, Ph.D.
prof. Ing. Jifi Vala, CSc.

prof. RNDr. Milada Vavrova, CSc.

studenti:

Ing. et Ing. Michaela Fiedlerova
Ing. Pavel Maxera
Libor Zvérina



d) Zastoupeni VUT v Brné v reprezentaci vysokych kol

CESKA KONFERENCE REKTORU
prof. RNDr. Ing. Petr St&panek, CSc., rektor VUT v Brng, ¢len CKR

ZASTUPCI VUT V RADE VYSOKYCH SKOL
od 1.1.2014do 17.11. 2014

doc. Ing. Eva Minsterova, CSc. ¢lenka predsednictva RVS

RNDr. Vlasta Krupkova, CSc. ¢lenka snému RVS za VUT

prof. RNDr. Milada Vavrova, CSc. zéstupce RVS v Akademickém snému AV CR
Ondrej Peridk studentska komora RVS — od 28. 6. 2014
Ing. Petr Dvorak studentska komora RVS (ndhradnik)

od 18.11.2014 do 31.12. 2014

RNDr. Pavel Popela, Ph.D. ¢len pfedsednictva RVS

Ing. Jan Roupec, Ph.D. ¢len snému RVS za VUT

prof. RNDr. Milada Vavrové, CSc. zéstupce RVS v Akademickém snému AV CR
Ing. Pavel Maxera studentska komora RVS

Ing. et Ing. Michaela Fiedlerova studentska komora RVS (nahradnik)

e) Strucna charakteristika poslani, vize a strategické cile VUT v Brné

VUT v Brné jako jedna z nevyznamnéjsich vysokych kol v Ceské republice usiluje o to, aby bylo excelentni univerzitou
zejména v oblastech svého hlavniho poslani, tj. v oblasti vzdélavaci, védecko-vyzkumné, ve spolupraci s praxi a ve spole-
Censké sfére.

VUT v Brné& bude nadale udr7ovat a posilovat postaveni vyznamné technické univerzity v CR i Evropé&. V oblasti vzdélavani
a vyzkumu bude VUT i nadale ddstojnym partnerem prednim pracovistim v Evropé i ve svété. Neustéle zlepSovani Grovné
vzdeélavaci ¢innosti, ktera unikatné propojuje technické obory, ale také obory umélecké a ekonomické, vytvari atraktivni pro-
stfedi pro studenty, vyznamné odborniky i védecké pracovniky. DileZitym aspektem jsou akreditované studijni programy,
které budou nadale prokazovat vysokou kvalitu a snahu o zlep3eni.

V oblasti védy, vyzkumu a inovaci bude usilovat o jeSté vyznamnéjsi spolupraci s aplikacni sférou, vCetné vefejné, a bude
nadale vytvéfet podminky pro rist inovacniho potencidlu, umélecké a dalsi tvarci ¢innosti, transferu technologii a znalosti
pro spolecnost.

Svou budoucnost vidi VUT také v prohlubovani spoluprace mezi podobnymi univerzitami jak v Ceské republice, tak Ev-
ropéisvété.

f) Zmény v roce 2014 v oblasti vnitfnich pfedpist VUT v Brné

Zména tykajici se Mzdového pfedpisu — Dodatek €. 2 registrovany dne 20. 8. 2014.



g) Poskytovani informaci podle § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim

* pocet podanych Z3dosti o informace a pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti: 4 Zadosti o informace, 1 roz-
hodnuti o odmitnuti Zadosti (3 Zddostem vyhovéno a informace poskytnuty)

* pocet podanych odvolani proti rozhodnuti: 0
* opis podstatnych ¢asti kaZzdého rozsudku soudu ve véci pfezkoumani zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu

o odmitnuti Zadosti o poskytnutiinformace a prehled viech vydaj, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se
soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto zakona, a to véetné nakladd na své vlastni zaméstnance
a nakladd na pravni zastoupeni: nerelevantni — Zadné fizeni nebylo feseno.

« vycet poskytnutych vyhradnich licenci, véetné oddvodnéni nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence: O

+ poCet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani a stru¢ny popis zplGsobu jejich vyfizeni: 0

* dalsiinformace vztahujici se k uplatiiovani tohoto zakona: nerelevantni









a) Akreditované studijni programy podle fakult, pfipadné jinych soucasti uskuteéiujicich akreditovany studijni program

nebo jeho &asti (tabulka 3.1)

Tab. 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)**

VUT v Brné Bakalarské | Magisterské Navazujici | Doktorské | Celkem

studium studium magisterské studium

studium

P |[kmD| P | KD | P | KD
Fakulta architektury
Skupiny akreditovanych studijnich programa KKOV
technické védy a nauky 21-39 1 ‘ 0 0 ‘ 0 1 ‘ 0 1 3
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich program( KKOV
technické védy a nauky 21-39 4 ‘ 1 0 ‘ 0 2 ‘ 1 2 10
Fakulta chemicka
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 2 2
technické védy a nauky 21-39 2 2 0 5 4 3 16
Fakulta informacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 1 0 0 o] 1 0 1 3
Fakulta podnikatelska
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
ekonomie 62,65 3 ‘ 2 | o ‘ 0 2 ‘ 1 1 9
Fakulta stavebni
Skupiny akreditovanych studijnich program( KKOV
technické védy a nauky 21-39 4 ‘ 2 0 ‘ o] 3 ‘ 1 2 12
Fakulta strojniho inZenyrstvi
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 2 ‘ 1 0 ‘ 0 4 ‘ 1 6 14
Fakulta vytvarnych uméni
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
védy a nauky o kultufe a umeéni 81,82 1 ‘ 0 0 ‘ 0 1 ‘ 0 1 3
Ustav soudniho inZenyrstvi
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 ‘ o] o ‘ 0 2 ‘ 0 2 4
Stredoevropsky technologicky institut VUT v Brné
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 2 2 4
Celkem 18 23 23 80




b) Studijni programy uskuteéiiované v cizim jazyce podle fakult, pfipadné jinych souéasti uskuteciujicich akreditovany
studijni program nebo jeho &ast (tabulka 3.2)

Tab. 3.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

VUT vBrné Bakalarské | Magisterské Navazujici Doktorské | Celkem
studium studium magisterské studium
studium
P [KD| P [KD| P | KD
Fakulta architektury
Skupiny akreditovanych studijnich programa KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 0 1
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich program( KKOV
technické védy a nauky 21-39 1 ‘ 0 ‘ 0] ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 2 4
Fakulta chemicka
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 4 4
Fakulta informacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 o] ‘ 0] ‘ o] ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 2 2
Fakulta podnikatelska
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
ekonomie 62,65 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 2 3

Fakulta stavebni

Skupiny akreditovanych studijnich program( KKOV

technické védy a nauky 21-39 1 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1 ‘ 0 ‘ 2 4
Fakulta strojniho inZenyrstvi

Skupiny akreditovanych studijnich program( KKOV

technické védy a nauky 21-39 2 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 3 ‘ 0 ‘ 2 7
Fakulta vytvarnych uméni

Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 ‘ 0] ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 0]
Ustav soudniho inZenyrstvi

Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV

technické védy a nauky 21-39 0 ‘ o] ‘ 0 ‘ 0] ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 0
Stredoevropsky technologicky institut VUT v Brné

Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV

technické védy a nauky 21-39 0 o] 0 0] 0 0] 1 1
Celkem 4 0 (1] 0 7 0 15 26
Pozn.: * = Fakulta nebo jind souldst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni
K/D = kombinované / distancni



c) Studijni programy tzv. joint/double/multiple degree (tabulka 3.3)

Tab. 3.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

Fakulta strojniho inZenyrstvi VUT v Brné

Nazev programu 1

Vyrobni systémy

Partnerské organizace

Technische Universitdt Chemnitz (Chemnitz, Némecko)

PFfidruZzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

2

Typ programu (bakaléfsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné piijimani studentl
a ukonceni

Vyrobni systémy — 1 akademicky rok studia v Ceském a 1 akademicky rok studia v
némeckém jazyce.

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Po skonceni magisterského studia je absolventlm p¥iznan titul ceské a zahrani¢ni
univerzity. Diplom a dodatek k diplomu je pfedan v ramci promoce nebo osobné.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény stu-
dentd?

Vyména studentl na 1 akademicky rok je realizovana v rdmci projektu Erasmus+.

Nazev programu 2

Industrial Engineering

Partnerské organizace

Art et Métiers ParisTech (Cluny, Francie)

PfidruZené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Double Degree

Délka studia (semestry)

2

Typ programu (bakalaFsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Navazujici magistersky

Popis organizace studia, véetné piijimani studentd
a ukonceni

Industrial Engineering — 1 ak. rok studia v ¢eském jazyce a 1 ak. rok ve francouz-
ském jazyce. Podminkou pfijeti na obor Industrial Engineering z obecného baka-
larského oboru "Zaklady strojniho inZenyrstvi" je absolvovat zavérecny rocnik
bakalaFského studia na francouzské univerzité.

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Po skonceni magisterského studia je absolventlim p¥iznan titul ceské a zahrani¢ni
univerzity. Diplom a dodatek k diplomu je pfedan v ramci promoce nebo osobné.

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény stu-
dentd?

Vymeéna studentl na 1 akademicky rok je realizovana v ramci projektu Erasmus+.

Tab. 3.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy

Fakulta podnikatelska VUT v Brné

Nazev programu 1

Economics and Management, obor European Business and Finance

Partnerské organizace

Nottingham Trent University (GB), Ekonomické universita Karola Adamieckého v
Katovicich (PL)

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

od akademického roku 2008/2009

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Joint Degree

Délka studia (semestry)

4




Typ programu (bakalé&fsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné piijimani studentl
a ukonceni

Podminky pfijeti ke studiu: Gsp&5né ukoncené bakalafské studium v pribuzné orien-
tovaném studijnim oboru, Gsp&sné vykonani pisemné pFijimaci zkouSky

Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k
diplomu?

Usp&3ni absolventi ziskaji: 1. diplom s titulem Master of Science (ve zkratce MSc)
signovany Nottingham Trent University — po absolvovéani viech pfedmétl studijniho
oboruy, 2. diplom s titulem inZenyr (ve zkratce Ing.) — po absolvovéani vsech pfedmétd
studijniho oboru a vykonani statni zavérecné zkousky na Fakulté podnikatelské VUT
v Brné

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény stu-
dentd?

Ve 3. semestru je povinny studijni pobyt na Nottingham Trent University ve Velké
Britanii.

d) Akreditované studijni programy uskuteéfované spoleéné s jinou vysokou skolou se sidlem v CR (tabulka 3.4)

Tab. 3.4: Akreditované studijni programy uskuteciiované spolecné s jinou vysokou skolou

Fakulta elektrotechniky a komunikaénich technologii VUT v Brné

Nézev studijniho programu 1

Biomedicinska technika a bioinformatika

Skupina KKOV B3930

Partnerska vysoka Skola Masarykova univerzita, Lékarska fakulta
Pocatek realizace programu 2007/2008

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

bakalafsky

Popis organizace studia, v€etné piijimani studentl
a ukonceni

R&adné 3leté bakalafské studium v prezenéni formé realizované v prostorach FEKT
VUT v Brné, LF MU, s vyuZitim specializovanych pracovist Fakultni nemocnice Brno-
-Bohunice. Podminkou pfijeti je dosaZzeni Gplného stfedniho nebo stfedniho od-
borného vzdélani a splnéni podminek v Pravidlech pro pfijimaci fizeni ke studium
programu BTBIO-A. Zpisob ukonceni - obhajoba bakalafské prace, statni zavérecna
zkouska.

Nazev studijniho programu 2

Biomedicinské inZenyrstvi a bioinformatika

Skupina KKOV

N3952

Partnerska vysoka Skola

Masarykova univerzita, Lékarska fakulta

Pocatek realizace programu

2010/2011

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Popis organizace studia, v€etné piijimani studentl
a ukonceni

Radné 2leté magisterské studium v prezencni formé realizované v prostorach

FEKT VUT v Brné&, LF MU, s vyuZitim specializovanych pracovist Fakultni nemocnice
Brno-Bohunice. Podminkou pfijeti je dosaZeni VS titulu bakaléF a splnéni podminek
stanovenych v Pravidlech pro pfijimaci fizenf ke studiu programu BTBIO-F. Zplsob
ukonceni—obhajoba diplomové prace, statni zavérecna zkouska.

Nazev studijniho programu 3

Audio inZenyrstvi

Skupina KKOV B3961

Partnerska vysoka Skola JAMU v Brné, Hudebni fakulta
Pocatek realizace programu 2013/14

Délka studia (semestry) 6




Typ programu (bakal&fsky, navazujici magistersky, | bakaldfsky
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné prijimani student( | Rddné 3leté bakald¥ské studium v prezenenf formé realizované v prostorach FEKT
a ukonceni VUT v Brné a HF JAMU. Podminkou pfijeti je dosaZeni Gplného stfedniho nebo
stfedniho odborného vzdélani a splnéni podminek stanovenych v Pravidlech pro
pfijimaci Fizeni ke studium programu AUDIO-J. Zpisob ukonceni - obhajoba baka-
laFské prace, statni zavérecna zkouska.

e) Akreditované studijni programy uskuteciiované spolecné s vyssi odbornou skolou (tabulka 3.5)

VUT v Brné nema takovéto studijni programy.

f) Akreditované studijni programy nebo jejich €asti, které VUT v Brné uskuteciiuje mimo obec, ve které ma sidlo

VUT v Brn& nema takovéto studijni programy.
g) Pocet akreditovanych studijnich programi popsanych metodikou vystupi z u¢eni v souladu s Narodnim kvalifikacnim
ramcem tercidrniho vzdélavani

Vysoké uceni technické v Brné ma v soucasnosti akreditované studijni programy v souladu se zavéry metodiky vystupd
z uceni podle Narodniho kvalifikacniho ramce. V roce 2013 jsme opét ziskali certifikat ECTS a DS Label. Vystupy z u¢eni byly
uznany Evropskou komisi.
h) Strucna charakteristika kreditniho systému studia

VUT v Brné je drZitelem ECTS a DS Label od roku 2009. V roce 2013 jsme oba certifikdty obhajili. Ve v3ech studijnich

programech je provadéno hodnoceni kompatibilni s ECTS (Local grades), uznané pravé vydanim ECTS Label. Vnitfné je
vinformacnim systému moZnost pfepoctu na korektni ECTS kreditovy systém.






a) Studenti v akreditovanych studijnich programech (tabulka 4.1)

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

VUT vBrné Bakalarské | Magisterské Navazujici Doktorské | Celkem

studium studium magisterské studium

studium

P KD P | KD | P | KID
Fakulta architektury
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 | 366 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 180 ‘ 0 ‘ 65 611
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich program KKOV
technické védy a nauky 21-39 | 2.039 ‘ 258 ‘ 0 ‘ o] ‘ 964 ‘ 187 ‘ 419 3.867
Fakulta chemicka
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 o] 72 72
technické védy a nauky 21-39 716 62 0 146 58 116 1.098
Fakulta informacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich program( KKOV
technické védy a nauky 21-39 | 1.730 ‘ 0 ‘ 0 ‘ o] ‘ 598 ‘ o] ‘ 211 2.539
Fakulta podnikatelska
Skupiny akreditovanych studijnich program KKOV
ekonomie 6265 | 1838 [ 52 o [ o [ 937 [ 470 [ 79 3.376
Fakulta stavebni
Skupiny akreditovanych studijnich program KKOV
technické védy a nauky 21-39 | 3.652 ‘ 318 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1.451 ‘ 104 ‘ 457 5.982
Fakulta strojniho inZenyrstvi
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
technické v&dy a nauky 21-39 | 2.736 ‘ 201 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 1.076 ‘ 102 ‘ 414 4.529
Fakulta vytvarnych uméni
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 | 168 ‘ 0 ‘ 0 \ 0 \ 77 \ 0 \ 20 265
Ustav soudniho inZenyrstvi
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
technické védy a nauky 21-39 o] ‘ 0 ‘ 0 ‘ o] ‘ 509 ‘ o] ‘ 101 610
Stfedoevropsky technologicky institut VUT v Brné
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 o] 36 36
Celkem 13.245|891| O 5.938 | 921 1.990 22.985
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni
K/D = kombinované / distancni



b) Studenti-samoplatci (tabulka 4.2)

Tab. 4.2: Studenti-samoplatci** (pocty)

VUT v Brné Bakalarské | Magisterské Navazujici Doktorské | Celkem
studium studium magisterské studium
studium
P |KD| P [ KD | P | KID

Fakulta architektury
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 2139 | 0 ‘ o] o ‘ 0 0 ‘ 0 0 0
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 ‘ 0 0] ‘ 0 0] ‘ 0 4 4
Fakulta chemicka
Skupiny akreditovanych studijnich programa KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0
Fakulta informacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich programa KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 ‘ 0 0 ‘ 0 0 ‘ 0 0 0
Fakulta podnikatelska
Skupiny akreditovanych studijnich program( KKOV
ekonomie 62,65 0] ‘ 0 0 ‘ 0 26 ‘ 0 0 26
Fakulta stavebni
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 3 ‘ 0 0 ‘ 0 0 ‘ 0 0 3
Fakulta strojniho inZenyrstvi
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 21-39 1 ‘ 0 o] ‘ 0 0] ‘ 0 2 3
Fakulta vytvarnych uméni
Skupiny akreditovanych studijnich programa KKOV
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 | O ‘ 0 0 ‘ 0 0 ‘ 0 0 0
Ustav soudniho inZenyrstvi
Skupiny akreditovanych studijnich programa KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 ‘ 0 0 ‘ 0 0 ‘ 0 0 0
Stfedoevropsky technologicky institut VUT v Brné
Skupiny akreditovanych studijnich program( KKOV
technické védy a nauky 21-39 o] 0
Celkem 4 0 0 26 0 36
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

**Samopldtcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium hradi v plné vysi sdm/sama a vysokd Skola jej nevykazuje v poctech studentu
rozhodnych pro urceni vySe stdtniho prispévku na vzdéldvaci ¢innost.

P = prezencni
K/D = kombinované / distancni



c) Studenti ve véku nad 30 let (tabulka 4.3)

Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let

VUT vBrné Bakalarské | Magisterské Navazujici Doktorské | Celkem

studium studium magisterské studium

studium

P |KD| P [K/D | P | KD
Fakulta architektury
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
technické védy a nauky 2139 | 4 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 3 ‘ 0 ‘ 30 37
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich program KKOV
technické védy a nauky 21-39 7 ‘ 64 ‘ 0 ‘ 0 2 ‘ 50 ‘ 126 249
Fakulta chemicka
Skupiny akreditovanych studijnich program KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 o] 7 7
technické védy a nauky 21-39 11 0 0 15 30 58
Fakulta informacnich technologii
Skupiny akreditovanych studijnich program( KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 5 ‘ 0 ‘ 41 46
Fakulta podnikatelska
Skupiny akreditovanych studijnich program KKOV
ekonomie 62,65 1 ‘ 16 ‘ 0 ‘ 0 3 ‘ 78 ‘ 25 123
Fakulta stavebni
Skupiny akreditovanych studijnich program KKOV
technické védy a nauky 21-39 3 ‘ 102 ‘ 0 ‘ 0 5 ‘ 31 ‘ 144 285
Fakulta strojniho inZenyrstvi
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
technické védy a nauky 2139 | 4 ‘ 48 ‘ 0 ‘ 0 3 ‘ 30 ‘ 120 205
Fakulta vytvarnych uméni
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 7 ‘ 0] ‘ 0 ‘ o] 8 ‘ 0 ‘ 16 31
Ustav soudniho inZenyrstvi
Skupiny akreditovanych studijnich program( KKOV
technické védy a nauky 21-39 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 9 ‘ 0 ‘ 51 60
Stfedoevropsky technologicky institut VUT v Brné
Skupiny akreditovanych studijnich programt KKOV
technické védy a nauky 21-39 0] 0 0 0] 2 2
Celkem 28 241 0 38 204 592 1.103
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni
K/D = kombinované / distancni



d) Neidspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (tabulka 4.4)

Tab. 4.4: Neispésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

VUT vBrné KKOV | Bakalarské Magisterské Navazujici magis- | Doktorské | Celkem
studium studium terské studium studium

Skupiny akreditovanych studijnich programa P K/D P K/D P K/D

pFirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 5 5

technické védy a nauky 21-39 | 2.354 | 481 0 0 490 121 246 3.692

ekonomie 62,65 | 276 12 0 0 116 94 15 513

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 | 11 0 0 0 9 0 2 22

Celkem 2.641| 493 0 0 615 215 268 4.232

P = prezencni

K/D = kombinované / distancni

e) Opatieni vedouci ke sniZzeni studijni nedspésnosti

VUT pofada v obtiznych pfedmétech bakalarského studia (napf. matematika a fyzika) doplrikové kurzy pro studenty. Stu-
denti maji dale moznost vyuzivat konzultace.









a) Absolventi akreditovanych studijnich programi (tabulka 5.1)

Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty)*

VUT vBrné KKOV | Bakalarské Magisterské Navazujici magis- | Doktorské | Celkem
studium studium terské studium studium

Skupiny akreditovanych studijnich programi P K/D P K/D P K/D

pFirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 5 5

technické védy a nauky 21-39 | 2.215| 107 0 0 1.898 146 172 4.538

ekonomie 62,65 | 497 19 0 0] 328 164 9 1017

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 | 39 0 0 o] 4Lh 0 3 86

Celkem 2.751| 126 0 0 2.270 310 189 5.646

P = prezencni, K/D = kombinované / distancni

b) Spoluprace VUT v Brné s absolventy

VUT v Brné udrZuje a rozviji kontakt s absolventy prostfednictvim internetového portalu www.vutbr.cz/absolventi. Ten
mimo jiné pfinasi aktualizované informace o Gspé3nych absolventech, vysledky pravidelnych prizkumd mezi absolventy,
databazi absolventd a zavérecnych praci, nabidky zaméstnani, kulturnich a sportovnich moZnosti na univerzité apod. Ab-
borné prednasky a setkani, poradenstvi ¢i rGzné kulturni akce pravidelné pro své ¢leny organizuje klub absolvent( a pfatel
Fakulty elektrotechniky a komunikacnich technologii a Fakulty informacnich technologii. Se stejnym zamérem pfed koncem
roku 2014 na Fakulté stavebni nové vzniklo sdruZeni absolventd SAFAST. Rovnéz ostatni fakulty dlouhodobé spolupracuji
s absolventy pfi pripravé a feseni odbornych projektd, diplomovych praci, ndboru novych zaméstnanct a vzdélavacich ¢in-
nostech.

c) Prazkumy uplatnitelnosti absolventd VUT v Brné

VUT v Brné kaZzdé dva roky provadi prizkum uplatnéni absolvent(, nepravidelné také prizkum mezi jejich zaméstnava-
teli. Prdzkum mezi absolventy byl naposledy realizovén v roce 2013, kdy probihal sbér dat od absolventl navazujiciho ma-
gisterského studia z let 2011 a 2012. PFisti prizkum absolventl bude realizovan v roce 2015 (absolventi z let 2013 a 2014).

d) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli absolventli VUT v Brné

Univerzita se porada fadu akci, pfi nichZ se setkavaji studenti se zastupci firem, ktefi je informuji o moZnych pracov-
nich mistech a kariérnim rstu. VUT se pravidelné podili na realizaci nejvétsiho brnénského veletrhu pracovnich pfileZitosti
JobChallenge, na veletrhu pracovnich pfileZitosti iKariéra, ktery pofada studentska organizace IAESTE, veletrzich Job Fair,
Den firem. Jednotlivé fakulty také organizuji prezentace spolec¢nosti a firem, které nabizeji studentiim staZe a budoucim
absolventlm pracovni pozice. Akce rozsahlejsiho charakteru, kterych se zGcastriuji desitky firem, pofadaji Fakulta strojniho
inZenyrstvi, Fakulta chemicka nebo Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii a Fakulta informacnich technolo-
gif. VUT na svych webovych strankach univerzity i fakult zvefejfiuje nabidky praxi a staZi a inzeruje volna pracovni mista
pro svoje studenty a absolventy. Prostfednictvim Institutu celoZivotniho vzdélavani poskytuje také firmam, spole¢nostem
a personalné-poradenskym agenturdm bezplatné moZnost prezentaci a workshopt pro studenty. Spoluprace s budoucimi
zameéstnavateli probiha také v ramci zadavani témat bakalafskych, magisterskych a doktorskych praci. Studenti doktorského
studia se stéle ¢astéji podileji na feseni vyzkumnych problém spolupracujicich firem.






a) Zajem uchazeci o studium na VUT v Brné (tabulka 6.1)

Tab. 6.1: Zajem o studium na vysokeé Skole

VUT vBrné Bakalarské studium Magisterské studium | Navazujici magisterské | Doktorské studium
studium

Pocet | Pocet | PocCet | Polet | PocCet | PocCet | Polet | Pocet | PoCet | Polet | Polet | Pocet
pfihla- | pfija- | zapsan.| pfihla- | pfija- | zapsan.| pfihla- | pfija- |zapsan.| pfihla- | pfija- | zapsan.
-Sek tych | kestud.| -Sek tych | kestud.| -Sek tych | kestud.| -Sek tych | ke stud.

Fakulta architektury

Skupiny akreditovanych | KKOV

studijnich program

technické védy a nauky | 21-39 | 532 ‘ 210 ‘ 101 ‘ 0 0 0 ‘ 190 ‘ 133 ‘ 95 ‘ 21 ‘ 7 ‘ 7

Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Skupiny akreditovanych | KKOV

studijnich programd

technické védy a nauky | 21-39 | 1.916 ‘ 1.369‘1.056‘ 0 0 0 ‘ 794 ‘ 768 ‘ 624 ‘ 94 ‘ 74 ‘ 71

Fakulta chemicka

Skupiny akreditovanych | KKOV

studijnich program

pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0] 0] 0 0 0 19 17 16

technické védy a nauky 21-39 | 1.071 733 474 0 0 182 146 119 31 27 24

Fakulta informacnich technologii

Skupiny akreditovanych | KKOV

studijnich programd

technické védy a nauky | 21-39 1.502\ 959 \ 663 \ 0 0 0 \ 434 \ 292 ‘ 284 \ 50 \ 47 \ 46

Fakulta podnikatelska

Skupiny akreditovanych | KKOV

studijnich programd

ekonomie 62,65 | 2.526 | 1.249 | 756 | O 0 o [2555|1622] 614 | 29 [ 24 | 23

Fakulta stavebni

Skupiny akreditovanych | KKOV

studijnich programd

technické védy anauky | 21-39 | 2968 | 2.426 | 1.450 | O 0 o [1583] 951 [ 703 | 98 [ 85 | 22

Fakulta strojniho inZenyrstvi

Skupiny akreditovanych | KKOV

studijnich programd

technické védy a nauky | 21-39 | 2.292 ‘ 2.256 ‘ 1.238‘ 0 0 0 ‘1.082‘ 951 \ 590 \ 100 \ 91 \ 82

Fakulta vytvarnych uméni

Skupiny akreditovanych | KKOV

studijnich programd

védy a nauky o kultufe 81,82 | 362 48 46 0 0 0 65 36 36 12 6 6

a umeéni

Ustav soudniho inZenyrstvi

Skupiny akreditovanych | KKOV

studijnich programd

technické védy a nauky | 21-39 0] ‘ o] ‘ 0 ‘ 0 0 0 ‘552 ‘ 436 ‘ 263‘ 14 ‘ 7 ‘ 6




Stfedoevropsky technologicky institut VUT

Skupiny akreditovanych | KKOV
studijnich programd

technické védy a nauky | 21-39 0 0 0] 0 0 0 37 26 21
Celkem 13.169 | 9.250 | 5.784 0 7.437 | 5.335 | 3.328 | 505 411 324
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

P = prezencni

K/D = kombinované / distancni

b) Charakter pfijimacich zkousek

Na v3echny studijni programy ma VUT v Brné nastaven systém pisemnych pfijimacich zkouSek ze zakladnich profilo-
vych pfedmétl fakult, jako jsou matematika, fyzika, chemie, informatika, pfipadné vieobecné predpoklady ¢i cizi jazyk. Na
uméleckych a architektonickych oborech je navic zafazena i talentova zkouska. Vét3ina fakult ma ve svych smérnicich pro
prijimaci fizeni prominuti pfijimaci zkousky za pfesné specifikovanych podminek. Pfijimaci zkoudky vykonavaji fakulty ve

vlastnim reZzimu, bez externich dodavateld.

c) Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi Gsp&sné absolvovali pfedchozi typ studia najiné

vysoké skole (tabulka 6.2)

Tab. 6.2: Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi absolvovali predchozi stupen studia na jiné vysoké Skole.
Pocet zapsanych studentd do prvniho ro¢niku navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich programd, ktefi pfechozi studium

absolvovali na jiné vysoké skole

VUT vBrné Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Fakulta architektury 25 2
Fakulta elektrotechniky a komunika¢nich technologii 74 14
Fakulta chemicka 34 11
Fakulta informacnich technologii 30 6
Fakulta podnikatelska 248 5
Fakulta stavebni 73 15
Fakulta strojntho inZenyrstvi 74 20
Fakulta vytvarnych umeéni 9 3
Ustav soudniho inZenyrstvi 59 1
Stfedoevropsky technologicky institut VUT o] 5
Celkem 626 82

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor




d) Spoluprace VUT v Brné se stfednimi Skolami

VUT v Brné na stfednich Skolach informuje o moznostech studia na jednotlivych fakultach i na partnerskych univerzitach
maturanti. ZebFi¢ek je vidy nové stanoven pro kazdy akademicky rok. Na stfednich $kolach prezentuji pracovnici Odboru
marketingu a vnéjsich vztahl spole¢né se studenty z jednotlivych fakult, vénuji se i mimostudijnim tématim, jako jsou
studentské spolky, studentské projekty, koleje, menzy. V roce 2014 se VUT v Brné zicastnilo aktivné veletrhl vzdélavani
Gaudeamus v Brné a Praze a déle veletrh( Akadémia v Bratislavé a Gaudeamus v Nitfe.






a) Akademicti a védecti pracovnici v prepoctenych poctech (tabulka 7.1)

Tab. 7.1: Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené pocty**)

VUT vBrné Akademicti pracovnici Védecti Celkem
Celkem | Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektofi Véd., vyzk. prai:\inici
asistenti avyv. prac.
podilejici
se na ped.
¢innosti

FA 45,470 7,500 15917 14,685 7.368 0,000 0,000 0,440 45,910
FEKT 204,540 26,626 61,078 96,582 19,254 1,000 0,000 28,487 233,027
FCH 68,327 10,428 16,661 39,238 1,000 1,000 0,000 19,490 87,817
FIT 54,867 6,571 13,745 32,937 1,614 0,000 0,000 17,689 72,556
FP 82,330 8984 16,632 47,588 9,126 0,000 0,000 0,235 82,565
FAST 346,489 29,737 63,516 178,648 60,917 0,000 13,671 33,801 380,290
FSI 256,811 39,034 69,555 123,264 23,057 1,000 0901 27,486 284,297
Favu 33,555 4,500 3,500 10,225 15,330 0,000 0,000 0,000 33,555
usl 9,819 2,150 3,054 4,600 0,015 0,000 0,000 0,000 9,819
CESA 16,953 0,700 2,236 4,924 8,541 0,552 0,000 0,000 16,953
CEITEC 15,601 0,000 0,000 15,000 0,348 0,253 0,000 73,354 88,955
Celkem 1.134,762 | 136,230 265,894 567,691 146,570 3,805 14,572 200,982 1.335,744
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ** = Podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a celkového rocniho fondu pracovni
doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

Pozn.: = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle § 70 zdkona & 111/1998 Sb.,
o vysokych Skoldch)

b) Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt s uvedenim poctu Zen (tabulka 7.2)

Tab. 7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (pocty fyzickych osob)

VUT vBrné Akademicti pracovnici Védecti Celkem
Profesori Docenti Odborni Asistenti Lektori Véd., vyzk. prai:‘;mc'
asistenti avyv. prac.
podilejici
se na ped.
cinnosti
celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny | celkem | Zeny
do 29 let 0] 0 0 0] 8 2 39 13 0 0 0 0 16 3 63
30-39 let 2 0 51 4 338 65 86 28 1 1 13 2 105 20 596
40-49 let 11 0 64 4 91 26 23 13 1 1 1 0 23 6 214
50-59 let 4Lt 3 62 18 77 39 15 12 1 0 0 17 2 216
60-69 let 62 7 77 9 77 36 2 1 0 0 0 0 15 1 233




nad 70 let 42 2 44 7 13 0] 0 0 0 0 0 6 0 105
Celkem 161 12 298 42 604 172 165 67 14 182 32 1.427
Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona ¢. 111/1998 Sb.

o vysokych skoldch)

c) Poéty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich Gvazki a nejvyssi dosaZené kvalifikace (tabulka 7.3)

Tab. 7.3: Pocty akademickych pracovnikil podle rozsahu pracovnich Gvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

VUT vBrné Akademicti pracovnici Celkem
Fakulta architektury

Rozsahy avazkd prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 0 0 0] 0

do 0,5 1 0 0] 3 4
do 0,7 0 0] 1

do 1,0 7 14 9 10 40
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Rozsahy Gvazku prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do0,3 2 4 7 3 16
do 0,5 4 9 13 1 27
do 0,7 7 12 15 8 42
do 1,0 23 50 82 21 176
Fakulta chemicka

Rozsahy avazkd prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 3 0] 4 0 7
do 0,5 2 1 9 0 12
do 0,7 0 3 2 0 5
do 1,0 8 12 34 5 59
Fakulta informacnich technologii

Rozsahy Gvazkd prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 0 1 4 1 6
do 0,5 1 0 7 1

do 0,7 5 9 5 1 20
do 1,0 3 8 29 1 41
Fakulta podnikatelska

Rozsahy Gvazkd prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni




do0,3 1 1 2 2 6
do 0,5 0 1 4 11
do 0,7 1 1 0 0 2
do 1,0 7 12 35 5 59
Fakulta stavebni

Rozsahy Gvazka prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do0,3 6 8 9 26 49
do 0,5 2 21 22 50
do 0,7 5 9 17 5 36
do 1,0 24 50 126 75 275
Fakulta strojniho inZenyrstvi

Rozsahy uvazkd prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 5 12 29 46
do 0,5 10 12 21 43
do 0,7 8 11 13 32
do 1,0 31 57 145 233
Fakulta vytvarnych uméni

Rozsahy avazkdi prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 0 0 0 1 1
do 0,5 1 1 0 10 12
do 0,7 0 0 0 0 0
do 1,0 3 3 4 15 25
Ustav soudniho inZenyrstvi

Rozsahy uvazkd prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 0 0 0 0 0
do 0,5 1 0 0 0 1
do 0,7 0] 0 1 0 1
do 1,0 2 3 3 1 9
Centrum sportovnich aktivit

Rozsahy avazkdi prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 0] 3 0 3 6
do 0,5 0 0 0 1 1
do 0,7 1 0 1 0 2
do 1,0 0 2 1 10 13
Pozn.: * = Fakulta nebo jind souldst vysoké Skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: uvddi se pouze nejvy$si dosaZeny akademicky titul



d) Pocty akademickych pracovniki s cizim statnim ob&anstvim (tabulka 7.4)

Tab. 7.4: Akademicti pracovnici** s cizim statnim ob&anstvim (pocty fyzickych osob)

VUT v Brné

FA 0
FEKT 13
FCH

FIT

FP

FAST 12
FSl 7
Favu

usl

CESA 0
Celkem 52
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ** = Osoby, které maji s vysokou Skolou uzavreny pracovnéprdvni vztah

e) Pocty docentt a profesorid jmenovanych v roce 2014 (tabulka 7.5)

Tab. 7.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

VUT v Brné Pocet Vékovy primér nové jmenovanych

Fakulta architektury

Profesofi jmenovani v roce 2014 1 59

Docentijmenovani v roce 2014 1 43

Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Profesofi jmenovani v roce 2014 2 47

Docentijmenovani v roce 2014 4 43

Fakulta chemicka

Profesofi jmenovani v roce 2014 - _

Docenti jmenovani v roce 2014 1 35

Fakulta informacnich technologii

Profesofi jmenovani v roce 2014 1 43

Docenti jmenovani v roce 2014 - _

Fakulta podnikatelska

Profesofi jmenovani v roce 2014 - —

Docentijmenovani v roce 2014 1 42




Fakulta stavebni

Profesofi jmenovaniv roce 2014 1 53
Docenti jmenovani v roce 2014 3 38
Fakulta strojniho inZenyrstvi

Profesofi jmenovaniv roce 2014 1 5%
Docenti jmenovani v roce 2014 9 38
Fakulta vytvarnych uméni

Profesofi jmenovani v roce 2014 - -
Docenti jmenovani v roce 2014 42
Celkem profesori 6

Celkem docenti 22

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

f) Pfehled kurzil dalsiho vzdélavani akademickych pracovniki VUT v Brné (pocty kurzi a poéty Géastnika) (tabulka 7.6)

Tab. 7.6: PFehled kurzi dal3iho vzdélavani akademickych pracovnikd*

VUT v Brné Pocet kurzl Pocet Gcastnikd
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 1 14

Kurzy orientované na obecné dovednosti 152 1.429
Kurzy odborné 0 0
Celkem 153 1.443

* = Jednd se o vSechny kurzy dalSiho vzdéldvdni, které bud'realizuje sama vysokd $kola anebo prispivd svym zaméstnancdm na ucast v nich

(v pripadé, Ze se jednd o kurzy zajisténé externé).

g) Kariérni fad pro akademické pracovniky a motivaéni nastroje pro odménovani zaméstnanci v zavislosti na dosaze-

nych vysledcich

VUT nema vypracovany kariérni Fad pro akademické pracovniky. Jednou za rok probiha individualni hodnoceni pracov-
nich vysledkd zaméstnancd, které urcuje nastaveni vyse osobnich pfiplatkd pro nasledujici obdobi. Pfi zajisténi mimorad-

nych jednorézovych kold jsou pFizndvany mimofadné odmény.






a) Stipendia studentdm dle poctu studentd, ktefi je obdrzeli ¢i pravidelné pobirali vdaném roce (tabulka 8.1)

Tab. 8.1: Stipendia studentim podle Géelu stipendia (pocty studentu)

VUT v Brné - Gcel stipendia Poéty studentd Pocty stipendii
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 1.491 7.493
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci 2.498 4.670
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho 1.131 2772
predpisu, § 91 odst. 2 pism. c)

v piipadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) o] 0

v pfipadé tiZzivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3 318 655

v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) o] o]

z toho ubytovaci stipendium 15.139 36.857
na podporu studia v zahranic¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 1.856 2.790
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 120 208
studentlm doktorskych studijnich programd dle § 91 odst. 4 pism. c) 1.377 13.421
jina stipendia 255 547
Celkem 24.185 69.413

b) Charakteristika stipendijnich programi

Vedle zdkladnich stipendijnich program( z dotacnich tituld VUT v souladu s vnitfnim pfedpisem realizuje stipendijni
programy na podporu mobility (mobilitni stipendijni fond), na podporu pfijimani nejlepsich uchaze¢d do prvnich ro¢nikl
bakaléfskych programd (jednordzovéd podpora 500 nejlepsich pfijatych uchazecl podle vysledkd spole¢né ¢asti maturitni
zkousky ve vysi 6.000 K¢&), podporu studentl v pfipadé vyrazného oslabeni moZnosti studenta nebo jeho rodiny pokryt
néklady na studium (mimotradna udélost v rodiné). Dalsi stipendia poskytuji fakulty (zejména prospéchova & socialni) nebo
rektor ve smyslu Stipendijniho Fadu VUT v Brné.

¢) Uroveii poradenskych sluzeb poskytovanych na VUT v Brné

Sekce poradenstvi pro studenty fungujici na univerzité od roku 2006 je soucasti Institutu celoZivotniho vzdélavani VUT
v Brné. Hlavni ¢innosti sekce jsou v soucasné dobé orientovany na kariérni (skupinové a individualni), psychologické a so-
cidlné-pravni poradenstvi pro studenty, na podporu studia student( se specifickymi potfebami ve studiu a na spolupraci
s firmami a dalSimi organizacemi. Poradenské sluZzby se ¢astecné mohou prekryvat. Poptavka po sluzbach u vétsiny sluzeb
pfevysuje nabidku. Studenti jsou se sluzbami spokojeni, jak vyplyva z jejich zpétné vazby.

Kariérni poradenstvi a rozvoj mékkych dovednosti:

+ Skupinové aktivity na rozvoj mékkych dovednosti/soft-skills (napf. stress management, asertivita, prezentac¢ni doved-
nosti, osobni efektivita, tymové prace apod.) a pfipravy na vybérové fizeni (napf. jak psat CV, Assessment centrum), pfiprava
na zac¢atek podnikani, prezentace firem &i veletrh pracovnich pFileZitosti JobChallenge. Tyto sluZby pfipravuji absolventy pro
vstup na trh prace a pomahaji tak zvysit jejich uplatnitelnost.

- Celkem bylo realizovano 55 kurz(.
- Veletrhu JobChallenge se zGcastnilo cca 700 studentd VUT v Brné. Soucasti byly také pfedndsky zéstupcd firem
a rznych odbornikd.



+ Individualni aktivity: sestaveni profesné-osobnostniho profilu, kariérni poradenstvi (zkouska pohovoru, konzultace CV
apod.) a koucovéni.
- Poskytnuto bylo 81 konzultaci.

Psychologické poradenstvi:

Nabizi mozZnost pracovat na svém osobnostnim rozvoji skupinovou ¢i individualni formou, fesit obtizné Zivotni situace,
vztahové problémy, studijni a adaptacni obtize.

— Celkem bylo realizovano 268 konzultaci.

Studijni poradenstvi:
V rdmci studijniho poradenstvi jsou realizovany informacné-seznamovaci skupiny pro studenty prvnich ro¢nik(, kde se
studenti seznamuji s pribéhem studia na VUT v Brné, s informacnimi systémy, s menzami, ale také s Brnem a svymi spoluzaky.
- Bylo realizovano 10 adaptacnich skupin pro Usp&sné uchazece o bakalafské studium s nazvem ,Vutakoviny™.

Poradenstvi pro studenty s riznym typem znevyhodnéni:

Studentdm se socidlnim znevyhodnénim nabizi sekce poradenstvi pro studenty ICV VUT socialné-pravni poradenstvi,
zaméFené na zprostfedkovani informaci o podminkach naroku na davky statni socidlni podpory, na stipendia souvisejici se
socialni situaci studenta poskytovana dle zakona o vysokych skolach, ale i o stipendiich poskytovanych nadacemi pisobici-
mi v CR. Poradenstvi poskytuje odborny poradce - referent socialnich davek.

Studentdim se socialnim znevyhodnénim univerzita dale nabizi bezplatné pravni poradenstvi, kde mohou studenti fesit
nepfiznivé rodinné situace (pfedevsim vyZivovaci povinnost), pracovnépravni otdzky nebo dotazy z oblasti trestnépravni.
Poradenstvi je poskytovano odbornikem s pravnim vzdélanim formou individualnich konzultaci a skupinovych aktivit.

V ramci sluzby socialné-pravniho a pravniho poradenstvi bylo poskytnuto 64 konzultaci formou individudlnich konzulta-
cf v ¢asové dotaci v prdméru 60 minut nebo formou skupinovych aktivit.

Uchaze¢lm o studium a studentim se specifickymi potfebami (poruchy uceni, zdravotni postiZeni, dusevni onemocnéni,
chronické somatické onemocnéni) je zajistovana podpora ve studiu odpovidajici poZzadavkdm standard( Ministerstva skol-
stvi, mladeZe a t&lovychovy CR pro tuto oblast. Sluzby zprostfedkovévaji pfedeviim adaptaci pFijimaciho Fizeni a organizace
studia prostfednictvim podplrnych sluZeb a organizacnich opatieni. V roce 2014 znacné narostl pocet hodin individualni
vyuky. Individualné je vyucovan pfedevsim anglicky jazyk a matematika.

V roce 2014 byly sluzby poskytnuty 95 studentlm se specifickymi potfebami v rozsahu 632 hodin. Jednalo se o sluzby:
individualni vyuky anglického jazyka a matematiky, tlumoceni do Ceského znakového jazyka, simultanniho pfepisu, obsaho-
vého zapisu, artikulacniho tlumoceni, prostorové orientace a individualnich konzultaci s poradci k adaptacim studia.

Studenti se zdravotnim znevyhodnénim (poruchy pozornosti, poruchy nalad, Uzkosti, poruchy spanku atp.) maji k dispo-
zici trénink nervové soustavy prostfednictvim metody EEG Biofeedback. Jedna se o moderni metodu vyuZivajici k tréninku
dusevni vykonnosti specificky elektroencefalograf. Tréninky poskytuji 2 certifikované terapeutky.

Poskytnuto bylo 287 individudlnich trénink( v ¢asové dotaci 60 minut.

Ostatni:
Mezi ostatni dopliikové ¢innosti sekce poradenstvi patfi realizace prdzkumd mezi uchazedi, studenty a absolventy, pfi-
padné pedagogy a také propagace.

V roce 2014 byla realizovana studie "Navrh FeSeni architektonickych bariér na Fakulté strojniho inZenyrstvi®™. Vystupem
studie je technicka dokumentace feseni bariér v dil&ich ¢astech budov dané fakulty veetné odhadu finan¢nich nakladd spo-
jenych s realizaci.



Poskytujeme studentdm informace z prlzkumd uplatnéni absolventd, prizkumd mezi firmami a dalsi relevantni zdroje
informaci pro zlepseni jejich uplatnéni.

Byly vyhotoveny nové propagacni tiskoviny zamérené na socialné pravni a pravni poradenstvi.

Byl vyroben a publikovan informacni videomateridl o moznostech studia na VUT v Brné v eském znakovém jazyce.

Byly realizovany prezentace poradenskych sluzeb ve vyuce na VUT v Brné (20 prezentaci).

SluZeb centra vyuzivaji:
studenti VUT v Brné
Cerstvi absolventi
uchazedi o studiu na VUT v Brné

www.lli.vutbr.cz/poradenstvi
www.presbloky.cz
www.facebook.com/poradenskecentrumvut

Poskytovani poradenskych sluzeb za rok 2014

Poradenstvi Pocet zaméstnanci/ piepo- | Pocet konzultacnich *Pocet konzultaci (kontaktl)
éteny pocet uvazkd hodin za tyden < p -
osobné telefonicky | e-mailem
Studijni 2/0,05 2 164 5 5
Psychologické 2/0,2 16 268 10 20
Kariérové 2/0,4 16 1.437 10 20
Poradenstvi pro studenty s rGznym 1/0,9 +2/0,05 16 983 0 0
typem znevyhodnéni
Ostatni 3/0,1 1 20 0 0

d) Charakteristika pfistupu ke studentiim se specifickymi potfebami

paji i pFispévky MSMT. Centralné plsobi v rémci Institutu celoZivotniho vzd&lavani poradenské centrum, které koordinuje
¢innost fakult v této oblasti a pomaha odbornymi radami.

e) Podpora mimofadné nadanych studentt a spoluprace se stfednimi skolami

| vroce 2014 VUT v ramci soutéZe nazvané ,NejlepSich 500" vyplacelo jednordzova stipendia nejlepsim prijatym uchaze-
¢am do prvnich ro¢nikd bakalarskych studijnich program(. Téchto 500 studentl bylo vybrano na zdkladé vysledkd spole¢né
¢asti maturitnich zkouSek vykonanych v roce 2014, pficemZ byli preferovani a bonifikaci hodnoceni ti maturanti, ktef{ si
zvolili ve spolecné ¢asti matematiku a anglictinu. Tato stipendia maji stimulovat pravé vynikajici studenty stfednich Skol ke
studiu technickych obor( na VUT. Vysledek akce je uspokojivy, nebot ke studiu do prvniho ro¢niku nastoupilo vice talento-
vanych studentd.

VUT v Brné navazalo uz3i spolupraci se stfednimi Skolami, ze kterych pochazi nejlep3i absolventi.



Ve vy33ich ro¢nicich pracuji s nadanymi studenty zejména fakulty. Ziskavaji prospéchova stipendia, spolupracuji na fese-
ni rGznych projektd, znovu se obnovuji pozice pomocnych védeckych a pedagogickych sil z fad studentd.

f) Ubytovaci a stravovaci sluzby VUT v Brné (tabulka 8.2)

Tab. 8.2: Ubytovani, stravovani

VUT vBrné Pocet
LGZkova kapacita koleji VS celkova 6.439
Pocet lZek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zadosti o ubytovani k 31.12. 2014 5.338
Pocet kladné vyFizenych Zadosti o ubytovanik 31. 12. 2014 5.338
Pocet l0Zkodnl v roce 2014 1.516.083
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2014 studentdm 936.398
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2014 zaméstnancim vysoké Skoly 105.136
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2014 ostatnim stravnikdm 57925

g) Péce o zaméstnance VUT v Brné

Skola zajistuje viem zaméstnancdm pracovné-lékafskou péci smluvnim zavodnim ékafem. Pro rekrea¢ni potfeby za-
méstnancl jsou vyuZivana vycvikova a rekreacni centra mimo Brno. Zaméstnancdm jsou pro sport a rekreaci k dispozici
sportovni zafizeni Centra sportovnich aktivit.

Zameéstnanci vyuZivaji moznosti stravovani v menzach VUT, menzach Masarykovy univerzity a v jinych stravovacich zafi-
zenich s vyuZzitim stravenek vefejného stravovani. Zaméstnanclm je poskytovan piispévek na stravovani.

Skola poskytuje zam&stnancim pFispévek zaméstnavatele na penzijni pFipojisténi a na soukromé Zivotni pojisténi.
V mimofadnych socialnich pfipadech poskytuje pfispévek formou nenavratné financni vypomoci.

VUT aktivné podporuje rozsifovani jazykovych znalosti zaméstnancl a v Sirokém méfitku umoziuje zvySovani a prohlu-
bovani jejich kvalifikace.









a) Ustiedni knihovna VUT v Brné (tabulka 9.1)

Ustfedni knihovna VUT v Brné plni funkci koordina¢niho pracoviité knihoven VUT, poskytuje konzulta¢ni a poradenské
sluZby a zpracovava metodickd doporuceni.

UstFedni knihovna provozuje a spravuje knihovni systém Aleph 500, jenZ je nepostradatelnym zdrojem dat pro vyhle-
davaci rozhrani Primo. Rok 2014 se nesl ve znameni Gprav dat pro zvySeni efektivity vyhledavani. Patfi¢na pozornost byla
vénovana zvysovani kvality a konzistence katalogu, probihalo odstrariovani duplicit a kontrola katalogiza¢nich zaznam(
a jejich nasledné opravy. Velka pozornost byla téZ vénovana propojovani a tvorbé autoritnich zahlavi.

Na zacatku roku 2014 byl do ostrého provozu spustén discovery systém Primo, ktery poskytuje jednotné vyhledavaci roz-
hrani pro odborné zdroje dostupné na VUT v Brné. Béhem prvniho roku provozu uzZivatelé ucinili vice nez 230 tisic vyhleda-
vani, tedy skoro 640 denné. Se studenty 1. ro¢niku jsme provedli uZivatelské testovani systému Primo, na jehoZ zakladé bylo
rozhrani upraveno smérem k vétsi uZivatelské pfistupnosti. V pribéhu roku byly implementovany dalsi sluzby pfinasejici
uZivateldm nové moznosti prace s informacnimi zdroji. Jednou z nich je sluzba bX — doporucovéni ¢lankd na zakladé chovéni
uZivateld. Dale byly do prostfedi Primo integrovany sluzby cita¢niho manaZeru Citace PRO a zprovoznéno rozhrani pro pfijem
pozadavkl na elektronické dodavani dokument(. Systém Primo umoZriuje vyhledavat v nékolika tisicich oborovych i mul-
tioborovych informacnich zdrojich a databazich, jeho pofizeni ma pozitivni vliv na vyuZivani elektronickych informacnich
zdrojud. Pocet staZzenych zaznam( ze viech dostupnych informacnich zdrojd dosahl v roce 2014 vice neZ 500 tisic.

Na fakultach probéhla série skoleni seznamujici s praci v systému Primo, proskoleno bylo téméf 500 uZivateld. Téma
prace se systémem bylo zahrnuto také do e-learningovych kurzd pro studenty 1. ro¢nik( a doktorského studia. Informacni
vzd&lavani je jednou ze stéZejnich ¢innosti Ustfedni knihovny. V roce 2014 absolvovalo e-learningové kurzy informaé&ni
gramotnosti pro studenty 1. ro¢nikd, které jsou zajistovany ve spolupraci s fakultnimi knihovnami, téméf 2.500 studentd.
Zakladni kurz IVIG byl doplnén dal3imi dvéma kurzy pro posluchace doktorského studia zaméfenymi na elektronické infor-
macni zdroje a publikovani obornych textl. E-learningové kurzy jsou provozovany prostiednictvim celoskolského e-learnin-
gového systému Moodle. Na konci roku bylo pro tutory z fakultnich knihoven uspofadano Skoleni zaméfené na praci ucitele
v tomto systému. Kromé e-learningovych kurzd Ustifedni knihovna zajistovala téZ n&kolik pfednasek a seminafd, pocet jejich
Gcastnikd dosahl témér 800.

Vysoké uceni technické v Brné buduje Digitalni knihovnu VUT, kterd fesi koncepcné na celouniverzitni drovni zpfistup-
fiovani digitdlntho obsahu vznikajiciho na univerzité. Nejobsahlejsi sbirkou je archiv elektronickych verzi vysokoskolskych
kvalifikacnich praci, patficna pozornost je vénovéna i védeckym c¢asopisiim vydavanych na univerzité. Na konci roku 2013
podepsalo VUT v Brné Berlinskou deklaraci, pfijalo institucionalni politiku, a pfihlasilo se tak k principm otevieného publi-
kovani. Tyto iniciativy vyustily v roce 2014 propojenim s IS Apollo, kdy autor mdZe po provéreni licen¢nich podminek jedno-
duse zverejnit své védecké vysledky v reZimu Open Access prostfednictvim Digitalni knihovny. Digitalni knihovna byla téz
zapojena do projektd OpenDOAR a OpenAlIRE, coZ umoZzriuje publikovanym ¢lankdm vy3si viditelnost. V poloviné roku byl
spustén fond na podporu publikovani v rezimu Open Access, ¢imZ se VUT v Brné zafadilo po bok pfednich svétovych instituci.

Tab. 9.1: Vysokoskolské knihovny

VUT v Brné Pocet

Prirdstek knihovniho fondu za rok 12.909

Knihovni fond celkem 222.317

Pocet odebiranych tituld periodik: fyzicky/elektronicky (odhad)* 740/23

Pozn.: * = Uvddéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predpldci (resp. ziskdvd darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi;

nezahrnuji se dalsi periodika, k nimZ maji uZivatelé knihovny pristup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje.



b) Nakladatelstvi VUTIUM

VUTIUM vydalo tfi nové tituly (Za krasné&jsi svét, Brno postavené nepostavené, Sitové aplikace a jejich architektura)
a zejména nové vydani svétozndmé ucebnice Fyzika (Halliday, Resnick, Walker).

Celkem bylo za rok 2014 pFidéleno 228 ISBN.

Casopis Udalosti na VUT v Brné& vysel v 11 ¢islech v ro¢nim nékladu 9.900 vytiskd. Pocet stran v ¢isle je 32 a 4 strany
obalky. Ndklad Cisla je 900 ks.

Edi¢ni rada nakladatelstvi VUTIUM se v roce 2014 sesla v prosinci, kdy byl pfedloZen navrh tituld pro edi¢ni plan roku
2015 a navrZeno pofadi jeho tituld.

Ve spolupréaci s UstFedni knihovnou VUT v roce 2014 probé&hl rozvojovy program zaméfeny na elektronické publikovani.

Nakladatelstvi VUTIUM se Gcastnilo 4 kniZnich vystav a veletrh( — Svét knihy Praha (kvéten), Podzimni kniZni veletrh Ha-
vli¢kdyv Brod (fijen), Mezinarodni knizni veletrh Frankfurt nad Mohanem (fijen), Knizni veletrh Krakov (Fijen).

c) Centrum vypocetnich a informac¢nich sluzeb

Centrum vypocetnich a informacnich sluZzeb zdokonalovalo Informaé&ni systém VUT v Brné. V rozhrani Apollo vznikla nova
evidence vnitfnich norem a smérnic a systém pro praci se studenty se specifickymi potfebami. Na webovém portalu byly
vytvofeny nové moduly webu pro ucitele, webova prezentace navut.cz, kampafiovy web vutfu.cz, byla pfepracovana elek-
tronickou pfihlaska ke studiu a anketa o nejlepsiho pedagoga. Probiha digitalizace archivu absolventd VUT - zejména knih
diplomd a sloZek absolventl byvalé Fakulty elektrotechniky a informatiky.

Rozvoj patefni sité se zaméFil na nahrazeni nevyhovujicich vzdusnych zavésnych kabell za zemni vedeni s dostatec-
nym poctem vlaken. Konkrétné byla dokoncena 1. ¢ast Antoninska-LuZanecka—-BoZetéchova s napojenim na dalkové tra-
sy, dokonceni Il. etapy Purkyfiova—Hradecka, dokonceni pfipojky AdMa$S a CEITEC Purkyriova—Kolejni, Kounicova—-Botanicka
a byla dokoncena zalozni pfipojka FEKT na Technické 10-12. Paterni sit je osazena prvky 40 Gbps. VUT je k internetu pfipo-
jeno kromé dvou pFipojek k CESNETu nové i pfes Ctyfi dalsi komercni poskytovatele internetu. V roce 2014 byla vénovana
zvySena pozornost spolupraci v oblasti zabezpeceni pocitacové sité — pfedevsim s ohledem na novy zdkon o kybernetické
bezpecnosti (zdkon ¢. 181/2014 Sb.). Bezpecnostni tym VUT navézal pfimou spolupraci s Narodnim bezpecnostnim Gradem
a Narodnim CSIRT tymem Ceské republiky.



Optokabelova sit VUT, stav konec roku 2014

| Legenda:

O | m— dtive postavend trasy
— realizovano v roce 2014
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a) Pocet kurzd CZV na VUT v Brné (tabulka 10.1)

Tab. 10.1: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na VUT v Brné (poéty kurzd)

VUT vBrné KKOV Kurzy orientov. na vykon povolani Kurzy zdjmové U3V | Celkem
Skupiny aokreditovanych studijnich do15hod | do100hod | vice |do15hod|do100hod | vice

programi

pfirodni védy a nauky 11-18 1 1
technické védy a nauky 21-39 15 52 67
zemédeél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékaF. a farm. védy a nauky 51-53 4 4
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 9 3 42 59
ekonomie 62,65 2 2
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 1 1
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 6 6
Celkem 9 18 43 70 140
b) Poéty Géastnikd v kurzech CZV na VUT v Brné (tabulka 10.2)

Tab. 10.2: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na VUT v Brné (poéty Géastnikd)

VUT v Brné KKOV Kurzy orientov. na vykon povolani Kurzy zajmové U3V | Celkem
Skupiny aﬁkreditovam]ch studijnich do15hod | do100hod | vice |do15hod |do100hod vice

programi

pfirodni védy a nauky 11-18 22 22
technické védy a nauky 21-39 104 851 955
zemédeél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékaF. a farm. védy a nauky 51-53 162 162
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 123 36 547 416 | 1.122
ekonomie 62,65 26 26
pravo, pravni a vefejnospravni 68

cinnost

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 19 19
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 884 884
Celkem 123 140 566 2.361 | 3.190




c) Univerzita tfetiho véku

Vysoké uceni technické v Brng, tak jako ostatni vefejné vysoké skoly v CR, nabizi seniorlim moZnost studia formou kurzd
Univerzity tfettho véku (U3V). V souladu s odbornym zaméfenim osmi fakult VUT v Brné se jedna vétSinou o tématiku technic-
kych véd (s vyraznym podilem informatiky a architektury), ale i ekonomiku a spolecenské védy se zamérenim na komunikaci.
V roce 2014 bylo otevieno celkem 70 kurz(, do kterych se zapsalo 2 361 seniorskych posluchacd. Tradi¢né je velky zadjem
o pocitaCové techniky, zejména pouzivani tabletl, kurzy dé&jin architektury, prostfedky a metody spolecenské komunikace
a historické osobnosti. V3ichni pracovnici U3V VUT se snaZi neustéle zvysovat kvalitu prednasek a ucebnich textd, které
jsou posluchactm distribuovany. Péce o kvalitu vyuky je hlavni ¢innosti Asociace univerzit tfetiho véku v CR (AU3V CR), jejiz
sekretariat je umistén v prostorach Centra VUT v Brné na Antoninské ulici 548/1.









a) Napliovani Dlouhodobého zamé&ru MSMT a VUT v Brné (véetné jejich aktualizaci na rok 2014). Charakteristika tvir-
Cich ¢innostina VUT v Brné

Zakladnim pfedpokladem pro naplfiovani cilt Dlouhodobych zamé&r VUT v Brné (resp. DZ MSMT) v oblasti védy a vyzku-
mu (VaV) je podpora zdkladniho i aplikovaného vyzkumu v rdmci univerzity. Cilem je zvy3ovat kvalitu védecké a vyzkumné
prace, podporovat zakladni, aplikovany a smluvni vyzkum, vénovat se inovacim, zvysovat zapojeni do domaci i mezindrodni
vyzkumné spoluprace, a tim i nasledné diverzifikovat zdroje financovani. Aktivity vedeni univerzity, vedeni jejich sou&asti,
akademickych a vyzkumnych pracovnikl i doktorandd respektovaly dlouhodoby cil univerzity byt vyznamnou vzdélavaci
a vyzkumnou instituci v regionalnim, narodnim i mezinarodnim méritku a zvysovat univerzitni renomé. Zdmérem bylo zvysit
celkové institucionalni prostfedky na dlouhodoby koncepéni rozvoj védy a vyzkumu na univerzité, navysit prostfedky z Gce-
lového financovani vyzkumu, vénovat se aktivitdm ve smluvnim vyzkumu a transferu technologii a posilit ¢innosti tykajici
se popularizace védy.

Tyto cile také Gzce souvisi s poZadavkem na udrZitelnost péti regionalnich center vybudovanych v ramci druhé osy OP
VaVpl a dvou center excelence budovanych v ramci prvni osy OP VaVpl vcetné napliiovani indikatord projektu, k nimz se
VUT v Brné zavazalo. Vysoké uceni technické jako celek postupuje tak, aby optimalné vyuZilo své moZnosti pro dalsi rozvoj
védecko-vyzkumné ¢innosti. Snahou je maximalni vyuZiti nové vybudovanych infrastruktur v rdmci dokoncenych projektd
z OP VaVpl, spoluprace v podavani a fesenf spole¢nych grantd s védeckymi institucemi, jako jsou Gstavy AV CR, ¢i dalimi
fakultami a univerzitami v tuzemsku i v zahranici. V3ech pé&t dokoncenych regionalnich center pfedlo v roce 2014 Uspé3né ze
start-up reZzimu do béZzné vyzkumné a vyvojové etapy své ¢innosti a ziskaly podporu z program NPU I a NPU Il. Vybudovana
vyzkumna centra tvofi vyznamny védecko-technicky potencidl, ktery se v budoucnu musi zdrocit ve vysledcich innosti VaV.
Klicova témata vyzkumného zamérfeni na VUT prochazeji napfi¢ vSemi fakultami, Ustavy a celoSkolskymi pracovisti univerzi-
ty a rozviji védeckou a vyzkumnou ¢innost ve strategickych smérech. Pro pfimé uplatnéni vysledk( vyzkumu a vyvoje maji
vzniklé laboratofe a kooperujici védecko-vyzkumna pracovisté univerzity jasnou napln a nabidku pro aplika¢ni sféru a jsou
i persondlné dostatecné zabezpeceny. Jen tak mdZeme zajistit pfiméfené rychlou a dostatecné kvalitni odezvu na poptavku
aplika¢niho vyzkumu a vyvoje ze strany primyslu. Rozsifeni zdkladniho vyzkumu je spojeno se dvéma centry excelence,
kterad v letosnim roce budou dokoncena. Univerzita systematicky podporuje vytvareni novych védeckych tymd sloZzenych
z pracovnikd rdznych fakult a zejména s podporou projektu CEITEC SYLICA a SoMoPro se snaZi do svych fad ziskat vyznamné
zahrani¢ni odborniky. Disledkem je fakt, Ze pocet uplatnénych vysledkl podle platné metodiky RIV dosaZenych v oblasti za-
kladniho vyzkumu na strané jedné a vysledk( v oblasti aplikovaného vyzkumu a inovaci na strané druhé je pfibliZzné stejny.

Zvyseni efektivity vyzkumné Cinnosti je zajistovano rozsifovanim pfistrojového vybaveni univerzity a jejich sdilenim,
vCetné prostor a spolecnych laboratofi. Vedeni VUT chape tyto aspekty efektivni vnitfni komunikace a koordinace spolu-
prace jako zasadni, a proto této oblasti systematicky vénuje maximalni pozornost. DalSimi prioritami vyzkumu a vyvoje
jsou otevfenost a efektivita, horizontalni prostupnost v ramci VUT a rozvoj dalsi mezindrodni spolupréce v oblasti vyzkumu
a vyvoje. Intenzivni zapojeni VUT v Brné do spoluprace s aplika¢ni sférou v souladu s Dlouhodobym zamérem VUT a jeho
aktualizacemi se v roce 2014 projevilo také nékolika ocenénimi: Zlatou medaili za nejlepsi inovacni exponat 2014 vznikly
prokazatelné ve smluvni spolupraci firem s vyzkumnou organizaci ziskala mobilni laboratof pro dalkovou chemickou analyzu
vytvofend védci z CEITEC VUT, pozornost odborné vefejnosti byla zaméfena na experimentalni elektricky pohanény letoun
VUT 051 RAY nebo prezentacnirobot ADVEE.

Nékolik dalsich vysledkl védy a zdkladniho vyzkumu tvofi interdisciplinarni projekty. Jedna se o projekty 7. rémcového
programu EU, jako je Artemis, Eniac, ESA, projekty COST a spolupraci s CERN. Pfinosem je Gspésny transfer poznatk( do apli-
kacni sféry, ze kterych mGzZeme zminit zejména aplikace laserd, specidlni materialy pro elektroniku, optoelektroniku a optiku,
aplikace holografie a nanomaterial(i. V Ciné& byl poloZen zaklad pro primyslové vyuZiti patentované technologie Hydal na
recyklaci pouzitého oleje.



VUT v Brné vénovalo v roce 2014 pozornost vytvoreni Strategie VaV pro pfipravu projektl do OP VVV a OP PIK. Je to nova
pfileZitost k ziskani vyznamnych financ¢nich prostfedkd, dalsi spoluprédce a rozvoj VaV. Pracovisté univerzity se dlouhodobé
zaméruji na védecko-vyzkumnou ¢innost v oblasti evropskych i svétovych vyzkumnych priorit tak, aby aktivnim zplsobem
naplnily poZadavky na vyzkumné univerzity srovnatelné se zahrani¢im. Usp&3ni jsme byli i pfi podavani projektd do vyzev
H2020. Intenzita prace v podobé 60 podanych projektl pfinesla Sest financovanych projektd v roce 2014.

VUT v Brné v roce 2014 odménovalo Uspé3né autory ¢lankd v impaktovanych ¢asopisech prostfednictvim specialniho
motivac¢niho systému finan¢né podporovaného rozvojovym programem. Za rok 2014 bylo publikovano celkem 355 ¢lanki
v impaktovanych ¢asopisech, z toho 97 v Casopisech nachazejicich se v prvnim kvartilu a 82 ve druhém kvartilu dle hodno-
ceni WoS.

Pocet ¢lanku indexovanych v databazi WoS (2008-2014)
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b) Propojeni tviréi ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Zakladni koncepce vzdélavaciho procesu fakult a soucasti na VUT v Brné propojuje tvrci ¢innost s ¢innosti vzdélavaci
nékolika zplsoby: snahou o Siroké zapojeni talentovanych studentl viech studijnich programi do védecké a vyzkumné &in-
nosti, jejich zaclefiovanim do vyzkumnych tymad, motivaénim systémem, individualnim pfistupem ke studentim, stejné jako
internacionalizaci a mobilitou motivovanou konkrétnimi mezinarodnimi laboratofemi. K prolnuti ve vzdélavacim a vyzkum-
ném procesu dochazi jiz od tfetiho ro¢niku bakalarského studia, kdy se studenti zapojuji do feSeni konkrétni problematiky
védecko-vyzkumnych projektl. V pfimé navaznosti na tyto projekty jsou vypisovana i témata roc¢nikovych, reSersnich, baka-
laFskych a diplomovych praci a dil¢ich ¢asti vyzkumnych Gkold.



Aktivni G¢ast na vyzkumu a vyvoji v ramci védeckych a aplikacnich projektl je pak nutnou podminkou pro Gspésné absol-
vovani doktorského studijniho programu. Vyznamnym motivacnim systémem je zejména vnitini grantova soutéZ organizo-
vana kazdorocné prostfednictvim juniorskych a standardnich grantovych projekt(. Tyto projekty jsou pfesné vymezeny “Za-
sadami studentské grantové soutéZe na podporu projektl specifického vysokoskolského vyzkumu®". VUT v Brné organizuje
studentské granty jak na Urovni fakult, tak i jako mezifakultni, kde je podporovana zejména multidisciplinarita. Ke zkvalitnéni
doktorského studia vyraznou mérou pomohly také projekty OP VK “Excelentni mladi védci", urené pro zajisténi pracovnich
mist postdoktorandd, ktefi v rdmci svych védeckych aktivit seznamuji mladé kolegy se zpUsoby prace na projektech fese-
nych v pfimé spolupraci s prdmyslovymi partnery.

) Zapojeni studentid bakalaFskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich programi do tvaréi
¢innosti na VUT v Brné

Studenti bakal&fskych a magisterskych studijnich programd jsou zapojovani do tvirci ¢innosti v ramci Studentské gran-
tové soutéZe a pfi feSeni projektd védy a vyzkumu. Zadani ro¢nikovych projektl, bakal&fskych a diplomovych praci v sobé
odraZzi dil¢i feseni, nadani studenti mohou pracovat jako ¢lenové fesitelskych kolektivi na jednotlivych Ustavech. Je samo-
zfejmosti, Ze experimentalni ¢asti fesi na novych, vysoce modernich infrastrukturach, vybudovanych s podporou OP VaVpl,

Soucasti projektl specifického vyzkumu jsou kaZzdoro¢né pofadané studentské konference na jednotlivych fakultach,
v jejichZ hodnoticich porotach zasedaji odbornici pdsobici mimo VUT v Brné. Jedné se o odborniky z vyznamnych spolecnos-
ti, jako jsou Honeywell, ABB, Siemens, FEI a dal3i. Ve svych vystoupenich dostavaji studenti pfileZitost neformalni obhajoby
dosazenych vysledkd, které ziskali zapojenim do tvircich ¢innosti v ramci feSenych vyzkumnych projektd rizného druhu,
ziskavaji také zkusenosti a navyky pro budouci tymovou praci. Pfikladem m0ze byt Studentska védecka konference EEICT
2014 poradana spolecné Fakultou elektrotechniky a komunikacnich technologii a Fakultou informacnich technologii, kde
bylo v osmi bakalafskych, deseti magisterskych a Sesti doktorskych odbornych sekcich pfedneseno 150 praci. Na konferenci
se podileli vyznamni primyslovi partnefi jako Honeywell, Tescan, ABB, RedHat, IBM a dalsi. Tfi nejlepsi autofi v kazdé sekci
byli finan¢né& ohodnoceni.

d) Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2014 celkem a specifikace prostfedki, vynalo-
Zenych pfi feSeni grantd a projekttd pfimo VUT v Brné, resp. prostiedky vydané spolufesitelim a dodavatelim

Nasledujici tabulka udava neinvesti¢ni icelové financni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace, které VUT v Brné ziskalo v roce
2014 celkem, kolik z nich bylo vynaloZeno pfi fe3eni grantd a projektd pfimo na VUT a kolik z nich VUT vydalo spolufesiteldm.

Neinvesticni Gcelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj ainovace VUT v Brné

Dotace celkem 1.008.410 tis. K¢
Dotace-VUT v Brné 916.270 tis. K¢
Dotace — pfevod na spolufesitele 92.140 tis. K&

e) Védecké konference (spolu)pofadané VUT v Brné (tabulka 11.1)

VUT v Brné se kaZzdorocné podili na organizovani védeckych konferenci, nékteré z nich inzeruje v ro¢nim kalendafi akci.
Pfehled je v pFiloZené tabulce.



Tab. 11.1: Védecké konference (spolu)pofadané VUT v Brné (pocty)

VUT v Brné Celkovy pocet | S poitem Géastniki vy3sim nez S mezinarodni Gcasti
60 (z celkem) (z celkem)
Fakulta architektury 4 1 1
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii 11 11 7
Fakulta chemicka 2 2 2
Fakulta informacnich technologii 5 5 4
Fakulta podnikatelska 1 1 0
Fakulta stavebni 13 5 10
Fakulta strojniho inZenyrstvi 5 5
Fakulta vytvarnych uméni 0 0 0
Ustav soudnfho inZenyrstvi 2 1 1
Stfedoevropsky technologicky institut 1 1 1
Celkem L4 32 31

f) Podpora studentt doktorskych studijnich programu a pracovnikl na post-doktorandskych pozicich

VUT bylo Uspé3né v ziskani nékolika projektd OP VK pro podporu studentd v doktorskych studijnich programech a na
zajisténi pracovnich mist postdoktorand(, ktefi v ramci rlznych workshop a internich seminéfa pfispivaji k propojeni tviarci
a vzdélavaci ¢innosti.

Jedna se napfiklad o projekt OP VK “Excelentni mladi védci" nebo “"Podpora tvorby excelentnich tym{ mezioborového
vyzkumu na VUT v Brné".

g) Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskuteciovani studijnich programi

V rémci projektd aplikovaného vyzkumu podporovanych zejména Technologickou agenturou CR VUT v Brné spolupracuje
pfi fedeni spolecnych projektd — napt. Skoda Auto Mladé Boleslav, a to prostfednictvim vyzkumu celého koncernu VW, déle
Honeywell, Tescan, FEI, AVX Kyocera Group, Microsoft, Bosch Diesel Jihlava, Evektor, AZD Praha, Sika a dali. DdleZité jsou
dale projekty feSené na bazi smluvniho vyzkumu, kterému je ze strany vedeni vénovana velka pozornost. Smluvni vyzkum
patfi mezi dleZité indikatory vyzkumnych center. Vyznamna je spoluprace s regionalni hospodarskou komorou a JIC, kterd
pFispiva k propojovani podnikatelského a univerzitniho prostfedi formou prezentaci, projektd a organizovanim kontaktnich
schizek. Nové spoluprace jsou kazdoroc¢né navazovany diky zapojeni VUT do projektu inovacnich voucherd, a to nejen v
rdmci Jihomoravského kraje, ale napfiklad také Zlina, Olomouce, Liberce, Karlovych Vard apod. Pro ucelené;jsi prehled nabid-
ky spoluprace s vyzkumnymi tymy VUT a prezentovani mozného vyuZiti chranénych vysledk( formou licence byly Centrem
transferu technologii realizovany webové stranky www.spolupracesvut.cz. Inovativni vystupy projektu jsou postupné nabi-
zeny k vyuZiti prdmyslovym partnerdm.

Aplikacni sféra se na tvorbé a uskutec¢riovani studijnich programi podili zapojenim vyznamnych odbornik( z praxe do
¢innosti védecky rad fakult, oborovych rad programl v3ech forem studii. Odbornici z praxe pUsobi jako pfednasejici ve
viech formach studia, jsou vedoucimi bakalarskych a diplomovych praci, resp. Skolitelé specialisté v doktorskych studijnich
oborech.



h) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a pfenosu inovaci

VUT v Brné dlouhodobé& spolupracuje s fadou vyznamnych podnikl v ramci celé CR pfi realizaci spole¢nych projektd
aplikovaného i smluvniho vyzkumu, rovnéz forma spoluprace s aplika¢ni sférou na zakladé poptavek firem na konkrétni tech-
nické feseni patfi ke stabilni formé spoluprace. Diky programm inovacnich voucherd v rdmci jednotlivych regiont ziskava
univerzita ro¢né moznost rozsifeni spoluprace i s novymi partnery. V poslednim obdobi také diky realizovanym projektim
v ramci OP VaVpl PO 3 Vyzvy €. 6.3 a 7.3 na podporu pre-seed aktivit bylo dokonceno 49 funkénich vzorkl a 19 prototypd,
které Gspésné ovéfily chranénou technologii a aktudlné jsou nabizeny primyslu k vyuZiti v praxi.

Jedna se napriklad o moznosti:
* vyuZiti multifunkeni filtracni jednotky:
http://www.vutt.cz/cz/aktualni-nabidka/fakulta-strojniho-inzenyrstvi/item/174-zarizeni-pro-testovani-katalyzatoru-na-
-snizovani-polutantu-z-odpadniho-plynu,

* zafizeni pro snimani a rozpoznani sitnice a duhovky oka:
http://www.vutt.cz/cz/aktualni-nabidka/fakulta-elektrotechniky-a-komunikacnich-technologii/item/173-zarizeni-pro-

-snimani-a-rozpoznani-sitnice-a-duhovky-oka,

* sestavu tepelné-akumulac¢nich modull pro stabilizaci tepelného prostiedi v budovach: http://www.vutt.cz/cz/aktualni-
-nabidka/fakulta-stavebni2/item/199-chytra-stena,

+ kombinovany olejo-plynovy hofak: http://www.vutt.cz/cz/aktualni-nabidka/fakulta-strojniho-inzenyrstvi/item/190-
-kombinovany-olejo-plynovy-horak

a dalSich vice neZ 80 nabizenych technologii.

Portfolio dusevniho vlastnictvi VUT feSené CTT v letech 2010 aZ 2014

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 Celkem
ohldSené zaméstnanecké vynalezy 49 36 94 83 73 400
podané evropské pfihlasky vynélezl podle EPC 0 4 3 5 2 17
podané mezinarodni pfihlasky vynalezd podle PCT 0 5 1 5 4 19
podané americké pfihlasky vynélezl (USPTO) 0 1 0 2 0

podané japonské piihlasky vynalezd 0 1 0 0 0

podané ¢inské pfihlasky vynélezl 0 1 0 0 0 1
podané euroasijské ptihlasky vynalezl 0 1 0 0 0 1
podané pfihlagky vynalezd CR 22 20 25 44 35 172
podané pfihlagky uZitnych vzord CR 34 35 37 61 29 227
podané pfihlagky ochrannych znamek CR 0 0 2 4
podané pfihlasky prdmyslovych vzorQ 4 12 37
podané prihlasky vzoru Spolecenstvi 0 3 3




udé&lené patenty CR 1 4 22 23 26 80
registrované uzitné vzory CR 21 34 33 45 49 200
registrované pramyslové vzory CR 2 5 8 3 14 32
udélené vzory Spolecenstvi 0 0] 0 3 0] 3
udéleny japonsky patent 0 0 0 0 1 1
udélené evropské patenty podle EPC 0 0 2 2 0 4
udélené americké patenty 0 0 0 1 0 1
udélené euroasijské patenty 0 0 0 1 0 1

i) Pocet smluv uzavienych se subjektem aplikacni sféry na vyuziti vysledkl vyzkumu, vyvoje a inovaci. Uvede celkovy
pocet platnych smluv v roce 2014 a nové uzavienych smluv v tomto roce

Tabulka slucuje i bod |) Pfijmy z prodeje licenci.

Rok 2010 2011 2012 2013 2014 Celkem
Pocet uzavrenych licencnich smluv 2 7 5 10 8 32
PFijmy z komercializace 0 101.611 K¢ 620.708 K& 33.428 K& 166.654 K& 922.401 K¢

Pozn.: Tabulka obsahuje prijmy plynouci z uzavrenych licencnich smluv a smluv o spoluvlastnictvi primyslovych prdv, administrovanych CTT.
Tabulka neobsahuje prijmy z licenci a jinych zptisobu komercializace dusevniho vlastnictvi realizovanych primo jednotlivymi fakultami (napr:

smluvni vyzkum,).

j) Pocty odborniku z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech (osoby, které se
vroce 2014 podilely na vyuce alespoii v jednom pfedmétu)

Tab. 11.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech** (pocty)

VUT vBrné Pocty osob
Fakulta architektury 99
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii 25
Fakulta chemicka 6
Fakulta informacnich technologii 27
Fakulta podnikatelska 48
Fakulta stavebni 36
Fakulta strojniho inZenyrstvi 74
Fakulta vytvarnych umeéni 5
Ustav soudniho inZenyrstvi 17
Stfedoevropsky technologicky institut 0

Celkem

337



k) Pocty studijnich obord, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespoii
1 mésice

Tab. 11.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespoi 1 mésice (pocty)

VUT v Brné Poéty studijnich obord
Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii 7
Fakulta podnikatelska 1
Fakulta stavebni 3
Celkem 11

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

L) Vyse pFijmu, které VUT v Brné ziskalo z prodeje licenci v roce 2014

Viz tabulka uvedend v bodé i).

m) VySe pFijmu, které VUT v Brné ziskalo ze zakazek smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje!

Celkova vyse pfFijm0Q, které VUT ziskalo ze smluvnich zakazek za uskutecnéni smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu
a vyvoje v roce 2014, je pFiblizné 90 mil. K<
n) Vyse piijmd, které VUT v Brné ziskalo za uskutechovani placenych kurzt prohlubujicich kvalifikaci zaméstnancu sub-

jektd aplikacni sféry? (podnikové vzdélavani) v roce 2014

Na VUT nebylo evidovano.

o) Pocet spin-off/start-up podniki podpofenych VUT v Brné v roce 2014

Tab. 11.4: Spin-off/start-up podniky podpofené VUT v Brné v roce 2014 (pocty)

VUT vBrné ‘ Pocet spin-off/start-up podnikd
1

Celkem

1 Smluvnivyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychdzi ze spoluprdce (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potreby subjektu aplikacni sféry
a vysokoskolskd instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZadavku a potieb vyzkum, na ktery jsou ji timto subjektem poskytovdny
financni prostredky. Typicky zahrnuje rozsdhlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byvd vyzkum na zakdzku zaddn jednou konkrétni
externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda financni prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochdzi
z vefejnych ¢i soukromych zdroju. Za smluvni vyzkum nelze povaZovat pfipad, kdy je vysokd Skola prijemcem tcelové podpory na aplikovany vyzkum.

2 Placené vzdéldvaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjektt aplikacni sféry (napf: podnikové vzdéldvaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry
se zde rozumi prdvnickd osoba, jejiZ hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MiZe se jednat o podnikatelsky subjekt, orgdn verejné sprdvy, neziskovou or-
ganizace, apod. —vZdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumnd. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdéldvacich kurzd, které jsou ,na zakdzku," tzn. po
dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde o vycisleni ndklad( ucastnikd vzdéldvacich kurzd, kteri jsou zaméstnanive spolecnosti,
kterd splriuje vyse uvedenou definici. Naopak, jednd se o kurzy, jeZ vznikly po dohodé s vybranou spolecnosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.



p) Strategie VUT v Brné pro komercializaci

VUT v Brné se dlouhodobé snaZi pfistupovat k ochrané dusevniho vlastnictvi jednotné, tzn. zajistit vlastnicka prava ke
viem vyzkumnym vysledklm a pfi komercializaci vysledkd dava pfednost licencovani pfed pfevodem vlastnickych prév.
Spoluvlastnictvi vysledki s tfetim subjektem, zejména u vysledkd spole¢nych projekt, je feSeno individualné s ohledem na
konkrétni vysledek. Hlavni pozornost smluvni Gpravy se soustfedi na o3etfeni vlastnickych prav, sdileni nakladd na pravni
ochranu a rozdéleni vynos( z vyuzivani vysledkd. Postup komercializace vysledkd je patrny z nasledujiciho obrazku.

Vytvofené vysledky chrani VUT v Brné podle jejich povahy a na zakladé interniho posouzeni komercniho potencialu.
V konkrétnich pfipadech urcuje strategii ochrany dusevniho vlastnictvi CTT. V prioritni Lh(té se univerzita rozhoduje, zda
rozsifi ochranu do zahranici, nej¢astéji se tak déje prostfednictvim Evropského patentového Gfadu nebo mechanismd tzv.
Patent Cooperation Treaty (PCT). Nabidka chranénych vysledkd je zvefejiovana v ramci mezinarodni databaze EEN (Europen
Enterprice network), dale v rémci nabidky INNOGET (The global marketplace of scientific and technological innovation) nebo
prostfednictvim portalu www.spolupracesvut.cz.

Zakladni schéma procesu komercializace vysledku

Neprodéno
. , , Nepredpoklada se .
Projekt Ohlaseni zaméstnaneckého Narodni / uplatnéni Podil z vynosu
vynalezu prostfednictvim Apolla- | ochrana Prevzeti technologie z uplatnéné
; ; Vyzkum a vyvoj - Vynalezy a autor- Mezinarodni - o externim subjektem technologie
Z3kladni ska dila (CTT) - Nové ohlazeni sdimng Pfedpoklada se uplat-
¢innost néni - prodej — -
Ocenéni a zavedeni do Prodano napF. na
majetku - stanoveni | _ 75y |ad licenni
Gcetnich postupd smlouvy
i s ohledem na zdroje
financovani

q) Charakteristika psobeni VUT v Brné v regionu a mimo region

VUT v Brné spolupracuje pfi feSeni spolecnych projektd aplikovaného vyzkumu a smluvniho vyzkumu s fadou podnik
- napf. Skoda Auto Mlada Boleslav, Honeywell, Tescan, FEI, IBM, Saka, Microsoft, Bosch Diesel Jihlava, Evektor, AZD Praha
a dalsi. Vyznamna je spoluprace s regionalni hospodarskou komorou, ktera pFispiva k propojovani podnikatelského a univer-
zitniho prostfedi formou prezentaci, projektd a organizovanim kontaktnich schiizek. Nové spoluprace jsou kazdorocné na-
vazovany diky zapojeni VUT v Brné do projektu inovacnich voucherd, a to nejen v rdmci Jihomoravského kraje, ale napfiklad
také Zlina, Olomouce, Liberce, Karlovych Vard apod. Dalsi forma spolupréce s aplikacni sférou probiha na zakladé poptavek
firem na konkrétni technicka feseni. VUT se spole¢né s ostatnimi brnénskymi univerzitami, Jihomoravskym inova¢nim cent-
rem a regionalni samospravou aktivné podili také na tvorbé a aktualizaci Regionalniinovacni strategie Jihomoravského kraje.
VUT v Brné rovnéz spolupracuje s vybranymi stfednimi Skolami, jejich absolventi se stavaji studenty VUT v Brné.









a) Strategie VUT v Brné pro rozvoj mezinarodnich vztahid a mezinarodniho prostiedi

Strategie VUT v Brné v oblasti internacionalizace je v souladu s Dlouhodobym zdmé&rem MSMT a p¥imo vychazi z Dlouho-
dobého zaméru VUT pro obdobi 2011-2015. Priority jsou ureny aktualizacemi dlouhodobého zaméru pro jednotlivé roky
a zejména Strategii v oblasti mezinadrodnich vztah(. Jednim z hlavnich cild je navyseni poctu studentl ze zemi hovoficich
slovanskymijazyky v magisterskych studijnich programech a jejich dal3i studium v doktorskych studijnich programech. Dal5i
cilje pak zaméFen na navazovani a podporu kontaktd s univerzitami v Asii, které maji vysoky pedagogicky i vyzkumny poten-
cial a umistuji se na pfednich mistech v mezinarodnich Zebficcich hodnoceni. Jednou z priorit posledniho obdobi je posileni
aktivit v oblasti zisk&dvani studentld-samoplatcl ze zemi celého svéta, kde lze vyuZit ¢lenstvi VUT v nékolika mezinarodnich
organizacich, napf. EUA nebo CESAER. To je podminéno rozsifovanim nabidky akreditovanych a aktivné provozovanych stu-
dijnich programd a kurz( v angli¢ting, na nizZ je rovnéz zamérena znac¢na pozornost. V neposledni fadé a zejména vzhledem
ke geografické a jazykové blizkosti je cilem i nadéle pribézné ziskavani studentl ze Slovenska.

Univerzita jako celek i jeji jednotlivé fakulty a vysokoskolské Ustavy se pfi ziskavani zahrani¢nich studentl zaméfily na
nabizeni mozZnosti studia ve vsech stupnich, ale zejména na pfijimani kvalitnich zahrani¢nich studentl do magisterského
a doktorského studia. | v roce 2014 bylo vyuZivano sluzeb a pomoci Jihomoravského centra pro mezindrodni mobilitu (JCMM),
které je dlouholetym partnerem brnénskych vysokych kol mj. v rdmci programu Internacionalizace brnénskych vysokych
Skol. V kalendafnim roce 2014 udélilo JCMM na zakladé vybéru celkem 23 jednoro¢nich startovacich stipendii talentovanym
studentdm ze zahranici. Jednou z dalSich forem spoluprace s JCMM je i spolutcast VUT v Brné na projektech programu ,So-
MoPro II", ktery ma za cil pfivést Spickové zahranicni védce na brnénské univerzity.

| v roce 2014 VUT v Brné pokracovalo v podpofe talentovanych zahrani¢nich studentl na VUT v Brné. V pribéhu celého ka-
lendafniho roku bylo pravidelné poskytovéno stipendium celkovému poctu 46 studentl v souhrnné alokaci 2.382.000 K¢. Sub-
vence stipendijniho programu pro zahranicni studenty na VUT v Brné zdsadnim zplsobem podpofila procesy internacionalizace
na VUT v Brné. Vedle vy3e uvedenych prehledd lze poukazat i na demografické sloZeni skupiny, které byla stipendia vyplacena.
Podpora zahrnovala vyplatu studentlim z Ruské federace, Ukrajiny, Srbska, Béloruska, Stidanu, Syrie, Kazachstanu a Indie.

Program zaméfeny na ziskavani zahrani¢nich studentd byl doplnén i aktivitami VUT v Brné na mezinarodnich a narodnich
veletrzich vzdélavani. VUT v Brné se (castnilo tradi¢niho brnénského i prazského mezinarodniho veletrhu vzdélavani "GAU-
DEAMUS". Vzhledem ke geografické blizkosti, jazykové pfibuznosti ik poctu slovenskych studentd studujicich na VUT v Brné
se i nadéle jevi zadouci aktivni G¢ast na veletrhu ,AKADEMIA Bratislava™. V uplynulém roce se VUT v Brné té7 G¢astnilo jiZ
druhého ro¢niku veletrhu GAUDEAMUS v Nitfe.

JiZ tradi¢né se VUT v Brné castni mezindrodni konference a vzdélavaciho veletrhu pofddaného Evropskou asociaci mezi-
narodniho vzdélavani (EAIE), jehoZ lorisky ro¢nik se konal v Praze. V souladu s prioritami v oblasti mezinarodni spoluprace se
VUT rovnéz aktivné zapojilo svou Gcasti na vzdélavacich veletrzich na asijském kontinentu (Taipei, Taiwan) a v Jizni Americe
(Sao Paulo, Brazilie).

Byly obnoveny nékteré stavajici smlouvy a nové uzavieny smlouvy o spolupraci v odborné i pedagogické ¢innosti s uni-
verzitami a jinymi vyzkumnymi a profesnimi organizacemi a institucemi, napf. College of Business and Technical Education
(Doboj, Bosna a Hercegovina), Ecole supérieure d'ingénieurs en électronique et électrotechnique — ESIEE Paris (Noisy-le-
-Grand), CyberGym (Hadera, lzrael), S. Toraighyrov Pavlodar State University (Pavlodar, Kazachstan), Institut fir Mikroelek-
tronik- und Mechatronik-Systeme IMMS (Erfurt), International Solar Energy Research Center Konstanz e. V. (Kostnice), State
Polytechnic University (Petrohrad), Technicka univerzita v Ko$iciach atd.

Rovnéz byly podniknuty zahajovaci kroky k navazani spoluprace s organizacemi a institucemi z geografickych oblasti, kde
vyznamné;jsi aktivity tohoto typu doposud neexistuji. V tomto sméru je pozornost soustfedéna napf. na moznosti navazani
spoluprace s australskymi univerzitami.



VUT v Brné jako vyznamna technicka univerzita vyviji i dalsi ¢innosti v ramci jejiho aktivniho ¢lenstvi v mezindrodnich
organizacich zaméFenych na rozvijeni uzsi a konkrétni spoluprace univerzit a vzdélavacich a vyzkumnych instituci zejména
v evropském méFitku. Za viechny jmenujme Evropskou asociaci univerzit "EUA" (European University Association), dale sdru-
Zeni nejvyznamnéjsich evropskych technickych univerzit ,CESAER" (Conference of European Schools of Advanced Enginee-
ring Education and Research) a sdruzeni evropskych mést a technickych univerzit EUniverCities.

b) Zapojeni VUT v Brné do mezinarodnich vzdélavacich programu vé. mobilit

Tab. 12.1: Zapojeni VUT v Brné do mezinarodnich vzdélavacich programi

VUT v Brné Programy EU pro vzdélavani a pripravu na povolani 3 S ° E ‘g Celkem
n n 1) o - n wn n \—= o g} sSn -]
] ] = o 55 > jaa) v = . e
£ ' & -,'% < £© a r4 K] = v E> &
a o ] e S 45 E e SE
by £ 5 S = |52 K Se
v} o - H N
[} =
K
Pocet projektd 2 0 0 1 0 2 10 6 4 4 29
Pocet vyslanych | 661 0 0 0 0 o] 0 4 22 52 91 29 859
student(*
Pocet pfijatych 415 o] 0 o] 0 8 0 0 22 56 45 144 690
student(**
Pocet vyslanych 171 0 0 0 0 0 0 16 32 13 56 70 358

akademickych

Pocet pfijatych 46 0 0 0 0 1 0 0 28 4 3 77 159
akademickych
pracovnikg==*=

Pocet vyslanych 65 65
ostatnich pra-

covnikd

Pocet pfijatych 11 11
ostatnich pra-

covnikd

Dotace v tis. K¢ | 20.655 0 0 0 0 0 0 0 191 | 283,72 | 5.000| 5.849|31.978,72
Pozn.: * = VyjiZdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahraniéni pobyt; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce

2013. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce
k tabulce.

pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = VyjiZdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahraniéni pobyt; zapo¢itdvaji se i ti pracovnici,
jejichz pobyt zacal v roce 2013. Zapo&itdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvddi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

v roce 2013. Zapo¢itdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to
v pozndmce k tabulce.



c) Zapojeni VUT v Brné do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje v¢. mobilit

Tab. 12.2: Zapojeni VUT v Brné do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje

VUT v Brné 7. rdmcovy program EK Celkem
Celkem Z toho Marie-Curie Actions Ostatni

Pocet projektd 22 0 49 71

Pocet vyslanych student(* 16 0 16 32

Pocet pfijatych studentd** 0 0 0 0

Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnik{=** 26 0 33 59

Pocet pfijatych akademickych a védeckych pracovnik@* === 6 0 6 12

Dotace v tis. K& ## 145.699 0] 26.137

Pozn.: * = VyjiZdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahraniéni pobyt; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce

2013. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce
k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti - studenti, ktefi prijeli v roce 2014; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapocitdvaji se
pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.
Pozn.: ##* = VyjiZdéjici akademicti a védelti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahraniéni pobyt; zapocitdvaji se i ti pra-

covnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapo¢itdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvddi i jinak
dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

zacal v roce 2013. Zapocitdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede
to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: #= V¢etne projektd ARTEMIS JU

Pozn.: ##= Cdstka za celou dobu feSeni projektd

d) Mobilita studentl a akademickych pracovniki podle zemi (tabulka 12.3)

Tab. 12.3: Mobilita studentil a akademickych pracovnikd VUT v Brné podle zemi*****

Zemé Pocet vyslanych Pocet prijatych Poc. vyslanych akad. Poc. prijatych akad.
studentid* studentd** pracovnikd*** pracovnikd®

Afghdnistan 1

Albanie

AlZirsko

Americka Samoa

Americké Panenské ostrovy

Andorra

Angola

Anguilla

Antigua a Barbuda

Argentina 1

Arménie

Aruba

Australie 4




Azerbajdzan

Bahamy

Bahrajn

Bangladés

Barbados

Belgie

33

Belize

Bélorusko

Benin

Bermudy

Bhutan

Bolivie

Bosna a Hercegovina

Botswana

Brazilie

Britské indickoocednské izemi

Britské Panenské ostrovy

Brunej

Bulharsko

12

26

18

19

Burkina Faso

Burundi

Cookovy ostrovy

Curagao

Cad

Cerné Hora

Cina

Dansko

43

Demokraticka republika Kongo

Dominika

Dominikanska republika

DZibutsko

Egypt

Ekvador

Eritrea

Estonsko

16

Etiopie

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Fidzi

Filipiny

Finsko

60

38

15

Francie

43

58

12




Francouzska Guyana

Francouzska Polynésie

Gabon

Gambie

Ghana

Gibraltar

Grenada

Grénsko

Gruzie

Guadeloupe

Guam

Guatemala

Guernsey

Guinea

Guinea-Bissau

Guyana

Haiti

Honduras

Hongkong

Chile

Chorvatsko

12

Indie

Indonésie

Irdk

fran

Irsko

Island

Italie

15

14

22

Izrael

Jamajka

Japonsko

Jemen

Jersey

Jizni Afrika

Jizni Sadan

Jordansko

Kajmanské ostrovy

KambodzZa

Kamerun

Kanada

Kapverdy

Karibské Nizozemsko (Bonaire, Sv. Eustach a Saba)




Katar

Kazachstan

Kena

Kiribati

Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Kolumbie

Komory

KonzZska republika

Korejska lidové demokraticka republika

Korejska republika

Kosovo

Kostarika

Kuba

Kuvajt

Kypr

Kyrgyzstan

Laos

Lesotho

Libanon

Libérie

Libye

Lichtenstejnsko

Litva

21

14

11

LotySsko

Lucembursko

Macao

Madagaskar

Madarsko

Makedonie

Malajsie

Malawi

Maledivy

10

Maroko

Marshallovy ostrovy

Martinik

Mauricius

Mauritanie

Mayotte

Mexiko




Mikronésie

Moldavsko

Monako

Mongolsko

Montserrat

Mosambik

Myanmar (Barma)

Namibie

Nauru

Némecko

77

21

24

10

Nepal

Niger

Nigérie

Nikaragua

Niue

Nizozemsko

18

Norfolk

Norsko

36

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Okupované palestinské tzemi

Oman

Pakistan

Palau

Panama

Papua-Nova Guinea

Paraguay

Peru

Pitcairn

PobreZi slonoviny

Polsko

17

Portoriko

Portugalsko

51

68

11

Rakousko

130

61

35

11

Réunion

Rovnikova Guinea

Rumunsko

11

Rusko

Rwanda

Recko

24

82

11

Saint Pierre a Miquelon

Salvador




Samoa

San Marino

Salddska Arabie

Senegal

Severni Mariany

Seychely

Sierra Leone

Singapur

Slovensko

10

26

40

Slovinsko

20

Somalsko

Spojené arabské emiraty

Spojené kralovstvi

67

11

20

Spojené staty americké

11

Srbsko

Stfedoafricka republika

Sudan

Surinam

Svalbard

Svatd Helena

Svatd Lucie

Svaty Bartoloméj

Svaty Krystof a Nevis

Svaty Martin (francouzské ¢ast)

Svaty Martin (nizozemské ¢ast)

Svaty Tomé&s a Princdv ostrov

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijsko

Syrie

Salomounovy ostrovy

Spanélsko

45

106

18

Sri Lanka

Svédsko

26

Svycarsko

14

Tadzikistan

Tanzanie

Thajsko

Tchaj-wan

14

Togo

Tokelau

Tonga




Trinidad a Tobago

Tunisko

Turecko 15 40 6 15

Turkmenistan

Turks a Caicos

Tuvalu

Uganda

Ukrajina 5

Uruguay

Uzbekistan

Vanocni ostrov

Vanuatu

Vatikan

Venezuela

Vietnam

Vychodni Timor

Wallis a Futuna

Zambie

Z3apadni Sahara

Zimbabwe

Ostatnizemé

Celkem 859 690 358 159

Pozn.: * = VyjiZdéjici studenti— studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahranini pobyt; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce
2013. Zapocitdvaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce
k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti - studenti, ktefi prijeli v roce 2014; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapocitdvaji se
pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahranicni pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici,
jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapoditdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvddi i jinak dlouhé
vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = PFijizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2014, zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal

v roce 2013. Zapocitdvaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvddi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to

v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ** =V tabulce 12.3 Mobilita studentt a akademickych pracovniki podle zemi je uveden vycet viech zemi; ticelem je usnadnéni
zpracovdni ziskanych ddaji MSMT. Soucasné by nemél pFedstavovat dodatecnou zdtéZ pro vysoké skoly pFi vypliiovdni. V pFipadé neexistence
mobility z dané zemé nevyplriujte prosim buriku.







a) Vnitfni hodnoceni kvality vzdélavani

Rizenim kvality je na VUT povéfen Odbor kvality, ktery je organiza¢ni sloZkou rektoratu, podfizenou p¥imo rektorovi
VUT - ten se fizeni Odboru kvality pravideln& vénuje. Cinnost Odboru kvality ma pfesah i na spolupracovniky z fakult VUT
ve formé metodického fizeni a servisu podplrnych ¢innosti v oblasti kvality. Tito spolupracovnici byli jmenovani prislusnym
vedenim fakulty.

Odbor kvality VUT se zabyva kvalitou vsech uskute¢iiovanych hlavnich procest (tj. kvalitou systému fizeni, vzdélavani,
tvlrcich ¢innosti, spoluprace s vnéjsi sférou, internacionalizace), dale pak kvalitou podpUrnych procest (ekonomickych, kon-
trolnich, administrativnich, apod.). Kvalita systému fizeni prostupuje vsemi oblastmi.

Organizacni struktura Odboru kvality je maticovd, coZz znamen4, Ze o kazdou z uvedenych oblasti fizeni kvality se stara
pracovnik Odboru kvality ve spolupraci s pfislusnym prorektorem, pfipadné s kvestorem u podpUrnych procest. Kvalita sys-
tému fizeni prostupuje viemi oblastmi.

Vnitfni systém fizeni kvality je na VUT zaméren dvéma zakladnimi sméry: na zajistovani kvality a na hodnoceni kvality.

Zajistovani kvality zahrnuje systematické vytvafeni podminek, umoznujicich vznik kvalitniho produktu/vysledku. Za-
jistovani kvality obsahuje analyzu procesd, vytvareni procesnich map, stanoveni kli¢ovych ukazatell vykonnosti atd. Tyto
¢innosti se provadéji pribézné, na bazi systému I1SO, jehoz vhodnost pro tento Gcel je zndma a pro vysoké skoly byla ovéiena
v IPN Kvalita. Vysledky ziskané Odborem kvality jsou pfedavany ¢lenim vrcholového akademického managementu univer-
zity k dalSimu vyuZiti.

Pro vnitfni hodnoceni kvality se na VUT vyuZiva Model excelence EFQM, v podobé modifikované pro prostfedi a ¢innosti/
procesy vysokych Skol. Prvni zkuSenosti a vysledky jsme ziskali v roce 2014 z pilotniho hodnoceni v rdmci IPN Kvalita. Slouzi
k rozhodovacim ¢innostem vrcholového vedeni VUT.

Zajisténi a vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

Systematické zajistovani a hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu probiha na viech fakultach, pfip. i sou¢astech VUT,
které poskytuji vyuku. Tyto Cinnosti spadaji do pdsobnosti vedeni fakult/soucasti a oborovych rad studijnich programd,
obort a garant pfedmétl, podileji se na nich i ¢lenové Rady pro kvalitu VUT z dané fakulty/soucésti. Zainteresované strany/
organy fesi problémy dle aktualni potfeby, pravidelné se pak schazeji minimalné po kazdém semestru, aby shrnuly vysledky
a zadaly Ukoly ke zlep3eni. Porady probihaji také vzdy pfed zahajenim vyuky v kazdém semestru; kontroluje se jeji obsahova,
metodickd a personalni pfipravenost. Kromé toho se provadi hodnoceni, zda je dodrZovana pfedepsana napli predmétd,
metodické vedeni vyuky a vykon pedagogl, a to pomoci hospitaci, cilenych pedagogickych porad a predévéni zkusenosti
mezi akademickymi pracovniky.

Predpisy a doporuceni pro fizeni kvality vzdélavani:
—fizeni kvality vzdélavani se opira pfedevsim o platné vnitfni pfedpisy VUT,
— déle se vyuZivaji poznatky z dokoncenych projektd, zejména narodnich (napfiklad IPN Q-Ram, IPN PTPO a IPN Kvalita),
— uplatriuji se také ustanoveni narodnich a mezinarodnich pozi¢nich dokumentd (napfiklad ESG, Part | a systém mezina-
rodnich norem 1S0).



V souladu s doporucenimi ESG Part | na VUT napriklad:

— zintenziviuje se spoluprace se stifednimi skolami za Gcelem zlep3eni uchazecl na vstupu k vysoko3kolskému vzdéla-
vani,

— jsou zpracovany a zvefejnény vnitfni pfedpisy pro oblast vzdélavani véetné pfFirucky kvality, je vypracovan podrobny
manual studijnich obor( pro Gcely DS Label a ECTS Label,

—je stanoven proces navrhovani a tvorby novych studijnich obor( vcetné predmétd predkladanych k akreditaci,

- na nékterych fakultach se zacind vyraznéji uplatriovat vzdélavéani na zakladé vystupl z uceni, veetné viech naleZitosti
pro styl vyuky (zvyraznény individualni pfistup ke studentlm, zvysené zapojovani a aktivizace studentd do vyuky, podpo-
ra samostatnosti a iniciativy studentl pfi vlastnim uceni, kombinace postupl formativniho i sumativniho hodnoceni). Na
VUT dochazi k organizovanému a systematickému predavani zkusenosti a k institucionalni podpofe téchto novych pfistupl
k procesu vzdélavani formou seminafd, apod.,

—sleduje se a kladné se hodnoti poskytovani mezioborového vzdélavani, v ramci internacionalizace se podporuje a hod-
noti mobilita akademickych pracovnikd a studentd,

— velka pozornost je vénovéana také zabezpecovani potfeb studentl nejen v oblasti podpory vyuky, ale i poradenstvi
s rliznym zaméfenim, sportu a podpofe zdravi.

Do vnitiniho hodnoceni se systematicky zapojuji i studenti:

- studentské hodnoceni je povaZovano za nedilnou soucast hodnoceni kvality vzdélavani a je organizovano pravidelné
po ukonceni semestru vedenim fakult ve spolupraci se studentskymi komorami jejich akademickych senatd,

— studentské hodnoceni kvality vyuky je na fakultdch VUT provadéno autonomné, a to jednou nebo dvakrat rocné, po-
moci elektronickych nebo papirovych dotaznik(, zaméfenych na obsah vyucovanych pfedmétl, na zplsob vedeni vyuky
a na kompetence a pFistup vyucujicich,

— uvazuje se o budouciintegraci postup( studentského hodnoceni v ramci VUT a o ndvrhu na jednotny zplsob vyuZivani
jeho vysledkd,

—dotazovéni studentl a rozhovory s nimi jsou velmi efektivnimi zdroji k ziskavani autentickych poznatkd, namétl a poza-
davkd studentd, ovsem za predpokladu, Ze je nastaven vhodny / oboustranné otevieny zplGsob komunikace,

- vysledky studentského hodnoceni jsou pFes interniinformacni systém zpracovany do prehledného reportingu, ktery je
vZdy archivovan,

- vysledky studentského hodnoceni jsou vedenim pracovist zohledfiovany jako ¢astecny zdroj informaci pro celkové
hodnoceni akademickych pracovnikd pfi provéfovani jejich plsobeni ve vzdélavaci ¢innosti,

—rozmaha se studentské hnuti organizované SK AS, které pomoci anketniho Setfeni mezi studenty vybird a hodnoti TOP
10 pedagogl VUT a fakult.

Mechanismus odhalovani plagiatorstvi u kvalifikacnich a dalSich praci:

Povinnosti vedouciho prace je posoudit originalitu prace svého studenta. K tomu mdze pouZzit zejména vlastni znalosti
z daného oboru a také modul Informacniho systému VUT pro detekci plagiatd. Tento modul provadi hodnoceni miry shody
s ostatnimi pracemi v databazi a se viemi vefejnymi texty pres Google. Timto zplUsobem v3ak lze odhalit plagiaty pouze
u textovych ¢asti zavérecnych praci; v pfipadé vykresové dokumentace Zadné automaty pro odhalovani plagiatl neexistuji.
Dal3im zpUsobem prevence plagiatorstvi je povinné zverejfiovani zavérecnych praci. Problematice plagiadtorstvi se vénuje
systematicka pozornost mezi akademickymi pracovniky i studenty.

Byly pofadany dotaznikové prizkumy, sledujici pfipadnou motivaci respondentd, jejich zkuSenosti a ndzory s ohledem
na plagidtorstvi, napfiklad anketni prizkum, provedeny na zacatku letniho semestru akademického roku 2013/2014 mezi
studenty Fakulty elektrotechniky a komunikacnich technologii (FEKT). Anketa probéhla elektronickou formou (pomoci IS
Apollo). Studenti odpovidali na 5 skupin otdzek: 1. S jakym typem porusovani akademické etiky se béhem studia setkali;
2. Jaka byla ,nelspésnost” téchto pokust o podvod — v kolika procentech byly odhaleny; 3. Jaké sankce byly v odhalenych



pfipadech udéleny; 4. Jaké situace a okolnosti povaZuji za omluvitelny ddvod pro jisté poruseni akademické etiky; 5. Kolikrat
se sami béhem studia dopustili nékterého poruseni akademické etiky. V anketé odpovédélo 215 studentd, coZ je dostatecny
vzorek pro relevanci ziskanych Gdaju.

b) Vnéjsi hodnoceni kvality, zejména Akreditaéni komisi CR
Akredita¢ni komise CR v roce 2014 neprovadéla vnéjsi hodnoceni kvality Zddné soucasti VUT.

S periodicitou 4 rokd bylo VUT podrobeno externimu hodnoceni EUA/IMP, naposled v roce 2013. S periodicitou 2 let se
provadi zpétnovazebni prizkum nazor( absolvent( na kratkodoby i dlouhodoby pfinos jejich studia, systematicky se spolu-
pracuje se zaméstnavateli absolventl za Ucelem zjisténi jejich poZadavkl na absolventy a na zkuSenosti s nimi v pracovnim
prostredi.

Vysledky vnitfniho i vnéjsiho hodnoceni se vyuZivaji ke zvyseni kvality vzdélavaciho procesu a jeho vystupd, k inovaci
a modernizaci obsahu pfedmétd, k Gpravé metodického vedeni vyuky a ke zvy3ovani pedagogickych kompetenci akademic-
kych pracovnikd zajistujicich vyuku. Silici spoluprace pedagog-pedagog, student-student, pedagog-student vede k potieb-
nému zlepseni informovanosti, ke zdokonalovani komunikace, ke zlepSovani spoluprace a k rlstu ddvéry.

c) Provadéni financni kontroly na VUT v Brné roce 2014

V roce 2014 probéhla na VUT v Brné financni kontrola provadéna v souladu se zakonem €. 320/2001 Sb., o finan&ni kon-
trole i navazujicimi vnitfnimi normami VUT v Brné. Ovéfovani spravnosti nastaveni vnitiniho kontrolniho systému v oblasti
fidici kontroly i interniho auditu probiha kazdoro¢né, jeho testovani je provadéno na vybraném vzorku operaci.

Pfimérenost a i¢innost vnitfniho kontrolniho systému byla na konci roku 2014 ovéfena samostatnou planovanou interni
kontrolou prifezem pres celou Skolu. Kontrola potvrdila soulad s legislativnimi podminkami, dil¢i zavéry o nedostatcich, kde
audit trail nevykazoval Gplnou shodu, byly postupné, jiz v pribéhu kontroly, feseny.

Na VUT v Brné je nastaven proces vyhodnocovani rizik. V roce 2014 byla zpracovdna mapa rizik, a to za jednotlivé sou-
¢asti i za Skolu celkem. Jednani v souvislosti s identifikaci celouniverzitnich rizik a vyhodnocovani miry jejich zavaZnosti
probihalo v poradnim organu rektora, a to ve Vyboru pro Fizeni rizik univerzity. Na zdkladé vyhodnoceni mapy rizik byl pro
rok 2014 stanoven plén internich auditd a internich kontrol.

V roce 2014 bylo Utvarem kontroly a interniho auditu uskuteénéno celkem 31 auditnich a kontrolnich etfeni. Pldnované
interni audity byly zamé&Feny na projekty OP VaVpl realizované na VUT v Brné v prioritnich osach 1-4, kde VUT bylo v roli pfi-
jemce i partnera dotace. Interni audity byly sméfovany do dvou hlavnich cild. V pfipadé jiz ukoncenych projektd byl hodno-
cen celkovy pribéh jejich realizace, a to v rozdéleni vécného plnéni zavazkd vyplyvajicich z pFilohy Rozhodnuti o poskytnuti
dotace a financniho plnéni. Projekty ve fazi realizace byly podrobeny auditnimu Setfeni ze strany systémového nastaveni
3 vydaje ovérfeny na vzorku operaci uskutecnénych v pfislusSném auditovaném obdobi. Vysledky, zjisténi a stanovena dopo-
ruceni byla v prdbéhu roku projedndvana na trovni vedeni VUT v Brné a nasledné pfijimana pfislusné opatfeni.

d) Ziskané certifikaty kvality
Vroce 2014 prob&hl na Rektoraté a dalSich soucastech Uspésny druhy dozorovy audit na kvalitu systému fizeni podle me-

zindrodniho standardu CSN EN ISO 9001:2009 Systémy managementu kvality — PoZadavky. Na Fakulté podnikatelské rovnéz
Uspésné probéhl prvni dozorovy audit podle této uvedené normy. V ramci zajistovani kvality systému Fizeni na VUT v Brné



byla oblast certifikace systému Fizenf je5té rozsifena o Fakultu strojniho inZenyrstvi, na které byl také Gspé&3né zrealizovany
prvni certifikacni audit na kvalitu jejiho systému Fizeni. Je potfebné doplnit, Ze viechny tyto uvedené audity byly zrealizova-
né externi nezavislou a akreditovanou organizaci pro provéfovani v oblastech systému managementu kvality.

1) Rektorat a dal3i souéasti:

* Na Rektoraté a dalSich soucastech VUT v Brné byl nezavislym a akreditovanym certifikacnim orgdnem realizovan druhy
dozorovy audit (probéhlve dnech 8. 12.-9. 12. 2014). Tento audit nenalezl Zddnou systémovou neshodu, ani nezminil Zadné
pripominky. Pouze stanovil silnd mista a pfedal doporuceni pro zlepSeni kvality systému fizeni.

* Pilotni sbér dat pro Key performance indicators (KPI) na Rektoraté a dalSich souc¢astech a ndvrh implementace reporti-
ngu prioritné ur¢eného pro nejvyssi vedeni VUT v Brné: byl proveden sbér dat klicovych ukazatell vykonnosti na Rektoraté
a DalSich soucastech, a to z nékolika Urovni: Ukazatele, které potfebuje vedouci pro fizeni; Ukazatele, které vykazuji vedouci
nejvyssimu vedeni; Ukazatele, které se vykazuji mimo VUT; Ukazatele, které by se mély sledovat; Zpétna vazba na ukazatele.
Celkem bylo na stfedni Grovni fizeni sesbirano 216 ukazateld. Tento rok bude nasledovat rozhodnuti nejvyssiho a stfedniho
managementu, které ukazatele je potfeba sledovat. Vystupem by mohl byt centralni reporting pro vedeni.

* Byl vypracovany navrh na realizaci prlizkumu spokojenosti se servisem Rektoratu a dal3ich soucasti (Fidici a podpurné
procesy) na fakultach VUT v Brné. Cilem aplikace je zvyseni komunikace mezi vlastniky procesd, zlepseni realizaci proces(
a zlep3eni procesnich navaznosti. Realizace prdzkumu by méla byt zacilena na navazujici procesy organizacnich jednotek z po-
hledu vazby mezi rektoratem a fakultami, tzn., Ze zpé&tna vazba by byla poskytovana jen mezi icastniky ,,na workflow" procesu.

+ IS Apollo: Modul PROCESY - vytvofit a pfidat k 400 zmapovanym procesdm Rektoradtu a dalSich soucasti Grover ¢. 2
prostfednictvim nové Procesni mapy 2. rozliSovaci Grovné. Zajisténiv ramci IS Apollo: Modul PROCESY: Je vymodelovana Pro-
cesnimapa tzv. 2. Grovné, kterd se sklada z fidicich, hlavnich a podplrnych procest, které jsou dale zpracovany do blokovych
digramd, které tvofi manaZersky pohled na viechny realizované procesy v ramci Rektoratu a dal3ich soucasti.

+ Pfezkoumani procesu internich auditd systému managementu kvality: Pfezkoumani procesu internich auditd systé-
mu managementu kvality bylo zrealizovano na zakladé potfeby zhodnoceni, zda stanoveny pFistup, Fidici dokumentace
a podplrné zdznamy nadale vyhovuji potfebam VUT. Snahou je, aby interni audity systému managementu kvality maximéalné
pfinasely pfidanou hodnotu ve zjistovani informaci o stavu procesd.

* Prokolenti internich auditord systému managementu kvality na normu CSN EN ISO 9001:2009 (Rektoréat a dal3i soucasti,
Fakulta strojniho inZenyrstvi, Fakulta podnikatelskd): 27. 11. 2014 probéhlo Skoleni internich auditord systému manage-
mentu kvality na Fakulté strojniho inZenyrstvi. Skoleni bylo rozdéleno na tyto tematické celky: Filosofie internich auditd,
Proces interniho auditu, PoZadavky na auditory, Systémové a procesni audity, PoZzadavky normy ISO 9001, Metodické pokyny
a doporuceni v ramci prostfedi VUT.

2) Fakulta podnikatelska:

Na Fakulté podnikatelské probéhl ve dnech 20. 10. - 21. 10. 2014. 1. dozorovy audit nezavislym a akreditovanym certifi-
kacnim orgadnem. Tento audit nenalezl Zadnou systémovou neshodu, ani nestanovil Zadné pfipominky. Pouze stanovil silna
mista a pfedal doporuceni pro zlep3eni kvality systému fizeni.

3) Fakulta strojniho inZenyrstvi:

+ Zmapovani proces( Fakulty strojniho inZenyrstvi — na Fakulté strojniho inZenyrstvi jsou neustdle mapovany procesy,
a to podle potreb pfislusnych manaZert a vlastnik( proces(. Dlraz je kladen na pfidanou hodnotu vystup( z hlediska Fizeni
a nutnosti formalizovani pravidel pro realizaci procesu.

« Stanoveni akci pro naplnéni shody systému Fizeni na FSI s normou Systémy managementu kvality — Pozadavky CSN EN
SO 9001:2009:



a) Interni audity systému managementu kvality (SMK) — kompletné nové vytvoreno a systémoveé nastaveno.

b) Prirucka kvality — novy dokument popisuje systém fizeni Fakulty strojniho inZenyrstvi vic¢i poZzadavkdm normy
na systémy managementu kvality 1ISO 9001.

c) Interni audit systému managementu kvality Fakulty strojniho inZenyrstvi pfed externim certifika¢nim auditem. Pred
vlastnim certifikacnim auditem, externim nezavislym a akreditovanym certifikacnim orgdnem byl zorganizovan interni
systémovy audit prvniho a druhého stupné.

d) Organizace informacnich schiizek pro vybrané skupiny zaméstnancd - pfed vlastnim certifikacnim auditem byly pro-
Skoleny vybrané skupiny zaméstnanc.

e) Vybérové fizeni na externi nezavisly a akreditovany certifikacni orgédn. Samotna realizace vybérového fizeni. Vybérové
fizeni bylo zrealizovano v souladu s platnou legislativou a vnitfnimi normami VUT v Brné.

f) Certifika¢ni audit externim nezavislym a akreditovanym certifikacnim orgénem. Na zdkladé vybérového Fizeni byla
vybrana externi a nezavisla akreditovana organizace. Certifikacni audit byl realizovany 1. 12. 2015 az 3. 12. 2015 v roz-
sahu 3 dnl v poctu 3 externich certifika¢nich auditord (déno metodickym pokynem Ceského institutu pro akreditaci). Na
zdkladé certifikacniho auditu certifikacni organ vypracoval tyto nasledujici dokumenty: Zprava z auditu prvniho a dru-
hého stupné. Certifikacni audit byl Uspésny, a tedy prokazal 100% shodu systému fizeni na Fakulté strojniho inZenyrstvi
s poZadavky normy CSN EN 1SO 9001:2009. Bylo rozhodnuto o vydani certifikétu s platnosti na 3 roky.

4) Fakulta elektrotechniky a komunikacnich technologii

Zahajeny byly Gvodni schdzky. Nyni se vybira vhodna alternativa SW feSeni pro mapovéni procesl a feseni pro zpfistup-
néni pro vybrané skupiny uZivateld. Navrh bude schvalovat vedeni VUT. Po této ¢innosti by mélo byt zahdjeno mapovani
procesl. Snahou je mit celouniverzitni SW pro modelovéni proces( a SW stejné feseni pro vybrané skupiny uZivateld.

5) Dalsi realizované/rozpracované aktivity

+ Ve spolupréci se Zaméstnaneckym odborem, Odborem ekonomickych systém( pokracuje névrh vyvoje systému pro
hodnoceni a rozvoj zaméstnancl (Smérnice, nastaveni systému, nastaveni IS, pilotni testovani).

« Organizace narodniho setkavani zamé&stnancd v oblasti kvality na vysokych §kolach v CR. Pravidelni zastupci z vysokych
Skol: VUT, CVUT, JAMU, VSB-TUO, VSP, ZCU, VSP] a Jihoceska univerzita.

e) Benchmarking (porovnavani) s obdobné zamérenymi vysokymi skolami v CR, pFip. v zahraniéi

VUT se v roce 2014 nezlcastnilo Zadného mezinarodniho benchmarkingu, z ddvodu geografické vzdalenosti, vysokych
ndkladl za participaci a také v dlsledku velkého zaneprazdnéni jinymi povinnostmi.
* Ranking
— VUT jako celek a navic jeho Ctyfi fakulty se zGZastnily jiZ podruhé dotaznikového mezinarodniho Setfeni U-Multi-
rank, autordim systému VUT poskytuje zpétnou vazbu k pouZité metodice.
- VUT jiZ po nékolik rokd systematicky sleduje obsah, pribéh a vysledky dalSich mezindrodnich ranking(, z dvodu
pouceni o svych silnych a slabych strankach.

f) Vlastni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo vysoké Skoly (konzultaéni stifediska, centra distan¢niho vzdélavani,
atd.)

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo VUT nebylo provédéno, VUT nema pobocky.






a) Clenstvi VUT v Brné v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Tab. 14.1: Clenstvi VUT v Brné v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Mezinarodni organizace Stat Status
Academy of International Business USA clen
Academy of Materials and Manufacturing Enginering Polsko

ACM USA ¢len
Advisory Group for Aeronautics in FP6, Brusel

AEEA-EAAE (L'Association européenne pour l'enseignement de

l'architecture — European Association for Architectural Education)

AESOP - Association of European Schools of Planning

AIB — Academy of International Business USA clen
Air Infiltration and ventilation center ECBCS IEA

Americkd keramicka spolec¢nost USA

Americka vakuova spolecnost

APA, division 35 Society fot the Psychology of Women USA clen
ASM — American Society for Materials USA

ASME USA ¢len
Berkeley Initiative in Soft Computing USA clen
British Sociological Association Velka Britanie | ¢clen
CEWS - Center of Excellence Women and Science Némecko ¢len
CESAER - Conference of European Schools for Advanced Engineering USA clen
Education and Research

CIB — Conseil International du Batiment / International Council for Building | Holandsko ¢len pracovnich skupin
Cisco Networking Academy USA CCNA a CCNP instruktor
COST Action 615, Action G3, Action 633, Action P20, Action 0806 Particles

Danube Rectors Conference Rakousko ¢len
DOCOMOMO - International Documentation and Conservation Modern

Movement

EACES Velka Britanie | Clen

ECBCS - International Energy Agency (IEA)

ECSB - European Council for Small Business EU (koluje po vybranych Finsko viceprezident pro CR
zemich EU)

EIASM — European Institute for Advanced Studies in Management Belgie ¢len

EIBA —The European Business Academy Belgie ¢len
Elektrochemicka spolecnost USA

EMAC -The European Marketing Academy Clen

EPWS - European Platform of Wiomen Scientists Belgie clen

European Association for Language Testing and Assessment, Lancaster Velka Britanie

University

European Biometrics Forum EU clen




European League of Institutes of the Arts — ELIA clen

European Quality Association for Recycling e.V. (EQAR)

European Society for Artificial Organs

European Society for Engineering and Medicine - ESEM

European Structural Integrity Society

Europdische Vereinigung fir Unfallanalyse und Unfallforschunge.V. -

European Association for Accident Research and Analysis — Evropska

spolecnost pro vyzkum a analyzu nehod

FIB — Fédération internationale du béton / International Federation for

Structural Concrete

Gesellschaft fir Informatik SRN Clen

GBATA (Global Business and Technology Association) USA ¢len pfedsednictva
Heat Transfer Education Committee ASME

IABSE — International Association for Bridge and Structural Engineering

IASS —International Association for Shell and Spatial Structures

ICAS - International Council of the Aeronautical Science

|IEEE — Institute of Electrical and Electronics Engineers USA clen

IFToMM — International Federation for the Promotion of Mechanism and

Machine Science

International Association for Cross-Cultural Psychology USA clen

International Institute of Forecasters USA ¢len

International Journal of General Systems USA ¢len redakéni rady
International Journal of Applied Research in Business Administration and Australie ¢len redakéni rady
Economics

International Project Management Association

Journal of Enterprise Resource Planning Studies USA ¢len edi¢ni rady
Journal of Global Business and Technology USA ¢lenka redakéeni rady
Mezinarodni vybor pro pofadani konferenci Summer Conferences on

Topology and Applications

Mezindrodni unie vakuovych véd, technologii a aplikaci (IUVSTA)

PRIME Networking Belgie zakladajici ¢len
Rehva - Federation of European Heating and Air-conditioning Association Belgie ¢len komise pro vzdélavani
SIETAR UK - Society for Intercultural Training, Education and Research Velkd Britanie | ¢len

United Kingdom

Society of Computational Economic USA clen

Spolecnost pro materidlovy vyzkum USA

The International Society of Difference Equations USA clen

The Society for the Psychological Study of Social Issues USA clen
Transformation in Business and Economics Loty3sko ¢len redakéni rady

UNESCO/UIA - Validation Committee for Architectural Education

WTA — International Wissenschaftlich-Technische Arbeitsgemeinschaft fir
Bauwerkserhaltung und Denkmalpflege




b) Clenstvi VUT v Brné& v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Tab. 14.2: Clenstvi VUT v Brné v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Profesni organizace Stat Status

ACM USA clen

AKVS CR &len vykonného vyboru

AMSAT-DL

AMSE

AS - International

Asociace designérl Moravy pfi Unii vytvarnych umélcd CR

Asociace strojnich inzenyrQ

Asociace znalc(i a odhadct Ceské republiky, o. s., ve zkratce AZO

Centrum pro vyzkum informaénich systém(, odborné sekce CSSI CR predseda

CESNET, z.s. p. 0. CR Clen, pfedseda dozorci rady

Cisco Networking Academy USA CCNA a CCNP instruktor

CIRED

CREA Hydro&Energy CR ¢len

CBS - Ceska betonafska spole¢nost CR ¢len

Ceska fyzikalni spole¢nost

Ceska logisticka asociace CR ¢len

Ceska marketingova asociace CR Clenem je FP, Clen, kolektivni ¢lenstvi (FP)

Ceska slévarenska spole¢nost

Ceska spole¢nost chemicka CR ¢len

Ceska spole¢nost pro jakost CR Clen, certifikace QA (Quality Auditor)
a OM (Quality Manager)

Ceskd spolecnost pro jakost CR zakladatel odb. skupiny Tvofivost a
inovace, pfedsedkyné

Ceskd spolecnost pro kybernetiku a informatiku

Czech and Slovak Society for Soil Mechanics and Geotechnical Engineering | CZ/SK Clen Vykonného vyboru, ¢len

Ceska svareeska spole¢nost

Ceska vakuova spole¢nost

Ceské spolecnosti pro nové materialy a technologie (CSNMT)

Ceskomoravska psychologicka spole¢nost CR ¢len

Cesky normaliza¢ni institut (CNI) CR ¢len

Ceskomoravska elektrotechnicka asociace (ELA) CR ¢len

CKAIT - Ceska komora autorizovanych inzenyrd a technikl ¢innych ve
vystavbé

CNDT - Ceska spole¢nost pro nedestruktivn{ testovani

CSM - Ceska spole¢nosti pro mechaniku

€SSl - Cesky svaz stavebnich inZenyrQ




CSVTS - Cesky svaz védecko-technickych spole¢nosti

DeviceNet Organization

DILIA CR kolektivni ¢len
EMAC - The European Marketing Academy Belgie ¢len

ESA - European Space Agency

ETAP Network — European Taxation and Accounting in Practice Francie zakladajici ¢len
EUNIS-CZ,z.s.p. 0. CR ¢len vyboru
European Biometrics Forum EU clen
Gesellschaft fir Informatik SRN ¢len

ICOM - The International Council of Museums

IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers) USA Clen

IFAC

IMAPS Czech and Slovak chapter

International Association for Cross-cultural Psychology Némecko clen
International Society of Electrochemistry — ISE

International Solar Energy Society — ISES

International Union of Radio Science

Interoperabilita Zelezni¢ni infrastruktury (ndrodnf technologicka platforma) | CR ¢len spravnirady
InZenyrska akademie Ceské republiky

Jednota Ceskych matematikd a fyzikd

LonWorks Association

Moravskd asociace podnikatelek a manazerek CR Cestnd predsedkyné
Né&rodni asociace AKTOP expertl a instituci plsobicich v oblasti transferu

znalosti a technologii

P-Net

Pracovni skupina pro pfipravu mezinarodni normy ISO 26 000 CR clen

SPIE Europe — International Society for Optics and Photonics

Spolecnost pro projektové fizeni CR

Spolecnost pro radioelektronické inZzenyrstvi

SUAleph CRaSR predseda

Svaz Ceskych knihkupcl a nakladateld CR clen

Technicka komise mezindrodni normalizacni organizace

Technologicka platforma energetické bezpecnosti

SdruZeni pro infrastrukturu Zeleznic CR clen

SdruZeni GCetnich a dafiovych poradcd CR Clen prfedstavenstva
Spolecnost pro etiku v ekonomii CR ¢lenka vyboru
Spolecnost pro projektové fizeni CR clen

SSBK —Sdruzeni pro sanace betonovych konstrukci CR prezident

STP — Spolecnost pro techniku prostfedi CR clen

Svaz ¢eskych knihkupcd a nakladateld CR ¢len

Cesky narodni vybor pro hydrologii — CNVH CR ¢len

redakeni rada Casopisu Journal of Hydrology and Hydromechanics — JHH mezindrodni |¢len




mezindrodni profesni organizace CERCLES —The European Confederation of | mezinarodni | ¢len
Language Centres in Higher Education

SDRUK - SdruZeni knihoven CR Clen
WTA International mezinarodni | clen
WTA CZ CR pfedseda

International Union of Testing and Research Laboratories for Materials and | mezinarodni | ¢len
Structures (RILEM)

World Road Association (PIARC) Francie ¢len

c) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly (platna v roce 2014)

Vysoké uceni technické v Brné je jednou ze dvou vysokych 3kol, kterym se jako prvnim v Ceské republice podafilo v roce
2009 ziskat prestizni certifikaty Evropské komise ECTS Label a DS Label. Ty byly univerzité jako ocenéni kvality vysoko3kol-
ské instituce udéleny na obdobi let 2009-2013. Po uplynuti tohoto obdobi byla platnost certifikatd pFispivajicich k interna-
cionalizaci univerzity obnovena na obdobi 2013-2016.

Certifikat ECTS Label je ocenénim za spravnou implementaci kreditového systému ve vSech bakalarskych a magister-
tercidrniho vzdélavéni. Pouzivani kreditového hodnoceni ECTS (European Credit Transfer and Accumulation System) umoz-
fuje transparentnéjsi uznavani studia absolvovaného na zahranicnich vysokych Skolach, a tim pfimo podporuje mobilitu
studentd nejen v rdmci evropského prostoru.

VUT v Brné se podle prestiZzniho Zebficku kazdorocné sestavovaného spolecnosti QS Quacquarelli Symonds Limited jiz
nékolik let umistuje mezi nejlepSimi svétovymi univerzitami. V roce 2014 obsadilo 651.-700. misto. Zabodovalo zejména
v oblasti Engineering & Technology (258. misto), v jejimZ rdmci se nejlépe umistilo v kategorii Civil & Structural Engineering
(101.—150. misto). Tato skutecnost je odrazem kvalitni védecko-vyzkumné ¢innosti i dobré povésti VUT v Brné u domacich
i zahrani¢nich akademik( a zaméstnavateld. Kromé toho se ve zminéném Zebficku hodnoti také mira internacionalizace
vysoké 3koly.

d) Hodnoceni VUT v Brné nebo jeji soucasti provedené tymem mezinarodnich expertl (mezinarodni akreditace)

V roce 2014 neprobéhla na VUT Zaddna mezinarodni akreditace.






a) Zapojeni VUT v Brné do Centralizovanych rozvojovych projekti MSMT (tabulka 15.1)

Tab. 15.1: Zapojeni VUT v Brné do Centralizovanych rozvojovych projektd MSMT v roce 2014 (pouze vefejné vysoké skoly)*

VUT v Brné Poéet pFijatych projektd* | Poskytnuté fin. prostfedky v tis. Ké**
Kapitalové Bézné

Osobnostnim rozvojem ke kariérnimu uplatnéni studentd (ORKUS) 2 1.566 0

Sdileni znalosti a laboratornich kapacit pro biomedicinské inze- 2 1.833 1.747

nyrstvi a bioinformatiku

Celkem 3.399 1.747

Pozn.: * = Do kolonky ,Poclet prijatych projektd™ uvddéjte vsechny projekty, ve kterych je vysokd skola zapojena (tj. nejen které koordinovala).

Pozn.: ** = Do sloupce , Poskytnuté financni prostredky v tis. K¢" uvddéjte financni prostredky, které byly vysoké Skole poskytnuty tj. nikoliv

celkovou cdstku projektu, jehoZ je vysokd Skola koordindtorem.

b) Institucionalni rozvojovy plan VUT v Brné, jeho zhodnoceni a napliiovani stanovenych cilii v souladu s Vyhlasenim
rozvojovych programi pro vefejné vysoké skoly pro rok 2014 (tabulka 15.2)

Tab. 15.2: Institucionalni rozvojovy plan vysoké skoly v roce 2014 (pouze verejné vysoké skoly)

VUT vBrné Poskytnuté financni prostredky v tis. K¢ Napliovani stanovenych
cili/indikatort
Kapitalové Béziné Vychozi stav Cilovy stav
Institucionalni rozvojovy plan

Kvalita a relevance

11 Integrovany systém Fizeni univerzity 6.000 1. recertifikace 2. recertifikace
a kvality Rektoratu, 1ISO Rektoratu, recertifi-

9001:2009 na FP. kace FP, procesni
audit FSI.

1.2 Realizace zavér( a doporuceni EUA v 600 Zfizenipracovni | Poradniorgan rek-
souladu s pfipravou reforem VS v CR skupiny. tora byl zfizen.
na VUT v Brné

1.3 Podpora strategickych a kvantitativ- 600 Budou vytvofeny | Provedenianalyz
nich analyz pro rozvoj VUT v Brné pilotni studie. vnéjsiho prostfedi,

SWOT analyza aj.

1.4 Podpora excelence publika¢ni ¢in- 15.000 325 publikaci WOS | 355 publikaci WOS
nostina VUT v Brné

1.5 Podpora ziskavani a ochrany predmé- 1.800 12 34
td prav dusevniho vlastnictvi na VUT
v Brné

1.6 Podpora studentd prvniho ro¢niku 3.500 0] 476, podpofen

projekt FORMULE
Student.

1.7 Podpora talentovanych studentl 1.700 35 57

1.8 Podpora ¢innosti Utvaru vnéjsich 1.000 240 studentd 350 studentl
vztahl oslovenych v prd- | oslovenych v prd-

zkumu. zkumu.




19 Rozsifeni aktivit Centra podpory 1.100 Pocet zaméstnan- Pocet zamést-
projektl pro akademickou obec cq, ktefi se zapojili nancd, ktefi se
do kurzd 850 zapojili do kurzl
realizované kurzy | bylo 1.443 (vCetné
80. 14 Gcastnikd DPS
a 351 Ucastnikd
jazykovych kurzd).
Bylo zrealizovadno
153 kurzd z toho
107 odbornych
kurz{ (veetné DPS)
a 46 jazykovych.
1.10 Podpora ¢innosti Institutu celoZivot- 2.100 Pocet Gcastnikd Pocet Gcastnikd
niho vzdélavani pro akademickou kurzl 850. Pocet | kurzl 1.443. Pocet
obec naplanovanych kurzd 153.
kurz( 80.
1.11 Knihovny —servis 1.750 Pocet navstév Pocet navstév
(autentizovana pfi- (autentizovana
hlaseni): 1.000, po- | pfihlaseni): 25.000,
fizeninové sluzby pofizeninové
bX (doporucovani | sluzby bX (doporu-
védeckych ¢lankd) | covanivédeckych
0, pocet uZivateld ¢lankd) 1, pocet
systému CitacePRO | uZivatell systému
1.000. CitacePRO 1.500.
1.12 Kariérni systémy, kariérni rdst a 1.000 nulovy Eticky kodex ve
eticky kodex schvalovacim
fizeni.

1.13 Podpora samospravy a autonomie VS 500 nulovy SoutéZ TOP 10
byla zavedena, dva
¢lanky v ¢asopisu
Udélosti na VUT ty-
kajici se informaci

o pribéhu a vy-
sledcich student-
ské ankety.

Otevienost

2.1 Podpora marketingu a prezentace 2.500 2 doméacia 5 zahra- | 2 domaci a 5 zahra-

VUT v Ceské republice a v zahraniéf ni¢nich veletrhd. ni¢nich veletrh(.

2.2 Podpora Joint Master Degree progra- 1.500 Pocet podpofenych | Pocet podpofenych

md na VUT v Brné a zvySovani poctu student( 18. studentd 23.
studijnich programd uskuteciiova-
nych v cizich jazycich
2.3 Spoluprace VUT v Brné se zakladni- 1.200 5 sout&Zi pro SS. SoutéZi pro SS 5.
mi, stfednimi a vy35imi odbornymi Prezentacni akce Prezentacni akce
Skolami predstavujicich pfedstavujicich
tvardi aktivity tvardi aktivity
Skoly. Stipendijni | Skoly 2, Stipendijni
podpora studentl | podpora studentd
zapojenych do rea- | zapojenych do rea-
lizace projektu. lizace projektu 13.
2.4 Podpora mezinarodni spoluprace VUT 4.200 Bilateralni smlou- | Bilateralni smlou-

v Brné

vy, dil&i smlouvy
aramcové mezi-
narodni smlouvy
(nové a obnovené):
50

vy, diléi smlouvy
aramcové mezi-
narodni smlouvy
(nové a obnovené):
123




2.5 Podpora mezinarodni mobility akade- 2.200 35 vyjezdd/ 16 49 vyjezd(/ 15
mickych pracovnikd VUT v Brné pFijezdd pFijezdd
2.6 Podpora mezinarodni mobility stu- 5.000 Studentomésicl Studentomésicd
dentd VUT v Brné 316,25 405
2.7 Podpora znevyhodnénych uchazecd 1.300 Poskytnuté sluzby | Poskytnuté sluzby
na VUT v Brné celkem 800, Indivi- | celkem 1.314, Indi-
dualni konzultace |vidualnikonzultace
300, Skupinové 795, Skupinové
aktivity 500 aktivity 519
2.8 Podpora rozvoje U3V na VUT v Brné 180 620 1975 2.161
Efektivita
3.1 Priprava stfednédobé a dlouhodobé 1.300 Pfipravné prace. Dlouhodobé kon-
koncepce cepce a strategie.
3.2 Rozvoj studijni pocitacové sité 1.400 2.000 0 virtualnich 100 virtudlnich
a hlavniho datového centra desktopd, Pocet desktopd, Pocet
diplomd v databazi | diplomU v databézi
pfed rokem 1998 | pfed rokem 1998 —
-979. 4.297.
Celkem 1.580 58.470







V roce 2014 uskutecnil Akademicky senadt VUT (AS VUT)
10 Fadnych a 1 vyjezdni zasedani. Standardnimi tématy roku
2014 byly stalé oblasti - legislativni, ekonomicka, pedago-
gickd a oblast tvarci ¢innosti. Vzhledem k tomu, Ze v Fijnu
2014 skoncilo tfileté funkéni obdobi AS VUT, uskutecnily se
na podzim 2014 volby nového AS VUT, dvé zasedani z vyse
uvedenych deseti uskutecnil nové zvoleny AS VUT.

Na lednovém zasedani AS VUT vystoupil se svoji prezenta-
ci pfedseda Rady vysokych skol (RVS) doc. Ing. Jakub Fischer,
Ph.D. V oblasti legislativni AS VUT projednaval a schvaloval
zmény vnitinich predpis VUT, fakult a vysokoskolskych Usta-
v VUT a dali dokumenty celoskolskych VS dstavl v plsob-
nosti AS VUT. Zasadni jednani se tykala pravidel pro tvorbu
rozpocCtu a nasledného schvaleni Rozpoctu VUT na rok 2014.
V navaznosti na dlouhodobou strategii VUT se AS VUT pra-
videlné vyjadfoval k majetkopravnim zélezitostem (vykup,
prodej nemovitosti nebo jejich beziplatné nabyti, vécna bfe-
mena). Dale v roce 2014 AS VUT projednal a schvalil vyroc-
ni zpravy o cinnosti a o hospodafeni VUT za rok 2013 a Ak-
tualizaci Dlouhodobého zaméru VUT pro rok 2015. VSechna
témata byla pfed jednanimi AS VUT podrobné analyzovana
v jeho pracovnich komisich. Cinnost AS VUT byla v roce 2014
standardné podporovana kancelafi AS VUT.

Legislativni komise AS VUT (LK) v r. 2014 uskutecnila 8 za-
sedani (z toho 2 zasedani uz v novém sloZeni po listopado-
vych volbéch nového AS VUT), na kterych LK pfijimala dopo-
ruceni pro AS VUT tykajici se zejména novelizace vnitfnich
predpist VUT, fakult a VS dstav(i a smérnicemi pro pfijimaci
Fizeni ke studiu na VS Ustavech. V r. 2014 byla pro ¢innost
LK i nadale vyznamnou podporou spoluprace se Spravnim
odborem Rektoradtu. Ekonomickd komise AS VUT (EK) v r. 2014
uskutecnila 15 jednani, na kterych jako kazdym rokem de-
tailné projednala a doporucila AS VUT ke schvaleni zejména
Vyrocni zpravu o hospodafeni zar. 2013, pravidla pro tvorbu
rozpoCtu a nasledné rozpocet VUT nar. 2014. Dale podrobné
projednavala a doporucila AS VUT ke schvaleni velké mnoz-
stvi majetkopravnich zaleZitosti.

Pedagogickd komise AS VUT (PK) se v r. 2014 se5la na prv-
nim standardnim jednani, zabyvala se zejména problema-
tikou méfeni pedagogické zatéZze a pomadhala studentské
komore AS VUT (SK) pfi pfipravé studentské ankety o nejobli-
bené&jsiho ucitele VUT. Komise pro tviri ¢innost AS VUT (KTC)
Vv r. 2014 uskutecnila 4 zasedani standardni a 2 mimoradna
zaméFend na specificky vyzkum;inadale se zabyvala zejména
problematikou uplatriovani vysledk( v RIVu, problematikou

souvisejici s hodnocenim TOP, zejména v oblasti produktd,
a ve spolupraci s prorektorem pro tvirci rozvoj se vénovala
problematice financovani specifického vyzkumu v r. 2014,
zejména mezifakultnich projektd specifického vyzkumu.

Vzhledem ke svému koncicimu funkénimu obdobi AS
VUT vyhlasil za¢atkem dubna volby do nového AS VUT pro
funkéni obdobfi listopad 2014 az listopad 2017 a schvalil
harmonogram voleb. Tyto volby se uskutecnily na fakultach
a VS Gstavech VUT ve dnech od 3. 11. 2014 do 5. 11. 2014.
Na ustavujicim zasedani AS VUT konaném dne 18. 11. 2014
se uskutecnila volba nového pfedsedy a mistopfedsedd AS
VUT (pfedsedl KAP a SK AS VUT) a byly ustanoveny nové
pracovni komise AS VUT, vcetné jejich pfedsedd.

Na vyjezdnim zasedani AS VUT konaném koncem Cervna
r. 2014 v Mikulové se mimo standardniho jednani, které se
tykalo legislativnich zmén vnitfnich pfedpisd VUT a fakult
a majetkopravnich zaleZitosti, uskutecnil v ramci rozvojové-
ho projektu ,Podpora samospravy a autonomie VS" seminaf
za G&asti rektora prof. RNDr. Ing. Petra Stépanka, CSc. a viech
prorektord VUT; na tomto seminé&fi také prednesli své pre-
zentace a poskytli informace pfedseda Rady vysokych 3kol
doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D. — strategicka a ekonomicka
témata pro VS v CR; mistopfedseda RVS prof. RNDr. Tomés
Opatrny, Dr. — metodika hodnoceni RIV, RVVI; a pfedseda le-
gislativni komise RVS JUDr. Marek Hodulik - pFiprava novely
VS zakona.

AS VUT byl i nadale prostfednictvim svych zastupcd
v RVS na kazdém zasedani AS podrobné informovan o jedna-
nich Pfedsednictva RVS a o Snému RVS. Clen AS VUT RNDr.
Popela, ktery je pfedsedou pracovni komise RVS pro stra-
tegie a rozvoj VS, byl i nadale RVS nominovan do pracovni
komise MSMT ustavené z dGvodu piipravy novely VS zékona,
jejichZ jednani se pravidelné Gcastnil. Pfedseda AS VUT doc.
Hanacek se nadale zucastioval jednani pracovni komise RVS
- pfedsedové AS VS. Delegéti RVS, z nichZ néktefi jsou ¢leny
AS VUT, se také pribézné Gcastnili jednani a pfipominkovani
vyse uvedené novely na pracovnich komisich RVS. O téch-
to jednanich pravidelné AS VUT informovali, v€etné dal3ich
jednani RVS, kterych se aktivné Gcastnili. Prof. Vavrova se
zGcastriovala jednani AS AV CR, kam byla delegovana RVS.

SK'AS VUT se v r. 2014 vénovala tfem velkym projektam.
Ve spolupraci s fakultnimi SK a dal3imi studentskymi organi-
zacemi na VUT vytvofila broZurku - jiz tradi¢niho prdvodce
pro viechny nastupujici ,prvaky” na VUT. SK uvedla Gspésné



do provozu pilotni rocnik Interniho fondu na podporu stu-
dentskych projektd, ze kterého bylo Uspésné realizovéno 17
studentskych projektl. SK se dale zasadila o vznik student-
ské ankety o nejlep3iho pedagoga, které se zdcastnilo pfes
40 % viech student VUT. Clenové SK pracovali rovnéz v
rlznych pracovnich komisich VUT; dale ¢lenové SK — vcet-
né zastupce akademickych pracovnikd — pracovali v Dozor¢i
radé Koleji a menz VUT (KaM) a spolupracovali pfi hodnoceni
specifického vyzkumu. Zastupci SK se Ucastnili také konfe-
rence akademickych sendtor( a senatorek, kterou potadala
SK RVS, kde byla diskutovéna nap¥. novela VS5 zakona nebo
spoluprace SK AS a SK RVS. SK v roce 2014 iniciovala a dvé-
ma setkanimi podpofila spolupraci SK a studentskych orga-
nizaci na celém VUT.

Dokumenty projednavané na zasedanich AS VUT konanych
od ledna do prosince 2014:

Legislativni zdleZitosti:

* Zmény Studijniho a zkuSebniho fadu VUT - leden

* Dodatek €. 1 ke Smérnici rektora ¢. 1/2010 o poplat-
cich za studium - leden

* Smérnice Feditele USI VUT pro pfijimaci fizenf na USI
pro akademicky rok 2014/2015 - leden

* Dodatek €. 7 k Organizacnimu fadu Rektordtu VUT -
leden

* Podrobné organizacni pokyny pro doplfiovaci volby
zastupce student( VS dstav a dalsich souc¢asti VUT do
AS VUT - leden

* Dokumenty STI VUT — nova znéni Statutu STI, Jednaci-
ho fadu VR STI, Smérnice feditele STI pro pfijimaci fizeni
v DSP na STl pro akad. r. 2014/2015 — leden, tnor

+ Navrh na jmenovéni prorektor VUT pro funkéni obdo-
bi 2014 az 2018 —unor, brezen, duben

* Navrh sloZeni Disciplinarni komise VUT — tnor, brezen

* PFiprava voleb do AS VUT pro funkéni obdobi 2014 az
2017 —ramcové terminy — brezen

* Harmonogram a vyhlaseni voleb do AS VUT pro funkéeni
obdobi 2014 aZ 2017 - duben

* Nové znéni Organizacniho Fadu KaM VUT - duben,
kvéten

* Nové znéni Statutu FaVU VUT - duben, kvéten, cerven,
zdri

* Zvefejnéni volebni komise VUT pro volby do AS VUT

a jmenovani jejiho pfedsedy — Cerven

« Jmenovani volebni komise pro VS Ustavy a dalsf sou-
Casti VUT = Cerven

* Smérnice Feditele USI VUT pro pfijimaci fizeni na USI
pro akad.r.2014/2015 do DSP P3917 Soudni inZenyr-
stvi—cCerven

* Nové znéni Organizacniho fadu Rektoratu VUT — Cerven
* Dodatek ¢. 2 ke Mzdovému predpisu VUT — Cerven

* Nové znéni Volebniho a jednaciho Fadu AS FEKT VUT -
Cerven

* Nové znéni Volebniho a jednaciho fadu AS FSI VUT -
Cerven

* Dodatek ¢. 4 k Volebnimu a jednacimu fadu AS VUT —
Cerven, zdri, Fijen

* Podrobné organiza¢ni pokyny pro volby zastupcl VS
Ustavl a dalsich soucasti VUT do AS VUT pro funkéni
obdobi 2014 a7 2017 — zdfi

* Eticky kodex VUT - listopad, prosinec

* Smérnice Feditele USI VUT pro pFijimaci fizeni na US|
pro akad.r.2015/2016 do NMSP N3917 Soudni inZenyr-
stvia N3950 Rizikové inZenyrstvi - listopad, prosinec

* Smérnice USI VUT pro pfijimaci fizeni na US| pro akad.
rok 2015/2016 do DSP P3917 Soudni inZenyrstvi -
listopad, prosinec

Ekonomické zdleZitosti:

* Majetkopravni zaleZitosti — viz dopis kvestora

¢.j. 273/90310/2013 ze dne 2. 12. 2013 — leden

* Pravidla rozdéleni pfispévkd, dotaci a ostatnich pro-
stfedkl VUT pro r. 2014 - leden, tinor

* Majetkopravni zalezitosti — viz dopis kvestora ¢.j.
26/90310/2014 ze dne 17.2. 2014 —unor, bfezen,

* Majetkopravni zaleZitosti — viz dopis kvestora ¢.j.
45/90310/2014 ze dne 10. 3. 2014 — bfezen, duben

* Rozpocet VUT v Brné nar. 2014 — duben, kvéten

* Majetkopravni zaleZitosti — viz dopis kvestora ¢.j.
95/90310/2014 ze dne 19. 5. 2014 — Cerven

* Majetkopravni zaleZitosti — viz dopis kvestora ¢.j.
101/90310/2014 ze dne 29. 5. 2014 — Cerven

* Dodatek ¢. 1 k Rozpoctu VUT v Brné nar. 2014 — Cerven
* Majetkopravni zaleZitosti — viz dopis kvestora C.j.
119/90310/2014 ze dne 18. 6. 2014 — Cerven, zdfi

* Majetkopravni zaleZitosti — viz dopis kvestora ¢j.
127/90310/2014 ze dne 25. 6. 2014 — Cerven, zdfi

* Majetkopravni zaleZitosti — viz dopis kvestora ¢.j.
151/90310/2014 ze dne 31.7. 2014 — zdfi

* Dodatek €. 2 k Rozpoctu VUT nar. 2014 — zdfi, fijen

* Pravidla pro tvorbu Rozpoctu VUT pro r. 2015 — Fijen,
prosinec

» Majetkopravni zaleZitosti — Fijen, prosinec



ZdleZitosti tvirci innosti:

* Problematika specifického vyzkumu — tnor, bfezen,
duben, zari

« Interni fond studentskych projektd (IFSP) - pfiprava SK
AS — brezen, kvéten, Cerven, prosinec

* Rozhodnuti rektora — Motivacni systém pro zvySovani
vykonu a kvality v oblasti VaV —zdri

+ Névrh rektora na jmenovani ¢len( Védecké rady VUT —
duben, kvéten

Pedagogické zdleZitosti:
* Studentska Anketa o nejlepSiho pedagoga — kvéten,
Cerven, zdri

Dalsi dileZité dokumenty a jedndni AS VUT:

* Aktualizace Dlouhodobého zaméru STI VUT pror. 2014
— leden, unor, brezen

* Aktualizace Dlouhodobého zaméru CESA VUT pro
r.2014 — brezen, duben, kvéten

« Aktualizace Dlouhodobého zaméru USI VUT pror. 2014
—duben, kvéten

* Vyrocni zprava o ¢innosti VUT v Brné zar. 2013 -
duben, kvéten

* Vyroc¢ni zprava o hospodafeni VUT v Brné zar. 2013 —
duben, kvéten

* Poplatky za Gkony spojené s pfijimacim Fizenim pro
akad. rok 2014/2015 - kvéten, cerven

* Aktualizace Dlouhodobého zaméru VUT v Brné pro
r.2015 - Cerven, zdfi, fijen

* Aktudlniinformace pfedsedy AS FA Ing. arch. J. Krato-
chvila o déni na Fakulté architektury — zdri

+ Aktualniinformace o déni na Fakulté architektury —
rijen

« Ustaveni nové RVS pro funkéni obdobi 2015 a7 2017
(dopis pFedsedy RVS) - zdfi, Fijen, prosinec

+ Jmenovani z&stupcl AS VUT do pracovnich komisi

a grémii VUT - prosinec.







Vysoké uceni technické v Brné opét potvrdilo svou pev-
nou pozici v ramci védecko-vyzkumné &innosti a také svou
vysokou Uroveri jednotlivych studijnich program(, c¢imz
prokazuje, Ze je technickou univerzitou vyzkumného typu
pruzné reagujici na potfeby CR nejen v technickych oborech
nebo v architektufe, ale také v oblasti vytvarného uméni.

Jak je popsano v pfedchazejicich kapitolach této vyrocni
zpravy, vyzkumné a vyvojové aktivity tvofily a budou i nada-
le tvoFit rovnocennou sloZku ¢innostiv poméru ke vzdélava-
cim aktivitdm univerzity.

Uroven magisterského studia a kvalita diplomovych pra-
ci neustdle roste a univerzité délaji dobré jméno. Kromé
odborného pfinosu budoucich absolventd VUT v Brné kla-
de také dlraz na pfipravenost absolventd pro Zivot. Vysoké
uceni technické ma velmi propracovany systém pFipravy vé-

deckych pracovnikl v doktorskych studijnich programech,
vysoky pocet doktorandd, kterého dosahlo v roce 2014, je
znacnym potencialem pro védeckou ¢innost.

Ve vyro¢ni zpravé je zminéna fada projektl, které jsou
realizovany spolecné s partnery z fad primyslu, ale také
zahrani¢nimi univerzitami a institucemi. Odbornici z VUT
jsou stale castéji oslovovani organy statni spravy, aby v roli
expertd Fesili ndrocnd zadani. To vse pfispiva ke zvysovani
kreditu VUT nejen jako vzdélavaci instituce, ale také jako
vynikajiciho a spolehlivého partnera v rozli¢nych oblastech
spolecenského i odborného Zivota jak v Jihomoravském kra-
ji, tak celé Ceské republice.

| pfes narocnost studia se dafi udrzet zajem studentd, pro
které jsou technické obory stale atraktivnim smérem. K tomu
kromé podoby samotnych studijnich obord, které se snazi
prakticky pfizpUsobovat pfénim a potfebadm nejen studentd,
ale i pracovnimu trhu, bezpochyby pFispivaji dalsi student-
ské aktivity nebo moZnosti Ucasti na konferencich. Tento
smér se VUT bude snazit udrzet i v pfistich letech.

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vy-
vojové a inovacni, umélecké a dal3i tvardi ¢innosti a jeho ak-
tualizace spolu s projekty Institucionalniho planu (IP) jsou jiz
tradic¢né vnimany jako soucast strategického fizeni VUT. Ves-
keré informace v této vyroc¢ni zpravé jsou dokladem toho, Ze
tyto cile jsou pribézné napliiovany a vyhodnocovény.

K'naplnéni IP pro rok 2014 lze konstatovat, Ze prostfed-
nictvim jednotlivych dil¢ich Gkold byly naplnény hlavni cile
IP. Financni prostfedky byly pouZity na rozvoj klicovych ob-
lasti v ramci celé univerzity. DodrZeli jsme poZadavek na vy-
hlaseni tzv. vnitfni soutéze, na kterou bylo vyclenéno 11 %
z celkové alokace.
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	d) Účelové finanční prostředky na výzkum, vývoj a inovace získané v roce 2014 celkem a specifikace prostředků, vynaloženýchpři řešení grantů a projektů přímo VUT v Brně, resp. prostředky vydané spoluřešitelům a dodavatelům
	e) Vědecké konference (spolu)pořádané VUT v Brně
	f) Podpora studentů doktorských studijních programů a pracovníků na post-doktorandských pozicích
	g) Podíl aplikační sféry na tvorbě a uskutečňování studijních programů
	h) Spolupráce s aplikační sférou na tvorbě a přenosu inovací
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