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MemBrain

MEMBRANOVE INOVACNI CENTRUM

Komentar k tabulce

Tabulka je vystupem nadeho controllingového systému. V tabulce vidite néklady viech typt zakézek,
které se ve spolecnosti poutzivaji. Zakazky typu ZV jsou zakéazky nehospoda¥ské Einnosti (viz pfiloha).
Zakazky typu ZS a ZZ jsou zakézky hospoda¥ské Cinnosti. Zakdzky typu RZ a ZI jsou reijniho
charakteru. Z tabulky jsou patrné pfimé naklady a déle jsou rozpo&teny nep¥mé néaklady dle
metodiky pouzivané v MemBrain (viz pfiloha). Zndmy jsou tedy celkové néklady (p¥imé i nepiimé
jednotlivych Cinnosti).

Dale jsou uvedeny vynosy jednotlivych zakdzek. Rozdil vynost a naklad{l pak tvo¥ zisk/ztratu
jednotlivych Cinnosti. Z tabulky vyplyva, Ze nehospodéiskd Einnost MemBrain je ve ztraté. To je
proto, Ze:

- nehospodafska ginnost spolecnosti je slozena nékolika vyzkumné-vyvojovymi projekty
s dotacni podporou. Ve velké mife se viak nejednd o dotaci ve vysi 100 % a MemBrain musi
dofinancovavat Cinnosti prostiednictvim vlastnich zdroji. Tyto viastni zdroje generuje
MemBrain hospodaiskou ¢innosti.

- dotacni projekty jsou omezovény pravidly a generuji tzv. nezplsobilé vydaje (nap¥. clo, uroky,
pokuty a sankce apod.)

- dotadni projekty omezuji vysi reZijnich nakladi. Neni moZné prostrednictvim pouzivané
metodiky ve spolecnosti kryt veSkeré reZijni néklady (napfiklad v programu NPU je omezeno
na 20 % z celkovych ro€nich zplsobilych béZnych nakladi projektu atd.)

Generovana ztrata nehospodérské ¢innosti je pak vysledkem véech uvedenych skuteénosti.

Proti tomu je v tabulce uveden zisk generovan hospodafskou ¢innosti. Tento zisk slouZf primarné ke
kryti ztraty v bé&Zném roce zplisobenou nehospodaiskou ¢innosti. Rozdil je potom hospoda¥skym
vysledkem za spolecnost jako celek (zisk/ztrata). Z tabulky je rovné? patrnd vy$e dané z pfijmu, kters
je dalsim nakladem spole€nosti, nikoliv viak jednotlivych &innosti, ale za veskeré ¢innosti spole¢nosti
celkem. ZpUsob naklddéni se ziskem je uveden v zakladatelské listiné spole¢nosti.

Co se tyka pfijmi z transferu technologii, tak ty jsou v MemBrain sledovény samostatné na
analytickém actu 602300 Triby z prodeje licenci a know-how. Tyto vynosy se v b&Zném roce podileji
na kryti ztréty nehospodaiské cinnosti a na tvorbé zisku spoleénosti. O zplisobu nakladéni se ziskem
je uvedeno vyse.

A
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Lukas Hartychw
Financni feditel

MemBrain s.r.o., Pod Vinici 87, 471 27 StrdZ pod Ralskem, Ceska republika, www.membrain.cz
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pro hospodatské a nehospodéfské ¢innosti

1. Ukel

UcCelem smérnice je popsat pouzivany systém oddéleného Uétovani o hospodaiské a
nehospodatské ¢innosti MemBrain s.r.o. jakozto vyzkumné organizace.

2. Oblast platnosti

V celé MemBrain s.r.o.

3. Pravomoci a odpovédnosti

Za dodrzovani OS zodpovidaji vSichni pracovnici, ktef{ se podileji na innostech popsanych
v této OS. Kontrolu dodrzovani OS zajistuje financni feditel MemBrain s.r.o0.

4. Zakladni pojmy

4.1 Definice pojmi
Organizace pro vizkum a Sireni znalosti nebo ,vyzkumnou organizaci®

e Definice dle Ramce:

se rozum{ subjekt (napf. univerzita nebo vyzkumny ustav, agentura pro transfer technologii,
zprostiedkovatel v oblasti inovaci, fyzicky nebo virtudlni spolupracujici subjekt zaméieny na
vyzkum), bez ohledu na jeho pravni postaveni (zfizeny podle vefejného, nebo soukromého
prava) nebo zplsob financovani, jehoz hlavnim cilem je provadét nezavisle zakladni vyzkum,
primyslovy vyzkum nebo experimentalni vyvoj nebo vetejné §ifit vysledky téchto innosti
formou vyuky, publikaci nebo transferu znalosti. Pokud tento subjekt rovnéz vykonavéa
hospodatské Einnosti, je tfeba pro financovéani, ndklady a pffjmy té€chto hospodatskych
¢innosti vést oddélené Udetnictvi. Podniky, jeZ mohou uplatiiovat rozhodujici vliv na takovyto
subjekt, napf. jako podilnici nebo ¢lenové, nesmi mit pfednostni pfistup k vysledkim, jichz
dosahl;
e Definice dle Zakona €. 130:

vyzkumnou organizaci je pravnickd osoba, organizani sloZka statu nebo organizaénf jednotka
ministerstva, zabyvajici se vyzkumem a vyvojem,

1. jejimz hlavnim Géelem je provadét zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum nebo vyvoj a
§ifit jejich vysledky prostfednictvim vyuky, publikovani nebo pfevodu technologif;
jde-li 0 Gzemni samospravny celek, ustanoveni o hlavnim G¢elu vyzkumné organizace
se vztahuje na jeho organizaéni slozku,

2. kterd zisk zpétné investuje do €innosti podle bodu 1,

k jejimZ vyzkumnym kapacitdm nebo vysledklim nemaji pfednostni ptistup subjekty
provadéjici ekonomickou innost spocivajici v nabidce zboZi nebo sluZeb, které by na
ni mohly uplatfiovat vliv,

W

Zména: 0 Zpracoval: Ing. L. Hartych
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pro hospodat'ské a nehospodai'ské éinnosti

Nehospoddaiskd Einnost vizkumné organizace je dle Rdamce definovdna takto.:

a) primarni ¢innosti vyzkumnych organizaci a vyzkumnych infrastruktur, zejména:

— vzdélavani s cilem zvysit poéty a zlepsit kvalifikaci lidskych zdroji. V souladu s
judikaturou a rozhodovaci praxi Komise a podle sdélent o pojmu statni podpory a
sdélenf o sluzbach obecného hospodaiského zajmu se za nehospodatskou ¢innost
povazuje vefejné vzdélavani organizované v ramei statniho vzdélavaciho systému, jez
je z velké €asti nebo zcela financovano ze statnich prostfedki a je stitem
kontrolovéano,

— nezavisly VaV s cilem ziskat nové poznatky a Iépe pochopit dané téma, véetné
kooperativniho VaV, pokud je spoluprace, do niZ je vyzkumna organizace nebo
vyzkumna infrastruktura zapojena, G¢inna,

— vetejné §ifeni vysledkd vyzkumu na nevyluéném a nediskriminaénim zakladg,
napiiklad prostiednictvim vyuky, databazi s otevienym piistupem, vefejné ptistupnych
publikaci ¢i otevieného softwaru;

b) ¢innosti v ramci transferu znalosti, pokud jsou provadény bud’ vyzkumnou organizaci nebo
vyzkumnou infrastrukturou (véetné jejich oddéleni &i pobodek), nebo spoleéné s dal§imi
takovymi subjekty ¢i jejich jménem a pokud se veskery zisk z téchto &innosti znovu investuje
do primarnich ¢innosti vyzkumné organizace nebo vyzkumné infrastruktury. Nehospodaiska
povaha téchto &innosti ziistava zachovéana i v pfipadé svéfeni dodavek odpovidajicich sluzeb
téetim stranam prostiednictvim otevieného zadavaciho Fizeni.

Verejnd podpora

Podle ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy o fungovéani Evropské unie podpory poskytované v jakékoli
formé stdtem nebo ze statnich prostiedkd, které narusuji nebo mohou narusit hospodaiskou
soutéz tim, Ze zvyhodtiuji urcité podniky nebo urcitd odvétvi vyroby, jsou, pokud ovliviiuji
obchod mezi ¢lenskymi staty, neslucitelné s vnitinim trhem, nestanovi-li Smlouvy jinak.,

Na zédkladé uvedené definice je nutné u vetejné podpory zkoumat 4 zakladni Kkritéria
definice vefejné podpory:

1. podpora je poskytnuta statem nebo z vetejnych prostiedkil

2. podpora zvyhodtiuje ur¢ité podniky nebo uréitd odvétvi podnikani a je selektivni

3. je ovlivnén obchod mezi ¢lenskymi staty a

4. je narusena nebo hrozi naruSeni soutéze.
Vetejna podpora je obecné zakdzana. Jeji poskytnuti je mozné tehdy, pokud najdeme pravni
titul (vyjimku) k jejimu legdlnimu poskytnuti. Mezi takové vyjimky mlZeme zafadit
napiiklad poskytovani podpory ve formé& podpory de minimis, regiondlni podpory &i
vyrovnavaci platby za vykon vefejné sluzby v souladu s pfislu§nymi pravidly.

Zména: 0 Zpracoval: Ing. L. Hartych

OSDEA 19 Strana: 2/7
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4.2 Zkratky

Réamec Rémec pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01)
DEA Oddéleni ekonomicko-spravni

OP VaVpl Operacni program Vyzkum a Vyvoj pro Inovace

0S Organizaéni smérnice

RO OP VaVpl Ridici orgén OP VaVpl

TJ Technik jakosti

5. Popis cinnosti

5.1 Uvod

V piipadé, Ze jsou vyzkumné organizace nebo vyzkumné infrastruktury vyuziviany k
vykondvani hospodafskych &innosti, bude se v souladu s Rdmcem spoleenstvi pro statni
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2006/C 323/01, dale téz ,Ramec 2006) vefejné
financovani téchto hospodaiskych ¢innosti zpravidla povazovat za vefejnou podporu ve
smyslu ¢l. 107 odst. 1 Smlouvy o fungovani EU.

O vefejnou podporu se nicméné nebude jednat v piipadé, kdy jsou tyto hospodarské ¢innosti
vyzkumné organizace ¢i vyzkumné infrastruktury ¢isté vedlej$i. Vzhledem ke skutecnosti, Ze
Réamec 2006 vyslovné neupravuje podminky, za nichZ financovani hospodatské ¢innosti neni
povazovano za vefejnou podporu, uplatni se v souladu s vyjadienim Evropské komise ze dne
29.7.2015 pravni Gprava obsaZzena v Ramci 2014.

Dle bodu 20 Ramce 2014 miZe vefejné financovani vyzkumné organizace nebo vyzkumné
infrastruktury zcela spadat mimo plsobnost pravidel vefejné podpory za predpokladu, Ze jeji
hospodaiské vyuziti je Sisté vedlejsi.!

V souladu s evropskymi piedpisy se pro ucely této Metodiky rozlisuji ¢innosti nehospodaiské
a hospodaiské. RO OP VaVpl upozoriiuje, Ze se nejednd o déleni ¢innosti ve smyslu

1Bod 20 Rdmce 2014: Je-li vyzkumna organizace nebo vyzkumnd infrastruktura vyuZivana pro hospodatské i
nehospodafské ¢innosti, vztahujf se na vefejné financovanf pravidla statnf podpory pouze tehdy, pokud toto
financovéni pokryva néklady spojené s hospodéiskymi éinnostmi. Je-li vyzkumna organizace nebo vyzkumna
infrastruktura vyuZivdna témér vyhradné pro nehospodarskou ¢innost, mUze jejl financovan{ zcela spadat mimo
plsobnost pravidel statni podpory za pfedpokladu, Ze jejl hospodaiské vyuzitf je Cisté vedlejsi, tj. jedna se o
¢innost, kterd pfimo souvisf s provozem vyzkumné organizace nebo vyzkumné infrastruktury a je pro jejl provoz
nezbytna &i je neoddélitelné spojena s jejim hlavnim nehospodatskym vyuZitim a je omezena co do rozsahu.
Pro Géely tohoto rdmce bude podle Komise tato podminka splnéna v pfipadg, Ze pro hospodaiské éinnosti
budou vyuzivany naprosto stejné vstupy (napf. material, zafizen!, pracovni sfla a fixnf kapital) jako u
nehospodarskych ¢innostf a kapacita pfidélend kazdy rok na tyto hospoddrské ¢innosti nepiesahne 20 %
celkové roénf kapacity daného subjektu.

Zména: 0 Zpracoval: Ing. L. Hartych
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pkislusnych  prévnich predpisi Ceské republiky a je vidy nutno zkoumat
hospodarsky/nehospodaisky charakter ¢innosti dle pravidel upravujicich poskytovani vetejné
podpory.?

Cisté vedlej§i hospodaiské vyuziti je posuzovano na zakladé tzv. kvalitativnich a
kvantitativnich kritérii, ktera musi byt vZdy splnéna soucasné.

Dle bodu 20 Ramce 2014 Ize rozlisit nasledujici kritéria:
1. Kvalitativni kritéria
e hospodaiské vyuziti je Cisté vedlejsi, tj. jedna se o innost, ktera:
o piimo souvisi s provozem vyzkumné organizace nebo vyzkumné infrastruktury
a je pro jeji provoz nezbytnd, ¢i
o je neoddélitelné spojena s jejim hlavnim nehospodatskym vyuzitim.
2. Kvantitativnf kritéria
e pro hospodaiské ¢innosti jsou vyuZivany naprosto stejné vstupy (napf. materiél,
zatizeni, pracovni sila a fixnf kapital) jako u nehospodarskych éinnosti a kapacita
ptidélena kazdy rok na hospodatské ¢innosti nesmi presdhnout 20 % celkové roéni
kapacity daného subjektu (relevant entity).

Vedeni oddéleného icetnictvi pro hospodaiské a nehospodarské €innosti je podstatnoun
podminkou posuzovani toho, zda MemBrain s.r.o. spliiuje veSkeré podminky pro jeho
uznani jako vyzkumné organizace. Metodikou vypoftu miry hospodaiskych Einnosti
MemBrain s.r.0. se zabyva jind organizacni smérnice spole€nosti.

5.2 Systém zakazek

V ramci systému fizeni a planovani vyzkumnych a ostatnich procesi v MemBrain s.r.o. je
vyuzivan &iselnik pro jednotlivé druhy zakazek realizovanych ve spole¢nosti.

2 Jako ptiklady hospodéfskych €innostf Ize dle rozhodovaci praxe a predpis( Evropské komise uvést zejména
nasledujicf ¢innosti:

- pronajem vyzkumnych infrastruktur (vybavenf &i laboratof),

- pronajem jinych prostor (uéebny, konferenéni saly),

- dodavatelské sluzby obchodnim spoleénostem {napf. rutinni méfenf, analyzy),

- smluvni vyzkum,

- poskytovan{ poradenskych sluZeb (napf. odborné posudky &i technické a védecké konzultace),

- klinické zkousky,

- jiné ekonomické ¢innosti a sluzby (napf. poskytovani zdravotn{ péce nesouvisejicl s vyzkumnymi projekty).

Zména: 0 Zpracoval: Ing. L. Hartych
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Typ zakazky

Charakter

Obchodni — zboZova

Zakazky, u kterych dochazi k ndkupu a prodeji
(jedna se o zbozi) &i vyvoji a nasledné doddvce
zaiizeni ,,na kli¢*, Je na né€ konkrétni smlouva
nebo  objednavka. Rozliseni typu zbozi
(laboratorni, pilotni jednotky, ndhradni dily) bude
mozné sledovat v kombinaci s analytickym
uctem.

Obchodni - sluzbova

Zakazky, u kterych se jednd o inZenyrské,
konzultaéni a poradenské sluzby, méfeni. Je na
ng konkrétni smlouva nebo objednévka.
Rozliseni typu (pilotdz, méfeni, licence) sluzby
bude mozné sledovat v kombinaci s analytickym
uctem.

YA

Vyvojova

Vyvojové zakdzky, kde dochdzi k vyzkumu,
inovacim. Typické pro projekty vézané na
dotaéni zdroje, interni vyzkumné projekty.

VA%

Investiéni

Zakazky charakteru investic, pofizované vlastni
¢innosti i externd,

Pohyb materialu — ndkup a prodej na sklad,

Jiné, blize nespecifikované zakazky.

VA

ReZijni

Vazéno kpracim, které maji nezakdzkovy
charakter (vyuzivdno pro odvadéni hodin
rezijnich, nakupovanych sluzeb spoleénych pro
celou firmu nealokovanych do  zakdzek
obchodnich nebo vyvojovych).

Hospoda¥ské éinnosti jsou uc¢tovany vyhradné na zakazky typu ZZ a ZS.

Ciselnik zakazek ZZ a ZS:

Pro zakézky fady ZZ:

77 XXXX Y ZZ7ZZ7Z

XXXX ... interni ¢islo zakazky — bude generovano automatickou vzestupnou fadou

Y ... lze vyuZit pro jednotlivé faze obchodniho pfipadu:

Zména: 0

Zpracoval: Ing. L. Hartych
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5\/§@mgram

A - Hodnota zafizenf (vEetn€ nahradnich dild — rozliSeno analytikou)
B - Expedice (véetné dopravy, baleni, cla, pojisténi...)

C - Sluzby

D - Zaruéni servis

Z77 ...zatim nevyuZito;

Pro zakéazky tady ZS:
ZS XXXX X XXX

XXXXXXXX ... interni ¢islo zakazky — bude generovano automatickou vzestupnou fadou

Pro MEGA je nastaveno na opakujici se ¢innosti na jednu priib&Znou zakézku platnou pro
dany rok, jednd se napf. o ¢innosti::

a) InZenyrské, konzultaéni a poradenské sluZzby

b) Meziopera¢ni a vystupni kontrola

¢) Technologické prace

Pro partnery nastavujeme na kazdou poskytovanou sluzbu jednu zakazku, pro typ sluzby bude
vyuZita analytika.

5.3 Oddélen4 evidence pFijmii/vynosi z transferu technologii

Dle vySe uvedenych definic piijmy/vynosy z transferu technologii nepatif do hospoda¥ské
¢innosti  vyzkumné organizace. V MemBrain s.r.o. se tyto pijmy eviduji odd&leng
prostfednictvim analytického uétu.

5.4 Nakladani se ziskem

Nerozhodne-li v i¢etnim roce vlastnik spoleénosti jinak, tak hospodaisky vysledek je
pfeveden do rezervniho fondu na pifpadné kryti ztrat budoucich let. Podminky pouziti zisku
jsou dény charakterem MemBrain s.r.0. jakoZto vyzkumné organizace a zejména
zakladatelskou listinou spole&nosti.

6. Zaznamova dokumentace
Neni,

7. Zménové Fizeni

Zménové Fizenf této OS se provadi dle OS 01 Rizeni dokumentace.

Zména: 0 Zpracoval: Ing. L. Hartych 7
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8. Rozdélovnik

Platnd verze OS je uloZena na internim serveru spoleénosti a u TJ, ktery je povéfen spravou
organizaénich smérnic spoleénosti. K sezndmeni budou pracovnici vyzvani na poradé vedent,
na poradé ptislusného titvaru nebo elektronickou postou.

9. Souvisejici predpisy

Rémec pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01)

Zakon ¢&. 130/2002 Sb. o podpote vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z vefejnych
prostfedkil a 0 zméné nékterych souvisejicich zadkond, ve znéni pozdéjsich predpist
Metodicky pokyn ¢&. 9 k Pfiruécee pro piijemce OP VaVpl 2007 — 2013, verze 6.0 - 5.2.8
Metodika vykazovani hospodatskych ¢innosti z hlediska vefejné podpory v rdmei OP VaVpl

10. Piilohy

Ptiloha &.1 Pichled zmén v OS

Zména: 0 Zpracoval: Ing. L. Hartych
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Metodika full-cost

1.1 Utel
Tato smérnice upravuje podminky vykazovani a uplatiiovani nepfimych nékladli v feSenych
projektech vyzkumu a vyvoje.

1.2 Legislativni ramec
Smérnice je zpracovana v souladu s:
= zdkonem o ucetnictvi €. 563/1991 Sb., v platném znéni
= vyhlaskou ¢&. 500/2002 Sb., v platném znéni
»  Ceskymi u&etnimi standardy, v platném znéni
®  dafovymi zékony
= dal§imi piedpisy souvisejicimi s vedenim uéetnictvi
s zakonem &. 218/2000 Sb. o rozpodétovych pravidlech
r  metodickymi pokyny jednotlivych poskytovateli podpory
= Zakonem &. 110/2009 Sb. o podpoie vyzkumu a vyvoje, v platném znéni (novela
zakona ¢. 130/2002 Sb.)
= Ramcem Spolelenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2006/C 323/01)
* Nafizenim komise (ES) ¢. 800/2008

1.3 Zkratky
DEA Usek ekonomicko-spravni
NV  Nedokonéena vyroba

VaV Véda a vyzkum

2. Oblast platnosti

V celé spoleénosti MemBrain s.r.o.

3. Pravomoci a odpovédnosti

Za udrZovani smérnice odpovidd: Vedouci odd. ekonomicko-spravniho
Za dodrzovani smérnice odpovida: vSichni ¢lenové feSitelského tymu projektu

4, Zakladni pojmy

Neprimé ndklady (reZie)

Nepiimymi ndklady pro uéely této metodiky rozumime ndklady, které nelze p¥imo pfifadit
konkrétnimu projektu, ale byly spolecnosti vynaloZzeny v souvislosti se zajiSténim FeSeni
projektu a jsou zachyceny/dolozeny v uéetnim systému spolecnosti. Zahrnuji zejména naklady
na vedeni spole¢nosti a ndklady podpirnych aktivit spoleénosti napf. ndklady oddéleni
ckonomického, pravniho, persondlniho, spravce IT, ndklady souvisejici s provozem budovy
(pojisténi, uklid, ostraha, energie, vody atd.), administrativni néklady (poStovné, telefonni
poplatky, internet atd.).

! Zména: 0 | Zpracovala: Ing. M. Kinlova
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Neprimé ndklady (reZie) souvisejici s VaV Cinnosti

Neptimymi ndklady souvisejici s VaV ¢innosti pro ucely této metodiky rozumime nédklady,
které nelze p¥imo piifadit konkrétnimu projektu, ale byly spole¢nosti vynaloZeny v souvislosti
se zajisténim feSeni projektu a jsou zachyceny/doloZeny v uéetnim systému spolecnosti a
vztahuji se k aktivitim/Cinnostem vyzkumu a vyvoje. Za Einnosti VaV se nepovazuje napf.
vyuka ¢&i vyroba.

U ndkladil tzv. smiSené povahy (vztahuji se jak k VaV &innosti, tak napt'. k vyuce ¢i vyrobé),
je tfeba tyto naklady jednoznaéné prifadit na zdkladé rozvrhové zakladny.

Zpiisobilé nepiimé ndklady
Zplisobilé jsou takové naklady, které spliiuji jak obecné principy zpisobilosti a zaroven
specifické poZzadavky, které definuje ve svych podminkach poskytovatel podpory.

Obecné principy zptisobilosti nepiimych néklad(i projektu uréuji povinnost, aby naklady byly:

»  vynaloZené v pribéhu realizace projektu

»  skuteéné: Néklady musi skuteéné vzniknout a byt zaznamenany v ucetnictvi
udastnika projektu. Musi byt identifikovatelné (dolozitelnd) a kontrolovatelné.
Toto pravidlo zaru€uje zamezeni fiktivnich nakladd, jako jsou subjektivni odhady,
alternativni naklady nebo néklady ztracené pfilezitosti. Organizace musi byt
schopna prokézat skuteénou vysi svych celkovych rezijnich nakladu.

»  stanoveny podle obvyklych ti¢etnich a manazerskych zasad organizace: Musi
vychdzet z jiZ existujiciho €etniho systému castnika. Systém nemtize byt
specidlné vytvoren a upravovan pouze pro ucely konkrétniho projektu. Ugetni
postupy pro zaznamendvani nakladd projektu musi odpovidat ucetnim pravidlim
statu, ve kterém ma tcéastnik sidlo,

» v souladu se zisadami hospodarnosti, efektivnosti a ticelnosti.

Nezpiisobilé neprimé ndlklady

Néklady, které nespltiuji obecné podminky zplsobilosti a specifické podminky uréené
poskytovatelem, jsou povazovany za nezpisobilé a nebudou tedy poskytovatelem hrazeny.
Tyto vydaje hradi vzdy Zadatel ze svych prostiedkll. Nezplsobilymi jsou napf. vydaje, které
nejsou vynaloZeny v souladu s cili projektu, nebo nejsou pro jejich dosazeni nezbytné. Dale se
jedn4 o vydaje, které nejsou piiméfené, nejsou vynaloZeny v souladu s principem
hospodérnosti a efektivnosti, nebo v souladu s evropskou nebo ¢eskou legislativou (napf.
DPH, dang& d&dick4, darovaci, Groky z uvért a pajéek, clo, rezervy, pokuty a penale,

ostatni socidlni vydaje na zaméstnance, apod.)

5. Popis ¢innosti
5.1 Evidence nepfimych nakladii ve spole¢nosti

Spoleénost pouZiva tzv. zakdzkovy systém sledovéani svych jednotlivych ¢innosti. Kazdému
projektu/¢innosti je piifazena konkrétni zakéazka.

Nepiimé (rezijni/doplitkové) naklady jsou v MemBrain s.r.0. U€tovani a evidovany v u¢etnim
systému na samostatnych/ oddélenych zakéazkach, tzv. reZijnich zakazkach s oznaCenim RZ,
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¢im je zaruceno, Ze stejny ndklad nebude zapoditan/evidovan dvakréat — jako nepiimy i piimy
ndklad zérovefi. Tento systém zaroveli umoZiluje nepiimé ndklady nevztahujici se k VaV
¢innosti vést oddéleni na samostatné zakézce, kterd nevstupuje do vypodtu a prifazent
nepiimych nakladi na projekt.

Kazdy evidovany naklad v afetnim systému je zaroveti dokladovan datovym dokladem
(faktura, zjednoduseny danovy doklad aj.).

ReZijni néklady nevztahujici se kvyzkumné a vyvojové &innosti jsou evidovany na
samostatné rezijni zakazce.

ReZijni naklady nezptisobilé v Zadném f'e§eném projektu vyzkumu a vyvoje jsou evidovany ve
spole¢nosti na zakédzce s oznadenim RZ99999999, reZijni néklady nezpiisobilé pro projekt
Membranového inovaéniho centra (CZ.1.05/2.1.00/03.0084) jsou evidovéany na zakazce
s oznacenim RZ00000003.

5.2 Rozvrhova zakladna

Rozvrhovéd zakladna (tzv. cost driver) je prvek, ktery umoZiiuje alokaci nepiimych nakladt
spole¢nosti na konkrétni projekt. Rozvrhovou zdkladnou miZou byt napf. p¥imé odpracované
hodiny, piimé osobni naklady, mémé jednotky — metr &tvereéni plochy, celkové piimé
néaklady apod.

Pro alokaci riznych skupin zptsobilych neptimych nakladi na projekt je mozné pouzit jen
jednu rozvrhovou zakladnu nebo vice riznych zdkladen,

Rozvrhovéa zékladna musi byt zaloZena na udajich zanesenych v informaénich systémech
organizace (zpravidla G¢etnictvi). U tdaji, které nevychazi z Getnictvi, musi byt jednoznaéné
stanoveno rozhodné datum nebo zévazny zpiisob urceni vyse této zdkladny (nap¥. stav metrd
¢tvereCnich ke dni, roéni pramér).

Spolegnost MemBrain s.r.0. zvolila jako rozvrhovou zdkladnu pFimé mzdové naklady.

5.3 Stanoveni nep¥imych zpiisobilych nakladi VaV &innosti

Nepiimé zplisobilé ndklady VaV &innosti jsou vypoc&itany dle vzorce:

NN zak = PMy zak x koef. NN

kde,

NN zak znamena nepiimé zplsobilé naklady VaV &innosti na zakazku/projekt
PMy zak jsou pfimé mzdy na zakazku/projekt za piislusné obdobi

koef. NN je koeficient nepfimych zpUsobilych nakladd VaV Ginnosti

Koeficient neptimych zptisobilych nakladd VaV ¢&innosti je ddn vzorcem:

Zména: 0 Zpracovala: Ing. M. Kinélova




ORGANIZACNI SMERNICE
Strana: 4/7

N N s | OS DEA 16
X \/i(ﬂ ! gBifa N Metodika full-cost Platnost od: 1.3. 2012

koef, NN = Y
PMy

koef. NN je koeficient nepiimych zplisobilych naklad VaV ¢innosti

NNy jsou nepifmé zpisobilé ndklady VaV &innosti za piislusné obdobi
PMy jsou piimé mzdy za ptislusné obdobi
y je pocet mésicii.

Nepiimé ndklady uplatnéné v projektech musi byt ofistény od ndkladl, které nejsou
zplsobilymi dle pravidel poskytovatele a také o néklady, které nemaji souvislost
s vyzkumnou a vyvojovou ¢innosti.

Nepiimé zptisobilé ndklady VaV &innosti se stanovi dle nasledujictho vzorce:

NN zpiis = NN cel — NN nes — NN nez

NN zplis je celkové neptimé néklady zplisobilé souvisejici s VaV Einnosti

NN cel je celkové nepfimé naklady spoleénosti zachycené v Gicetnim systému
NN nes je celkové nepiimé naklady nesouvisejici s VaV ¢innosti spolecnosti
NN nez je celkové nepiimé naklady VaV ¢innosti nezpiisobilé

Pro vypodet se pouZivaji udaje z posledniho uzavieného tidetniho obdobi a udaje, které jsou
skuteén& zachyceny v informaénim systému ((cetnictvi)

Koeficient neptimych nakladi je uptesiiovan jednou za &tvrtlet, pii jeho vypoctu se vychazi
ze skuteénych nakladfi predchoziho kalendéiniho &tvrtleti od pocatku roku, za prvni Etvrtleti
pak ze skuteénych nakladd pfedchéazejictho kalendafniho roku. VySe koeficientu je stanovena
s pfesnosti na dvé desetinna mista.

Za vypodet koef. nepfimych ndkladii pro jednotlivé typy vyzkumnych a vyvojovych projekti
je zodpovédny povéfeny pracovnik DEA. Za kontrolu spravnosti vypoétu je zodpovédny
vedouci DEA.

5.4 Pouziti metodiky

Uvedend metodika je jednotnd a pouziva se ve vSech prOJektech VaV s piihlédnutim ke
specifickym poZadavkiim jednotlivych poskytovatelll ¢i programill napi. MPO, TA CR, GA
CR.

V prib&hu uéetniho roku nelze metodiku ménit.

Zména: 0 Zpracovala: Ing. M. Kindélova
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5.5 Cerpani a evidence nepiimych nakladi

Ke kazdému projektu VaV se vede tzv. nedokoncend vyroba. NV kazdého feSeného projektu
vyzkumu a vyvoje musi byt vedena pod samostatnym &islem zakézky na piislu§ném
analytickém 6tu a ocefiovana naklady shodnymi s ndklady uvedenymi v dokladu ,,Evidence
nedokondéené vyroby“. Nedokonéend vyroba se ocefiuje ve vysi souctu piimych a nepiimych
nakladd projektu ocenénych na zakladé uvedené metodiky vypoctu.

Cerpéni dotace u projektii podpofenych z programil, které poskytuje MPO &i TA CR, probiha
ze samostatného U¢tu, na ktery byly pievedeny finanéni prostfedky od poskytovatele; mize
byt vZdy koncem nésledujiciho mésice, a to na zadkladé vykadzané sumarizace nékladi
vzniklych za dany mésic. Pfevod finanénich prostfedkil je provadén na zakladé vnitintho
dokladu ,,Néklady pro erpani dotace® schvaleného feditelem spolec¢nosti. Pfevod je provadén
na b&zny udet firmy.

Cerpéni dotace na p¥imé i nepiimé zp@isobilé ndklady u projektu Membranového inova¢niho
centra (CZ.1.05/2.1.00/03.0084) probihd piimo z projektového uctu investi€niho pro
investi¢ni naklady a projektového G¢tu neinvestiéntho pro neinvestiéni néklady. Vyjimkou
jsou mzdové naklady, odvody, platby v hotovosti, ndklady pfifazené projektu prostfednictvim
metodiky uplnych néakladd (full-cost), apod., které jsou v prvni fazi hrazené z b&Zného uctu
spoleénosti (z pokladny) a nasledné jsou pievedeny z projektového neinvesticniho Gétu na
b&Zny ucet spolednosti. Pievod finanénich prostfedkli je provddén na zikladé interniho
udetniho dokladu schvaleného vedoucim DEA. Pfevod je provadén na bézny Gcet firmy.

Zména: 0 Zpracovala: Ing. M. Kin¢lova
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5.6 Grafické znazornéni metodiky

Celkové nepfimé naklady spoleénosti

RN ATy

.

Nepfimé néklady nevztahujici se
k VaV ¢innosti

Nepiimé néklady vztahujici se
k VaV ¢innosti

~ N

Zpusobilé nepiimé
néklady

Rozvrhova zékladna

Nezptisobilé
neptimé naklady

Nep#imé naklady
VaV projektu 1

Nepiimé naklady
VaV projektu

Nepiimé naklady
VaV projektu X
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6. Zaznamova dokumentace

Neni.

7. Zménové Fizeni
Zménové Fizeni probih4 dle OS 01 Rizeni dokumentace.

8. Rozdélovnik

Platna verze OS je uloZena na portilu MEGA as. a u TJ, ktery je povéfen spravou
organizaénich smérnic spole¢nosti. K sezndmeni budou pracovnici vyzvani na poradé vedeni,

na poradg piislu§ného 1tvaru nebo elektronickou postou.

9. Souvisejici predpisy
Zéakony, vyhlasky a predpisy uvedené v kapitole 1.2 této OS

OS DEA 06 Podminky pouziti a Cerpani finanénich prostiedkli ze stitniho rozpodtu na

podporu projektu vyzkumu a vyvoje

10. Prilohy
Ptiloha 8.1 Piehled zmén v OS

Zména: 0 Zpracovala: Ing. M. Kin¢lova




