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ClL1
Uvodni ustanoveni

Tato smérnice ¢. 1/2012, novelizované vydani, je vydana k provedeni ustanoveni ¢l. VIII.
Pracovniho fadu CESNET, z. s. p. o. Upravuje zptisob ochrany a proces jejiho uplatnéni
u vysledkt tvlrci nebo duSevni €innosti, které byly vytvofeny zaméstnanci sdruzeni CESNET
(dale jen ,,Sdruzeni“ nebo ,,zaméstnavatel) ke splnéni jejich povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravniho vztahu ke Sdruzeni a umoZiuje vytvofeni podminek, které budou
piispivat k prevodu vysledkl do praxe a k podpofte jejich praktického uplatnéni.
Tato smérnice zdroven zajiStuje podminky pro splnéni povinnosti stanovenych Sdruzeni
rozhodnutim o poskytnuti i¢elové resp. institucionalni podpory na vyzkumnou ¢innost (dale
jen ,rozhodnuti*), zejména:
a) zajistit pfiméfenou a i€innou ochranu vysledkd,
b) =zajistit, aby naroky nebo zavazky ke tfetim strandm byly v souladu s povinnostmi
Sdruzeni stanovenymi rozhodnutim,
¢) zajistit podminky pro vyuziti vysledkl (napt. formou poskytnuti licenci, know-how);
a dale vytvafi podminky pro naplnéni ustanoveni stanovenych Rdmcem pro statni
podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci' (dale jen ,,Ramec*).
Tato smérnice se vztahuje na vysledky, které lze oznacit jako samostatné¢ identifikovatelné
a funkéni (napt. Clanky, prototypy, funkéni vzorky nebo samostatné funkéni celky, vzdy
alespon se zakladni dokumentaci). Smérnice se dale vztahuje i na aktualizace, zlepSeni, nové
verze nebo modernizace téchto vysledkd.
Zaméstnavatel ma zajem S§ifit vysledky tvirci nebo duSevni Cinnosti vytvofené ve SdruZeni.

-----

povaha téchto vysledkd nebo zamysleny zpusob jejich vyuziti.

CL1I
Vymezeni pojmu

Autorskym dilem se rozumi dilo literarni a jiné dilo umélecké a dilo védecké, které je
jedineénym vysledkem tvir¢i Cinnosti autora a je vyjadieno v jakékoli objektivné vnimatelné
podobg, vcetné podoby elektronické, trvale nebo docasné (dale jen ,,dilo).

Zaméstnaneckym dilem se rozumi dilo, které¢ autor vytvofil ke splnéni svych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu ke Sdruzeni (tj. dilo provadéné na zaklad¢é pokyni
zaméstnavatele nebo v souvislosti s nimi).

Za dilo se povazuje téz pocitaCovy program, je-li pivodni v tom smyslu, Ze je autorovym
vlastnim duSevnim vytvorem. Pocitaovy program je chranén vcetné ptipravnych
koncepénich materiali. Nejsou vSak chranény mysSlenky a principy, na nichz je zaloZen
jakykoli prvek pocitacového programu, véetné téch, které jsou podkladem jeho propojeni
s jinym programem.

Autor je ten, kdo dilo vytvoril.

Podnikovy vyndlez je vynalez, ktery ptivodce vytvofil ke splnéni tkolu z pracovniho poméru
ke Sdruzeni.

Podnikovy uZzitny vzor je uzitny vzor, ktery ptivodce vytvofril ke splnéni tkolu z pracovniho
poméru ke Sdruzeni.

Piivodce je ten, kdo vynalez, uzitny vzor nebo jiny predmét ochrany vytvoril vlastni tvirci
praci.

Vysledkem se v této smérici rozumi podle okolnosti dilo, poéitacovy program, vynalez,
uzitny vzor nebo jiny predmét ochrany (napt. know-how, obchodni tajemstvi), ktery ma pro
Sdruzeni potencialni materidlni ¢i nematerialni ptinos.

' Sdéleni Komise Ramec pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci, Utedni véstnik Evropské unie 2014/C
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10.

Pravo dusevniho vlastnictvi zahrnuje prava autorska a prava souvisejici s pravem autorskym
a prava prumyslového vlastnictvi. Prava prumyslového vlastnictvi zahrnuji prava k vynalezu,
uzitnému vzoru, prumyslovému vzoru, zlepSovacimu navrhu a topografii polovodi¢ovych
vyrobkl, prava na ochranu novych odrid rostlin a plemen zvifat a prdva na oznaceni
(tj. pravo k ochranné znamce, pravo oznac¢eni pivodu vyrobku a pravo k obchodni firmé).
Pro ucely této Smeérnice se piedpoklada, ze ptivodce je zaroven zaméestnancem CESNET,
Z.S. . 0.

CL. 111
Prava zaméstnavatele

Zamestnavateli vznika okamzikem vytvoteni zaméstnaneckého dila pravo vykonu autorskych
majetkovych prav. Zaméstnavatel tato majetkova autorska prava vykonava podle a v rozsahu
ustanoveni § 58 zakona ¢. 121/2000 Sb., o pravu autorském, o pravech souvisejicich s pravem
autorskym a o zméné nékterych zakonti, ve znéni pozdéjsich predpisii (dale jen ,autorsky
zakon*), neni-li sjednano jinak. Zaméstnanci v souvislosti s vytvofenim dila a jeho uzitim
nepfislusi vedle mzdy narok na zadnou jinou odmeénu, neni-li v této smernici stanoveno jinak.
U ostatnich vysledkt, vytvorenych zaméstnancem ke splnéni tkolu z pracovniho poméru ke
Sdruzeni, pfechazi pravo na tento vysledek na zaméstnavatele.

CL 1V
Zpusob nakladani s vysledky

Zameéstnanec, ktery je autorem nebo pivodcem vysledku, je povinen o vysledku elektronicky
informovat svého zaméstnavatele (oznamovaci povinnost), a to bez zbytecného odkladu po
jeho vytvoreni. SouCasné¢ je zaméstnanec povinen zpiistupnit zaméstnavateli vSechny
podklady nutné pro posouzeni vysledku nebo pro uréeni zplisobu a podminek jeho uziti; to
neplati pro ¢lanky nebo jina dila uvedena v ustanoveni ¢l. VII. odst. 2 této smérnice.
Zaméstnavatel touto smérnici uplatiluje v souladu s piislusnymi pravnimi pfedpisy pravo na
vSechny vysledky (napf. pravo na patent, pravo na uzitny vzor) vytvoiené zaméstnanci ke
splnéni tkolu z pracovniho poméru ke Sdruzeni. V ptfipadé, zZe zaméstnavatel nebude mit
zéajem uplatnit pravo na urcity vysledek, oznami toto své stanovisko pisemné zaméstnanci, a to
ve lhaté tfi mésici ode dne, kdy zamé&stnanec splnil oznamovaci povinnost dle odst. 1 tohoto
¢lanku. V takovém piipadé je ptivodce opravnén s timto vysledkem volné nakladat.

Po dobu nutnou pro posouzeni vysledku dle odst. 2 (napf. moznosti jeho ochrany) a zkoumani
jeho upotiebitelnosti jsou zaméstnanec i1 zaméstnavatel povinni zachovavat o vysledku
mlcenlivost. Tato doba ¢ini nejvyse tfi mésice, neni-li v konkrétnim piipadé zameéstnavatelem
stanoveno nebo vzajemné dohodnuto jinak.

Do doby, nez zaméstnavatel prozkouma upotiebitelnost vysledku nebo urci zplsob
a podminky jeho uziti, nesmi zaméstnanec bez pisemného souhlasu zaméstnavatele vysledek
poskytnout jakékoli tfeti osobé mimo zaméstnavatele.

Vsechny vysledky musi obsahovat udaj o tom, Zze prava ktémto vysledkim vykonava
Sdruzeni a Ze autor nebo puvodce je jeho zaméstnancem; to neplati v pfipadé, kdy Sdruzeni
oznamilo zaméstnanci, Ze nema zajem uplatnit pravo na dany vysledek.

Oznamovaci povinnost muze byt zajiSténa téZ prostfednictvim pfislusného vedouciho
zaméstnance.

CLIVa
Pravidla uziti zisku z realizace vysledku

Ziskem z realizace vysledku se rozumi vynosy z licen¢nich a obdobnych poplatkti snizené o
naklady:

a) spojené s piihlasenim (zejména spravni poplatky a odména patentového zastupce),

b) spojené s udrZzovanim pravni ochrany,



¢) naklady na odmény ptivodciim stanovené dle odst. 3.,

d) rezijni naklady na spravu a administraci ve vysi 5% z vynosi.

2. Evidence o vynosech, nakladech a zisku zrealizace vysledkd jsou ve Sdruzeni vedeny
oddélene za kazdy jednotlivy ptipad poskytnuti téchto vysledkii, aby mohl byt v budoucnu
vypocitan Cisty zisk z realizace vysledku

3. Pavodci vysledku maji dle pfislusnych pravnich predpist narok na pfimétenou odménu za
vyuzivani vysledku. Pro stanoveni jeji vyse a vyplatu plati nasledujici pravidla:

a) odména veetné zakonnych odvodii na zdravotni a socialni pojisténi ¢ini 40% z vynosu z
realizace vysledku snizeného o ndklady dle odst 1. pism a), b) a d);

b) ma-li vysledek vice ptivodct, stanovi se podily jednotlivych ptivodcti na odméne podle
podilti uvedenych v oznameni vysledku;

¢) vznika-li pfijem realizaci vice vysledkli spole¢né (napf. vramci jednoho smluvniho
vztahu), stanovi podily jejich ptivodct na odméné jejich nadtizeny na jejich ndvrh;

d) pokud je vysledek realizovan ve prospéch Sdruzeni, tedy je jeho vystup nasledné urcen a
vyuzit Sdruzenim, a to i prostiednictvim tfetiho subjektu (tj. naptiklad formou koupé
licencovaného predmétu), je odména pltivodcim vypoctena dle bodu a) tohoto odstavce
snizena o 50 %;

e) odména plvodcim se vyuctovava a vyplaci po Castech vzdy za kalendaini rok.
Vyuétovani piislusné rocni casti odmény plvodcim bude provadéno finanénim
oddélenim vzdy za uplynuly kalendéini rok, nejpozdéji do 31. 3. roku nasledujiciho.
Odména bude vyplacena ve mzdé za nasledujici kalendafni meésic po provedeni
vyuctovani. V piipadé vice ptivodct bude vypoctena odména rozdélena mezi jednotlivé
puvodce v poméru jejich podilu na vytvoreni vysledku uvedeném v oznameni vysledku
dle ¢l. IX. této smérnice;

f) v pfipadé, Ze nebudou uhrazeny veskeré pohledavky z vynost z licen¢nich a obdobnych
poplatkt (odst. 1), bude vyplata odmény pozastavena do doby jejich uhrazeni;

g) pravidelné vyuctovani odmény plivodciim bude bez dalSiho provadéno pro plvodce -
zaméstnance Sdruzeni v pracovnim poméru ke Sdruzeni. Plvodci, ktefi jiz pracovni
pomér se Sdruzenim ukon¢ili, jsou povinni kazdy rok o provedeni vytaétovani odmény
pozadat, a to nejpozdéji do 28. unora roku nasledujiciho;

h) ptvodce ma pravo se své casti odmeény vzdat ve prospéch Sdruzeni;

1) feditel Sdruzeni mtze na navrh vedouciho pfislusného oddéleni/projektu ptiznat
puvodcum vysledku jednorazovou odménu za udé€leni patentu.

4. Zisk z realizace vysledku, tj. ¢astka vypoctena dle odst. 1, bude vyhradné pouzit na zajisténi a
podporu hlavni, resp. nehospodaiské ¢innosti SdruZeni, a to tak, ze bude rozdélen z 80 % pro
pouziti oddélenim puvodct a z 20 % pro pouziti Sdruzenim k podpoife ostatnich
nehospodarskych ¢innosti.

5. Oddéleni mize piislusnou ¢ast zisku z realizace vysledku, ktera mu pfipadne, pouZzit zejména
na podporu nasledujicich ¢innosti:

a) zajisténi spoluncasti na dalSich projektech vyzkumu a vyvoje,
b) pokryti provoznich nékladl a investi¢nich vydajii na in-house vyzkum,
¢) odborny rust tvuréich pracovnikii.

6. Existuji-li kromé zaméstnance/zaméstnancii Sdruzeni i jini pilivodei nebo autofi vysledku,
upravuji se vztahy mezi nimi smlouvou (napf. spolumajitelskd smlouva). Uzavieni smlouvy
nasleduje po oznameni vysledku nebo jeho dostupné ¢asti zaméstnavateli.

7. Obdobné¢ se postupuje v ptipadé, kdy je ptivodni vysledek naleZejici Sdruzeni dale rozvijen ¢i
upravovan ve spolupraci s tfeti osobou. Podminky zpfistupnéni takového vysledku tfetim
osobam musi byt stanoveny smlouvou uzavienou podle odst. 6 tohoto ¢lanku.

8. Zaméstnavatel ma povinnost vést evidenci vysledkl vyvoje a jeho vyuzZiti v praxi.

CLV
Zveiejnéni vysledku

Pivodce, pfipadné plvodci, je povinen v piipadé, kdy bude tieba zajistit odpovidajici ochranu
vysledku (uvedeného v ¢l. III. odst. 2 této smérnice) podle prislusnych pravnich predpist, zachovavat



o vysledku mlcenlivost a zdrzet se zvetejnéni takovych informaci o vysledku, které by mohly ohrozit
udéleni ochrany.

C1. VI
Povinnosti zaméstnanca

1. Zaméstnanci jsou povinni poskytnout zaméstnavateli veSkerou soucinnost potiebnou
k zajisténi ochrany vysledku nebo jeho uziti.

2. Zamegstnanci jsou povinni zajistit publikaci informace o podpofe poskytnuté vyzkumné
¢innosti a dale jsou povinni zajistit publikaci informace o podpoie poskytnuté i jinému
projektu, jde-li o vysledek vytvofeny vramci feSeni takového projektu a vyzaduji-li to
pravidla o poskytnuti podpory tomuto projektu.

CL VII
Prava zaméstnancu

1. Zaméstnanci jsou opravnéni uzit vysledky, jejichz jsou autory nebo spoluautory ¢i piivodci, ve
svych bakalafskych, diplomovych, disertatnich nebo podobnych pracich. Zaméstnanec je vSak
povinen pii plnéni oznamovaci povinnosti dle této smérnice informovat zaméstnavatele jaky
vysledek a v jakém druhu prace uzil. Dale jsou zaméstnanci povinni zajistit, aby v téchto
pracich nezvefejnili informace, které jsou diavérmé nebo které mohou ohrozit ochranu
vysledki.

2. Zameéstnavatel opraviiuje zaméstnance, aby zasilali k publikaci nebo jako pfispévky na
konference ¢i jiné podobné akce ¢lanky, prezentace nebo jina dila, ktera se tykaji vysledkd,
s nimiz naklada zaméstnavatel. Zaméstnanec je vSak vzdy povinen respektovat a chranit prava
zamestnavatele, ktera se k témto dilim vazou.

3. Zaméstnanci prislusi za publikaci, a to at’ v hmotné ¢i nehmotné podobé¢, jim vytvoreného dila
¢i jim vytvofeného spoluautorského dila v hromadnych sdélovacich prostfedcich nebo
neperiodickych publikacich odména (autorsky honorar).

4. Zaméstnavatel opraviiuje zaméestnance, aby pfi tvorbé dél uzivali pocitacové programy, které
jsou bézné dostupné na zaklad¢é nékteré¢ho z druhti tzv. volnych licenci (napt. GPL, BSD),
neni-li dohodnuto jinak.

ClL VIl
Dohody o udéleni prav ti‘eti osobé

1. 'V ptipad€, kdy zaméstnanec zasila dilo k publikaci nebo jako ptispévek na konferenci a za tim
ucelem je vyzadovéno udéleni licence tieti osobé, je zaméstnanec povinen piedlozit pfislusnou
dohodu k podpisu zaméstnavateli.

2. Ustanoveni piedchoziho odstavce plati i v pfipadé, kdy je tfeba udélit povéfeni jednomu
ze spoluautort,, aby jednal za ostatni spoluautory, véetné spoluautorti zahrani¢nich, je-li
takovy postup mozny.

3. Podpis dohody nebo udé€leni opravnéni k podpisu dle odst. 1 ¢i povéfeni spoluautora dle
odst. 3 tohoto ¢lanku nebude zaméstnavatel bezdtivodné odkladat ¢i odmitat.



CLIX
Oznamovaci povinnost

Zaméstnanec splni oznamovaci povinnost dle této smérnice elektronickym oznamenim svému
zaméstnavateli. K oznameni pouZzije formulat uvedeny na https://centrum.cesnet.cz/doc/ria/
Zaméstnanec je povinen splnit tuto povinnost bez zbyte¢ného odkladu po vytvoteni vysledku.
V oznameni zaméstnanec uvede:

a) jméno a pfijmeni tvirce,

b) nazev a oznaceni odd€leni nebo narodniho ¢i mezinarodniho projektu ¢i grantu,

¢) popis vysledku (do jaké oblasti techniky feSeni spada, o co se jedna, jaké ma funkce,
moznosti jeho vyuZziti),

d) potvrzeni, ze jde o vysledek jeho tviréi ¢innosti nebo jeho vlastni duSevni vytvor
(tj. potvrzeni o tom, Ze neptevzal ¢i neokopiroval vysledek jiné osoby),

e) zda se na tvorbé vysledku podilely i jiné osoby; pokud ano, uvede jejich jména
a podily na vytvoreni vysledku véetné jejich zaméstnavatele, nejde-li o zaméstnance
Sdruzeni,

f) zda pii tvorbé dila pouzil jind jiz existujici dila — zejména pocitacové programy.
V takovém piipad€ uvede jejich seznam a druh licen¢niho ujednani.

g) o vysledek jaké ¢innosti se v daném ptipadé jedna

h) zda vysledek existuje a kde (napt. kde je ulozen pocitacovy program; zda a kde je
k dispozici funkéni vzorek s/bez dokumentace, zda jde jen o navrh bez ovéteni
funk¢nosti);

i) zda existuje pocCatecni verze navrhu patentové piihlasky a/mebo navrhu piihlasky
uzitného vzoru;

j) navrh zplsobu ochrany vysledku (pfihlaska vynalezu, uzitného vzoru, ochrana
pomoci know-how apod.) a kategorie vysledku podle vladniho materialu ,,Metodika
hodnoceni vysledkti vyzkumu a vyvoje* (platnd vzdy pro dany rok); soucasti navrhu
bude i1 pfedpokladany odhad nakladu (urCeny pifipadné ve spolupraci s pravniky
a finanénim odd¢lenim Sdruzeni) na zaji$téni ochrany, ptipadné na podporu prodeje
(v takovém piipad¢€ ptivodce navrhne pocatecni vysi ¢astky na podporu prodeje);

k) navrh zptisobu vyuziti vysledku.

Soucasné se splnénim této povinnosti zpfistupni zamé&stnanec vysledek zaméstnavateli, a to
v hmotné nebo elektronické podobé.

Nadfizeny zaméstnance (vedouci projektu nebo oddé€leni) je opravnén ozndmeni zaméstnance
o vytvofeni vysledku schvalit, doplnit, vratit zaméstnanci k piepracovani nebo odmitnout.
Odmitnout oznameni zaméstnance mutize pouze tehdy, jestlize predkladany vysledek ziejme
nedosahuje urovné vynalezecké ¢innosti odpovidajici alespont minimalnimu stupni ochrany
vysledku (napft. jako obchodni tajemstvi) nebo neni pfinosem pro Sdruzeni.

CL X
Postup po oznameni vysledku

Informaci o ozndmeni vysledku obdrzi pfislusny vedouci zaméstnanec, ktery ma prava
uvedena v ¢l. IX. odst. 3. Po jeho schvaleni je informace o oznameni vysledku predana
fediteli, name&stkiim a pravnikovi Sdruzeni.

Pislusny naméstek predlozi navrh ptivodce na zplsob ochrany a vyuziti vysledku vedeni
Sdruzeni k odsouhlaseni.

Jde-li o vynalez nebo uzitny vzor (pfipadné jiny pfedmét prav primyslového vlastnictvi), na
zakladé rozhodnuti a podle uréenych podminek mutze byt dale prostfednictvim pravnika
Sdruzeni kontaktovan patentovy zéstupce, ktery ve spolupraci s pivodcem a pravnikem
ptipravi ptihlasku vysledku k ochrané.



ClL XI
Povinnosti vedoucich zaméstnancu

Vedouci zaméstnanci a jejich zastupci jsou odpoveédni:
a) za plnéni povinnosti stanovenych touto smérnici zaméstnanci jim podiizenymi,
b) za zajisténi vSech opravnéni potiebnych k uziti d€l nebo jinych vysledkd tretich osob, jestlize
takova dila nebo vysledky uzivaji sami nebo jim podfizeni zaméstnanci.

CL X1I
Zavazné pokyny reditele

1. Reditel SdruZeni je opravnén z vlastniho podnétu nebo na zikladé odivodnéné zadosti
vedouciho zaméstnance stanovit zavaznym pokynem feditele pro konkrétni oddéleni nebo
narodni ¢i mezinarodni projekt ¢i grant odlisny zptisob nakladani s vysledky, nez je stanoven
v této smémici, je-li to v odiivodnénych ptipadech potfeba. Zadost vedouciho zaméstnance
musi byt podana vc¢as a obsahovat vS§echny tidaje nezbytné pro vydani zadvazného pokynu.

2. Zavazny pokyn plati po dobu v ném uvedenou. Tato doba mize byt rozhodnutim teditele
upravena.

C1. X111
Smluvni vyzkum a poskytovani vyzkumnych sluzeb

Jestlize Sdruzeni provadi smluvni vyzkum nebo poskytuje vyzkumné sluzby, jsou tim dotéeni
zaméstnanci povinni dbat na to, aby v daném vztahu mezi SdruZzenim a druhou smluvni stranou byly
splnény podminky stanovené Ramcem a nedoslo k poskytnuti nepiimé statni podpory. Mezi né patii
zejména to, ze v ptipad¢, je-li druhda smluvni strana vlastnikem vysledkli vyzkumné Cinnosti a nese
riziko neuspéchu, obdrzi Sdruzeni za smluvni vyzkum pfiméfenou odmeénu, tj.:

a) trzni cenu nebo

b) nelze-li ji urcit, cenu, ktera odrazi obvyklé naklady sluzby a zahrnuje marzi obvyklou v daném

odvétvi, v némz je sluzba poskytovana nebo
c) cenu, ktera je vysledkem jednani za obvyklych trznich podminek.

CL XIV
Spoluprice s podniky

1. Jestlize Sdruzeni spolupracuje s podniky na spole¢ném projektu, je tfeba, aby podminky
spoluprace (tj. zejména prispévky na naklady projektu, sdileni rizik a vysledkt projektu, Sifeni
vysledkd, pfistup k praviim dusevniho vlastnictvi a pravidla pro pfidéleni téchto prav) byly
stanoveny pted jeho zahajenim.

2. Ma se za to, Ze podminky Réamce, tj. aby nedoSlo k poskytnuti nepfimé statni podpory
v dasledku pfiznivych podminek spoluprace, budou splnény, jestlize bude splnéna jedna
z téchto podminek:

a) podniky za¢astnéné na projektu hradi v plné vysi naklady své Gcasti v projektu nebo

b) vysledky spoluprace, které nemaji za nasledek vznik prav dusevniho vlastnictvi, lze
vefejné §ifit a prava dusevniho vlastnictvi vznikla z ¢innosti SdruZzeni pIné nalezi Sdruzeni
nebo

c) prava duSevniho vlastnictvi vznikla z projektu jakoz i souvisejici pfistupova prava jsou
mezi UCastniky projektu rozdé€lena tak, aby byly nalezit¢ zohlednény jejich pracovni
oblasti, ptispevky a piislusné zajmy nebo

d) SdruZeni obdrzi za prava duSevniho vlastnictvi, jez vznikla v disledku jeho Cinnosti a jsou
postoupena ziucastnénym podniklim nebo k nimz zGcastnéné podniky ziskaly piistupova
prava, nahradu odpovidajici trzni cené.



Nahrada dle odst. 2 pism. d) odpovida dle Ramce trzni cené, pokud SdruZeni umozhuje

pozivat vSech hospodarskych vyhod spojenych s témito pravy, za piredpokladu, ze je splnéna

jedna z téchto podminek:

a) VysSe nahrady byla stanovena na zéklad¢ prodeje v ramci otevien¢ho, transparentniho a
nediskrimina¢niho soutézniho fizeni nebo

b) Nezavisly odborny odhad potvrdi, Ze vyse ndhrady je rovna trzni cen€ nebo vyssi nebo

¢) Sdruzeni mize jakozto prodavajici prokazat, Ze nahradu fakticky sjednalo za obvyklych
trznich podminek tak, aby pti uzavieni smlouvy dosahlo maximalniho hospodatského
prospéchu, s ptrihlédnutim ke svym statutarnim cilim nebo

d) Spolupracujici podnik ma na zakladé dohody o spolupraci pravo prvniho odmitnuti
k pravim duSevniho vlastnictvi vzniklym z ¢innosti Sdruzeni (nebo jinych
spolupracujicich vyzkumnych organizaci) a Sdruzeni (nebo jiné spolupracujici vyzkumné
organizace) maji reciprocni pravo vyzadat si ekonomicky vyhodnéjsi nabidky od tfetich
stran, tak aby byl spolupracujici podnik nucen svou nabidku nalezitym zptsobem upravit.

CL. XV
Ochrana prav dusevniho vlastnictvi

Zaméstnanec je povinen dbat dodrzovéani a ochrany prav dusevniho vlastnictvi, zejména je
povinen nepofizovat rozmnoZzeniny autorskych dél, kterda mu byla poskytnuta ¢i zptistupnéna
zaméstnavatelem pro vytvofeni dél nebo jinych vysledkd, ani dila nebo jiné vysledky jinak
uzivat bez souhlasu nositelii prav k takovym diliim nebo vysledkiim, a je povinen oznamit
zaméstnavateli, kdykoli se dozvi o jakémkoli poruseni prav dusevniho vlastnictvi v souvislosti
s aktivitami zaméstnavatele.

Zameéstnanec je povinen zdrzet se jakéhokoliv jednani, které je nebo by mohlo byt v rozporu
s opravnénymi zajmy zamestnavatele ve vztahu k dusevnimu vlastnictvi zaméstnavatele a dale
je povinen dbat, aby veskeré duSevni vlastnictvi, které ma zaméstnavatel k dispozici, bylo
vyuzivano pouze pro potfebu zaméstnavatele a v jeho opravnéném zajmu.

ClL. XVI
Pravo zaméstnavatele na kontrolu

Zameéstnavatel ma pravo kontroly.

V ramci vykonu tohoto prava je zejména opravnén kdykoli osobné a/nebo prostiednictvim
smluvnich partnerii (zejména partnerd vramci mezinarodnich projektd) ¢i jiné osoby
(danového poradce nebo jiné osoby odborn€ zdatné) po piedchozim oznameni a v pracovni
dobé zkontrolovat a ovéfit si dodrzovani pracovni smlouvy a ustanoveni této smeérnice
zaméstnancem, jakoZ i provést €i nechat provést audit a technickou verifikaci projektu.
Zaméstnanec je povinen ucinit vSe potifebné a zajistit, aby zaméstnavatel mohl tuto kontrolu
provést, v souladu s platnou pravni upravou, a to kdykoli o to zaméstnavatel pozada, vzdy
nejpozdéji do 3 dnti od sdé€leni pozadavku zaméstnavatele, nebude-li dohodnuto jinak.
Zaméstnanec je povinen strpét vykon prava kontroly ze strany zaméstnavatele a nesmi ho
odmitnout. Zaméstnavatel je opravnén provést kontrolu véetn¢ auditu a technické verifikace
smluvnimi partnery zaméstnavatele v pozadovaném rozsahu.

Pravo kontroly trva jesté 5 let po skonCeni konkrétniho projektu, na kterém se zameéstnanec
podilel.

CL. XVII
Zavérecna ustanoveni

Tato smérnice se vztahuje na vSechny zaméstnance Sdruzeni, bez ohledu na rozsah jejich
pracovniho tivazku. V konkrétnich ptipadech, jejichz feSeni tato smérnice neupravuje, stanovi
postup feditel sdruzeni.



2. Jestlize smlouva, kterou je Sdruzeni vazano (napf. smlouva s Evropskou komisi v ramcovém
programu nebo konsorcialni smlouva), stanovi pro uréité vysledky odlisny rezim nakladani,
plati pro takové vysledky ustanoveni smlouvy.

3. Jestlize by se nékteré ustanoveni této smérnice dostalo do rozporu s ustanovenimi Ramce, pak
plati ustanoveni Ramce.

4. Zévazné poruseni této smeérnice je kvalifikovano jako poruSeni povinnosti vyplyvajici

z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci se vSemi dusledky

z toho plynoucimi.

Tato smérnice je platna a u¢inna dnem podpisu feditele sdruzeni.

6. Pravidla vziti zisku z realizace vysledku dle tohoto novelizovaného znéni (¢l. IVa.) se poprvé
pouziji na vynosy z licen¢nich a obdobnych poplatkti obdrZzené Sdruzenim za rok 2017. Pro
vynosy z piedchozich obdobi plati ptivodni znéni smérnice.

|9,

V Praze dne 12. 10. 2016

Ing. Jan Gruntorad, CSc., v. 1.
feditel





