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Kapitola

Cely

dokument

521

5.24

5.2.4.

5.2.4.

5.2.4.

5.2.4.

BlizSi urceni zmény

oproti verzi 1 ucinné od 30.6.2017

Formulacni a stylistické upravy celého dokumentu.

Definice pojmu ,Navratova faze” doplnéna o informaci, Zze vySe Uvazku neni

v navratové fazi stanovena.

Upraven zpUsob dokladani bezdluznosti Zadatelem.

Plvodni znéni ,VSechny mobility musi pfijemce zahdjit do 6 mésici od vydani
pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory” upraveno na ,Pfijemce je
aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory (dédle jen ,pravni akt”) zahajit mobilitu

povinen do 6 kalendafnich mésicd odvydani  pravniho
vyzkumnych pracovnikd, jejichz souhrnna vySe narokovanych jednotkovych
nakladd dosdhne alespon 60 % celkové vySe narokovanych jednotkovych
nakladl v projektu, tj. vyse dotace uvedené v pravnim aktu.” Véetné doplnéni

poznamky pod carou- (priklad vypoctu).

Doplnéni informace, co je rozuméno dobou 6 mésicl pfi preruseni mobility.

Doplnén text:

Po vybéru konkrétniho pracovnika je tfeba veskeré zmény oproti informacim
uvedenym v 7adosti o podporu predlozit RO prostfednictvim zménového
rezimu viz kapitola 7.2.1. Zména klicové aktivity v souvislosti s vybérem
vyzkumného pracovnika musi odpovidat veskerym podminkam vyzvy.

Cést Povinna navratova faze mobilit.

Doplnéni informace, Ze povinnd ndvratovda faze musi byt uvedena

v harmonogramu aktivity.
Cast Vybér vyzkumného pracovnika.

Doplnéni informace, jak postupovat pfi vybéru vyzkumného pracovnika a jak
predkladat s nim spojenou zménu rozpoctu.

Zadost o zménu rozpoétu projektu souvisejici s vybérem vyzkumného
pracovnika prijemce predklada po vybéru vyzkumného pracovnika. Tyto zmény
prijemce predklada prabéiné, nejpozdéji vsak v posledni den sledovaného
obdobi. DoloZeni parametr(i stanovenych vyzvou a navazujici dokumentaci
pro mobilitu vyzkumného pracovnika a jeho vybér, v¢. veSkerych zmén
provedenych oproti planu uvedenému v Zadosti o podporu, prijemce predklada
v nejblizsi nasledujici ZoR projektu. Akceptace vybraného vyzkumného
pracovnika je soucasti schvéleni ZoR projektu. V pfipadé, e RO neakceptuje
vybraného vyzkumného pracovnika a s tim souvisejici zmény rozpoctu, vyzve
prijemce k presunu prostfredkl zpét do kapitoly 1.5 Planované prostredky

Oduivodnéni revize

Upfesnéni informace

pro Zadatele/pFijemce.

Upresnéni informace

pro zadatele/pfijemce.

Upresnéni informace

pro zadatele/pfijemce.

Upfesnéni informace

pro Zadatele/pFijemce.

Upfesnéni informace

pro Zadatele/pFijemce.

Upfesnéni informace

pro Zadatele/pfijemce.

Upfesnéni informace

pro Zadatele/pFijemce.
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Kapitola

5.2.4.

vvs

BliZSi uréeni zmény
oproti verzi 1 ucinné od 30.6.2017

k rozdéleni. BliZ3i informace viz kapitole 5.2.5 Nastaveni projektu a finanéniho
planu projektu. V pfipadé, 7e RO neakceptuje vybraného vyzkumného
pracovnika, ktery jiz mobilitu zahdjil, jsou jiz spInéné jednotky povaZovany
za nezpUlsobilé.

Cast Prehled aktivit a jejich vécny vyklad.
Aktivita €. 1

Doplnéna informace k aktivni Ucasti na konferenci/seminafi/worskshopu do
nasledovného znéni:

Vyzkumny pracovnik je povinen se aktivné ucastnit
konference/seminafe/workshopu apod. organizovanych instituci pfijemce,
ato minimalné jedné v pribéhu kazdych 6 mésicG mobility. (Délka trvani
mobility 6 mésicll — minimalné jedna ucast na takovéto akci, délka trvani
mobility vice neZ 6 amaximalné 12 mésici — minimalné dvé ucasti
na takovychto akcich, délka trvani mobility vice nez 12 a maximalné 18 mésicl
— minimalné tfi ucasti na takovychto akcich, délka trvani mobility vice nez 18
a maximalné 24 mésicl — minimalné Ctyfi Ucasti na takovychto akcich.)

Aktivni Ucasti je chapdn prispévek vyzkumného pracovnika formou predneseni
prezentace, prezentace posteru, Ucast na panelové diskuzi, apod. Aktivni G¢ast
vyzkumného pracovnika musi byt jednoznacné prokazatelna.

Jednotka aktivity

Doplnéna o informaci, Ze jednotka je stanovena na 30 dni.
Jednotkovy ndklad

Znéni textace upraveno nasledovné:

Hodnota jednotkového nakladu cini 122 895 K¢.

Minimalni ¢astka, kterd musi pokryt persondlni ndklady mobility vyzkumného
pracovnika je 84 622 K¢ (vCetné veskerych obligatornich vydajd - mezi
obligatorni vydaje zpravidla patfi odvody na socidlni a zdravotni pojisténi, FKSP,
socidlni fond a také zdravotni pojisténi pro zaméstnance, ktery pobyvd
v zahranici, cestovni ndhrady apod.).

Bude Ridicim orgdnem kontrolovano v pracovné-pravnim dokumentu a/nebo
v obdobném dokumentu v dobé monitorovdni po vybéru vyzkumného
pracovnika a nasledné vyplaceni v ramci kontroly na misté, musi byt v souladu
s pravnimi predpisy.

Maximalni ¢astka, kterou mlZe pfijemce pouZit na pokryti administrativnich
a organizacnich nakladd spojenych s realizaci mobility je 38 273 K¢.

Aktivita ¢. 2
Doplnéna informace k aktivni Ucasti na konferenci/seminari/worskshopu

Jednotka aktivity

Oduivodnéni revize

Upresnéni informace
pro zadatele/pfijemce
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Kapitola Odavodnéni revize
oproti verzi 1 ucinné od 30.6.2017

Doplnéna o informaci, Ze jednotka je stanovena na 30 dni.
Jednotkovy ndklad
Znéni textace upraveno nasledovné:

Vychozi hodnota jednotkového ndkladu ¢ini 156 944 K¢. Jednotkovy naklad
uskutecnéné jednotky je dan soucinem vychozi hodnoty jednotkového nakladu
a pracovniho uvazku.

Minimalni ¢astka, ktera musi pokryt personalni naklady mobility vyzkumného
pracovnika (vCetné veskerych obligatornich vydaji), je vypoctena nasledovné:

118 671 K¢ x vySe uvazku.

Bude Ridicim orgdnem kontrolovano v pracovné-pravnim dokumentu a/nebo
v obdobném dokumentu v dobé monitorovdni po vybéru vyzkumného
pracovnika a nasledné vyplaceni v ramci kontroly na misté, musi byt v souladu
s pravnimi predpisy.

Maximalni ¢astka, kterou mUZe pfijemce pouZzit na pokryti administrativnich
a organizacnich nakladd spojenych srealizaci mobility je vypoctena
nasledovné:

38 273 K& x vySe Uvazku

Aktivita ¢. 3

Doplnéna informace k Ucasti na konferenci/seminafi/worskshopu

Jednotka aktivity

Doplnéna o informaci, Ze jednotka je stanovena na 30 dni.

Jednotkovy ndklad

Znéni textace upraveno nasledovné:

Vychozi hodnota jednotkového nakladu ¢ini 122 895 K¢. Jednotkovy néklad
uskute¢néné jednotky je dan soucinem ¢&asti vychozi hodnoty jednotkového
nakladu a korekéniho koeficientu a pracovniho Uvazku. VySe korekéniho
koeficientu je uvedena v Pfiloze €. 3 vyzvy.

Minimalni ¢astka, kterd musi pokryt personalni naklady mobility vyzkumného
pracovnika (véetné veskerych obligatornich vydajl), je vypoctena nasledovné:

[(68 785 K¢ x korekéni koeficient) + 15 837] x vySe Uvazku.

Bude Ridicim orgdnem kontrolovano v pracovné-pravnim dokumentu a/nebo
v obdobném dokumentu v dobé monitorovani po vybéru vyzkumného
pracovnika a nasledné vyplaceni v ramci kontroly na misté, musi byt v souladu
s pravnimi predpisy.

Maximalni ¢astka, kterou muZe pfijemce pouZit na pokryti administrativnich
a organizaénich nakladd spojenych srealizaci mobility je vypoctena
nasledovné:
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38 273 K& x vySe Uvazku

Aktivita ¢. 4

Doplnéna informace k aktivni G¢asti na konferenci/seminafi/worskshopu
Jednotka aktivity

Doplnéna o informaci, Ze jednotka je stanovena na 30 dni.

Jednotkovy ndklad

Vychozi hodnota jednotkového ndkladu ¢ini 156 944 K¢. Jednotkovy naklad
uskutecnéné jednotky je dan soucinem ¢asti vychozi hodnoty jednotkového
nadkladu a korekéniho koeficientu a pracovniho uUvazku. Vyse korekéniho
koeficientu je uvedena v Pfiloze ¢. 3 vyzvy.

Minimalni ¢astka, ktera musi pokryt persondini ndklady mobility vyzkumného
pracovnika (vCetné veskerych obligatornich vydajl), je vypoctena nasledovné:

[(102 834 K¢ x korekéni koeficient) + 15 837] x vySe Uvazku.

Bude Ridicim organem kontrolovano v pracovné-pravnim dokumentu a/nebo
v obdobném dokumentu v dobé monitorovdni po vybéru vyzkumného
pracovnika a nasledné vyplaceni v ramci kontroly na misté, musi byt v souladu
s pravnimi predpisy.

Maximalni ¢astka, kterou mUZe pfijemce pouZzit na pokryti administrativnich
a organizacnich nakladd spojenych srealizaci mobility je vypoctena
nasledovné:

38 273 K& x vySe Uvazku
Cast Zprava o &innosti.
Doplnéna informace o zpUsobu vypracovani zpravy o ¢innosti.

V ptipadé, Ze bude mobilita zahajena v terminu jiném neZ prvni den v mésici,
tak v prvnim mésici bude vykdzana pouze odpracovana ¢ast jednotky. Nasledné
bude prijemce pokracovat s vykazovanim jednotky po kalendarnich mésicich
a po absolvovani celé posledni jednotky jesté vykaze zbyvajici dny, které nebyly
odpracovany v prvni jednotce. Zpravy o ¢innosti jsou vykazovany za kalendarni
mésice. Vykazdny musi byt i nedplné kalendafni mésice.

Upravena informace na zakladé zmény v kapitole 5.2.4 tykajici se postupu pfi
vybéru vyzkumného pracovnika a predkladani s nim spojenych zmén rozpoctu.

Plvodni znéni prvniho odstavce nahrazeno upravenym znénim nasledovné:
,V dobé predloZzeni zadosti o podporu doporucujeme v rozpoctu projektu
vycislit pouze kapitolu rozpoctu ,Planované prostredky k rozdéleni” . Celkova
Castka této kapitoly vychazi z hodnoty uvedené v tzv. Kalkulaéce mobilit, ktera
je prilohou Zadosti o podporu. Tzn. pfi sestaveni rozpoctu jsou vSechny
prostiedky rozpocCtovany do této kapitoly (pocet jednotek = 1), pficemz
hodnota této kapitoly musi odpovidat celkovému rozpocétu vycislenému

Oduivodnéni revize

Upfesnéni informace
pro Zadatele/pfijemce.

Upfesnéni informace
pro Zadatele/pFijemce.
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pomoci Kalkulacky mobilit. Ostatni kapitoly rozpoctu projektu zlstavaji
nulové”. V ramci tohoto odstavce doplnéna poznamka pod carou.

Odstranéna nasledujici formulace:

,Tento presun muZe prijemce dotace provést az po akceptaci vybéru
vyzkumného pracovnika RO OP VVV. Zidost o zménu rozpodtu projektu
souvisejici s vybérem vyzkumného pracovnika pfijemce predklada soucasné
s doloZzenim vybéru vyzkumného pracovnika.”

Pavodni znéni treti véty druhého odstavce nahrazeno upravenym znénim
nasledovné: ,Po vybéru vyzkumného pracovnika p¥ijemce oznamuje RO OP
VVV zmény provedené v rozpoctu projektu souvisejici s vybérem vyzkumného
pracovnika (vice viz kapitola 5.2.4. a kapitola 7.2.1.1.). Na zakladé toho, je
rozpocCet projektu jiz clenén do kapitol, které predstavuji jednotlivé
podporované aktivity dle vyzvy“.

Pavodni znéni predposledni véty druhého odstavce: ,Neni-li spolecné s
mobilitou vyuZivan podpurny nastroj, podkapitola rozpoctu projektu ,,Podpora
rodiny” bude v rozpoctu s nulovou castkou.” nahrazeno upravenym znénim
nasledovné: ,Neni-li spolecné s mobilitou vyuzivan podpurny nastroj, pfislusna
polozka (jako je napf. polozka na urovni 1.1.2.1, 1.1.2.2 atd.) v podkapitole
rozpocCtu projektu ,,Podpora rodiny” bude v rozpoctu s nulovou ¢astkou.”

Cast Termin predkladani ZoR projektu/ZoP:

Plvodni znéni textu této casti kapitoly nahrazeno upravenym znénim
ndsledovné:

,»U projektl s délkou trvani 12 mésicl predklada prijemce:

- prvni pribéinou ZoR projektu/ZoP véetné viech nezbytnych pfiloh
do 20 pracovnich dn( po uplynuti 3 mésici! ode dne vydani pravniho
aktu;

- kazdou dal3i priibéZnou ZoR projektu/ZoP do 20 pracovnich dnli po
uplynuti 6 mésici od ukonceni predchoziho sledovaného
(monitorovaciho) obdobi.

U projektt s délkou trvani vice nez 12 mésicl predklada prijemce:

- prvni priib&%nou ZoR projektu/ZoP véetné viech nezbytnych pfFiloch
do 20 pracovnich dni po uplynuti 6 mésicl od vydani pravniho aktu;

- kaidou dalSipriibéinou ZoR projektu/ZoP do 20 pracovnich dn0
pouplynuti 6 meésici od ukonceni predchoziho sledovaného
(monitorovaciho) obdobi“.

Oduivodnéni revize

Upresnéni informace
pro zadatele/pfijemce.

Upresnéni informace
pro zadatele/pfijemce.

Posledni den sledovaného obdobi, od kterého je nasledné stanovena lhiita pro predloZeni ZoR projektu/ZoP, pfipada

na posledni kalendarni den posledniho mésice ve sledovaném obdobi.
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Posledni véta osmého odstavce: ,Po dobu navratové faze nejsou realizovany
jednotky, tzn., nevznikd narok na Uhradu jednotkovych naklad( takto
realizovanych jednotek.”“ nahrazena upravenym znénim ndasledovné: ,,Po dobu
navratové faze nejsou realizovany jednotky, tzn., nevznikd narok na uhradu
jednotkovych naklad(.”

Cast Pravidla pro vykazovani dosaZenych jednotek a jejich zpUsobilosti pro
podporované aktivity s navratovou fazi: POvodni znéni druhého odstavce
»Posledni dosazenou jednotku za danou mobilitu midZe pfijemce predlozZit k
vyuctovani po ukonceni ndvratové faze. V pfipadé, Ze nebude podminka
navratové faze ze strany pfijemce splnéna, jsou vydaje odpovidajici
jednotkovym nékladim za tuto posledni dosazenou jednotku dané mobility
oznaeny za nezpUsobilé anebudou ze strany poskytovatele podpory
proplaceny. Tato posledni realizovana jednotka se vSak zapocitdva do délky
realizace mobility.” nahrazeno upravenym znénim nasledovné: , Posledni celou
dosazenou jednotku za danou mobilitu mlze prijemce predlozit k vyuctovani
po ukonceni jeji navratové faze. V pripadé, Ze nebude podminka navratové faze
mobility ze strany pfijemce splnéna, jsou vydaje odpovidajici jednotkovym
nakladdm za tuto posledni dosazenou jednotku mobility oznaceny za
nezpUsobilé a nebudou ze strany poskytovatele podpory proplaceny. Tato
posledni dosaZzena jednotka se vSak zapocitava do délky realizace této mobility,
pfipadné bagatelni podpory, nebyla-li naplnéna dfive“.

Cast Terminy predkladani ZoR projektu/ZoP

Pdvodni znéni: ,Prvni ZoR projektu a ZoP véetné viech nezbytnych ptiloh
predklada prijemce do 20 pracovnich dni po uplynuti 3 mésici ode dne nabyti
uéinnosti pravniho aktu. U projekth s délkou trvani 12 mésicl, predklada
prijemce kaZdou dalsi priibéZnou ZoR projektu/ZoP do 20 pracovnich dn(i po
uplynuti 3 mésici od ukonéeni predchoziho sledovaného (monitorovaciho)
obdobi.” upraveno na:

,U projektd s délkou trvani 12 mésic, prvni ZoR projektu a ZoP véetné viech
nezbytnych priloh predklada prijemce do 20 pracovnich dnl po uplynuti
3 mésicl ode dne nabyti Ucinnosti pravniho aktu. KaZzdou dalsi pribéznou ZoR
projektu/ZoP predklada prijemce do 20 pracovnich dnd po uplynuti 6 mésich
od ukonceni predchoziho sledovaného (monitorovaciho) obdobi.

Cast Pomocna tabulka pravidel pro zapoéteni doby bez vykonu prace na
mobilité a pro plnéni jednotky mobility.

Druh neptitomnosti , dovolend” doplnéna o informaci o alikvotni casti —
Nadhrada za dovolenou pfislusi k obdobi realizace mobility, tzn., pokud trva
mobilita 6 mésicl, pak k danému ¢asovému Useku pFislusi maximalné 6/12
dovolené (v souladu s platnou legislativni Upravou), tzv. alikvotni ¢ast.

Dale tabulka doplnéna o zapocitavani ,,dovolené nad alikvotni ¢ast”.

Cast Zadost o platbu

Oduivodnéni revize

Upfesnéni informace
pro Zadatele/pFijemce.

Upfesnéni informace
pro Zadatele/pFijemce.

Upfesnéni informace
pro Zadatele/pfijemce.

Upfesnéni informace
pro Zadatele/pFijemce.

Upfesnéni informace
pro Zadatele/pFijemce.
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PGvodni znéni druhého odstavce: ,Vyie kaidé ZoP odpovida celkovym
jednotkovym nakladiim dle realizovanych a doloZenych jednotek v sledovaném
(monitorovacim) obdobi. SniZzeni poctu realizovanych jednotek znamena
snizeni téchto celkovych jednotkovych nakladl, tj. zpUsobilych vydaja
predlozenych v ZoP ke schvéleni“ nahrazeno upravenym znénim nasledovné:
,Vyse kaidé ZoP odpovidad jednotkovym nakladim dle realizovanych a
doloZenych jednotek za dané sledované (monitorovaci) obdobi. Snizeni poctu
dolozenych jednotek z ddvodu neschvaleni ze strany RO OP VVV, znamena
snizeni téchto celkovych jednotkovych nakladd v ZoP (tj. kraceni vytétovanych
zpGsobilych vydajil v ZoP ze strany RO OP VVV).“

PUvodni znéni patého, Sestého a sedmého odstavce: ,V rdmci dané jednotky
jsou ze strany poskytovatele podpory proplacené pouze vydaje za odpracované
dny. Za jednu realizovanou jednotku lze vyplatit maximdlné 100 %
jednotkového nakladu v ramci dané mobility (pfipadné vcetné podplrného
nastroje). Ze strany poskytovatele podpory jsou proplaceny zpUsobilé vydaje,
které odpovidaji jednotkovému nakladu za plné nebo castecné dosaZzené
jednotky, prokazané v dané ZoR projektu/ZoP* nahrazeno upravenym znénim
nasledovné: ,V ramci jednotky jsou ze strany poskytovatele podpory
proplaceny pouze vydaje za odpracované dny.

Za jednu realizovanou jednotku lze vyplatit maximalné 100 % jednotkového
nakladu mobility (pfipadné véetné podplirného nastroje).

Ze strany poskytovatele podpory jsou proplaceny zplsobilé vydaje, které
odpovidaji jednotkovému ndkladu za pIné nebo ¢aste¢né dosazené jednotky,
prokdzané v ZoR projektu a vylUctované v ZoP.“Cast Pravidla pro vykazovani
dosazenych jednotek a jejich zpUsobilosti pro podporované aktivity
s navratovou fazi: Plvodni znéni druhého odstavce ,Posledni dosazenou
jednotku za danou mobilitu mlze prijemce predloZit k vyuctovani po ukonéeni
navratové faze. V pfipadé, Ze nebude podminka navratové faze ze strany
prijemce splnéna, jsou vydaje odpovidajici jednotkovym nakladim za tuto
posledni dosazenou jednotku dané mobility oznaCeny za nezpusobilé a
nebudou ze strany poskytovatele podpory proplaceny. Tato posledni
realizovana jednotka se vSak zapocitdvda do délky realizace mobility.”
nahrazeno upravenym znénim nasledovné: ,Posledni celou dosazenou
jednotku za danou mobilitu mlZe prijemce predlozit k vyuctovani po ukoncéeni
jeji navratové faze. V ptipadé, Ze nebude podminka navratové faze mobility ze
strany prijemce splnéna, jsou vydaje odpovidajici jednotkovym nakladim
za tuto posledni dosazenou jednotku mobility oznaceny za nezplisobilé a
nebudou ze strany poskytovatele podpory proplaceny. Tato posledni dosazena
jednotka se vsSak zapocitdvda do délky realizace této mobility, pripadné
bagatelni podpory, nebyla-li naplnéna drive”.

Cast Zadost o platbu, pGvodni text v réamecku: Upozornéni

Oduivodnéni revize

Upresnéni

informace

PInéni jednotky, resp. zapocteni doby do plnéni jednotky nemusi odpovidat | pro Zadatele/pfijemce.

zapocteni doby do povinné délky mobility a bagatelni podpory. Napt. za dobu
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pracovni neschopnosti do 2 mésicli neni naplfiovana jednotka (nenfi proplacen
naklad), nepocita se do 320 hodin bagatelni podpory, ale doba se zapocitava
do doby trvani mobility pro urceni jeji minimalni a maximaini délky (6-24
mésicd).” Nahrazen upravenym znénim nasledovné: ,Plnéni jednotky, resp.
zapocteni doby do pInéni jednotky nemusi odpovidat zapocteni doby do
povinné délky mobility a minimalni doby trvani mobility/bagatelni podpory.
Napf. Doba pracovni neschopnosti del$i nez 14 dn(, avsak kratsi nez 2 mésice
se nezapocitava do plnéni jednotky (tzn., neni proplacen naklad za tyto
jednotky), nepocita se do 320 hodin bagatelni podpory, ale zapocitava se do
doby trvani mobility pro urceni jeji minimalni a maximalni délky (6-24
mésica)”“.

Cast Zadost o platbu

Pavodni znéni druhého odstavce: ,Vy$e ka?dé ZoP odpovida celkovym
jednotkovym naklad(im dle realizovanych a doloZenych jednotek v sledovaném
(monitorovacim) obdobi. Snizeni poctu realizovanych jednotek znamend
snizeni téchto celkovych jednotkovych nakladl, tj. zpUsobilych vydaja
pFedloZenych v ZoP ke schvaleni“ nahrazeno upravenym zné&nim ndsledovné:
,Vyse kaidé ZoP odpovidd jednotkovym nakladim dle realizovanych a
doloZenych jednotek za dané sledované (monitorovaci) obdobi. SniZzeni poctu
dolozenych jednotek z diivodu neschvaleni ze strany RO OP VVV, znamend
snizeni téchto celkovych jednotkovych nakladd v ZoP (tj. krdceni vyuétovanych
zpGsobilych vydajii v ZoP ze strany RO OP VVV).“

PUvodni znéni patého, Sestého a sedmého odstavce: ,V rdmci dané jednotky
jsou ze strany poskytovatele podpory proplacené pouze vydaje za odpracované
dny. Za jednu realizovanou jednotku lze vyplatit maximalné 100 %
jednotkového nakladu v rdmci dané mobility (pfipadné vcetné podplrného
nastroje). Ze strany poskytovatele podpory jsou proplaceny zpUsobilé vydaje,
které odpovidaji jednotkovému nakladu za plné nebo caste¢né dosaZzené
jednotky, prokazané v dané ZoR projektu/ZoP“ nahrazeno upravenym znénim
nasledovné: ,V ramci jednotky jsou ze strany poskytovatele podpory
proplaceny pouze vydaje za odpracované dny.

Za jednu realizovanou jednotku Ize vyplatit maximalné 100 % jednotkového
nakladu mobility (pfipadné véetné podplirného nastroje).

Ze strany poskytovatele podpory jsou proplaceny zplsobilé vydaje, které
odpovidaji jednotkovému ndkladu za pIlné nebo ¢aste¢né dosazené jednotky,
prokdzané v ZoR projektu a vyuétované v ZoP.“

Do textu: ,nepodstatné zmény — zmény, které je prijemce opravnén provadét
i bez souhlasu RO OP VVV* doplnéno ,,i bez predchoziho”.

U zmény prdvni formy odstranéna podminka souladu s vydanym pravnim
aktem

Cast Zadost o platbu, pGvodni text v réamecku: ,,Upozornéni

Oduivodnéni revize

Upresnéni informace
pro Zadatele/pFijemce.
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PInéni jednotky, resp. zapocteni doby do plnéni jednotky nemusi odpovidat
zapocteni doby do povinné délky mobility a bagatelni podpory. Napt. za dobu
pracovni neschopnosti do 2 mésict neni napliiovana jednotka (neni proplacen
naklad), nepocita se do 320 hodin bagatelni podpory, ale doba se zapocitava
do doby trvani mobility pro urceni jeji minimdini a maximalni délky (6—-24
mésicd).” Nahrazen upravenym znénim nasledovné: ,Plnéni jednotky, resp.
zapoCteni doby do plnéni jednotky nemusi odpovidat zapocteni doby
do povinné délky mobility a minimalni doby trvani mobility/bagatelni podpory.
Napf. Doba pracovni neschopnosti delsi nez 14 dn(, avsak kratsi nez 2 mésice
se nezapocitava do plnéni jednotky (tzn., neni proplacen naklad za tyto
jednotky), nepocita se do 320 hodin bagatelni podpory, ale zapocitava se do
doby trvani mobility pro urceni jeji minimalni a maximalni délky (6-24
mésica)“.

Véta: “Prijemce nepodstatné zmény prlbéziné oznamuje, nejpozdéji vsak
pred odevzdanim ZoR projektu (a RO OP VVV je potvrzuje)” nahrazena touto
vétou: ,Pfijemce nepodstatné zmény oznamuje pribézné, nejpozdéji vsak
pfed odevzdanim ZoR projektu”.Do textu: ,,nepodstatné zmény —zmény, které
je ptijemce opravnén provadét i bez souhlasu RO OP VVV“ doplnéno
»i bez predchoziho”.

U zmény prdvni formy odstranéna podminka souladu svydanym pravnim
aktem o poskytnuti/pfevodu podpory

PGvodni text posledniho odstavce: ,V ramci projektu budou pfijemci
poskytnuty finanéni prostfedky pouze do vyse rozdilu schvalenych zpUsobilych
vydaji (viz kapitola 8.7.1.) a castky uvedené v kapitole rozpoctu projektu
»Planované prostfedky k rozdéleni” nahrazen upravenym znénim nasledovné:
,Prijemci budou na realizaci projektu poskytnuty financni prostfedky pouze do
vyse rozdilu schvélenych zplsobilych vydaji (viz kapitola 8.7.1.) a castky
uvedené v kapitole rozpoctu projektu ,Planované prostredky
k rozdéleni“.Véta:“ Pfijemce nepodstatné zmény pribéiné oznamuje,
nejpozdéji viak pred odevzdanim ZoR projektu (a RO OP VVV je potvrzuje)”
nahrazena touto vétou: ,Pfijemce nepodstatné zmény oznamuje priibéinég,
nejpozdéji vsak pred odevzdanim ZoR projektu”.

Zptesnéna podminka dodrzovani pravidel odst. 20 Ramce pro pfipady dalsi
¢innosti vyzkumného pracovnika pro pfijemce v pribéhu realizace mobility.
Podminka mozného max. 20 % podilu hospodarské ¢innosti vazana na celkovy
fond pracovni doby u prijemce. Pivodni text posledniho odstavce: ,V ramci
projektu budou pfijemci poskytnuty finan¢ni prostfedky pouze do vyse rozdilu
schvélenych zplsobilych vydaja (viz kapitola 8.7.1.) a ¢astky uvedené v kapitole
rozpoCtu projektu ,Planované prostredky k rozdéleni” nahrazen upravenym
znénim nasledovné: , Pfijemci budou na realizaci projektu poskytnuty financéni
prostfedky pouze do vySe rozdilu schvalenych zplsobilych vydajl (viz kapitola
8.7.1.) a cCastky uvedené v kapitole rozpoctu projektu ,Planované prostredky
k rozdéleni”.

Oduivodnéni revize

Uvedeni do souladu
s nastavenim

v monitorovacim
systému a odstranéni
formalini chyby.

Uvedeni do souladu
s nastavenim

v monitorovacim
systému.

Upresnéni informace
pro Zadatele/pfijemce.
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Kapitola

8.10.

11.3.

18.

Cely
dokument

Cely
dokument

vvs

BliZSi uréeni zmény
oproti verzi 1 ucinné od 30.6.2017

Na konec kapitoly vloZen text s ndsledovnym znénim: ,Nesplnéni podminky
zahajit mobilitu vyzkumnych pracovnikd do 6 kalendafnich mésicli od vydani
pravniho aktu, jejichz souhrnna vyse jednotkovych nakladd dosdhne alespon
60 % celkové vySe narokovanych jednotkovych nakladd v projektu:

Vyse odvodu za poruseni rozpoctové kazné predstavuje 15 % z rozdilu celkové
vyse narokovanych jednotkovych nakladd v projektu a poZzadované vyse realné
zahdjenych mobilit vyzkumnych pracovnikl do 6 kalendarnich mésict od
vydani pravniho aktu“ a soucasné za text vloZzena tabulka s prikladem vypoctu
odvodu za poruseni rozpoctové kazné.

6 00 00, 5 43 10 Upfesnéni dokladovani.

Upraven zpUsob dokladani bezdluznosti Zadatelem.

Zadatel nové doklddd Doklad o bezdluinosti pouze viéi tém zdravotnim
pojistovnam v CR, u kterych jsou zaméstnanci 7adatele prihldseni. V ptipadé
ostatnich zdravotnich pojistoven, u kterych jeho zaméstnanci prihlaseni
nejsou, doklada Zadatel tuto skute¢nost ¢estnym prohlasenim.

Podminky vybéru vyzkumného pracovnika musi byt splnény k datu vybéru
vyzkumného pracovnika zadatelem/pfijemcem, neni-li uvedeno jinak.

V pavodni verzi podminky stanoveny kdatu predloZeni Zzadosti o
podporu.Zpfesnéna podminka dodrzovani pravidel odst. 20 Ramce pro pfipady
dalsi cinnosti vyzkumného pracovnika pro prijemce v prlibéhu realizace
mobility. Podminka mozného max. 20 % podilu hospodarské cinnosti vazana
na celkovy fond pracovni doby u pfijemce.

Sjednoceno ndazvoslovi smlouva/dohoda/memorandum o spolupraci nebo
obdobny dokument. Odstranén termin memorandum o spolupraci.

Oduivodnéni revize

Upresnéni informace
pro zadatele/pfijemce.

Upfesnéni informace
pro Zadatele/pFijemce.

Zpresnéni formulace.

Zptesnéni formulace.
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1. KAPITOLA - UVOD

Specificka ¢ast Pravidel pro Zadatele a pfijemce vyzvy Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik(
dopliuje/upravuje Pravidla pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. Zatimco obecna ¢ast upravuje
pravidla pro vSechny Zadatele a prijemce OP VVV, tato specifickd ¢ast obsahuje dopliujici pravidla vyzvy
Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki u relevantnich kapitol.

Pravidla pro Zadatele a ptijemce — specifickd ¢ast verze 1 se vydavaji spolu s textem vyzvy nejpozdéji
v den vyhlaseni vyzvy v IS KP14+. Tato verze pravidel je zdvaznd pro vSechny Zadatele a pfijemce vyzvy.
Ridici orgdn ma pravomoc vydavat dalsi verze pravidel nebo metodické dopisy, které obsahuiji
doplnujici/upravujici podminky pro Zadatele a pfijemce. O vydani téchto aktualizaci jsou Zadatelé
a ptijemci informovani prostiednictvim aktualit na webovych strankdch MSMT v sekci Fondy EU —
OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, pfipadné prostfednictvim internich depesi v IS KP14+.

Zavaznost prislusnych verzi pravidel pfi pfipravé a nasledné realizaci projektu je vymezena v kapitole 1
Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ést.

2. KAPITOLA — DEFINICE POUZIVANYCH POJMU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik( jsou dale definovany tyto pojmy:
Ceska vyzkumna organizace / Vyzkumna organizace v CR

Jedna se o vyzkumnou organizaci se sidlem na Gzemi Ceské republiky.

Kliéova aktivita / Jednotka / Jednotkovy naklad / Vydaj / Vystup

Klicovou aktivitou se rozumi mobilita véetné pripadné pfipravy mobility a povinné navratové faze u vyjezdd
z CR. Je to uceleny, smysluplny a vzajemné propojeny soubor ¢innosti smétujici k dosaZeni predepsaného
vystupu. Klicové aktivity mohou byt doplnény o podpurny nastroj.

Jednotkou je zakladni ¢ast vystupu (mobility), na kterou Ize vystup délit pro Ucely administrace projektu
a proplaceni dotace. Na zakladé uskutecnénych jednotek je naplfiovan vystupovy/vysledkovy indikator,
ktery je zavazny k naplnéni.

Jednotkovym nakladem se rozumi finan¢ni ocenéni jednotky, tj. prlmérna vyse vydajli stanovenych
poskytovatelem podpory, potfebnych k realizaci jednotky, resp. naplnéni vystupu aktivity. Nacenéni
jednotky proved| Ridici organ OP VVV a jednotka bude vydana v delegovaném aktu Evropskou komisi.
Pojem jednotkovy néaklad je uZivan ve smyslu § 14 odst. 7 zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,rozpoctova pravidla“).

Vydajem se rozumi jednotkovy naklad odpovidajici po¢tu dosaZzenych jednotek.

Vystupem kli¢ové aktivity se rozumi ukoncena mobilita vyzkumného pracovnika doloZzena pozadovanymi
dokumenty. Konkrétni podminky pro dosazeni vystupu a jeho doloZeni jsou specifikovany v kapitole
5.2.4 Opravnénost aktivit projektu a v kapitole 11 Indikatory OP VVV.
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Korekéni koeficient

Korekéni koeficient je bezrozmérné konstantni Cislo, stanovené pro kazdou zemi samostatné, které
zohledniiuje uroven Zivotnich naklad(i jednotlivych zemi. Korekénim koeficientem jsou nasobeny
jednotkové ndklady dle zemé pobytu vyzkumného pracovnika v zahranié¢i (mobility). Korekéni
koeficienty jsou prevzaty z pravidel Evropské komise pro MSCA-IF a prepocteny tak, aby zakladni
vychozi hodnotu (1) korekéniho koeficientu predstavovala Ceska republika, nikoliv Belgie. Piehled
hodnot korekénich koeficientl je pfilohou €. 3 vyzvy.

Mobilita

Mobilitou je pracovni pobyt vyzkumného pracovnika v zahraniéi v pfipadé vyjezdd z CR nebo pracovni
pobyt vyzkumného pracovnika v CR v pFipadé piijezdd do CR. KaZ?d4 mobilita pfedstavuje pobyt jednoho
pracovnika v zahranié¢i nebo v CR.

Navratova faze

Navratova faze je povinna doba v délce 6 mésicli, po kterou musi vyzkumny pracovnik absolvujici
mobilitu mimo CR setrvat v zaméstnaneckém poméru k instituci Zadatele/pfijemce s mistem vykonu
prace na Uzemi CR. Cilem ndavratové faze je prenos zkusenosti ze zahrani¢i do CR. Vyse Uvazku
v ndvratové fazi neni stanovena. Ndvratova faze se vztahuje na mobility realizované mimo CR (vyjezdy
z CR). Soucasti navratové faze je i diseminace vysledkd mobility (realizace minimalné jednoho
seminare, workshopu, apod. pro zaméstnance/studenty pfijemce).

Mentor

Je to vyzkumny pracovnik, ktery vykondva odborny dohled a stard se o vyzkumného pracovnika reali-
zujiciho mobilitu, pomaha mu v jeho profesnim rozvoji a adaptaci v hostitelské vyzkumné organizaci.

Mezinarodni grant

Mezinarodnimi granty se rozuméji prostfedky, které vyzkumny pracovnik ziska v mezindrodnich
grantovych soutézich, zejména v H 2020, ale také v dalSich zahrani¢nich programech a schématech,
kde o vybéru ptijemce grantu rozhoduje v soutézi zahrani¢ni nebo nadnarodni instituce (napt. Evropska
komise, COST, European Science Foundation, zahraniéni grantova agentura, zahrani¢ni nadace ktera
poskytuje vyzkumné granty, apod.). Mezinarodni grant musi splfiovat soucasné vSechny nasledujici
podminky: a) jedna se o mezinarodni grant v oblasti VaVal, b) dochazi k soutézi projektli z rznych statt
mezi sebou, c) alespon ¢ast ziskanych prostiedkl (soukromych i vefejnych) pochazi ze zahranicnich
zdroju.

Narodni grant

Narodnimi granty se rozuméji prostredky, které vyzkumny pracovnik ziskd v grantovych soutéZich
na narodni Urovni v oblasti VaVal. Za ndrodni grant nelze povaZovat interni granty jednotlivych organizaci.

Post-dok

Post-dokem se rozumi vyzkumny pracovnik do 7 let po udéleni titulu Ph.D. ¢i jeho zahrani¢ni obdoby.
O dobu materské a rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), oSetfovani ¢lena rodiny
(vice nez 90 dni), predatestacni pripravy a vojenské sluzby se mlze uvedena doba prodloufZit.
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Publikaéni vystupy

Odborné publikace evidované v databazi Thomson Reuters Web of Science, Scopus nebo ERIH PLUS
a zaroven publikace typu ,article”, ,,book”, , book chapter”, ,letter” a ,review.

Student Ph.D.

Studentem Ph.D. je osoba, kterd je zapsana do studia (prezencniho ¢i kombinovaného) v doktorském
studijnim programu na vysoké skole.

Vyzkumny pracovnik — junior

Vyzkumnym pracovnikem — juniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, ktery je studentem Ph.D. nebo
spliiuje definici Post-doka). O dobu matefské a rodicovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90
dni), oSetfovani clena rodiny (vice nez 90 dni), predatestacni pfipravy a vojenské sluzby se muize
uvedend doba prodlouzit.

Vyzkumny pracovnik — senior

Vyzkumnym pracovnikem —seniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, ktery ziskal titul Ph.D. ¢i obdobny
(ekvivalent urovné 8 dle ISCED) pred 7 a vice lety.

Vyzkumny pracovnik ze zahranici

Vyzkumnym pracovnikem ze zahranici se rozumi vyzkumny pracovnik, ktery v pribéhu poslednich 3 let
minimalné celé 2 roky pGsobil mimo tzemi CR v oblasti vyzkumu na pracovni Gvazek minimalné 0,5, nebo
byl studentem Ph.D. (¢i obdobné formy) v zahranidi. Ob&ané CR nejsou vylouceni.

3. KAPITOLA - PRAVNIi ZAKLAD A DALSI VYCHOZI DOKUMENTACE

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.
Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik( jsou stéZejni zejména tyto dokumenty:

e Sdéleni Komise Rdmec Spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci 2014/C
198/01 (déle jen ,,Rdmec”)?;

e (. 14.1 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1304/2013 ze dne 17. prosince 2013
o Evropském socidlnim fondu a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 1081/2006, na ktery navazuje Gprava
v tzv. delegovaném aktu EK v platném znéni.3

4. KAPITOLA — KONTAKTY A KOMUNIKACE S ZADATELEM
A PRIJEMCEM

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

2 UFedni véstnik EU, C198, 27. 6. 2014, str. 1-29.

3 Nafizeni Komise v pfenesené pravomoci (EU) 2015/2195 ze dne 9. ¢ervence 2015, kterym se doplriuje nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (EU) ¢. 1304/2013 o Evropském socialnim fondu, pokud jde o definici standardnich stupnic jednotkovych
nakladd a pausalnich ¢astek za ucelem Uhrady vydaja Komisi clenskym statim, ve znéni pozdéjsich zmén.
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5. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PODANI ZADOSTI
O PODPORU, HODNOCENI A VYBERU PROJEKTU

Vyzva Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovniki je vyhlasena jako prlibéina vyzva, ktera vyuziva
jednokolovy model hodnoceni. Veskeré Udaje nutné pro hodnoceni jsou Zadatelem predlozeny v zZadosti
o podporu, nasledné probiha proces schvalovani projektu.

Dalsi informace o vyhldseni vyzvy jsou uvedeny v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

5.2.1. Opravnénost Zadatele
Opravnény zadatel je vymezen v textu vyzvy — kapitola 4.

Zadatel je povinen dosahnout minimalné 100 RIV bodl podle vysledkd vyzkumu, experimentélniho
vyvoje a inovaci zhodnocenych Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace v roce 2015. V zdavislosti na poctu
ziskanych RIV bodl je stanovena maximalni vySe podpory — viz vyzva, kapitola 3.3. Maximalni vyse
celkovych zpUsobilych vydaju.

Zadatel musi vidy splfiovat viechny nize uvedené podminky vychazejici z definice organizace
pro vyzkum a Sifeni znalosti dle Ramce a je povinen zajistit, Ze tyto podminky bude splfiovat po celou
dobu realizace projektu.

a) Hlavnim cilem Zadatele je provaddét nezavisle zdkladni vyzkum, primyslovy vyvoj nebo
experimentalni vyvoj, nebo verejné sifit vysledky téchto Cinnosti formou vyuky, publikaci nebo
transferu znalosti.

b) Podniky (tedy subjekty vykonavajici hospodarskou ¢innost), které mohou uplatiiovat rozhodujici
vliv na Zadatele, napt. jako podilnici nebo ¢lenové, nesmi mit prednostni pristup k vysledklm, jichz
Zadatel dosahl.

c) Vykonava-li tento subjekt rovnéz hospodarské ¢innosti, je tieba pro financovani, naklady a prijmy
téchto hospodarskych Cinnosti vést oddélené ucetnictvi.

d) Povinnosti uvedené pod body a) az c) musi mit Zadatel zakotveny ve vnitfnich predpisech
(napft. stanovy, zfizovaci listina) Zadatele, a to nejpozdéji ke dni podani Zadosti o podporu.

Doklady pozadované k ovéieni opravnénosti Zadatele

Pfi predlozeni Zadosti jsou pozadovany doklady potvrzujici formalni nastaveni pro splnéni poZadavk
vyplyvajicich z definice organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti dle Ramce (vymezeni hlavni ¢innosti,
oddéleni hospodarské a nehospodarské Cinnosti, zamezeni vlivu podnikd, atd.). Témito doklady mohou
byt napf. zfizovaci listina, stanovy, spolecenska smlouva, zakladatelska listina, apod. Tyto doklady
predkladaji pouze Zadatelé, ktefi splfiuji definici organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti podle Ramce,
avsak nejsou verejnou vysokou Skolou, statni vysokou Skolou provadéjici vyzkum nebo verejnou
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vyzkumnou instituci, nebo subjekty, které nejsou ke dni podani Zadosti o podporu zapsany na seznamu
vyzkumnych organizaci (SVO) vedenym MSMT

V pripadé, ze je zadatel ke dni poddani Zadosti o podporu zapsan na seznamu vyzkumnych organizaci
(SVO) vedenym MSMT, je tato skutecnost pro prokazani spinéni definice organizace pro vyzkum
a Sifeni znalosti dle Ramce dostacujici.

Opravnény zadatel/pfijemce je dale povinen splnit viechna néasledujici kritéria*:
A. Typ Zadatele (je uveden ve vyc¢tu opravnénych Zadatel( ve vyzvé).

B. Zadatelje povinenv souladu s § 14 odst. 3 pism. e) rozpoctovych pravidel identifikovat vlastnickou
strukturu v 7adosti o podporu na zaloZce Subjekty projektu/Osoby subjektu. Zadatel doklada
informace o identifikaci:

e osob jednajicich jeho jménem s uvedenim, zda jednaji jako jeho statutarni organ nebo jednaji
na zakladé udélené plné moci,

e o0sob s podilem v této pravnické osobé,
e tretich osob, v nichz ma podil, a o vysi tohoto podilu.

C. Zadatel, ktery neni pravnickou osobou vefejného prava, je povinen k adosti o poskytnuti podpory
priloZit seznam svych skutecnych majitel(i prostfednictvim prilohy Prokazani vlastnické struktury
(viz kapitola 18.10) v souladu s ustanovenim § 4 odst. 4 zakona ¢. 253/2008 Sb., o nékterych
opatrenich proti legalizaci vynosi z trestné Cinnosti a financovani terorismu, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,,AML zdkon“). Nelze-li skutecného majitele urcit podle AML zakona, protoze
konkrétni pravni forma pfijemce neni v AML zdkoné vyslovné uvedena, predloZi Zadatel
prostfednictvim prilohy Prokazani vlastnické struktury informaci o fyzické osobé Ci osobach, které

vvs v

v ni vykondvaji nejvyssi fidici funkci.

V souvislosti s doloZzenim vlastnické struktury a s cilem zamezit potencidlnimu stfetu zajmG ma
adatel povinnost na vyzadani RO OP VVV nebo dalsich subjektd opravnénych ke kontrole (PCO,
AO, EK nebo EUD) dolo%it dokumenty prokazujici skute¢nosti uvadéné v zaloice Subjekty
projektu/Osoby subjektu a priloze Prokazani vlastnické struktury.

Zadatel, ktery nedoloZi vlastnickou strukturu, nespliiuje podminky opravnéného Zadatele.
D. Zadatel neniv insolven¢nim fizeni, v exekuci, v likvidaci.

E. Zadatel splfiuje podminky bezdluinosti v(i¢i orgdnim statni spravy a samospravy, finanénimu
Ufadu, zdravotnim pojistovnam a Ceské spravé socidlniho zabezpeleni (tj. viici Ceské republice
nema v evidenci dani zachyceny vymahatelné danové nedoplatky; nema nedoplatek na pojistném
a na pendle naverejné zdravotni pojisténi nebo na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti). Skute¢nost, Ze Zadatel nema nedoplatek na pojistném a na penale na
vefejném zdravotnim pojisténi je dokladana viici tém zdravotnim pojistovnam v CR, u kterych jsou
zaméstnanci Zadatele prihlaseni, formou Dokladu o bezdluZnosti. V pfipadé ostatnich zdravotnich
pojistoven, u kterych jeho zaméstnanci pfihlaseni nejsou, doklada Zadatel tuto skutec¢nost
cestnym prohlasenim.

4 Vyjimky z dokladovani jsou uvedeny v kap. 5.2.1 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.
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F. Zadatel je trestné bezihonny.

G. Zadatel je povinen prostfednictvim pfilohy 7adosti o podporu prokazat, 7e roéni obrat
organizace/spolecnosti dosahuje alespon hodnoty 30 % predpokladanych celkovych zplsobilych
vydajl projektu uvedenych v Zadosti o podporu. Podminku dosaZeni poZzadovaného obratu je
Zadatel povinen splnit za posledni dvé po sobé jdouci uzaviena ucetni obdobi trvajici 12 mésicl
(ktera existuji), za ktera mél zadatel odevzdat dariova priznani, a kterd predchazeji datu predlozeni
Zadosti. Tuto skuteénost Zadatel prokazuje predlozenim Vykazu ziskd a ztrat za vySe specifikovana
ucetni obdobi.

Definice ro¢niho obratu je specifikovdna v ustanoveni § 1d odst. 2 zdkona 563/1991 Sb.,
o Ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpist: ,Rocnim Ghrnem cistého obratu se pro Gcely tohoto
zdkona rozumi vySe vynosu sniZzend o prodejni slevy, délena poctem zapocatych mésicd, po které
trvalo Udetni obdobi, avyndsobend dvanicti.“. Vefejné prospésni poplatnici® definovani
v ustanoveni § 17a zdkona ¢. 586/1992 Sb. o danich z pfijm(, ve znéni pozdéjsich predpisi, uvedou
ro¢ni uhrn Cistého obratu z celkové ¢innosti, tj. z hlavni i hospodarské ¢innosti. Poplatnici, kteti vedou
daniovou evidenci, uvedou soucet vSech pfijma dosazenych za zdariovaci obdobi nebo za obdobi,
za které podavali posledni dariové ptiznani k dani z prijma.

H. Zadatel je povinen prostiednictvim pfilohy k zadosti o podporu prokazat, ze bude v rdmci projektu
dodrzovat principy uvedené v Doporuceni Komise ze dne 11. bfezna 20056, tj.v Charté pro
vyzkumné pracovniky, Kodexu chovani a pfijimani vyzkumnych pracovnik( a Evropském kodexu
chovani pro integritu vyzkumu.

5.2.2. Uzemni zpGsobilost projektti OP VVV

Pro projekty této vyzvy je uréena programova oblast méné rozvinuté regiony. V této vyzvé je vsak
umozZnéno vyuzit vyjimky dle €l. 13 nafizeni o ESF, tzn. je umozinéno realizovat projekty i mimo
programovou oblast, tedy na celém tuzemi CR, v EU i mimo EU. Misto realizace projektu a misto dopadu
realizace projektu se urcuje souhrnné za vSechny realizované mobility.

Poméry financovani mezi vice a méné rozvinutymi regiony jsou pevné dany a jsou uvedeny v kapitole
8.1.5. Pomér financovani mezi programové oblasti, Zadatel vyplni v Zddosti o podporu na zdloZce
Specifické cile dle kapitoly 8.1.5.

5.2.2.1 Pripustné misto dopadu realizace projektu

V této vyzvé je mozny dopad na méné rozvinuté regiony (regiony mimo hl. mésto Prahu), nebo na oba
regiony tzn. vice rozvinuty region (hl. mésto Praha) a méné rozvinuty region zaroven. V zadosti o podporu
Zadatel vymezi Uzemi, na kterém budou probihat aktivity projektu ve prospéch cilové skupiny, tzn. regiony,

5 Poplatnik, ktery v souladu se svym zakladatelskym préavnim jednanim, statutem, stanovami, zakonem nebo rozhodnutim
organu verejné moci jako svou hlavni ¢innost vykonava Cinnost, ktera neni podnikanim. Verejné prospésnym poplatnikem
neni a) obchodni korporace, b) Ceska televize, Cesky rozhlas a Ceska tiskova kancela¥, c) profesni komora nebo poplatnik
zaloZeny za ucelem ochrany a hajeni podnikatelskych zajmi svych ¢lend, u nichZ nejsou clenské prispévky osvobozeny
od dané, s vyjimkou organizace zaméstnavatel(, d) zdravotni pojistovna, e) spolecenstvi vlastnik( jednotek a f) nadace, 1.
ktera dle svého zakladatelského jednani slouzi k podpore osob blizkych zakladateli nebo 2. jejiz ¢Cinnost sméfuje k podpore
osob blizkych zakladateli.

6 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/ALL/?uri=CELEX%3A32005H0251.
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které maji prospéch z realizace projektu.
Pro jednotlivé mobility (projekt) plati, Ze misto dopadu projektu je vidy na tzemi Ceské republiky:

— V pfipadé vyjezd( je pro uréeni mista dopadu rozhodné misto vykonu prace zaméstnancu
v ndvratové fazi.

—  V ptipadé ptijezdd zahrani¢nich pracovnik( misto vykonu prace v CR, tj. uskute&néni mobility.
Mozné varianty:

— Vpfipadé dopadu na méné rozvinuté regiony musi byt misto vykonu prace zaméstnance (vSech
zaméstnancll) v ndvratové fazi, tak i zahrani¢niho pracovnika (vSech zahrani¢nich pracovnikd) v méné
rozvinutych regionech.

—  Pokud je misto vykonu prace nékterého zaméstnance v navratové fazi, nebo zahrani¢niho pracovnika
v CR ve vice rozvinutém regionu (tj. v hl. mésté Praha), pak je dopad sou¢asné na méné i vice rozvinuté
regiony.

Béhem realizace projektu prijemce neni povinen dokladat jinou nez vyse uvedenou vazbu cilové skupiny
na méneé i vice rozvinuté regiony.
5.2.2.2 Pfipustné misto realizace projektu

Realizace projektu m@ze probihat na celém tGzemi CR, v EU i mimo EU. Mistem realizace projektu jsou
vSechna mista, kde se uskuteéni mobility a navratové faze.

V 74dosti o podporu (v IS KP14+) véak nelze na zaloZce ,Uzemi realizace” vymezit izemi mimo CR. Proto
v pripadé zahrani¢nich mobilit na zaloZce ,Uzemi realizace” zvoli Zadatel jako Uzemi realizace pouze misto
realizace ndvratové faze (postaci rozliSeni na obce (LAU1l), ORP nebo okres (LAU2)), dale v popisu
podporované aktivity uvede zahrani¢ni lokality, kde se mobility budou uskutecriovat.

5.2.3. Opravnénost cilovych skupin

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

5.2.4. Opravnénost aktivit projektu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Samostatna klicova aktivita Rizeni projektu neni pro tuto vyzvu relevantni a nesmi byt v Zadosti
obsazena.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik( dale plati:

Zadatel v 74dosti definuje jednotlivé klicové aktivity dle podporovanych aktivit vyzvy, pfiéem? kazdou
podporovanou aktivitu mGzZe realizovat vicekrat (prostfednictvim vice kli¢ovych aktivit), popf. viibec’.
Projekty s poZadovanou vysi podpory presahujici 4 000 000 K¢ musi obsahovat alespon jednu aktivitu
¢. 1 ¢i aktivitu €. 2. Podplrny nastroj, je-li vybran, je pouze soucasti klicové aktivity a nemuze tvofit
samostatnou klicovou aktivitu.

7 Pro projekty s poZzadovanou vysi podpory 4 000 000 K¢ a méné.
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Obsahem kli¢ovych aktivit jsou jednotlivé mobility, nadvratova faze a vyuZiti podplrného nastroje.
Pfijemce je povinen do 6 kalendafnich mésicti® od vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu
podpory (dale jen ,pravni akt”) zahajit mobilitu vyzkumnych pracovnikd, jejichz souhrnna vyse
narokovanych jednotkovych nakladii  dosahne alespori 60 % celkové vySe narokovanych
jednotkovych nakladu v projektu, tj. vyse dotace uvedené v pravnim aktu. Za nedodrieni této
podminky bude ze strany RO OP VVV stanoven pfijemci snizeny odvod viz kapitola 8.10.

Dobu mezi vydanim pravniho aktu a zahajenim mobilit Ize vyuZit na pfipravu mobilit.

Minimalni délka realizace projektu je stanovena na 12 mésicl (véetné splnéni ndvratové faze je-li
relevantni). Délka mobility (tj. ¢istého pracovniho pobytu vyzkumného pracovnika) musi byt stanovena
v rozmezi 6 az 24 mésicu.

Datum zahajeni projektu je shodné s datem zahajeni (fyzické) realizace projektu.

Mobilitu vyzkumného pracovnika lze prerusit. Pokud je predem pldnovano preruseni mobility
vyzkumného pracovnika, je nutné preruseni zohlednit v predlozeném harmonogramu. Preruseni
mobility znamena preruseni realizace klicové aktivity. Mobilitu je moziné planované prerusit
opakované, avsak preruseni nesmi kumulativné presahnout dobu 6 mésicq, tj. 180 dnt (1 mésic = 30
dna).

V zavainych a radné zdlvodnénych pfipadech muZe dojit k neplanovanému preruseni mobility
vyzkumného pracovnika na dobu maximalné 6 mésic(, tj. 180 dnl (1 mésic = 30 dn() (v souctu vSech
preruseni) — viz kapitola 7.2.2.

Kazda klicova aktivita musi byt v Zadosti (v IS KP 2014+ kapitola Klicové aktivity, pfiloha Soulad s RIS3
strategii) o podporu popsana minimalné v rozsahu:

— Obecny popis zaméreni mobility a jeji zdlvodnéni (potfebnost, obor vyzkumu, kategorie dle RIS3 —
genericka znalostni doména a/nebo s alespon jedno klicové odvétvi aplikaci).

— Cilova destinace mobility stanovena na urovni statu u mobilit ,vyjezdy z CR“.

— U popisu klicové aktivity uvede Zadatel i ocekavané naklady (dané souctem planovanych
jednotkovych nakladi) na aktivitu dle rozpoctu (viz kapitola 5.2.5 Nastaveni rozpoctu a financ¢niho
planu projektu).

Po vybéru konkrétniho pracovnika je tfeba veskeré zmény oproti informacim uvedenym v Zadosti
o podporu predloZit RO prostfednictvim zménového reZimu viz kapitola 7.2.1. Zména klicové aktivity
v souvislosti s vybérem vyzkumného pracovnika musi odpovidat veSkerym podminkam vyzvy.

Struktura projektu

Projekt Zadatel sklada z jednotlivych klicovych aktivit zamérenych na podporované aktivity vyzvy
(a podpurného nastroje).

8 Lhata za&ind bézet dnem vydani pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory. Piklad: pravni akt vydén dne 1. 10. 2017.
LhGta pro zahajeni mobility vyzkumnych pracovnikli pfi dodrzeni podminky 60 % celkové vySe narokovanych jednotkovych
nakladud v projektu trva od 1. 10. 2017 do 31. 3. 2018. Tzn., do 31. 3. 2018 musi byt tato podminka dodrZena a k tomuto datu
bude jeji naplnéni ze strany RO OP VVV posuzovano.
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Pfijezdy do CR
Podporovana aktivita €. 1: Pracovni pobyty post-dok( ze zahrani¢i v CR

v

Podporovana aktivita €. 2: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnik(l — senior( ze zahranici v CR
Vyjezdy z CR

Podporovana aktivita €. 3: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnik( — junior( v zahranici
Podporovana aktivita €. 4: Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnik( — seniord v zahranici

Tyto aktivity doplfiuje podptirny nastroj Podpora rodiny vyzkumného pracovnika. Tento nastroj nemUze
byt samostatnou kli¢ovou aktivitou.

Klicové aktivity musi byt oznaceny ¢islem podporované aktivity a individudalnim nazvem mobility.
Nazev mobility tvofi Zadatel libovolné (napf. jména, zemé, obor) a pfipojuje jej za Cislo podporované
aktivity.

Napfr. pro podporovanou aktivitu ¢. 1:,,1 —J. Dubois; Némecko”; ,1 — vyzkum polymeru”.

Priklad struktury projektu:

1-
Klicova
aktivita

1-
Klicova
aktivita

2 -
Klicova
aktivita

2 -
Klicova
aktivita

3-
Klicova
aktivita

4-
Klicova
aktivita

4-
Klicova
aktivita

1 -
Klicova
aktivita

Mobilita Mobil
obilita
D Mobilita H
Mol::llta Mobilita Mobilita
B E F:fslt’rlgj“! Ndavratova
i i Mobilita féze H
. Navratova
Podptirny 4 F G
nastroj B aze
Mobilita
- Navratova

faze G

Pozn.: modrd barva = projekt; riiZovd barva = vazba na vyzvu
Povinna navratova faze mobilit

Pro podporovanou aktivitu ¢. 3 Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnik( — juniort v zahranici a aktivitu
C. 4 Pracovni pobyty vyzkumnych pracovniki — seniort v zahranici je stanovena povinna navratova faze
mobility v délce 6 mésicl pro kazdou jednotlivou mobilitu. Cilem navratové faze je prenos zkusenosti
ziskanych v pribéhu mobility do organizace prijemce. Navratova faze musi zacit bez zbytecného
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odkladu po ukonceni mobility vyzkumného pracovnika, je soucasti realizace projektu a musi byt
uvedena v harmonogramu klicové aktivity. Podporeny vyzkumny pracovnik se musi v prabéhu
navratové fdze podilet na vyzkumné cinnosti prijemce. Soucasti navratové faze je idiseminace
vysledkl mobility pro zaméstnance/studenty pfijemce (realizace minimalné jednoho seminare,
workshopu, apod.). Navratovou fazi realizuje pouze vyzkumny pracovnik, ktery absolvoval mobilitu
minimalné v déice bagatelni podpory, viz kapitola 11.3.1. Jednotlivé ndvratové faze naplnuji
vysledkovy indikator projektu 2 08 10.

Vyzkumny pracovnik je povinen po ukonéeni ndvratové faze vypracovat Zpravu o ¢innosti v ndvratové
fazi (vzor zde).

Vybér vyzkumného pracovnika

Jednotlivé aktivity projektu jsou zamérené na pracovni pozici, nikoliv konkrétni osobu, proto je
Zadatel/pFijemce povinen zajistit transparentni vybér kazdého vyzkumného pracovnika, ktery se ma
Ucastnit mobility. Pfijemce je povinen po ukonceni vybéru vyzkumnych pracovnikl informovat
poskytovatele o procesu vybéru a vybranych osobach (kompletni dokumentace k vybérovému fizeni,
zdUvodnéni, pfepocet h-indexu apod.).

Zpusob vybéru vyzkumnych pracovnik( Zadatel doklada s Zadosti o podporu formou pfilohy. Schvaleny
zpUsob vybéru musi byt pfi realizaci projektu dodrZovan.

Jeden vyzkumny pracovnik se mlze v projektu Ucastnit pouze jedné mobility. V pfipadé Gcasti jedné
osoby na dvou mobilitach, budou vydaje (jednotkové naklady) spojené s mobilitou, kterd byla zahajena
pozdéji, nezplsobilé pro financovani z OP VVV.

NiZe uvedené podminky vybéru vyzkumného pracovnika musi byt splnény k datu vybéru vyzkumného
pracovnika Zadatelem/ptijemcem, neni-li uvedeno jinak.

Podminky vybéru védecko-vyzkumného pracovnika pro jednotlivé mobility

Zadatel je povinen pfi realizaci vybérového fizeni splnit nasledujici parametry (pro kaidou mobilitu).
Osoba vybrana pro Gcast na mobilité Pracovni pobyty post-doki ze zahraniéi v €R musi soucasné:

1. byt post-dokem dle definice. V pfipadé, Ze vybrana osoba neziskala titul Ph.D., pak jeji titul musi
odpovidat udrovni 8 ISCED (International Standard Classification of Education). Pokud titul nelze
jednoznacéné zakotvit do Urovné 8 ISCED, ma pfijemce povinnost béhem mobility doloZit nostrifikaci
vzdélani vyzkumného pracovnika (do doby ukoncéeni jeho mobility),

2. byt vyzkumnym pracovnikem ze zahranici dle definice,
3. prokazat publikaéni ¢innost — v poslednich 3 letech minimalné 2 publikacni vystupy.

Vyzkumny pracovnik musi byt pribéhu trvani mobility zaméstnan na plny uvazek v organizaci
pfijemce s mistem vykonu prace na tzemi CR.

Béhem trvani celé mobility musi mit post-dok k dispozici mentora, se kterym md moznost konzultovat.
PFrijemce po vybéru vyzkumného pracovnika doloZi v ZoR projektu prosté kopie dokument:

e  Pracovné-pravni dokument uzavieny s vybranym uchazeé¢em

Vyzva PO 2 Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikii — Pravidla pro Zadatele a pFijemce — specifickd ¢dst

Cislo vydani: 2 Datum ucinnosti: 14.9.2017 Stranka 24z 72



http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/prehled-vzoru-prilohy-monitorovacich-zprav

e Diplom (ptipadné jeho nostrifikaci)

e  ZdUvodnéni vybéru vyzkumného pracovnika ¢i zaznam z vybérového fizeni (podepsané
statutdrnim organem pfijemce)

e  Profesni Zivotopis s odkazem na publikaéni ¢innost
e  Harmonogram mobility

e  Dokument/y prokazujici €&innost mimo Gzemi CR za 2 roky z poslednich 3 let a/nebo doklady
ke studiu Ph.D. (Ize prokazat v profesnim Zivotopise)

e  Strucny popis vyzkumu, na kterém bude vyzkumny pracovnik pracovat, zdlvodnéni
potifebnosti vzhledem k oboru (ZdGvodnéni relevance mobility, vzor zde).

Osoba vybrana pro tcast na mobilité Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikii — seniorti ze zahranici
v CR musi soucasné:

1. byt vyzkumnym pracovnikem ze zahranici, ktery za posledni 3 roky ptsobil minimalné po dobu 2 let
v organizaci/organizacich mimo Gzemi CR v oblasti vyzkumu, a to po celou dobu minimalné na
pracovni Gvazek 0,5. Ob&ané CR nejsou vylouceni.

2. byt vyzkumnym pracovnikem — seniorem.
3. splnit tato vykonnostni kritéria vyzkumného pracovnika — seniora:

e  H-index — minimalni hodnota 8,5 v prepoctu dle normalizac¢ni tabulky uvedené v pfiloze ¢. 14
,Navod na vypocet normalizovaného h-indexu”. Zdrojem pro prepocet hodnoty h-indexu je
Web of Science nebo Scopus. Vypocet normalizovaného h-indexu bude dolozen ke kazdé
mobilité spolu s dalsi dokumentaci prokazujici vybér pracovnika v souladu s podminkami
vyzvy. Vyzkumny pracovnik v socidlnich a humanitnich védach vysi h-indexu nedoklada,

e podil na alespon jednom mezinarodnim grantu ¢i narodnim grantu za poslednich 5 let jako
resitel ¢i spoluresitel,

e  publikac¢ni ¢innost — v poslednich 5 letech minimalné 3 publikacni vystupy, viz definice pojm0.

Vyzkumny pracovnik musi byt v dobé realizace mobility zaméstnancem pfijemce dotace na
minimalni pracovni tvazek 0,5 s mistem vykonu prace na tizemi CR.

PFijemce po vybéru vyzkumného pracovnika doloZi v ZoR projektu prosté kopie dokument:
e  Pracovné-pravni dokument uzavieny s vybranym uchazec¢em
e Diplom (pfipadné jeho nostrifikaci)
e  Profesni Zivotopis s odkazem na publikacni ¢innost

e Dokument/y prokazujici ¢innost mimo Gzemi CR za 2 roky z poslednich 3 let (Ize prokazat
v profesnim Zivotopise)

e Vypocet normalizovaného h-indexu, pokud je relevantni (podepsano vyzkumnym
pracovnikem)
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e  Zdlvodnéni vybéru vyzkumného pracovnika ¢i zaznam z vybérového fizeni (podepsané
statutdrnim organem pfijemce)

e  Strucny popis vyzkumu, na kterém bude vyzkumny pracovnik pracovat, zdGvodnéni
potifebnosti vzhledem k oboru (ZdGvodnéni relevance mobility, vzor zde)

e  Harmonogram mobility

Osoba vybrana pro Ucast na mobilité Pracovni pobyty vyzkumnych pracovniki — juniori v zahranici
musi soucasné:

1. byt vyzkumnym pracovnikem — juniorem. Jedna-li se o studenta Ph.D. musi mit tato osoba status
studenta Ph.D. (v instituci se sidlem na Gzemi CR) a

2. byt v dobé realizace mobility zaméstnancem pfijemce dotace na minimadlni pracovni Uvazek 0,5
a mit doporuceni skolitele (jedna-li se o Ph.D. studenta) a

3. mit mentora v zahranici, ktery musi splnit tato vykonnostni kritéria:

e  H-index — minimalni hodnota 8,5 v pfepoctu dle normalizacni tabulky uvedené v pfiloze ¢. 14
,Navod na vypocet normalizovaného h-indexu“. Zdrojem pro prepocet hodnoty h-indexu je
Web of Science nebo Scopus. Vypocet normalizovaného h-indexu bude dolozen ke kazdé
mobilité spolu s dalsi dokumentaci prokazujici vybér pracovnika v souladu s podminkami
vyzvy. Vyzkumny pracovnik v socidlnich a humanitnich védach vysi h-indexu nedoklada,

e podil na alespon jednom mezindrodnim grantu ¢i narodnim grantu za poslednich 5 let jako
resitel ¢i spolufesitel zaroven se nesmi jednat o interni grant nebo mentor musi prokazat
publikacni ¢innost — v poslednich 5 letech minimalné 3 publikaéni vystupy.

RO doporucuje, aby se mentor vénoval vyzkumnému pracovnikovi primérné 4 hodiny tydné a po dobu
realizace mobility mentoroval sou¢asné maximdlné 5 vyzkumnych pracovnik®.

Pfijemce po vybéru vyzkumného pracovnika doloZi v ZoR projektu prosté kopie dokument:

e  Pracovné-pravni dokument uzavieny s vybranym uchazec¢em

Diplom (ptipadné jeho nostrifikaci v pfipadé Ph.D. studenta potvrzeni o studiu.)
e  Profesni Zivotopis vyzkumného pracovnika

e  Profesni zZivotopis mentora

e  Harmonogram mobility

e  Doporuceni skolitele v pfipadé Ph.D. studenta

e  Vypocet normalizovaného h-indexu mentora, pokud je relevantni

e  Zdlvodnéni vybéru vyzkumného pracovnika ¢i zaznam zvybérového fizeni (podepsané
statutarnim zastupce pfijemce)

9 PInéni tohoto doporuéeni nebude v realizaci sledovano.
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e  Struény popis vyzkumu, na kterém bude vyzkumny pracovnik pracovat, zdUvodnéni
potifebnosti vzhledem k oboru a informace o hostitelské organizaci (ZdGvodnéni relevance
mobility, vzor zde)

e Smlouva/dohoda/memorandem o spolupraci nebo obdobny dokument s hostitelskou
vyzkumnou organizaci (obsahujici zavazek wvykonu vyhradné nehospoddrské cinnosti
vyzkumného pracovnika po dobu trvani mobility. Dale musi byt oSetfeny pfipadné finanéni
toky mezi zainteresovanymi institucemi a jejich souhlas s harmonogramem mobility).

Osoba vybrana pro Géast na mobilité Pracovni pobyty vyzkumnych pracovniki — seniort v zahranici
musi soucasné:

1. byt vyzkumnym pracovnikem — seniorem, a
2. splnit tato vykonnostni kritéria vyzkumného pracovnika — seniora:

e  H-index — minimalni hodnota 8,5 v prepoctu dle normaliza¢ni tabulky uvedené v pfiloze ¢. 14
,Navod na vypocet normalizovaného h-indexu“. Zdroj pro ptepocet hodnoty h-indexu je Web
of Science nebo Scopus. Vypocet normalizovaného h-indexu bude doloZen ke kazdé mobilité
spolu s dalsi dokumentaci prokazujici vybér pracovnika v souladu s podminkami vyzvy.
Vyzkumny pracovnik v socidlnich a humanitnich védach vysi h-indexu nedoklada, a

e podil na alespon jednom mezindrodnim grantu ¢i narodnim grantu za poslednich 5 let jako
resitel i spoluresitel pficemz se nesmi jednat o interni grant vyzkumné organizace, a

e publikaéni ¢innost — v poslednich 5 letech minimalné 3 publikani vystupy.

3. byt vdobé realizace mobility zaméstnancem ptijemce dotace na minimadlni pracovni Uvazek
0,5mésic.

Prijemce po vybéru vyzkumného pracovnika doloZi v ZoR projektu prosté kopie dokumentu:
e  Pracovné-pravni dokument uzavieny s vybranych uchaze¢em
e Diplom (pfipadné jeho nostrifikaci)

e ZdlGvodnéni vybéru vyzkumného pracovnika ¢i zaznam z vybérového fizeni (podepsané
statutarnim zastupce pfijemce)

e  Profesni Zivotopis vyzkumného pracovnika
e  Harmonogram mobility
e Vypocet normalizovaného h-indexu vyzkumného pracovnika-seniora, pokud je relevantni

e  Strucny popis vyzkumu, na kterém bude vyzkumny pracovnik pracovat, zdUvodnéni
potifebnosti vzhledem k oboru a informace o hostitelské organizaci (ZdGvodnéni relevance
mobility, vzor zde)

e  Smlouva/dohoda/memorandum o spolupraci nebo obdobny dokument s hostitelskou
vyzkumnou organizaci (obsahujici zavazek vykonu vyhradné nehospodarské cinnosti
vyzkumného pracovnika po dobu trvani mobility, dale musi byt oSetfeny pripadné financ¢ni toky
mezi zainteresovanymi institucemi a jejich souhlas s harmonogramem mobilit.)
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Relevance kazdé jednotlivé mobility je posuzovdna vramci realizace projektu na zdkladé nize
uvedenych bodu:

e Zadatel musi od(ivodnit potiebnost realizace mobility a relevanci vybéru vyzkumného
pracovnika ke konkrétnimu pracovisti (katedry, laboratore atp.), kde bude mobilita realizo-
vana, mimo jiné na zakladé popisu planovanych vyzkumnych aktivit v ramci mobility véetné
popisu vazby na vyzkum provadény vyzkumnym pracovnikem pred realizaci mobility.

e  Zadatel musi definovat konkrétni a jednoznaéné cile a pfinosy mobility, napf. navazani nové
nebo rozsiteni stavajici spoluprace, ziskani kontaktl, transfer znalosti, pfenos vyzkumnych
metod apod. Posuzovan bude vidy pfinos mobility pro vyzkumnou organizaci (pfijemce
dotace).

e  Zapojeni vyzkumného pracovnika do vyzkumné prace v organizaci musi byt pfimérené
s ohledem na pfispéni vyzkumného pracovnika k vyzkumné praci realizované v organizaci (jeho
role, mira zapojeni, znalosti a zku$enosti v dané oblasti vyzkumu). V p¥ipadé vyjezd(i z CR dale
zapojeni vyzkumného pracovnika do vyzkumné prace v hostitelské organizaci musi byt
pfiméfené s ohledem na potencial rozvoje jeho dovednosti (tak, aby odpovidala kvalita,
zkusenost pracovnika a jeho zapojeni v tymu).

e Vpfipadé vyjezdG z CR musi mit hostitelska organizace dostateéné zkudenosti a kapacity
pro pobyt vyzkumného pracovnika.

Splnéni veskerych parametr( stanovenych vyzvou a navazujici dokumentaci pro mobilitu vyzkumného
pracovnika a jeho vybér bude RO OP VVV posuzovano v rdmci realizace projektu. V Pfehledu aktivit
a jejich vécného vykladu je uvedeno, jaké dokumenty je Zadatel/ptFijemce povinen dokladat.

Zadost o zménu rozpoctu projektu souvisejici s vyb&rem vyzkumného pracovnika pfijemce predklada
po vybéru vyzkumného pracovnika. Tyto zmény pfijemce predklddad pribéiné, nejpozdéji viak
v posledni den sledovaného obdobi. DoloZeni parametrl stanovenych vyzvou a navazujici
dokumentaci pro mobilitu vyzkumného pracovnika a jeho vybér, v¢. veskerych zmén provedenych
oproti planu uvedenému v Zadosti o podporu, pfijemce predklada v nejblizsi nasledujici ZoR projektu.
Akceptace vybraného vyzkumného pracovnika je soucasti schvéleni ZoR projektu. V pfipadé, 7e RO
OP VVV neakceptuje vybraného vyzkumného pracovnika a s tim souvisejici zmény rozpoctu, vyzve
viz kapitole 5.2.5 Nastaveni projektu a finan¢niho pldnu projektu. V p¥ipadé, ze RO OP VVV neakceptuje
vybraného vyzkumného pracovnika, ktery jiz mobilitu zahdjil, jsou jiZz splnéné jednotky povaZovany za
nezpusobilé.

Priklad:

V Zadosti o podporu prijemce planuje dvé mobility. V aktivité ¢. 1 pldnovan prijezd post-doka na 12
mésicl. V aktivité ¢. 4 planovan vyjezd seniora s rodinou do USA na 24 mésicu.

Vybér pracovnika v ramci aktivity ¢. 1 probéhl v bfeznu 2018. Pfijemce predlozi po vybéru vyzkumného
pracovnika Zadost o zménu rozpoctu projektu, tj. presun z kapitoly 1.5 Planované prostiedky
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k rozdéleni do nové vytvorenych poloZzek 1.1.1.1. 1 - etnomuzikologie — 1 474 740,- KE a 1.1.2.1. R— 1
— etnomuzikologie — 0,- K¢.

Vybér pracovnika v rdmci aktivity €. 4 probéhl v dubnu 2018. Prijemce predlozi po vybéru vyzkumného
pracovnika Zadost o zménu rozpoctu projektu, tj. presun z kapitoly 1.5 Planované prostiedky
k rozdéleni do nové vytvorenych polozek 1.4.1.1. 4 — ischemie mozku, USA — 4 225 704,-K¢a1.4.2.1.R
— 4 — ischemie mozku, USA — 316 728,- K¢.

V nejblizsi ZoR projektu prijemce predlozi veskeré dokumenty prokazujici splnéni parametrd
stanovenych vyzvou pro mobility vybranych vyzkumnych pracovnikl (Zivotopis, zdvodnéni vybéru,
pracovné pravni dokument, vypoéet normalizovaného h-indexu, CP vyzkumného pracovnika k naroku
na rodinny prispévek, atd.).

Prehled aktivit a jejich vécny vyklad

Cislo podporované aktivity 1

dle vyzvy

Nazev podporované aktivity Pracovni pobyty post-doki ze zahraniéi v CR

Cile realizace aktivity VyuZiti potencionalu zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik( v CR

a internacionalizace vyzkumu.

Popis realizace aktivity Pracovni pobyt zahrani¢niho post-doka ve vyzkumné organizaci
prijemce v Ceské republice vrozsahu 1,0 pracovniho Uvazku
na vyzkumném projektu/projektech. Post-dok prinasi do ceské
vyzkumné organizace zahrani¢ni zkuSenost a dovednosti
spojené s jeho pfedchozimi zkuSenostmi v zahranici.

Vyzkumny pracovnik je povinen se aktivné™ Gcastnit konference
/ seminare / workshopu apod. organizovanych instituci
pfijemce, ato minimalné jedné v pribéhu kazdych 6 mésicu
mobility. (Délka trvani mobility 6 mésici — minimalné jedna
Ucast natakovéto akci, délka trvani mobility vice nez 6
a maximalné 12 mésicl — minimalné dvé ucasti na takovychto
akcich, délka trvani mobility vice nez 12 a maximalné 18 mésicl
— minimalné tfi Ucasti na takovychto akcich, délka trvani mobility
vice nez 18 a maximalné 24 mésici — minimalné Ctyfi ucasti na
takovychto akcich.)

Jednotka aktivity 1 mésic védecko-vyzkumné ¢innosti zahrani¢niho post-doka v CR
(30 dni).
Jednotkovy naklad Hodnota jednotkového nakladu ¢ini 122 895 K¢.

10 Aktivni Ucasti je chapan prispévek vyzkumného pracovnika formou predneseni prezentace, prezentace posteru, Gcast
na panelové diskuzi, apod. Aktivni Uc¢ast vyzkumného pracovnika musi byt jednoznacné prokazatelna.
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Minimalni ¢astka, ktera musi pokryt personalni naklady mobility
vyzkumného pracovnika (vcetné veskerych obligatornich
vydajutl), je 84 622 K¢&.

Bude Ridicim orgdnem kontrolovdno v pracovné-pravnim
dokumentu a/nebo  vobdobném dokumentu v dobé
monitorovani po vybéru vyzkumného pracovnika a nasledné
vyplaceni vrdmci kontroly na misté, musi byt vsouladu
s pravnimi predpisy.

Maximalni castka, kterou muZe prijemce pouZit na pokryti
administrativnich a organizaénich naklad spojenych s realizaci
mobility je 38 273 K¢.

Cilova skupina Pracovnici vyzkumnych organizaci.

Vystup aktivity Realizovand mobilita vyzkumného pracovnika ve vyzkumné
organizaci v CR.

Dokladani vystupu v ZoR Po uskutecnéni vybéru vyzkumného pracovnika budou v ZoR
projektu projektu doloZeny (pouze jednou) dokumenty uvedené
v kapitole 5.2.4 v ¢asti Vybér vyzkumného pracovnika.

Meésicni Zpravy o Cinnosti za kaZdou realizovanou jednotku
aktivity (vzor zde).

Dokladovani vystupu pfi Pti kontrole na misté bude kontrolovano predevsim:

kontrole na misté VP - T
e PInéni «cild mobility prostfednictvim rozhovoru

s vyzkumnym pracovnikem

e Dochazka

e Origindly pracovné-pravnich dokumentd v¢. dalsich
pfipadnych dokumentl, ze kterych je zfejmé, ze
vyzkumny pracovnik ma narok na poskytnuti minimalni
¢astky z hodnoty jednotkového nakladu

e Originaly Zprav o ¢innosti

e Original Harmonogramu mobility

e Dokumentace plateb vyzkumnému pracovnikovi

e Origindly dokumentl prokazujicich aktivni ucast
vyzkumného pracovnika na
konferencich/seminatich/workshopech apod.

11 Mezi obligatorni vydaje zpravidla patti odvody na socialni a zdravotni pojisténi, FKSP, socialni fond a také zdravotni pojisténi
pro zaméstnance, ktery pobyva v zahranici, cestovni nahrady apod.
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Ptipadné dalsi  origindly dokumentl preklddanych
pfi dokladovani vystup aktivity v ZoR projektu.

Indikator vystupu 2 04 03 Pocet sluzeb poskytovanych nové prichozimi
vyzkumnymi pracovniky ze zahranici.

Pozn. KaZdd mobilita predstavuje hodnotu 1 vystupového
indikdatoru, hodnoty indikdtoru se v projektu scitaji a tvori cilovou
hodnotu.

Dokladovani indikdtoru vystupu je shodné s doloZenim vystupu
aktivity.

Cislo podporované aktivity 2
dle vyzvy

Nazev podporované aktivity Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikti — seniori ze zahraniéi
vCR

Cile realizace aktivity Cilem aktivity je prenos zahranicnich zkusenosti do vyzkumné
organizace v Ceské republice pomoci zapojeni kvalitnich
vyzkumnych pracovnikll ze zahrani¢i. Dalsim dlouhodobym
cilem je internacionalizace vyzkumu.

Popis realizace aktivity Hostovani zkuSeného zahrani¢niho vyzkumného pracovnika
— seniora ve vyzkumné organizaci pfijemce v Ceské republice
na pracovni Uvazek minimdlné 0,5. Podporeny vyzkumny
pracovnik se v CR podili na vyzkumu, pfipadné ¢aste¢né na vyuce
(nad rdmec bézné vyuky).

Vyzkumny pracovnik je povinen se aktivné!? G¢astnit konference
/ seminafe / workshopu apod. organizovanych instituci
pfijemce, a to minimalné jedné v pribéhu kazdych 6 mésic
mobility. (Délka trvani mobility 6 mésici — minimalné jedna
Ucast natakovéto akci, délka trvani mobility vice nez 6
a maximalné 12 mésicl — minimalné dvé ucasti na takovychto
akcich, délka trvani mobility vice neZz 12 a maximalné 18 mésict
—minimalné tfi casti na takovychto akcich, délka trvani mobility
vice neZ 18 a maximalné 24 mésic — minimalné Ctyfi Ucasti na
takovychto akcich.)

Jednotka aktivity 1 mésic védecko-vyzkumného  pobytu  zahrani¢niho
védce — seniora (30 dni).

12 Aktivni Ucasti je chapan prispévek vyzkumného pracovnika formou predneseni prezentace, prezentace posteru, Gcast
na panelové diskuzi, apod. Aktivni Uc¢ast vyzkumného pracovnika musi byt jednoznacné prokazatelna.
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Jednotkovy naklad Vychozi hodnota jednotkového ndkladu ¢&ini 156 944 K¢.
Jednotkovy ndaklad uskute¢néné jednotky je dan soucinem
vychozi hodnoty jednotkového ndkladu a pracovniho Gvazku.

Minimalni ¢astka, kterd musi pokryt personalni naklady mobility
vyzkumného pracovnika (vCetné veskerych obligatornich
vydaju®®), je vypoltena ndsledovné:

118 671 K¢ x vyse Uvazku.

Bude Ridicim orgdnem kontrolovdno v pracovné-pravnim
dokumentu a/nebo  vobdobném  dokumentu v dobé
monitorovani po vybéru vyzkumného pracovnika a nasledné
vyplaceni vramci kontroly na misté, musi byt vsouladu
s pravnimi predpisy.

Maximalni ¢astka, kterou muzZe pfijemce pouZit na pokryti
administrativnich a organizacnich naklad( spojenych s realizaci
mobility je vypoctena nasledovné:

38 273 K¢ x vyse Uvazku

Cilova skupina Pracovnici vyzkumnych organizaci.

Vystup aktivity Realizovand mobilita zahrani¢niho zkuseného vyzkumného
pracovnika — seniora ve vyzkumné organizaci v CR.

Dokladani vystupu v ZoR Po uskutecnéni vybéru vyzkumného pracovnika budou v ZoR
projektu projektu doloZzeny (pouze jednou) dokumenty uvedené
v kapitole 5.2.4 v ¢asti Vybér vyzkumného pracovnika.

Meésicni Zpravy o cinnosti za kaZdou realizovanou jednotku
aktivity (vzor zde).

Dokladovani vystupu pfi PFi kontrole na misté bude kontrolovano predevsim:

kontrole na misté « . i . T
e PInéni cild mobility prostfednictvim rozhovoru

s vyzkumnym pracovnikem

e Dochazka

e Origindly pracovné-pravnich dokumentl v¢. dalsich
pfipadnych dokumentl, ze kterych je zfejmé, Ze
vyzkumny pracovnik ma ndrok na poskytnuti minimalni
Castky z hodnoty jednotkového nakladu

e Originaly Zprav o ¢innosti

e Original Harmonogramu mobility

13 Mezi obligatorni vydaje zpravidla patti odvody na sociélni a zdravotni pojisténi, FKSP, socialni fond a také zdravotni pojisténi
pro zaméstnance, ktery pobyva v zahranici, cestovni nahrady apod.
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e Dokumentace plateb vyzkumnému pracovnikovi

e Origindly dokumentl prokazujicich aktivni ucast
vyzkumného pracovnika na
konferencich/seminafich/workshopech apod.

Pfipadné  dalsi  origindly = dokumentd prekladanych
pfi dokladovani vystup aktivity v ZoR projektu.

Indikator vystupu 2 04 03 Pocet sluzeb poskytovanych nové prichozimi
vyzkumnymi pracovniky ze zahranici.

Pozn. Kazdda mobilita prfedstavuje hodnotu 1 vystupového
indikdtoru, hodnoty indikdtoru se v projektu scitaji a tvofi cilovou
hodnotu.

Dokladovani indikdtoru vystupu je shodné s doloZzenim vystupu
aktivity.

evyvs

o nastaveni cilovych hodnot, monitorovani a dokladovani jsou uvedeny v ptiloze €. 1 vyzvy a v kapitole
11.3.

Cislo podporované aktivity 3

dle vyzvy

Nazev podporované aktivity Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnikti — juniort v zahranici
Cile realizace aktivity Cilem této aktivity je podpora profesniho rozvoje zacinajicich

mladych vyzkumnych pracovnik(l prostfednictvim ziskani novych
zkuSenosti a praxe v zahranici, ¢imZz dojde k posileni ¢eského
vyzkumu.

Popis realizace aktivity Vyslani  vyzkumného pracovnika juniora do zahrani¢ni
vyzkumné organizace a jeho zapojeni do vyzkumného projektu
v zahranidi.

Vyzkumny pracovnik — junior zUstdva v pracovné-pravnim
poméru k organizaci prijemce po celou dobu trvani mobility
a navratové faze.

Minimalni pracovni Uvazek v dobé realizace mobility je 0,5.

Vyzkumny pracovnik je povinen se UGcastnit konference /
seminafe / workshopu apod., minimalné jednou v pribéhu
kazdych 6 mésict mobility. MiZe se jednat o akci organizovanou
jinou nez hostujici instituci nebo v pfipadé, Ze je tato akce
organizovdna hostujici instituci, musi se jednat o mezinarodni
akci. (Délka trvani mobility 6 mésic — minimalné jedna Gcast
na takovéto akci, délka trvani mobility vice nez 6 a maximalné 12
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mésicll — minimalné dvé Ucasti na takovychto akcich, délka
trvani mobility vice nez 12 a maximalné 18 mésici — minimalné
tfi ucasti na takovychto akcich, délka trvani mobility vice nez 18
a maximalné 24 mésicl — minimalné Ctyfi ucasti na takovychto
akcich.)

Mobilitu je mozné uskutecnit na Uzemi EU i mimo EU.

Jednotka aktivity 1 mésic ¢innosti védecko-vyzkumného
pracovnika —juniora v zahrani¢ni vyzkumné organizaci (30 dni).

Jednotkovy naklad Vychozi hodnota jednotkového nakladu cini 122 895 Kc.
Jednotkovy naklad uskutec¢néné jednotky je dan soucinem ¢asti
vychozi hodnoty jednotkového nakladu a korekéniho koeficientu
a pracovniho Uvazku. Vyse korekéniho koeficientu je uvedena
v Pfiloze €. 3 vyzvy.

Minimalni ¢astka, ktera musi pokryt persondlni naklady mobility
vyzkumného pracovnika (véetné veskerych obligatornich
vydaja’#), je vypocltena ndsledovné:

[(68 785 K¢ x korekéni koeficient) + 15 837] x vyse Uvazku.

Bude Ridicim orgdnem kontrolovdno v pracovné-pravnim
dokumentu a/nebo vobdobném dokumentu v dobé
monitorovani po vybéru vyzkumného pracovnika a ndasledné
vyplaceni vramci kontroly na misté, musi byt vsouladu
s pravnimi predpisy.

Maximalni castka, kterou mizZe pfijemce pouzZit na pokryti
administrativnich a organizacnich naklad(i spojenych s realizaci
mobility je vypoctena ndsledovné:

38 273 K¢ x vyse uvazku

Cilova skupina Pracovnici vyzkumnych organizaci.

Vystup aktivity Realizovand mobilita vyzkumného pracovnika — juniora
v zahranic¢ni hostitelské organizaci véetné ukoncené navratové
faze.

Dokladani vystupu v ZoR Po uskutecnéni vybéru vyzkumného pracovnika budou v ZoR

projektu projektu doloZeny (pouze jednou) dokumenty uvedené

v kapitole 5.2.4 v ¢asti Vybér vyzkumného pracovnika.

Meésicni Zpravy o ¢innosti za kazdou realizovanou jednotku (vzor
zde).

14 Mezi obligatorni vydaje zpravidla patti odvody na sociélni a zdravotni pojisténi, FKSP, socialni fond a také zdravotni pojisténi
pro zaméstnance, ktery pobyva v zahranici, cestovni nahrady apod.
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Dokladovani vystupu pfi
kontrole na misté

Indikatory vystupu

Cislo podporované aktivity
dle vyzvy

Nazev podporované aktivity

Zprava o Cinnosti v navratové fazi (vzor zde). Doklada se pouze
po skonceni ndvratové faze.

Pti kontrole na misté bude kontrolovano predevsim:

e PInéni cild mobility prostfednictvim rozhovoru
s vyzkumnym pracovnikem

e Origindly pracovné-pravnich dokumentl v¢. dalSich
pripadnych dokumentl, ze kterych je zfejmé, Ze
vyzkumny pracovnik ma ndrok na poskytnuti minimalni
¢astky z hodnoty jednotkového ndakladu

e Originaly Zprav o ¢innosti
e  Original Harmonogramu mobility
e Dokumentace plateb vyzkumnému pracovnikovi

e Origindly dokument( prokazujicich Géast vyzkumného
pracovnika na konferencich/seminafich/workshopech
apod.

Pripadné dalsi  origindly  dokumentl prekladanych
pfi dokladovani vystupli v ZoR projektu.

2 08 00 Pocet podporenych vyzkumnych a akademickych
pracovnikd.

5 46 01 Pocet studentl vyzkumné zamérenych studijnich
programU a Ph.D. student(, ktefi se zucastnili staze.

Kazdd mobilita naplfiuje pouze jeden indikator podle toho,
zda se mobility u¢astni vyzkumny pracovnik ¢i student Ph.D.

A zdroven indikator vystupu tzv. milnik 6 00 00 Celkovy pocet
Ucastnikd (vykazuje se po dosaZzeni bagatelni podpory, viz
kapitola 11.3).

Pozn. KaZdd mobilita predstavuje hodnotu 1 vystupového
indikatoru, hodnoty indikdtoru se v projektu scitaji a tvofi cilovou
hodnotu.

Dokladovani indikdtoru vystupu je shodné s doloZenim vystupu
aktivity.

Pracovni pobyty vyzkumnych pracovniktl — seniort v zahranici
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Cile realizace aktivity Cilem aktivity je podpofit kvalitni vyzkumné pracovniky v jejich
dal$im profesnim ristu. Dlouhodobym cilem je pfispéni k rozvoji
vyzkumné organizace, kterd ho zaméstnava a vysila.

Popis realizace aktivity Vysldni vyzkumného pracovnika — seniora do zahranicni
vyzkumné organizace a jeho zapojeni do vyzkumného projektu
v zahranici.

Vyzkumny pracovnik — senior zlstdva v pracovné-pravnim
poméru k organizaci pfijemce po celou dobu trvani mobility
a navratové faze.

Minimalni pracovni Uvazek v dobé realizace mobility je 0,5.

Vyzkumny pracovnik je povinen se ucastnit konference /
seminare / workshopu apod., minimalné jednou v prabéhu
kazdych 6 mésict mobility. MiZe se jednat o akci organizovanou
jinou nez hostujici instituci nebo v pripadé, Zze je tato akce
organizovana hostujici instituci, musi se jednat o mezinarodni
akci. (Délka trvani mobility 6 mésicd — minimalné jedna Gdast
na takovéto akci, délka trvani mobility vice nez 6 a maximalné 12
mésicl — minimalné dvé ucasti na takovychto akcich, délka
trvani mobility vice nez 12 a maximalné 18 mésicd — minimalné
tfi ucasti na takovychto akcich, délka trvani mobility vice nez 18
a maximalné 24 mésicl — minimalné C¢tyfi ucasti na takovychto
akcich.)

Mobilitu je mozné uskutecnit na Uzemi EU ¢i mimo EU.

Jednotka aktivity 1 meésic cinnosti védecko-vyzkumného pracovnika — seniora
(30 dni).
Jednotkovy naklad Vychozi hodnota jednotkového nakladu cini 156 944 Kc.

Jednotkovy naklad uskute¢néné jednotky je dan soucinem ¢asti
vychozi hodnoty jednotkového nakladu a korekéniho koeficientu
a pracovniho Uvazku. Vyse korekéniho koeficientu je uvedena
v Pfiloze €. 3 vyzvy.

Minimalni ¢astka, ktera musi pokryt persondlni naklady mobility
vyzkumného pracovnika (véetné veskerych obligatornich
vydaju®®), je vypoltena ndsledovné:

[(102 834 K¢ x korekEni koeficient) + 15 837] x vySe Uvazku.

Bude Ridicim orgdnem kontrolovdno v pracovné-pravnim
dokumentu a/nebo vobdobném dokumentu v dobé
monitorovani po vybéru vyzkumného pracovnika a ndsledné

15 Mezi obligatorni vydaje zpravidla patti odvody na socialni a zdravotni pojisténi, FKSP, socialni fond a také zdravotni pojisténi
pro zaméstnance, ktery pobyva v zahranici, cestovni nahrady apod.
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Cilova skupina

Vystup aktivity

Dokladani vystupu v ZoR
projektu

Dokladovani vystupu na
kontrole na misté

Indikator vystupu

vyplaceni vramci kontroly na misté, musi byt vsouladu
s pravnimi predpisy.

Maximalni ¢astka, kterou muze pFijemce pouZit na pokryti
administrativnich a organizacnich naklad( spojenych s realizaci
mobility je vypoctena nasledovné:

38 273 K¢ x vyse Uvazku
Pracovnici vyzkumnych organizaci

Realizovand mobilita vyzkumného pracovnika — seniora
v zahranic¢ni véetné ukoncené ndvratové faze.

Po uskuteénéni vybéru vyzkumného pracovnika budou v ZoR
projektu doloZzeny (pouze jednou) dokumenty uvedené
v kapitole 5.2.4 v ¢asti Vybér vyzkumného pracovnika.

Mésicni Zpravy o Cinnosti za kazdou realizovanou jednotku (vzor
zde).

Zprava o ¢innosti v navratové fazi (vzor zde). Doklada se pouze
po skonceni ndvratové faze.

Pti kontrole na misté bude kontrolovano predevsim:

e PInéni cild mobility prostfednictvim rozhovoru
s vyzkumnym pracovnikem

e Origindly pracovné-pravnich dokument vé. dalsich
pripadnych dokumentl, ze kterych je zfejmé, ze
vyzkumny pracovnik ma ndrok na poskytnuti minimalni
Castky z hodnoty jednotkového nakladu

e Originaly Zprav o ¢innosti
e Origindl Harmonogramu mobility
e Dokumentace plateb vyzkumnému pracovnikovi

e Origindly dokument(l prokazujicich Gcast vyzkumného
pracovnika na konferencich/seminarich/workshopech
apod.

Pfipadné  dalsi  origindly  dokument( prekladanych
pri dokladovani vystupl aktivity v ZoR projektu.

2 08 00 Pocet podporenych vyzkumnych a akademickych
pracovnikd.
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A zdroven indikator vystupu tzv. milnik 6 00 00 Celkovy pocet
Ucastnikd (vykazuje se po dosaZeni bagatelni podpory, viz
kapitola 11.3).

Pozn. KaZdd mobilita predstavuje hodnotu 1 vystupového
indikdtoru, hodnoty indikdtoru se v projektu scitaji a tvori cilovou
hodnotu.

Dokladovani indikdtoru vystupu je shodné s doloZenim vystupu
aktivity.

evvs

o nastaveni cilovych hodnot, monitorovani a dokladovani jsou uvedeny v pfiloze €. 1 vyzvy a v kapitole
11.3.

Vsechny pfipadné vyzkumné vystupy vzniklé béhem realizace mobility musi byt publikované formou
Open Access!

Zprava o ¢innosti

Zprava o Cinnosti je dokument, ktery je povinna vypracovdvat kazda osoba vysland na mobilitu
s frekvenci jednou mésiéné!®, po celou dobu mobility. Vyzkumny pracovnik uvede, na ¢&em
ve sledovaném obdobi pracoval, zda byly naplnény jim stanovené dil¢i cile a specifikuje dil¢i cile
na dalsi sledované obdobi, k jakému posunu v jeho rozvoji doslo atp. Dédle uvede ptipadné vystupy
nebo diseminacni a dalsi aktivity, napf. Ucast na konferencich/seminafich/workshopech (byly-li
realizovany). Vyzkumny pracovnik prostfednictvim Zpravy o Cinnosti také informuje o pfipadném
preruseni mobility ¢i zménach vztahu osob k vyzkumnému pracovnikovi, je-li to relevantni. Dale
ve zpravé uvadi celkovy mési¢ni fond pracovni doby v hodinach, pocet neodpracovanych hodin
v daném mésici, které se nezapoditavaji do bagatelni podpory/minimalni délky trvani mobility
a celkovy pocet zapoctenych hodin v daném mésici. Zprava o Cinnosti je pfilohou ZoR projektu a slouzi
k dokladovani realizované jednotky. Vzor Zpravy o ¢innosti je k dispozici zde. VSechna pole uvedend
ve vzoru musi byt vyplnéna, a to v souladu s ndvodnymi informacemi v jednotlivych oblastech.

Zprdava o ¢innosti v ndvratové fazi

Zprdava o Cinnosti v navratové fazi je dokument vypracovany vyzkumnym pracovnikem po skonceni
navratové faze. Zprava musi obsahovat popis aktivit, které vyzkumny pracovnik vykondaval béhem
ndvratové faze. Popis by mél byt zaméren mimo jiné i na prenos zkuSenosti ziskanych v pribéhu
mobility do organizace pfijemce a diseminaci vysledkd mobility prostfednictvim realizace seminard,
workshopUl apod. Soucasti Zpravy o cinnosti v navratové fazi je i informace o poméru vykonanych
nehospodarskych a hospodarskych Cinnosti v pribéhu navratové faze. Zprava o ¢innosti v navratové
fazi slouzi k dokladani vystupu v ZoR projektu. Vzor Zpravy o ¢innosti v navratové fazi je k dispozici zde.

16 V ptipadé, Zze bude mobilita zahajena v terminu jiném nez prvni den v mésici, tak v prvnim mésici bude vykazéna pouze
odpracovand cast jednotky. Nasledné bude pfijemce pokracovat s vykazovanim jednotky po kalendarnich mésicich
a po absolvovani celé posledni jednotky jesté vykdze zbyvajici dny, které nebyly odpracovany v prvni jednotce. Zpravy
o ¢innosti jsou vykazovany za kalendarni mésice. Vykazany musi byt i netplné kalendarni mésice.
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VSechna pole uvedenad vevzoru musi byt vyplnéna, a to vsouladu s ndvodnymi informacemi
v jednotlivych oblastech.

Podpurny nastroj

Nazev podplirného nastroje Podpora rodiny vyzkumného pracovnika

Cile realizace nastroje Cilem je sladéni pracovniho a soukromého Zivota vyzkumného
pracovnika.

Popis nastroje Jednd se o podplrny nastroj pro rozvoj lidskych zdroji

ve vyzkumu se zohlednénim osobnich potfeb vyzkumného
pracovnika.

Podplirny nastroj je uréen k zajisténi kontaktu vyzkumného
pracovnika sjeho rodinnymi pfislusniky. Za rodinného
prislusnika je povazovan manzel/manzelka ¢i  osoba
s ekvivalentnim vztahem prdvné definovanym v zemi, kde byl
formalizovan, i vlastni nezaopatiené dité, nebo nezaopatrené
dité svérené do péce.

Dokladani podptirného nastroje  Cestné prohlaseni prokazujici vztah mezi vyzkumnym
v ZoR projektu pracovnikem a dalsi osobou.

Dokumenty pfijemce predkladd pouze jednou, po vybéru
vyzkumného pracovnika v ZoR projektu, a to bud'v ¢eském, nebo
anglickém jazyce, pripadné uredné ovéreny preklad do jednoho
z téchto jazykl (alespor pro jednu osobu). Jakoukoliv zménu
vztahu osob kvyzkumnému pracovnikovi ptijemce uvede
ve Zprdavé o cinnosti.

Jednotka podpuirného nastroje 1 kalendarni mésic. Pocet realizovanych jednotek je stanoven
dle poctu kalendarnich mésicd, v nichz byly realizovany jednotky
mobility téze klicové aktivity. Zapoctou se ty jednotky, pro néz
plati, Ze po dobu celého kalendarniho meésice byly splnény
podminky pro poskytnuti podpory z podpulrného nastroje.

Jednotkovy naklad podpdrného Vychozi hodnota jednotkového nakladu ¢&ini 13197 K¢.

nastroje Jednotkovy ndklad je stanoven bez ohledu na pocet rodinnych
prislusnikl a bez uplatnéni korekéniho koeficientu. Jednotkovy
naklad uskutecnéné jednotky je dan soucinem vychozi hodnoty
jednotkového ndakladu a pracovniho tvazku.

Narokované finance pro podpUlrny ndstroj dané mobility musi
byt poskytnuty ve prospéch vyzkumného pracovnika.

Dokladovani podptirného Podplirny nastroj se povazuje za doloZeny doloZenim jednotky
nastroje v ZoR projektu mobility, ke které se vaze.
Cilova skupina Pracovnici vyzkumnych organizaci.
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Vystup podpirného nastroje Realizovana mobilita vyzkumného pracovnika, jejiz soucasti je
podplrny nastroj.

Indikatory Podplirny nastroj nema vystupovy ani vysledkovy indikator.

5.2.5. Nastaveni rozpoctu a finanéniho planu projektu

V dobé predlozeni Zadosti o podporu doporucujeme v rozpoctu projektu vycislit pouze kapitolu
rozpoltu ,Planované prostiedky krozdéleni“’’. Celkovd ¢astka této kapitoly vychazi z hodnoty
uvedené v tzv. Kalkulaéce mobilit, kterd je prilohou Zadosti o podporu. Tzn. pti sestaveni rozpoctu jsou
vSechny prostfedky rozpoctovany do této kapitoly (pocet jednotek = 1), pficemz hodnota této kapitoly
musi odpovidat celkovému rozpoctu vycislenému pomoci Kalkulaéky mobilit. Ostatni kapitoly rozpoctu

projektu zUstavaji nulové.

V dobé realizace projektu neni mozné z této kapitoly rozpoctu projektu prostiedky primo cCerpat, ale
nejprve musi byt pfifazeny konkrétni mobilité (tj. presunuty do jedné z kapitol rozpoctu projektu 1.1
ai 1.4). Po vybéru vyzkumného pracovnika pfijemce oznamuje RO OP VVV zmény provedené
v rozpocCtu projektu souvisejici s vybérem vyzkumného pracovnika (vice viz kapitola 5.2.4. a kapitola
7.2.1.1.). Na zakladé toho, je rozpocet projektu jiz ¢lenén do kapitol, které predstavuji jednotlivé
podporované aktivity dle vyzvy. Kazdd tato kapitola ma dvé podkapitoly ,Mobility vyzkumnych

18 v nichz pFijemce vytvaFi jednotlivé polozky rozpottu projektu. Kazda

pracovnik(“ a ,Podpora rodiny
klicova aktivita obsahuje vZdy obé tyto podkapitoly rozpoctu projektu. Neni-li spolecné s mobilitou
vyuzivan podpurny nastroj, prislusna polozka (jako je napf. polozka na drovni 1.1.2.1, 1.1.2.2 atd.)
v podkapitole rozpoctu projektu ,Podpora rodiny” bude v rozpoctu s nulovou ¢astkou. Soucet nakladd

na mobilitu a nakladd na podplrny nastroj predstavuje celkové zpUlsobilé vydaje na kli¢ovou aktivitu.

Nazvy poloZek rozpoctu projektu (jako jsou napf. polozky na drovni 1.1.1.1., 1.1.1.2 atd.) jsou shodné
s nazvy jednotlivych klicovych aktivit, pouze polozky v podkapitole ,,Podpora rodiny” budou oznaéeny
pismenem ,R“ (tento rozliSovaci znak usnadni pfijemci rozliSeni podplrného nastroje pfi zpracovani
ZoR projektu/ZoP v rdmci monitorovani projektu). Polozka rozpoctu projektu je definovana poctem
jednotek a jednotkovym ndkladem po zohlednéni korekéniho koeficientu a vySe Uvazku. Jejich soucin
predstavuje celkovy naklad dané polozky rozpoctu projektu (,Cdstka celkem®), tj. naklad na mobilitu
nebo naklad na podpurny nastroj. Na jedné poloZce rozpoctu projektu je mozné rozpoctovat pouze
jeden typ jednotky a jednu hodnotu jednotkového nakladu. Tzn., neni mozné na jedné poloZce rozpoctu
projektu kombinovat jednotkové naklady s riznym korekénim koeficientem, resp. rizné mobility.

Celkové zpUsobilé vydaje jsou souctem nakladl na jednotlivé klicové aktivity (tzn. predkladat
ke schvaleni a proplaceni Ize pouze vydaje na klicové aktivity). Celkové zpUsobilé vydaje je mozné
vypocist pred sestavenim rozpoctu projektu pomoci tzv. Kalkulacky mobilit, kterd je umisténa
na webovych strankach MSMT.

Naklady na jednotlivé mobility a podpUrné nastroje (dle sloupce ,,0” Kalkulacky mobilit) uvede Zadatel
v Zadosti o podporu také do pole prehled nakladd.

17V ptipadé, Zze v Zadosti o podporu budou v rozpodtu vycisleny i jiné kapitoly/podkapitoly/polozky rozpoctu, nez kapitola
rozpoctu projektu ,,Planované prostredky k rozdéléni“, nebude toto povaZovano ze strany RO OP VVV jako poruseni pravidel
vyzvy a pfijemce nebude ze strany RO OP VVV vyzvan k piepracovani takto strukturovaného rozpoétu projektu.

18 Jednd se o podpurny nastroj dle prehledu aktivit, viz kapitola 5.2.4.
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Znazornéni rozpoctu — vyzva Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki

1. Celkové zplsobilé vydaje
1.1. 1 — Pracovni pobyty post-dokd ze zahranici v CR
1.1.1. 1 — mobility vyzkumnych pracovnik( - post-dok v CR

1.1.11 1 —ndzev klicové aktivity 1
1.1.1.2 1 — nazev kli¢ové aktivity 2
1.1.1.3 1 —nazev klicové aktivity 3
1.1.2. R — 1 — podpora rodiny
1.1.2.1 R —1 —nazev klicové aktivity 1
1.1.2.2 R —1 —nazev klicové aktivity 2
1.1.2.3 R —1 —nazev klicové aktivity 3
1.2. 2 — Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnik(i — senior( ze zahranici v CR
1.2.1. 2 — mobility vyzkumnych pracovnikd - senior v CR
1.2.1.1 2 — nazev klicové aktivity 4
1.2.1.2 2 — ndzev klicové aktivity 5
1.2.2. R — 2 — podpora rodiny
1.2.2.1 R — 2 — nazev klicové aktivity 4
1.2.2.2 R — 2 — nazev kli¢ové aktivity 5
1.3. 3 — Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnik( — juniort v zahranici
1.3.1. 3 — mobility vyzkumnych pracovnik( - junior v zahranici
1.3.1.1 3 — ndzev klicové aktivity 6
1.3.1.2 3 — nazev klicové aktivity 7
1.3.1.3 3 — ndzev klicové aktivity 8
1.3.2. R — 3 — podpora rodiny
1.3.2.1 R — 3 — nazev klicové aktivity 6
1.3.2.2 R —3 —nazev klicové aktivity 7
1.3.2.3 R — 3 — nazev klicové aktivity 8
1.4. 4 — Pracovni pobyty vyzkumnych pracovnik( — seniorl v zahranici
1.4.1. 4 — mobility vyzkumnych pracovnika - senior v zahranici
1.4.1.1 4 — nazev klicové aktivity 9
1.4.1.2 4 — nazev klicové aktivity 10
1.4.2. R — 4 — podpora rodiny
1.4.2.1 R —4 — nazev klicové aktivity 9
1.4.2.2 R —4 —nazev klicové aktivity 10
1.5. Planované prostredky k rozdéleni
2. NezpUsobilé vydaje
*  Sedé radky (kapitoly, podkapitoly) jsou ptednastaveny v IS KP 14+; bilé Fadky (polozky) tvofi zadatel

5.2.5.1. Finan¢ni milniky

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd nerelevantni.

5.2.6. Cost benefit analyza (CBA)

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd nerelevantni.
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5.3. Prijem Zadosti o podporu
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

5.4. Faze schvalovani projektu
Procesem schvalovani se rozumi proces od ukonceni pfijmu Zadosti o podporu po vydani pravniho
aktu.

Po pfijeti Zddosti o podporu na zakladé vyhlasené vyzvy prochazi kazda Zadost o podporu procesem
schvalovani, a to pfi dodrZeni zasad transparentnosti, rovného pfistupu a nediskriminace. Proces
schvalovani Zadosti o podporu téchto vyzev zahrnuje kontrolu pfrijatelnosti a formalnich naleZitosti,
kterou provadi interni hodnotitelé RO OP VVV.

Pro vyzvu Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikd je stanoven tento model hodnoceni:

Faze procesu schvalovani vé. diléich IhGt' (PD - pracovni den)?®

kontrola ptijatelnosti a formalnich nalezitosti — interni hodnotitelé

vydani pravniho aktu o poskytnuti/pievodu podpory — RO

5.4.1. Kontrola pfijatelnosti a formalnich nalezitosti
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl dale plati:

Fazi kontroly pfijatelnosti a formalnich naleZitosti budou zajistovat interni hodnotitelé RO OP VVV
v CSSF14+. Kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti bude ukonéena do 30 pracovnich dni
od pfijmu Zadosti o podporu.

Kritéria kontroly prijatelnosti a formalnich naleZitosti vcetné popisu zplsobu hodnoceni jsou
samostatnou pfilohou vyzvy (Pfiloha ¢. 2 Hodnotici kritéria). Kritéria maji funkci vylu¢ovaci — jsou
hodnocena formou ANO/NE, tzn. splnéno/nesplnéno (pfip. pro dany projekt nerelevantni). Kritéria
kontroly formalnich ndlezitosti a pfijatelnosti jsou rozdélena na opravitelnda (tj. je mozné doplnéni
ze strany Zadatele v procesu schvalovani na zakladé 7adosti RO OP VVV o doplnéni udajh)
a neopravitelna (tj. nesplnéni znamena vzdy vyrazeni z procesu schvalovani bez moznosti doplnéni
ze strany Zadatele).

PFi nesplnéni nékterého z opravitelnych kritérii v rdmci kontroly formalnich nélezitosti a/nebo kontroly
pfijatelnosti je Zadatel prostiednictvim IS KP14+ vidy pravé jednou vyzvan k doplnéni chybéjicich
informaci, a to ve Ihité 10 pracovnich dnil od data doruceni vyzvy. V pfipadé, Ze Zadatel na zakladé

19 Dil¢i Ihaty jsou orientadni.
20 Fazi procesu schvalovani je pouze kontrola pfijatelnosti a formalnich naleZitosti, pfiprava pravniho aktu o poskytnuti/
/pfevodu podpory je navazujicim administrativnim ukonem.
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7adosti RO OP VVV odoplnéni Udaji chybéjici informace/podklady nedoplni (dostate¢né
dle pozadavkd RO OP VVV ave |h(té), 7ddost o podporu je vyiazena z procesu schvalovani.
Pfi nesplnéni nékterého z neopravitelnych kritérii je Zddost vyfazena z procesu schvalovani.

V pfipadé této vyzvy je kontrola formalnich nalezitosti a pfijatelnosti posledni fazi hodnoceni zadosti
o podporu (vice viz kapitola 5.5 a kapitola 6.3).
5.4.2. Vécné hodnoceni

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd nerelevantni, faze vécného
hodnoceni neni v pfipadé této vyzvy vyuZita. Akceptace jednotlivych mobilit ze strany RO OP VWV bude
zajiSténa v realizaci projektu po vybéru vyzkumnych pracovnik(l na zakladé splnéni kvalitativnich
parametrd kladenych na vyzkumného pracovnika dle typu aktivity.

5.4.3. Vybér projektt

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikll nerelevantni. Seznam
doporucenych a nedoporuéenych projektt k podpore vytvari RO OP VVV na zakladé spInéni kritérii
formalnich nalezitosti a kritérii ptijatelnosti (viz kapitola 5.4.1).

5.4.4. Schvaleni velkych projektd EK

Tato kapitola je pro vyzvu Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikd nerelevantni.

Do 10 pracovnich dni od ukonceni procesu schvalovani je Zadatel vyrozumén o vysledku, a to zménou
stavu u projektu v IS KP14+ a interni depesi.

V pfipadech neuspésnych Zadatell, ktefi nevyuZiji moznost podani pfipominek a v pfipadech, kdy
7adost o podporu nebude po vyfizeni pfipominek vracena zpét do procesu schvalovéni, vyda RO
Vyrozuméni o ukonceni administrace zZadosti, které v souladu se zdkonnymi pozadavky na dorucovani
a prosttednictvim MS2014+, doruci Zadateli. Vyrozuméni o ukonéeni administrace Zadosti obsahuje
minimalné:

— vysledek hodnoceni a vybéru projektd;

— odlvodnéni vyrazeni Zzadosti o podporu ¢i nedoporuceni projektu k financovani, ve kterém budou

uvedeny diivody a podklady pro rozhodnuti, a jak se RO vyporadal s pfipadnym vyjadienim Zadatele
k podkladim RO;

— vysledky hodnoceni, které vedly k ukonceni administrace Zadosti o podporu;
— informaci, Ze proti Vyrozuméni o ukonéeni administrace nelze podat opravny prostfedek.
NeUspésni zadatelé mohou podat prepracovanou zadost o podporu v rdmci vyzvy opakované.

Uspésni Zadatelé budou vyrozuméni o schvéleni 7adosti o odporu, viz kapitola 6.3 Vyrozuméni
o schvdleni Zadosti o podporu z OP VVV.
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6. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA VYDANIi PRAVNIHO AKTU
O POSKYTNUTI/PREVODU PODPORY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Uspésni zadatelé jsou o doporuéeni zadosti o podporu k financovéni vyrozuméni formou Ozndmeni
o doporuceni Zadosti o podporu k financovani. Toto ozndmeni je Uspésnym Zadatellm
(resp. statutarnim orgdndm uvedenym v Zadosti o podporu) zaslano prostfednictvim IS KP14+
zpravidla do 10 pracovnich dni od podepsani seznamu doporuéenych/nedoporucenych projektd NM
pro fizeni sekce operacnich program(l. Obsah ozndmeni je uveden v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce
— obecna ¢ast, kapitola 6.3.

Tato kapitola je pro vyzvu Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikd nerelevantni.

Doklady potfebné k vydani pravniho aktu Zadatel doklada formou pfiloh k Zadosti o podporu (viz kapitola
18. Prilohy). Pred vydanim pravniho aktu mohou byt po Zadateli poZadovany dodatecné podklady
souvisejici se zménami projektu od doby predlozeni Zadosti o podporu (vice viz kapitola 7.2).

7. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PROJEKTOVEHO RIiZENIi

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl déle plati, Ze sledované obdobi je stanoveno
na 6 mésicl, vyjma prvniho sledovaného obdobi u projektd s délkou trvani 12 meésicl, které je
stanoveno na 3 mésice (dale viz kapitola 7.1.1.).

7.1.1. Prabéina zprava o realizaci projektu (v€etné priibézné zadosti o platbu)

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik( dale plati:

Za prokazani vydajl je povaZovano doloZeni realizace jednotky.
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RO OP VVV nastavuje obsah zpravy a obsah i format pfiloh v MS2014+ v ndvaznosti na vyhlasenou
vyzvu k predkladani Zadosti o podporu.

Pfijemce v ZoR/ZZoR projektu doklada:

— vystupy a vysledky kli¢ovych aktivit/mobilit (viz kapitola 5.2.4 a 11.3),

realizované jednotky (viz kapitola 5.2.4) a s tim souvisejici zplisobilé vydaje (viz kapitola 8.7.1),

splnéni podminek pro vybér vyzkumného pracovnika,

aktualizovanou pfilohu RIS3 po ukonéeni vybéru viech vyzkumnych pracovnik(.

Dokumenty povinné dokladané spolu se ZoR projektu a jejich forma dolozeni jsou uvedeny v kapitole
11.3 Pokyny pro pfijemce a v kapitole 5.2.4 Opravnénost aktivit projektu.

Dokumenty dokladané spolu se ZoR projektu mohou byt predloZeny v ceském, slovenském
&i anglickém jazyce, v pfipadé nejasnosti v dokumentech v anglickém jazyce si RO OP VVV muze
vyzadat jejich preklad do ¢eského jazyka. (Dle typu dokumentu prosty nebo Uredné ovéreny preklad).

Navratova faze podporenych aktivity ¢. 3 a ¢. 4 (viz kapitola 5.2.4) je v ZoR/ZZoR projektu doloZena
»Zpravou o cinnosti v navratové fazi“. Podobu ndvratové fdze nejsou realizovany jednotky,
tzn. nevznika narok na uhradu jednotkovych naklada.

Pravidla pro vykazovani dosazenych jednotek a jejich zpUsobilosti pro podporované aktivity

s navratovou fazi:

V ramci realizace projektu prijemce pribéiné zahrnuje do soupisky jednotek k vyuctovani vsechny
dosazené jednotky dané mobility (tj. klicové aktivity) kromé posledni dosazené celé jednotky. Tyka se
obdobi realizace, pred realizaci navratové faze dané mobility.

Posledni celou dosazenou jednotku za danou mobilitu mizZe pfijemce predloZit k vyuctovani
po ukonceni jeji navratové faze. V pfipadé, ze nebude podminka navratové faze mobility ze strany
prijemce splnéna, jsou vydaje odpovidajici jednotkovym ndkladim za tuto posledni dosazenou
jednotku mobility oznadeny za nezpUsobilé a nebudou ze strany poskytovatele podpory proplaceny?.
Tato posledni dosazend jednotka se vSak zapocitdva do délky realizace této mobility, pfipadné
bagatelni podpory, nebyla-li naplnéna drive.

Priklad:

Jednotkovy ndklad za jednu jednotku: 10 000 K¢

Pocet planovanych jednotek dané Mobility: 12

Pocet dosazenych jednotek dané Mobility za celou dobu realizace projektu: 12

Vypocet zpUsobilych vydaji za danou Mobilitu pfi splnéni podminky navratové faze: jednotkovy naklad
X pocet jednotek, tj. 10 000 x 12 = 120 000 K¢.

21V pFipadé, Ze zadatel uzavie se zaméstnancem konkuren¢ni dolozku podle § 310 zakona €. 262/2006 Sbh., zakoniku préce,
atato bude vys$si nez je vyse jedné jednotky, bude nezplsobilym vydajem vyse smluvni pokuty, pokud je vy3$si, dojde
k prepocitani alikvotni ¢asti nezpuUsobilych jednotek.
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Vypocet celkovych zplsobilych vydaji za danou Mobilitu pfi nesplnéni podminky navratové faze:
(jednotkovy naklad x pocet dosazenych jednotek) — jednotkovy naklad za jednu jednotku, tj.
(10000 x 12) =120 000 — 10 000 = 110 000 K¢.

Terminy piedkladani ZoR projektu/ZoP
U projekttd s délkou trvani 12 mésicd predklada prijemce:

- prvni priibéinou ZoR projektu/ZoP véetné viech nezbytnych pfiloh do 20 pracovnich dné po
uplynuti 3 mésic(?? ode dne vydani pravniho aktu;

- kazdou dal3i priib&nou ZoR projektu/ZoP do 20 pracovnich dnél po uplynuti 6 mésicti od ukonéeni
predchoziho sledovaného (monitorovaciho) obdobi.

U projektt s délkou trvani vice nez 12 mésicu predklada prijemce:

- prvni pribé&Znou ZoR projektu/ZoP véetné viech nezbytnych pFiloch do 20 pracovnich dndi po uplynuti
6 mésicl od vydani pravniho aktu;

- kazdou dalsipriibézinou ZoR projektu/ZoP do 20 pracovnich dn{i po uplynuti 6 mésict od ukonéeni
predchoziho sledovaného (monitorovaciho) obdobi.

Zadost o platbu

Ze strany poskytovatele podpory bude proplacena dotace maximalné do vyse spolufinancovani podilu
EU a SR, v souladu s mirou spolufinancovani dle kapitoly 8.1.5 Pravidel pro Zadatele a pfijemce —
obecna ¢ast, a zaroven do vyse finanénich prostfedki planovanych v kapitolach rozpoctu projektu 1.1.
az 1.4. (tj. vyjma kapitoly rozpoctu projektu ,Planované prostiedky k rozdéleni, viz kapitola 5.2.5
Nastaveni rozpoctu a finanéniho planu projektu). Spolufinancovani bude vyZzadovano dle stanoveného
poméru u kaidé ZoP.

Vyse kazdé ZoP odpovida jednotkovym ndakladim dle realizovanych a doloZenych
jednotek za dané sledované (monitorovaci) obdobi. Snizeni poctu dolozenych jednotek z dlivodu
neschvaleni ze strany RO OP VVV, znamend sniZeni téchto celkovych jednotkovych nakladd v ZoP (tj.
kraceni vyuctovanych zpdsobilych vydajd v ZoP ze strany RO OP VVV).

Jednotky jsou pro kazdou podporovanou aktivitu definovany v kapitole 5.2.4.
V rdmci jednotky jsou ze strany poskytovatele podpory proplaceny pouze vydaje za odpracované dny.

Za jednu realizovanou jednotku Ize vyplatit maximalné 100 % jednotkového nakladu mobility (pfipadné
véetné podplrného nastroje).

Ze strany poskytovatele podpory jsou proplaceny zpUsobilé vydaje, které odpovidaji jednotkovému
nakladu za plné nebo ¢astecné dosazené jednotky, prokdzané v ZoR projektu a vyuctované
v ZoP.

Doba pracovni neschopnosti nad 14 dni se do plnéni jednotky nezapocitdva. Tzn., pomérnou ¢ast
jednotkového nakladu, kterd odpovida dobé pracovni neschopnosti nad 14 dn(, neni mozné predloZit
k vyGctovani v ZoR projektu/ZoP. Ostatni pripady a doba jim odpovidajici (napf. zaméstnanec pobira

22 posledni den sledovaného obdobi, od kterého je nasledné stanovena Ih(ita pro predloZeni ZoR projektu/ZoP, ptipada
na posledni kalendarni den posledniho mésice ve sledovaném obdobi.
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misto platu ndhradu z cizich zdroju ¢i jiné davky z verejnych zdroji (sociadlni zabezpeceni), neni
zahrnuta do plnéni jednotky a odpovidajici ¢ast jednotkového nakladu neni zpUsobila pro projekt (tzn.,
zpUsobild je pouze skutecné odpracovana doba).

Upozornéni

PInéni jednotky, resp. zapocteni doby do plnéni jednotky nemusi odpovidat zapocteni doby do povinné
délky mobility a minimalni doby trvani mobility/bagatelni podpory. Napr., doba pracovni neschopnosti
delSi nez 14 dn(, avsak kratsi nez 2 mésice se nezapocitava do plnéni jednotky (tzn., neni proplacen
naklad za tyto jednotky), nezapocitava se do 320 hodin bagatelni podpory, ale zapocitava se do doby

trvani mobility pro uréeni jeji minimalni a maximalni délky (6—24 mésicu).

Minimalni ¢ast jednotky, kterou lze proplatit, je 1 den (mobility véetné podplirného nastroje).
Neodpracovany den nebo ¢dstecné neodpracovany den se pro Ucely naplnéni jednotky nepovaZuje za
den odpracovany, tzn., nebude ze strany poskytovatele podpory proplacen. Dalsi pravidla pro
vykazovani jednotek jsou uvedena v nasledujici tabulce.

V pfipadé, Ze bude mobilita zahdjena v terminu jiném nez prvni den v mésici, tak v prvnim mésici bude
vykdzana pouze odpracovand cast jednotky. Nasledné bude pfijemce pokraCovat s vykazovanim
jednotky po kalendafnich mésicich a po absolvovani celé posledni jednotky jesté vykaze zbyvajici dny,
které nebyly odpracovany v prvni jednotce. Jednotka je stanovena na 30 kalendarnich dni.

Pomocna tabulka pravidel pro zapocteni doby bez vykonu prace na mobilité a pro plnéni jednotky

mobility
Zapocv|lt a,va,/ v o Zapocitava/nezapocitava
nezapocitava se Zapocitava/neza- . .
- . BN oo se do plnéni jednotky
Druh nepfitomnosti do minimalni délky |pocitava se do doby o e
(o , ) N (pripadné vcetné
trvani/bagatelni realizace mobility T
podpory (320 hod.) podp )
dovolena (alikvotni &ast)? NE ANO ANO
dovolena (nad alikvotni ¢ast) NE NE NE
pr?covvnl neschopnost do 14 dn( NE ANO ANO
(vCetné)
pracovrvn r\%schvopn?st od 14 dnl NE ANO NE
do 2 mésicll (véetné)
pracovni neschopnost po 2 mésicich NE NE NE
prekazka v praci, za niz nalezi
plat/mzda a ndhrada platu/mzdy NE ANO ANO
hrazena zaméstnavatelem?*
neprltomnovst bez platlf/nahrady platu NE NE NE
(mzdy) napr. neplacené volno

7.1.2. Informace o pokroku v realizaci projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

23 Nahrada za dovolenou pfislusi k obdobi realizace mobility, tzn., pokud trvd mobilita 6 mésicl, pak k danému ¢asovému
Useku ptislusi maximalné 6/12 dovolené (v souladu s platnou legislativni Gpravou), tzv. alikvotni ¢ast.

24 y¢etné benefitd sjednanych v pracovni/kolektivni smlouvé (nap¥. sick day) se povaZuji za vykon prace a zapoditavaji
se do plnéni jednotky.
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7.1.3. Zavérecna zprava o realizaci projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.1.4. Zavérecna zprava projektu za celé obdobi realizace projektu (dale ZZoR za celé obdobi
realizace)

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl nerelevantni.

z

7.1.5. Prabéina zprava o udrzZitelnosti projektu

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd nerelevantni.

7.1.6. Zavérecna zprava o udrzitelnosti projektu

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl nerelevantni.

Pro tuto vyzvu jsou relevantni pouze nize uvedené zmény projektu a doplnéni projektu.®

Projekt musi byt realizovan v souladu s vydanym prdvnim aktem, pfipadné v souladu s pravnim aktem
a zménami realizovanymi v pribéhu projektu. VSechny zmény se zapisuji do IS KP14+ v podobé tzv.
zménovych fizeni.

P¥i provadéni zmén pred vydanim pravniho aktu je zadatel povinen postupovat obdobné jako u zmén
provadénych v pribéhu realizace projektu. Mezi podstatné zmény, které v tomto obdobi Ize provést,
patfi zejména:

Zména sidla prijemce — pouze za splnéni zdkonnych podminek dle rozpocétovych pravidel.

Zména nazvu subjektu prijemce — pouze za splnéni zakonnych podminek dle rozpoctovych pravidel.
— Zména ICO ptijemce — pouze za splnéni zakonnych podminek rozpoétovych pravidel.

— Zmeéna pravni formy pfijemce — pravnicka osoba pfijemce nezanika ani nepfechazi jeji jméni
na pravniho nastupce, pouze se méni jeji vnitfni pravni poméry a pravni postaveni jejich spolecniku.
Zména pravni formy prijemce je pfipustna jen v téch pfipadech, kdy budou i nadale splnény vsechny
podminky opravnénosti Zadatele stanovené vyzvou (pfip. navazujici dokumentaci k vyzveé).

— Zména nazvu projektu.

Zmény pred vydanim pravniho aktu Zadatel predklada prostifednictvim IS KP14+ nejdfive po obdrzeni
interni depese s vyrozuménim o schvdleni zadosti o podporu.

KaZda provedena zména musi respektovat podminky pro realizaci projekti dané OP VVV a musi byt
doloZena s relevantnim zdGivodnénim.

25 Postupy uvedené v kapitole 7.2. Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast jsou pro tuto vyzvu nerelevantni.
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Zmény rozliSujeme:

—  nepodstatné zmény — zmény, které je prijemce opravnén provadeét i bez predchoziho souhlasu
RO OP VVV;

—  podstatné zmény — zmény, u kterych je pred jejich provedenim nezbytny souhlas RO OP VVV;
e zakladajici zménu pravniho aktu;
e nezakladajici zménu pravniho aktu.

Odsouhlaseni podstatnych zmén nelze provést se zpétnou ucinnosti. Vyjimkou je odsouhlaseni zmén
spadajicich do obdobi pfed vydanim pravniho aktu a zmén, jejichz pricinu ptijemce nemohl ovlivnit.

Zména je zpravidla G¢innd ke dni schvéleni podstatné zmény ze strany RO. Datum G&innosti mize byt
stanoveno i pozdéji, nez k datu schvaleni. V tomto pfipadé je zména Ucinnd az od stanoveného data.

O schvaleni/zamitnuti podstatné zmény bude prijemce informovan prostfednictvim interni depese.

RO OP VVV doporuduje pfijemctm podpory, aby charakter?® i obsah zmén konzultovali v dostate¢ném
¢asovém predstihu s RO OP VVV.

Vraceni zadosti o zménu k dopracovani

V ptipadé, kdy je 74dost o0 zménu vracena pFijemci k pfepracovani, opravé anebo doplnéni, RO OP VVV
definuje vidy plny vycet nedostatkl Zadosti o zménu. Pfijemce je povinen vyporadat zaslané
pfipominky a podat doplnénou 7adost o zménu ve lhité stanovené RO OP VVV. RO OP VVV stanovi
Ih(tu zpravidla na 5 pracovnich dni, avsak v zavislosti na charakteru arozsahu nedostatkd muze
stanovit i lhdtu kratsi nebo del3i?’. NeptedloZi-li pfijemce opravenou/doplnénou Zadost, poskytovatel
plvodni Zadost o zménu zamitne.

Neni-li dale uvedeno jinak, zmény rozpoctu jsou posuzovany vidy dle charakteru vécné zmény
(podstatnd/nepodstatna), ktera je vyvolala a administrovany vidy zéroveri se zménou vécného
charakteru.

V projektech neni umoznéno:

— Zkraceni realizace mobility pod hranici bagatelni podpory/minimalni délky trvani.

7.2.1. Nepodstatné zmény v projektu

Jedna se o zmény v projektu, které pted jejich realizaci nevyzaduji pfedchozi souhlas RO OP VVV (jsou

i
|

vzaty pouze ,na védomi“). Pfijemce nepodstatné zmény oznamuje priibéiné, nejpozdéji vsak

pred odevzdanim ZoR projektu.

26 Mysleno podstatna/nepodstatna zména.

27 Tato lhdta mizZe byt prodlouzena jen na zakladé radného zdlvodnéni pfijemce, pficemz radnym zdlvodnénim je myslen
zejména zasah vyssi moci. Nerelevantni je Cerpani dovolené pracovnik( realiza¢niho tymu, nepfitomnost zastupce
statutdrniho organu pfijemce, atp.

Vyzva PO 2 Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikii — Pravidla pro Zadatele a pFijemce — specifickd ¢dst

Cislo vydani: 2 Datum ucinnosti: 14.9.2017 Stranka 49 z 72




V pfipadé, Ze nepodstatné zmény spadaji do monitorovaciho obdobi dané ZoR projektu/ZoP, RO
OP VVV doporucuje prijemci oznamit tyto zmény v dostatecném casovém predstihu a to tak, aby
byly potvrzeny RO OP VVV pied zaloZzenim této ZoR projektu/ZoP v monitorovacim systému.

V opacném pripadé se prijemce vystavuje riziku, Ze zména nebude promitnuta vtéto ZoR
projektu/ZoP.

7.2.1.1. Nepodstatné zmény vécného charakteru

Zména kontaktni osoby.
Zména kontaktnich udajt pFijemce.
Zména pravni formy pfijemce vyplyvajici ze zmény legislativy.

Zména statutarniho organu/osoby opravnéné jednat jménem pfijemce. Pfijemce je povinen
do 5 pracovnich dn zaslat ozndmeni o zméné zastupce statutarniho organu spolu s podklady, které
tuto zménu prokazuiji.

Zména kli¢ové aktivity?® pfi dodrieni podminek vyzvy v souvislosti s vybérem vyzkumného
pracovnika - do okamziku schvaleni vybéru vyzkumného pracovnika RO OP VVV.

Drivéjsi ukonceni projektu pfi spInéni vSech povinnosti (uskutec¢ni se vSechny mobility a navratové
faze dle planu ¢i po zménach, budou naplnény cilové hodnoty indikator().

Zména planovaného preruseni mobility pfi dodrzeni vSsech omezeni pro planované preruseni
mobility (viz kapitola 5.2.4).

Preruseni mobility ze zavaznych dlivodi na dobu nezbytné nutnou (celkova doba realizace mobility
zUstane zachovana, jen se rozloZi v ¢ase).

V pripadé jednotlivé pracovni neschopnosti:

e do 2 mésich (v€etné) pracovni neschopnosti je doba pracovni neschopnosti zapocitana
do stanovené doby trvani mobility, proto neni nutné podavat Zadost o zménu.

e po 2 mésicich pracovni neschopnosti se doba pracovni neschopnosti nepovazuje za dobu
realizaci mobility se vSemi dUsledky, proto je nezbytné podat Zadost o podstatnou zménu.

V ptipadé schvaleni musi pfijemce preruseni mobility uvadét ve zpraveé o Cinnosti (pferuseno od-
do), ktera je soucdsti ZoR projektu.

Zména prijemce ze zakona, kdy od urcitého data dojde k jeho prejmenovani ¢i zméné pravni formy.

Daldi zmény, které neovlivni dosaZeni indikatorG a plnéni cild projektu (po konzultaci s RO
OP VVWV).

7.2.2. Podstatné zmény v projektu

Jsou zmény, které zasadnim zplsobem méni parametry a obsah projektu. VSechny podstatné zmény

projektu zakladaji povinnost pfijemce predloZit v ramci zménového fizeni v IS KP14+ Zadost

28

Tzn. zména harmonogramu mobility, zména cilové destinace, zména Uvazkd, zména vyuZiti podpory rodiny, zména
hostitelské organizace, zména oboru vyzkumu, apod. a s tim souvisejici zmény v rozpoctu projektu.
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o posouzeni zmény RO OP VVV. V #4adosti o zménu je tfeba uvést a patfiéné objasnit diivod zmény.
Schvaleni podstatné zmény ze strany RO automaticky nezaklada zpsobilost vydaje/jednotkového
nakladu, realizovaného na zadkladé provedené podstatné zmény. ZpGsobilost bude posouzena RO
OP VVV a# na zakladé predloZeni relevantnich dokumentd predloZenych v ZoR projektu/ZoP.

V pfipadé, Ze podstatné zmény spadaji do monitorovaciho obdobi dané ZoR projektu/ZoP, RO
OP VVV doporucuje prijemci oznamit tyto zmény v dostatecném casovém predstihu a to tak, aby
byly schvaleny RO OP VVV pred zaloienim ZoR projektu/ZoP v monitorovacim systému. V opaéném
pripadé se pfijemce vystavuije riziku, Ze zména nebude uvedena v ZoR projektu/ZoP.

Zadost o podstatnou zménu, kterd méni skute¢nosti obdobi realizace projektu, musi byt poskytovateli
podpory predlozena nejpozdéji 40 pracovnich dnli pfed terminem ukonceni realizace projektu, pokud
poskytovatel podpory neumozni termin kratsi. RozliSujeme podstatné zmény, které:

— zakladaji zménu prdvniho aktu;
— nezakladaji zménu pravniho aktu.

Zddost o zménu je doporuceno zaslat RO OP VVV s piedstihem minimalné 30 pracovnich dn
pred okamZikem predpokladané Gcinnosti podstatné zmény, jinak neni mozné garantovat posouzeni
navrhu zmény v pozadovaném terminu.

7.2.2.1. Podstatné zmény zakladajici zménu pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory

Zménami zakladajicimi zménu pravniho aktu jsou zejména:

Zména sidla pfijemce pouze za splnéni zdkonnych podminek dle rozpoctovych pravidel.

Zména nazvu subjektu pFijemce pouze za splnéni zakonnych podminek dle rozpoctovych pravidel.

Zména I€O0 pfijemce — pouze za splnéni zakonnych podminek dle rozpoétovych pravidel.

Zména v osobé prijemce dotace je mozna vylucné v téchto pfipadech:

e zména pravni formy pfijemce dotace, kdy ostatni Gdaje zlistanou nezménény?’; pravnicka osoba
pfijemce nezanika ani nepfechazi jeji jméni na pravniho nastupce, pouze se méni jeji vnitfni
pravni poméry a pravni postaveni jejich spolecnikl. Zména pravni formy ptijemce je pfipustna
jen v téch pripadech, kdy budou i naddle splnény vSechny podminky opravnénosti Zadatele
stanovené vyzvou (pfip. navazujici dokumentaci k vyzvé) a pravnim aktem;

e preména obchodni spole¢nosti nebo druzstva podle zdkona zdkon o preménach obchodnich
spole¢nosti a druZstev a v rozsahu stanoveném v § 14a rozpoctovych pravidel;

e slucovani, splyvani a rozdélovani skolskych pravnickych osob ve smyslu § 14d odst. 3 rozpoctovych
pravidel;

—  Zména nazvu projektu.

—  Zména cilovych hodnot zavaznych indikatort projektu. Prekroceni vyse cilovych hodnot indikatord
neni povazovano za podstatnou zménu projektu. Zruseni vsech povinnych indikatord neni mozné.

29 pfipadé zmény pravni formy anebo zmény pfijemce ze zakona poskytovatel podpory vezme zménu na zakladé pisemného
oznameni pfijemce dotace na védomi, avSak neméni samotny pravni akt (tj. nevydava dodatek k pravnimu aktu).
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—  Ptidani indikatoru (lIze pfidat pouze indikator definovany ve vyzvé).

7 v

—  Zména doby realizace projektu, vyjma dfivéjsiho ukonceni p¥i splnéni vSech povinnosti.
—  Dfivéjsi ,predcasné” ukonceni projektu — viz kapitola 7.3.5.

—  PreruSeni navratové faze s vlivem na prodlouzeni realizace projektu — pouze ze zavainych
dlvodu pfi dodrzeni podminek vyzvy pro maximalni dobu realizace projektu, hrozi-li Ze navratova
faze nebude moci byt splnéna bez mozZnosti vlivu pfijemce dotace.

— Zména bankovniho Uctu pFijemce — zamér zménit bankovni ucet/poduicet je pfijemce povinen
pfedem oznamit poskytovateli podpory. Realizovat zménu je pfijemce opravnén az po vydani
Rozhodnuti o zméné pravniho aktu (prfed vydanim Rozhodnuti o zméné pravniho aktu pfijemce
dolozi ovérenou kopii smlouvy o zfizeni bankovniho uctu nebo formuldr financni identifikace).
Poskytovatel podpory v Rozhodnuti o zméné pravniho aktu pfijemci stanovi povinnost prevést
vSechny prostfedky OP VVV urcené na realizaci projektu z plivodniho bankovniho uctu pfijemce
na novy bankovni Ucet pfijemce. Neni-li v Rozhodnuti o0 zméné pravniho aktu stanovena lhita jing,
prijemce uskuteéni prevod prostiedkd do 10 pracovnich dnd od data uvedeného v Rozhodnuti
ozméné pravniho aktu jako datum realizace zmény. V ptipadé, Ze zména banky je vynucena
uzavienim bankovnich operaci banky, u které byl otevien plvodni bankovni Géet pfijemce,
oznami to prijemce bezodkladné a do 5 pracovnich dnl zasle poskytovateli podpory oznameni
o provedené zméné bankovniho Uc¢tu, jehoZz soucasti musi byt ovéfena kopie smlouvy o zfizeni
nového uctu nebo formular finanéni identifikace potvrzeny bankou a doklad o prevodu financnich
prostiedkll z plvodniho bankovniho Uctu na novy bankovni Gcet.

—  Zména priutokového Uétu zfizovatele (obce), je-li relevantni.

—  Zména uctu uzemniho samospravniho celku (kraje), ktery je na zakladé pravniho aktu urcen
pro zasilani financnich prostfedki v souvislosti se schvalenym projektem ze strany poskytovatele
podpory.

7.2.2.2. Podstatné zmény nezakladajici zménu pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory

Za podstatnou zménu projektu nezakladajici zménu pravniho aktu jsou povazovdny zmény skutecnosti,
které byly v souvislosti s vybérem vyzkumného pracovnika a realizaci mobility deklarovany v Zadosti
o podporu nebo doloZeny po vybéru vyzkumného pracovnika v ZoR projektu a nejsou uvedeny
v kapitole 7.2.1 nebo 7.2.2.1. Jedna se zejména o tyto zmény:

— Drivéjsi predlozeni ZoR projektu/ZoP — schvalenim navrhu ze strany RO se upravuji i terminy
predloZeni nasledujicich ZoR projektu/ ZoP.

— Zména klicové aktivity projektu

— Zména vyzkumného pracovnika pfi dodrzeni podminek vyzvy — ve vyjimecnych a fadné
zdUvodnénych pripadech.
— Zména mentora v pribéhu realizace mobility (podporované aktivity ¢. 3). Novy mentor musi

spliovat parametry stanovené v kapitole 5.2.4).

— Preruseni navratové faze bez vlivu na ukonceni realizace projektu — pouze ze zavaznych davodi
hrozi-li Ze ndvratova faze nebude moci byt splnéna bez moznosti vlivu prijemce dotace.
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— Zmeéna hostitelské organizace — pouze ve vyjimecnych a fadné zdlvodnénych pfipadech.

V pripadé pochybnosti, o jaky typ zmény se jedna, se ma za to, Ze jde 0 zménu podstatnou.

7.2.2.3. Zmény v obdobi udrZitelnosti

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd nerelevantni.

7.3.1. Casovy ramec ukonéovani projektt

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

7.3.2. Ukonceni projektu z hlediska formalniho zajisténi
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.
7.3.3. Ukonceni projektu z hlediska monitorovani a financovani

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast. PouZiji se pouze ustanoveni tykajici se
stanoveni doplatku/vratky v¢. zachovani bankovniho Gétu a ustanoveni o finanénim vyporadani.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl dale plati:

Pro potieby financ¢niho vyporadani se celkovym objemem pouZitych prostfedkd rozumi souhrnna vyse
jednotkovych nakladd proplacenych za schvélené jednotky aktivit, u nichz byly splnény podminky jejich
pouziti stanovené v pravnim aktu o poskytnuti/pfevodu podpory, tzn. vy$e dotace odpovidajici poctu
naplnénych vystupd.

7.3.4. NedosazZeni ucelu dotace pfi ukonceni projektu

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik( dale plati:

U&elem dotace je uskuteénéni jednotek aktivit v souhrnné vysi alespori 50 % vy3e dotace, tj. souhrnna
hodnota jednotkovych nakladl za realizované jednotky aktivit projektu doloZené schvalenymi
jednotkami musi tvofrit alespon 50 % vyse dotace uvedené v pravnim aktu o poskytnuti/prevodu
podpory.

7.3.5. Pfedcasné/nestandardni ukonéeni projektu

1) Odstoupeni od realizace projektu ze strany Zadatele pfed vydanim pravniho aktu o poskytnuti/
/pfevodu podpory

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
2) Predcasné ukonéeni realizace projektu s vydanym pravnim aktem o poskytnuti/pfevodu podpory
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro vyzvy Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik( dale plati:
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Drivéjsi ukonceni projektu pfi splnéni vSech povinnosti, neni povaZovano za predc¢asné ukonceni
ve smyslu této kapitoly.
7.3.6. Udrzitelnost projektu

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl nerelevantni.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
7.4.2. Vycet dokumenti a vystupi projektu, které podléhaji uchovavani

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd plati, Ze povinnost uchovavani dokladd
prokazujici Ucel pouZiti poskytnuti financ¢nich prostfedkl prostfednictvim ucetnich zaznamd, faktur
a vypisl z bankovniho Uctu, je nerelevantni.

8. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA FINANCNIHO RIZENi

Projekty budou financovany zplsobem ex-ante (viz kapitola 8.1.2.) nebo ex-post (viz kapitola 8.1.1.).
Kombinace téchto dvou zpUsobl financovani v jednom projektu neni mozna. V pfipadé ex-ante
financovani je mozné v ZoR projektu prokazovat jednotky/predkladat vystupy do vyse proplacenych
zalohovych plateb ze strany RO OP VVV.

Pfijemci jsou poskytovany pouze prostredky neinvesti¢niho charakteru.

Poskytovani prostredkd, tzv. pritokovou dotaci, je popsano v kapitole 8.3.

8.1.1. Financovani ex-post
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl dale plati, Ze tento typ financovani je
z pohledu vykazovani vydajl pouZit v pfipadé, Ze Zadatelem/ptijemcem je pfispévkova organizace
organizaéni slozky statu (PO 0SS), kde zfizovatelem je jind 0SS nez MSMT. Oznaéeni finanéniho toku
ex-post je v této kapitole pouZito pouze z hlediska evropského vykaznictvi ve vztahu p¥ijemce a RO
OP VVV. Zpusob financovani z pohledu skute¢nych financ¢nich tok( mezi pfijemcem a poskytovatelem
dotace bude stanoven poskytovatelem dotace (zpravidla se jedna také o ex-ante financovani). Dalsi
informace k provadéni plateb PO OSS jsou uvedeny v kapitole 8.1.4 Pravidel pro Zadatele a pfijemce —
obecna cast.

8.1.2. Financovani ex-ante

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd dale plati, Ze je stanoven zplsob financovani
ex-ante pro vSechny Zadatele/ptijemce, kromé téch, ktefi jsou uvedeni v kapitole 8.1.1. Pfijemci bude
poskytnuta prvni zalohova platba ve vysi souctu planovanych vydaja za prvni dvé sledovana obdobi
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uvedena ve financnim planu, maximalné vsak 50 % pfedpokladanych celkovych zpusobilych vydaju
projektu. Ze strany poskytovatele podpory budou poskytnuty zalohové platby maximalné do vyse
spolufinancovani podilu EU a SR, v souladu s mirou spolufinancovani dle kapitoly 8.1.5. Pravidel
pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Prvni zalohova platba je pfijemci odeslana zpravidla do 30 pracovnich dnti od vydani pravniho aktu,
nejdfive vsak 60 dnti pfed planovanym zahajenim (fyzické) realizace projektu.

PFijemci budou na realizaci projektu poskytnuty finanéni prostfedky pouze do vyse rozdilu schvalenych
zpUsobilych vydaja (viz kapitola 8.7.1.) a castky uvedené v kapitole rozpoctu projektu ,Planované
prostiedky k rozdéleni”.

8.1.3. Financovani zpiisobem kombinovanych plateb

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd nerelevantni.

8.1.4. Provadéni plateb OSS, prispévkovym organizacim OSS (PO OSS)

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl plati, Ze tento zplsob provadéni plateb plati
pro zadatele/pfijemce, kterymi jsou PO OSS.

8.1.5. Spolufinancovani v projektech OP VVV

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl dale plati:

Pomér rozdéleni financnich prostredk( mezi programové oblasti OP VVV, ktery Zadatel zadava presné
na zdloZce Specifické cile v IS KP14+ (mezi méné a vice rozvinuté regiony):

, . Procento pripadajici | Procento pripadajici
Misto realizace pripadaj pripadaj

. Misto dopadu projektu na méné rozvinuty na vice rozvinuty
projektu . .
region region
Méné rozvinuty region Méné rozvinuty region 100 % 0%

Vice rozvinuty region

D Lo 74 % 26 %
i méneé rozvinuty region

Vice rozvinuty region

Vice rozvinuty region | Vice rozvinuty region

Dy S D S 74 % 26 %
i méneé rozvinuty region | i méneé rozvinuty region

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl dale plati:
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Je-li pfijemcem prispévkova organizace zfizena Uzemnim samospravnim celkem, jsou financni prostiedky
proplaceny tzv. pratokovou dotaci prostfednictvim zfizovatele, resp. prostfednictvim uctu kraje
a zfizovatele.

V pravnim aktu je v pfipadé pratokovych dotaci uveden kromé Uctu prijemce podpory také uUcet kraje.
PrestoZe jsou prostifedky poskytovany prostrednictvim krajskych Gc¢tl, o objemu a ucelu prostredki
uréenych na realizaci schvaleného projektu nemuze kraj (obec/svazek obci, v pfipadé, Ze zfizovatelem je
obec/svazek obci) dale jakkoliv rozhodovat. Poskytovatel podpory zasle prislusSnému krajskému aradu
pravodni dopis, ktery obsahuje informace o poskytnuté dotaci, potfebné Udaje pro identifikaci
finanéniho pfevodu a zaroven termin pro dalsi prevod prostfedkd obci (dobrovolnému svazku obci)/PO,
tak aby tento prevod byl proveden bez zbytec¢ného odkladu. Pfilohou tohoto dopisu je kopie pravniho
aktu. Jsou-li poskytovany prostredky prispévkové organizaci obce (dobrovolného svazku obci), tedy
dvoustupriové skrze rozpocet nejen kraje, ale i obce, jsou tyto informace a |hty zahrnuty téz
do privodniho dopisu, ktery adresuje kraj dané obci.

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl nerelevantni.

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd nerelevantni.

8.6.1. Uplné vykazovani vydajti

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd nerelevantni.

8.6.2. Zjednodusené vykazovani vydajt

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikll plati, Ze celkové zpUsobilé vydaje projektu
budou vykazovany formou standardni stupnice jednotkovych nakladl (viz kapitola 8.6.2 Pravidel
pro zadatele a prijemce — obecna cast, bod a)).

Zjednodusené vykazovani naklad(i neosvobozuje pfijemce podpory od povinnosti dodrzovat plné pravidla
EU a pravni predpisy CR tykajici se napiiklad publicity, zadavani vefejnych zakazek, rovnych pfileZitosti,
udrzitelného rozvoje, verejné podpory, atd.

8.7.1. Obecné podminky zpUsobilosti vydaje

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki déle plati*®:

30 postupy uvedené v kapitole 8.7.1 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ést jsou pro tuto vyzvu nerelevantni.
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Naplnéni podminky souladu s pravnimi predpisy EU a CR, souladu s pravidly OP a podminkami podpory,
pfimérenosti, casové zpusobilosti, vazby na programovou oblast a prokazatelnosti se posuzuje vidy
ve vztahu k prokazani realizované jednotky v ramci dané mobility.

Mistni zpGsobilost vydaje

Z hlediska umisténi se zpUsobilost vydajli posuzuje ve vztahu k fyzické realizaci projektu — vydaj
projektu je zpUsobily, pokud je projekt realizovan na Uzemi, na které se vztahuje program, v jehoz
ramci je podporovan. Realizace projektu mimo programovou oblast je moZna za splnéni nasledujicich
podminek.

V pripadé realizace projektu:
1. nauzemi Evropské unie:
a) musi byt projekt ve prospéch programové oblasti a zaroven,

b) musi byt dodrZeny povinnosti v oblasti fizeni, kontroly a auditu blize vymezené rovnéz
v unijni legislativé.

2. mimo Uzemi Evropské unie:
a) musi byt projekt ve prospéch programové oblasti OP VVV a zaroven,

b) musi byt dodrZzeny povinnosti v oblasti fizeni, kontroly a auditu blize vymezené rovnéz
v unijni legislative,

Z hlediska casu se zpUsobilost vydaji posuzuje ve vztahu k fyzické realizaci projektu — pokud byly
jednotky dosazeny v dobé realizace projektu, ma se za to, Ze takové jednotkové ndklady jsou z hlediska
Casu zpUsobilé.

Celkova vyse zptisobilych vydaji projektu slozeného z jednotkovych nakladd se rovna souctu soucint
poctu realizovanych jednotek a pfrislusného jednotkového nakladu. Tzn., vydajem se rozumi
jednotkovy naklad, ktery odpovida poctu dosazenych jednotek. Jednotky aktivit a jednotkové naklady
stanovi RO OP VVV - viz kapitola 5.2.4.

Je-li zjisténo poruseni postupl zadavani verejnych zakazek nebo pravidel publicity, miZe byt obtizné,
¢i dokonce nemozné, vycislit presny dopad na projekt. V pfipadé zjisténi takového poruseni stanovi
poskytovatel podpory sankci za poruseni téchto postupt ¢i pravidel dle prehledu finanénich oprav za
poruseni povinnosti pfi zaddvani zakdzek v pfiloze pravniho aktu a dle prehledu financnich oprav
u nastrojl publicity v pravnim aktu.

Prvni moZné datum pro zahdjeni fyzické realizace projektu je datum vyhlaseni vyzvy v IS KP14+.

8.7.2. Zpusobilé vydaje dle druhu
Pro vyzvu Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikl plati®::

Zpusobilymi vydaji jsou pouze jednotkové naklady odpovidajici realizovanym jednotkam aktivit
stanovenym v kapitole 5.2.4.

31 postupy uvedené v kapitole 8.7.2 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast nejsou pro tuto vyzvu relevantni.
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Za zpusobilé k proplaceni jednotkového nakladu jsou povaZzovany pouze ty jednotky, u nichZ byla
splnéna bagatelni podpora (podporovana aktivita ¢. 3 a 4). Tzn., do ZoR projektu je mozné predlozit
jednotky, az po naplnéni bagatelni podpory viz kapitola 11.3.

Za zpusobilé k proplaceni jednotkového nakladu jsou povaZovany pouze ty jednotky, u nichZ byla
splnéna minimalni délka trvani mobility (podporovana aktivita €. 1 a 2). Minimalni délka trvani mobility
v podporované aktivité ¢. 1 a 2 ¢ini 320 hodin.

V pribéhu realizace projektu je prijemce povinen dokladat podklady nezbytné pro ovéreni, Ze aktivity
nebo vystupy, které jsou uvedeny v pravnim aktu, byly skute¢né provedeny.

V pfipadé, Ze v rdmci administrativniho ovéfeni, je ze strany RO OP VVV zji§téno pochybeni, které ma
za nasledek neschvaleni dosazenych jednotek/vystupt s dopadem na jednotkové naklady, tyto jednotkové
naklady jsou povaZzovany za nezpusobilé vydaje a nejsou ze strany poskytovatele podpory proplaceny.

Ucetni doklady ani jind dokumentace ekvivalentni diikazni hodnoty se nedokladaji pro prokazovani
zpUsobilych vydajd. Prijemce pro ucely proplaceni Zadosti o platbu prokazuje naplnéni jednotek,
pfipadné miru naplnéni jednotek.

8.7.3. Vécné prispévky v OP VVV

Tato kapitola je pro vyzvu Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikl nerelevantni.

8.7.4. Nepfimé naklady

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd nerelevantni.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki plati, Ze zpUsobilost vydajl se posuzuje vidy
ve vztahu k dosazenym a schvalenym jednotkam.

Za nezpusobilé vydaje jsou povaZzovany vsechny vydaje, které neodpovidaji jednotkovym nakladim
realizovanych jednotek.

Za nezplsobilé vydaje jsou povazovany dosaZzené jednotky, které souvisi s mobilitou vyzkumného
pracovnika, kterého vybér nebyl ze strany RO OP VVV schvélen (viz kapitola 5.2.4.).

PF¥i nedodrzeni podminky, v rdmci které je vyzkumny pracovnik povinen ucastnit se konference /
seminafe / workshopu apod., a to minimalné jednou v pribéhu kazdych 6 mésici mobility, jsou
vSechny realizované jednotky za téchto 6 mésicl povazovany za nezpUsobilé.

8.9.1 Obecna pravidla pro projekty generujici pfijmy podle ¢l. 61

Tato kapitola neni pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovniki relevantni.

8.9.2 Obecna pravidla pro projekty s pfijmy mimo ¢l. 61

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
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Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl dale plati:

Pfedcasné ukonceni mobility vyzkumného pracovnika za podminky splnéni minimalni délky trvani
mobility/bagatelni podpory:

L . .| VysSe odvodu za poruseni rozpoctové kazné v pripadé
Podporovana aktivita / podplrny nastroj Y L. N
predc¢asného ukonceni mobility

Aktivita €. 1 Pobyty post-dokii 10 % z celkové hodnoty jednotkovych nakladu
ze zahraniéi v CR nerealizovanych jednotek mobility
Aktivita €. 2 Pobyty vyzkumnych 10 % z celkové hodnoty jednotkovych nakladu
pracovniki — seniort ze zahraniéi v CR nerealizovanych jednotek mobility
Aktivita ¢. 3 Pobyty vyzkumnych 10 % z celkové hodnoty jednotkovych naklad(
pracovniktl — juniort v zahranici nerealizovanych jednotek mobility
Aktivita €. 4 Pobyty vyzkumnych 10 % z celkové hodnoty jednotkovych nakladu
pracovnikl — seniori v zahranici nerealizovanych jednotek mobility
Podpora rodiny vyzkumného pracovnika , .. o

o L Neni porusenim rozpoctové kazné
(souvisejici s aktivitou ¢. 1, 2, 3, 4)

Vyse stanovené odvody za poruseni rozpoctové kazné budou uvedeny v pravnim aktu.

Nesplnéni podminky zahajit mobilitu vyzkumnych pracovniki do 6 kalendarnich mésicti od vydani
pravniho aktu, jejichz souhrnna vyse jednotkovych nakladl dosahne alespor 60 % celkové vyse
narokovanych jednotkovych nakladti v projektu:

VysSe odvodu za poruseni rozpoctové kazné predstavuje 15 % z rozdilu celkové vysSe narokovanych
jednotkovych nakladd v projektu a poZadované vyse realné zahajenych mobilit vyzkumnych pracovnikt
do 6 kalendarnich mésict od vydani pravniho aktu.

Ptiklad:

1. | Celkové zpusobilé vydaje projektu 91 000 000,00 K¢
(celkova vyse narokovanych
jednotkovych néaklad( v projektu)

2. | Pozadovana souhrnna vyse mobilit 54 600 000,00 K¢
vyzkumnych pracovnikl (60 % z fadku 1.)
3. | Celkova vyse realné zahajenych mobilit 45 500 000,00 K¢

vyzkumnych pracovnik(l ve stanovené
Ihité 6 kalendarnich mésict od vydani
pravniho aktu

4. | Vyse odvodu za poruseni rozpoctové 1 365 000 Kc¢*
kazné v pripadé nesplnéni podminky

* (54 600 000 — 45 500 000) * 0,15 =1 365 000.
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9. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA KONTROL A AUDITU

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

10. KAPITOLA — PROCESY A PRAVIDLA PRIPOMINEK
K PODKLADUM RO

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

11. KAPITOLA — INDIKATORY OP VVV

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

PFi tvorbé Zadosti o podporu si Zadatel zvoli vSechny relevantni indikatory vystupu a vysledku.
Indikatory vystupu jsou vykazovany za kazdou mobilitu a jsou uvedeny u kazdé aktivity, viz kapitola
5.2.4, indikatory vysledku a indikator vystupu tzv. milnik (6 00 00) se monitoruji a vykazuji za cely
projekt.
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Indikatory vystupu jsou uvedeny u jednotlivych podporovanych aktivit véetné dokladovani indikatoru

vystupu.

Indikator milniku a vysledku vykazované za projekt vyzvy Mezinarodni mobilita vyzkumnych

pracovnik

Kod

Indikator

Monitorovani a dokladovani

Indikator vystupu za projekt — milnik

60000

(milnik)

Celkovy pocet ucastnik(

Indikator je naplhovan realizaci podporovanych
aktivit ¢. 3 a 4.

Podpofena osoba se prokazuje ve sledovaném
obdobi, ve kterém dosahla bagatelni podpory.
Bagatelni podpora je stanovena na 320 hodin.

K ZoR projektu, ve které je vykdzan indikator 6 00
00, prijemce prikldada jmenny seznam ucastnikd,
ktefi dosahli bagatelni podpory, soznacenim
novych jmen pro sledované obdobi.

Kontrola na misté:

Karta ucastnika, kterou prijemce uchovava
podepsanou Ucastnikem pro pfipadnou kontrolu
na misté. K ZoR projektu se nedoklada.

Karta ucastnika se vyplni v IS ESF2014+ online nebo
offline ve chvili, kdy Ucastnik vstoupi do vzdélavani.
Postup  jak  pracovat v IS ESF2014+
je uveden nawebovych strankich MSMT:
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/is-esf-

2014-evidence-podporenych-osob-2Do systému
IS ESF2014+ pfijemce eviduje postupné po mésicich
zapocCtené hodiny ocisténé o ,nezapocitatelné

hodiny” viz 7.1.1 Pomocna tabulka pro zapocteni
doby bez vykonu prace na mobilité.

Indikatory vysledku za projekt

20810

Pocet organizaci, jejichz
pracovnici zvysili svou
kvalifikaci ve VaV, jeho
fizeni a  oblastech
souvisejicich

Organizace pfijemce se zapocditavd a vykazuje
v rdmci projektu pouze jednou, a to po ukonceni
navratové faze u minimdlné 50 % schvdlenych
jednotlivych mobilit v podporovanych aktivitach
¢.3a4.

Dosazenou hodnotu indikatoru je nutné vykazat
nejpozdéji v ZZoR projektu.

Spolecné svykdazanim cilové hodnoty pfijemce
dolozi seznam pracovnik(l dle uskute¢nénych
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http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/is-esf-2014-evidence-podporenych-osob-2
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/is-esf-2014-evidence-podporenych-osob-2

Kod

Indikator

Monitorovani a dokladovani

mobilit véetné doby uskute¢nénych navratovych

fazi a zaroven Souhrnnou zpravu o praci
vyzkumnych pracovnikd, ve které minimalné popise
prispéni k jednotlivym vysledkiim vyzkumnych
aktivit, prinos pro jednotlivé pracovniky a pfijemce
dotace, vycisli poc¢et mobilit po ukonceni ndvratové
faze a celkovy pocet realizovanych mobilit aktivit €.
3 a 4 a dale pomér v % mezi realizovanymi

mobilitami a ukoncenymi navratovymi fazemi.

20415

Pocet vyzkumnych

organizaci s noveé
pfichozimi vyzkumnymi
pracovniky ze zahranici
soukromého

nebo ze

sektoru

Organizace pfijemce se zapocitdvd a vykazuje
v rdmci projektu pouze jednou, a to pfi ukoncéeni
minimalné 50 % vsech pfislusnych jednotek vystupl
indikatoru 2 04 03 (v podporovanych aktivitach ¢. 1
a?2).

Dosazenou hodnotu indikatoru je nutné vykazat
nejpozdéji v ZZoR projektu.

Spole¢né svykdzanim cilové hodnoty pfijemce

dolozi  seznamem zapojenych pracovnikU

a Souhrnnou zpravu organizace o praci vyzkumnych
pracovnikl a jejich pfidané hodnoté pro organizaci.

54310

Pocet podporenych

spolupraci

Relevantni pro podporované aktivity €. 1 - 4.
Povinny pro aktivity €. 3 a 4.
Hodnota indikatoru se vykazuje v ZZoR projektu.

Spoluprace vznikne v pribéhu realizace projektu,
doklada
o spolupraci

smlouvou/dohodou/memorandem
dokumentem.

se
nebo obdobnym
Prabézné v ZoR projektu popisuje prijemce priabéh

a naplfiovani spoluprace..

Smlouva/dohoda/memorandum o spolupraci musi
zpravidla obsahovat tyto néleZitosti:

Smluvni strany, ucel, ptipadné cil, vécny popis
spoluprace a obdobi, na které se spoluprace
uzavira, informace o pfipadnych financnich tocich
bude
vyhradné

aprohlaseni, Ze vyzkumny pracovnik

v hostitelské  organizaci  pracovat

na nehospodarské Cinnosti.

V ZZoR projektu prijemce doloZi konecnou zpravu
o prlibéhu spoluprace.
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Kod Indikator Monitorovani a dokladovani

Dokladaji se kopie, origindly jsou uchovany
pfijemcem u projektové dokumentace pro kontrolu
na miste.

Indikator je naplfiovan realizaci kazdé podporované
aktivity.

Definice indikatord OP VVV jsou zvefejnény na webu MSMT: http://www.msmt.cz/strukturalni-

fondy-1/monitorovaci-indikatory-op-vvwv. Na webovych strankdch jsou také umistény vzory

dokumentl pro doloZeni indikatord: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/prehled-vzoru-

prilohy-monitorovacich-zprav.

11.3.1 Spolecné indikatory
Bagatelni podpora

Projekt musi byt koncipovan tak, aby vzdélavaci aktivity (mobility) podpofené osoby v souhrnu
dosahovaly hranice bagatelni podpory.

Bagatelni podpora je stanovena v rozsahu 320 hodin. Pfi dosaZeni tohoto rozsahu se konkrétni osoba
zapocita do indikatoru 6 00 00 Celkovy pocet ucastnikd.

Ucastnik mé povinnost v mési¢nich Zpravach o €innosti za kazdou realizovanou jednotku aktivity
vyplnit mési¢ni ¢asovou dotaci fondu pracovni doby, hodiny nepfitomnosti v mésici a zapoctenou
hodinovou dotaci do bagatelni podpory oprosténou o druhy neptitomnosti, viz kapitola 7.1.1 pomocna
tabulka zapocteni doby bez vykonu prace na mobilité. Vypocet je provadén z mési¢niho fondu pracovni

vvvvv

se adekvatné snizuje.

Priklad: Pan Novak ma uvazek 0,5. V lednu je mési¢ni fond pracovni doby v Némecku 176 pracovnich
hodin na 1,0 Uvazek. Pro pana Novaka je tedy relevantni odpracovat 88 hodin. Pan Novak bude v lednu
cerpat dva dny dovolené, odecte tedy 4+4 hodiny od 88 hodin. Celkem tedy v mésicni zpravé o ¢innosti
vykaZze do bagatelni podpory 80 hodin.

Téchto 80 hodin prijemce zaznamena do IS ESF14+ k podporené osobé. Postupné se kazdy meésic
zaznamena ziskana ¢asova dotace Ucastnika. Po ziskani 320 hodin je zapocten indikator 6 00 00.

Do délky trvani bagatelni podpory (320 hod.) se nezapocitavaji nasledujici nepfitomnosti: dovolena,
pracovni neschopnost, prekazka v praci, za niz nalezi plat a ndhrada platu hrazena zaméstnavatelem
a nepfitomnost bez platu/nahrady platu (napf. neplacené volno), viz 7.1.1 Pomocnd tabulka
pro zapocteni doby bez vykonu prace na mobilité.

Pfijemce ma v pravnim aktu stanovenou povinnost naplnit zdvazné indikatory, véetné stanoveni
odvodu za jejich nenaplnéni.
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Naplnéni vystupovych indikator(, kromé vystupového indikatoru 6 00 00 tzv. milniku, je povinnosti
stanovenou podle § 14 odst. 4 pism. k) rozpoctovych pravidel, a jeji nesplnéni neni porusenim
rozpoctové kazné.

V ramci této vyzvy je odvod za poruseni rozpoctové kazné stanoven v pravnim aktu za nesplnéni
indikatoru vystupu 6 00 00 tzv. milnik a za indikatory vysledku.

12. KAPITOLA — ZADAVANI A KONTROLA ZAKAZEK

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

13. KAPITOLA — PARTNERSTVI

Tato kapitola je pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd nerelevantni.

14. KAPITOLA — SYNERGIE A KOMPLEMENTARITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Dale pro tuto vyzvu plati, ze na Zadatele/pfijemce nejsou v souvislosti s komplementaritou této vyzvy
kladeny Zadné poZadavky.

15. KAPITOLA — VEREJNA PODPORA

Podpoteny budou pouze projekty nezakladajici vefejnou podporu ve smyslu ¢l. 107, odst. 1 Smlouvy
o fungovani Evropské unie.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro projekty této vyzvy neni relevantni dokladani podilu hospodafské cinnosti na celkové kapacité
daného subjektu (relevant entity) za uplynuly kalendafni (hospodarsky) rok vyplyvajici z Metodiky
vykazovani hospodarskych cinnosti z hlediska vefejné podpory v rdmci OP VVV. Nicméné pro ucely
prokazani Cisté vedlejSiho charakteru hospodarskych Cinnosti vyzkumnych organizaci podpofenych
z prostfedkd OP VVV ve smyslu bodu 20 Rdmce pro vyzvu Mezindrodni mobilita vyzkumnych
pracovnikd plati:

— prijemcem/hostitelskou organizaci mize byt pouze organizace pro vyzkum a Sifeni znalosti
dle Ramce;

— aby mohla byt poskytnuta podpora nenapliujici znaky verejné podpory ve smyslu ¢l. 107 odst. 1
SFEU, je nezbytné, aby vyzkumny pracovnik/post dok u pfijemce/v hostitelské organizaci vykonaval
pouze nehospodarskou ¢innost (tj. cinnost vymezenou odst. 19 Ramce) a to jak v prabéhu mobility,
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tak i v ndvratové fazi (v prdbéhu navratové faze je pripadnd doplriikova hospodafska cinnost
vyzkumného pracovnika mozna pouze v intencich odst. 20 Ramce). V pfipadé, Ze dany vyzkumny
pracovnik bude ¢ast svého pracovniho Uvazku i v pribéhu mobility nadale vykonavat i dalsi ¢innost
pro pfijemce je nezbytné, aby v rdmci svého pracovniho Uvazku dodrzoval podminku vykonu pouze
doplrikové hospodarské Cinnosti (tj. do 20 % fondu pracovni doby prace pro pfijemce).

Pro splnéni vyse uvedenych podminek je nutné, aby:

a)

b)

Zadatel spolu se Zadosti o podporu dolozZil ,Prohldseni o souladu projektu s pravidly verejné
podpory*;

pfijemce v prlbéhu realizace spolu s doloZenim vybéru vyzkumného pracovnika dolozil pracovni
smlouvu s danym vyzkumnym pracovnikem (relevantni pouze v pfipadé aktivit €. 1 a €. 2), ze které
musi byt zfejmé, Ze dany vyzkumny pracovnik bude v pribéhu mobility u ptijemce vykonavat pouze
nehospodarskou ¢innost;

prijemce v pribéhu realizace spolu sdoloZzenim vybéru vyzkumného pracovnika dolozZil
smlouvu/dohodu/memorandum o spolupraci nebo obdobny dokument s hostitelskou vyzkumnou
organizaci, kterd bude obsahovat podminku vykonu nehospodarské Cinnosti daného vyzkumného
pracovnika v hostitelské organizaci (relevantni pouze v pfipadé aktivit ¢. 3 a €. 4);

v pfipadé, Ze vyslany vyzkumny pracovnik v priibéhu mobility zaroven ¢asti svého Uvazku vykondva
i ¢innost pro organizaci prijemce, musi pfijemce v pribéhu realizace doloZit prohlaseni, Zze dany
vyzkumny pracovnik v rdmci této cinnosti/Uvazku za vykazované obdobi, vykonava bud' pouze
¢innost nehospodarskou a v pripadé, ze vykonavana i Cinnost hospodarskou, je hospodarska ¢innost
pouze doplrikova (tzn. do 20% fondu pracovni doby Uvazku u pfijemce). Pro Gcely kontroly je mozné
tuto skutecnost fakticky prokazat:

- bud pracovni smlouvu/naplni prace s danym vyzkumnym pracovnikem, ze které musi byt
zfejmé, Ze se dany pracovnik u pfijemce nepodili na vykonu hospodarské c¢innosti, nebo

- faktickou evidenci ¢innosti (napf. formou vykazu prace ¢i obdobné evidence), ma-li vyzkumny
pracovnik pracovni smlouvou/naplni prace s prijemcem umoznén i vykon hospodarské
¢innosti. Tuto evidenci je pfijemce povinen poskytovateli doloZit pro ucely namatkové kontroly
plnéni podminky vykonu prevazné nehospodarské Cinnosti.

prijemce v pribéhu realizace dokladal ,,Zpravu o ¢innosti“ a to s kazdou Zpravou o realizaci projektu,
ze které musi byt zfejmé, zZe vyzkumny pracovnik v rdmci mobility za vykazované obdobi vykonava
v hostitelské organizaci/u pfijemce vyhradné nehospodaiskou ¢innost;

pfijemce po ukonceni navratové faze doloZil ,Zpravu o Cinnosti v ndvratové fazi“, ze které musi byt
zfejmé, Zze vyzkumny pracovnik vykonaval v prlbéhu navratové faze nehospodaiskou ¢innost nebo
jeho pfipadnd hospodarska cinnost v priabéhu navratové faze byla pouze doplrikova (v intencich
odst. 20 Ramce). Charakter ¢innosti vykonavanych v pribéhu ndvratové faze lze ovérit bud dle
pracovni smlouvy/pracovni naplné daného pracovnika, ze které musi byt zfejmé, ze se dany
pracovnik nepodili na vykonu hospodarské cinnosti. Ma-li vyzkumny pracovnik pracovni smlouvou
s pfijemcem umoznén i vykon hospodarské cinnosti, musi pfijemce prikaznym zplisobem evidovat
vyuziti fondu pracovni doby tohoto vyzkumného pracovnika s rozdélenim na nehospodarské
a hospodarské ¢innosti po dobu trvani navratové faze (formou vykazu prace ¢i obdobné evidence).
Tuto evidenci je pfijemce povinen poskytovateli na vyzadani dolozZit pro ucely kontroly plnéni
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podminky vykonu prevainé nehospodarské cinnosti v pribéhu navratové faze.

Tato kapitola je pro vyzvy Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik( nerelevantni.

Analyza verejné podpory vramci OP VVV je umisténa na strankach OP VVV na tomto odkaze:
http://www.msmt.cz/uploads/OP VVV/Verejna podpora/Analyza VP _OPVVV V4.pdf.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zzadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.
Dale pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik( plati:

v pfipadé, Ze bude zjisténo poruseni podminky vykonu nehospodaiské cinnosti vyzkumného
pracovnika v hostitelské vyzkumné organizace, nebo prekroceni limitu doplnkové hospodafské ¢innosti
v rdmci navratové faze vyzkumného pracovnika, dochazi k poruseni podminky, za které byla dotace
poskytnuta a bude kvydajim, které byly na tuto mobilitu proplaceny, pfistupovano v souladu
s kapitolou 9.2 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — obecnad ¢ast.

16. KAPITOLA — HORIZONTALNI ZASADY (DLE CL. 7 A 8 OBECNEHO
NARIZENI)
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl dale plati:

U horizontalni zasady (HZ) Rovné pfileZitosti a nediskriminace voli Zadatel v Zadosti o podporu IS KP14+
moznost Pozitivni vliv na horizontdlIni princip, nebo Neutrdlni vliv na horizontdlini princip. V ptipadé, Ze
je zvolen pozitivni vliv, aktivuje se textové pole Popis a zdlvodnéni vlivu projektu na horizontdlni
princip, které je nutné vyplinit. Do tohoto pole Zadatel popise, jak budou mit zvolené aktivity pozitivni
vliv na tuto horizontalni zasadu. V pfipadé, Ze je zvolen neutralni vliv, aktivu se nepovinné textové pole.

K HZ Rovnost mezi muZi a Zenami voli Zadatel moZnost Pozitivni vliv na horizontdlni princip, nebo
Neutrdlni vliv na horizontdlini princip. V ptipadé, Ze je zvolen pozitivni vliv, aktivuje se povinné textové
pole Popis a zduvodnéni vlivu projektu na horizontdlni princip, které nutné vyplnit. Do tohoto pole
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Zadatel popise, jak budou mit zvolené aktivity pozitivni vliv na tuto horizontalni zasadu. V pfipadé, Ze
je zvolen neutralni vliv, aktivuje se nepovinné textové pole.

U HZ UdrZitelny rozvoj Zadatel zpravidla voli moZnost Neutrdini k horizontdlnimu principu. Textové
pole Popis a zdivodnéni vlivu projektu na horizontdlni princip neni potfeba vyplnit. Pokud bude
vyplnéno, obsah nebude hodnocen.

MozZnost Cilené zaméreni na horizontdlIni princip Zadatel nevoli u Zadné z HZ.

17. KAPITOLA - PRAVIDLA PUBLICITY

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikd dale plati:

Pro dokumenty souvisejici s workshopy poradané prijemcem nebo hostujici instituci rovnéz plati, ze
musi splfiovat pravidla povinné publicity.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

18. KAPITOLA — PRILOHY

Prilohy ¢. 1-12
Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.

Dale pro tuto vyzvu plati, Ze Pfiloha ¢. 11 Metodika vykazovani hospodarskych cinnosti z hlediska
verejné podpory neni pro tuto vyzvu relevantni.

Priloha €. 13: Seznam pfiloh k Zadosti o podporu a zplisob jejich doloZeni

Prehled relevantnich ptiloh k Zadosti o podporu naleznete v nize uvedené tabulce. Aktudlni znéni
vzorovych pfiloh k Zadosti o podporu jsou k dispozici v IS KP14+ u vyhlasené vyzvy. Aktualizace vzord
pfiloh Zadosti o podporu neni zménou vyzvy.

U pfiloh, kde neni k dispozici vzor v IS KP14+, doklada nebo vytvari Zadatel dokument samostatné.
Formy doloZeni ptiloh:

»elektronicky original“ (vypisy primarné zhotovené elektronicky nebo dokumenty podepsané
zaru¢enym elektronickym podpisem); nebo
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— Ufedné ovérena kopie v elektronické podobé — dokumenty vzniklé autorizovanou konverzi
origindlu v listinné podobé do elektronické podoby; nebo

— prosté kopie (skenu).
Forma dolozZeni pfiloh v AJ:
— Veskeré prilohy, které maji byt dolozeny v AJ, je nutné pojmenovavat v AJ;

— Soubor vsech dokumentt v AJ je nutné prevést do formy *.zip a pod nazev napf. Documentation

English Version nahrat do IS KP14+ (tj. redlné se bude jednat o 1 pfilohu obsahujici veskeré
podklady v Al).

Zadatel/ ma povinnost pred vydanim pravniho aktu doloZit navyzvani éesky preklad dokladd
dolozenych v AJ.
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Nazev povinné prilohy Zadosti

Zpusob doloZeni prilohy, popis

Forma dolozeni

Vazba na kritérium

o podporu dolozeni (original/kopie) Jazyk hodnoceni ACDCE
Cestné prohlaseni: “ , v v o
- tvodni Cestné prohlaseni v zadosti Original ol F3, P2, F11 Kazdy oprdvnény zadatel
o e o podporu (v IS KP14+)
- zavérecné
Kazdy opravnény zadatel
Vyjimky:
— Zajisténi vlastnich prostredkl —
Prohlaseni o pfijatelnosti: neprohladuji PO 0SS, statni VS a skoly
- vlastni prostredky a Skolska zafizeni zfizovana ministerstvy;
- souhlas zfizovatele Pfiloha Zadosti o podporu Original & 3 p2 — Souhlas zfizovatele — prohlasuje pouze
- exekuce (vzor) ’ PO 0SS a PO uzemnich samospravnych
- bezihonnost (fyzickych celk;
a prdvnickych osob) — Bezuhonnost fyzickych osob —
neprohladuji statni VS;
— Bezuhonnost pravnickych osob —
neprohladuji statni VS.
Pfiloha Zadosti o podporu
(vzor neni k dispozici)
~napr. ovérena kopie Original nebo Ufedné .
Doklad o bankovnim Gétu/podiétu | uzaviené smlouvy o Uctu, ov&Fend kopie (ol] F3, P2 Kazdy oprdvnény zadatel
potvrzeni o vedeni Uctu, vypis
z uctu
bez financnich adaju, atp.
Prohla_senl ovsqul’adu projektu PFiloha Zadosti o podporu Original & F3, F11 Kazdy opravnény fadatel
s pravidly vefejné podpory (vzor)
Soulad s RIS3 strategii (Pvrzlf:;a Zadosti o podporu Kopie prosta o] F3, P8 Kazdy oprdvnény Zadatel
Kalkulacka mobilit (Pvrzlf:;a Zadosti o podporu Kopie prosta o] F3,P1 Kazdy oprdvnény Zadatel
o . Ptiloha Zadosti o podporu ) , . _ ey
Harmonogram kli¢ovych aktivit Kopie prostd (ol] F3, P6, P7 Kazdy oprdvnény zadatel

(vzor)
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Nazev povinné prilohy Zadosti

Zpusob doloZeni prilohy, popis

Forma dolozZeni

Vazba na kritérium

o podporu dolozeni (original/kopie) kS hodnoceni LD EELECE]
Zptsob \,/yE)eru vyzkumnych Ptiloha Zadosti o podporu Kopie prost & F3, P9 Kazdy oprévnény Zadatel
pracovnika (vzor)
Cestné prohlaseni k dodrzeni
principti uvedenych v Charté
yzk g iky, K Priloha Zadosti x —_ (w
pro vyz’ "mf.e: pr’ac’ov’nl Y o’dexu filoha zadosti o podporu Original cl F3, P9 Kazdy opravnény zadatel
chovani a pfijimani vyzkumnych (vzor)
pracovnikt a Evropském kodexu
chovani pro integritu vyzkumu
Na inné volitelné pfiloh Zpusob doloZeni pfilohy, is | F doloZeni Vazb kritéri s
" ’azev Povmne volitelné prilohy pusvo c oloZeni pfilohy, popis or.n!a ¢ o oze.m 0 azba na ,” erium | oo doklada
Zadosti o podporu dolozeni (original/kopie) hodnoceni
Zadatel
— vii&i tém zdravotnim pojistovnam v CR,
kterych j é iz I
Doklad o bezdluZnosti Ptiloha Zadosti o podporu Origindl nebo uredné & £3 P2 uFi;i’!r;/gnijsou zaméstnanci zadatele
(ne starsi 90 dna) (vzor neni k dispozici) ovérena kopie ’ E neprohlaiuji PO 0SS, tizemni
samospravné celky, PO uzemnich
samospravnych celkil a statni VS
Zadatel
— vuci tém zdravotnich pojistoven,
. kterych & iz I j
Cestné prohlaseni o bezdluZnosti Ptiloha Zadosti o podporu Origindl nebo uredné & £3 P2 um’:cle;g;nizamestnanu zadatele nejsou
(ne starsi 90 dna) (vzor neni k dispozici) ovérena kopie ’ E neprohlaiuji PO 0SS, tizemni
samospravné celky, PO tuzemnich
samospravnych celk( a statni VS
Priloha Zadosti o podporu
(vzor neni k dispozici) Zadatel — nedokladaji Gzemni
Doklady k opravnénosti — napf. zfizovaci listina, statut, | Kopie prosta o] F3, P2 samospravné celky, vefejné a statni VS
stanovy, spolecenska smlouva, a Vi
zakladatelska listina, atp.
PFiloha zadosti d . x Zadatel - nedokladaji PO 0SS a PO
Doklad o roénim obratu riloha zadost o pocporu Kopie prosta [y F3, F12 adate’ -~ hedokladajl 2

(vzor neni k dispozici)

Uzemnich samospravnych celk
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—vykaz zisk( a ztrat nebo
vyrocni ¢i jind zprdva
o hospodareni

Pfiloha zadosti o podporu

Original nebo uredné

Prokazani vlastnické struktury ey . Ci/A) F3, P5 Zadatel - vyjimky viz kapitola 5.2.1
(vzor) ovérend kopie
Nazev povinné volitelné priloh Zpusob doloZeni pfilohy, popis | Forma doloZeni Vazba na kritérium .
vz .p 5 g 5 . s Ea s . Jazyk , Kdo doklada
Zadosti o podporu dolozeni (original/kopie) hodnoceni
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32 pravnické osoby nezapsané v obchodnim rejstfiku (napf. spolky, nadace, Ustavy, spoledenstvi vlastnik(i jednotek, obecné prospésné spolecnosti, prispévkové organizace, cirkve, honebni
spolecnosti a zahrani¢ni pravnické osoby neregistrované v CR).
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Priloha €. 14: Navod na vypocet normalizovaného h-indexu

Vypocet normalizovaného h-indexu bude jednou z pfiloh dokladanych v realizaci projektu pro kazdého
vyzkumného pracovnika — seniora (aktivita ¢. 2 a 4) a mentora v aktivité ¢. 3. Vyzkumni pracovnici
v socidlnich a humanitnich oborech jsou z této povinnosti vylouceni.

Vypocet bude sestaven dle nasledujici tabulky:

The normalizing factor®* f: hy = f X h

Discipline f
Agricultural Sciences 1.27
Biology & Biochemistry 0.60
Chemistry 0.92
Clinical Medicine 0.76
Computer Science 1.75
Engineering 1.70
Environment/Ecology 0.88
Immunology 0.52
Materials Science 1.36
Mathematics 1.83
Microbiology 0.63
Molecular Biology & Genetics 0.44
Neuroscience & Behaviour 0.56
Pharmacology & Toxicology 0.84
Physics 1.00
Plant & Animal Science 1.08
Psychiatry 0.88
Space Science 0.74

19. KAPITOLA — SEZNAM ZKRATEK

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecna ¢ast.
Pro vyzvu Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnikl dale plati:

H2020 Horizon 2020

33 Zdroj: Doing Hirsch proud; shaping H-index in engineering sciences.
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