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1 Uvod

Vysoka $kola evropskych a regiondlnich studii, 0.p.s. Ceské Budé&jovice ma za sebou
dal3i rok Uspé3né &innosti. VSERS jako $kola regionélniho charakteru se zamétuje na profesni
bakalarské studijni programy v oblasti verejné spravy a sektoru sluzeb ve spoluprdci se
subjekty aplikacni sféry regionu Jihoceského a Stfedoceského kraje. Ve svych studijnich
programech se zaméfila na vychovu a vzdélavani pracovnikd jak v oblasti verejné spravy a
jejich jednotlivych organizacnich slozek, tak na pripravu kvalifikovanych manazeri malych a
stfednich podnikid a instituci. Obsahové zaméreni studia umoznuje absolventlim Uspésné se
etablovat na trhu prace, zejména tim, Ze absolventi dokazi uspésné reagovat na pozadavky
soucasné praxe. Profilaci svych studijnich oborl reagovala nase vysoka Skola predevsim na
spolecenskou poptavku po odbornicich v oblasti verejné spravy, bezpecnostnich studii a
v oblasti managementu a marketingu sluzeb. V reci Cisel to znamena jedno z nejnizsich
procent nezaméstnanosti absolventl vramci Ceské republiky a nejlepsi vysledek mezi
vysokymi Skolami v Jihoceském a Stfedoceském kraji.

Vramci Centra celoZivotniho vzdélavani se vysoka Skola zaméfuje na profesné
orientované dalsi vzdélavani (zejména vzdélavani urednik(l podle zakona ¢. 312/2002 Sb. a
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl podle zakona ¢. 563/2004 Sb.), které pfispiva ke
zvySeni konkurenceschopnosti jedince a ke zlepSeni jeho pozice na pracovnim trhu. Mezi
hlavni strategické cile Centra celoZivotniho vzdélavani VSERS, které napomahaji zvyraznit
ulohu vysokych skol v celoZivotnim vzdélavani, patfi prohlubovani partnerstvi s institucemi
v Jiho¢eském kraji, podpora vzdélavani prostfednictvim projektové politiky VSERS (realizace
vzdélavacich program@ za podpory ESF, CR, Jihoceského ¢i Stiedoceského kraje), navazani
spoluprdce s novymi institucemi a podpora a rozvoj marketingu.

Skola ma predpoklady své cile nadale Gspé&$né naplfiovat. Ktomu ma vytvorené
materialné-technické podminky. Za roky existence a diky cilevedomé personalni politice dnes
disponuje potrebnou kvalifikacni strukturou védecko-pedagogickych pracovnikli, kterou se
snazi stale zlepsovat. Skola navazuje a kontinudlné buduje Gzkou spolupréci s univerzitnimi a
védeckymi pracovisti doma i v zahranici. Nedilnou soucasti nasi ¢innost se stala védecka a
vyzkumna &innost. Redime fadu vyznamnych grantl. Skole byl potvrzen statut vyzkumné
organizace a recenzovany cCasopis Auspicia je Radou vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace
zafazen v seznamu recenzovanych neimpaktovanych ¢asopisa.

Vyrocni zprava o ¢innosti Vysoké skoly evropskych regiondlnich studii, o.p.s. za rok
2014, shrnuje nejdualezitéjsi vysledky prace vtomto roce, hodnoti naplnéni cill
Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umeélecké a
dalsi tvlrci ¢innosti na obdobi 2011-2015, v¢. Aktualizace tohoto dlouhodobého zaméru na
rok 2014. Véfime, Ze predloZzeny vyCet Cinnosti a udalosti ze Zivota vysoké Skoly bude
podnétem zvyseného zajmu studentl i odborné verejnosti o vzdélavaci a odbornou nabidku
nasi vysoké skoly.

doc. Dr. Lubomir Pana, Ph.D.
rektor



2 Zakladni udaje o vysoké skole

2a) Zakladni udaje o vysoké skole

Nazev: Vysoka gkola evropskych a regionalnich studii, o. p. s. (VSERS)
Adresa: Zizkova 4/6, 370 01 Ceské Budé&jovice

telefon spojeni Ustfedna: 386 116 811

telefon rektorat: 386 116 824

Ostatni pracovisté skoly:

Zizkova tf. 5, Ceské Budéjovice

Dlouhd 8/163, Pfibram

E-mail: info@vsers.cz
http: WWW.VSers.cz

Statni souhlas k plsobeni jako soukromd vysokd sSkola byl udélen 29. srpna 2003,
¢.j.25422/2003-30.

MSMT CR prodlouzilo 19. prosince 2013, &j. MSMT-48844/2013, platnost akreditace
studijnich program( Bezpecnostné pravni ¢innost, studijni obor Bezpecnostné pravni ¢innost
ve verejné spravé a Ekonomika a management, studijni obor Management a marketing
sluzeb do 31. prosince 2017.

Studijnimu programu Mezinarodni teritoridlni studia se studijnim oborem Regionalni studia
byla pfi reakreditaci v roce 2011 prodlouZena platnost akreditace rozhodnutim MSMT CR
¢. j. 5097/2011-30/1 ze dne 23. Gnora 2011 do 31. srpna 2015. V lednu 2015 byla podana
nova zadost o prodlouZeni platnosti akreditace studijniho programu Mezinarodni teritoridlni
studia.

Rektor vysoké Skoly: doc. Dr. Lubomir Pana, Ph.D.



2b) Organizacni schéma
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2c) Slozeni védecké rady, spravni rady, akademického senatu, kolegia rektora

Akademicka rada VSERS

predseda:

doc. Dr. Lubomir Pana, Ph.D.

Interni ¢lenové:

doc. JUDr. PhDr. Bily Jiti, CSc., Ing. Dusek Jifi, Ph.D., RNDr. Ferebauerova RizZena; doc. Ing.
Heskova Marie, CSc.; doc. Ing. Holatova Darja, Ph.D., doc. PhDr. René Pawera, Ph.D.; prof.
PhDr. Rataj Jan, CSc., doc. Ing. Skotepa Ladislav, Ph.D.; doc. JUDr. Svatos Roman, Ph.D., doc.
PhDr. Vales Lukas, Ph.D.

Emeritni ¢lenové:

prof. PhDr. Erneker Jaroslav, DrSc.; prof. PhDr. Pecka Emanuel, CSc.

Externi ¢lenové:

doc. PhDr. Cajka Peter, Ph.D., Univerzita Mateja Bela Banska Bystrica, Fakulta mezinarodnich
vztah¥; doc. Ing. Dr. Stefan Danics, Ph.D., Policejni akademie CR Praha, prof. PhDr. Dani$
Miroslav, CSc., Vysoka skola Danubius Sladkovi¢ovo; Akad. arch. Goetz Jindfich, Filmova
akademie M. Ondfi¢ka; Ing. Halaska JiFi, Ph.D., Ceské vysoké uceni technické v Praze, Fakulta
Biomedicinského inZenyrstvi; prof. JUDr. Kahoun Vilém, Ph.D., Ceskd sprava socidlniho
zabezpedeni, Praha; prof. PhDr. Lidak Jan, CSc., Ekonomicka univerzita v Bratislavé, Fakulta
Medzinarodnych vztahov; doc. Murdza Karol, Ph.D., Akadémia policajného sboru
v Bratislave; Ing. Novotny Jakub, Ph.D., Vysoka Skola polytechnicka v Jihlavé; prof. Ing. Pudil
Pavel, DrSc., Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Fakulta managementu J. Hradec, Ing. Sedlak
Vladimir, Ph.D., Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Prirodovedecka fakulta; Ing.
Schwarczova Heidy, Stredoeurdpska vysoka skola v Skalici; prof. Zagirnjak Michail Vasiljevic,
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DrSc., Kremencugska statni univerzita; Mgr. Zimola Jifi, hejtman Jihoceského kraje; PhDr. Ing.
Zlamal Jifi, MBA, Ph.D., Vyssi policejni $kola MVCR v Praze; doc. MUDr. Zvéfina Jaroslav, CSc.,
1. LF Univerzita Karlova v Praze

Ukonceni pusobnosti v Akademické radé béhem roku 2014:

JUDr. Petr Bohuslav, Ph.D. (1.4.2014)

Nové jmenovani ¢lenové Akademické rady béhem roku 2014:

doc. Ing. Dr. Danics Stefan, Ph.D., (od 1.9.2014); doc. PhDr. Pawera René, Ph.D.;
(od 1.12.2014)

Spravni rada VSERS
predseda:

doc. PhDr. Dvorak Karel, CSc.
clenové:

Ing. Madéra Zdenék, Mgr. Panova Romana

Akademicky senat VSERS

predseda:
doc. Ing. Pekarek Oldrich, CSc.

mistopredsedové:
Mgr. Cizek Vladimir, DiS.; Musilova Nikola

Clenové:
Ing. Jilkova Petra, Ph.D.; Ing. Leskovcovd Martina; PhDr. Rozboudovd Lenka, Ph.D.;
doc. JUDr. Svato$S Roman, Ph.D.; Malik Jan; Tetenkova Linda

Kolegium rektora:
predseda:

doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D.

clenové:

doc. JUDr. PhDr. Bily Jifi, CSc., prorektor VSERS; plk. Ing. Bure$ Lubomir, Feditel Jiho¢eského
hasi¢ského zachranného sboru; Ing. Dusek Jifi, Ph.D., prorektor VSERS; RNDr. Ferebauerova
RGZena, prorektorka VSERS; doc. Ing. Heskova Marie, CSc., prorektorka VSERS; plk. Ing.
Michal Kubat, reditel Celniho Gradu pro Jihocesky kraj; plk. gst. Ing. PeSek Vladimir, feditel
Krajského vojenského velitelstvi; JUDr. Prdsa Lubos, ¢len Zastupitelstva Jihoceského kraje;
doc. Ing. Skorepa Ladislav, Ph.D., prednasejici VSERS; Ing. Sykora Lubomir, honorarni konzul
Rakouské republiky; doc. JUDr. Svato$ Roman, Ph.D. vedouci KPOBS VSERS; Ing. Svoboda Jifi,
primator mésta Ceské Budé&jovice; Ing. Stastnd Hana, feditelka Regiondlni agrarni komory
JihoCeského kraje; plk. Mgr. Trojanek Milos, Feditel Krajského reditelstvi policie Jiho¢eského
kraje; JUDr. Tripes Milan, predseda Krajského soudu; doc. PhDr. Vale$ Lukas, Ph.D. vedouci
KSV VSERS

10



Ukonceni pusobnosti v Kolegiu rektora béhem roku 2014:

Ing. Mgr. Hefman Radomir (od 6/2014), doc. Mgr. Korostenski Jifi, CSc. (od 6/2014),
JUDr. Petr Bohuslav, Ph.D., (od 4/2014), MVDr. Rihdk Josef (od7/2014), Mgr. Thoma Juraj,
(od 12/2014)

Nové jmenovani ¢lenové Kolegia béhem roku 2014:
plk. Ing. Kubat Michal (od 11/2014), doc. JUDr. Svato$ Roman (od 6/2014), Ing. Svoboda Jifi
(od 11/2014), JUDr. Tripes Milan (od 9/2014), plk. Mgr. Trojanek Milos (od 6/2014)

2d) Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych skol

Rada vysokych skol:

Clen snému a predsednictva: Ing. Dusek Jifi, Ph.D.

Clen pracovni komise pro strategii a rozvoj vysokého $kolstvi: Ing. Dusek JiFi, Ph.D.

Clen pracovni komise pro soukromé gkoly: doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D., Ing. Dusek Jifi, Ph.D.
Clen pracovni komise pro vé&deckou &innost: doc. Ing. OldFich Pekarek, CSc.

Ceska konference rektora:
doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D.

Komise CKR pro vzdélavani:
doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D.

Clenstvi zastupct $koly v akademickych radach:

*  Vysoka skola mezinarodnich a verejnych vztahl Praha - doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D.
e  Vysoka skola politickych a spolecenskych véd, Kolin — prof. PhDr. Pecka Emanuel, CSc.
e Vysoka skola polytechnicka v Jihlavé - doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D.

*  Vysoka Skola Danubius Sladkovi¢ovo — doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D.

Clenstvi vysoké $koly v profesnich asociacich, organizacich, sdruzenich

Ceska spoleénost pro politické védy

doc. PhDr. Vales Lukas, Ph.D., ¢len vyboru, doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D., kontrolni komise
Ceska spole¢nost ekonomicka

Ing. Dusek Jifi, Ph.D., ¢len predstavenstva

Ceska asociace bezpeénostnich manazer(

Mgr. Kfiha Josef

Ceska asociace vzdélavacich instituci verejné spravy CR
Mgr. Panova Romana

Ceska asociace oralni historie, ¢len vyboru

doc. PhDr. Vales Lukas, Ph.D.
Ceska asociace pro evropska studia

Ing. Dusek Jiti, Ph.D.
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Europaischen Gesellschaft fiir Katolische Theologie (Némecko)

doc. JUDr. PhDr. Bily Jifi, CSc.

Evropska retail akademie v Koliné nad Rynem

doc. Ing. Heskova Marie, CSc.

Vychovné vzdélavaci komise pfi Druzstevni asociaci Ceské republiky

doc. Ing. Heskova Marie, CSc.
Clen Vyboru pro ptipravu strategie IPRU Ceské Budéjovice na obdobi 2014-2020

Ing. Dusek Jifi, Ph.D.

Svaz ceskych knihkupcd a nakladateld

Ing. Dusek Jifi, Ph.D.

Védomostni platforma , Kooperace vysokych skol“ Evropského regionu Dunaj-Vitava
Ing. Dusek Jifi, Ph.D.

Clenstvi zastupci $koly v redakénich radach

Informaéni bulletin CAR, Ceska asociace rusistt

PhDr. Gregor Jan, Ph.D.

Journal on European History of Law (Anglie)

doc. JUDr. PhDr. Bily Jifi, CSc.

Logos Polytechnikos, Vysoka skola polytechnicka v Jihlavé

Ing. Dusek Jiti, Ph.D.

Marketing Science & Inspirations, Komenského univerzita v Bratislavé

doc. Ing. Heskova Marie, CSc.

Politické vedy, Fakulta politickych vied a medzinarodnych vztahov, Univerzita Mateja Bela
v Banské Bystrici

doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D.

Politologicka revue, Ceska spole¢nost pro politické védy

doc. PhDr. Vales Lukas, Ph.D.

BectHuk - Veédecky casopis Narodni univerzity v Kremencuku - Transactions of
Kremenchuk Mikhailo Ostrohradskyj National University

doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D.

2e) Poslani, vize a strategické cile VSERS

Od fijna 2013 je VSERS zapojena do projektu IPN KREDO ,Kvalita, relevance,
efektivita, diverzifikace a otevienost vysokého 3kolstvi v CR“ jako 3kola s &asteénym
zapojenim, vramci kterého 3 pracovni tymy zpracovavaji analyzy a strategické dokumenty
Skoly primarné zamérené na oblast vzdélavani, védecko-vyzkumné cinnosti, personalni
politiky a internacionalizace. K prosinci 2014 byly zrealizovany nasledujici ukoly:
> SWOT analyza VSERS a formulace vize a mise vysoké gkoly,
» Testovaci ,Sebehodnoceni” (self assessment) dle metodiky IPN EFIN,
» Urceni strategickych priorit celé instituce a sestaveni jejich poradi v jednotlivych sférach

domén,

» Rozdilova analyza 2014 - 2020 - 2030,
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» Bilance zdrojl a analyza rizik,
» Strategicky plan rozvoje Vysoké skoly evropskych a regionalnich studii.

Aktualné probiha zpracovdani podplrnych strategickych plan( (strategické plany 2.
Fadu) a revize/Uprava internich predpis VS. Na zakladé vyse uvedenych analyz byla
formulovana vize, mise a strategické cile Skoly, které jiz reflektuje fada koncepcnich i
hodnoticich dokument(i VSERS, naposledy nap¥. Strategicky plan rozvoje VSERS &i aktualizace
Dlouhodobého zdméru VSERS na rok 2015.

Mise VSERS

VSERS je soukromd vysoka $kola s nabidkou unikatnich profesnich bakalafskych programd
pripravujicich odborniky bezpeénostné prdvnich profesi, verejné spravy a oborl sluzeb.
Vysokd uplatnitelnost absolvent(i na regionalnim trhu prdace je zaloZzena na uzkém propojeni
vzdélavaciho procesu s regiondlnimi podniky a odbérateli spolecenské praxe.

Poslanim Skoly je rozvijeni mnohostrannych forem spoluprace srdznymi profesnimi
i zajmovymi skupinami, realizace vlastni tvlrci ¢innosti, vyzkumnych a projektovych aktivit,
poskytovani celoZivotniho vzdélavani a aktivni zapojeni do hospodarského a kulturniho déni
regionu. Pro cinnost Skoly jsou prioritnimi hodnotami kvalita, transparentnost a etické
pristupy.

Vysoka skola zapliuje volny prostor v regionalni nabidce vzdélavacich programa.
Vysokoskolska vyuka je podporena interdisciplinarnim védeckym vyzkumem zacilenym
predevSim na akreditované vzdélavaci programy ve vysokoskolském studiu i celoZivotnim
vzdélavanim.

Vysoka skola evropskych a regiondlnich studii je unikatnim subjektem vysokoskolské vyuky a
vyzkumu v jihoCeském a stfedoCeském regionu, ktery vhodné doplnuje nabidku
vysokoskolskych studijnich programu i dalsich programa terciadlniho vzdélavani.

Vize VSERS

Vizi Vysoké skoly evropskych a regiondlnich studii je dlouhodobé pfispivat k rozvoiji
vzdélanostni spolecnosti v JihoCeském a Stredoceském kraji, ke zvySovani konkurence-
schopnosti jejich ekonomik a v neposledni fadé i k posilovani mistni a regionalni identity
jejich ob¢an( v kontextu sjednocujici se Evropy.

Vysoka Skola se zaméruje na budovani excelence vzdélavaciho procesu, usiluje o rozsireni
nabidky stdvajicich profesnich bakalarskych studijnich programd o magistersky studijni
program. Skola realizuje nabidku diverzifikovanych forem celoZivotniho vzdélavani.

Vysoka Skola usiluje o trvalé zvySovani prestize Skoly posilovanim aktivnich forem spoluprace
s aplikacni sférou a verejnym sektorem. VSestranné podporuje a realizuje inovacni aktivity,
specificky se zamérfuje na spolupraci s malymi a stfednimi podniky a rodinnymi firmami.
Podporuje platformy setkavani absolventt, sportovni a spolecenské aktivity student(.

Zakladni strategické cile VSERS

Vytvéiet podminky pro intenzivni zapojeni VSERS do narodni a mezinarodni spoluprace
v oblasti védecké, vyzkumné, inovacni a dalsi tvlrci ¢innosti.

ZvySovat uUroven vzdélanosti pedagogl, participovat na feSeni aktudlnich Ukoll verejné
spravy v regionu, zejména na Useku vzdélavani, bezpecénosti, sluZzeb a regionalniho rozvoje.
Vybudovat plnohodnotnou vysokoskolskou instituci, kterad disponuje alespon dvéma stupni
vysokoskolského studia (bakalarsky, magistersky) a je plné srovnatelna s dalSimi subjekty
vysokoskolského vzdélavani. Realizovat inovace studijnich program( podle aktudlni situace
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na trhu prace, posilovat mobilitu akademickych pracovnikd a studentl s cilem podilet se na
Siroké vyméné védecko-vyzkumnych poznatkd.

Pfedavat studentlm, ucastnikim celoZivotniho vzdélavani a obéandm nejnovéjsi védecké
poznatky aplikovatelné do kazdodenni praxe a pfispivat k rychlejSi a pevnéjsi integraci
Ceskych kraju do evropskych politickych, ekonomickych a socidlnich struktur v duchu
myslenky Evropy region.

2f) Zmény v oblasti vnitinich pfedpist

Vroce 2014 bylo vyhotoveno nové Opatreni rektora k realizaci vyhlasenych voleb do
Akademického sendtu (28. 4. 2014).

Zmény byly provedeny ve Studijnim a zku$ebnim ¥adu VSERS (zmény tykajici se uzavfeni
rocniku). Tyto zmény schvalilo Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy 23. 4. 2014.

Déle bylo upraveno Opatfeni rektora ¢. 6-2013/2014 Podminky pfrijeti ke studiu v
bakalarském studijnim programu pro akademicky rok 2014/2015 (23. 1. 2014); Opatfeni
rektora €. 1-2014/2015 stanovujici poplatky VSERS pro akademicky rok 2014/2015 (27. 8.
2014); Opatfeni rektora Studium bakalaiského studijniho programu na VSERS po absolvovani
vySsi odborné skoly (1. 9. 2014);
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3  Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

Vysoka skola evropskych a regionalnich studii realizuje 3 bakalarské studijni programy
v prezencni i kombinované formé.

. Program Ekonomika a management (kod B6208), studijni obor Management a
marketing sluzeb

. Program Mezinarodni teritorialni studia (kdd B6702), studijni obor Regionalni studia

. Program Bezpecnostné pravni ¢innost (koéd B6809), studijni obor Bezpecnostné pravni
¢innost ve verejné spravé

Viechny své akreditované bakalaiské programy realizuje VSERS i ve svém vzdéldvacim a
konzultaénim stfedisku v Pfibrami.

V rdmci internacionalizace studia na VSERS je zavedeno uZivani evropského systému
transferu kreditd (ECTS) a vydavani vicejazyéného Dodatku kdiplomu (Diploma
Suppplement) vsem absolventim.

Uznavani dosaZzenych studijnich vysledk( a profesni pfipravenosti pod ECTS a uznavani
Dodatku k diplomu, pFispivd k zvy3eni konkurenéni schopnosti VSERS jako instituce,
vytvoreni prostoru pro mobilitu studentd i vyucujicich internacionalizaci studia a uplatnéni
absolvent(i VSERS na trhu prace, v podnicich a institucich Evropského prostoru.

V kazdém akademickém roce je provadéna ve stanovenych terminech kontrola, zda student
ziskal v uvedené ¢asti studia potrebny pocet kreditl v predepsané struktufe stanoveny
studijnim programem.

Student musi ziskat minimalné 50 kredit(i za jeden rocnik. Kontrola poctu kreditl pro
pokracovani studia v dalSim akademickém roce je povinna. Pokud student neziskal pocet
kreditl nutny pro pokracovani ve studiu, nemUzZe byt zapsan do dalSiho akademického roku.

Centralni evidenci o studijnich vysledcich vede a jeji spravnost kontroluje studijni oddéleni.
Na pozadani vyda studentovi doklad o absolvovanych predmétech v pfipadé potrfeby i v
prepisu podle standardu ECTS. Kreditovy systém je zakotven v Studijnim a zkuSebnim radu
VSERS.

V Dodatku k diplomu jsou uvedeny vsechny predméty, zndmky z absolvovanych pfedmétu a
jejich kredity.

VSERS ziskala v roce 2013 Certifikat , Diploma Supplement Label“, ktery je zndmkou kvality
udélovaného Dodatku k diplomu a konkuren¢ni vyhodou pfi soutézi v projektech Evropské
unie a ziskavani studentt ze zahranici.

Vysoka Skola nema akreditované studijni programy popsané metodikou vystupl z uceni
v souladu s Narodnim kvalifika¢nim ramcem tercidrniho vzdélavani.

V roce 2014 organizovala VSERS i jiné vzdélavaci aktivity nez vyuku a to napfiklad:

Prednasku Jana Kavana o bezpecnostni politice, PhDr. Miloslava Ransdorfa, CSc., prednasku
Ing. Jaromira Novotného o bezpecnostni situaci na Ukrajiné, PhDr. Zdenka Zbofila o
bezpecnostni situace v Evropé, exkurzi ve statnim archivu v C. Budé&jovicich a P¥ibrami.

Dale byla realizovana i fada dalSich besed a predndasek s prednimi regionalnimi odborniky a
politiky.

Akademicti pracovnici VSERS spolupracovali s informaénim centrem o Evropské unii — Europe
Direct Krajského uradu Jihoceského kraje na zajisténi prednasek a seminarl na aktualni
evropska témata pro skoly, Urady, knihovny i Sirokou verejnost v rdmci celého kraje.
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4 Studenti
a) Studenti v akreditovanych studijnich programech

V roce 2014 studovalo na VSERS 371 studentl. Prezenéni formu studia 32% a kombinovanou
68%.

Ve srovnani s pfedchozimi lety se pocty studentl sniZuji a to v obou formdach studia. Pokles
poctu student( je predevsim z dlivodu vyssi nabidky vysokoskolského studia v regionu a
poklesem demografické krivky u prezencnich studenta.

Pocty studentt:

450
400 o
350 o
300 o
250 o

200 A B prezencni studium
150 -
100 -~

B kombinované studium

b) Studentive véku nad 30

Studenti ve véku nad 30 studuji prevazné v kombinované formé. V prezencni formé je to
vyjimka.

Prezenc¢ni | Kombinovana
Obor forma forma
Regionalni studia 0 6
Management a marketing sluzeb 0 38
Bezpelnostné pravni Cinnost ve verejné spravée 0 93

c) Pocty nelspésnych studentt v letech 2008 — 2014

V roce 2014 ukondilo studium 37 neuspésnych studentl, tj. 8,5 % z celkového poctu
studentl. Ackoli jsou v pribéhu studia studenti upozorfiovani na neplnéni studijnich
povinnosti a je jim nabizena moznost individualnich konzultaci, tak se procento neudspésnych
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student(l v poslednich tfech letech zvysuje. Rada student(l viak koné&i nejenom z dévodi
studijnich, ale také z dGvodU financnich ¢i zdravotnich.

H NeUspésni studenti  ® Studenti celkem

d) SniZeni studijni netspésnosti

Skola nabizi studentdm knihovnu s publikacemi potfebnymi ke studiu a pfistupem na
internet, vyucujici maji konzultaéni hodiny. Uspéch studia tedy zavisi hlavné na vnitini
motivaci studenta. Vzhledem ktomu, Ze jsme soukroma Skola, fada studentl kondi i
z ekonomickych dGvodu i navzdory vstficnému pristupu skoly napf. moznost hradit Skolné
v nékolika splatkach apod.

5 Absolventi

V roce 2014 ukonc¢ilo studium na VSERS 206 absolventd.

O vysoké uplatnitelnosti nasich absolventl svédci vysledky Strediska vzdélavaci politiky
Pedagogické fakulty UK Praha, podle kterého patii VSERS mezi nejlepsi v Jihoceském i
StfredocCeském kraji. V dubnu 2014 bylo nezaméstnanych 4,8 % absolventu.

Pfi 8kole existuje Klub absolvent(. Skola posild svym absolventim pozvanky na zajimavé
akce, které porada. Absolventi jsou také ¢leny Akademického streleckého klubu, ktery funguje
na skole jiz od roku 2005.

Skola spolupracuje s budoucimi zaméstnavateli absolvent(l réiznymi formami. Odborniky
z praxe zveme na prednasky pro studenty a studentim pomahame organizovat praxe u
budoucich moznych zaméstnavatell jako je napf. Krajsky urad, méstské a obecni urady,
soudy, CSOB, Jednota atd.

V ramci studia maji prezenéni studenti povinnou praxi, kterou v 1. ro¢niku zajistuje skola,
v dalSich roc¢nicich si ji mohou zajistovat (a vétsinou zajistuji) studenti sami. Tim navazuji
kontakty se svymi budoucimi zaméstnavateli jiz béhem studia.
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6 Zajem o studium

a) Na skolu prislo celkem 262 pfihlasek a prijato bylo 198 uchazecu.

Pocet

Pocet Pocet zapsanych

Obor prihlasek | prijatych | ke studiu
Management a marketing sluzeb 67 51 49
Bezpecnostné pravni ¢innost ve verejné spravé 195 162 149
Celkem 262 213 198

Pocet zajemcl a studentll se u oboru Management a marketing sluzeb a Bezpecnostné
pravni ¢innost ve verejné sprave stabilizoval.

b) Prijimaci zkousky jsou zajistovany vlastnimi pracovniky. Vyudujici z Oddéleni jazykd
pripravi testy z jazyka anglického, némeckého a ruského. Testy slouzi pro rozdéleni do
skupin podle znalosti. Pak nasleduje motivacni rozhovor u komise spojeny s pfipadnym
podpisem Smlouvy o zabezpeceni vyuky. Uchazeci dostavaji CD s dalSimi informacemi o
studiu na nasi $kole, nap¥. publikaci Akademicky rok, Studijni a zku$ebni fad a Uvod do
studia.

c) Magisterské ani doktorské studium nase Skola nema akreditovano.

d) Vramci propagace vysoké Skoly navstévujeme stfedni Skoly vlJihoCeském a
StfedoCeském kraji a relevantni zaméstnavatele, kterym predavame materidly o studiu.
Zajemcdm nabizime dalsi informace a moZnost zU&astnit se vyuky. Skoldm nabizime
prednasky na rdzna témata, spolupracujeme svychovnymi poradci. KaZidorocné
organizujeme den otevienych dvefi. VS se podilela vroce 2014 na organizaci
doprovodnych akci Budéjovického majalesu.

7 Akademicti pracovnici

Kvalifikacni a vékova struktura akademickych pracovniku

Kvalifikaéni a vékova struktura akademickych pracovnikl odpovida zamérim, které uvadi
$kola v podkladovych materidlech pro MSMT CR a Akreditaéni komisi. Primérny vék se u
jednotlivych skupin ¢lent akademické obce témér nezménil - docenti 58 let, odborni
asistenti 47 let a lektofi 48 let.

Interni vyucujici

V internich vyucujicich jsou uvadéni vSichni zaméstnanci skoly s uvazkem 0,5 - 1,0.

Interni docenti:

doc. JUDr. PhDr. lJifi Bily, CSc., doc. PhDr. Daniel Bina, Ph.D. (od 10/2014),
doc. Dr. Ing. Stefan Danics, Ph.D., doc. Ing. Marie Heskova, CSc., doc. Ing. Darja Holatova,
Ph.D., doc. Dr. Mgr. Lubomir Pana, Ph.D., doc. PhDr. René Pawera, CSc., doc. Ing. Oldtich
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Pekarek, CSc., doc. Ing. Ladislav Skorepa, Ph.D., doc. JUDr. Roman Svatos, Ph.D., doc. PhDr.
Lukas Vales, Ph.D.

Interni odborni asistenti:

Mgr. Vladimir Cizek, DiS., Ing. Jiti Dusek, Ph.D., RNDr. RGZena Ferebauerovd, PhDr. Jan
Gregor, Ph.D., Ing. Petra Jilkova, Ph.D., Mgr. Stépan Kavan, Ph.D., Mgr. Josef K¥iha, PhDr.
Lenka Rozboudovd, Ph.D., Mgr. Richard Riha, Mgr. St&pdn Strnad

Védecti pracovnici:

Ing. Petra KlimeSova, Ing. Martina Leskovcova, PhDr. Jifi Petras

Externi vyucujici:

Externi emeritni profesori:

prof. PhDr. Jaroslav Erneker, DrSc., prof. PhDr. Emanuel Pecka, CSc.

Externi profesofi:

prof. JUDr. Vilém Kahoun, Ph.D., prof. PhDr. Jan Rataj, CSC. (pozn. od 1.3.2015 interni
profesor na uvazek 1,0)

Externi docenti:

doc. Ing. Katefina Kovarova, Ph.D., doc. JUDr. Jozef Metenko, Ph.D., doc. Dr. Karol Murdza,
CSc., doc. RNDr. Danuse Prochazkova, DrSc., Ph.D., doc. PhDr. Miroslav Sapik, Ph.D.; doc.
PhDr. Oldfich Sev¢ik, CSc.

Externi odborni asistenti:

JUDr. Jozef Bandzak, Ph.D., JUDr. Ing. Tomas Bouzek, PhDr. Ludmila Brabencova,
Ing. Lenka Brehovska, Ph.D., Ing. Vlasta Dolezalova, Ing. Marek Dvorak, Ph.D.,
JUDr. Lukas Glaser, Mgr. Karel Hefman, PhDr. Alena Hrdli¢kova, CSc., JUDr. Rudolf Hruby,
Ing. Eva Jaderna, Ph.D.,, Ing. Vladimir Keprt, Ph.D., JUDr. Zdenka KozZeluhova,
Ing. Lukas Moravec, Ph.D., Ing. Jana Pevna, Ph.D., JUDr. Zdenka Sedlakova, Mgr. Jifi Schmidt,
Mgr. Joza Spurny, Ph.D., Ing. Alena Srbova, Ph.D., JUDr. Ing. Zdenék Strnad, Ph.D. Ing. Pavel
Studik, Ing. Jan Salamoun, JUDr. Martin Sestauber, Mgr. Gabriela Sprynglova, Ing. Roman
Svec, Ph.D., JUDr. Marie Trnkova, JUDr. Zderika Tre$nakova.

Externi lektofri:

Mgr. Jekatérina Anisimkova, Paul Ant. Gribbin, M.A., Mgr. Karel Kfiz, Ing. Guzel Pakostova,
Mgr. Vé&ra Prunerova, Mgr. Sarka Sedlac¢kova, Mgr. Bohuslava Setkova.

Jednou z hlavnich priorit vysoké Skoly bylo zapojeni prednasejicich do vlastniho zvySovani
kvalifikace.

V ¢ervnu 2014 uspésné habilitoval JUDr. Roman Svato$, Ph.D. a byl mu udélen védecko-
pedagogicky titul docent v oboru Ochrana osob a majetku na Akadémii Policajného zboru
v Bratislave.

Uspésné ukoncili doktorské studium:

Externi predndsejici:

Ing. Alena Srbovd, 5. ro¢nik kombinovaného studia na JihoCeské univerzité, Ekonomicka
fakulta v Ceskych Budéjovicich. Studium ukonéeno v listopadu 2014, ziskdn titul Ph.D.

V roce 2014 pokracovali v doktorském studiu:

Interni predndsejici:

Mgr. Vladimir Cizek, vkombinované formé na Jiho¢eské univerzité v C. Budéjovicich,
Pedagogicka fakulta, Katedra informatiky. Studijni program Specializace v pedagogice,
studijni obor Informacni a komunikacni technologie ve vzdélavani, studium ukondéi v roce
2016.
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Mgr. Stépan Strnad v kombinované formé na Univerzité Mateja Bela v Banské Bystrici,
studijni program Mezindrodni vztahy, studijni obor Mezindrodni vztahy, studium ukondi
v lednu 2015. Uspé&3né ukondil viechny statni zavéreéné zkousky a obhajobu prace (pozn.
doktorskou praci Uspésné obhdjil a ziskal titul PhD) .

Externi predndsejici:

Ing. Jan Salamoun, v prezenéni formé na Jiho€eské univerzité v C. Budé&jovicich, Ekonomicka
fakulta, studium ukonéi v roce 2015.

Ing. Vlasta Dolezalovd, 4. rocnik prezentniho studia na JihoCeské univerzité
v C. Budg&jovicich, Ekonomicka fakulta, studium ukonéi v roce 2015.

Vysoka skola usiluje o zvySeni kvality akademickych pracovnikd a zvySovani jejich potencidlu.
Ktomu je zpracovdna vnitfni Smérnice ke kvantifikaci pedagogickych a tvlrcich Cinnosti
akademickych pracovniki VSERS a Mzdovy pfedpis pro akademické pracovniky VSERS.
Kvalita a zvySovani potencidlu akademickych pracovnik(l je povaZovdna za jeden z klicovych
faktord rozvoje skoly, na némz zavisi kvalita vzdélavaci i védecko-vyzkumné Cinnosti a Uroven
akademického prostfedi obecné. Vedeni vyhodnocuje napliovani uvedenych smeérnic
jednotlivymi akademickymi pracovniky v soucinnosti s vedenim kateder jedenkrat rocné.
Skola podporuje vytvarenim dobrych pracovnich a studijnich podminek ty akademické
pracovniky, ktefi studuji doktorské studijni programy, usiluji o habilitacni a inauguracni
fizeni.

Dale skola podporuje celoZivotni vzdélavani akademickych i technickych pracovnikd skoly v
oblasti tvarci ¢innosti, zapojeni do internich i externich grantovych programd na podporu
vyzkumné, vyvojové a tvlrci ¢innosti, Ucast pracovnikl na individualnim programu Erasmus+
a vprogramu Erasmus+ Klicovd akce 2 (KA2) — Spoluprdce na inovacich a vymeény
osvédcenych postupd.

V soucasné dobé probiha v legislativnim procesu novela zakona ¢. 111/1998 Sb. zakon o
vysokych $kolach. Po prijeti této novely bude VSERS aktualizovat uvedené smérnice i dalsi
vnitini predpisy, napf. Napfiklad Statut, Studijni a zkuSebni fad, na zdkladé zmén v § 70, odst.
3., Vnitfni smérnice ¢. 3/2009 Smérnice ke kvantifikaci pedagogickych a tvircich cinnosti
akademickych pracovnikdl VSERS a Vnitini smérnice ¢ 4/2009 Mzdovy predpis pro
akademické pracovniky.

Po novelizaci vysokoSkolského zakona budou vSichni pracovnici, ktefi maji ukoncené
doktorské studium zarazeni mezi odborné asistenty a ti, ktefi jej nemaji, budou zarfazeni mezi
asistenty, vyucujici jazykd mezi lektory.

Persondlni zabezpecleni studijnich programi je podpofeno vlastni publikaéni cinnosti
prednasejicich predevsim k predmétlim, které vyucuji. U internich prednasejicich je toto
zabezpecovano bezezbytku, rezervy pretrvavaji u nékterych odbornik(i z praxe.

Planované dokonceni zvySovani kvalifikace, véetné pripravovaného dalsiho fizeni a zahajeni
habilitacniho Fizeni vytvari predpoklady k naplnéni ke zlepSovani vékového priméru v
jednotlivych sledovanych kategoriich.

8 Socidlni zalezitosti studentt a zaméstnancu

Socialni a ubytovaci stipendium bylo v r. 2014 vyplaceno v souladu se Stipendijnim Ffadem
Vysoké $koly evropskych a regionalnich studii, o.p.s. Ceské Budé&jovice a v souladu s § 17
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odst. 1 pism. g) zakona ¢. 111/1998 Sbh., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zakonl (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisd, (dale jen ,zakon“).
Ubytovaci stipendium bylo vyplaceno celkem 35 studentlm, socidlni stipendium 4
studentdm.

Skola kromé& podpory studentli ubytovacim stipendiem zajistovala také ubytovani
studentdm, ktefi o to pozadali. S ubytovateli bylo dohodnuto, aby zabezpedili moZnost
vyuzivat ubytovanymi studenty informacni infrastrukturu (ptipojky na Internet, TV pfipojky a
telekomunikacni rozvody).

V roce 2014 pokracovaly podminky pro stravovani studentl tak, Ze studenti méli moznost se
stravovat v jidelné Biskupského gymnazia. Ddle maji moznost stravovani v menze JihoCeské
univerzity.

Akademickym pracovnikim a zaméstnancdm jsou bud' poskytovany jidelni kupony, nebo
¢asteEnéd prispivano na stravné, které poskytuje $kolni jidelna Biskupského gymnazia. Skola
také pfispiva zaméstnanclim na penzijni pfipojisténi.

V roce 2014 nestudoval na VSERS 7adny student se specifickymi potfebami.

9 Infrastruktura

Informacni a komunikacni sluzby a dostupnost informacni infrastruktury

Pocitacova sit méla v roce 2014 205 pracovnich stanic a notebookud (studenti maji pfistup
k 152 PC a maji moznost si zapujcit notebooky Ci elektronickou ¢tecku knih). V soucasnosti
tvori Windows XP Professional, Windows 7, Office 2007 aZ 2013 vétsSinu software v ramci
osobnich stanic a notebookl. Veskery software na vSech PC je legalni. Centralné je celd sit
fizena 3 servery. Pokracujeme v pfechodu na virtualni feSeni na serverech. Doslo k upgradu
hardware 15 pracovnich stanic na procesor i5 s 6GB operacni paméti a kinstalaci open-
source operacniho systému na vybrané stanice (dual boot Windows a GNU Linux). Soucasné
doslo k upgradu hlavnich server.

Internetové pripojeni v Ceskych Budé&jovicich je zajiténo kapacitou 29 Mbps optickym
kabelem ksitovému uzlu Jihoeské univerzity pocitacové sité narodniho vyzkumu a
vzdélavani CESNET 2.

V Ptibrami bylo pfipojeni navySeno na kapacitu 25 Mbps pomoci poskytovatele Internet PB.
Skolni sit je dale $ifena pomoci centradlné Fizené bezdratové sité, kterd je tvofena
pfistupovymi body znacky Cisco a Mikrotik. Vroce 2014 doslo k upgradu na nové verze
firmware a aktualizaci softwaru..

Informadni systém Moggis (is.vsers.cz) umoZfiuje vedeni celé agendy VS. Poskytuje
internetové webové rozhrani pro studenty (ale i pro ucitele, uchazece...) na Urovni systému
implementovanych na vysokych Skolach. V roce 2014 doslo k jeho pravidelné aktualizaci.

Dalsi vyznamné systémy pro studenty a prednasejici, zaméstnance jsou:

e Webovd prezentace Vysoké Skoly evropskych a regiondlnich  studii
(http://www.vsers.cz). V roce 2014 doslo k jejich pravidelné aktualizaci.

e Systém elektronické wvyuky E-learning. Hlavné se plné osvédcuje predevsim u
predndsejicich u kombinovaného studia. V roce 2014 doslo k jeho pravidelné
aktualizaci.
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e Knihovni systém Clavius (http://library.vsers.cz:8080/Carmen). Ctendafi maji moznost
vyzadat si a zapQjcit knihy z obou oddéleni knihovny, at uz jsou tyto knihy uloZeny
v Ceskych Budéjovicich nebo Pfibrami. V roce 2014 doslo k jeho pravidelné aktualizaci
a k vyznamnému presunu na novy operacni systém, ktery umoznil plynulejsi pfechod
na novéjsi verze.

* Webmail a Infodisk (sdileny prostor informacnich dat).

Prednasejici k vyuce maji k dispozici DVD a VHS videorekordéry a nékolik magnetofont
a dataprojektor(i s notebookem. V u¢ebnach je nainstalovano 21 dataprojektor( s PC. Skola
vlastni 9 dotykovych tabuli SMART Board sozvucenim, dataprojektorem a PC, které
umoZiuji vytvaret multimedialni prezentace na specidlnim softwaru. V roce 2014 u zafizeni
vyuzivajici softwarové vybaveni doslo k pravidelné aktualizaci.

Knihovna VSERS

Knihovna VSERS pouZivd ke katalogizaci svého knihovniho fondu automatizovany
knihovnicko-informacni systém Clavius. Tento systém umoznuje elektronickou evidenci
vsech druhl dokumentd, stejné tak jako evidenci vsech ¢tenard, jejich vypUjcek a rezervaci.
Vsechny evidované dokumenty jsou zobrazeny v on-line katalogu knihovny umisténém na
internetovych strankach $koly, ktery je pistupny diky siti internetu véem studentim VSERS i
ostatnim ¢tenardm z rad verejnosti.

Tento on-line katalog umozZnuje ¢tenarim:

rychly pristup ke vSsem evidovanym dokumentim
prohliZeni jednotlivych katalogizacnich zaznam(
moznost vyhleddvani konkrétnich dokument(
rezervaci jiz vypUjcenych dokument
prodluzovani stavajicich vypujcek

AN NI NI NN

Stav knihovniho fondu k 31.12.2014

celkem monografie tituly periodik elektronické ostatni
zdroje dokumenty
22 388 18 773 53 953 335
celkem Ceské Budéjovice Pfibram
22 388 10 328 12 060

V roce 2014 byl proveden prechod z interniho katalogizacniho formatu UNIMARC na
MARC21. Zména byla doporucena vsem knihovndm, které jsou aktivné zapojeny do
kooperace s Narodni knihovnou CR pFi budovani souborného katalogu CASLIN a souboru
narodnich autorit. V souvislosti s pfechodem na format MARC21 doslo téZ k planovanému
updatu knihovniho systému Clavius na aktudlni verzi oznaCenou 6.00. Pfechod
katalogizacniho formatu byl hrazen z projektu: ,Pfechod knihovniho systému zinterniho
formatu UNIMARC na MARC21 na VSERS, o.p.s. v Ceskych Budé&jovicich a na odlou¢eném
pracovisti knihovny VSERS v P¥ibrami“. Projekt byl hrazen zfondu Ministerstva kultury
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z programu Verfejné informacni sluzby knihoven (VISK) 3 — Informacni centra vefejnych
knihoven.

Pfirdstek svazkd v knihovnim fondu:

6000 7 5345
5000 -
4000 -+
3000 2667
1586
2000 1444
1295
1173 926
o l l 6i l7
O T T T T T T T |
2007 2008 2009 2010 2011 2012 20132 2014

Pocet navstév ¢tenard ve sledovaném obdobi:

3500 - 3346
3000 + 2817
2453 2501
2500 A 2167
1875
2000 -
1515 155¢
1500 -
1000 A
500 +
U T T T T T T T 1
2007 2008 200¢ 2010 2011 2012 2013 2014

Knihovna VSERS sidli v prostorach budovy v Zizkové ulici €. 5. Jako skladovy prostor knihovny
je vyuzivan depozitdf umistény v budové knihovny v Pfibrami. Specidlni dokumenty, jako
napriklad bakaldrské prace, jsou také katalogizovany a lze je vyhledavat a prohlizet jejich
zaznamy v on-line katalogu. Jsou vSak archivovany a uréeny pouze k prezenénimu studiu.

K studiu téchto dokument( slouzi studovna, vybavena 5 pocitaci pripojenymi k siti internet,
kopirkou a 5 misty uréenymi ke studiu literatury a periodik. Studovna je k dispozici v obou
budovach gkoly, v Ceskych Budé&jovicich i v Pfibrami.

V nasledujicim roce 2015 se predpoklada dalsi rozsiteni knihovny VSERS. Poéet evidovanych
dokumentu vzroste pfiblizné o dalSich 1 000 svazkd, celkovy pocet evidovanych dokumentt
tedy dosahne pfiblizné 23 000 svazkl. Knihovni systém Clavius bude proto nadale rozsifovan

23



o dalsi doplfiky a moduly potiebné a vhodné pro $kolni knihovnu. Knihovna VSERS bude i
nadale doplnovat svdj knihovni fond podle aktualnich pozadavk( a doporuceni vyucujicich
jednotlivych pfedmét(i a potieb student(i VSERS, tak aby viechny studijni materialy byly
dostupné alespon v jednom svazku uréeném pro prezencni studium a to v obou svych
oddélenich v Ceskych Budé&jovicich i v Pfibrami.

10 Celozivotni vzdélavani

Centrum celozivotniho vzdélavani organizovalo a poradalo vzdélavani v roce 2014 v nékolika
oblastech a pro rlizné cilové skupiny. Jedna se o:

1. Vzdélavani pracovnikl ve verejné spravé CR

VSERS mé od roku 2002 akreditaci Ministerstva vnitra pro vzdélavani Grednik( dle zakona
¢.312/2002 Sb., o urednicich uzemné samospravnych celk(. Pravidelné probiha obnoveni
ziskané akreditace instituce i vzdélavacich program.

V prabéhu roku 2014 byly realizovany vzdélavaci programy Vstupni vzdélavani pracovnikd
verejné spravy (2x), Vzdélavani vedoucich Urednikl — obecna (1x) i zvlastni ¢ast (1x) a v ramci
pribézného vzdélavani probéhl vzdélavaci program Kontrola hospodareni pfispévkové
organizace. Celkem tyto vzdélavaci programy navstivilo 90 ufednik(i Uzemné samospravnych
celka.

Dale probihalo vzdélavani arednikd vramci verejné zakdzky pro Mésto Nova Bystfice
v projektu s ndzvem ,Vzdélavani v oblasti strategického planovani a fizeni v Nové BystFici®.
V tomto projektu bylo v roce 2014 proskoleno celkem 85 urfednik(i Uzemné samospravnych
celka.

Vroce 2014 probihal také projekt snazvem ,Podpora dalSiho vzdélavani pfrislusnikd
bezpecnostnich slozek v JihoCeském kraji“, ve kterém byly realizovany akreditované
vzdélavaci programy urcené pro strazniky méstskych (obecnich) policii. Celkem probéhlo 6
vzdélavacich program, kterych se zucastnilo 148 straznikl méstské (obecni) policie.

2. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

VSERS méa od roku 2006 akreditaci Ministerstva 3kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR
k provadéni vzdélavacich programui akreditovanych pro ucely zdkona ¢. 563/2004 Sb.,
o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zakona.

V soucasné dobé ma akreditované nasledujici vzdélavaci programy:

. Ucitelstvi odbornych predmétt

. Ucitelstvi praktického vyucovani a odborného vycviku

. Ugitelstvi vieobecné vzdé&lavacich pfedmétd 2. stupné ZS a SS
. Studium specialni pedagogiky

. Studium pro asistenty pedagoga

Vzdélavaci programy pro pedagogické pracovniky jsou na Vysoké Skole evropskych
a regiondlnich studii, o.p.s. realizovany o sobotach, coZ je vitdno zrfad zaméstnavatell
i u€astnik(l vzdélavacich programi. Pocatkem roku 2014 byla ukoncena realizace projektu
Studium v oblasti pedagogickych véd podle § 2 Vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., registracni Cislo
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projektu: CZ.1.07/1.3.00/19.0011. V ramci tohoto projektu byly realizovany nasledujici
vzdélavaci programy: Ucitelstvi odbornych predmétl; Ucitelstvi praktického vyucovani
a odborného vycviku; Ugitelstvi vieobecné vzdélavacich pfedmétd 2. stupné ZS a SS; Studium
specidlni pedagogiky. Ve vySe uvedenych vzdélavacich programech ukoncilo studium celkem
106 posluchacd. Mimo projekt byly vroce 2014 otevieny 4 béhy vzdélavaciho programu
Doplfiujici pedagogické studium (2x v Pfibrami, 2x v Ceskych Budéjovicich) a 6 bé&h( Studia
specialni pedagogiky (1x v P¥ibrami, 3x v Ceskych Budé&jovicich, 1x v Liberci, 1x v Hor§ovském
Tyné). Celkem tyto kurzy v roce 2014 navstévovalo 282 posluchacu.

V roce 2014 pokracovala VSERS, o.p.s. pfi svém Centru celoZivotniho vzdélavani v realizaci
Univerzity tietiho véku. Ucastnikem Univerzity tfetiho véku se mize stat kazdy obcan CR,
ktery dovrsil 50 let nebo je drzitel prakazky ZTP ¢&i ZTP/P. Posluchadi U3V nejsou studenty
podle zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach.

Univerzita tfetiho véku VSERS, o.p.s. nabizi tfi studijni programy: Ochrana, obrana a pravo
(garant programu doc. JUDr. PhDr. lJifi Bily, CSc.), Ekonomie v Zivoté obcana (garant
programu doc. Ing. Marie Heskova, CSc.), Clov&k a spole¢nost (garant programu doc. PhDr.
Lukd$ Vales, Ph.D.). Vyuka studijnich program( probihda formou prednasek, praktickych
cviceni a seminara. V roce 2014 navstévovalo studium v rdmci U3V v Pribrami 11 posluchacua.
Byly realizovény predndasky s doc. PhDr. Oldfichem Sevéikem, CSc., Ing. Petrou Jilkovou,
Ph.D., doc. Dr. Ing. Stefanem Danicsem, Ph.D. a PaedDr. Vladimirem K¥izem.

V roce 2014 realizovalo centrum celoZivotniho vzdélavani 34 kurzl, které navstévovalo
celkem 619 posluchac.

Centrum celozivotniho vzdélavani zastreSuje vSechny kurzy a vzdéldvaci programy v ramci
udrzitelnosti projektd, které VSERS dosud realizovala.

11 Vyzkumnd, vyvojova, umélecka a dalsi tvaréi ¢innost (ve smyslu §1 zakona €. 111/1998
Sb., o vysokych Skolach)

11.1 Naplriovani Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a vyzkumné Cinnosti pro rok 2014

Sledovani a hodnoceni kvality hlavnich procesd v ¢innosti VSERS je vénovana pribézné
zvySend pozornost a je jednou z klicovych oblasti Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti Vysoké Skoly a jeho
aktualizace v roce 2014.

Rozvoj védecké, védecko-vyzkumné &innosti a tviréi ¢innosti VSERS je od akademického roku
2011/2012 cilené koncentrovany na jeji efektivnéjsi spojeni s obsahem studijnich programi,
tyto zmény vychazi z Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové,
umélecké a dalsi tvlrci ¢innosti na obdobi let 2011-2015 a jeho aktualizaci na pfislusné roky,
dale také z vysledkl externiho hodnoceni $koly. VSERS tak jiz v roce 2013 i 2014
nepredkladala nové granty mimo odborny profil pracovisté, které byly predkladany na
zacatku programovaciho obdobi 2007-2012 z podnétu partnerskych subjektd VSERS s cilem
reseni konkrétnich problém( regionu, kde Skola plsobi. Od akademického roku 2012/2013
jsou dokoncovany stavajici aktivity, v ramci reorganizace bylo Oddéleni projekt(i a grantd
transformovano a zaclenéno pod Oddéleni védy a vyzkumu a Centra celoZivotniho
vzdélavani.
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V prabéhu uplynulého obdobi 2011-2015 diky tomu doslo v oblasti realizovanych projekt( ke
znaénému kvalitativnimu i kvantitativnimu posunu. Zatimco na pocatku existence se VSERS
zamérovala spiSe na mensi projekty zejména v oblasti regiondlnich vyzkum( a studii pro
komercni sféru, v souCasné dobé realizuje jak tuzemské a mezindrodni projekty, tak i
projekty rozvojové a védecko-vyzkumné. Nejvyznamnéjsim posunem v akademickém roce
2013-2014 je intenzivnéjsi rozvoj mezinarodni spoluprace vysokych Skol v oblasti vyzkumu,
vyvoje a inovaci.

V roce 2013 a 2014 bylo predloZeno celkem 9 novych védecko-vyzkumnych a rozvojovych
projektl (z toho 3 projekty v ramci CCV):

Pfehled vyzkumnych a tvarcich grantti a projektq, o jejichZ poskytnuti Vysoka skola evropskych a
regionalnich studii v akademickém roce 2014 zadala/zada

Nazev grantu / projektu Zadavatel / partner Status

KA2 v ramci programu Erasmus+ /
projekt podan ve spolupraci s

e, . - Univerzitou Mateja Bela v Banskej VSE.RS zadatel,
Krizové fizeni ve verejné sprave .. < . projekt nebyl
Bystrici, Vysokou Skolou Danubius a <chvalen

Wyzszou Szkolou Bankowou w
Poznaniu

Mezinarodni visegradsky fond / projekt
podan ve spolupraci s Univerzitou
Mateja Bela v Banskej Bystrici,
Fakultou politickych vied a

Crisis Management in the State o 3 , .. VSERS Zadatel,
Security in the V4 Countries medzinarodnych vztahov, Pécsi roiekt nebvl
Tudomanyegyetem, proJ , y
schvalen

Bolcsészettudomanyi Kar — BTK,
Apeiron Wyzsza Szkota Bezpieczeristwa
Publicznego i Indywidualnego w
Krakowie

Komparatistika systému krizového
Fizeni v Polské republice, v Ceské
republice a v Slovenské republice v Mezinarodni visegradsky fond / projekt
oblasti internacionalizace program( |podan ve spolupraci s Akadémii
vzdélavani studentl vysokych skola  |Policajného zboru v Bratislave a
modifikace plan( skoleni a zvySovani |Pomorskou akadémii v Slupsku
odborné kvalifikace prislusnik(
vlastnich pohotovostnich skupin

VSERS Zadatel,
projekt nebyl
schvalen

Centrum spoluprace pro podporua  |OP VK - Terciarni vzdélavani, vyzkum a
popularizaci vyzkumu, vyvoje a vyuky |vyvoj/ projekt podan ve spolupraci

v ptirodovédnych a technickych s FBMI CVUT v Kladnég, SUJCHBO v
oborech Kamenné

VSERS partner
projektu, projekt
nebyl schvalen

VSERS partner
VEGA / projekt podan ve spolupracis | projektu, projekt byl
Ekonomickou univerzitou v Bratislave a| Uspésné schvalen a
Vysokou Skolou Danubius byla zahajena jeho
realizace

Poziadavky na pracovnu a
manazérsku spdsobilost
(kompetentnost) pracovnikov
verejnej spravy
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VSERS partner
projektu, projekt byl
Uspésné schvalen a
byla zahajena jeho
realizace

Mezindrodni visegradsky fond, ve
spoluprdci s National School of Political
Studies and Public Administration v
Bukuresti

25 Years Since the Fall of Communism

V roce 2014 bylo na VSERS realizovano celkem 9 projekt( + 2 interni grantové projekty.
Nejvyznamnéjsim realizovanym projektem soucasnosti je projekt Grantové agentury Ceské
republiky Pribéh Sametové revoluce ve vybranych méstech Jiho¢eského kraje v komparativni
perspektivé, ktery je realizovan ve spolupraci s Jiho¢eskym muzeem v Ceskych Budé&jovicich.
Ve vazbé na vyuku patfil mezi nejprinosnéjsi projekt ,Ochrana obyvatelstva a resSeni
krizovych a mimorddnych uddlosti“, kde se studenti a akademicti pracovnici kromé dalsich
klicovych oblasti Ucastnili rady workshopl a tematickych modull. V ramci projektu byly dale
realizovany nasledujici zahranicni staze:

» Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska - Londyn, Kingston University -

13.1.2014-11.2.2014,

> Slovenska republika - Zilinska univerzita v Ziling, Fakulta $pecidlneho inZinierstva -

26.1.-2.2.2014, 30.3.-6.4.2014, 19.5.-23.5.2014,

» Rakousko - Linz, University of Applied Sciences Upper Austria - 19.5.2014- 25.5.2014.

Tyto staze byly doplnény tuzemskymi stazemi u partnerd projektu ve firmé T-SOFT a.s.
v Praze a ORITEST spol. s r. 0. v Praze.
Prostfednictvim Vyzkumného centra VSERS byl realizovan projekt ,Podpora dalSiho
vzdéldvdni pracovnikii vodniho hospoddfstvi v Jihoceském kraji“, kterym chce VSERS
napomoci komplexné fesit problematiku danou zdkonem ¢. 254/2001 Sbh. ze dne 28. ¢ervna
2001 o vodach a o zméné nékterych zakonl (vodni zdkon), v rdmci projektu bylo vytvoreno 8
publikaci a byly zahajeny kurzy pro odbornou verejnost, 26.-27.11.2014 byly tyto aktivity
doplnény realizaci odborné konference Bezpecnd spolec¢nost a voda.

Seznam védeckych, odbornych a tvaréich aktivit VSERS realizovanych v roce 2014

< ; tat Termin | Financni —
Nazev projektu Zadavatel S atus vet:mlr) Hlavni fesitel
VSERS | feSeni | podpora
Pribéh Sametové revoluce . %
, Y Grantova agentura Ceské
ve vybranych méstech . L . . doc. PhDr.
Qv i . republiky, ve spoluprécis| . 2013- |4 634 tis. v .
Jihoceského kraje v W e 1 Zadatel Y Lukas Vales,
o, . Jihoeskym muzeem v 2017 K¢
komparativni perspektivé 3- Ceskvch Budsiovicich Ph.D.
150495 y )
PoZiadavky na pracovnu a VEGA, ve SpOIl.JpraFI >
w A g Fakultou podnikového doc. Ing.
manazérsku sposobilost . 2014- .
, manazmentu partner 15100 € Marie
(kompetentnost) I . 2016 .
racovnikov vereinei sorav Ekonomickej univerzity Heskov4, CSc.
P Jnej spravy v Bratislave a VS Danubius
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Mezindrodni visegradsky
fond, ve spolupraci s
25 Years Since the Fall of National School of artner 2014- 5000 € P:I;):Ji:%:I ,
Communism Political Studies and P 2015 ’ v
. . . CSc.
Public Administration v
Bukuresti
Pfechod knihovniho systému
z interniho formatu Ministerstvo kultury CR,
UNVIMARC na MAVRC2,1 na prograrp YISK 3: ) 2014- | 49355 Ing. Jifi
VSERS, 0.p.s. v Ceskych Informacni centra Zadatel Y Y
v . . . 2015 Kc Dusek, Ph.D.
Budéjovicich a na verejnych knihoven —
odlouceném pracovisti ICEKNI
knihovny VSERS v P¥ibrami
UdrZitelny rozvoj 10 let po . i
vstupu Ceské republiky do Konrad Adenauer stiftung Zadatel | 2014 | 4000 € Ivng. Jiri
L Prague Dusek, Ph.D.
Evropské unie
Ministerstvo vnutra SR -
Metddy a technoldgie Prezidium policajného
Geografickych informacnych | zboru, odbor vedecko- doc. JUDr.
- S, S . 2013- | 145500
systémov (GIS) pre policajné | technického rozvoja, ve | partner Roman
. A L . - 2016 € .
cinnosti — vyskum, vyvoj, spolupraci s Akadémii Svatos, Ph.D.
testovanie Policajného zboru
Bratislava
MSMT, ve spolupraci s
Ochrana obyvatelstva a FBMI CVUT, daléimi . doc. Dr.
feSeni krizovych a . . 2012- | 1 065 tis. ,
oy , , partnery projektu jsou | partner . Lubomir
mimoradnych udalosti SUJCHBO. T-SOFT a.5. a 2014 K¢ P4na Ph.D
CZ.1.07/2.4.00/31.0224 ORITEST spol. s r. o
Podpora dalsiho vzdélavani
N a , . plk. Mgr.
pracovnikd vodniho v . . 2012- | 4 132 tis. Zov .
R Jihocesky kraj Zadatel N Stépdn
hospodafrstvi v JihoCeském 2014 K¢ Kavan. Ph.D
kraji C2.1.07/3.2.08/02.0043 T
Podpora dalsiho vzdélavani
prisludnik bezpeénostnich JihoCesky kraj sadatel | 20117 |2139tis. | Mar. Josef
slozek v Jiho¢eském kraji 2014 K¢ Kfiha
CZ.1.07/3.2.08/02.0046

Seznam internich grantii VSERS realizovanych v roce 2014

1 Financni
Nazev projektu Typ projektu 'I:ervmnj Hlavni resitel
reseni | podpora
setreni za'merene' na avnalyz‘u ber?ne VSERS —interni| 2014- . doc. Dr. Lubomir
problematiky obci a mést Jihoceského 50 tis. K¢ ,
. grant 2015 Pana, Ph.D.
kraje
Vyz.nanlq ,me2|o.becn|w spoluprase Pro VSERS —interni| 2014- . Ing. Jifi Dusek,
regionalni rozvoj na pfikladu Jihoceského 100 tis. K&
kraje grant 2015 Ph.D.
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Dale byla VSERS vroce 2014 zapojena do individudlnich projektd narodnich v oblasti
terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje a inovaci IPN KREDO (jako VS s ¢asteénym
zapojenim) a IPN KVALITA.

Projektova aktivita se synergicky projevuje i v informacnim systému pro vyzkum, vyvoj a
inovace RIV, kde byly v roce 2014 potFeti vykazany vysledky vyzkumu a vyvoje VSERS. Proti
minulému obdobi je tak od roku 2012 zfejmy vyznamny posun k projektim podporujicim a
rozvijejicim odborny profil VSERS, stejné jako trend internacionalizace, kdy velkd &ast
podanych projektll byla podana ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery. Vyznamnou
skutecnosti je vtomto ohledu realizace mezinarodniho projektu Metddy a technoldgie
Geografickych informacnych systémov (GIS) pre policajné cinnosti — vyskum, vyvoj,
testovanie, ktery je realizovan ve spolupraci s Akadémii Policajného zboru v Bratislavé a novy
projekt PoZiadavky na pracovnu a manaZérsku spdésobilost (kompetentnost) pracovnikov
verejnej sprdvy, ve spolupraci s Ekonomickou univerzitou v Bratislavé a Vysokou Skolou
Danubius, stejné jako nové navazana spoluprace s National School of Political Studies and
Public Administration v Bukuresti. V projektové ¢innosti se vSak negativné projevuje pocatek
a nepripravenost nového programovaciho obdobi 2014-2020 a chybéjici vhodné vyzvy v
operacnich programech.

Specifickou oblasti, na kterou se VSERS s ohledem na realizované projekty v roce 2012, 2013
i 2014 zamérila, byla oblast zpristupnéni védecko-vyzkumnych vysledkd Skoly SirSi odborné i
laické verejnosti. Posileni vazby mezi vzdélavaci a vyzkumnou cinnosti Skoly napomohla jiz
realizace grantu Ministerstva kultury v ramci programu Verejné informacni sluzby knihoven
(VISK 3) v letech 2012, 2014 a ve spolupraci s Narodni technickou knihovnou zapojeni do
projektu Narodniho ulozisté sedé literatury.

Od svého vzniku se VSERS zaméFuje i na organizovani védecko-teoretickych akci (konferenci,
seminarl, workshopt) na odborné narocna aktudlni témata. Na tyto akce jsou pravidelné
zvani i studenti. Zatimco v roce 2013 byly realizovany 3 konference, z toho 2 mezinarodni, v
roce 2014 je realizovano 5 mezinarodnich konferenci, z toho 1 konference ,Bariéry a
paradoxy demokracie” byla organizovana v zahranici (v Banské Bystrici) — bliZze viz kapitola
11.6 Plsobeni VSERS v regionu, spoluprdce s regiondlnimi samosprdvami.

Vyroéni konference VSERS na téma ,UdrZitelny rozvoj V. — UdrZitelny rozvoj 10 let po vstupu
Ceské republiky do Evropské unie” probé&hla 20.3.-21.3.2014 v Ceskych Budé&jovicich a volné
tematicky navazala na minulou konferenci z roku 2013 ,UdrZitelny rozvoj IV. - Regiondini
politika a udrzitelny rozvoj Evropské unie v programovacim obdobi 2007-2013 a perspektivy
rozvoje 2014-2020“, ktera hodnotila Uspé3nost Ceské republiky v programovacim obdobi
2007-2013, zatimco nyni se zamé&fila na komplexni hodnoceni viech aspektd vstupu CR do
EU. Konference tak jiz popaté pokracovala v tradici konferenci a diskusnich setkani
vénovanych udrZitelnému rozvoji v kontextu vyznamnych a aktualnich evropskych témat — v
roce 2012 , UdrZitelny rozvoj Ill. — Funkce moderniho evropského stdtu: rozkvét nebo upadek
ve prospéch soukromého sektoru?“, v roce 2011 ,UdrZitelny rozvoj v podminkdch
ekonomické krize” a v roce 2010 ,, Udrzitelny rozvoj v evropskych regionech”.

V roce 2015 bude realizovéana vyroéni konference VSERS , UdrZitelny rozvoj VI. — 30 let od
Schengenské umluvy aneb Evropa bez hranic”, kterd se uskute¢ni 26.3.-27.3.2015 v Ceskych
Budéjovicich.
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Seznam konferenci VSERS realizovanych v roce 2014

Termin Nazev konference Organizatofri konference
27.-28.1.2014 IIl. Kriminologické dny Ceska ’krlmmol‘ogl,cka, spolfcr?ostv, \/ysqka skola
evropskych a regiondlnich studii, JihoCesky kraj
Bariéry a paradoxy FPVMV UMB, Vysoka skola evropskych a regiondlnich
8.4.2014 . - . .
demokracie studii, Vysoka Skola Danubius
29 -95.4.2014 Ochrana obyvatelstva | FBMI CVUT, Vysokd 3kola evropskych a regionalnich
T a krizové fizeni studii, Oritest, SUJCHBO, T-SOFT
Udrditelny rozvoj V. — Vysoka 's‘kola evr0|:')skych a reglonalnlch studii ve
v . . spolupraci s nadaci Konrad-Adenauer-Stiftung Prag,
Udrzitelny rozvoj 10 N . - N X
L Jihoéeskym  krajem, Statutdrnim méstem Ceské
20.-21.3.2014 let po vstupu Ceské v . e 1 < .
. , | Budéjovice, Jiho¢eskym muzeem v Ceskych Budéjovicich,
republiky do Evropské v o _ v
unie dalsSi partnefi: Eurocentrum Ceské Budéjovice,
Informaéni stiedisko Europe Direct Ceské Budé&jovice
Bezpend spoleénost a Hasi¢sky zachranny sbor Jihoceského kraje, JihocCesky
26.-27.11.2014 P P kraj, Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii ve
voda L X o, o
spoluprdci s Ceskou asociaci hasi¢skych dlstojnik(

Pribézné vychdzel 12. rocnik ¢asopisu Véc verejnd a 11. rocnik recenzovaného védeckého
Casopisu Auspicia, ktery byl na pocatku roku 2014 obsahové i tematicky reformatovan a
vychazi nyni 4x rocné. Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace pak na svém 299. zasedani dne
28.11.2014 casopis Auspicia opétovneé zaradila na Seznam recenzovanych neimpaktovanych
periodik vyddvanych v CR, ktery bude pouZit pro hodnoceni VaVal v roce 2015. Pro
zabezpecdeni kvality vydavanych tituld jsou vybirani odborni recenzenti z fad renomovanych
odbornikd. Napf. u védeckého recenzovaného ¢asopisu Auspicia bylo v roce 2013 recenzenty
odmitnuto 14 védeckych clankd ke zverejnéni, k dopracovani vraceno 87 védeckych clankd.
V roce 2014 bylo 9 odmitnutych védeckych ¢lankd, k dopracovani vraceno 53 ¢lankd.

V ramci edi¢niho planu 2014 bylo vydano 13 publikaci — 2 sborniky, 8 monografii (edice
studia) a 4 VS uéebnice a studijni texty:

Vydané publikace v roce 2014

Edice
Autofi Nazev publikace .
P publikace

Svatos, R, Kriha, J. (eds.) IIl. kriminologické dny sbornik
Dugek, J., Péna, L. a kol. Reflexe evropského integrac¢niho procesu po roce studia

2004
Pana, L, Strnad, &. a kol. thropollt,lcke a zahraniénépolitické bezpecnostni studia

aspekty statu
Heskové, M., Jilkova, P. a kol. Socioekonomické aspekty trvale udrzitelného rozvoje studia

Ceské republiky 10 let po vstupu do Evropské unie

Privodci kombinovanym studiem pro obor

Kolektiv autort ) .
Management a marketing sluzeb

studijni text

UdrZitelny rozvoj v kontextu rozvoje region, obci a

Dusek J. a kol.

statd

studia

Kavan, S. a kol.

Bezpecnost spolecnosti v podminkach Evropské unie

studia

Ferebauerova, R., Pekarek, O.

Aplikovana informatika

studijni text
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Sametova revoluce v ¢eskych obcich, méstech a

regionech aneb 25 let poté studia

Vales, L., Petras, J. a kol.

Svatos, R. Prevence kriminality studia

Komunikace jako zakladni funkce dorozuméni a

Dvorak, K. studijni text
stavba textu

Kulasik, P., Ticha, K. a kol. Bariéry a paradoxy demokracie studia

Kavan, S. (ed.) Bezpecna spolecnost a voda sbornik (CD)

Kromé vlastni edi¢ni cinnosti akademicti pracovnici publikuji i v renomovanych

nakladatelstvich — napf. Bily Jifi - Homo oeconomicus evropského feudalismu ve

Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale$ Cenék s.r.o. VSERS v této oblasti klade ddraz na to, aby
studenti méli k dispozici aktualni publikace, vytvorené pedagogy nebo odborniky z praxe pro
potieby studijnich program(l VSERS.

Velmi Uspésnym programem védecké prace VSERS, kterd oslovuje predeviim studenty, je
Studentska védecka a odborna &innost (SVOC), ktera je realizovana v Ceskych Budéjovicich i
Pribrami. Pribéh jednotlivych ro¢nikd je hodnocen velmi dobre, o ¢emzZ svédci predevsim
zajem studentU o aktivni ¢i pasivni ucast na této akci — viz kapitola 11.2.

V roce 2014 byly dle Dlouhodobého zaméru 2011-2015 a jeho aktualizace pro rok 2014
splnény nasledujici ukoly:

v’ zafazeni VSERS na seznam vyzkumnych organizaci (faze 1) v ndvaznosti na predpisy
Evropskych spoleCenstvi a zdkon ¢&. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci, ve znéni zakona ¢. 110/2009 Sb. - status udélen
Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace na 285. zasedani dne 30. srpna 2013, kdy byl
VSERS zafazen na seznam vyzkumnych organizaci ve Fazi 1, cil tak byl splnén jiz v roce
2013, v lednu 2015 byl status vyzkumné organizace VSERS potvrzen,

v’ vydéni 2-3 védeckych monografii > celkem bylo vyddno k 8 publikaci (viz vyse),

v’ opétovné podani 1-2 projektd do GA CR = v roce 2014 VSERS nepredkladala projekt
do GA CR a zamé¥ila se vice na jiné mezinarodni védecko-vyzkumné projekty,

v podani a schvaleni minimalné 1-2 rozvojovych projekt( v ramci operacnich programd
Vzdélavani pro konkurenceschopnost, Lidské zdroje a zaméstnanost a dalSich dle
aktualnich vyzev - byly podany 3 projekty (Podpora profesnich kompetenci
pracovnikt zamérenych na produkci a prodej inovovanych regiondlnich potravin,
Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki v oblasti polytechnické vychovy s ohledem
na specifické potreby venkovského skolstvi, Podpora vzdéldavani a pristupu osob
pracujicich s dusevné nemocnymi),

v' vydavani recenzovaného védeckého ¢asopisu pro otazky spolelenskych véd Auspicia
obsahujici zahraniéni védecké piispévky partner VSERS - vyddana &isla 1-4/2014,

v’ zafazeni recenzovaného védeckého &asopisu pro otazky spolecenskych véd Auspicia
na novy seznam pro Ucely hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci a hodnoceni
vysledk( ukoncenych program( s platnosti od roku 2015,

v" rozvijet i nadale studentskou védeckou odbornou ¢innost (SVOC) - realizovana SVOC
v Ceskych Budé&jovicich 12.5. i P¥ibrami 14.5.2014,

v" kondni vyroéni konference VSERS - konference pod nazvem UdrZitelny rozvoj V.
s podtitulem UdrZitelny rozvoj 10 let po vstupu Ceské republiky do Evropské unie
probéhla 20.-21.3.2014, béhem konference byla téZ mimoradné v ramci projektu GA
CR realizovéana sekce s podtitulem UdrZitelny rozvoj 25 let po Sametové revoluci,
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v’ realizace daldich 4-5 daldich odbornych a védecko-vyzkumnych konferenci ve
spolupraci sjinymi vysokymi Skolami a organizacemi - realizovany byly vietné
vyrocni konference Udrzitelny rozvoj V. jesté 4 konference — Il. Kriminologické dny
27.-28.1.2014, Bariéry a paradoxy demokracie 8.4.2014, Ochrana obyvatelstva a
krizové Ffizeni 22.-25.4.2014, Bezpecnd spolecnost a voda 26.-27.11.2014,

v’ realizace stavajicich i novych kurzl a studijnich programd dal$iho vzdélavani, které
akreditovalo Ministerstvo vnitra CR, Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
a Ministerstvo prace a socialnich véci CR = realizovano,

v' aktivni zapojeni do nové schvaleného projektu IPN KREDO - od Fijna 2013 je VSERS
zapojena i do projektu IPN KREDO ,Kvalita, relevance, efektivita, diverzifikace a
otevienost vysokého $kolstvi v CR“ jako $kola s ¢aste¢nym zapojenim.

Proti pUvodnimu pldnu v ramci Dlouhodobého zaméru a jeho aktualizaci pro rok 2014
nedoslo z objektivnich ddvod( k realizaci 2 ukol(:
v' vroce 2014 VSERS nepfedklddala do GA CR Zadny projekt, v pfedmétném terminu se
vzhledem k aktudlnim vyzvam a rozvoji védecko-vyzkumné spoluprace zamérila skola
na pripravu a predlozZeni jinych mezinarodnich projektd.

Celkova publikacni ¢innost se pohybuje na Urovni let 2010, 2011 a 2013, z hlediska struktury
doslo k poklesu poctu pedagogickych publikaci, coZ je zplUsobeno praci na inovaci cca 60
pravodcl kombinovanym studiem k oboru Management a marketing sluzeb, které byly
vydany v prvnim pololeti roku 2014. U nékterych akademickych pracovnikd pak publikacni
¢innost dosud neodpovida pozadavkim deklarovanym v ramci dlouhodobého zaméru, proto
bude tento problém feSen v dalsim obdobi individualné opét v ramci plant osobniho
rozvoje.

Publikace 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Monografie vydana v domacim vydavatelstvi 17 15 8 12 12 9 18 16 22
Monografie vydana v zahrani¢nim vydavatelstvi 0 0 0 0 2 2 1 1 4
Pedagogické publikace - Skripta a ucebni texty 5 7 4 2 5 6 10 1 9
Pedagogické publikace - Ucebnice 9 6 1 6 1 3 3 2
Védecké a odborné prace v domacich ¢asopisech 43 48 30 18 8 17 29 17 11
Védecké a odborné prace v domacich sbornicich 9 20 10 8 4 4 10 8 9
Védecké a odborné prace v domacich sbornicich z 36| 48| 38 23 12 18 18 20| 22
konferenci

Védecké a odborné prace v zahranic¢nich ¢asopisech 13 10 3 3 3 10 4 12

Védecké a odborné prace v zahranicnich sbornicich 11 7 8 5 1 2 5 6 5

Védecké a odborné prace v zahranicnich sbornicich z 11 12 19 11 15 16 15 16| 26
konferenci

Dalsi publikacni ¢innost - Popularizacni prace 28 21 9 19 23 14 14 17 10
Dalsi publikacni ¢innost - RGzné publikace a 24| 21| 44| 35 20| 20 3 5 3
dokumenty, které nelze zaradit do predchdzejicich

kategorii

Celkovy soucet 206 | 215| 174 | 143| 106| 114| 136| 111 | 135

11.2 Studentska védecka a odborna &innost na VSERS

Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii pravidelné kazdoroc¢né realizuje prezentace
studentskych praci v ramci tzv. Studentské védecké odborné cinnosti. Poslanim studentské
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védecké cinnosti je vyhledavat talentované studenty a vytvaret optimalni predpoklady na
rozvijeni jejich védomosti, dovednosti védecky pracovat, tvorivé vyuzivat poznatky soucasné
védy a posilovat jejich schopnosti resit teoretické a praktické problémy, spojené predevsim s
pedagogickym a védeckovyzkumnym zamérenim Skoly v rdmci jednotlivych studijnich obora.
Vroce 2014 se tato aktivita uskutecnila jiz poosmé: SVOC v Ceskych Budéjovicich se
uskuteénila 12.5.2014 a v Pfibrami 14.5.2014. Odbornou komisi v Ceskych Bud&jovicich
tvorili prorektorka pro studium a vnitini zalezitosti RNDr. RUZena Ferebauerova, Mgr. et Bc.
Josef Kfiha a doc. JUDr. Roman Svatos, Ph.D., v Pfibrami PhDr. Lenka Rozboudova, Ph.D., Ing.
Petra Jilkova, Ph.D., PaedDr. Vladimir K¥iz a Mgr. Stépan Strnad.

Vysledky SVOC 2014
Ceské Budéjovice Pfibram
Poradi - - - - - -
Jméno Nazev prace Jméno Nazev prace
Analyza vefejné dopravy v regionu
Poradek Ekaloud Stfedoceského kraje a Prahy v

l. Pytlactvi jako trestny Cin komparaci se systémem verejné

Petr Zdenék Y . .
dopravy v méstském regionu
Frankfurt nad Mohanem
Jeéminkova Komp:f\ratlvnl ana!yzaa Emidova Zh?dnocenlvkvalllty poikytO\V/anych
Il. oy vybranych PPP projekt( sluzeb v Ceské spofitelné, a.s.
Libuse % Eva , .
v CR a Rakousku pomoci metody mystery shopping

Cenkova Fair trade a jeho projevy | Kovatikova | Vymdhani a placeni danovych

i Veronika na ceském trhu Monika nedoplatkdl v Ceské republice

Velmi potésujici a zaroven zavazujici je kromé aktivni Ucasti studentl v Pfibrami a studentd v
Ceskych Budé&jovicich i pasivni U¢ast mnoha studentd prvniho, druhého a tfetiho roéniku,
kterym maze SVOC napomoci pfi volbé, zpracovani a budouci obhajobé vlastni bakala¥ské ¢i
dokonce magisterské prace. V roce 2015 kromé realizace SVOC je planovana i studentskd
sekce v ramci vyroéni bieznové konference VSERS.

Mimo vySe uvedené aktivity se studenti Ucastnili vSech konferenci a workshopu
realizovanych VSERS (viz vy3e), intenzivné se zapojovali i do workshopl a tematickych
modull realizovanych vramci projektu Ochrana obyvatelstva a reseni krizovych a
mimorddnych uddlosti, ktery se zaméroval zejména na studenty oboru Bezpecnostné pravni
¢innost ve verejné spravé. Na jednotlivych katedrach pak dale pusobi jako tzv. pomocné
védecké sily vybrani nadani studenti, ktefi se zapojuji do realizace védecko-vyzkumné a
tv(réi ¢innosti $koly (nap¥. formou sbéru a vyhodnoceni dat v ramci interniho grantu Setfeni
zamérené na analyzu vybrané problematiky obci a mést JihoCeského kraje, které
komparovalo ziskané vysledky z obdobného prizkumu realizovaného v roce 2004).

11.3 Podpora studentu doktorskych studijnich programi a pracovniki na tzv. post-
doktorandskych pozicich

Skola podporuje studenty nejen doktorskych studijnich programt, ale i pracovniky na
postdoktorandskych pozicich zejména tim, Ze jim poskytuje studijni volno a umoziuje jim
Ucast na studijnich vyjezdech v ramci programu Erasmus, projektech a konferencich, které
jsou prinosné pro jejich studium a praci. V roce 2014 se v ramci svych postdoktorandskych
aktivit pripravovali na splnéni habilitacnich kritérii dva akademicti pracovnici zaméstnani na
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plny pracovni Uvazek v oblasti bezpecnostnich sluzeb a ekonomie, Uspésné byla podana 1
prihlaska k habilitacnimu ftizeni. Tato oblast je reflektovana v Dlouhodobém zameéru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti na
Vysokeé Skole evropskych a regionalnich studii a ve Strategickém planu personalniho rozvoje
VSERS.

11.4 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecnovani studijnich programt a pfenosu
inovaci

Zakladni poslani VSERS je realizovano za intenzivni spoluprace s aplikaéni sférou, ktera
poskytuje dlleZitou zpétnou vazbu. Jedna se zejména o spolupréci v rdmci poradniho sboru —
tzv. Kolegia rektora, ve kterém jsou kromé zastupcl z vysoké Skoly zastoupeni vyznamni
predstavitelé regionalni aplikacni sféry (napt. JihoCesky hasi¢sky zdchranny sbor, Krajské
Feditelstvi policie Jihoceského kraje, Krajské vojenské velitelstvi Ceské Budé&jovice, Krajsky
Urad Jihoceského kraje, Statutdrni mésto Ceské Budé&jovice, Oblastni Feditelstvi cizinecké
policie). Kolegium bylo vroce 2012 posileno o Ing. Hanu Stastnou, feditelku Regiondlni
agrarni komory JihocCeského kraje a Ing. Lubomira Sykoru, honorarniho konzula Rakouské
republiky a Feditele Raiffeisenbank a.s., coZz podpofilo zejména realizaci studijniho oboru
Management a marketing sluzeb. V roce 2014 se ¢leny kolegia nové stali:

> Ing. Jifi Svoboda, primator mésta Ceské Budéjovice,

» Magr. Milos Trojanek, reditel Krajského reditelstvi Jihoceského kraje,

» plk. Ing. Michal Kubat, reditel Celniho uradu pro Jihocesky kraj.
Zastoupeni téchto predstaviteld wvytvari efektivni a velmi Gcinny zpUsob vzajemné
komunikace, kooperace a zefektivnéni edukacni ¢innosti mezi vysokou skolou a regionem
nejen pfi realizaci stavajicich studijnich programd, ale i pfipravé reakreditace bakalarskych
studijnich program( a pripadné akreditace novych studijnich programd.
Aplikacni sféra se dale vyznamné podili na tvorbé a uskutecnovani studijnich programi
formou zajistovani odborné praxe v subjektech podnikatelského i vefejného sektoru. Pomoci
zpétné dotaznikové vazby z hodnoceni praxe studentl jednotlivymi organizacemi ziskavaji
odbornici z kateder a garanti praxi prlibéziné informace, zda jsou poskytované teoretické
znalosti ve vyuce dostate¢né pro budouci dobré uplatnéni absolventd VSERS. Velmi vysoky
podil aplikacni sféry pri uskutecnovani studijnich programu vykazuje rovnéz spoluprace na
bakalafskych pracich, kde VSERS dlouhodobé& usiluje o co nejvétsi provazani témat
bakalarskych praci s konkrétnimi zadanimi z aplikacni sféry, coz se nejvice dafi v rdmci oboru
Management a marketing sluzeb, kde musi byt bakalarska prace zaméfend na reSeni
konkrétnich problém( ve vybraném podniku/organizaci sluzeb. Uspé&ind spoluprace se
zainteresovanymi subjekty vede k pozitivni synergickym efektim, kdy je aplikacni sféra
schopna zaméstnat vysoky pocet vysoce kvalifikovanych absolventl skoly.
Vlastni tvorba a pfenos inovaci do aplikaéni sféry neni na VSERS dosud smluvné podloZen a s
ohledem na zaméreni bakalarskych studijnich programa skoly zatim nedoslo v tomto sméru
k redlné spolupraci s aplikacni sférou.

11.5 Strategie pro komercializaci

Dokument tykajici se strategie komercionalizace na VSERS jako vyzkumné organizaci neni
zpracovan, vzhledem k velikosti 8koly a postupnému zapojovani VSERS do oblasti VaV jsou
jednotlivé pripady reSeny internimi vnitfnimi predpisy. Napfiklad je stanoveno rozdéleni
ptipadného vynosu z komercializace mezi autora (vyzkumného pracovnika nebo vyzkumny
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tym) a VSERS. Ke komercionalizaci fady projektd realizovanych na VSERS pfispiva také interni
grantova souté? (IGS) VSERS. Nové byl v kvétnu 2013 pfijat predpis upfesnujici zplsob
nakladani s vysledky vyzkumu a vyvoje — Smérnice o nakladani s vysledky vyzkumu a vyvoje
(dle par. 16 odst. 3 zakona &. 130/2002 Sb.), ktery byl nutny pro zafazeni VS na sezham
vyzkumnych organizaci.

11.6 Puasobeni VSERS v regionu, spoluprace s regionalnimi samospravami

Odbornd spoluprace VSERS s regionem, propojeni teorie a praxe a spoluprace
s odbératelskou sférou byla v roce 2014 realizovana ve Ctyfech rovinach:
poradani/spoluporadani odbornych seminar( a konferenci,

védecko-vyzkumna ¢innost,

vzdélavaci aktivity zamérené na podporu rozvoje regionu,

Ucast prednich odbornik( regionu pfi vyuce (blize viz Statistické prehledy vyzkumné,
vyvojové, umélecké a dal3i tvaréi &innosti na VSERS).

YV VY

V roce 2014 usporadala VSERS celkem 5 konferenci, z toho 4 s mezinarodni U&asti. Blize viz
kapitola 11.1 Napliovani Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a vyzkumné cinnosti pro rok
2014.

Dale VS participovala 23.-25.10.2014 na organizaci konference Pestré kameny - pfiroda a
zdravi v Cesko-bavorsko-rakouském prihrani¢i ve spoluprdci s Pracovistém klinické
farmakologie Nemocnice Ceské Budé&jovice, a. s. a 28.2.2014 na organizaci setkani
koordinatort EVVO Jihoceského kraje.

Kromé konferenci bylo pofadano pro akademickou i laickou verejnost nékolik diskusnich
setkani na aktualni problematiku mezindrodni bezpecnostni a ekonomické situace
svyznamnymi diplomaty, politiky a odborniky (napf. JUDr. Jan Kavan, PhDr. Miloslav
Randsdorf, CSc., PhDr. Zdenék Zbot¥il, Ing. Jaromir Novotny atd.).

Védecko-vyzkumna cinnost (blize viz kap. 11.1) je vregionu zamérena koncepcné na
poskytovani podpory pfi instituciondlnim rozhodovani, a to nabidkou sluzeb na podporu
podnikani/rozhodovani prostrednictvim sbéru, analyzy a interpretace dat, marketingovych
studii a nabidkou sluZeb na pripravu a realizaci projektl ze strukturalnich fondd Evropské
unie. Intenzivni spoluprdce v oblasti pfipravy a realizace grant(i, projektd, studijnich
programUl a odbornych praxi studentl probihd zejména s regiondlnimi samospravami — napft.
se Statutdrnim méstem Ceské Budé&jovice, méstem PFibram, Pisek a Novou Bystfici. Nové
byla kvlli projektu Podpora dalsiho vzdéldvdni pracovniki vodniho hospodadrstvi
v Jihoceském kraji navazana a realizovana spoluprace se Svazem mést a obci JihoCeského
kraje a vsouvislosti sprojektem Prubéh Sametové revoluce ve vybranych méstech
Jiho&eského kraje v komparativni perspektivé i s Jiho¢eskym muzeem v Ceskych Budé&jovicich.
Opomenout nelze ani vzdélavaci aktivity Centra celoZivotniho vzdélavani — vstupni
vzdélavani pracovnikl ve verejné spravé, vzdélavani vedoucich urednikd (obecna i zvlastni
Cast), vzdéldvaci programy prabéiného vzdélavani, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikud, vzdélavani pracovnikl v socidlnich sluzbach a socidlnich pracovnik(, univerzita
tfetiho véku apod. Ve Stfedoceském kraji VSERS participovala na projektu U¢ime se filmem,
vramci kterého zabezpedila 8 odbornych vzdéldvacich bloki Samosprdva na venkové pro
MAS Region Posembefi, Pfemyslovské stfedni Cechy o0.p.s., MAS SedI¢ansko, 0.p.s. a MAS
Vyhlidky.
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V rdmci dosavadni spolupréce s Jiho¢eskym krajem se v roce 2013 a 2014 VSERS zapoijila do
pripravy strategického dokumentu Programu rozvoje Jihoceského kraje (PRK) na roky 2014-
2020. Ve spolupréci se statutarnim méstem Ceské Bud&jovice se VSERS zapojila do pFipravy
Integrovaného pldnu rozvoje uzemi a je zastoupena Ing. Jifim DuSkem, Ph.D. ve Vyboru pro
pfipravu strategie IPRU Ceské Budé&jovice 2014-2020. Zastupci VSERS pUsobily ve volebnim
obdobi 2010-2014 ve 2 odbornych komisich Rady mésta Ceské Budé&jovice (Kulturni komise,
Komise pro cestovni ruch) a podileli se na zpracovani koncepcnich rozvojovych dokumentt
mésta.

Od roku 2008 té7 akademiti pracovnici VSERS spolupracuji s informaénim centrem o
Evropské unii — Europe Direct Ceské Budé&jovice na zajisténi pfednasek a seminafil na
aktualni evropska témata pro Skoly, urady, knihovny i Sirokou vefejnost v ramci celého kraje.
Nové je navazana spolupréce i s Ceskou spoleénosti ekonomickou. Dale je VSERS zapojena do
Evropského regionu Dunaj-Vitava, na této platformé se podili subjekty Horniho Rakouska,
dolnorakouského Mostu a Waldviertelu, Plzeriského kraje, JihoCeského kraje, Kraje Vysocina,
Horni Falci a Dolniho Rakouska spolu s okresem Altotting. Trilateralni spoluprace ma vyznam
pro viechny zG¢astnéné, partnerské regiony proto kooperuji v 8 oblastech spoluprace, VSERS
je zapojena do védomostni platformy , Kooperace vysokych skol“.

Prestoze nékteré aktivity presahuji ramec JihoCeského a Stredoceského kraje (napf.
konference, aktivity Centra celoZivotniho vzdélavani apod.), tak primarné se v souladu s vizi
$koly VSERS orientuje a profiluje jako regiondlni vysokd $kola.

11.7 Statistické prehledy vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti

o Veédecké konference VSERS v roce 2014

Konference Pocet S px;;r:‘ trl‘ceais;r;lku S mezinarodni Gcasti
v roce 2014 konferenci (z CELKEM) (z CELKEM)
CELKEM 5 4(z5) 4 (ze 5)

e Odbornici z aplikac¢ni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich
V roce 2014 se na vyuce podilelo 15 odbornik( z aplikaéni sféry.
e Odborné praxe

Vsechny 3 studijni obory na VSERS maji ve své obsahové naplni odbornou praxi.

a) Vyse ucelovych financnich prostfedk( na vyzkum, vyvoj a inovace, které byly ziskany
v roce 2014

0 Vysoka skola v roce 2014 ziskala celkové ucelové finan¢ni prostredky na vyzkum,
vyvoj a inovace ve vysi 1 511 tis. K¢, z toho bylo vynaloZeno pfi feSeni grantl a
projektd pfimo vlastni vysokou Skolou 907 tis. K¢, z toho bylo vyplaceno
spoluresiteldm (v rdmci grant() 237 tis. K¢.

b) Podil vydaju na VaVal na celkovych vydajich vysoké Skoly ¢inil v roce 2014 40 %.

c) Pocet smluv uzavienych se subjektem aplikaéni sféry na vyuziti vysledkl vyzkumu, vyvoje
a inovaci, spoluprace v oblasti VaV v roce 2014 - 0.
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d) Vyse pfijmQ, které vysoka Skola ziskala z prodeje licenci v roce 2014
0 Vysoka skola neméla v roce 2014 pfijmy z prodeje licenci.

e) Vyse prijm0, které vysokd Skola ziskala ze smluvnich zakdzek za uskutecnéni tzv.
smluvniho (kontrahovaného) vyzkumu a vyvoje (tj. aktivit ve VaVal, které vysoka skola
realizovala za Uplatu pro subjekty aplikacni sféry), pficemz nerozhoduje, zda finanéni
prostfedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochazi
z verejnych ¢i soukromych zdroju.

0 V roce 2014 nerealizovala vysoka Skola tzv. smluvni (kontrahovany) vyzkum a
VYVOj.
f) Vyse pfijmu, které vysoka Skola ziskala za uskutec¢riovani placenych kurzl prohlubujicich
kvalifikaci zaméstnanc( subjekt( aplikacni sféry (podnikové vzdélavani) v roce 2014.

0 Skola ziskala v roce 2014 celkem 1 810 133 K& za uskuteériovani placenych kurzd
prohlubujicich kvalifikaci zaméstnancl subjektl aplikacni sféry, z toho 1 482 388
K¢ za realizaci dopliujiciho pedagogického studia pro pedagogy a studia specialni
pedagogiky.

g) Vyse celkovych pfijm0, které obdrzela vysoka Skola jako Uhradu cinnosti provedenych
v ramci odbornych konzultaci a poradenstvi nebo odborné cinnosti pro subjekty aplikacni
sféry.

0 Vysoka skola neméla v roce 2014 pfijmy v této oblasti.

12 Internacionalizace

Mezindrodni vztahy VSERS vychdazeji ze zpracované strategie internacionalizace VSERS.
Strategie je zaloZena na nasledujicich faktorech: vlastni moznosti VSERS /materidlni,
kapacitni, financni/, kompatibility vyukovych program( partnerskych vysokych skol,
moznosti reciprocity aktivit v oblasti védy, vyuky a dalSich aktivit mezi partnery a s
prihlédnutim k zahrani¢ni politice statu, resp. EU.

V oblasti udrZzeni a rozsifeni spoluprace je realizovana podpora vSestranného rozvoje
intenzivnich kontakt( se zahrani¢nimi univerzitami a institucemi. Jednda se o partnerstvi s
vybranymi vysokymi Skolami na Slovensku, v Ruské federaci, na Ukrajing, v Némecku,
Rakousku a Polsku. Zakladem spoluprace jsou uzaviené smlouvy, které se dafi napliovat
konkrétnim obsahem. Jde zejména o ucast na védeckych konferencich poradanych
smluvnimi partnery, vzdjemnou participaci na projektech, véetné grantovych, publikovani
védeckych ¢lankl v recenzovanych cCasopisech partnerd, vzajemnou vyménu odbornikd ve
védeckych ¢i akademickych radach a v redakcnich radach odbornych a recenzovanych
Casopist ¢i vyménu pedagogl. Podporou vzajemnych aktivit jsou i neformalni navstévy
partner(l a prednasky pro akademickou obec.

Od roku 2011 se VSERS zapojuje do mezindrodniho vzdélavaciho programu mobilit EU
Lifelong Learning Programme a to prostfednictvim programu ERASMUS. Pfi budovani
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mezinarodnich vazeb na zakladé programu ERASMUS jsou vyuzivany pedagogické mobility ve
smyslu podpory vzajemnych vyukovych pobyt(, tvorby projektl a publikaci a u¢ebnich textd.
Déle jde o pracovni mobility ve smyslu ptipravy administrativy pro zajisténi program( a
spoluprace. Vyznamné jsou studentské mobility podporujici vyménné semestralni pobyty
studentl na partnerskych Skolach a praxe studenta.

VSERS mad uzaviené bilateralni smlouvy v ramci programu Erasmus+ na obdobi 2014-2020 s
nasledujicimi univerzitami a vysokymi skolami:

Akadémia Policajného zboru v Bratislave, Slovensko

Ostbayerische Technische Hochschule in Amberg-Weiden, Némecko

Ostbayerische Technische Hochschule in Regensburg, Némecko

Radom Academy of Economics, Polsko

Stredoeurdpska vysoka skola v Skalici, Slovensko

Sveuciliste u Zadru, Zadar, Chorvatsko

Univerzita Mateja Bela, Ekonomicka fakulta, Slovensko

Univerzita Mateja Bela, Fakulta politickych véda a mezinarodnich vztaha, Slovensko
Vysoka Skola Danubius, Slovensko

Wyzsza Szkola Bankowa w Poznaniu, Chorzéw, Polsko

VSERS pfipravuje vyménné pobyty v ramci klicové aktivity 01 (Learning Mobility of
Individuals) a 02 (Co-operation for Innovation and Exchange of Goog Practices) v ramci
programu Erasmus+. Skola jednd o moinych vyménnych pobytech studentd v rdmci
platformy Euroregionu Dunaj-Vltava. Pracovnici Skoly se zapojuji do cinnosti nékolika
vyzkumnych vyborG Mezinarodni asociace pro politickou védu (International Political Science
Association, IPSA). Akademicti pracovnici a studenti ziskaji moznost pfistupu k prestiznim
odbornym materidldm a ¢asopistm, které IPSA vydava. VSERS je ¢lenem European Retail
Akademy v Koliné nad Rynem. Vedenim VSERS jsou podporovéany mezinarodni projekty a
granty s partnerskymi subjekty predeviim v oblasti preshrani¢ni spoluprace (VSERS je
napfiklad ¢lenem Evropského regionu Dunaj-VlItava), coZ vyplyva z lokalizace skoly.

Lze konstatovat, Ze v oblasti internacionalizace docilila VSERS uréitych pozitivnich vysledk,
napiiklad v roce 2013-2014 predlozila VSERS spoleéné se zahrani¢nimi partnery ze Slovenska
a Polska dva védecko-vyzkumné projekty do Mezinarodniho visegradského fondu. Jedna se o
projekty Komparatistika systémd krizového fizeni v Polské republice, v Ceské republice a v
Slovenské republice v oblasti internacionalizace programu vzdélavani studentl vysokych skol
a modifikace plant skoleni a zvySovani odborné kvalifikace pfislusnik(i vlastnich
pohotovostnich skupin a projekt Crisis Management in the State Security in the V4
Countries. Dale se jedna o projekty ve spolupraci s VS Danubius a APZ v Bratislavé, které jsou
v soucasnosti realizovany — viz http://vsers.cz/wp-content/uploads/2013/04/Granty.pdf.

VSERS byla v roce 2014 spole¢né s Fakultou politickych véd a mezindrodnich vztahd
Univerzity Mateja Bela a Vysokou Skolou Danubius spoluorganizatorem mezinarodni
konference ,Bariéry a paradoxy demokracie“ konané na Slovensku. V roce 2015 se VSERS
stane v ramci projektu Mezindrodniho visegradského fondu partnerem mezinarodni
konference ,International Student Conference of the V4 and Romania — 25 Years Since the
Fall of Communism®, ktera se uskutecni v Rumunsku, kde se predpoklada dalsi rozsireni
spoluprace.

38



VSERS prostfednictvim svého Centra interdisciplindrnich studii a Jazykové $koly s pravem
statni jazykové zkousky v Ceskych Budéjovicich nabizi a realizuje pipravné jazykové kurzy ve
tfech cizich jazycich a davd moinost sloZeni statni zavéreéné zkousky z ciziho jazyka. VSERS
se v pristich letech zaméFi na vyuku Cestiny pro cizince tak, aby vznikla systematicka pfiprava
cizincd pro daldi studium na VSERS. Potencidlné se jedna o pFichod studentd ze zahraniénich
destinaci jako je Ruskd federace nebo Ukrajina. Vjednani jsou rovnéz uchazedi
z partnerskych Skol v Rakousku a Némecku. VSem oslovenym institucim a organizacim jiz byly
rozeslany nabidky na vyse uvedené kurzy. Jazykova Skola rovnéz nadale organizuje zkousky
z &edtiny pro cizince nutné pro pfiloZeni k 7adosti o trvaly pobyt v Ceské republice. Tyto
zkousky porada jazykova skola kazdou stiedu a pfrilezitostné (podle zajmu uchazec(l) kazdou
druhou sobotu v mésici. V prlibéhu kalendarniho roku 2014 bylo takto vyzkouseno celkem
633 cizich statnich pfislusnikd. 526 cizincim bylo vydano osvédceni o znalosti ¢eského jazyka
na urovni Al, na zakladé néhoz mohli Zadat o trvaly pobyt v CR.

Snahou Skoly v pfisti obdobi je zvySovat zajem o kratkodobé i dlouhodobé mobility, pracovni
staze Ci skoleni, které povedou k prohlubovani znalosti a dovednosti, ziskani zkusenosti a
zlepeni jazykové vybavenosti student(, pedagogickych pracovnikl a zaméstnanc( VSERS.

Spoluprace se zahrani¢nimi partnery v oblasti vyuky a podpory mobilit - VSERS rozviji v rémci
Programu celozZivotniho uceni (Lifelong Learning Programme), kde smluvné spolupracuje s
partnerskymi vysokymi Skolami a institucemi. Problémem v oblasti vyménnych pobytd je
nizka jazykovd vybavenost student(l i predndasejicich. ZvySeni jazykové vybavenosti studentt
a prednasejicich VSERS bude v nasleduijicich letech prioritou.

VSERS aktivné spolupracuje s daléimi mezinarodnimi subjekty:

Akadémia Policajného zboru v Bratislave, Slovensko

Moskevska statni Iékarska a stomatologicka univerzita A. . Jevdokimova, Ruska federace
National University of Political Studies and Public Administration, Rumunsko

Pomorska akademie ve Slupsku, Polsko

Statni technicka univerzita M. Ostrogradského v Kremencugu, Ukrajina

Univerzita Mateja Bela, Ekonomicka fakulta, Slovensko

Univerzita Mateja Bela, Fakulta politickych véd a mezinarodnich vztahu, Slovensko
Univerzita v Dubnég, Polsko

Vysoka Skola bezpecnostného manazérstva v KoSiciach, Slovensko

Vysokd Skola Danubius v Sladkovicove, Slovensko

Vyssi odborné vzdélavaci zatizeni, Akademie moderniho uméni Jekatérinburg, Ruska
federace

Zweckverband Volkshochschule Passau, Némecko

Lze konstatovat, Ze v oblasti mobilit se Skole dafi naplfiovat své cile a udrZovat vzristajici
zajem o vymeénné pobyty ze strany zahrani¢nich partner( a to vSe vzhledem k materiadlnim,
kapacitnim i finan¢nim mozZnostem Skoly a kompatibilité vyukovych programd. Na rok 2015
pfipravuje VSERS podepsani smlouvy s Fakultou mezinarodnich vztahdl a evropské integrace
rumunské univerzity National University of Political Studies and Public Administration.

Pro prezentaci cild a komunikaci v oblasti mezindrodnich vztah(l Vysoka Skola evropskych a
regiondlnich studii vyuzivd webovych stranek skoly, kde je zfizena samostatna cast
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informujici o mezinarodnich vztazich. Ambasadory ¢innosti a program@ VSERS jsou samotni
pedagogové, pracovnici a studenti. Na zacatku kazdého akademického roku je realizovana
schiizka se studenty, kde jsou objasnény podminky internacionalizace studia na VSERS a
prezentovany nabidky pobytl v rémci programu ERASMUS.

Mobilita pedagogli a zaméstnancl v rdmci programu ERASMUS prevysuje aktivity studenta.
Zakladnim ukolem mezindrodnich vztahl je aktivizovat vyjezdy student(i. Zaméstnanci a
akademicti pracovnici nasi vysoké skoly jiz tradi¢né wvyjizdéji v ramci programu LLP na
vyukové Ci pracovni staze.

Pocty studentll a pracovniku, ktefi se zapojili do programu Erasmus (2014)

Pocet vyslanych student(
Pocet prijatych studentt

Pocet vyslanych akademickych pracovnikt
Pocet prijatych akademickych pracovnik
Pocet ostatnich vyslanych pracovniku
Pocet ostatnich pfijatych pracovnik(

Ny O] N|O

13 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych &innosti

13.1 Systém hodnoceni kvality, vnitini a vnéjsi hodnoceni

Sledovani a hodnoceni kvality hlavnich procesd v ¢innosti VSERS je vénovana pribéiné
zvySend pozornost a je jednou z klicovych oblasti Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvlrci Cinnosti Vysoké Skoly
evropskych a regionélnich studii, o. p. s., v Ceskych Budéjovicich na obdobi 2011-2015 a jeho
dil¢ich aktualizaci. Cilem je zajistit pribézné sledovani, vyhodnocovani a zvySovani kvality
pedagogického procesu, co? je trvale i jednou z priorit v fidicim procesu VSERS.

13.2 Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

Oblast vnitfniho hodnoceni ¢innosti VSERS je realizovana podle jasnych kritérii a je zaméfena
na prabézné hodnoceni silnych a slabych stranek kazdého procesu. Dopliikovou metodou je
vyuzivani benchmarkingu a metod dobré praxe smérfujici ke kontinualnimu zvySovani kvality.
PFi pfijimacim fizenim v Ceskych Budé&jovicich i P¥ibrami se totiZ opakované potvrzuje, Ze na
prvnim misté se zdjemci o studium dozvidaji o Skole od jejich absolvent(i na zakladé tzv.
,dobrého slova“.

Pro hodnoceni kvality jsou vyuzivany standardni i nadstandardni metody sledovani a
vyhodnocovéni kvality v jednotlivych oblastech i celku s pravidelnou pulro¢ni-rocni
periodicitou. Systém vnitfniho hodnoceni je realizovan na VSERS nékolika zptisoby:

> Studentské hodnoceni vyuky a fungovdni skoly — VSERS vyuZiva studentského hodnoceni
vyuky jako dil¢iho aspektu evaluace jiz od samotného zahdjeni Cinnosti v roce 2003.
Anonymni hodnoceni bylo v prvnich tfech letech realizovano formou klasickych
papirovych dotaznikd pro kazdy roénik a obor zvlast, velkym problémem vsak byla
anonymita Ucastnikl a zpUsob sbéru dat. V soucasnosti probihd hodnoceni jiz v
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elektronické podobé na <http://www.vsers.cz/aplikace/hodnoceni>. V systému jsou
zadany jednotlivé predméty dle studijniho planu, student se do systému sice prihlasuje
svym loginem, aby nedoslo k duplicitnimu ¢i neautorizovanému hodnoceni, veskera data
jsou vSak nasledné zakédovana a anonymizovana. Studenti po pfihlaseni a volbé oboru a
semestru ohodnoti nejprve absolvované predméty a nasledné mohou uvést své
pripominky k vlastnimu fungovani skoly. Diky elektronickému zpusobu realizace doslo k
celkovému zefektivnéni provadéného hodnoceni a samotného vyhodnocovani ziskanych
Udaju. Data jsou kdispozici online, je tak mozné priibéZzné vyhodnocovat vysledky a
pfipadné realizovat dalsi viny distribuce hodnoceni, o které jsou standardné studenti
zadani kazdy semestr (distribuce na konci semestru, v poloviné a na konci zkouskového
obdobi). Elektronicky zptisob hodnoceni a jeho propagace zvysila podstatnym zplisobem
zajem studentl. Zatimco v letech 2006/2007 se hodnoceni uUcastnilo jen 23,83 %
studentd, v akademickém roce 2010/2011 to bylo jiz 51,56 % studentd, coZ se ukazalo
jako maximum mozného. V dalSich letech se hodnoceni pohybuje stabilné nad 40 %.
Pravidlem je nizsi ucast v letnim semestru, coZ je zpUsobeno nizSim zajmem studentd
tretiho rocniku. Mensi zajem o hodnoceni maji také studenti kombinovaného studia.
Vysledky hodnoceni jsou projednavéany vedeni $koly a Akademickym sendtem VSERS,
ktery ¢ast vysledkl (nazory na hodnoceni skoly jako celku) zverejruje v pfislusSném zapisu
— blize viz http://vsers.cz/?page_id=280. Dale jsou vysledky publikovany i v casopise Véc
verejna. Hodnoceni z roku 2014 je velmi kladné a nelze zde obdobné jako v roce 2013
nalézt Zadné systémové stiznosti na fungovani skoly a jeji oddéleni.

Akademicky rok

2006/07
2007/08
2008/09
2009/10
2010/11
2011/12
2012/13
2013/14
2014/15*

% ucast studentt

, 23,83% | 27,76% | 42,70% | 50,66% | 51,56% | 49,26% | 46,37% | 43,22% | 43,24%
na hodnoceni

* pouze zimni semestr

> Sociologické priizkumy mezi absolventy VSERS — V roce 2013 se VSERS zapojila do etfeni
EUROSTUDENT V, které MSMT realizovalo v ramci Fedeni Individudlniho projektu
narodniho IPN KREDO, 3etieni se zGcastnilo 121 student(i. Dale se VSERS zapojila do
projektu REFLEX 2013 — Uplatnéni absolventd vysokych $kol, ktery v roce 2013-2014
realizoval tym SVP PedF UK spolecné s vysokymi Skolami, vzhledem k ¢asové kolizi
s dalSimi Setfenimi se do tohoto projektu zapojilo pouze 11 studentd.

V rdmci srovnani s dalSimi institucemi byly vyuZity téZz studie zpracovdvané Strediskem
vzdélavaci politiky Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, které se tykaji
nezaméstnanosti absolventd vysokych skol.
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Nazev skoly (vybrany vzorek skol regionu Jihoceského, | Mira nezaméstnanosti
Stfedoceského a kraje Vysocina) absolventti (duben 2014)
Filmova akademie v Pisku 2,4 %

VS evropskych a regionalnich studif 4,8%
Jihogeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich 5,9 %

Vysoka skola technickd a ekonomicka 8,8 %

SKODA AUTO a.s. Vysokad kola 9,3%

Vysoka skola polytechnicka Jihlava 12,4 %
Zapadomoravska vysoka skola Trebic 12,9 %

Pozndmka: Mira nezaméstnanosti je pocitdna pro absolventy, ktefi ukoncili studium v obdobi 0-2
roky prfed dubnem 2014, poslednim statisticky sledovanym obdobim.

» Hodnoceni akademickymi pracovniky — Ptipadné pfipominky kfungovani Skoly lze
vzhledem k ploché fidici struktufre fizeni vznést pfimo na rektora Skoly nebo pfislusného
prorektora. Radové 3x ro¢né jsou realizovany gremialni porady viech zaméstnancd $koly
(akademickych i provoznich pracovnikl), kde jsou feSeny pripominky akademickych
pracovnikd k fungovani skoly. Dotaznikové Setfeni vroce 2013 a 2014 nebylo
realizovano, pripominky akademickych pracovnik(l jsou feseny vramci hodnoceni
akademickych pracovnikd (viz nize).

» Hodnoceni akademickych pracovnikii — Od roku 2009 do soucasnosti je pravidelné
realizovano periodické hodnoceni akademickych pracovnik(i ze strany vedeni skoly dle
Smérnice ke kvantifikaci pedagogickych a tvlrcich ¢innosti akademickych pracovniki
VSERS. Kazdy pracovnik nejprve zpracuje dle osnovy wvysledky své hodnoceni
(pedagogicka cinnost, tvlréi (védecko-vyzkumnd) a organizacni cinnost), které je
nasledné individualné projednano s vedenim Skoly. Kvantifikace pedagogickych a tvlrcich
¢innosti akademickych pracovnikl VSERS je vyjadieni (prepocitani) jednotlivych &innosti,
které vykonal akademicky pracovnik béhem stanoveného rozhodného obdobi, v tzv.
prepoctenych hodinach. Hlavnim cilem zavedeni této standardizace je vyjadreni objemu
vykonané prace vsech akademickych pracovnik( za dané obdobi ve stejnych jednotkach.
Smérnice slouZi k objektivizaci hodnoceni vykonu akademickych pracovnikd, pricemz? je
zohlednéna kategorie (profesor, docent, CSc., Ph.D. atd.) a ji odpovidajici pfedpokladand
struktura cCinnosti. Zjisténé vystupy slouzi jako podklady pro vedouci kateder pfi fizeni
katedry, pro vedeni Skoly pfFi fizeni Skoly a pro kvestora ke stanoveni platového vyméru
na dalsi akademicky rok (popf. semestr). TvUrci ¢innost je primérovana z poslednich pét
kalendarnich let, pedagogicka C¢innost podle planovaného uvazku na dalsi akademicky rok
s prihlédnutim k dvazku za uplynuly akademicky rok, organizaéni a technickda podle
planovanych aktivit na dalsi akademicky rok. Pilotné bylo hodnoceni realizovano pred
zaCatkem akademického roku 2009-2010 stim, Ze bude opakovano vidy srocni
periodicitou na konci prislusného akademického roku. Mimoradné bylo provedeno
pilotné i vlednu 2011, vzhledem ke skutecnosti, Zze nékteré slozky hodnoceni byly
neménné (Uvazky, plan aktivit atd.) a publikacni ¢innost je vhodnéjsi hodnotit ve chuvili,
kdy jsou jiz vSechny publikace z predchoziho roku vydany, pfistoupila Skola opét
k pvodnimu ¢ervnovému terminu hodnoceni, které probéhlo naposledy v ¢ervnu 2012.
Pro rok 2014 byly na konci roku 2013 v ramci planu osobniho rozvoje napfiklad
naformulovany ukoly (v oblasti osobnich, Usekovych a celoskolskych cild) se zamérem
zvysSovani kvality pedagogického procesu i celkové Urovné védecko-pedagogického sboru
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vysoké $koly (napt. dokonéeni doktorského studia u Mgr. Stépéna Strnada na FPVMV
UMB nebo zahidjeni habilitacniho tizeni JUDr. Romana SvatoSe, Ph.D. na APZ v
Bratislavé), které se podafilo Uspésné splnit. Jedna se o pomérné efektivni ndstroj
v oblasti fizeni lidskych zdroju.

Kolegium rektora. Z hlediska instituciondlni struktury ma rektor k dispozici poradni sbor —
Kolegium rektora, ve kterém jsou kromé zastupcli z vysoké Skoly zastoupeni vyznamni
predstavitelé regionu (napf. JihoCesky hasi¢sky zadchranny sbor, Krajské feditelstvi policie
Jihogeského kraje, Krajské vojenské velitelstvi CB, Krajsky soud, Krajsky ufad Jihoeského
kraje, Statutarni mésto Ceské Bud&jovice apod.). Zastoupeni téchto predstaviteld vytvari
efektivni a velmi ucinny zplsob vzdjemné komunikace, kooperace a zefektivnéni
edukacni cinnosti mezi vysokou Skolou a regionem. Na zakladé kolegia rektora byly
v minulosti realizovany napft. Upravy studijniho planu vSech obord (mimo jiné i rozsifeni
oboru MMS o environmentdlni specializaci), védecko-vyzkumnd c¢innost z hlediska
zaméreni projektli apod. Vroce 2014 clenové kolegia vyznamnym zpUsobem pfrispéli
k Usp&3né realizaci vyroéni konference VSERS UdrZitelny rozvoj V. — UdrZitelny rozvoj 10
let po vstupu Ceské republiky do Evropské unie.

Doplrikovou metodou vnitiniho hodnoceni je vyuZivani benchmarkingu, metod dobré
praxe apod. Benchmarking je blize specifikovan viz kapitola 13.5, nové byla v listopadu a
prosinci 2013 (v rdmci projektu IPN KREDO) zpracovana SWOT analyza $koly, kdy VSERS
jako Skola s ¢asteénym zapojenim analyzovala oblasti vzdélavani, oblast personalni
politiky a oblast internacionalizace. Dale vroce 2014 probéhlo testovaci
,Sebehodnoceni” (self assessment) dle metodiky IPN EFIN, urceni strategickych priorit
celé instituce a sestaveni jejich poradi v jednotlivych sférach domén, rozdilova analyza
2014-2020-2030, bilance zdroja a analyza rizik. Vysledky vsech analyz jsou postupné
v roce 2015 promitany do pfipravované strategie VSERS a podplrnych strategii 2. fadu.
Kromé IPN KREDO byla VS zapojena do ¢ervna 2014 i do projektu IPN KVALITA formou
Ucasti na akcich projektu, vyuzZivani vystupl projektu a poskytovani soucinnosti napf. v
oblasti pfedavani internich materiala a metodik hodnoceni kvality na VSERS.

Interni hodnotici proces vedeni skoly je dale zaméren na metodickou, analytickou a
obsahovou stranku pedagogického procesu. Je realizovan prabéiné v nasledujicich
oblastech:

0 Zaméreni obsahu studijnich programi podle akreditace — pribéiné jsou
sledovany a hodnoceny vSechny predméty s cilem zachytit hlavni sméry
aktualizace a zvysSeni kvality obsahu vyuky v jednotlivych studijnich oborech
studia, v€etné zapojeni védeckovyzkumné a publikacni Cinnosti Skoly do obsahu
vyuky studijnich oborl. Sledovdno je tim posileni provdzanosti obsahu témat
zavérecnych praci s aktudlnimi potfebami studijnich obor(i a zvySovani Urovné a
kvality bakalarskych praci, za kterou jsou odpovédné od roku 2009 u jednotlivych
studijnich obor( tzv. garantujici katedry.

0 Metodika pedagogického procesu a rozvoj modernich metod vyuky — priorita je
zaméfena nejen na metodiku vyuky jednotlivych pfedmétl, ale i na analyzu
obsahovych navaznosti vyuky a jejiho zabezpeceni pedagogickou dokumentaci a
literaturou. Tato aktivita je podkladem pro ediéni plan VSERS, pfipadné pro plan
nakupl publikaci.
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Vysledky vnitfniho hodnoceni a jejich vyuZiti — vnitini hodnoceni kvality vzdélavani na VSERS
se déje prostiednictvim vedoucich kateder soustavné dvakrat za mésic, tato otazka je
projedndvana i na kazdotydennich operativnich poradach vedeni a zejména pravidelnych
gremidlnich poradach, které se od roku 2011 konaji 3x ro¢né. Rektor vyhodnocuje sdéleni
vedoucich kateder a jedenkrat za semestr s nimi konzultuje hodnoceni kvality vzdélani spolu
s prorektorkou pro studium, jejiz kompetence byly na podzim 2012 rozsifeny o oblast
»vnitinich zalezitosti”. Vysledky vnitfniho hodnoceni kvality jsou dale projednavany vidy na
urovni kolegia rektora, Akademického senatu, pfipadné na drovni spravni rady a Akademické
rady a predstavuji cenny zdroj informaci pro zlepSovani kvality. Poznatky z hodnoceni kvality
jsou v urovni vedeni Skoly vyuzivany kformulovani a aktualizaci konkrétnich opatfeni
zamérenych na zvySovani kvality zejména ve tfech nejdllezitéjSich oblastech zabezpeceni
vyuky (personalni (pedagogické); obsahové (véetné védy a vyzkumu); organizacni, materidlné
technické a informacni). Veskeré interni hodnotici procesy jsou realizovany v rdmci celé sSkoly
v Ceskych Budé&jovicich i P¥ibrami, primarni odpovédnost za Fizeni jednotlivych hodnoticich
procesti ma od roku 2011 prorektor pro védu, vyzkum a rozvoj.

Vlastni hodnotici proces (kritéria, vybrana oblast, porovndni s tzv. Standards and Guidelines
for Quality Assurance in European Higher Education Area) odpovidaji c¢lenéni daného
dokumentu, VSERS viak dosud neusilovala o ziskani specifickych certifikata piimo se vazicich
ke kvalité.

V ramci zkvalitnéni bakalarskych praci dosSlo v minulych letech ke zméné konceptu
bakalarskych seminarl, kdy v roce 2011 byl zkusebné u oboru MMS vyucovan jiz v letnim
semestru 2. ro¢niku misto zimniho semestru 3. rocCniku. DFivéjSi zarazeni bakalarského
seminare se pozitivné projevuje na aktivité studentl pfi zpracovani bakalarskych praci, proto
v akademickém roce 2012/2013 je takto bakalarsky seminar realizovan i v ramci ostatnich
oborl. V akademickém roce 2011/2012 byla provedena aktualizace metodiky bakalarskych
praci tak, aby odpovidala ¢eské lokalizaci normy 1SO 690:2010 - €SN I1SO 690, v akademickém
roce 2012/2013 pak byla metodika inovovana o problematiku etiky psani odbornych textl a
plagiatorstvi (blize viz DUSEK, J. Metodika pro tvorbu bakaldfskych praci VSERS. 2. vyd. Ceské
Budéjovice : Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, 2012. 63 s. ISBN 978-80-87472-
34-7.). Vroce 2014 doslo v ramci metodiky jen k drobnym Gpravam a upfesnénim. Od roku
2011 probihd i namatkové testovani vybranych kvalifikacnich a jinych praci pomoci systému
www.odevzdej.cz. Na zakladé tohoto testovani byly v roce 2013 a 2014 feSeny vedenim skoly
2 pripady plagiatorstvi. Pilotni testovani bakalarskych praci proti plagiatorstvi probéhlo u
vybranych vedoucich BP vakademickém roce 2013/2014 a bude pokracovat i v
akademickém roce 2014/2015. Testovani vSech bakalafskych praci tak bylo o rok odloZzeno
z organizacnich dGvodd v souvislosti s pFipravou nového VS zakona a novelizaci fady
internich pfedpist VSERS.

13.3 VnéjsSi hodnoceni véetné mezinarodniho hodnoceni

Posledni vnéjsi mezinarodni hodnoceni bylo realizovano vroce 2012. Hodnotiteli byli
odbornici Fakulty politickych véd a mezinarodnich vztahl Univerzity Mateja Bela v Banské
Bystrici pod vedenim dékana prof. PhDr. Jana Kopera, Ph.D. VnéjSi hodnoceni bylo
realizovano tak, aby se jeho vysledky promitly do pfipravovanych reakreditaci v roce 2013 a
aktualizace dlouhodobého zaméru pro roky 2014 a 2015.

Zprava byla pfedana VSERS v zimnim semestru 2012/2013 s témito zavéry:
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Silné stranky Skoly hodnoti pracovni skupina UMB piedevsim v odborné orientaci
Skoly vdaném regionu, zlepseni materidlné-technického zabezpeceni, kvalitni
informacni infrastrukture, regiondlni spolupraci, spolupraci na narodni a mezinarodni
arovni, internacionalizaci Skoly, propagaci a marketingu, Uspésné realizaci narodnich
a mezinarodnich projektl a grant(, vydavani vlastniho védeckého ¢asopisu Auspicia.

Pokud jde o slabé stranky na zdkladé mezindrodniho hodnoceni VSERS, patfi mezi né
zejména neexistence magisterského stupné studia, nevyvadzend struktura
pedagogickych pracovnik(l a rozvoj studijnich program.

Pfilezitosti pro dalSi rozvoj jsou spatfovany zejména v prohlubovani mezindrodni
spoluprdace, spolupraci s regiondlnimi institucemi, zvySovani védecko-pedagogické
urovné akademickych pracovnikd, mobility v ramci Erasmu, orientaci na nové studijni
programy a internacionalizaci studia.

Vyznamna rizika spatfuje zprava v oblasti budouciho uplatnéni absolventd, klesajici
demografické krivce studentl, vysokého konkurenéniho prostiedi v oblasti
tercidrniho vzdélavani, malého poctu zdjemcu o studium novych studijnich programd,
»,hegativniho” vnimani soukromych vysokych Skol a absenci akreditovaného
magisterského studijniho programu.

Z doporudeni vyplyva, 7e se ma VSERS zaméfit zejména na persondlni oblast — je
nevyhnutelné zvysit soucasné, predevsim vnitfni moznosti vysoké sSkoly v oblasti
personalniho zabezpeceni pokryti a garantovani jak obor(, tak predméta.

V souvislosti s reakreditacemi bakalarskych studijnich program( Bezpecnostné pravni ¢innost
ve verejné spravé a Management a marketing sluzeb provedla v listopadu 2013 Akreditacni
komise CR té7 instituciondlni hodnoceni, na zékladé kterého byly oba dva obory UGspéiné
reakreditovany. Zprava z hodnoceni VSERS je kdispozici na webu Akreditaéni komise
http://akreditacnikomise.cz/attachments/article/499/CZ_hodnoceni_VSERS 2013.pdf a
prindsi nasledujicich 8 doporudeni, na jejichz zapracovani se VSERS zamé¥ilo v roce 2014:

>
>
>
>

>

>
>
>

Stanovit misi vysoké skoly.
Definovat pravidla pro uznavani predmétd absolventdim vzdéldvacich program@ VOS.
Posilit persondlni zabezpeceni.

Zménit koncepci odborné tvarci ¢innosti vysoké skoly tak, aby primarné souvisela s
uskutec¢iovanymi studijnimi programy.

Rozsitit mezindrodni kontakty na ostatni zemé (mimo Slovensko) a zaméfit je ke
studijnim programm 3Skoly.

Zajistit dalkovou pfistupnost kvalifikacnich praci a jejich posudk(l na intranetu skoly.
Zkvalitnit knihovni fondy a promyslet koncepci fungovani a dalSiho rozvoje knihovny.

Zlepsit studijni prostfedi na pracovisti v Pfibrami.

V prosinci 2014 pak VS predloZila Akreditaéni komisi CR kontrolni zpravu o realizovanych
napravnych opatFenich. Jiné vnéji hodnoceni kvality ze strany AK CR nebylo v roce 2014
realizovano.
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13.4 Udaje o finanéni kontrole

Vnitini kontrolni systém v radmci finanéni kontroly VSERS je upraven pfislusnymi vnitinimi
predpisy VSERS, zejména smérnicemi kvestora. Diraz je kladen zejména na schvalovani a
podepisovani, sledovani nakladd, kontrolu objednavek, sledovani a optimalizaci cestovnich
nakladd, kontrolu dokladt, apod. Probéhl kazdorocni zavérecny audit ucetni zavérky za rok
2013, ktery byl projednan v organech skoly. Vyrok auditora za rok 2013 byl bez vyhrad. V
roce 2014 nebyl na VS Feden 7adny pfipad korupéniho jednani nebo podezieni na néj.
Vyroéni zprava o hospodareni za rok 2014 bude opét v roce 2015 auditovana nezdvislym
auditorem.

Dne 26. 3. 2014 probéhla kontrola na misté k projektu ,Podpora dalSiho vzdélavani
prislusnikll  bezpecnostnich slozek vlJihoCeském kraji“, registracni Cislo projektu
CZ.1.07/3.2.08/02.0046. Kontrolu provadéli pracovnici oddéleni fizeni grantll a projektd,
Odboru evropskych zdleZitosti Krajského Uradu Jihoceského kraje. Kontroly se zucastnili dva
Clenové kontrolni skupiny Ing. Vaclava Valkova a Bc. Tereza Sklarova. Jednalo se o kontrolu
procedurdlni, obsahové a finan¢ni ¢asti projektu za obdobi 1. 8. 2012 — 31. 10. 2013.

V ramci udrzitelnosti projektu ,,Nové vyukové metody a vyuziti informacnich technologii pfi
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu na zakladnich a stfednich Skolach Jihoceského
kraje", registracni Cislo projektu: CZ.1.07/1.3.06/01.0026 probéhla dne 24. 2. 2014 kontrola
na misté. Kontrolni skupina se skladala z pracovnikli oddéleni fizeni grantl a projektq,
Odboru evropskych zalezitosti Krajského uradu JihoCeského kraje Ing. Petra Lamace, Ing.
Venduly Halkové a Ing. Zuzany Krohové. Cilem kontroly bylo ovéreni zajisténi udrzitelnosti
projektu.

13.5 Benchmarking s obdobné zamérenymi vysokymi skolami v CR/zahranici, certifikace I1SO

VSERS se v jihoceském i stredoceském regionu nachdzi ve vysoce konkurenénim prostiedi,
diléi benchmarking napf. v oblasti poctu studentd, jejich studijni Uspésnosti ¢i pracovnim
uplatnéni je provadén zejména ve vztahu k Jihoceské univerzité v Ceskych Budéjovicich,
Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich a piipadné Vysoké $kole
polytechnické v Jihlavé (viz vy$e uvedena uplatnitelnost absolventd VS). Ze soukromych VS je
provadén benchmarking napftiklad s Vysokou skolou mezinarodnich a verejnych vztah( Praha
a Cevro institutem.

Certifikace 1SO na VSERS nebyla dosud realizovana, ani neni v nejbliz3ich letech planovéna.

V roce 2014 byl VSERS ze strany Evropské komise udélen tzv. Diploma Supplement Label
(DSL). Tento mezindrodni certifikdt potvrzuje kvalitu a mezindrodni standardizaci vydavani
doklad(l o ziskané kvalifikaci pfi absolvovani akreditovaného studijniho programu.

Diploma Supplement Label

The European Commission awards the
Diploma Supplement Label from 2013 to 2016 to:

VYSOKA SKOLA EVROPSKYCH A REGIONALNICH STUDII, O.P.S.

The institution has committed itself to the rigorous application of the
Diploma Supplement
and has proven excellence in its implementation.

1 For the European Commission

u “/ Brussels, February 2014
|
Jordi\CureL GoTol Brian Howes
Director fok Higher Education Interim Director, Education, Audiovisual & Culture
and Int ational Affairs Executive Agency
b
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13.6 Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo skoly

Vzdélavaci a konzultaéni stfedisko VSERS v P¥ibrami je plnohodnotnym pracovistém skoly,
které je svym rozsahem ¢innosti zcela rovnopravné vici hlavnimu sidlu $koly v Ceskych
Budéjovicich.

Na stfedisku v Pfibrami je realizovdna vyuka v prezencnim i kombinovaném studiu oboru
Bezpecnostné pravni ¢innost ve verejné spravé a Management a marketing sluzeb. Veskeré
Udaje tykajici se hodnoceni kvality ¢innosti na vysoké $kole jsou platné nejen pro Ceské
Budéjovice, ale i pro stredisko v Pribrami (napt. kromé vyuky jsou na stfedisku stejné jako v
Ceskych Budé&jovicich organizovéany riizné odborné specializované pfednasky a seminafe pro
studenty, SVOC, studentské hodnoceni vyuky apod.).

Z hlediska materialné-technického vybaveni byly v pfizemi budovy Skoly zfizeny v roce 2014
dvé nové ucebny, které jsou vyuzivdny nejen pro vyuku studentd v kombinované formé
studia, nybrz jsou tyto u€ebny vyuZivany také pro realizaci kurz( Univerzity tretiho véku,
Doplnujiciho pedagogického studia a Studia specialni pedagogiky, které jsou otevieny Siroké
verejnosti regionu.

14 Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

VSERS je v ramci své mezinarodni spoluprace zapojena do mezinarodnich a profesnich
asociaci, organizaci a sdruzeni a to v oblastech, ktery se vdZzou na akreditované obory skoly.

Clenstvi vysoké skoly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Evropsky region Dunaj-Vitava - védomostni platforma , Kooperace vysokych skol”

(Ing. Dusek, Jiti, Ph.D.), Evropska Retail Akademie v Koliné nad Rynem (doc. Ing. Heskova
Marie, CSc. — zakladajici ¢len), Communication today — Ekonomicka univerzita v Bratislavé
(PhDr. Gregor Jan, Ph.D.), Policajna tedria a prax, Académia Policajného zboru, Slovensko
(doc. Murdza Karol, Ph.D.) Redakéni rada veédeckého casopisu Narodni univerzity v
Kremencuku — Transactions of Kremenchuk Mikhailo Ostrohradskyj National University

(doc. Dr. Pdna Lubomir, Ph.D.), Marketing Science & Inspirations (doc. Ing. Heskova, Marie,
CSc.), Historia Ecclesiastica (doc. JUDr. PhDr. Bily Jifi, CSc.)

Clenstvi vysoké koly v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Ceska spoleénost pro politické védy (doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D., doc. PhDr. Vale$ Lukas,
Ph.D.)

International Political Science Association (vyzkumné vybory):

Public Policy and Administration — Ing. Dusek Jifi, Ph.D.

Electronic Democracy — doc. Dr. Pana Lubomir, Ph.D. Ing. Dusek Jifi, Ph.D.

Europdischen Gesellschaft fur Katolische Theologie — doc. JUDr. PhDr. Bily JiFi, CSc.

Voltaire Society of 18. Century - doc. JUDr. PhDr. Bily Jifi, CSc.

CSRPI Vysoké skoly bezpecnostného managementu v KoSiciach — Mgr. Josef Kfiha, Mgr.
Kavan Stépan, PhD.

Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké Skoly (platnd v roce 2014) skola neobdrzela.

Mezinarodni akreditace VSERS nebyla uskuteénéna.
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15 Zaveér

Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii vroce 2014 naplnila své zaméry ve vsech
oblastech své cCinnosti, predevsim pak ve vzdélavani, védé a vyzkumu a své ,treti roli“.
Potykala se a prekondvala fadu problému, z nichZ nejslozitéjSim je v poslednich péti letech

vive

vrve

republice.

Vroce 2014 $kola zpracovala a podala Akreditaéni komisi MSMT CR Zadost akreditaci
navazujiciho magisterského studijniho programu Bezpecnostné pravni Cinnost v prezencni a
kombinované formé studia a pracovala na pfipravé reakreditace studijniho programu
Mezinarodni teritoridlni studia, studijni program Regiondlni studia. Zadost o navazujici
profesni magistersky studijni program nebyla Uspésna.

Skola dale zdokonalovala vyukové postupy pfednasejicich VSERS a optimalnim zastoupeni
kvalifikovanych vysokoskolskych pracovnik( z jinych védeckych a pedagogickych pracovist
jak pri vyuce, tak v praci organd VSERS, tj. zejména v Akademické radé a Kolegiu rektora,
véetné jejich plsobeni ve zkusebnich komisich SZZ i v oponenturach vyzkumné ¢innosti.

Skola pokracovala v projektu IPN Kredo, ve kterém v roce 2014 zpracovala daldi délezité
materialy (napf. Strategie rozvoje Vysoké skoly evropskych a regionalnich studii, o. p. s.
2014-2020; Sebehodnoceni skoly dle metodiky EFIN; Rozdilovou analyzu 2014 - 2020 — 2030;
Aplikace metodiky EFIN na hlavni procesy (oblasti) - vyuka a vyzkum; Internacionalizaci).

Ve vlastni edi¢ni ¢innosti bylo v roce 2014 vydano 15 publikaci (8 monografii, 7 odbornych
publikaci a studijnich opor). Prlibéiné vychazel 11. roc¢nik recenzovaného odborného
Casopisu Auspicia, opétovné zarazeného do seznamu recenzovanych neimpaktovanych
Casopist vedeného Radou vlady pro védu a vyzkum a 12. ro¢nik ¢asopisu Véc verejna.

Uspésné byly dokonceny projekty Ochrana obyvatelstva a fe$eni krizovych a mimoradnych
udalosti (CZ.1.07/2.4.00/31.0224), realizovany s Fakultou biomedicinského inzenyrstvi CVUT
Kladno; projekt ,,Podpora dalSiho vzdélavani pracovnikd vodniho hospodafstvi v Jihoceském
kraji“ (CZ.1.07/3.2.08/02.0043), realizovany sVyzkumnym centrem VSERS, o.p.s. Ceské
Budéjovice.

Uspé&sné byla také realizovana mezinarodni védeckd konference ,UdrZitelny rozvoj V. —
Udrzitelny rozvoj 10 let po vstupu Ceské republiky do Evropské unie“, kterd probéhla ve
dnech 20. 3. — 21. 3. 2014. Konference se zucastnilo kromé Sirsi laické i odborné verejnosti
vice ne? 110 aktivnich G&astnikd nejen z Ceské republiky, ale i Slovenska, Némecka a Ruska a
Ukrajiny.

Skola si udrzela status vyzkumné organizace.
VSERS rozvijela zahraniéni spolupréci v rdmci Programu celoZivotniho uéeni Lifelong Learning

Programme) a programu ERASMUS, smluvné spolupracuje s partnerskymi vysokymi Skolami
a institucemi. Problémem v oblasti vyménnych pobytd byla nizkd jazykova vybavenost
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student(l i pfednasejicich. Zvyseni jazykové vybavenosti studentd a prednasejicich VSERS
bude v nasledujicich letech prioritou.

Lze konstatovat, 7e v oblasti mobilit se VSERS dafi naplfiovat své cile a udrzovat vzristajici
zajem o vyménné pobyty ze strany zahranic¢nich partnerd a to vse vzhledem k materidlnim,
kapacitnim i finanénim moZznostem Skoly a kompatibilité vyukovych programd. Pro dalsi
obdobi je vSak nutné zvysit Usili ve vyhleddvani partnerd pro spolupraci ze sousednich statl
Rakouska a Némecka a vice motivovat studenty pro vyjezdy na praxe a studijni pobyty.

Na stfedisku v Pfibrami bylo zrekonstruovano pfizemi budovy Skoly, ¢imz byly zejména
vybudovény a technikou vybaveny 2 ucebny, které slouzi nejen studentim kombinovaného
studia pro vyuku, ale umoznily i rozsifit nabidku kurz(i v programech celoZivotniho vzdélavani
a univerzity tretiho véku pro Sirokou verejnost. Dale se zde podafilo Uspésné stabilizovat a
zrychlit internet.

Byl zabezpegen bezproblémovy chod informaéniho systému VSERS. Zménil se zpUsob
autorizace na 90% AP WIFI bodech v Ceskych Budé&jovicich. Pokracoval upgrade PC stanic
véetné softwaru. Uspé$né bylo testovano vlastni cloudové feseni a sprava tisku uzivatel(. Byl
upgradovan knihovni systém Clavius.

Centrum celoZivotniho vzdélavani pii VSERS Uspé$né realizovalo velké mnozstvi vzdélavacich
programl zejména pro pedagogické pracovniky, ale také pro pracovniky ve verejné spravé
CR. V dalsich letech se bude mimo realizaci stavajicich vzdélavacich program, snazit také o
akreditaci novych vzdélavacich programl a rozSifovani nabidky dle aktudlnich potreb
cilovych skupin (napf. funkéni skoleni rediteld skol).

Zadméry cinnosti VSERS vroce 2015 budou respektovat potfeby formovat osobnostni
vlastnosti absolventd Skoly, utvaret jejich schopnosti analyzovat a hodnotit vyvojové zmény
probihajici ve stfedni Evropé, prakticky uplatiovat syntézu globdlniho, celoevropského,
stfedoevropského i regionalniho pfistupu. Ktomu opétovné poda Zadosti o navazujici
profesni magistersky studijni program.

VSERS bude nadale kvantitativné méFit kvalitu a excelenci svych akademickych &innosti,
k ¢emuz bude slouZit vroce 2015 nové koncipovana inovovana Smérnice ke kvantifikaci
pedagogickych a tviréich ¢innosti akademickych pracovnikd VSERS, ktera bude klast ddraz na
vystupy a méfitelné vysledky.

V souladu s cili Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a daldi tvaréi €innosti na obdobi 2011-2015 a jeho aktualizaci pro rok 2015 VSERS
jako prioritni ukoly zabezpeéi realizaci projektu Grantové agentury CR ,Rok 1989 v
JihoCeském kraji v komparativni perspektivé“ a podani novych védecko-vyzkumnych
projektl, zejména ve strukturalnich fondech, napt. v Operaénim programu Vyzkum, vyvoj a
vzdélavani obdobi 2014-2020.
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