Vyroéni zprava

k uéetnimu auditu za kalendarni rok 2016

Ucetni jednotka: Agrotest fyto, s.r.o.

Sidlo: Havlickova 2787/121, 767 01 Krom¢&fiz

IC / DIC: 25328859 / CZ25328859

Registrace: Krajsky soud v Brné, oddil C, vlozka 25732

1. OBECNE UDAJE
Hlavni pfedmét ¢innosti: vyzkum v rostlinné produkeci
Zakladni kapital: 2.000.000,- K¢
Udaje z rozvahy a vykazu ziska a ztrat - viz piiloha & 1
Ptiloha k ucetni zavérce - viz priloha ¢. 2
Firma nema zadnou organizacni slozku v zahranici.

Firma nemé rozhodujici nebo podstatny vliv na zddnou jinou Gcetni jednotku.

2. VYROK AUDITORA

Ugetni zavérku za rok 2016 ovéfil auditor Ing. Pavel Hrbek, zapsany v seznamu auditort pod &.
1653, Organizacéni kancelat Praha, se sidlem Thamova 7, 186 00 Praha 8.

Dne 15. 3. 2017 podepsal auditor Zpravu o ovéfeni rocni ucetni zavérky za rok 2016 s vyrokem:

bez vyhrad.

3. DULEZITE SKUTECNOSTI
a) o minulém vyvoji ucetni jednotky:

V hodnoceném obdobi nedoSlo ke zméné nazvu firmy ani zapisovaného zakladniho kapitalu,
nedoslo ani ke zméné statutarnich zastupci spolec¢nosti. Jednateli spole¢nosti jsou Ing. Petr MiSa, Ph.D.,
RNDr. Ivana Polisenska, Ph.D. a Dr. Ing. Ludvik Tvartzek. Cleny dozoréi rady jsou RNDr. Tomas
Spitzer, Ph.D., Ing. Roman Vrbicek a Eva Lecianova. Celé ¢astka zdkladniho kapitalu je penézné
splacena.

Spolec¢nost naplituje statut “vyzkumné organizace” v souladu se zék.¢. 130/2002 Sb., o podpoie
vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostredki ..., a s Ramcem spolecenstvi pro statni podporu vyzkumu,
vyvoje a inovaci (2014/C 198/01). Vede samostatné podvojné ucetnictvi s ptislusnym oddélenim
hospodatskych a nehospodaiskych ¢innosti.

Spolecnost v roce 2016 fesila jiz Sestym rokem dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace
z institucionalnich zdroji na VaVal, poskytovanych Ministerstvem zemédélstvi CR.

b) o skutecnostech, které nastaly po konci rozvahového dne:

Po konci rozvahového dne nenastaly Zadné skutecnosti, které by ménily skutecnosti uvedené pod
bodem 3.a) této vyrocni zpravy.



4. PREDPOKLADANY VYVOJ SPOLECNOSTI

Spole¢nost v piedchazejicim roce 2016 dosahla pozitivniho hospodaiského vysledku - zisku po
zdanéni ve vysi 1 105 tis. K¢.

Rok 2016 byl z hlediska rozsahu ¢innosti naplnén piedevsim feSenim vySe zminéného
dlouhodobého koncepéniho rozvoje vyzkumné organizace. Déle spolecnost (jiz od roku 2005) podéavala
samostatné navrhy novych projekti. K lepsimu vyuziti svého potencidlu a majetku a z ditvodu tvorby
nové piidané hodnoty zacala rozvijet 1 dalsi aktivity, které by v souladu s jeji zakladatelskou listinou
mély vytvaret vzrustajici potencial k jeji dlouhodobé prosperite.

Reseni dlouhodobého koncepéniho rozvoje vyzkumné organizace bylo hrazeno z institucionalnich
zdroji CR na VaVal. Dalsi vyznamnou &ast ¢innosti piedstavovalo feseni vyzkumnych projekti
ziskanych na zakladé vefejnych soutéZi poskytovatelii (pfedeviim MZe CR, TA CR, MSMT). V roce
2016 bylo zahajeno feseni jednoho nového vyzkumného projektu ziskaného ve vetejné soutézi Mze CR.
Celkovy objem trzeb z oblasti vyzkumu s uc¢elovou podporou byl ptesto v roce 2016 o 188 tis. K¢ nizsi
nez v roce piedchozim.

Planovany objem trzeb z oblasti vyzkumu s ucelovou podporou pro rok 2017 je o dalSich 350 tis. K¢
niz8i nez v roce 2016, predevsim v disledku fddného ukonceni dvou vyzkumnych projekt
podporovanych z MZe. Byl ziskan jeden novy projekt ve vefejné soutézi TA CR a jeden novy projekt ve
vetejné soutézi MZe.

Pro stabilizaci vyzkumné ¢innosti je dilezitou skute¢nosti navyseni objemu finan¢nich prostiedki
na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace pro rok 2017 a realizace dvou projektii
smluvniho vyzkumu podporovanych z Programu rozvoje venkova.

Spolecnost v roce 2016 udrzovala proces certifikace systému fizeni jakosti a ekologického
managementu v souladu s normami CSN EN ISO 9001:2009 a CSN EN ISO 14001:2005. Pokra¢ovala
platnost akreditované ¢innosti laboratorniho zkouseni obilovin a vyrobkii z nich dle CSN EN ISO
17025:2005, spoleénost usp&sné zvladla dozorovou navitévu CIA.

Spolecnost je platcem dané z ptidané hodnoty.

Pro rok 2017 o¢ekavame podminky, které by mély umoznit stabilizovanou ¢innost spole¢nosti, U
nékterych vyznamnych poskytovatelti (TA CR) ovsem pokracuje trend rostoucich naroki na vklad
vlastnich ¢i nevetejnych zdrojii. Rozsah doplikovych aktivit, které vyznamnou mérou ptispivaji k
udrZeni stabilizovaného hospodateni spolecnosti, by se mél udrZet na tirovni roku 2016.

5. VYZKUM A VYVOJ
Spole¢nost vyvijela v minulém roce 2016 nasledujici aktivity v oblasti vyzkumu a vyvoje:

- fesila 11 vyzkumnych zakazek poskytovatele MZe CR, z toho 2 jako pifjemce-
koordinator,

- fesila 1 projekt Technologické agentury CR,

- fesila 1 projekt Centrum kompetence Technologické agentury CR

V souladu s uvedenym objem trzeb z oblasti vyzkumu s uc¢elovou podporou v roce 2016 klesl 0 188
tis. K¢, ptiznivého hospodaiského vysledku se podatilo dosahnout v disledku rozvoje dopliikovych
aktivit a realizaci tspornych opatfeni v oblasti nakladi.

Na podporu vyssi tvorby pfidané hodnoty spole¢nost nadéle iniciuje na vyzkum navazujici



doplitkkovou ¢innost. Na pielomu roku 2009 a 2010 rozvinuta aktivita MSD ma rovnéz charakter posileni
informatizace zeméd¢lstvi prostiednictvim internetové aplikace. Projekt je jiz v plné realizaci, ¢innost
pokryva vétsinu vyznamnych péstitelskych oblasti CR.

V roce 2013 ziskali vlastni poradci firmy akreditaci u Mze CR v podoblasti ,,Rostlinolékatstvic.
Spolecnost je od prosince 2012 povefenym pracovistém ke konani zakladnich kurzt pro nakladani
S ptipravky a pouzivani ptipravkl na ochranu rostlin podle zakona ¢. 326/2004 Sb. a tuto ¢innost také
aktivné provadi.

6. SLECHTENI

Spolecnost registrovala v roce 2014 odriidu bezpluchého jarniho je¢mene AF Cesar. Osiva odrud
Fabian (dvourady ozimy jeCmen, registrace v roce 2012) a AF Lucius (bezpluchy jarni jeCmen,
registrace v roce 2009) jsou do obéhu uvadéna na zékladé uzavienych licen¢nich smluv. DalSimi
uspechy jsou pfiznané autorské podily na odriidach ozimé pSenice Skorpion (genotyp s modrym
aleuronem zrna) a PS Karkulka (genotyp s cervenym perikarpem).

7. AKTIVITY V OBLASTI ZIVOTNIHO PROSTREDI

V ramci certifikovaného systému fizeni podle norem ISO 9001 a 14001 ma spole¢nost zpracovan v
ramci spolecenstvi program EMS. Jeho plnéni je periodicky kontrolovano v ramci pfezkoumani celého
systému.

8. INFORMACE O PRACOVNE-PRAVNICH VZTAZIiCH

Spole¢nost zaméstnavala v roce 2016 celkem 37 pirepoétenych pracovniki. V roce 2016 ukonéila na
pracovisti svou ¢innost odborova organizace. Vét$ina ustanoveni z kolektivni smlouvy byla zac¢lenéna do
internich predpisii spolecenstvi.

V roce 2016 byla uplatinovana praxe benefit,, zamétenych na obnovu pracovnich sil, prevenci
zdravi, dal$i vzdélavani a sportovné-kulturni vyziti zaméstnanct. Systém byl kolektivem pracovnikl
vyuzivan co do rozsahu nartstajicim zptiisobem. Nadale je uplatinovana praxe podnikovych finan¢nich
pujcek na bytové ucely.

Ve spole¢nosti neni feSen zadny pracovné-pravni spor.

Podpis statutarniho zastupce:
Ing. Petr MiSa, Ph.D., MBA
Jednatel



