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INSTITUT EVALUACI
A SOCIALNICH ANALYZ

UuvoD

Institut evaluaci a socidlnich analyz (INESAN) je prvni soukromy védecko-vyzkumny institut v oboru
spoledenskych véd zaloieny v CR. Cilem INESANu je provadét zakladni vyzkum, aplikovany vyzkum
a experimentalni vyvoj a Sifit jejich vysledky prostfednictvim vyuky, publikovani nebo prevodu technologii,
pricemz veskery zisk je zpétné investovan do téchto &innosti. Cast kapacity Institutu je vénovana smluvnimu
vyzkumu.

Hlavnimi ¢innostmi, kterymi se INESAN zabyva, jsou evaluace a socidlni analyzy.

Evaluace jsou v INESANu chdpany jako proces systematického sbéru, zpracovani a vyhodnoceni informaci, jehoz
cilem je empiricky zaloZené a racionalné provedené urceni hodnoty pfedmétu evaluace. Vysledky evaluace
prinaseji adekvatni zpétnou vazbu vyuZitelnou pfi fizeni posuzovanych programl ¢i projektl; v konkrétnich
pripadech mohou pomoci zlepsit kvalitu posuzovanych projektl, mohou zvysit U¢innost hodnocenych intervenci
nebo mohou pomoci pfi optimalizaci provadénych programi ¢i politik. Pfi provadéni evaluace se pomoci
specifickych postupll posuzuje zejména relevance, uZitecnost, ucelnost, hospodarnost, Ucinnost a udrZitelnost.
V oblasti evaluaci se INESAN specializuje na:

®  metaevaluace, tedy evaluace jiz uskute¢nénych evaluaci,
®  metodologickou podporu interné provadénych evaluaci a autoevaluaci,

B evaluace intervenci, tj. hodnoceni souboru opatteni, jejichz cilem je zména ¢i formovani chovani
jednotlivcd, spolecenskych skupin ¢i organizaci.

Socialni analyzy jsou zacileny na zkoumani spolecenskych problém( v ramci stanovenych prioritnich
tematickych oblasti. INESANem provadéné socidlni analyzy se od béZnych vyzkum( odliSuji tim, Ze kromé
aktualnich empirickych udajd zahrnuji cely soubor vzajemné provdzanych vyzkumnych cinnosti vychazejicich
z relevantnich poznatk( zakladniho vyzkumu. V oblasti socidlnich analyz je realizovan zejména:

B primarni a sekundarni vyzkum,
B syntetizujici, komparativni a analytické studie,
B pfipadové studie.

V ramci realizace socidlnich analyz se INESAN zaméfuje na zkoumadni vzajemnych interakci vybranych jev(
a jejich spolecenského kontextu. Mezi prioritni tematické oblasti patfi podminky rozvoje spolecnosti v Case
a prostoru, interakce spole¢nosti a Zivotniho prostfedi, zdravotné-socidlni problematika, eticky odpovédné
chovani, problematika fizeni organizaci (manaZerska studia) a spolecenské souvislosti rozvoje informacnich
a komunikacénich technologii.

Diky svému zdzemi v oblasti metodologie spolecenskovédniho vyzkumu se INESAN vénuje rovnéz rozvoji
vyzkumnych technik a evalua¢nich metod, provadi metodologicky vyzkum a vyviji vyzkumné nastroje vyuzitelné
ve vyzkumné a evaluacni ¢innosti.

Publikace, expertizy, odborna stanoviska a posudky, které INESAN vydava, obsahuji nezavisly odborny pohled
expertl INESANu a nejsou ovlivnény postoji donort, zadavatell ani dalsich zainteresovanych stran.

INESAN je rovné? vydavatelem ¢asopisu Evaluacni teorie a praxe. Jde o jediny odborny recenzovany ¢asopis v CR
zaméreny na oblast evaluaci. Prvni Cislo bylo vyddno v roce 2013 a od té doby jsou vydavana dvé ¢isla ro¢né; od
roku 2016 je casopis indexovan v databazi ERIH+, kterd eviduje védecké casopisy z oblasti humanitnich a
spolecenskych véd.




INSTITUT EVALUACI
A SOCIALNICH ANALYZ

1. ZAKLADNIi UDAJE

Institut evaluaci a socidlnich analyz (INESAN) je vyzkumnou organizaci spliujici pravidla stanovena Evropskou
unii (R&mec Spoleéenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci, 2014/C/198/01), zékon ¢. 130/2002 Sb.,
o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci a je zapsan na Seznamu vyzkumnych organizaci

vedeném Radou pro védu, vyzkum a inovace (RVVI).

Nazev organizace: INESAN, s.r.o.
Sidlo organizace: Hefmanova 1169/22
170 00 Praha 7
Telefon: +420 220 190 597
E-mail: info@inesan.eu
WWW: www.inesan.eu
Pravni forma: spole¢nost s ru¢enim omezenym
IC: 24759384
DIC: CZ24759384
Rok zaloZeni: 2010

Organizace je zapsanad ve vefejném rejstiiku vedenym Méstskym soudem v Praze v oddéleni C, vlozka 171986.
Statutarni organ: Ing. Jana Mensikova, jednatelka

Obory Cinnosti: Vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych a humanitnich véd
Vydavani knih, periodickych publikaci a ostatni vydavatelské ¢innosti
Poradenstvi v oblasti podnikani a fizeni (zpracovani odbornych studii a posudkd)
Technické zkousky a analyzy (testovani, méfeni, analyzy a kontroly)
Ostatni vzdélavani (mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzd, Skoleni, véetné
lektorské ¢innosti)
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2. VIZE A MISE

VIZE

Moderni védecké postupy pouzivané INESANem prinaseji netrivialni poznatky vyuzivané jak ostatnimi badateli,
tak také vyznamnymi spole¢enskymi institucemi pfi jejich koncepcni ¢innosti.

MISE

Smyslem nasi ¢innosti je stimulovat vyuZivani evaluaci a zaclenovani ,evalua¢niho mysleni“ do provadénych
projektl. Realizatory evaluaci podporujeme v jejich snaze o ziskavani reliabilnich a validnich dat zakladajicich
korektni a vyuzitelna vyhodnoceni; ve vztahu k ostatnim zainteresovanym strandm usilujeme o Sifeni

spolehlivych, védecky podloZenych poznatki vyuZitelnych pfi rozhodovaci ¢innosti téchto subjektd.




3. ORGANIZACNI STRUKTURA

Institut disponuje pracovniky s jasné definovanou organizacni strukturou odrdzejici vyvazeny tym vyzkumnych
pracovnikl s odbornym zaméfrenim v prioritnich oblastech vyzkumného zadjmu Institutu a dale pracovniky

na manazerskych pozicich fidicich ekonomickou, administrativni a vydavatelskou ¢innost Institutu.

Rizeni organizace zajistuje po strance technické a organizaéni provozni feditel, ktery odpovidd za plnéni
jednotlivych dkoll nevyzkumného charakteru (zpracovani Gcetnictvi, fizeni a rozvoj lidskych zdrojd a projektové
oddéleni) a za kaZdodenni provoz organizace. Vyzkumny feditel je odpovédny za naplhovani a ptipravu
dlouhodobého védecko-vyzkumného zaméru Institutu. Dale odpovida za navazovani spoluprace ve vyzkumu
a vyvoji v Ceském prostiedi i na mezinarodni dUrovni. V neposledni fadé koordinuje vyzkumné plany a cCinnosti

jednotlivych oddéleni.

Jednotlivd vyzkumna oddéleni jsou fizena vedoucimi, ktefi jsou zodpovédni za rozvoj daného oddéleni, za plnéni
Casti vyzkumného zameéru, které se tykaji daného oddéleni. Ve své Cinnosti jsou podtizeni vyzkumnému rediteli.
Vedouci pfipravuji podklady pro korekci vyzkumného zaméru a upresiuji zplsob jeho napliiovani v ramci

jednotlivych oddéleni.

Graf 1: Organigram Institutu
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4. CINNOST V ROCE 2014

4.1 HLAVNi CINNOST

Hlavni ¢innost zahrnuje nehospodarské cinnosti, pro které je vedeno oddélené ucetnictvi (dle odstavce 2.1.1.

Ramce Spoledenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci). Cinnost se soustfedi na provadéni

zakladniho vyzkumu, aplikovaného vyzkumu a experimentalniho vyvoje a Sifeni jejich vysledkl prostfednictvim

vyuky, publikovani nebo pfevodu technologii, pficemz veskery zisk je zpétné investovan do téchto ¢innosti.

4.1.1 Pokracujici projekty

Nositel projektu

INESAN (Institut evaluaci a socialnich analyz)

Nazev projektu

Postoje obyvatel CR k vyzkum@m vefejného minéni (CZ.1.02.2013.221.009)

Popis projektu

Cilem projektu je identifikovat a charakterizovat postoje a pfistupy obyvatel
CR k vyzkumim vefejného minéni. Pozornost byla vénovéna zejména
identifikaci zdjmu o vyzkumy verejného minéni a jejich vysledky, identifikaci
a vysvétleni faktord ovliviiujicich zapojeni ve vyzkumech vefejného minéni a
popisu zku$enosti obyvatel CR se zapojenim ve vyzkumech veiejného
minéni.

Zadavatel

Projekt vyzkumného zaméru Institutu

Doba realizace projektu

01/2014 - 12/2016

Hlavni resitel

Ing. Jifi Remr, Ph.D., MBA e-mail: jiri.remr@inesan.eu

Nositel projektu

INESAN (Institut evaluaci a socialnich analyz)

Nazev projektu

Systémy méreni vykonnosti v ¢eskych organizacich (CZ.3.01.2012.221.002)

Popis projektu

Cilem projektu je poskytnout podrobna a komplexni zjisténi o praxi ¢eskych
podnikatelskych subjektl v oblasti hodnoceni organizacni vykonnosti. Dilci
cile se zaméfily na zjisténi obsahuijici identifikaci a charakterizaci vybranych
aspektll, mezi které patti napf. mira dosazeni stanovenych cilG v
organizacich, postoje vedeni organizaci k hodnoceni vykonnosti (jak se
vedeni organizaci stavi k hodnoceni organizacni vykonnosti, jaké vyhody
podle nich tyto nastroje prinaseji), ¢i metody hodnoceni vykonnosti
uplatiiovanych v organizacich (jaké nastroje, systémy, postupy ¢i indikatory
vedeni organizaci k hodnoceni vykonnosti pouZivaji ¢i hodlaji pouzivat, v
jakych oblastech svoji vykonnost sleduji, jaké jsou hlavni zplGsoby vyuziti
vystupl hodnoceni vykonosti).

Zadavatel

Projekt vyzkumného zaméru Institutu

Doba realizace projektu

01/2014 — 12/2016

Hlavni resitel

Ing. Jifi Remr, Ph.D., MBA e-mail: jiri.remr@inesan.eu
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Nositel projektu

INESAN (Institut evaluaci a socialnich analyz)

Nazev projektu

Percepce environmentalnich rizik a efekt NIMBY (CZ.5.01.2013.221.008)

Popis projektu

Cilem projektu je identifikovat a popsat akceptaci zmén v okoli bydlisté

v pfipadé strategickych pramyslovych a liniovych staveb. Mezi oblasti,
kterym je vénovana vyzkumna pozornost, patfi identifikace postojli obyvatel
k celospoleéenskému pfinosu vybranych prdmyslovych a liniovych staveb a
staveb souvisejicich s ob¢anskou vybavenosti, dale popis vnimani pfinosu
vySe uvedenych staveb pro obec (misto bydlisté) a rovnéz charakterizace
postojtl obyvatel CR k akceptaci vybranych prémyslovych a liniovych staveb
a staveb souvisejicich s ob¢anskou vybavenosti.

Zadavatel

Projekt vyzkumného zaméru Institutu

Doba realizace projektu

01/2014 - 12/2016

Hlavni fesitel

Ing. Jiti Remr, Ph.D., MBA e-mail: jiri.remr@inesan.eu

Nositel projektu

INESAN (Institut evaluaci a socialnich analyz)

Nazev projektu

PFistup obyvatel CR k regiondlni politice EU (CZ.3.02.2013.221.004)

Popis projektu

Cilem projektu je analyzovat povédomi a znalosti obyvatel CR o agendé
regionalni politiky, ktera byla v Ceské republice realizovana prostiednictvim
operacnich programu EU, a také klicové postoje verejnosti v této oblasti.
Vyzkum se zaméFuje na identifikaci povédomi obyvatel CR o jednotlivych
operacnich programech, na identifikaci povédomi o projektech
financovanych z ESI fondd, a v neposledni fadé na vyhodnoceni dostupnosti
informaci o ESI fondech a identifikaci preferenci verejnosti v oblasti
komunikace regionalni politiky.

Zadavatel

Projekt vyzkumného zaméru Institutu

Doba realizace projektu

01/2014 - 12/2016

Hlavni fesitel

Ing. Otakar Durda, e-mail: ota.durda@inesan.eu

Nositel projektu

INESAN (Institut evaluaci a socialnich analyz)

Nazev projektu

Postoje obyvatel CR k zaméstnavani osob starich nez 50 let
(CZ.6.01.2013.221.003)

Popis projektu

Cilem projektu je identifikovat a popsat postoje a nazory obyvatel CR

k zaméstnavani osob starsich 50 let. Projekt se zaméfuje na identifikaci
postojl obyvatel k Uloze statu v otazce podpory zaméstnanosti starsSich
osob, dale na zjisténi postojl obyvatel k podpofe zaméstnavani starsich
osob, a v neposledni fadé na zjisténi postojli obyvatel k zaméstnavani osob v
dlchodovém véku.

Zadavatel

Projekt vyzkumného zaméru Institutu

Doba realizace projektu

01/2014 — 12/2016

Hlavni resitel

Ing. Jifi Remr, Ph.D., MBA e-mail: jiri.remr@inesan.eu
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Nositel projektu

INESAN (Institut evaluaci a socialnich analyz)

Nazev projektu

Pocit bezpeci a spokojenost s zivotem v misté bydlisté
(CZ.6.03.2013.221.005)

Popis projektu

Cilem projektu je identifikace souvislosti mezi pocitem bezpeci, obavami ze
zlo¢inu, podobou prostredi, jevy vyskytujicimi se v okoli bydlisté, viktimizaci
a spokojenosti s zivotem. Vyzkum je zaméren na analyzu percepce
zavaznosti krimindlnich a socialné patologickych jev(, dale na rozbor
intenzity pocitu bezpeéi na réiznych prostorovych tGrovnich (v CR, v obci, v
misté bydlisté) ¢i na identifikaci souvislosti mezi pocitem bezpeci a
vnimanym fyzickym stavem okoli bydlisté.

Zadavatel

Projekt vyzkumného zaméru Institutu

Doba realizace projektu

01/2014 — 12/2016

Hlavni resitel

Bc. Jana Mensikova, e-mail: jana.mensikova@inesan.eu

Nositel projektu

INESAN (Institut evaluaci a socialnich analyz)

Nazev projektu

Postoje obyvatel CR ke vzdélavani a rekvalifikaci (CZ.6.04.2013.221.007)

Popis projektu

Cilem realizovaného projektu je identifikace a charakteristika faktor(
ovliviiujicich zajem jednotlivych spolecenskych skupin o dalsi vzdélavani a
rekvalifikaci. Pozornost je mimo jiné zamérena na analyzu soucasné miry
vyuzivani vzdélavacich a rekvalifikacnich kurz(i jednotlivymi spolecenskymi
skupinami, dale na typy vzdélavacich a rekvalifikacnich kurz(i z hlediska
zdjmu uchazecd, ¢i na popis a charakterizaci klicovych motivl a stimul{
vyuziti vzdélavacich a rekvalifikacnich kurzd.

Zadavatel

Projekt vyzkumného zaméru Institutu

Doba realizace projektu

01/2014 — 12/2016

Hlavni resitel

Bc. Jana Mensikovd, e-mail: jana.mensikova@inesan.eu

Nositel projektu

INESAN (Institut evaluaci a socialnich analyz)

Nazev projektu

AngaZovanost obyvatel CR ve vefejném déni (CZ.6.05.2013.221.006)

Popis projektu

Cilem projektu je charakteristika postojti obyvatel CR v oblasti vefejného
Zivota a verejného déni a identifikace miry zapojeni obyvatel do akci
spojenych s vefejnym dénim. Pfedmétem projektu je zkoumat miru zapojeni
obcant do rlznych typl akci podporujicich verejny zajem, déle identifikovat
hlavni motivy a postoje, které vedou obcany k obcanské a politické
participaci a v neposledni fadé provést rozbor aktivit, které by ob¢ané
vykonali v pfipadé problému v misté bydlisté.

Zadavatel

Projekt vyzkumného zaméru Institutu

Doba realizace projektu

01/2014 — 12/2016

Hlavni resitel

Ing. Jifi Remr, Ph.D., MBA e-mail: jiri.remr@inesan.eu
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NESAN

4.1.2 Zahajené projekty

INSTITUT EVALUACI
A SOCIALNICH ANALYZ

Nositel projektu

INESAN (Institut evaluaci a socialnich analyz)

Nazev projektu

Hodnoceni administrace projektl financovanych z Evropskych fondl
(CZ.3.03.2014.221.013)

Popis projektu

Cilem projektu je identifikace a vyhodnoceni zkusenosti primyslovych
organizaci s jednotlivymi fazemi procesu ¢erpani dotaci ze strukturdlnich
fondd Evropské unie. Vyzkumna pozornost je zamérena mimo jiné na
vyhodnoceni zajmu priimyslovych organizaci o vyuZiti dotaci ze
strukturalnich fondd EU; dale na provedeni segmentace organizaci z
hlediska Uspésnosti pridélovani dotaci a popis a analyza diferenci mezi
jednotlivymi segmenty a rovnéz na vyhodnoceni faze pfipravy projektovych
Zadosti a prekazek ovliviujicich proces pfipravy Zadosti.

Zadavatel

Projekt vyzkumného zaméru Institutu

Doba realizace projektu

01/2014 - 12/2016

Hlavni resitel

Ing. Otakar Durda, e-mail: ota.durda@inesan.eu

Nositel projektu

INESAN (Institut evaluaci a socialnich analyz)

Nazev projektu

Vyzkum a vyvoj v primyslovych organizacich v CR (CZ.3.04.2014.221.014)

Popis projektu

Cilem projektu je vyhodnoceni aktualniho stavu v oblasti vyzkumu, vyvoje a
inovaci (VaVal) v priimyslovych organizacich v Ceské republice a identifikace
pldnovaného vyuziti vyzkumu a vyvoje v budoucnu.

Vyzkumna pozornost je zamérena mimo jiné na identifikaci zpGsob(
zajisSténi realizace VaVal, dale na identifikaci a popis soucasnych a budoucich
vyzkumnych kapacit pro VaVal v organizacich , na specifikaci zpisobu
financovani VaVal a v neposledni fadé na vysvétleni, jak vybrané faktory
ovliviuji zapojeni organizaci do VaVal.

Zadavatel

Projekt vyzkumného zaméru Institutu

Doba realizace projektu

01/2014 - 12/2016

Hlavni resitel

Ing. Otakar Durda, e-mail: ota.durda@inesan.eu

Nositel projektu

INESAN (Institut evaluaci a socialnich analyz)

Nazev projektu

Podminky pro rozvoj fair trade v Ceské republice (CZ.2.01.2014.221.011)

Popis projektu

Realizovany projekt navazuje na projekt ¢. CZ.2.01.2011.221.001 ,,Pfistup
obyvatel CR k fair trade” a déle pFispiva k rozsifeni znalosti a poznani dalsich
oblasti a témat spojenych s fair trade. Hlavnim cilem projektu je
vyhodnoceni vlivu vybranych spolec¢enskych podminek na rozvoj fair trade
v Ceské republice; dale stanoveni hlavnich faktord ovliviiujicich zajem
verejnosti o fairtradové vyrobky, rozsifeni poznatkové baze o nakupnim
chovani a nakupnich preferencich tykajicich se fairtradovych vyrobk( a o
cenové citlivosti spotrebitelskych segment.

Zadavatel

Projekt vyzkumného zaméru Institutu

Doba realizace projektu

01/2014 - 12/2016

Hlavni resitel

Ing. Otakar Durda, e-mail: ota.durda@inesan.eu
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INSTITUT EVALUACI
A SOCIALNICH ANALYZ

Nositel projektu

INESAN (Institut evaluaci a socialnich analyz)

Nazev projektu

Zdravotni uvédomélost obyvatel Ceské republiky (CZ.6.02.2014.221.021)

Popis projektu

Cilem tohoto projektu je zhodnoceni vlivu vybranych spolecenskych
podminek podporujicich aktivni zdjem obyvatel o vlastni zdravi v Ceské
republice. Vyzkumnad pozornost je zaméfena mimo jiné na stanoveni
hlavnich faktor( ovliviujicich sledovani vlastniho zdravotniho stavu, dale na
informovanost obyvatel o programech zamérenych na podporu zdravi a

v neposledni fadé na schopnost uvédomélych jedinct ovliviiovat svym
postojem své socidlni okoli.

Zadavatel

Projekt vyzkumného zaméru Institutu

Doba realizace projektu

01/2014 - 12/2016

Hlavni fesitel

Ing. Mgr. Jiti Remr, Ph.D., MBA, e-mail: jiri.remr@inesan.eu

Nazev fesitele

INESAN (Institut evaluaci a socialnich analyz)

Nazev vyznamné sluzby

Postoje obyvatel CR k darovéni prostiedkd na dobrocinné ucely
(CZ.2.03.2014.221.023)

Popis poskytované sluzby

Cilem projektu je charakteristika postojti obyvatel CR v oblasti veFejného
Zivota a verejného déni a identifikace miry zapojeni obyvatel v dobrocinnych
projektech. Vyzkumna pozornost je zamérena mimo jiné na segmentaci
obyvatel zaloZenou na vnimani efektivity financ¢nich prostredk( vybranych
prostfednictvim verejnych sbirek, dale na identifikaci vyse prostiedkd
vénovanych obyvateli CR na dobro¢inné tcely; charakterizovat kli¢ové
kanaly, prostfednictvim kterych obyvatelé CR pfispivaji na dobrocinné ucely,
na rozbor aktivit a projektd, na které pfispivaji obyvatelé CR prostfednictvim
verejnych shirek a v neposledni fadé na postoje obyvatel k vybranym
aspektliim verejného déni.

Objednatel

Projekt vyzkumného zaméru Institutu

Doba realizace sluzby

01/2014 — 12/2016

Kontaktni osoba:

Ing. Mgr. Jiti Remr, Ph.D., MBA, e-mail: jiri.remr@inesan.eu

Nositel projektu

INESAN (Institut evaluaci a socialnich analyz)

Nazev projektu

Hodnoceni ucinnosti osvétovych a socialnich kampani
(CZ.1.06.2014.221.028)

Popis projektu

Cilem projektu je provedeni rozboru aktualné pouzivanych metodologickych
pristupl k hodnoceni ucinnosti socidlnich kampani a navrhnout vhodnou
alternativni metodiku. Vyzkumna pozornost se mimo jiné zaméruje na
identifikaci zptsob( vnimani obyvatel osvétovych akci jako prevence
obyvateli CR, déle na identifikaci zpGsobl hodnoceni osvétovych akci
zamérenych na redukci rizika vyskytu rakoviny kliZe a v neposledni fadé na
identifikaci vyznam u navstév lékaiskych zafizeni obyvateli CR v souvislosti s
rizikem vzniku rakoviny kize.

Zadavatel

Projekt vyzkumného zaméru Institutu

Doba realizace projektu

01/2014 - 12/2016

Hlavni resitel

Ing. Mgr. Jiti Remr, Ph.D., MBA, e-mail: jiri.remr@inesan.eu
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-----

vyzkumné infrastruktury a je pro jeji provoz nezbytnd i je neoddélitelné spojena s jejim hlavnim

nehospodaiskym vyuZitim a je omezena co do rozsahu?, tj. napt. smluvni vyzkum.

Realizator INESAN (Institut evaluaci a socialnich analyz)

Sbér dat pro projekt ,Vybrané aspekty péce o seniory z hlediska socidlniho
zacleniovani“ (TD020330)

Pfedmétem plnéni zakdzky je provedeni dotaznikového Setfeni mezi seniory
(tj. 65 a vice let) a osobami v predseniorském véku (tj. 55 — 64 let) s cilem
ziskat podrobné informace o moznostech jejich zaéleiovani. U¢elem
feSeného projektu je shromazdit a vyhodnotit empiricka data, na zakladé
kterych bude mozné koncipovat mj. doporuceni ke zlepSeni podminek pro
zajisténi nezavislého Zivota senior( a osob v predseniorském véku.

Nazev vyznamné sluzby

Popis poskytované sluzby

Celkovy rozsah plnéni (K¢) 320 000,-

Objednatel Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci, v.v.i.

Doba realizace sluzby 09/ 2014 -03 /2015

Kontakt na objednatele Mgr. Pavel Bares, Ph.D., +420 211 452 761, pavel.bares@vupsv.cz

Zavérecna zprava z empirického vyzkumu realizovaného v rdmci projektu

Vysledky v RIV TD020330 (RIV/24759384: ____/15:N0000020)

! Rdmec pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci (2014/C 198/01) odstavec 2.1.1, &islo 20
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5. PUBLIKACNIi VYSLEDKY

5.1 UVEREJNENE PUBLIKACNIi VYSLEDKY

Vramci vyzkumné cinnosti byly pfipraveny publikaéni vysledky, které jsou uvedeny nize. Jednalo se
o popularizacni ¢lanky a recenze monografii s evaluacni tématikou a informacni letaky.

5.1.1 Recenzované clanky ve védeckych casopisech

DURDA, O. Analyza pové&domi o operaénich programech a projektech spolufinancovanych z evropskych fondd.
Evaluacni teorie a praxe, 2014, 2(1): 53—78. ISSN 2336-114X.

5.1.2 Popularizacni €lanky

Vedle vyzkumné a vzdélavaci Cinnosti se Institut rovnéZ soustfedi na popularizaci vysledkl své vyzkumné
¢innosti. Institut se popularizaci soustavné vénuje prostfednictvim svych webovych stranek, kde pravidelné

publikuje popularizacni ¢lanky, kterymi informuje Sirokou verejnost.

REMR, Jiti. Zajem respondentd o vysledky vyzkum( vefejného minéni. [online]. ©2012, INESAN, [cit. 2014-10-

17]. Dostupné z: http://www.inesan.eu/clanky/zajem-respondentu-o-vysledky-vyzkumu-verejneho-mineni

Vice o popularizacnich ¢lancich z projektu Fair trade je uvedeno v kapitole 5.2.

5.1.3 Recenze

FIKEJZLOVA, Ivona. Designing and Constructing Instru-ments for Social Research and Evaluation. Evaluaéni teorie
a praxe. 2014, (2)1, s. 102. ISSN 2336-114X

DURDA, Otakar. Ten Steps to a Results-based Monitoring and Evaluation Systems. Evaluacni teorie a praxe.
2014, (2)1, s. 107. ISSN 2336-114X

MENSIKOVA, Jana. Designing and Conducting Mixed Methods Research. Evaluaéni teorie a praxe. 2014, (2)2,
s. 125. ISSN 2336-114X

KARASOVA, Zuzana. Evaluation Essentials From A to Z. Evaluaéni teorie a praxe. 2014, (2)2, s. 131. ISSN 2336-
114X
5.1.4 Informacni letaky

MENSIKOVA, Jana. Zptisoby vyuziti vyzkum( vefejného minéni z pohledu respondenttl. [online]. ©2012,
INESAN, [cit. 2014-10-17]. Dostupné z: http://www.inesan.eu/cz/z-nasich-projektu/metodologicky-

vvzkum/postoie—vov

REMR, Jiti. Faktory ovliviujici zapojeni respondent( do vyzkumu. [online]. ©2012, INESAN, [cit. 2014-10-17].

Dostupné z: http://www.inesan.eu/cz/z-nasich-projektu/metodologicky-vyzkum/postoje-vov
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MENSIKOVA, Jana. Vybrané vlastnosti vyzkuma vefejného minéni z pohledu vefejnosti. [online]. ©2012,

INESAN, [cit. 2014-10-17]. Dostupné z: http://www.inesan.eu/cz/z-nasich-projektu/metodologicky-

vyzku m/postoje—vov

REMR, JiFi. Zjem o vyzkumy veFejného minéni mezi obyvateli CR. [online]. ©2012, INESAN, [cit. 2014-10-17].

Dostupné z: http://www.inesan.eu/cz/z-nasich-projektu/metodologicky-vyzkum/postoje-vov

DURDA, Otakar. Realizace projektti vyzkumu, vyvoje a inovaci v primyslovych podnicich. [online]. ©2012,
INESAN, [cit. 2014-10-17]. Dostupné z: http://www.inesan.eu/cz/z-nasich-projektu/manazerska-studia/vav

TENKL, Miroslav. DosaZzené vystupy vyzkumu, vyvoje a inovaci v prdmyslovych podnicich. [online]. ©2012,

INESAN, [cit. 2014-10-17]. Dostupné z: http://www.inesan.eu/cz/z-nasich-projektu/manazerska-studia/vav

TENKL, Miroslav. Financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci v priimyslovych podnicich. [online]. ©2012, INESAN,

[cit. 2014-10-17]. Dostupné z: http://www.inesan.eu/cz/z-nasich-projektu/manazerska-studia/vav

TENKL, Miroslav. Spoluprace v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci. [online]. ©2012, INESAN, [cit. 2014-10-17].

Dostupné z: http://www.inesan.eu/cz/z-nasich-projektu/manazerska-studia/vav

TENKL, Miroslav. Hodnoceni podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci. [online]. ©2012, INESAN, [cit. 2014-10-17].

Dostupné z: http://www.inesan.eu/cz/z-nasich-projektu/manazerska-studia/vav

5.2 OHLASY NA PUBLIKOVANE VYSLEDKY

Projekt Fair trade byl v roce 2014 nejvyznamnéjSim realizovanym projektem. Od pocatku byl koncipovan jako
otevrena a verejné dostupna platforma zahrnujici data a dalsi vystupy z vyzkumnych Setfeni. Mohou z ni ¢erpat
nejen akademicti pracovnici ¢i studenti spolecenskovédnich obor(, ale i neziskové organizace, prodejci fair

trade ¢i dalsi zainteresované strany.

Od roku 2011, kdy byl projekt na vyzkum problematiky Fair trade v CR spustén, bylo pfipraveno a publikovano
vice nez 20 vysledkd tohoto projektu. Jednalo se zejména o vytvoreni komplexniho souboru dat o Fair trade
v CR dostupného prostiednictvim Datového archivu v CR, ktery je spravovan Sociologickym ustavem AV CR,
v.v.i. Dale byly pfipraveny clanky publikované v tisténych i elektronickych periodikach, informacni letaky
zamérené na konkrétni témata z realizovaného vyzkumu. V roce 2014 byla rovnéZz zorganizovana tiskova

konference ve spolupréci se sdruzenim Fairtrade Cesko a Slovensko.

Vyznamnym milnikem projektu bylo navazani spoluprace s Fakultou socidlnich véd Univerzity Karlovy.
Spoluprace spocivala v realizaci kolokvia vénovaného pravé problematice Fair trade, do kterého bylo zapojeno
priblizné deset student(l. Vysledkem tohoto propojeni je nékolik ro¢nikovych praci a diplomovych praci na téma

Fair trade.

V ramci projektu byly rovnéZz pfipraveny specializované mapy s odbornym obsahem prezentujici regionalni

diference v povédomi o znacce Fairtrade. Hlavni vysledky projektu jsou uvedeny nize.
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A SOCIALNICH ANALYZ

CLANKY

2014 Blesk.cz

2014 Denik.cz

2014 Bioinfo.cz

2014 Parlamentni listy.cz
2014 Svét potravin

2014 Tyden.cz

2014 Ekonomické listy 2/2014

INSTITUT EVALUACI
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INSTITUT EVALUACI
A SOCIALNICH ANALYZ

ROZHLAS ATV

2014 Rozhovor s J. Remrem o oblibé vyrobkii fair trade na rozhlasové

stanici Cesky rozhlas — Radio Praha, 26.8.2014, 14:22

2014 Rozhovor o fair trade s J. Remrem a H. Chorvdtovou v poradu Zatisi
na Radiu 1, 27.8.2014, ¢as
2014 Rozhovor s J. Remrem o Fair trade v rdmci pofadu Studio CT 24

na televizni stanici CT 24; 26.8.2014, 15:35

DIPLOMOVE PRACE

2014 Humhej, J., Conviction and consumption — the case of Fair trade in
Czech Republic, Praha, 2014. Diplomovd prdce. Univerzita Karlova v Praze,
Fakulta socidlnich véd, Institut sociologickych studir.

2014 Cerrianskd, M., Ndkupni tendence spotfebitel(i kupujicich fair-trade

UNIVERZITA KARLOVA V PRAZE
FAKULTA SOCIALNICH VED
Institut sociologickych studii

vyrobky. Praha, 2014. Diplomovd prdce. Univerzita Karlova v Praze,
Fakulta socidlnich véd, Institut sociologickych studir.
2014 Némeckovd, J., Distribuce a komunikace fair trade v CR. Zlin, 2014.

Diplomovd prdce. Univerzita Tomdse Bati ve Zliné, Fakulta

Conviction and consumption - the case

multimedidlnich komunikaci. of Fair trade in Czech Republic
2014 Zemenovd, E., Postaveni fairtradovych produkti na regiondlnim e

trhu. Ceské Budéjovice, 2014. Diplomovd prdce. Jihoceskd univerzita

v Ceskych Budéjovicich, Ekonomickd fakulta, Katedra obchodu a P 2014
cestovniho ruchu.

2014 LuZnd, N., Fair Trade a rozvojové zemé v mezindrodnim obchodé.

Praha, 2014. Diplomovd prdce. Vysokd Skole ekonomickd v Praze, Fakulta

mezindrodnich vztahda.
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6. OSTATNIi NEPUBLIKACNIi VYSLEDKY

Vyzkumna cinnost vtomto roce pfinesla rovnéz nepublikacni vysledky, mezi které patfi zejména software

a specializované mapy s odbornym obsahem.

6.1 SOFTWARE

MENSIKOVA, Jana; REMR, Jifi. Aplikace pro vyhodnoceni efektivity veletrh(i a vystav. [online]. ©2012, INESAN,
[cit. 2014-10-17]. Dostupné z: http://www.inesan.eu/cz/veletrhy

MENSIKOVA, Jana; REMR, Jifi. Aplikace pro vyhodnoceni socidlni desirability respondenta. [online]. ©2012,
INESAN, [cit. 2014-10-17]. Dostupné z: http://inesan.aspone.cz/appVSD/index.html

REMR, Jifi; DURDA, Otakar. Diagnostika zdravotni uvédomélosti. [online]. ©2012, INESAN, [cit. 2014-10-17].
Dostupné z: http://inesan.aspone.cz/appDZU/index.html

6.2 SPECIALIZOVANE MAPY S ODBORNYM OBSAHEM

Zajem obyvatel Ceské republiky o fairtradové vyrobky; Remr, Jiti; Durda, Otakar
Fairtrade Cesko a Slovensko, IC: 71226672, datum uzavieni smlouvy: 1. 12. 2014
Odpovédna osoba pro jednani: Hana Chorvathova, Vinohradska 1246/55, 120 00 Praha 2

Vysledek bude vyuZivan zejména jako podklad pro stanoveni strategie komunikace znacky Fair trade Cci
planovani konkrétnich komunikacnich aktivit v jednotlivych krajich; vysledek v zdsadé nebude mit komeréni
vyuziti. Vysledek ma charakter pomdcky pfipravené pro Fairtrade Cesko a Slovensko s cilem posilovat jejich

kompetenci a schopnost nezavislého plisobeni, a tak nelze dopad mapy jednoduse vycislit.

7. WEBOVE STRANKY INSTITUTU

Navstévnost webovych stranek

V tomto roce navstivilo webové stranky Institutu 2 636 navstévnikd. Prevadziné se jednalo o nové navstévniky
(77 %). Z demografického hlediska se jednalo pievainé o navsitévniky z CR (78 %). Pod 5% hranici se dale

objevuji napt. navstévnici z USA, Slovenska, Rakouska ¢i Némecka a Brazilie.
Nejvice hledané sluzby

Nejvice navstévnikll (18 %) hledalo zakladni informace o nasem Institutu a navstivilo tak Uvodni webovou
stranku. Dale se ndavstévnici zajimali o stranky prezentujici metody pouZzivané v ramci realizace evaluaci (7 %).
Pod 5% hranici se umistilo vyhledavani konkrétnich typld metod evaluaci, napf. analyza potfeb, obsahova

analyza ¢i pouziti financnich ukazatell (CBA ¢i CEA) v rdmci realizace evaluaci.
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8. PERSONALNI ZABEZPECENiI VYZKUMNE CINNOSTI

Tato kapitola je vénovana personalnimu zabezpeceni. V grafu 2 je uveden vyvoj primérného prepocteného
stavu zaméstnancl od pocatku existence Institutu. V letoSnim roce doslo k vyznamnému rozsifeni vyzkumného
tymu Institutu, ktery se rozrostl o tfi nové zaméstnance na pozicich vyzkumnych pracovnik(. Bylo tak zapocato

systematické dopliovani vyzkumnych pracovnikl zodpovédnych za jednotlivé tematické oblasti.

Graf 2: Vyvoj poctu zaméstnancu
8 -

0 L

2010 2011 2012 2013 2014
udaje jsou v procentech

Z hlediska vékového sloZeni jsou vyzkumni pracovnici Institutu zastoupeni rovnomérné (graf 3). Pracuji zde jak
absolventi vysokych skol, tak také vyzkumni pracovnici s dlouhodobou praxi v oboru. Vékovy primér
zaméstnancl Institutu je 36 let. Zastoupeni muzl a Zen v Institutu odrazi pfistup organizace k rozvoji a podpore

Zen v oblasti vyzkumu a vyvoje viz graf 4.

Graf 3: Vékové sloZzeni zaméstnanci Graf 4: SloZeni zaméstnancu dle pohlavi

B 25-30let
17%

 40-45 let
33%

B muzi
34%

M 30-35let
17%

m Zeny
66%

35-40let
33%

Zdroj: INESAN
Zdroj: INESAN
Vyzkumni pracovnici Institutu, ktefi prezentuji vysledky své Cinnosti na konferencich a seminatich, tak ptispivaji

k prezentaci a zvySovani prestize firmy. Jsou ¢leny Evropské evaluacni spole¢nosti (EES — European Evaluation
Society), Ceské evaluaéni spole¢nosti (CES) a Americké asociace pro vyzkum vefejného minéni (AAPOR —

American Association for Public Opinion Research).
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9. ZAMER PRO DALSIi OBDOBI

Organizacni rozvoj

B ZlepSovat propagaci Institutu a pribézné aktualizovat a doplfiovat webové stranky.

Védeckovyzkumna €innost

B Realizovat interni projekty v rdmci jednotlivych tematickych oblasti.
B Zlepsit popularizaci vysledk vyzkumné cinnosti prostfednictvim publikacni ¢innosti.

B Ppokracovat v realizaci internich projektl v ramci jednotlivych tematickych oblasti.

Lidské zdroje

B Rozsifovat vyzkumny tym o nové kvalifikované vyzkumné pracovniky.

10. VYDAVATELSKA CINNOST

Institut evaluaci a socialnich analyz (INESAN) je vydavatelem ¢asopisu Evaluacni teorie a praxe. Jedna se o jediny

odborny ¢asopis v CR, ktery se systematicky vénuje problematice evaluaci.

Hlavnim poslanim ¢asopisu je vytvofit prostor pro odbornou diskusi tykajici se problematiky evaluaci v Ceské
republice a také na Slovensku a napomahat tak pfi rozSifovani evaluacnich schopnosti mezi zadavateli,
realizatory i dalSimi zainteresovanymi stranami. Cilem ¢asopisu je Sifit zobecnitelné poznatky evaluacni praxe

a vysledky evaluacné zamérené védecko-vyzkumné cinnosti.

SloZeni redakéni rady

Ing. Mgr. Jifi Remr, Ph.D., MBA, predseda redakcni rady a $éfredaktor, Institut evaluaci a socidlnich analyz
& Ceska evaluaéni spoleénost

Ing. Mgr. Dagmar Gombitovd, Slovenska evaluacna spolo¢nost

Prof. RNDr. Jan Hendl, CSc., Univerzita Karlova v Praze, Fakulta socialnich véd; Univerzita Palackého v Olomouci
Prof. PhDr. Hynek Jerabek, CSc., Univerzita Karlova v Praze, Fakulta socialnich véd

PhDr. Marie Kaufmann, nezavisly konzultant

Ing. Vladimir Kvaca, Ph.D., Univerzita Karlova v Praze, Fakulta socidlnich véd

Ing. Oto Potluka, Ph.D., Univerzita v Basileji, Ceskd evalua¢ni spole¢nost
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V tomto roce byla vydana dvé cisla:

I Vijarnim d&isle byly publikovany ctyfi prispévky. Prvni pfispévek (REMR, J.
1 Typologie metaevaluaci) byl zaméfen na typologii metaevaluaci. Textu se vénoval

JARO 2014
ROCNIK 2 doposud nepublikovanému rozboru jednotlivych typl metaevaluaci. Druhy

ISSN 2336-114X (print)
ISSN 2336-1158 (on-line}

EVALUACNI
TEORIE A PRAXE praktického vyuziti Kirkpatrickova Etyf-troviilového modelu, ktery je jiz nékolik

desetileti nedilnou soucasti zakladnich evaluacnich teorii a metod. Treti pfispévek

prispévek (TENKL, M. Kirkpatrickiv Ctyr-urovriovy model: teorie, praktické vyuZiti

a mozZnd uskali) se zaméroval na zakladni vymezeni, charakteristiku a moZnosti

(DURDA, 0. Analyza povédomi o operacnich programech a projektech
spolufinancovanych z evropskych fondd) se vénoval analyze povédomi obyvatel
Ceské republiky o operacénich programech, projektech financovanych
prostfednictvim evropskych fond(i a hodnoceni pfinost téchto projektl. Posledni
prispévek (TUMOVA, M. Strategie rozhodovdni u otdzek na frekvenci chovdni) se zabyval strategiemi
rozhodovani, které respondenti pouZivaji k uréeni frekvence chovani v pribéhu kognitivniho procesu odpovidani

na oteviené i uzaviené otazky, které se na frekvence chovani dotazuji.

N podzimni &islo bylo sestaveno rovnéi ze Ctyf prispévkd, tentokrat vsak dva
2  znich byly od zahrani¢nich autor(. Prvni piispévek (MICINOVA, V. Provusiv

PODZIM 2014 . v s v s . v . s . .
ROCNIK 2 diskrepancni evaluacni model: popis a priklady aplikace) se zabyva strategiemi

ISSN 2336-114X {print)
ISSN 23361158 {on-line)

EVALUACNI

TEORIE A PRAXE frekvence chovani dotazuji. Druhy, zahranicni pfispévek (MEDEIROS, E. Croos-

rozhodovani, které respondenti pouZivaji k uréeni frekvence chovani v pribéhu

kognitivniho procesu odpovidadni na oteviené i uzaviené otazky, které se na

Border Cooperation and Territorial Impact Assessment in the EU) je zaméfen na
preshrani¢ni spolupraci regiond v ramci EU a jeji dopad na dany region. Treti
prispévek (SIDLICHOVSKA, Z. Kontrolni a evaluacni aktivity v MSP)
prostfednictvim ptipadové studie poukazuje na prakticky pfinos kontinualné

FEBORH GRS S EOUNG SO provadénych kontrolnich a evaluaénich aktivit u tohoto typu organizaci. Ctvrty
prispévek (IDCZAK, P., MUSIALKOWSKA, I. Assessment of the System of Project Selection under the Cohesion
Policy; The Case of the Wielkopolska Regione) se vénuje hodnoceni systému vybéru projektd v ramci Kohezni
politiky v letech 2007-2013 v Polsku (regionu Wielkopolska). Podzimni ¢islo rovnéz pfineslo nékolik pfipadovych

studii vénovanych evaluaéni praxi v CR.
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11. VYSLEDKY HOSPODARENI

11.1 ROZVAHA

ROZVAHA v plném rozsahu Dle vyhlaZky &. 500/2002 Sb.
kedni: 31.12.2014 (v celych tisicich K&)
16: 24759384 Sestavenodne: 6.5.2015

Nazev a sidlo Ugetni jednotky

INESAN s.r.o.

He¥manova 1169/22

Praha 7

17000

Pravni forma tcetni jednotky

Spole¢nost s rudenim omezenym

Predmét podnikani Gcetni jednotky Podpisovy zaznam
Prizkum trhu a ve¥ejného min&ni

Ozna&. AKTIVA Brutto Korekce Netto Minulé
AKTIVA CELKEM (A.+B.+C.+D.I1.) 2 409 0 2 409 988

{243 ObéZna aktiva (C.I.+C.II.+C.III.+C.IV.) 2 407 4] 2 407 979
C.III. Kratkodobé pohledavky (soudet C.III.1 a%¥ C.III.9.) 2 172 0 2 192 417
C.III.1.Pohleddvky z obchodnich vztahd 2 170 0 2 .170 417
7.Krdtkodobé poskytnuté zalohy 2 0 2 0

C. IV. Kréatkodoby finan&ni maj. (sou&et C.IV.1. a% C.IV.4.) 235 0 235 562
C. IV.1.Penize 4 0 4 2
2.08ty v bankich 231 0 231 560

D. I. Casové rozliSeni (D.I.1. + D.I.3.) 2 0 2 9
D. I. 1.Nadklady p¥istich obdobi 2 0 2 -}
Ozna&. PASIVA B&Zné obd. Minulé obd.
PASIVA CELKEM (A.+B.+C.I.) 2 409 988

A. Vlastni kapitdl (A.I.+A.II.+A.III.+A.IV.+A.V.1+A.V.2.) 1 947 884
Ay L. Zakladni kapitdl (A.I.1+A.I.2.4A.I.3.) 200 200
A, I. 1.Z&kladni kapital 200 200
A.IV. Vysledek hospoda¥eni minulych let (A.IV.1. a% A.IV.3.) 684 430
A.IV. 1l.Nerozdé€leny zisk minulych let 684 430
A.V.1. Vysledek hospodafeni b&Zného G¥etniho obdobi /+ -/ 1 063 254
B Cizi zdroje (B.I.+B.II.+B.III.+B.IV.) 462 85
B.III. Kritkodobé zévazky (sou¥et B,III.1 a% B.III.11.) 462 95
4.Zavazky ke spole&nikim 65 15
5.2&vazky k zamé&stnancim 42 23
6.Zavazky ze socidlniho zabezpe&eni a zdravotniho pojistséni 20 13
7.Stat - dafiové zdvazky a dotace 213 44

8 .Krdtkodobé p¥ijaté zalohy 119 0
10.Dohadné G&ty pasivni 3 0

Cc. I. Casové rozliSeni (C.I.1. + C.I.2.) 0 )
2.Vynosy p¥istich obdobi 0 9
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11.2 VYKAZ ZISKU A ZTRAT

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

ke dni 31.12.2014

{ v celych tisicich KE )

Nazev a sidlo Géetni jednothky
INESAN s.ro.

IC Hefmanova 1169
24759384 Praha 7
17000
Oznaéeni MNaklady Cinnost
a b Nehospodarska| Hospodarska | CELKEM

Al Spotreb. nakupy a nakupovaneé sluzby (A.l1. az ALG.) 78 51 129
1|Spotfeba materialu, energie a ostat. neskladovanych dodavek 1 0 1

2 |Prodané zbozi 0 0 0

3. |Opravy a udrZovani 0 0 0

4 |Naklady na cestovneé 0 1] 0

£ |Naklady na reprezentaci 0 2 2

6| Ostatni sluzby L 49 126

Al Zmény stavu zasob vl. €in. a aktivace (AT, az AL9.) 0 0 0
7{Zména stavu zasob vlastni Cinnosti 0 0 0

& |Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizaénich sluzeb 0 0 0

9 |Aktivace dliouhodobeho majetku 0 0 1]

AL Osobni naklady (A11.10. az ANL14.) 645 332 77
10|Mzdové naklady 534 280 814

11|Zakonné socidlni pojisténi 111 52 163

12|Ostatni socialni pojisténi 0 0 0

13{Zakonné socialni naklady 0 0 0

14|Ostatni socialni naklady 0 0 0

ALV Dané a poplatky (A.IV.15.) 0 0 1]
15|Dané a poplatky 0 0 0

AW Ostatni naklady (A V.16, aZ AV.22)) 0 3 3
16/Smiuvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a pendale 0 0 0

17|0dpis nedobyiné pohledavky 0 0 0

18|Nakladové Oroky 0 0 0

19(Kursové ziraty 0 0 0

20|Dary 0 0 1]

21|Manka a Skody 0 0 0

22|Jiné ostatni naklady 0 3 3

AL VL Odp., prod. maj., tv. a pouZ. rezerv { AVL23. az AVL27.) 0 0 0
23|0dpisy dlouhodobého majetku 0 0 1]

24|Prodany dlouhodoby majetku 0 0 0

25|Prodané cenné papiry a podily 0 0 0

26|Prodany material 0 0 0

27|Tvorba a pouZiti rezerv a opravnych poloZek 0 0 0

AMIL Poskytnuté prispévky (AVIL.28.) 0 0 0
28|Poskytnuté Elen. pfisp. a prisp. z0Et. mezi organiz. sloZkami 0 0 0

AMIIL. Daf z piijmu (sou. AVIIL29.) 249 0 249
26(Dan z prijmu 249 1] 249

NAKL. CELK.[AL+AUL+ANL+A IV AN +ANL+ANIL+AVIIL) a72 386 1358
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Oznaceni

a

MNaklady

b

Cinnost

MNehospodarska

Hospodarska

CELKEM

B.L

iy

Provozni dotace (B.1.1.)

|Provozni dotace

B.IL

L P

Prijaté prispévky (B.Il.2. aZ B.Il.4.)

|Pfijaté pfispévky z0Etované mezi organizatnimi sloZkami

|Pfijaté pfispévky (dary)

|Pfijaté Elenské pfispévky

Trzby za viastni vwwkony a za zboZi

SGGGGGG

k2
Y

5]
o

253

SeeNmm

Ostatni vynosy (B.IV.5. az B.IV.10.)

Smiuvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale

Plathy za odepsané pohledavky

Vynosové lroky

Kursové zisky

Ziitovani fondl

Jiné ostatni vynosy

11
12
13
14
15

Trzby z prodeje majetku (B.V.11. aZ BV.15.)

Trzby z prodeje diouhodobého nehmotného a hmotného majetku

Trzby z prodeje cennych papird a podild

Trzby z prodeje materialu

Vynosy z kratkodobého financéniho majetku

Vynosy z dliouhodobeho finanéniho majetku

[=] =] [=][=][=][=]]=][=]]=]]=] =] [=][=]]s]]=][=]]=] =] =] =]

VYNOSY CELKEM (B.l.+B.IL.+B.lIL.+B.IV.+B.V.)

o8]
-
gGGGGDGGGGGGGG

[#5)
o

%]
[y]
fad
h

Vysledek hospodareni pred zdanénim

4
=]
N

1427

Vysledek hospodareni po zdanéni

1178

L= =] el = = = = = = D= = =R =] =l =1 =T = =l =l =l =] k=] =]

1178

Sestaveno dne:
16.6.2015

Podpisowy zaznam statutamiho organu GEetni jednotky
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11.3 PRILOHA K UCETNi ZAVERCE

INESAN s.r.o.

etni jednotky:

A. Obecné informace
Sidlo: Hermanova 1169/22, Praha 7
Hlavni pfedmét ¢innosti: ~ Vyzkum a vyvoj v oblasti spolecenskych véd

Datum vzniku: 25.11.2010

IC: 24759384

Rozvahovy den: 31.12.2014

Okamzik sestaveni: 6.5.2015

Hlavni spole¢nik : Jana MenSikova 100%

Clenové statutirnich organi k 31.12.2014 funkce
Jana Mensikova jednatel

Zmény v obchodnim rejstiiku uskute¢néné v priib&hu ucetniho obdobi

Nejsou.

Zaméstnanci

primérny podet zamé&stnancti béhem G&. obdobi: 6
z toho fidicich pracovniki: 0
osobni naklady: 978

PInéni ve prospéch zainteresovanych osob:
uvéry a pajeky zaruky
Jana Mensikova 0 0
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i
il

B. Informace o pouzitych ucéetnich metodach

1. Zpiisoby ocefiovani

a) zasoby nakupované a vytvofené ve vlastni rezii

b) dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek vytvor. vlastni &innosti
b) cenné papiry a majetkové ucasti

d) pfichovky a pfirstky zvifat

2. Pouziti reprodukéni pof¥izovaci ceny

3. Pofizovaci ndklady u : DHM a DNM
cenné papiry
materiél
zbozi

4. Podstatné zmény zpiisobu oceiiovani oproti piedch. i¢etnimu obdobi:
druh zmény

divod zmény

finanéni dopad na majetek (HV)

5. Podstatné zmény zpiisobu odepisovani oproti pfedch. iéetnimu obdobi:
druh zmény
diivod zmény

finanéni dopad na majetek (HV)

6. Opravné polozky a jejich pouziti

7. Odpisové plany

8. Prepocet tidaji v cizi méné na K&

nejsou
nejsou
nejsou
nejsou

neni

nejsou
nejsou
nejsou
nejsou

nejsou

nejsou

nejsou

nejsou

nejsou
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C. Dopliujici informace k rozvaze

1. Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

struktura

tfida

leasing
predmét (tfida)

nejdilezitéjsi pFirastky a abytky DM

ostatni
Zastaveny DM:

Investi¢ni cenné papiry

2. Pohledavky a zavazky

pofizovaci cena

celk. podet splatek

pofizovaci cena

opravky

zustatkova cena

pohleddvky:

zdvazky:

po lhiité splatnosti

k podnikim ve skupin&
zastavené

nevyuctované zavazky
zévazky neuvedené v rozvaze

splatné zavazky pojistného na sociélni zabezpeceni

splatné zavazky pojistného na zdravotni pojisténi
vySe evidovanych dariovych pieplatki / nedoplatki

3. Zakladni kapital

S O © O O o o ©

S O O ©o o

213

hodnota NETTO

neni

neni

neni

neni

nejsou

zakladni
kapital

Fondy

Hospod.
vysledek

Celkem

Istav k 1.1.2014

zvySeni ZK z majetku
upsani ZK
Dividendy/podily na zisku
Pfidél do rezervniho fondu
Hosp. vysledek roku

200

684

(=] fo) o) o) o)

200

oJjo|o|o|o|o|o
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Rozdéleni zisku (ihrada ztraty) za piedch. obdobi
Nebylo provedeno.

Informace o zdkladnim kapitalu
Splaceno v plné vysi.

Rezervy
Nejsou.

Rozhodujici vynosy a naklady v tis. K¢

i

Vynosy tuzemsko
trzby z prodeje sluzeb 2421
Néklady tuzemsko
spotfeba materidlu 1
sluzby 126
osobni naklady 978
ostatni finan¢ni néklady 4
dari z pFijma 249

V Praze dne 6.5.2015

osoba oprdvnéna podepisovat za spoleénost

JEDNATEL
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