Oznameni o vyhiageni vybérového fizeni na siuzebni misto ministersky rada
v oddéleni rozvoje lidskych zdroji v odboru svodnych agend Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy

C. j.: MSMT-20885/2017-3
Datum: /2 . Fijna 2017

Statni tajemnik v Ministerstvu Skolstvi, mladezZe a t&lovychovy jako sluZebni organ pfislusny
podie § 10 odst. 1 pism. f) zakona &. 234/2014 Sb., o stétni sluZb&, ve znéni pozdéjsich
pfedpist (déle jen ,zakon"), vyhlasuje vyb&rové fizeni na siuzebni misto ministersky rada
v oddéleni rozvoje lidskych zdrojii v odboru svodnych agend Ministerstva Skolstvi,
mladeZe a télovychovy, kod sluzebniho mista MSMT0000409S, v niZze uvedeném oboru
sluzby podle nafizeni viady 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby

47 — Spole€né evropské politiky podpory a pomoci, evropské strukturalni, investiéni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu sluzby je Praha. Sluzba na tomto slufebnim misté bude vykonavana
ve sluzebnim poméru na dobu neurgitou'. Pfedpokladanym dnem nastupu na sluzebni misto
je 15. prosinec 2017 nebo dle dohody. SluZebni misto je zafazeno podle Pilohy &. 1 k zakonu
do 13. platové tridy.

Sluzba zahrnuje zejména:

» odpovédnost za zajiSténi vyhlaseni a administraci vyb&rovych fizeni na obsazovéni
voinych mist, komunikaci s uchazeé&i o pracovni/sluZzebni pomer;

* spolupraci na pfijeti novych zaméstnancl a na zajistént jejich adaptaéniho procesu;

e 2zabezpeceni poradenské innosti v oblasti persondini agendy pro zaméstnance
a predstavené;

» spolupraci na planovani a realizaci vzdélavani zamé&stnanci;

* podil na implementaci zédkona &. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, v platném znéni,
ve spolupraci s Utvarem statniho tajemnika;

» podil na implementaci Metodického pokynu k rozvoji lidskych zdroji v programovém
obdobi 2014-2020 a v programovém obdobi 2007-2013;

e zajisténi tvorby a aktualizaci sluZebnich/pracovnich napini zaméstnanci a dal$ich
personalnich dokumentu v souladu s platnymi predpisy a metodikami;

e spolupraci na zajiSt&¢ni svodnych &innosti v informa&nim systému MS 2014+,
aktualizace organizacni struktury.

Posuzovany budou Zadosti zaslané ve Ihité do 23. fijna 2017 sluzebnimu organu
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu sluZebniho tifadu Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobné podané

' Pokud by na zéklad& vysledku vybérového Hzen{ byla na sluZebni misto zafazena osoba, ktera dosud Usp¥ng
nevykonala ifednickou zkousku, bude pifjata do sluZebniho pom&ru na dobu uréitow, a to s trvanim 12 mésiciL.
Statni zam&stnanec mé po usp&iném vykonédni dfednické zkousky nérok na zménu doby trvéni sluZebniho
poméru, a to na dobu neuréitou; zkuSebni doba podle § 29 odst. 2 zikona o statni sluzbé tim neni dottena.
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na podatelnu sluzebniho ufadu na vySe uvedené adrese. Zadost Ize podat rovnéz
v elektronické podobé s uznavanym elektronickym podpisem na elektronickou adresu
sluZzebniho Gradu {posta@msmt.cz), nebo prostrednictvim vefejné datové sité do datové
schranky (ID datové schranky sluzebniho Uradu: vidaawt).

Obélka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost véetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,Neotvirat® a ,Vybérové fizeni na sluzebni misto ministersky rada
v oddéleni rozvoje lidskych zdroju v odboru svodnych agend Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy (&. j.: MSMT-20885/2017-3)".

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy podporuje rovnost Zen a muzi a diverzitu v ramci
svych sluZebnich a pracovnich mist. Z tohoto divodu vitAme zajem Zadatelek a Zadatel(.

Vybérového fizeni na vy$e uvedené sluzebni misto se v souladu se zdkonem mizZe
zucastnit Zadatel, ktery:

Splfiuje zakladni pfedpoklady stanovené zakonem, {j..

a) je statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie
nebo ob&anem statu, kiery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodaiském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona]; Spinéni tohoto piedpokladu se podle § 26 odst.
1 véta prvni zakona doklada pfisluénymi listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo
osvéddéenim o statnim ob&anstvi. Pfi podani Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozZit
pouze pisemné Cestné prohldseni o statnim ob&anstvi popf. prostou kopii prikazu
totoZnosti; uvedenou listinu Ize v takovém pfipadé doloZit nasledné, nejpozdéji
pred konanim pohovoru;

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona];

c) je pIné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. ¢) zdkona];
Spinéni tohoto pfedpokiadu se podie § 26 odst. 1 véta Sesta zakona doklada pisemnym
Cestnym prohlasenim;

d) je bezthonny [§ 25 odst. 1 pism. d} zdkonal];
Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druha zakona doklada vypisem
z Rejstiiku trest, ktery nesmi byt star$i nez 3 mésice, resp. obdobnym dokladem
o bezuhonnosti, neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky.2 V pfipadé, Ze Zadatel
2ada sluzebni uUfad o obstarani vypisu z rejstiiku tresti, je nutna soucinnost
pfi poskytovani osobnich daji — jméno, rodné pifjmeni, pifij meni, datum narozeni, rodné
¢islo, misto a okres narozeni a statni ob&anstvi;

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism.
e) zakona], tj. vysckoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;
Spinéni tohoto piedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvrii zakona doklada pfislusnou
listinou, tj. origindlem nebo Gfedné ovéfenou kopii dokladu o dosaZzeném vzdélani
(vysokoskolského diplomu). Pfi podant Zadosti 1ze podle § 26 odst. 2 zakona dolozit

2 Podle § 26 odst. I zdkona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstéku trestil, ktery nesmi byt star¥i nez 3
mésice, osvédujici bezihonnost, vydany statem, jehoZ je Zadatel stitnim ob&anem, jakoZ i stity, v nichZ Zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepfetrZit® po dobu deldi neZ 6 mésichi (dale jen ,domovsky stat), a doloZeny
ufednim pfekladem do &eského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stét nevydavd, doloZi se bezihonnost
pisemnym gestnym prohl4Senim.
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2.

pouze pisemné &estné prohlaSeni o dosaZeném vzdélani: uvedenou listinu Ize
v takovém pfipadé doloZit nasledné, nejpozdsiji pfed konanim pohovoru:

f) ma potfebnou zdravotni zpUsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zakona doklad4 pisemnym &estnym
prohia$enim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zékona zajisti
sluzebni organ vstupni lékafskou prohlidku podie zékona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

Prokaze znalost Eeského jazyka. Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musi podle
§ 25 odst. 2 zakona pfedloZit doklad o certifikované zkousce z deského jazyka jako ciziho
jazyka nebo doklad, Ze absolvoval alespofi po dobu 3 $kolnich rok( zakladni, stfedni nebo
vysokou kolu, na kterych byl vyu€ovacim jazykem &esky jazyk.

Spliiuje poZadavek stanoveny podie § 25 odst. 5 pism. a) zakona sluzebnim pfedpisem
€. 912017 statniho tajemnika v Ministerstvu $kolstvi, mladeze a t&lovychovy, kterym se vydava
rozpis sluZebnich a pracovnich mist a jejich charakteristiky v Ministerstvu Skolstvi, middeze
a télovychovy, véetné pozadavku na Uroveii znalosti angliétiny odpovidajici stupni A2 podle
Spoletného evropského referenéniho ramce pro jazyky pro uvedené sluzebni misto.
K prokazani této jazykové znalosti je pozadovan doklad o absolvovani prislugné
standardizované jazykové zkousky nebo jiny doklad o dosaZeni pfislu§né znalostni trovné.
Pfi podani Zadosti |ze doloZit pouze prostou kopii pfislusného dokladu v tomto pfipads je nutné
predlozit jeho originél nebo Ufedné ovéfenou kopii nejpozdéiji pfed konanim pohovoru.

K zadosti dale Zadatel pfilozi:
a) strukturovany profesni zivotopis,
b) motivaéni dopis.

Dalsi informace o sluzebnim misté:

— zameéstnani na piny pracovni Uvazek (40 hodin tydné);

— platové zafazeni podle nafizeni viady &. 304/2014 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisu;

— platovy tarif 22 910 — 34 440 K& (v zavislosti na poctu let praxe) a k tomu osobni pfiplatek
ve vysi aZz 50% nplatového tarifu nejvy$$iho platového stupné (v zavislosti na
schopnostech, dovednostech a vykonu);

- motivagnl financni ohodnoceni v zavislosti na odvedené praci;

-~ mimofadné finanéni odmény;,

- vhodné i pro absolventy;

— vhodné i pro osoby se zdravotnim postizenim.

Nabizime:

— moznost profesniho rlstu ve statni sluzbég:

- mozZnost ziskani/prohloubeni pracovnich zkugenosti v oblasti strukturainich fondd EU;

- zajimavou praci v pfijemném pracovnim prostfedi v moderni administrativni budové
Harfa Office Park, Ceskomoravska, Praha 9, s vybornou dopravni dostupnosti v blizkosti
MHD;

-~ moznost daldiho odborného vzdélavani:

— 25 dni dovolenég;

- az 6 dni individualniho sluzebniho volna ke studijnim ugeliim;

- zamestnanecké benefity (stravenky, 5 dni indispozitniho voina, pFisp&vek na penzijni
pfipojisténi);

- pruznou sluzebni dobu;
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— piatelsky a energicky kolektiv spolupracovnik;
- mozZnost vyuzit tfidu matefské $koly pro déti zaméstnanct MSMT (ul. Holetkova, Praha
5).

v Ministerstvu 8kolstvi, mladeZe a télovychovy

Viyvé&eno na Gfedni desce: #-10- 2077
Odstran&no z uredni desky:
Kontaktni osoba Dita Poskocilova, email: dita.poskocilova@msmt.cz
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