\ / Univerzita
\ obrany
/

Vyrocni zprava o cinnosti
za rok 2014

Brno 2015




VyroCni zprava o Cinnosti Univerzity obrany za rok 2014 (dale jen ,VyroCni
zprava“) byla vypracovana a zvefejnéna v souladu s ustanovenim §21 ¢l 1
pismeno a) zakona €. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach, a zméné a doplnéni
dalSich zakonu (dale jen ,zakon®).

VyroCni zprava byla v souladu s ustanovenim §9 Cl. 1 pism. d) zakona

projednana a schvalena dne 27. kvétna 2015 Akademickym senatem Univerzity
obrany.



2 Zakladni udaje o vysoké skole

2.1 Uplny nazev vysoké skoly, bézné uzivana zkratka, sidlo (vé. adresy) vysoké

Skoly a vSech soucasti

Univerzita obrany (UO)

Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 554, fax: 973 442 160
http://www.unob.cz, e-mail: ovw@unob.cz

Fakulta ekonomiky a managementu (FEM) — do 30. 8. 2014
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 728, fax: 973 442 282

http://fem.unob.cz, e-mail: d1f@unob.cz

Fakulta vojenského leadershipu (FVL) — od 1. 9. 2014
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 728, fax: 973 442 282
http://fem.unob.cz, e-mail: d1f@unob.cz

Fakulta vojenskych technologii (FVT)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 443 394, fax: 973 443 266
http://fvt.unob.cz, e-mail: d2f@unob.cz

Fakulta vojenského zdravotnictvi (FVZ)

Trebesska 1575, 500 01 Hradec Kralové

Tel.: 973 253 101, fax: 495 513 018
http://fvz.unob.cz, e-mail: ivana.komarkova@unob.cz

Ustav ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni (UOPZHN)
Vita Nejedlého, 682 01 Vyskov

Tel.: 973 452 301, fax: 973 452 330

http://uopzhn.unob.cz, e-mail: uopzhn@unob.cz

Centrum bezpec&nostnich a vojensko-strategickych studii (CBVSS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 529, fax: 973 442 312

http://cbvss.unob.cz, e-mail: cbvss@unob.cz

Centrum jazykové pfipravy (CJP) — do 30. 8. 2014
Tfida Generala Piky 2, 613 00 Brno

Tel.: 973 445 382, fax: 973 445 351
http://cjp.unob.cz, e-mail: cjp@unob.cz

Centrum jazykového vzdélavani (CJV) — od 1. 9. 2014
Tfida Generala Piky 2, 613 00 Brno

Tel.: 973 445 382, fax: 973 445 351

http://cjp.unob.cz, e-mail: cjp@unob.cz



Centrum télesné vychovy a sportu (CTVS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 196, fax: 973 443 150
http://ctvs.unob.cz, e-mail: ctvs@unob.cz



2.2 Organizaéni schéma vysoké skoly
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2.3  Slozeni vedeni, védecké rady, akademického senatu a dalSich organu

dle vnitinich predpist vysoké Skoly (s uvedenim zmén v roce 2014)

Vedeni

Rektor: brigadni general prof. Ing. Bohuslav Pfikryl, Ph.D.
Prorektor pro vnitini fizeni: plukovnik gst. Ing. Miloslav Bauer, Ph.D.
Prorektor pro vzdélavani prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc.

a zalezitosti studentu:

Prorektor pro védeckou plukovnik prof. Ing. Martin Macko, CSc.
a expertni ¢innost:

Prorektor pro marketing a brigadni general v zal. prof. Ing. Rudolf Urban, CSc.,
vnéjSi vztahy: dr. h.c.

Zastupce rektora - kvestor: plukovnik gst. Ing. Milan Lauber

Zastupce rektora: plukovnik gst. Ing. Josef Trojan (do 30. 3. 2014)

plukovnik gst. Ing. Milan Marek (od 1. 4. 2014)

Zastupce rektora Ing. Michael Hrbata, MPA (do 30. 6. 2014)
pro investi¢ni rozvoj:

Védecka rada (stav k 31. 12. 2014)

Predseda: brig. gen. prof. Ing. Bohuslav P¥ikryl, Ph.D.
Mistopfedseda: plk. prof. Ing. Martin Macko, CSc.
Tajemnik: Ing. Milan Hanousek, Ph.D.

Clenoveé: plk. gst. Ing. Miloslav Bauer, Ph.D.,
genpor. Ing. Josef Beévar, GS ACR Praha (od 30. 9. 2014),
prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.,
prof. MUDr. Pavel Bostik, Ph.D.,
prof. MUDr. Petr Dité, DrSc., FN Ostrava,
doc. Ing. Blahoslav Dolejsi, CSc., MO CR Praha,
plk. doc. Ing. Libor Drazan, CSc.,
prof. Dr. Ing. Ale$ Dudadek, VSB — TU Ostrava ,
brig. gen. doc. Ing. Boris Durkech, CSc., AOS Liptovsky Mikulas,
SR,
prof. Ing. Radim Farana, CSc., VSB — TU Ostrava,
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.,
prof. MUDr. Vladimir Gersl, CSc., UK LF Hradec Kralové,
prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc., VSB — TU Ostrava,
prof. PhDr. FrantiSek Hanzlik, CSc.,
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Ing. Radek Hauerland, Ceské zbrojovka a.s., Uhersky Brod,
plk. doc. Ing. Vladan Holcner, Ph.D.,

prof. Ing. Vojtéch Hruby, CSc., dr. h. c.,

plk. prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.,

prof. MUDr. Ladislav Jebavy, CSc.,

prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.,

prof. Ing. Pavel Konec¢ny, CSc.,

prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc.,

prof. JUDr. PhDr. Miroslav Mare$, Ph.D., MU Brno,

plk. doc. MUDr. Jifi Paral, Ph.D.,

prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc.,

doc. JUDr. Josef Sala¢, Ph.D., PA CR Praha,

plk. doc. Ing. Zdenék Skali¢an, CSc.,

prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., dr. h. c.,

prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc., dr. h. c.,

prof. RNDr. Ing. Jan Vrbka, DrSc., dr. h. c., VUT Brno,
prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc.,

genmijr. Ing. Miroslav Zizka, GS ACR Praha (do 30. 9. 2014).

Stali hosté: plk. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.,
brig. gen. Ing. Ladislav Jung, VePozS GS ACR,
prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.,
brig. gen. Ing. Jan Koziak, VeV - VA Vyskov,
prof. Ing. Kamil Ku¢a, Ph.D.,
doc. Ing. David Rehak, Ph.D., VSB — TU Ostrava.

Akademicky senat (stavk 1. 1. 2014)

Predsednictvo:

Pfedseda: prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc., FVZ, K-304,
1. mistopfedseda: doc. Ing. Stanislav Beer, CSc., FVT, K-201,
2. mistopfedseda: doc. Mgr. Ing. Radomir Saliger, Ph.D., FEM, K-109,

Clen: doc. PhDr. Hubert Hrdlicka, CSc., CJP,
Clen: rtm. Bc. Jifina Polcrova, FVT, studentka,
Clenové: svob. Jan Adam, FVT, student,

rtm. Bc. Pavel Barto§, FVT, student,

des. Miroslav Berka, FEM, student,

rtm. Bc. Adam Blaho, FEM, student,

rtn. Jan Brixi, FVZ, student,

pplk. Ing. Michal Dub, Ph.D., FVT, K-206,

plk. Mgr. Petr Hanak, CTVS,

prof. Ing. Vojtéch Hruby, CSc., FVT, K-216,

pplk. doc. PharmDr. Daniel Jun, Ph.D., FVZ, K-311,
prof. Ing. Pavel Kone¢ny, CSc., FVT, K-204,

Ing. Miroslav Kratky, Ph.D., FVT, K-208,

doc. PharmDr. Kamil Musilek, Ph.D., FVZ, K-304,
Ing. Josef Navratil, CSc., FEM, K-106,
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pplk. Ing. Pavel Oftfisal, Ph.D., MBA, UOPZHN,

Ing. Dalibor Pluskal, FEM, K-101,

prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc., FEM, K-107,

prof. MUDr. Jifi Stulik, CSc., FVZ, K-310,

rtn. Daniel Thibaud, FVZ, student,

rtm. Jakub Tlapak, FVZ, student,

Ing. Pavel Vyletal, Ph.D., FEM, K-102,

rtm. Bc. Petr Werner, FEM, student,

mjr. PharmDr. Jana Zd'arova Karasova, Ph.D., FVZ, K-309.

Akademicky senat (stav k 31. 12. 2014)

Predsednictvo:

Predseda: prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc., FVZ, K-304,
1. mistopfedseda: prof. Ing. Karel Hajek, CSc., FVT, K-217,
2. mistopfedseda: plk. Ing. Jaroslav Kozubek, Ph.D., FVL, K-110,

Clen: doc. PhDr. Hubert Hrdli¢ka, CSc., CJV,
Clen: Bc. Anna Bergerova, FVL, studentka,
Clenové: doc. Ing. Stanislav Beer, CSc., FVT, K-201,

¢et. Miroslav Berka, FVL, student,

rtm. Jan Brixi, FVZ, student,

des. Kristyna Diblikova, FVT, studentka,

pplk. Ing. Michal Dub, Ph.D., FVT, K-206,

plk. Mgr. Petr Hanak, CTVS,

Mgr. Kamila Hasilova, Ph.D., FVL, K-101,

plk. doc. MUDr. Jan Horacek, Ph.D., FVZ, K-306,
Bc. Katefina Horackova, FVL, studentka,

plk. prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D., FVZ, K-301,
svob. Bronislav Kolar, FVZ, student,

des. Leos Kraémar, FVT, student,

Ing. Miroslav Kratky, Ph.D., FVT, K-208,

des. Jan Martinek, FVT, student,

Ing. Jakub Odehnal, Ph.D., FVL, K-102,

pplk. Ing. Pavel Oftfisal, Ph.D., MBA, UOPZHN,
prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc., FVL, K-107,
doc. Ing. Dalibor Rozehnal, Ph.D., FVT, K-205,
doc. Mgr. Ing. Radomir Saliger, Ph.D., FVL, K-104,
pplk. doc. MUDr. Zdenék Subrt, Ph.D., FVZ, K-305,
rtm. Daniel Thibaud, FVZ, student,

mjr. doc. PharmDr. Ales$ Tichy, Ph.D., FVZ, K-303.

Dalsi organy dle vnitfnich predpist

Oborova rada doktorského studijniho programu Ochrana vojsk a obyvatelstva
(stav k 31. 12. 2014)

Predseda: prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc.,
Mistopredseda: prof. Ing. FrantiSek Bozek, CSc.,
Clen pfedsednictva:plk. doc. Ing. Zdenék Skali¢an, CSc.,
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Tajemnik: Ing. Jifi Kratochvila
Clenové: pplk. prof. Ing. Jifi Cabal, CSc.,
pplk. doc. Ing. Stanislav Florus, CSc.,
doc. Ing. Josef Kellner, CSc.,
prof. Ing. Zbynék Kobliha, CSc.,
Mgr. Bohumir Martinek, Ph.D., Policejni akademie CR,
doc. RNDr. Jaroslav Michalek, CSc.,
doc. RNDr. Jifi Moucka, Ph.D.,
Ing. Josef Navratil, CSc.,
doc. Dr. et Ing. Michail Senovsky, VSB-TU Ostrava,
prof. Ing. Dusan Vic¢ar, CSc., UTB Zlin.

Oborova rada doktorského studijniho programu Vojenska logistika
(stav k 31. 12. 2014)

Pfedseda: prof. Ing. Petr Hajna, CSc.,
Mistopfedseda: plk. doc. Ing. Pavel Maras, Ph.D.
Clen predsednictva:doc. Ing. Miroslav Cempirek, CSc.,
Tajemnik: Ing. Jifi Kratochvila
Clenové: prof. Ing. Jifi Balla, CSc.,
Mgr. Jifi Dvorak,
plk. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.,
prof. Ing. Ivan Gros, CSc., FCHI VSCHT Praha,
doc. Ing. Miroslav JanoSek, CSc.,
doc. Ing. Véroslav Kaplan, CSc.,
prof. Ing. Pavel Kone¢ny, CSc.,
prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc.,
doc. Ing. Milan Kubesa, CSc.,
doc. RNDr. Jifi Moucka, Ph.D.,
doc. Ing. Miroslav Pecina, CSc.,
prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., dr. h. c.,
prof. Ing. Miroslav Vala, CSc.

2.4 Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych skol s uvedenim ¢lent

(v€. zmén v roce 2014) a jejich funkci v organech reprezentace

Zastoupeni UO v reprezentaci vysokych Skol je uvedeno v tabulce 2.4.1.

Zastoupeni UO v organech €eskych a zahrani¢nich vysokych skol je uvedeno
v tabulce 2.4.2.

2.5 Poslani, vize a strategické cile vysoké skoly

Poslanim UO je rozvijet ji jako jedineCné centrum kritického mysleni
vytvarejici a Sifici védéni zalozené na teoreticky a metodologicky podeprenych
analyzach a respektujici psana i nepsana eticka pravidla, akademické svobody
a zodpovédnost projevujici se ve vSech procesech vzdélavani, poznani a tvarci
cinnosti.
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Tézisté se klade na pripravu vojenskych profesionall a dalSich odbornikd
pusobicich ve sféfe bezpe&nosti a obrany statu na zakladé potfeb ozbrojenych sil CR
a smluvnich zavazku s jinymi staty.

Poslanim UO je ijeji treti specificka role jako sluzba statni spravé
a samosprave v oblasti obrany a bezpec€nosti.

Verfejné deklarovanou vizi UO je pusobit jako oteviena a mezinarodné
uznavana vojenska univerzita zaméfena jak na profesni vychovu absolventu
dle pozadavkl odbératelské sféry, tak i na vysoky podil tviréich aktivit umoznujicich
rozvoj kliCovych védnich oblasti, na nichz jsou zalozeny akreditované studijni
programy.

Za strategické cile k naplnéni poslani a vize UO se povaZuje:

« vymezeni a upevnéni postaveni UO jako statni vysoké Skoly univerzitniho
typu,

« zvySeni prestize a respektu UO, zejména ve vnitrorezortnim systému
pfipravy personalu,

« posileni transparentnosti UO z hlediska pusobnosti a vykonu,

« posileni personalni a finan¢ni stabilizace UO v navaznosti na soucCasny
zdrojovy ramec.

2.6 Zmeény v oblasti vnitinich predpist vysoké Skoly, k nimz doslo v roce 2014

V roce 2014 doSlo v oblasti vnitfnich predpisi UO celkem ke 4 zménam,
a to k pfijeti 7. zmény Studijniho a zkusebniho fadu Univerzity obrany (uc€innost
od 1. 9. 2014), 3. zmény Radu vybérového fizeni pro obsazovani mist akademickych
pracovnikd Univerzity obrany (uc€innost od 1. 9. 2014), 3. zmény Stipendijniho fadu
pro studenty Univerzity obrany (uc€innost od 1. 9. 2014) a 10. zmény Statutu
Univerzity obrany (u€innost od 1. 9. 2014).

2.7 Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném

pristupu k informacim

V roce 2014 nebyla UO oslovena zadnym vnéjSim subjektem
se zadosti podle § 18 zakona €. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim.

2.8 Prispévky a dotace MSMT

MSMT poskytlo UO v roce 2014 podle § 18 odst. 2 pism. a) zakona pfispé&vek
na vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, umeéleckou nebo dalsi
tvarci Cinnost civilnich studentd ve vysi 25,233 mil. KE. Z roku 2013 bylo pfevedeno
pro pouziti vroce 2014 dalSich celkem 3,569 mil. K¢. Celkové vyuziti téchto
prostifedkl k 31. 12. 2014 ¢inilo 88,92 %.

UO nebyla v roce 2014 pfijemcem dotaci z MSMT.
PFehled &erpani ptispévki MSMT je uveden v tabulce 2.8.
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3 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci €innost

3.1 Akreditované studijni programy

Univerzita obrany byla v roce 2014 drzitelem celkem 41 akreditaci, z toho je 8
akreditaci pro bakalarské studijni programy, 5 pro magisterské, 4 pro magisterské
navazujici a 24 akreditaci pro doktorské studijni programy. Na tomto poctu akreditaci
se vyrazné podili FVZ, jejiz struktura studijnich programd a oboru kopiruje strukturu
studijnich programu typickou pro zdravotnictvi. FVL ma akreditovan jeden studijni
program pro 4 typy studijnich programi — bakalarsky, magistersky, magistersky
navazuji a doktorsky. FVT ma akreditovany 3 studijni programy rovnéz pro 4 typy
studijnich programd. Od akademického roku 2014/2015 je kladen duraz zejména
na akreditovany pétilety vojensky magistersky studijni program. V zavéru roku 2014
obdrzela FVT akreditaci bakalaiského studijniho programu ,Technologie pro obranu
a bezpecnost” pro civilni formu studia.

Skola ma kromé& studijnich programt akreditovanych na fakultach
akreditovany jesté 2 celouniverzitni doktorské studijni programy:

1) Ochrana vojsk a obyvatelstva se studijnimi obory Modelovani a simulace
procest ochrany vojsk a obyvatelstva, Ochrana obyvatelstva, Zbrané
hromadného niceni, Skodliviny a ochrana proti nim;

2) Vojenska logistika.
Na jejich realizaci se podileji FVL, FVT a vysoko$kolsky Ustav OPZHN.
Prehled akreditovanych studijnich programa je uveden v tabulce 3.1.

3.2 Studijni programy uskuteénované v cizim jazyce

Nabidka akreditovanych studijnich programd v angli¢tiné byla obdobna jako
v pfedchozim roce. FVZ nabizela o dva programy vice, u ostatnich fakult
a celoskolskych programu zUstala beze zmén.

Tyto akreditované studijni programy nabizi UO ke studiu i formou uceleného
studia, nicméné v soucasnosti jsou vyuzivany pouze v délce jednoho az dvou
semestrl studenty, ktefi se u€astni vyménnych studijnich pobytl v ramci evropského
vzdélavaciho programu ERASMUS (nové ERASMUSH).

Kromé nabidky uceleného studijniho programu (oboru) poskytuje UO
ve studijnich programech akreditovanych v cesting, v pfipadé zajmu studentq,
studium vybranych pfedmétd v angli¢tiné. Na FVL je to matematika a ekonomie,
na FVT matematika a fyzika. Kromé toho jsou na vSech tfech fakultach v angli¢tiné
vedeny odborné kurzy, coZz umoznuje spole¢né studium tuzemskych i zahrani¢nich
studentu.

Prehled studijnich program( uskutecfiovanych v cizim jazyce je uveden
v tabulce 3.2.

3.3 Studijni programy tzv. joint/double/multiple-degree

V roce 2014 UO neuskute€riovala Zadny studijni program tohoto typu. Tabulka
3.3 pro rok 2014 neni uvedena.
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3.4 Akreditované studijni programy uskute€inované spoleéné s jinou vysokou

§kolou se sidlem v CR

Spolecné studijni programy s jinou vysokou Skolou uskuteCnuje tradicné FVZ,
ktera nabizi magisterské studijni programy ve spolupraci s pfislusnymi fakultami
Univerzity Karlovy. Studenti v téchto studijnich programech jsou studenty dvou
vysokych Skol sou€asné, Univerzity Karlovy a Univerzity obrany. FVZ ve spolupraci
s Fakultou zdravotnickych studii Univerzity Pardubice uskutecCriuje spolecny studijni
program Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor Zdravotnicky zachranar. V tomto
pfipadé se v8ak jedna pouze o studenty vzdy jediné Skoly — ve studijnim programu
jsou pripravovani spole¢né vojensti studenti UO a civilni studenti Univerzity
Pardubice.

Prehled akreditovanych studijnich programl uskuteCnhovanych spolecné
s jinou vysokou Skolou se sidlem v CR je uveden v tabulce 3.4.

3.5 Akreditované studijni programy uskuteénované spoleéné s vyssi odbornou

Skolou

V roce 2014 UO neuskuteChovala zadny spolecny studijni program s vySSi
odbornou Skolou. Tabulka 3.5 pro rok 2014 neni uvedena.

3.6 Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti uskuteéhované mimo

obec, ve které ma UO sidlo

Sidlem UO je meésto Brno. Kromé tohoto mésta méla UO dislokovany sve
soucasti v Hradci Kralové (FVZ) a ve VySkové (Ustav OPZHN).

Podil téchto soucasti na akreditovanych studijnich programech je uveden
v tabulce 3.6.

3.7 Akreditované studijni programy popsané metodikou vystupl z uceni

v souladu s Narodnim kvalifikacnim ramcem terciarniho vzdélavani

Univerzita obrany pfipravuje své studijni programy v souladu s pozadavky
zfizovatele MO, které jsou velmi blizké metodice vystupld z ucéeni obsazené
v Narodnim referenénim ramci terciarniho vzdélavani.

V8echny studijni programy akreditované na UO od roku 2011 jsou v souladu
s pozadavky Narodniho referenéniho ramce terciarniho vzdélavani.

3.8 Charakteristika kreditniho systému studia

UO ma zaveden kreditni systém ve vSech akreditovanych bakalafskych
a magisterskych studijnich programech. Vzhledem k tomu, Ze studijni plany jsou
u studijnich programu a oborl akreditovanych na UO pomérné pevné, pini kreditni
systém zejména akumulaéni funkci, méné uz transferovou.

Ziskanim Erasmus University Charter pro akademické roky 2008/09
az 2013/14, rozSifeného v roce 2013 i na tzv. Extended University Charter
umoznujici kromé klasického studia v zahranii t€éZ moznost vysilani studentl
na praxe, a ziskanim Erasmus Charter for Higher Education pro roky 2014/2020
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si UO vytvorila zakladni pfedpoklady pro transfer kreditd z jinych studijnich plana,
které studenti ziskaji studiem v zahranici. PrFislusné mnozstvi kreditt, odpovidajici
mife studijni zatéze, je uvadéno i v dodatku k diplomu, ktery je vydavan jiz od roku
2005 v Ceském a anglickém jazyce viem absolventiim UO.

Od roku 2013 je Skola drzitelem Diploma Supplement Label.

3.9 Dalsi vzdélavaci aktivity

Univerzita obrany organizovala pro své studenty i v roce 2014 staze a praxe
u utvarl a zafizeni ACR. Jejich poslanim bylo pfiblizit studentdm, vojakim
z povolani realny Zivot u vojenskych utvart a kde si mohli také ovéfit své teoretické
znalosti. Zatimco v bakalarskych studijnich programech mély staze zejména podobu
vojenského vycviku, ktery mél jednotnou podobu pro vSechny vojaky bez rozdilu
odbornosti, v navazujicim magisterském studiu se jednalo o staze s diferencovanym
programem v zavislosti na konkrétnim studijnim oboru.

Studenti civilniho studia absolvovali praxe, staze, exkurze a odborné pfednasky
diferencované v zavislosti na konkrétnim studijnim oboru a modulu u organtd vefejné
spravy, na odborech/oddélenich krizového Ffizeni u krajskych feditelstvi
nebo uUzemnich odborech HZS, krajskych Ufadi nebo u obecnich ufadi obci
s rozSifenou pusobnosti a ve firmach a spole¢nostech. V Brné se staze uskuteCnily
pfedevSim v ABB Group a Brose, spol. s.r.o. Z mimobrnénskych to byly firmy
Egermann, s r.o. v Kopfivnici, VMD Drogerie, s r.o. v Novém Boru a ve Veseli
nad Moravou. U magisterského nastavbového studia se odborna praxe
uskute€novala v MAKRO Cash & Carry, Brno; Fatra, a.s. Napajedla; ABB Group,
Brno; Parfum cz, Rajhrad a dalSich. V ramci odbornych pfedméti se uskuteCnily
exkurze ve firmach: ABB Group, Brno; MAKRO Cash & Carry, Brno; SKODA AUTO
Mlada Boleslav; HYUNDAI MOTOR MANUFACTURING CZECH, Nosovice; SAKO
Brno; Centrum zabezpeceni materidlem tylovych sluzeb Brno; Dopravni podnik
mésta Brna; SPU Ceska posta Brno; Zbrojovka Uhersky Brod.

Univerzita obrany, mimo odbornych stazi pro studenty, uspofadala i fadu
dalSich vzdélavacich aktivit zahrnujicich konference, workshopy, pfednasky apod.

V roce 2014 byla uspofadana IX. konference Hospodafeni a nakladani
s majetkem a management pouzivani a udrzby. Ve spolupraci s firmou TART jsme
pripravili konferenci pro odbornou vefejnost v oblast ukladani materialu a techniky.
Ve spolupraci s Agenturou logistiky byl organizovan seminar
na téma kontrolni systém jakosti PHM v rezortu Ministerstva obrany. V ramci zvySeni
schopnosti v oblasti objektové evakuace v pozarni ochrané se uskutecnil workshop
Objektova evakuace a pozarni evakuacCni plany. Spolu s prislusniky
7. mechanizované brigady probéhl workshop na téma logistické zabezpeceni bojové
¢innosti mechanizovaného praporu. DalSimi akcemi byly napf. X. Hradecké
vakcinologické dny, XIV. konference Odborné spole¢nosti vojenskych |ékaru,
farmaceuttl a veterinarnich Iékafd, XI. roénik konference MEDICINA KATASTROF —
zkuSenosti, pfiprava, praxe, X. konference Psychosocialni aspekty pfi zasahu
zachrannych slozek, Tichackovy dny vojenskych epidemiologi 2014, Seminaf -
Uginky ionizujiciho zafeni na Zivy organismus a Sedmnacté setkani Evropské
spolec¢nosti pro klinickou virologii.

Pfipravili jsme také marketingovou vycvikovou aktivitu "Prezentace UO"
pro zaky stfednich odbornych Skol ochrany osob a majetku a bezpenostné pravnich

akademii s cilem seznamit zaky s obsahem naplni vojensko-odborné pfipravy
studentt UO.

15



4.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Studenti UO studovali pfevazné ve tfech skupinach studijnich
programu (ekonomickych, technickych a lékafskych), jak to odpovida zaméreni
jednotlivych fakult.

Prehled poctu studentl v akreditovanych studijnich programech je uveden
v tabulce 4.1.

4.2 Studenti — samoplatci

V roce 2014 na UO nestudovali studenti — samoplatci. Tabulka 4.2 pro rok 2014
neni uvedena.

4.3 Studenti ve véku nad 30 let

Studenti nad 30 let pfedstavovali 11 % z celkového poctu studentd Skoly,
coz znamenalo pokles o jeden procentni bod ve srovnani s pfedchozim rokem 2013.
Ve v8ech typech studijnich programu, kde byla tato kategorie studentl zastoupena,
se jednalo pfevazné o kombinovanou formu studia, tj. o osoby, které se v pribéhu
kariéry rozhodly doplnit si pozadovany stupen vzdélani.

Pfehled je uveden v tabulce 4.3.

4.4 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Pocet studentl, ktefi v roce 2014 neuspéli a byli propusténi pro nesplnéni
studijnich povinnosti, pfipadné Skolu opustili na vlastni Zadost, ve srovnani s rokem
2013 znatelné klesl. Celkové tvofil pfiblizné &tvrtinu z celkového pocétu zapsanych
studentd. Vyslednou hodnotu vyrazné ovlivnila odchodovost studentl
kombinovaného studia. Nejedna se vSak o prekvapivy jev - jde o studenty, ktefi se
v pozdéjSim véku rozhodli doplnit vzdélani, a skloubeni studijnich povinnosti
s pracovnimi bylo nad jejich sily.

Pfrehled poctu neuspésnych studentd v akreditovanych studijnich programech
je uveden v tabulce €. 4.4.

4.5 Opatieni uplatiiovana pro snizeni studijni neaspésnosti

Pfrestoze studijni neuspé&Snost na urovni jedné Ctvrtiny zapsanych studentu
odpovidala neuspésnosti vykazované v poslednim obdobi &eskymi vefejnymi
vysokymi Skolami, snizuje tato mira, zejména ve vztahu k vojenskému studiu,
efektivitu Skoly pfi naplfiovani objednavky rezortu obrany na poéty absolventl
jednotlivych studijnich obor(i a studijnich modul(. Skola proto usilovala o zménu stylu
prace akademickych pracovnikl se studenty zaméfeny zejména na podporu
individualnich studijnich potfeb studentl, zvySovani jejich motivace ke studiu, jakoz
i zajmu o adekvatni uplatnéni po absolvovani studia. Studentim byla také nabizena
moznost feSit problémy spojené s adaptaci na nové socialni a studijni prostredi,
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se studijnim selhanim a hledanim efektivniho studijniho stylu prostfednictvim sluzeb
poradenského centra.

S cilem snizit odchodovost studentd provedla FVL na zacdatku zimniho
semestru akademického roku 2014/2015 dotaznikové Setfeni hodnoceni kvality
studenty v8ech forem a typu studia, v némz se méli moznost vyjadfit ke kvalité vyuky
i k praci pedagogll, projevit svou spokojenost nebo nespokojenost se studiem
na fakulté. Na jeho zakladé byly mimo jiné stanoveny pfedméty, které studenti
vnimali jako problematické. Prfislusna opatfeni na urovni kateder fakulty budou
realizovana v prubéhu roku 2015.

Zména stylu prace akademickych pracovnikl se jiz projevila ve snizeni poctu
neuspésnych studentl. V porovnani s rokem 2013 doslo v hodnoceném roce 2014
ke snizeni poCtu neuspésnych studentd celkem o 77 studentd. Neuspésnost
studentd vojenského prezencéniho studia byla srovnatelnd s rokem 2013
a predstavovala ubytek 146 studentl. Studijni neuspésSnost méla klesajici tendenci
i v civilnim studiu, a to jak v prezencni, tak i kombinované formé studia.

Studenti vojenského prezenéniho studia, ktefi se rozhodli opustit Skolu, at’ uz
proto, Ze studium bylo nad jejich sily, nebo proto, Ze nenaplnilo jejich oCekavani,
v8ak v fadé pfipadi odchazeli pouze ze koly, ale nikoli z ACR, takze $kola plinila
i v tomto roce své rekrutacni poslani.
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5 Absolventi

5.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu

Univerzita obrany v roce 2014 vyfadila 516 absolventd ve vSech
akreditovanych studijnich programech. Z tohoto poctu bylo 284 absolventl
bakalarskych studijnich programd, z nichz vSak 235, tj. 83 % pokracovalo
v navazujicim magisterském studiu, takze skuteCnym vystupem vysokoSkolsky
vzdélanych osob do praxe bylo 281 absolventl. Obdobné se rekrutuji studenti
prezencnich doktorskych studijnich programd z absolventl magisterskych studijnich
programu, tento podil vzhledem k nizkému smérnému cislu (mezirocné se jedna
cca o desitku osob) neni pfili§ vyznamny.

Prehled absolventl akreditovanych studijnich programu je uveden v tabulce
¢. 5.1.

5.2 Spoluprace a kontakt s absolventy

Kontakt s absolventy udrzovaly pfedevSim odborné katedry jednotlivych fakult.
Katedry ziskavaly zpétnovazebni informace o kvalité poskytovaného studia zejména
z hlediska jeho vyuZitelnosti v praxi. Dale jim to umoznilo aktualizovat studijni
programy a pfislusné studijni fondy k jednotlivym lekcim.

DalSim zdrojem informaci o uplatnéni absolventll UO byli studenti doktorskych
studijnich programd, ktefi se vraceji na UO po urcité praxi u vojsk a maiji zpravidla

Vv s

V ramci akci k 10. vyro€i zaloZzeni UO usporadala univerzita workshop
absolventd UO, jehoz cilem bylo poskytnout absolventlim univerzity ucelené
a aktualni informace o soucCasnych hlavnich vzdélavacich aktivitach UO a zaroven
od nich ziskat zpétnou vazbu k problematice kliCovych kompetenci absolvent,
uplatnitelnost vystupl z ueni a samotnych absolventu v podminkach ozbrojenych sil
CR.

Na webovych strankach UO bylo v roce 2014 zvefejnéno v ramci
zpravodajského portalu UO nékolik ¢lanki o uspésnych absolventech UO. Jeden
pfispévek se tykal ocenéni absolventa FVZ rotmistra Jana PidaniCe ,Zasluznym
kfizem ministra obrany“ za stateCnost a odvahu, kterou prokazal pfi feSeni
mimoradné udalosti v Ustfedni vojenské nemocnici — Vojenské fakultni nemocnici
v Praze.

5.3 Zameéstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Pocet absolventl vojenskych studijnich programl vychazel z pozadavki
rezortu MO stanovenim tzv. smérnych €isel, ¢imz byly vytvofeny podminky pro jejich
plnou zaméstnanost. PIna uplatnitelnost absolventl vojenského studia byla zajisténa
smluvnim vztahem o sluzbé v ACR. UO realizuje priizkum uplatnitelnosti svych
vojenskych absolventl jednou za dva roky. DalSi prizkum se uskute¢ni v roce 2015.

Civilni studenti jsou zodpovédni za nalezeni svého budouciho zaméstnani
sami. JedineCny charakter UO vSak pravdépodobnost jejich zaméstnatelnosti
umocnuje. Uplatnitelnost absolventt civilniho studia byla verifikovana v databazi
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nezaméstnanych Ministerstva prace a socialnich véci, kde nebyl zjistén zadny
absolvent UO.

5.4 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Budoucim zaméstnavatelem studentl vojenského studia je z podstaty jejich
pripravy ACR. Po absolvovani zakladni vojenské pfipravy se uchazeéi stavaji vojaky
z povolani na pozicich ,studujici VVS - &ekatel“ a jsou jmenovani do hodnosti
svobodnik. Souéasné se na zakladé prislusné dohody zavazuiji ke sluzbé v ACR.

Absolventi jednotlivych studijnich programu byli zafazeni po ukonceni studia
na systemizovana mista podle potfeb ozbrojenych sil CR s perspektivou kariéry
vojenského profesionala. Se svymi budoucimi sluzebnimi, respektive pracovnimi
pozicemi, se méli moznost seznamit v ramci stazi a praxi, které pro né jednotlivé
odbornosti pfipravovaly.

V souladu se zakonem o VS byl pro budouci zaméstnavatele vojenskych
studentl vytvofen prostor pro ucCast jejich zastupcu ve zkuSebnich komisich
pro statni zavéreéné zkousky, byli navrhovani pro vedeni bakalarskych
a diplomovych projektu. Zastupci praxe byli zvani k realizaci ukazkovych zaméstnani
nebo byli pfitomni na seminafich a workshopech.

UO komunikovala rovnéz s potencialnimi budoucimi zaméstnavateli absolvent
civilni formy studia. Jednalo se pfedevSim o soucinnost s Asociaci obranného
a bezpecnostniho prumyslu, Asociaci soukromych bezpec€nostnich sluzeb,
Ministerstvem vnitra a dalSimi odbornymi organy a sdruzenimi. TéZistém spoluprace
bylo vytvofit podminky k ziskani odborné zpuUsobilosti pro dany sektor v prabéhu
studia studentd na UO.
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6 Zajem o studium

6.1 Zajem o studium

Pocet uchazecu, ktefi si podali pfihlasku ke studiu na UO, v roce 2014 oproti
pfechozimu roku celkové mirné klesl, ne vSak ve vSech kategoriich. ZvySeny zajem
byl o magisterské studium na FVZ.

Prehled zajmu o studium na vysoké Skole je uveden v tabulce 6.1.

6.2 Charakter prijimacich zkousek

Pfijimaci zkousky do bakalafskych a magisterskych studijnich programua mély,
s vyjimkou pFfezkou$eni z télesné pfipravy, které se tykalo vdech uchazec€i o studium
vojenskych studijnich programd, charakter pisemnych testl. Testy si Skola pfipravila
sama, za jejich pripravu byla odpovédna ta pracovisté, ktera dany predmét vyucuiji.
Skola se pro pripravu vlastnich jazykovych testil rozhodla zejména proto, aby
prijimaci zkousky zajistily vybér uchaze€l s takovou vstupni jazykovou urovni, ktera
jim umozni splnit nejenom poZadavky na znalost odborného jazyka, ale také
pozadavky rezortu na vystupni uroven anglického jazyka dle NATO STANAG 6001.
Dalsim ddvodem je skuteCnost, ze pfipravou vlastnich testd mohla Skola lépe
reagovat na uroven uchazecu ke studiu. U odbornych testl pro magisterské studium
se jina cesta, nez pfiprava vlastnich testu, zdala Skole malo efektivni.

Prijimaci testy u medicinskych studijnich programl, kterym se podrobuji
uchaze€i na FVZ, probihaji v gesci pfislusné Lékarské respektive Farmaceutické
fakulty Univerzity Karlovy v Hradci Kralové, ktera odbornou vyuku zabezpecuije.

6.3 Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi Uuspésné

absolvovali predchozi typ studia na jiné vysoké skole

Vzhledem k jedine€nosti studijnich programi na UO neni absolvovani
predchoziho typu studia na jiné vysoké Skole pfilis obvyklé, ale i presto Skola eviduje
studenty, ktefi pfed studiem na univerzité absolvovali jinou vysokou $kolu. Skola
vychazi témto zajemcam vstfic i tim, Ze v ramci celozivotniho vzdélavani organizuje
jednoroéni vyrovnavaci studium pro pfechod do studijniho programu Ekonomika
a management.

Prehled studentl navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi
uspésné absolvovali pfedchozi typ studia na jiné vysoké Skole, je uveden v tabulce
6.3.

6.4 Spoluprace se strednimi Skolami pfi informovani uchazeci o studium

Spoluprace se stfednimi Skolami se realizovala individualné, napf. formou
besed pedagogl a studentl UO na stfednich Skolach, exkurzemi zakua stfednich Skol
na UO a plodné v ramci ucasti UO na veletrzich vzdélavani Gaudeamus Brno
a Praha apod. Neméné vyznamnou formou spoluprace byla ucast stfedoSkolaku
na ruznych marketingovych a prezentacnich aktivitach pofadanych UO. Nejuzsi
spoluprace probiha se stfednimi Skolami se zaméfenim na problematiku
managementu a vefejné spravy, bezpecnosti, ekonomiky, strojirenstvi,
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elektrotechniky, dopravy a zdravotnictvi. Na UO byl rovnéz usporadan 2. ro¢nik
konference pro stfedoSkolské pedagogy z oblasti elektrotechnickych oboru.

UO prezentovala svoji €innost a studijni nabidku na cca 130 stfednich Skolach
formou vizualnich prezentaci (spot() prostfednictvim projektu SIK (Skolni informaéni
kanal) spoleénosti SIK CZ, s.r.o. Moznosti studia na UO byly uchazeddm
prezentovany téZz na ,Dnech otevienych dvefi“ pofadanych UO a rekrutaénimi
stfedisky a pracovisti ACR. UO uspofadala dne 17. 9. 2014 pro stfedni $koly
z Jihomoravského kraje 6. ro€nik védomostné-dovednostni soutéze ,,O pohar rektora
UQO®. Na fadé stfednich Skol zabezpecili akademicti pracovnici UO také vyzadané
prezentace v ramci aktivity POKOS (Prfiprava obCanu k obrané statu).

Spoluprace se stifednimi Skolami a informovani uchaze€ld o studium probihaly
v souladu se Strategii marketingu a vnéjSich vztaht UO a Marketingového planu UO.
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7 Akademiéti pracovnici

7.1 Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovnikt

Prehled pfepoctenych a fyzickych poctl akademickych a védeckych pracovniku
UO je uveden v tabulkach 7.1.1 a 7.1.2.

7.2 Veékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt

Prehled vékové struktury akademickych a védeckych pracovnikd UO je uveden
v tabulce 7.2.

7.3 Pocty akademickych pracovniku podle rozsahu pracovnich tvazku
a nejvyssi dosazené kvalifikace

Pfrehled akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich uvazku a nejvysSi
dosazené kvalifikace je uveden v tabulce 7.3.

7.4 Pocty akademickych pracovniku s cizim statnim obéanstvim

Pfrehled poctu akademickych pracovnikl s cizim statnim ob&anstvim je uveden
v tabulce 7.4.

7.5 Pocty docentl a profesorti jmenovanych v roce 2014

Pfehled poctu docentd a profesori jmenovanych vroce 2014 je uveden
v tabulce 7.5.

7.6 Prehled kurzii dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki

Pfehled kurzd dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki je uveden
v tabulce 7.6.

r vz

7.7 Kariérni rad pro akademické pracovniky, motiva¢ni nastroje pro

odménovani zaméstnancu

Scilem dosahnout pozadovaného perspektivnino personalniho rlstu
akademickych pracovnikd byl na UO dnem 1. 9. 2014 stanoven novy systém
odménovani podle dosazeného akademického titulu, védecké hodnosti a védecko-
pedagogického titulu:

e 12 platova tfida - titul MUDr., RNDr., Mgr., Ing.,
e 13. platova tfida - titul Ph.D., (CSc.),
e 14, platova tfida - titul docent,

e 15. platova tfida - titul profesor.
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V této souvislosti byly aktualizovany plany osobniho rozvoje jednotlivych
akademickych pracovnikd.
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8 Socialni zalezitosti studenti a zaméstnancu

8.1 Stipendia studentiim dle poctu studenti a finan€nich ¢astek

Studentim UO ve vSech formach studia byla pfiznavana stipendia v souladu
se Stipendijnim fadem UO.

Prehled stipendii podle poctu studentl je uveden v tabulce 8.1.1.

Celkovy objem finan¢nich prostfedku vyplacenych v roce 2014 u vSech druhl
stipendii €inil 13 528 tis. KC.

Prospéchova stipendia studentim, ktefi byli ve sluzebnim pomeéru, byla
vyplacena formou osobniho pfiplatku.

Prehled stipendii podle finan¢nich ¢astek je uveden v tabulce 8.1.2.

8.2 Vlastni stipendijni programy

UO nerealizovala vlastni stipendijni programy.

8.3 Poskytované poradenské sluzby

Na Univerzité obrany jsou studentim vSech typu a forem akreditovaného
studia, uc€astnikim celozZivotniho vzdélavani a zaméstnancim — vojakim
a obcCanskym zaméstnancim, poskytovany poradenské sluzby v oblastech
psychologického, pedagogického, socialné-pravniho, studijniho a profesniho
poradenstvi.

Jednotlivé poradenské sluzby jsou zajistovany Poradenskym centrem UO,
které je tvofeno kvalifikovanymi odborniky z fad zaméstnanct UO.

Poradenské sluzby jsou poskytovany v souladu se Statutem Poradenského
centra UO.

Béhem hodnoceného obdobi byla poskytnuta poradenska sluzba 790 klientim.
Prehled poskytnutych poradenskych sluzeb je uveden v tabulce 8.3.

8.4 Pristup ke studentiim se specifickymi potrebami

Univerzita obrany pfipravuje studenty dvou principialné odliSnych kategorii —
vojenské a civilni. Tyto dvé kategorie maji zcela odliSné podminky pro pfijeti
ke studiu.

Skupina vojenskych studentll musela jiz v prubé&hu pfijimaciho Fizeni splnit
podminky kladené na budouci vojaky z povolani. Slo pfedevsim o poZzadavky tykajici
se zdravotniho stavu a nasledné fyzické zdatnosti. DalSi poZzadavky na studenta
u vojenského studia vyplyvaly pfimo ze zakonnych uprav, napf. Cisty trestni rejstfik,
splnéni pozadavkl bezpecnostni provérky pro dany stuperi apod.

DalSim kritériem u budoucich vojenskych studentl byla primarni orientace
na znalost anglického jazyka, a tedy ina pomérné vysoky pozadavek vstupnich
znalosti uchazec€l podle STANAG 6001 SLP 1+.
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Pokud by se v fadach studentd UO objevil civilni student vyZadujici specifické
potfeby, byl by jeho pfipad posuzovan individualné. Za urcCitou prekazku lze
povazovat absenci bezbariérového pfistupu do vétSiny objektd Skoly, coz znacné
omezuje moznost pfistupu handicapovanym uchaze€um o civilni studium.

Co se tyka genderové problematiky, nabizi UO Zenam rovny pfistup ke studiu,
a to jak u vojenskych, tak u civilnich programu. V roce 2014 tvofil podil Zen pfiblizné
jednu tretinu z celkového poctu studenta.

Podpora a prace s mimoradné nadanymi studenty, spoluprace se stfednimi

Skolami

Povinna ucast vojenskych studentl na vyuce jim zpravidla neumoznovala
soubézné studovat dva studijni obory. Studenti si vS§ak mohli v pribéhu studia, pokud
k tomu méli dostatek studijnich pfedpokladu, rozSifovat své védomosti zapojenim
se do prace pomocnych védeckych a pedagogickych sil na UO.

Odlisna situace byla u civilnich studentd, ktefi v pfipadé zajmu mohli soubézné
studovat dalSi studijni obor na UO, pfipadné na jiné vysoké Skole, a tak si vyrazné
zvysit moznost svého uplatnéni po ukonéeni studia.

Studenti doktorskych studijnich programu, ktefi studuji podle individualnich
studijnich pland, mohli v pfipadé zajmu sméfovat své sily na rychlejSi prdchod
systémem studia, tedy ukoncit své studium za kratSi nez standardni dobu. Nicméné
i zde byl rychlejSi ,prachod“ systémem studia spiSe vyjimkou, zejména pak
u studentd kombinovaného studia.

V ramci vzdélavani odborniki pro bezpecnostni systém statu a specialistl
v oblasti informacénich technologii rozvijela UO na smluvnim zakladé spolupraci
se stfednimi odbornymi Skolami ochrany osob a majetku (v Karviné, Plzni a Malych
Svatonovicich), bezpe€nostné-pravnimi akademiemi (v Brné a Ostravé), VysSSi
odbornou Skolou poZarni ochrany ve Frydku-Mistku a EDUCAnet — Soukromym
gymnaziem Brno, o.p.s.

8.6 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Pfehled ubytovacich a stravovacich sluzeb je uveden v tabulce 8.6.

8.7 Péce o zaméstnance

Platy zaméstnancu

UO je jako statni vysoka Skola nedilnou soucasti rezortu Ministerstva obrany
a hospodafila s rozpoctovymi prostfedky vyClenénymi z rozpoctové kapitoly MO
podle zakona Cislo 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech. Finan¢ni zabezpeceni
UO bylo Fizeno rektorem UO. Praktickou realizaci finanéniho zabezpeceni zajistoval
Odbor ekonomicky UO ve spolupraci s ucétarnou Agentury finan¢ni ve VysSkové
a v Hradci Kraloveé.



Pro rok 2014 byly UO stanoveny zavazné limity prostfedkd na platy a limity
podtl zaméstnancl takto:

Kategorie zaméstnancu/limit Pocet osob Prostr;g; 7
Vojaci (staly stav) 293,11 126 577,3
Vojaci (studenti) 934,68 143 048,7
Obc¢ansti zaméstnanci 542,34 212 372,1

V oblasti platové politiky pokracovala UO v realizaci uspornych opatfeni. Nadale
je rozhodujici sloZkou platu jeji tarifni slozka. Pocinaje listopadem 2014 doslo
k ploSnému navyseni tarifnich platd o 3,5%.

Zaméstnancim, ktefi v roce 2014 dovrsili 50 let véku a pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po spinéni naroku na starobni nebo invalidni dichod, byly
v souladu s Kolektivni smlouvou poskytnuty odmény ve vysi 5 000 K¢, resp. 10 000
KE.

Ke zmirnéni socialnich dopadl u obCanskych zaméstnancu, se kterymi byl
vroce 2014 podle § 52 zakoniku prace, tj. z ddvodl organiza¢nich zmén rozvazan
pracovni pomér vypovedi nebo dohodou, bylo vyplaceno v souladu s Kolektivni
smlouvou zvySené odstupné. Podle poc¢tu odpracovanych rokd v rezortu MO ginilo
az osminasobek praimérného vydélku obfanského zaméstnance.

Rekreace, pobyty, ostatni aktivity

UO disponuje vycvikovymi Skolicimi zafizenimi Veronika v Jesenikach
a Knini¢ky na Brnénské prehradé. Zafizeni byla vyuzivana k pracovnim zasedanim,
metodickym shromazdénim, organizaci sportovnich pfeborl studentd i zaméstnancu.
Zameéstnanci méli moznost tato zafizeni vyuzivat i pro ucely rodinné rekreace.

DalSi moznosti bylo celoro€ni vyuzivani dvou Skolnich saun, jakoz i ostatnich
zarizeni pro télesnou vychovu.

Rezort MO nabizel prostfednictvim své pfispévkové organizace Vojenska
lazenska arekreaCni zafizeni pro zaméstnance UO rekreace, preventivni
rehabilitace, lazné a pobytové zajezdy v tuzemsku i v zahranici.

V ramci volnoCasovych aktivit byla studentim a ostatnim pfislusnikim UO
nabizena moznost seberealizace ve 12 zajmovych aktivitach.

Byly zabezpecovany kulturni, umélecké a volnoCasové aktivity, které podporuji
rozvoj kvality osobniho Zivota studentd a ostatnich pfislusnikd UO.

Pro dalSi zajmové vzdélavani zaméstnancu disponuje Klub UO rozsahlou
hudebni knihovnou. Klub UO nabizel pravidelna vystoupeni folklornich souboru,
kurzy spoleCenského chovani a tance pro studenty, zaméstnance a seniory, kurzy
keramiky a vytvarné vychovy, pfednasky na zajimava témata a kurzy tfetiho véku
pro byvalé zaméstnance UO. Vhodné vyuzivani volného €asu pfislusniky UO vSech
kategorii bylo nejefektivnéjSi metodou v boji proti socialné nezadoucim jevim.
NejvyraznéjsSi prezentaci souborl volnoCasovych aktivit Klubu UO byla ucast
na soutézni prehlidce folklornich soubord v Roznové pod Radhostém,
ale i vzahrani¢i (Détsky folklorni soubor JanosSi¢ek v Recku, Makedonii
a na Slovensku).
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Fond kulturnich a socialnich potreb

UO hospodaifila v roce 2014 s prostiedky FKSP.
PFijmem fondu byl jeho zUstatek z roku 2013 ve vysSi 2 371 775 K&

Celkové vydaje fondu v roce 2014 formou pfispévkl na kulturni, télovychovné
a sportovni akce a Cinily 530 311 K¢.

V roce 2014 byl zaméstnancim UO poskytovan mési¢né prispévek ve vysi 230
KC na jejich osobni ucty FKSP. Zaméstnanci méli moznost tyto prostiedky Cerpat
formou pfispévku na stravovani (ve vysi 10 K& na jedno jidlo), pfipadné jako
prispévek na rekreaci, kulturni a sportovni aktivity nebo masaze.
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9 Infrastruktura

9.1 Fondy knihoven

Pro zabezpeceni studijni a védecké Cinnosti vyuzivala UO sluzeb Knihovny UO
v oblasti nakupu studijnich fondu, wvyuziti vypujéek publikaci a meziknihovni
tuzemské a mezinarodni vypujcni sluzby, dostupnosti reSerSnich a reprografickych
sluzeb a elektronické knihovny pro ziskavani zdroju ze zahrani¢nich periodik.

Do Knihovny UO bylo nakoupeno 532 odbornych publikaci a 1.382 ucebnic.
Z vlastni vydavatelské €innosti UO bylo do knihovny pfedano dalSich 770 ks skript
a celkem 460 vysokoSkolskych kvalifikacnich praci (z toho diplomové prace Cinily
433 ks). Prirastek knihovniho fondu celkem ¢inil 3.476 studijnich jednotek.
V ramci studijnich jednotek bylo pofizeno 162 tituld (tj. 332 kusl) tuzemskych
a zahrani¢nich €asopisl. V pribéhu roku bylo vyfazeno 16.575 studijnich jednotek.

_ 'V zakonné Ihité bylo zpracovano a pfedano k uloZeni do ustfedniho archivu
ACR 233 diplomovych a bakalafskych praci.

Vydavané a nakupované knizni fondy v€etné periodik byly strukturovany
a zaméfeny podle pozadavku uzivateld na podporu a zajisténi akreditovanych
studijnich programd. Uzivatelé tak méli zajistén staly pfistup k aktualnim informacim
z oboru své Cinnosti.

V roce 2014 bylo za odbornou technickou a jazykovou literaturu a Casopisy
na podporu studijnich program a doplnéni studijnich fondd vydano 878.719 K¢
a na podporu védecké a vyzkumné Ccinnosti 532.219 KG¢. Knihovna UO
dale nakoupila a zpfistupnila na své vnitini siti pro potfeby védeckych a studijnich
ucell zahrani¢ni databaze elektronickych Casopist, knih, pfiru¢ek a konferencénich
materiall v bibliografickych i plnych zaznamech. Databaze Science Direct vyuzivala
vyhledavaci rozhrani s pfistupem do vice nez 2.500 e-Casopisu a 11.000 e-knih,
databaze SpringerLink zpfistupfiuje 2.700 e-Casopist a vice nez 50.000 e-knih.
Za elektronické zdroje, v€etné hrazenych pfistupt do vyznamnych citanich rejstfikd
Web of Knowledge a Scopus, uhradila Univerzita obrany v roce 2014
Castku 913.535 K¢E. Veskeré tyto databaze UO pofizovala v ramci konsorcii.

Celkovy prehled o poskytovanych knihovnickych sluzbach je uveden
v tabulce 9.1.

9.2 Uroven informaénich a komunikaénich sluzeb, dostupnost informaéni

infrastruktury

UO vyuzivala sluzby e-infrastruktury sdruzeni CESNET, zejména komunikacni
infrastrukturu CESNET2, ktera vytvafi zakladni platformu pro sdileni a vyménu
informaci v Ceské védé, vyzkumu, vyvoji a vzdélavani.

V roce 2014 byl poloZzen dldraz na zvySeni pfenosové rychlosti k zabezpeceni
dostupnosti elektronickych zdroji informaci a sluzeb na vzdalenych pracovistich
Centra jazykové pfipravy v Praze, Choceradech a Olomouci.

V roz8ifovani komunikacéni infrastruktury se postupovalo cestou maximalizace
podpory modernich zplsobld vymény informaci, zejména prostfednictvim
bezdratovych siti. Tento proces pokraoval zvySovanim poctu pfistupovych bodu
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do sitt EDUROAM a rozSifenim pocCtu podporovanych zafizeni. PokraCovala
zaroven vystavba datovych rozvodu.

V roce 2014 doslo k pfechodu na novou technologii intranetovych stranek,
zaroven byla provedena zména designu stranek. Na intranetu se rozsSifilo mnozstvi
poskytovanych informaci formou rliznych prehledu, pfedevSim za oblast vychovné
vzdélavaciho procesu, a zvysilo se vyuzivani tymovych webu.

V roce 2014 v oblasti informaénich technologii pokracoval intenzivné pFevod
serverové infrastruktury do virtualizovaného prostiedi. Podafilo se pofidit HW
infrastrukturu pro planované zavadéni virtualizace koncovych pracovnich stanic.
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10 Celozivotni vzdélavani

10.1 Kurzy celozivotniho vzdélavani - pocty kurzu

Celozivotni vzdélavani na UO mélo pfevazné charakter profesniho vzdélavani
v tzv. kariérovych kurzech, které byly nezbytné pro prichod systémem vojenské
kariéry. DalSi soucasti celozivotniho vzdélavani byly odborné kurzy, které Skola
organizovala podle pozadavku rezortu MO. Tyto kurzy slouzi ke zvySovani
profesionality odbornikl ve svém oboru, k jejich pfeSkolovani na novy obor apod.
Do této skupiny patfi i rekvalifikacni kurzy, které Skola pofadala v souladu
se zakonem ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani pfed jejich propusténim
ze sluzebniho poméru. Tyto kurzy pfipravovala UO podle akreditaénich pozadavki
MSMT tak, aby jejich absolventi méli §ir§i uplatnéni mimo resort obrany. Do této
kategorie nalezel i dvousemestralni specializaéni kurz pro pedagogy a vybrané
pracovniky rezortu obrany, absolventy neucitelskych studijnich obord zaméfreny
na ziskani pedagogické zpuUsobilosti, zakladnich pedagogickych dovednosti
a navyka.

Struktura a pocty kurzl celozivotniho vzdélavani na UO jsou uvedeny v tabulce
10.1.

10.2 Kurzy celozivotniho vzdélavani - pocty ucastniku

Nejvice uCastnikl v ramci celozivotniho vzdélavani se zucastnilo
tzv. kariérovych kurzl, které potfebuji pfislusnici armady bezprostfedné pro svoji
dal$i kariéru. PFi porovnani s minulymi roky jsou pocty ucastniki vySe uvedenych
kurzu pfiblizné stejné.

Podty ucastniku kurzl celozivotniho vzdélavani jsou uvedeny v tabulce €. 10.2.
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11 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvuréi ¢innost

11.1 Napliovani Dlouhodobého zaméru MSMT a vlastniho dlouhodobého
zaméru v oblasti védecké, vyzkumné, umélecké a dalsSi tviréi ¢innosti,
vcetné aktualizaci na rok 2014

PfestoZe Univerzita obrany neni fizena MSMT CR, ale je typem statni vysoké
8koly fizené rezortem Ministerstva obrany CR, respektovala a snazila se pfiméfenym
zpUsobem ve specifickych podminkach naplfovat relevantni poZadavky vyplyvajici
z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecke, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umeélecké a dalsi tvurci Cinnosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011 — 2015,
ktery byl formulovan MSMT CR.

V podminkach Univerzity obrany Slo zejména o napliovani hlavnich prioritnich
oblasti ,Kvalita a relevance®, ,Otevienost” a ,Efektivita a financovani®.

V prioritni oblasti ,Kvalita a relevance® Univerzita obrany dlouhodobé usilovala
o sladéni poctu svych absolventu s potfebami rezortu a zaroven davala pfilezitost
i studentim civilnich studijnich programu, aby se dosazenym vzdélanim mohli
uchazet o zaméstnani v oblastech, které civilni vysoké Skoly dostatecné nepokryvaiji,
jako napf. oblast krizového managementu ¢i ochrany obyvatelstva. K tomu
zamérovala i usili védecké a vyzkumné cCinnosti, kdy na zakladé pfijaté Strategie
Univerzity obrany ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v letech 2014 — 2020 analyzovala
védni obory a vymezila priority v oblasti védy a vyzkumu tak, aby svymi vysledky
podporovaly a rozvijely akreditované studijni programy. Univerzita obrany rovnéz
rozvijela wvnitini systém hodnoceni kvality a zajiStovala jeho provazanost
s dlouhodobym zamérem rozvoje Skoly i s dlrazem na oblast védecko-vyzkumné
Cinnosti. Implementovala Narodni kvalifikaéni ramec terciarniho vzdélavani
v navaznosti na proces akreditaci jednotlivych studijnich programud. Progresivni
metody a formy vzdélavani implementovala s uvazenim specifik, které rezort obrany
musi respektovat.

V prioritni oblasti ,Otevienost” Univerzita obrany podporovala mobilitu studentu
a akademickych pracovnikl prostfednictvim programd Erasmus, ktery se orientuje
zejména na vysokoskolské instituce rezortu obrany evropskych statli. Duraz kladla
rovnéz na propojovani vzdélavani s vyzkumem, vyvojem a inovacemi. Dukazem této
cinnosti bylo aktualni feSeni dvou projektl v ramci operaéniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost a dvou projektll v ramci opera¢niho programu Vyzkum
a vyvoj pro inovace. K propagaci vysledku, v€etné védecko-vyzkumnych, Univerzita
obrany vytvofila svou strategii marketingovych a propagacnich aktivit, kterou
kazdoroCné aktualizuje a vyhodnocuje.

Vv prioritni  oblasti .Efektivita a financovani® uo usilovala
o maximalni vyuziti v8ech finan¢nich prostfedku, které ziskala z Evropského
socialniho fondu, svého nadfizeného rezortu & od dalSich poskytovatell
v navaznosti na plnéni vlastniho dlouhodobého zaméru. UO se rovnéz rozhodla
zaméfit na posileni vyuziti moznosti vicezdrojového financovani, v jehoz ramci bude
usilovat o $irsi zapojeni UO v inovaénich centrech CR. Svoji &innost rovnéz
orientovala na kritické posuzovani obsahu spoluprace se strategickymi partnery
a dUsledné sledovani jeji naplfiovani a vyhodnocovani jejich vysledku.

Vlastni Dlouhodoby zamér provazala UO s Koncepci obranného aplikovaného
vyzkumu a vyvoje do roku 2015 tak, aby byla zajiSténa schopnost UO kontinualné
reagovat na pozadavky Bezpec€nostni rady statu.
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11.2 Propojeni tvaréi ¢innost s ¢innosti vzdélavaci

UO vyuzivala pfi propojovani tvar€i ¢innosti se vzdélavaci zejména prostiedku
specifického vysokosSkolského vyzkumu, kde se snazila Siroce zapojovat studenty
magisterského a doktorandského studia do feSitelskych kolektivi v souladu
s Pravidly pro poskytovani podpory na specificky vysoko$kolsky vyzkum podle
zakona €. 110/2009 Sb., kterym se méni zakon ¢. 130/2002 Sb. o podpofe vyzkum
a vyvoje z verejnych prostiedk.

V roce 2014 v souladu s Pravidly pro poskytovani ucCelové podpory
na specificky vysokoSkolsky vyzkum podle €l. 3, odst. 4 UO pouzila na uhradu
zpusobilych nakladu 57 studentskych projektt 11.071.331,04 K¢.

Na uhradu zpuUsobilych nakladd spojenych s organizaci studentskych
védeckych konferenci UO vyuzila 15.263,27 K¢.

Na uhradu zpusobilych nakladd spojenych s organizaci studentské grantové
soutéze UO vyuzila 51.935,59 K¢.

V ramci feSeni studentskych projektd bylo feSiteli UO v prabéhu roku 2014
vytvofeno 171 vysledku, které byly zafazeny do databaze RIV za rok 2014,
na zakladé studentskych projektd vzniklo 6 disertaénich praci a 24 diplomovych
praci.

UO se rovnéz orientovala pfi feSeni grantl a projektl v ramci institucionalni
podpory na to, aby FeSitelé z fad akademickych pracovnikld vzdy dusledné aplikovali
a prezentovali dosazené vysledky ve vyuce studenta.

11.3 Zapojeni studentd bakalairskych, magisterskych a navazujicich

magisterskych studijnich programt do tviréi ¢innosti

Studenti bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich studijnich programu,
se do tvurci Cinnosti v roce 2014 zapojili ve formé& pomocnych védeckych
a pomocnych pedagogickych sil. Jako pomocna védecka sila pracovalo na katedrach
UO 105 studentli, do cinnosti pomocnych pedagogickych sil se zapojilo 130
studentu.

V roce 2014 se studenti UO rovnéz aktivné zapoijili do soutéze studentské tvarci
¢innosti v ramci pofadanych védeckych konferenci studentl na vSech fakultach UO.
Celkové se fakultnich védeckych konferenci zuc€astnilo 150 studentd UO
a 7 studentl ze zahrani¢ni vysoké Skoly.

V roce 2014 se 3 studenti FVZ UO zapojili do narodni soutéze studentské tvarci
Cinnosti, ktera se wuskuteCnila na Lékarské fakulté UK v Hradci Kralové.
V soutézich na mezinarodni Urovni se v zahrani¢i zuc€astnilo 10 studentd UO
(1 student FVT v Rumunsku na 6th AFCEA Europe Student Conference,
14. - 16. 5. 2014, University POLITEHNICA of Bucharest, Bukurest; 4 studenti FVT
v Rumunsku na Students’ International Conference “CERC 2014”, 13. — 15. 5. 2014,
Military Technical Academy, Bukurest; 2 studenti FVT v Polsku na 33rd Students
Scientific Seminar, 14. - 16. 5. 2014, Military University of Technology, VarSava;
3 studenti FVT na Slovensku v soutéZi ,Fakultné kolo SVOC* 26. 11. 2014,
Trencianska Univerzita, Fakulta Specialnej techniky, Trencin).
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11.4 Ugelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce

2014

UO ziskala v roce 2014 celkem 35.937 tis. KE ucCelové vazanych financnich
prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace. Celkem feSila 26 mimorezortnich projekt
(6 GA CR, 7 TA CR, 5 MZ CR, 2 MPO CR, 2 MSMT CR, 4 MV CR), 1 zahraniéni
grant USA, 2 vefejné zakazky (MV CR).

UO zadné dodavatele vyzkumu, vyvoje a inovaci neoslovila.

11.5 Veédecké konference (spolu)poradané v roce 2014

V roce 2014 UO uspofadala celkem 30 védecko-odbornych konferenci
a seminafu, jichz se zuc€astnilo 1.412 odborniki, z toho 362 ucastniki
ze zahranic¢i. Konkrétni udaje jsou uvedeny v tabulce 11.5.

11.6 Podpora studenttl doktorskych studijnich programl a pracovnikGl na tzv.

post-doktorandskych pozicich

UO nadale usilovala o co nejSirSi zapojeni studentl doktorandského studia
do FeSeni projektl zejména prostiednictvim specifického vysokoSkolského vyzkumu.
Pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich orientovala na feSeni projektu
vSech dostupnych poskytovatell, at uz samostatné nebo v integrovanych

sve v

optimalnich podminek pro jejich budouci habilitace.

11.7 Podil vydaji na vyzkum, vyvoj a inovace na celkovych vydajich UO

UO méla v roce 2014 celkové k dispozici 118.685 tis. K& uréenych na vyzkum,
vyvoj a inovace. Vzhledem k celkovym vydajom UO v tomto roce, které Cinily
889.411 tis. K&, se vydaje na vyzkum, vyvoj a inovace podilely na celkovém rozpoctu
Skoly 13,34 %.

11.8 Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskute¢iovani studijnich programu

V akademickém roce 2014/2015 Univerzita obrany zahdjila vyuku v nové
akreditovanych ucelenych studijnich programech. PfestoZze se v roce 2014 snizil
poCet odborniku z aplikacni sféry podilejicich se na vyuce v akreditovanych
studijnich programech, doslo na zakladé dosavadni spoluprace managementu
Univerzity obrany a jejich fakult s predstaviteli MO CR, GS ACR a dal$imi
zainteresovanymi zastupci odborné vojenské a civilni sféry ke kvalitativnimu posunu
v feSeni problematiky profilace absolventa UO dle stanovenych priorit a pozadavku
ACR a NATO.

! Subjektem aplika&ni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, ktera je podnikatelem (jejiz hlavni &innosti neni
vyzkum a vyvoj) a organ vetejné spravy s primym vyloucenim jinych vyzkumnych organizaci.
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11.9 Spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

Efektivni pfenos vysledkl védeckého vyzkumu a inovaci do realné vyroby
Ci praxe v ramci podnikové sféry nebo sluzeb byl jednou z nejdulezitéjSich
feSenych nebo ukonéenych védecko-vyzkumnych projektd v roce 2014 v oblasti
obranného a bezpecnostniho vyzkumu. Kvalitni propojeni s aplikacni sférou vSak
stale jeSté nedosahovalo potfebné urovné podle stanovenych priorit a pfijaté
strategie védecko-vyzkumné c¢innosti na UO. Jednim z limitujicich faktord bylo
rovnéz postaveni UO, kdy jako statni vysoka Skola v pfimé podrfizenosti Ministerstva
obrany CR samostatné nerozhoduje o pfipadném prodeji licenci za ziskané
aplikované vysledky (funkéni vzorky, certifikované metodiky, patenty za podnikové
vynalezy, uzitné ¢&i primyslové vzory), které byly dosaZzeny jako vysledky feSeni
védecko-vyzkumnych projektll a zamérl rozvoje organizace. Pfesto UO v roce 2014
pokraCovala ve spolupraci s fadou instituci a podnikd formou uc€asti na spole¢nych
védecko-vyzkumnych projektech a grantech a dalSich aktivitach spojenych
s védecko-vyzkumnou ¢innosti.

Soucasti UO v roce 2014 uspéSné pokraCovaly ve vzajemné spolupraci
s témito institucemi aplikované sféry:

* ORITEST, spol. sr. 0., Praha,

« EXPLOSIA, a. s., Pardubice,

« TART,s.r. 0., Brno,

+ KP-SYS spol.sr. 0.,

* B Braun Medical s. r. 0., Praha,

* Prvni brnénska strojirna Velka Bites, a. s.,

» Vojensky technicky a skuSobny ustav Zahorie/SR,
« VTU, s. p., od$tépny zavod VTU PV Vyskov.

11.10 Smlouvy uzaviené vroce 2014 se subjekty aplikaéni sféry na vyuziti

vysledkil vyzkumu, vyvoje a inovaci

V roce 2014 méla UO uzavieno 57 platnych smluv se subjekty aplikani sféry
zaméfenych na spolupraci pfi vyzkumu a vyvoji, z nichz bylo 6 uzavieno nové
v tomto roce.

11.11 Pocty odbornik( z aplikaéni sféry, ktefi se vroce 2014 podileli na vyuce

v akreditovanych studijnich programech

UO, stejné jako v predchozich letech, usilovala o zapojeni odborniku
z aplikaéni sféry do vyuky a pfinesla tak do ni aktualni informace nejen z oblasti
vojenstvi, ale i dalSich oblasti.

Podty odbornikll z aplikacni sféry, ktefi se v roce 2014 podileli na vyuce
v akreditovanych studijnich programech, jsou uvedeny v tabulce 11.11.

11.12 Poéty studijnich oborti, které maji ve své obsahové naplni povinné

absolvovani odborné praxe po dobu alespon jednoho mésice
Vzhledem k tomu, Ze hlavnim poslanim UO je doplfiovani ACR vysokogkolsky

vzdélanym dustojnickym sborem, ktery musi byt jak po vojenské, tak po odborné
strance pfipraven pro pInéni ukoll, je soucasti vSech studijnich oboru jak praxe ryze
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vojenského charakteru, spole€na pro vSechny budouci distojniky, tak specializovana
praxe po oborech, ktera je pfipravuje na konkrétni mista u jednotek.

Pocty studijnich odbor(, které maji ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe po dobu alespoi 1 mésice, jsou uvedeny v tabulce
11.12.

11.13 VysSe pfrijma z prodeje licenci v roce 2014

UQO, jako organizacni slozka statu bez pravni subjektivity, nema vzhledem
k svému pravnimu postaveni pravo prodavat licence.

11.14 Vyse prijml ze smluvnich zakazek za uskute¢néni tzv. smluvniho

vyzkumu a vyvoje

UO v roce 2014 pokradovala v plnéni vefejné zakazky MV CR, v ramci niz
fesila projekt ,Nové technologie identifikace a typizace biologickych agens®. UO
ziskala novou vefejnou zakazku od téhoz poskytovatele, v ramci niz zahajila feSeni
projektu ,Aktudlni kybernetické hrozby v Ceské republice a jejich eliminace®.
Pro plnéni téchto vefejnych zakazek ziskala v roce 2014 celkem 2 369 tisic KC.

11.15 VySe pfijma za uskuteénovani placenych kurzi prohlubujicich kvalifikaci

zaméstnancu subjektd aplikaéni sféry v roce 2014

UO neméla v roce 2014 Zzadné pfijmy za placené kurzy prohlubujicich
kvalifikaci zaméstnancl subjektl aplika¢ni sféry. Ani v pfipadé, Ze by byla povéfena
takovymi aktivitami, by nemohla penize pouzit ve svij viastni prospéch, ale musela
by je vzhledem ke své pozici statni vysokeé Skoly odevzdat do statniho rozpoctu.

20 . SRR S . . . L . . .
Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti &i poskytnuti
licence na nékterou z ochran dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licen¢ni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezim,
resp. zapsanym uzitnym vzor(m, pramyslovym vzordm, topografii polovodi¢ovych vyrobkt, novym odrddam rostlin a plemendm
zvifat €i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu
a na sjednaném Uzemi k vykonu prav z duSevniho a prdmyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité
Uplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi
¢Ci autorského prava ze strany poskytovatele.
® Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevéim vyzkumné
potfeby subjektl aplikaéni sféry a vysokos$kolska instituce je pro subjekt aplikaéni sféry realizuje dle jeho pozadavk( a potieb
vyzkum, na ktery jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prostfedky. Typicky zahrnuje rozsahlej$i projekty, originalni
vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni
rozhoduijici, zda finan¢ni prostfedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych
¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pFipad, kdy je vysokd Skola pfijemcem ucelové podpory
na aplikovany vyzkum.
* Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjektti aplikaéni sféry (napf. podnikové vzdélavaci
kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni €innosti neni vyzkum a vyvoj. MGze se jednat
o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, neziskovou organizace, apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni
vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzl, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci
pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni nakladu ucastnikl vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti,
ktera splfiuje vySe uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla
Skolit své zaméstnance.
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11.16 VySe pfrijma z cinnosti provedenych vramci odbornych konzultaci

a poradenstvi pro subjekty aplikaéni sféry

UO neméla vroce 2014 zadné pfijmy z cinnosti provedenych v ramci
odbornych konzultaci a poradenstvi pro subjekty aplikacni sféry.

11.17 Pocet podporenych ,,spin-off“/ ,start-up“ podnika v roce 2014

Univerzita obrany nepodporovala zadné spin-off/start-up podniky.

11.18 Strategie pro komercializaci

UO z diivodli svého pravniho postaveni nevyvijela strategii pro komercializaci.

11.19 Pusobeni v regionu

Vzhledem k tomu, Ze UO je jedinou vojenskou vysokou $kolou v Ceské
republice, ma nadregionalni, resp. celostatni charakter. Za strategickou
a konkurenéni vyhodu UO v komunit& vysokych $kol CR Ize povazovat jeji
jedine¢nost a etablovani se na trhu obranného a bezpecnostniho vzdélavani.

V oblasti regionalni spoluprace pokrac¢ovala UO v prohlubovani dobrych vztah
se vzdélavacimi a védecko-vyzkumnymi institucemi a dalSimi vyznamnymi subjekty
Jihomoravského a Kralovéhradeckého kraje. Védecko-pedagogicti pracovnici UO
zabezpecfovali zejména pfednaskovou cinnost, Skoleni a poradenskou c¢innost
pfedevsim pro organy samospravy regionu vcetné odboru hejtmana Krajského uradu
Jihomoravského kraje, pro sloZky Integrovaného zachranného systému a obce
s rozSifenou pusobnosti.

Za nejvyznamnéjSi bylo mozné povazovat zejména spolupraci s brnénskou
Masarykovou univerzitou, Mendelovou univerzitou a Vysokym ucenim technickym
v Brné. Praktické uplatnéni nachazela i spoluprace UO v oblasti védy, vyzkumu
a inovaci s VOP CZ, s. p. a brnénskym Vojenskym vyzkumnym ustavem, s. p.
Dlouhodobé se rozviji rovnéz spoluprace s Jadernou elektrarnou v Dukovanech.
Uvedené instituce nabizely védecko-pedagogickym pracovnikim UO moznost
vyuzivat jejich materialné-technickou zakladnu, a tim mit moznost si v praxi ovéfovat
funkcni vzorky ¢&i realizovat poloprovozni zkousky.

Na zakladé smlouvy o partnerské spolupraci se spole¢nosti Energoklastr byl
vramci projektu Energoklastr Centrum Brno na UO uveden do provozu novy
aerodynamicky tunel. Aerodynamicky tunel Brno slouzi jak védeckému vyzkumu UO
a brnénskych vysokych Skol, élenim sdruzeni Energoklastr, tak i potfebam pramyslu.
Tunel je urCen pro testovani modell letadel a jejich Casti, bezpilotnich prostredkd,
ventilatoru, vrtuli, chladici techniky apod.

Dlouhodobé se rozvijela odborna spoluprace akademickych pracovniki FVL
a studentl oboru Bezpecnostni management s Hasi¢skym zachrannym sborem
v Brné, Asociaci soukromych bezpecénostnich sluzeb CR, o.s., oddélenim krizového

® Konzultace a poradenstvi jsou zaloZzeny na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢&i Cinnosti, jenz zavisi na vysoké mife
intelektualnich vstupnich zdroju od vysokoSkolské instituce ke klientovi. Vysoka Skola za uplatu a v souladu s trznimi
podminkami poskytuje konzultaéni a poradenskeé sluzby subjektliim aplika¢ni sféry. Hlavnim poZzadovanym vystupem konzultace
neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozumeéni nebo pochopeni urcitého stavu.
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fizeni a obrany Krajského uradu Jihomoravského kraje a odborem ochrany
obyvatelstva Ufadu méstské Casti Brno-sever.

V regionu Hradec Kralové akademicti pracovnici FVZ UQO pokraCovali
ve spolupraci se samospravou statutarnihno mésta Hradec Kraloveé, Fakultni
nemocnici Hradec Kralové a kralovéhradeckou Lékaiskou a Farmaceutickou fakultou
Univerzity Karlovy. V ramci vzdélavani studentd FVZ uzce spolupracovala také
s Univerzitou Pardubice. Akademicti pracovnici se zapojili do realizace projektu
,Kampus UK v Hradci Kralové®, jehoz cilem je vystavba univerzitniho kampusu, ktery
by zabezpec€oval vyukové, vycvikoveé, védecko-vyzkumné a vyvojové aktivity v oblasti
zdravotnictvi také pro studenty FVZ. V ramci spoluprace s Magistratem mésta
Hradec Kralové se FVZ zucCastnila prezentace vysokoSkolského vzdélavani ve mésté
na akci ,Nabfezi hradeckych vysokych Skol“. Prostfednictvim FVZ pokraCovala UO
v feSeni projektu Centrum transferu biomedicinskych technologii v Hradci Kralove,
na némz fakulta spolupracuje s Fakultni nemocnici Hradec Kralové a Univerzitou
Hradec Kralové.
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12 Internacionalizace

12.1 Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahli a mezinarodniho prostiedi

Strategie rozvoje mezinarodnich vztah( byla nadale koncipovana s vyraznou
orientaci na podporu procesu vytvareni profilu UO jako Skoly se stfedoevropskym
rozmérem S vyznamnou participaci na vzdélavacich, vyzkumnych, vyvojovych
a inovacnich programech NATO a EU. Univerzita rozvijela zahrani¢ni spolupraci
se zaméfenim na posileni mobility studentd a pedagogu a k naslednému upevnéni
mezinarodniho postaveni UO jako vyznamné soucasti evropského obranného
vzdélavaciho a védecko-vyzkumného prostoru.

ZahraniCni spoluprace se uskuteCnovala s pfihlédnutim k ocCekavanym
pfinosim pro rozvoj Skoly, aktualnim potfebam rezortu MO a v navaznosti
na dostupnost finanénich prostfedkl. Prostfednictvim zahraniéni spoluprace UO
podporovala proexportni politiku a obranny pramysl CR a participovala na aktivitach
alianénich partneri. UO udrzovala tradiéné odpovidajici a vyvazené zastoupeni
expertd Univerzity obrany ve strukturach NATO a EU, zejm. zastoupeni v odbornych
organech a agenturach, pracovnich skupinach a panelech.

Zahrani¢ni spoluprace UO zahrnovala nasledujici prioritni oblasti:

Podpora studia - internacionalizace vzdélavani

UO se soustfedovala na dalSi rozvoj mobilit studentd a pedagogl v ramci
akreditovanych studijnich programd, zejm. v ramci evropského programu Erasmus
a ERASMUS+ na zakladé vice nez padesati uzavienych smluv s partnerskymi
vysokymi Skolami. V navaznosti na tento program se dafilo rozvijet i ,military
Erasmus®, ktery umoznoval realizaci mobilit pro vojenské studenty. Jednalo se
zejména o nasledujici zemé, se kterymi ma UO SirSi rozsah spoluprace: Polsko,
Rakousko, Slovensko, Francie, Madarsko, Litva, Estonsko. Ve spolupraci s Polskem
UO opét dokazala vyuzit pro vojenské studenty i formu ,intenzivniho programu
Erasmus®, ktery je orientovan na vojensky vycvik.

Kromé akreditované pfipravy zahrnoval proces internacionalizace vyuky
i kratkodobé vyménné pobyty studentl zejména v ramci celého stfedoevropského
prostoru. Nositelem fady aktivit byla pfimo UO anebo aktivity vyplyvaly z uzavienych
smluv o spolupraci. Slo zejména o studentské workshopy, védecké konference,
ale i ucast na specialnich vycvikovych programech, jako je napf. vycvik v polarnich
podminkach ve Svédsku, vycvik v tropickych podminkach ve Francouzské Guyané,
vycvik v ramci zvladani procesu logistické podpory FOURLOG s ucasti studentl
z Rakouska, Madarska, Srbska a dalsi.

Proces internacionalizace se dotykal v plném rozsahu taktéZz pedagogického
sboru. Slo o G&ast na jednanich védeckych rad, konferencich, statnich a zkugebnich
komisich. Vyznamnou roli sehravali pfislusnici UO i pfi pInéni ukoll v zajmu UO
a MO pfi jednanich vyborl a panelll NATO a EDA (NATO STO, NATO MCDC, NATO
NAAG apod.)

Rozvoj spoluprace v_ramci_vzdélavacich aktivit NATO Defence Education
Enhancement Programme (NATO DEEP)

UO byla Siroce zapojena do programu NATO DEEP pro podporu rozvoje
vojenskych vzdélavacich systémU byvalych postsovétskych zemi, ale i statd
zafazenych do programu NATO Partnerstvi pro mir (NATO PfP). Konkrétné Slo
0 nasledujici zemé&: Srbsko, Kazachstan, Azerbajdzan, Ukrajina, Chorvatsko,
Arménie, Moldavie, Gruzie, Mongolsko, Kyrgyzstan. Experti UO pomahali v téchto
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zemich s vystavbou vzdélavaciho systému, s nastartovanim védecko-vyzkumné
prace a  pfipravou  jednotlivych kroku k  postupnému  zapojovani
se do standardizovanych procesu NATO. Tyto aktivity UO umoznovaly identifikovat
dalSi partnery pro spolupraci v oblasti vzdélavani a védy s nabidkou nejenom know-
how UO, ale taktéz s vytvarenim pfedpoli pro seznameni se s moznostmi i Ceského
obranného primysilu.

Rozvoj spoluprace v ramci EU

UO nadale sehravala vyznamnou roli i v evropském vzdélavacim prostredi.
Od roku 2007, kdy vytvofila dobrovolné konsorcium statd pod oznacenim Central
European Forum on Military Education (CEFME), se aktivné ucastni jednani tohoto
féra téchto zemi - Polsko, Madarsko, Slovensko, Rakousko, Srbsko, Slovinsko,
Chorvatsko a Baltic Defence College, ktera zastupuje Estonsko, Litvu a LotySsko.
Na vyro€nich jednanich zalozeném na rotacnim principu jednotlivych ucastnikd
se schazi zastupci vojenskych vysokych Skol, aby hledali a vytvareli standardizované
postupy vzdélavani, védecko-vyzkumné prace a komplexni pfipravy vojenskych
profesionald.

UO v ramci spoluprace s European Security Defence College v Bruselu
pokraCovala v koordinaci Cinnosti pracovni skupiny LoD 7 (systém celoZivotniho
vzdélavani vojenskych profesionall). V jejim ramci se uskutecnilo vyro¢ni jednani
evropskych vojenskych vysokych §$kol, realizujicich program Erasmus Charter
v ramci akreditovaného studia, k projednavani postupl a konkrétnich mobilit
studentd a pedagogu.

V tomto rdmci byla vytvofena aktivita 4 zemi — Ceské republiky, Polska,
Rakouska a Madarska k realizaci specifické konference pro vSechny zemé Evropy
pod nazvem iMAF (International Military Academic Forum). Prvni rocnik byl
usporadan v Cervnu 2014 v Rakousku. Jejim cilem je dosahnout komplexniho
vyuzivani programu Erasmus pro pfipravu mladych dustojnik(, zvy$eni miry
internacionalizace vzdélavani na vojenskych Skolach s postupnou pfipravou
standardizovaného vzdélavani pro dustojniky v evropském prostoru. Obé aktivity
opét umoznuji UO se plnohodnotné realizovat a prosazovat jeji prednosti
a schopnosti, které souvisi i s proklamaci dobrého jména rezortu MO v zahranici.

Rozvoj spolupradce v ramci statu V-4

Spoluprace statd V-4 se uskuteCnila ve vzdélavaci, védecko-vyzkumné
a vycvikové oblasti a zahrnovala i vzajemnou podporou v ramci dalSich
mezinarodnich aktivit. Tézisté aktivit se zaméfilo na spolupraci se Slovenskem
v souladu s Planem spoluprace podepsanym na urovni obou rezortd obrany.
Pozornost byla vénovana moznostem dlouhodobé harmonizace studijnich programu
pro sdileni nejlepSich anebo jedineénych schopnost jak UO, tak i Akadémie

ozbrojenych sil v Liptovském Mikulasi.

Oblast spoluprdce s dalSimi zemémi

UO pokraCovala v nabidce atraktivnich vzdélavacich a védecko-vyzkumnych
moznosti i zajemcum z tfetich zemi. Byly nabizeny dvé formy, a to v jazyce Ceském,
kde byl zajem o dlouhodobé studium v akreditovanych programech (napf. studentt
z Vietnamu, Kazachstanu, Bulharska, Srbska a Ukrajiny), v jazyce anglickém byla
pozornost vénovana pripravé kratkodobych placenych kurz( navazujici na podporu
aktivit obranného primyslu CR, a to zejména pro Filipiny, Indii a Egypt.

Znacnou pozornost vénovala UO propagaci své €innosti v zahranici, ktera se
realizovala kontinualni prezentaci dosazenych vysledkd Skoly v ramci vSech
zahraniénich jednani v CR i v zahraniéi a v ramci zastoupeni $koly v pracovnich
skupinach NATO ¢i EU.
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12.2 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programu

Celkovy pfehled zapojeni UO do mezinarodnich vzdélavacich programu
je uveden v tabulce 12.2.

12.3 Zapojeni do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje

V roce 2014 se UO zapojila do programu Severoatlantické aliance nazvaného
Program védy pro mir a bezpecnost (Science for Peace and Security Programme).
V ramci tohoto programu jsou feSeny projekty aplikovaného vyzkumu a vyvoje
se silnou orientaci mezinarodni usili boje proti terorismu, energetickou bezpecnost,
kybernetickou ochranu, ochranu proti ZHN, ale i na environmentalni bezpe&nost.
Ustav ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni UO aktualné fesi projekt ,Solid
State Gas Sensors against Security and Military Threaths® ve spolupraci s Fakultou
chemicko-inzenyrskou Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze a Jerevanskou
statni univerzitou z Arménie. V roce 2014 byl FEM (FVL) UO ukon&en projekt
,Possibilities of cooperation in acquisitions on the example of the artillery equipment*
feSeny ve spolupraci s Vysokou Skolou pozemnich sil gen. Tadeusza Kosciuszki
z polské Wroclavi. Tento projekt byl feSen v ramci mezinarodniho fondu V-4.

12.4 Mobilita studentli a akademickych pracovnik( podle zemi

UO vysilala v roce 2014 své studenty a akademické pracovniky do evropskych
zemi, s nimiZ méla uzavfenu bilateralni smlouvu v ramci programu Erasmus a nové
i programu Erasmus+, a do Irska, kde se tradi€né uskutecnil jazykovy kurz anglictiny
pro studenty UO.

Celkem vyjeli studenti a ucitelé UO do 16 zemi, reciprocné UO pfijala studenty
a ucCitele z 12 zemi. NejvétSi objem mobilit studentl byl realizovan do Irska
na jazykovy kurz a u uciteld na Slovensko, které je vzhledem k dlouhodobé
spolupraci UO a AOS gen. M. R. Stefanika v Liptovském Mikulasi tradiéni cilovou
destinaci. Dal$i aktivity ugiteld UO byly smérovany do Rakouska, Svédska,
Madarska a Polska.

Celkovy pfehled o mobilité je uveden v tabulce 12.4.
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13 Zajist'ovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti

13.1 Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

Systém hodnoceni kvality procesu vzdélavani byl v roce 2014 vniman jako
zaklad pro systém hodnoceni kvality Skoly jako celku. Kromé vzdélavani byla
v centru pozornosti hodnoceni kvality rovnéz védecko-vyzkumna cinnost jakozto
nedilna soucast poskytovani kvalitniho vzdélavani.

Vnitfni hodnoceni probihalo i v tomto roce na vSech urovnim Fizeni s dirazem
na hodnoceni na urovni fakulty. Pravé na fakultach bylo ziskano nejvice vysledku
v oblasti hodnoceni ze strany studentd, které byly vyuZity pro potfebu komplexniho
sebehodnoceni UO, a jejich vysledky byly distribuovany dotéenym funkcionariim.

vigwiv s

tematické kontroly z urovné vrcholného managementu Skoly, které byly zaméreny
zejména na plnéni hlavnich dkold Dlouhodobého zaméru UO a schopnosti
managementu jednotlivych soucasti Skoly je realizovat. Vysledky kontrol tak poskytly
managementu Skoly informace o zplsobu, jak byly rozhodujici ukoly pfijaty
a nasledné realizovany v praxi.

Relativné novou formou vnitfniho hodnoceni, které Skola zacala aplikovat od
roku 2012, bylo externi posouzeni interniho hodnoceni kvality UO podle Modelu
excelence EFQM. Na zakladé ziskanych zkuSenosti z pribéhu roku 2013 bylo toto
hodnoceni v pribé&hu roku 2014 na urovni rektoratu UO dale precizovano, hlavni
pozornost pfitom byla vénovana problematice zajiStovani relevantnich dukaz(
k vyrokim, jez jsou v ramci tohoto modelu pouzivany. Soulasné vedeni Skoly
informovalo o této problematice vedouci jednotlivych soucasti s cilem, aby se
jednotlivé soucasti v uvedené problematice zaCaly orientovat a postupné ji aplikovaly
do svého prostredi.

Hodnoceni studentl vojenského studia probihalo jiz popaté podle ,Smérnice
rektora pro hodnoceni nékterych studentd, ktefi jsou vojaky v c€inné sluzbé®.
SoucCasné byly v urovni grémia a kolegia rektora vydefinovany principy prace
se studenty novych souvislych magisterskych programl, které predstavuji
vychodisko pro novou kvalitu hodnoceni studentl téchto souvislych magisterskych
studijnich program(. Na zakladé téchto principl byl zpracovan navrh smérnice
rektora UO pro praci s témito studenty, podle které zacnou byt tito posuzovani
v pribéhu roku 2015 a letech nasleduijicich.

Skola je zapojena do systému odhalovani plagiatd vyvinutém a provozovaném
Masarykovou univerzitou od roku 2008. Do systému jsou odesilany vSechny
bakalarské, magisterské a doktorske disertani prace predloZzené k obhajobé.

13.2 Vnéjsi hodnoceni kvality

Rozhodujicim vnéj§im hodnocenim v oblasti studijni a pedagogické
je hodnoceni Akreditaéni komisi MSMT, které je pro dalsi existenci $koly limitujici.
UO byla v roce 2014 drzitelem celkem 41 akreditaci, z toho je 8 akreditaci
pro bakalarské studijni programy, 5 pro magisterske, 4 pro magisterské navazujici
a 24 akreditaci pro doktorské studijni programy. Od akademického roku 2014/2015
je kladen diraz zejména na akreditované pétileté vojenské magisterské studijni
programy, pro které FVL a FVT ziskaly v roce 2014 akreditaci. V zavéru roku 2014
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obdrzela FVT akreditaci bakalarského studijniho programu pro civilni studenty
Technologie pro obranu a bezpec¢nost.

Skola méa kromé studijnich program( akreditovanych na fakultach akreditovany
jesté 2 celouniverzitni doktorske studijni programy. Na jejich realizaci se podileji FVL,
FVT a vysokosSkolsky Ustav OPZHN.

Jako prvek vnéjSiho hodnoceni Ize rovnéz vnimat zdjem o studium na UO.
Vzhledem k trvale vysokému zajmu Ize konstatovat, ze UO je konkurenceschopnou
vysokou Skolou.

Ukazatelem vnéjSiho hodnoceni je i uspéSnost v napliiovani programu
ERASMUS. Rostouci zajem o uzavirani bilateralnich smluv se Skolami evropského
vzdélavaciho prostoru je dokladem toho, ze UO v mezinarodnim srovnani
je i pro zahraniéni partnery pfitazlivou vysokou Skolou.

13.3 Financ¢ni kontrola v roce 2014

UO jako statni vysoka Skola nema ekonomickou a pravni subjektivitu.
Je souéasti organizaéni slozky statu, kterou je MO CR. Hlavni cile a zasady finanéni
kontroly a odpovédnost za jeji vykon v souladu s ustanovenimi zakona o financni
kontrole Cislo 320/2001 Sb. a vyhlasky ¢. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon
o finan¢ni kontrole, jsou proto UO stanoveny vnitfnimi pfedpisy rezortu MO. Finanéni
kontrola je nedilnou soucasti systému fizeni v rezortu MO.

Kontrolu finan¢nich a majetkovych operaci pfi hospodafeni s vefejnymi
prostfedky zajiStoval rektor a ministrem pisemné povéfeni zaméstnanci UO
v souladu se zasadami, které stanovil ministr obrany.

Sougasti vnitfniho kontrolniho systému UO je fidici kontrola. Ridici kontrolu
provadél rektor UO pfimo, resp. prostfednictvim ostatnich vedoucich zaméstnancu
a k tomu povérenych zaméstnancu, ktefi zajistovali pfimé uskutecriovani finan€nich
a majetkovych operaci pfi hospodafeni s vefejnymi prostifedky. Tato kontrola
méla rizné formy, jako pfedbézna, pribézna a nasledna fidici kontrola.

V roce 2014 se uskuteCnily celkem 3 Fidici kontroly, vSechny tyto kontroly byly
zaméreny na dodrzovani zasad ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti s pfidélenymi
finan¢nimi prostfedky. Uvedenymi kontrolami se ovéfoval systém vedeni evidence
dohod o hmotné odpovédnosti se zameéstnanci, u nichz je povinnost uzavfit dohodu,
dale systém hospodareni se stravovacimi poukazkami vybranych zaméstnancu UO
a formou nasledné finanéni kontroly se provérovaly nékteré vydaje z Evropskych
strukturalnich fondd uskute¢néné v roce 2014. Provedenymi kontrolami nebylo
zjisténo zadné poruseni zakonnych ani s nimi souvisejicich norem.

Verfejnospravni kontrolu dodrzovani hospodarnosti, ucelnosti a efektivnosti
a dodrzovani pravnich predpist pfi uskute¢rfiovani finanénich a majetkovych operaci
uskute€novanych u UO vykonavalo MO, zejména prostfednictvim feditele Sekce
personalni MO.

13.4 Ziskané certifikaty kvality

V roce 2014 ziskala UO ocenéni v ramci soutéze ,Ceskych 100 NejlepSich®.
Cilem soutéZe ,Ceskych 100 Nejlepsich’, jejimz pofadatelem je spoleénost
Comenius, panevropska spole¢nost pro kulturu, vzdélavani a védecko-technickou
spolupraci, je nalézt, vybrat, zviditelnit a vefejné slavnostnim zpusobem ocenit Ceské

v v
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dosahuji  vynikajicich, mimofadnych anebo pozitivné pozoruhodnych vysledku
v celonarodnim méfitku.

13.5 Provadéni benchmarkingu (porovnavani)

UO vzhledem ke své jedine¢nosti benchmarking v pravém slova smyslu dosud
neprovadi. Snazi se vSak v kompatibilnich aspektech porovnavat s obdobnymi
vysokymi vojenskymi Skolami v evropském vzdélavacim prostoru a vyviji soustavnou
iniciativu, zaméfenou na to, aby se tyto univerzity sjednotily v pohledu na zasadni
aspekty vzdélavaci a védecko-vyzkumné cinnosti, a tak se vytvorilo prostredi,
které toto porovnavani bude objektivné umoznovat.

13.6 Vlastni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo UO

Na vzdélavaci Cinnosti UO mimo jeji sidlo se podilely jeji dvé soucasti — FVZ
dislokovana v Hradci Kralové a UOPZHN dislokovany ve VySkové.

FVZ realizovala akreditované doktorské a magisterské studijni programy
samostatné nebo ve spolupraci s Lékarskou €i Farmaceutickou fakultou Univerzity
Karlovy v Hradci Kralové. Bakalafsky studijni program Specializace ve zdravotnictvi
pak realizovala ve spolupraci s Univerzitou Pardubice.

UOPZHN realizoval vyuku oboru ZHN, $kodliviny a ochrana proti nim v rdmci
akreditovaného studijniho programu v doktorském studijnim programu Ochrana vojsk
a obyvatelstva akreditovaného na UO, vyuku pfedmétu aplikovaného zakladu
a oborovych prfedmétld oboru Vojenska chemie v bakalaiském a magisterském
studijnim programu Vojenské technologie u FVT, dale se podilel na vyuce nékterych
predmétd u FVL. Kromé toho realizoval kurzy celozivotniho vzdélavani ve prospéch
ACR.

Teritorialni izolovanost téchto slozek se nepromitda do izolovanosti funkéni,
obé tyto soucasti se aktivné podileji na plnéni ukoll univerzity jako jednoho celku.

CJV ma sva jazykova pracovisté ve VySkové, Olomouci, Hradci Kralové,
Praze a Choceradech (Komorni Hradek).

Jina pracovisté (konzultaéni stfediska, centra distancniho vzdélavani) UO
mimo sveé sidlo nema.
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14 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

14.1 Clenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Zastoupeni UO v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich
je uvedeno v tabulce 14.1.

14.2 Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Zastoupeni UO v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich je uvedeno
v tabulce 14.2.

14.3 Narodni a mezinarodni ocenéni (platna v roce 2014)

V roce 2014 obdrzela UO v ramci 19. roéniku soutéze Ceskych 100 Nejlepsich
ocenéni v ramci oborové kategorie Zdravi — Vzdélani — Humanita.

14.4 Mezinarodni hodnoceni (akreditace)

UO je drzitelem mezinarodniho certifikatu ,ECHE" - Erasmus Charter for Higher
Education v ramci programu Erasmus+ jako vyraz uznani kvality jejich vysledku
dosahovanych v mezinarodnim programu Celozivotniho uceni. Mezinarodni
hodnoceni UO ani jejich soucasti nebylo v roce 2014 provedeno.

44



15 Rozvoj vysoké skoly

15.1 Zapojeni do Centralizovanych rozvojovych projektd MSMT

UO je z hlediska svého pravniho postaveni statni vysokou Skolou bez pravni
subjektivity vécneé fizena Ministerstvem obrany CR. Proto se Centralizovanych
rozvojovych projektdt MSMT CR nezapojuje.

15.2 Institucionalni rozvojovy plan vysoké skoly

Na UOQ, jako statni vysokou Skolu, se nevztahuje. Tabulka 15.2 neuvedena.

15.3 Zapojeni do Fondu rozvoje vysokych skol

Na UQO, jako statni vysokou $kolu, se nevztahuje. Tabulka 15.3 neuvedena.

15.4 Zapojeni do operacénich programu financovanych ze strukturalnich fondt

EU

V roce 2014 byly na Univerzité obrany uspésné feSeny 2 projekty vramci
strukturalnich fondu EU:

Inovace magisterského studijniho programu Fakulty ekonomiky a
managementu
(projekt operacniho programu ,,Vzdélavani pro konkurenceschopnost®)

Registraéni Cislo projektu: CZ. 1.07/2.2.00/28.0326
Odpovédny resitel: plk. doc. Ing. Vladan HOLCNER, Ph.D.
Obdobi feSeni: 2013-2015

Realizace projektu je poCinaje rokem 2014 zaméfena na inovaci bakalarského
(dale jen Bc.) a navazujiciho magisterského (dale jen NMgr.) studijniho programu
Ekonomika a management na Fakulté ekonomiky a managementu (dale jen FEM)
Univerzity obrany (dale jen UO). Nové kvality bude dosazeno zejména implementaci
pribéznych vysledkd IPn Narodni kvalifikaéni ramec terciarniho vzdélavani
a pozadavkl potencialnich zaméstnavatell absolventl fakulty v bezpecnostnim
systému statu. Spolu s tim modernizace ucebné vycvikové zakladny, vyuZivané
didaktické opory a odpovidajici zvySeni odbornych znalosti a dovednosti
akademickych pracovnikl umozni zefektivnéni realizace studijniho programu.
RozSifeni vyuky v anglickém jazyce, modernizace podpory distanéni formy studia
a predevS§im zvySeni uplatnitelnosti absolventll v navaznosti na prubézné
aktualizované pozadavky potencialnich zaméstnavatelu zvysi atraktivitu studijniho
programu pro praxi i pro uchazece o studium.

Laboratorni a uéebni blok UO pro vyuku studijniho oboru Materialové a
technologické inzenyrstvi
(projekt operacniho programu ,Vyzkum a vyvoj pro inovace®)
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Registracni Cislo projektu: CZ.1.05/4.1.00/11.0241
Odpovédny fesitel: plk. gst. Ing. Milan LAUBER
Obdobi feSeni: 2013 — 2015

Hlavnim cilem projektu je rekonstrukce a revitalizace budovy €. 8 Fakulty
vojenskych technologii Univerzity obrany (FVT UO) v arealu kasaren Sumavska 4,
sddrazem na modernizaci specifickych vyukovych a laboratornich prostor
a na pofizeni nezbytného pFistrojového vybaveni. U&elem projektu je vytvoreni
spolecné védecko-vyzkumneé a vzdélavaci baze pro studijni programy akreditované
na FVT UO. Revitalizaci budovy se dosahne nezbytné modernizace specifickych
vyukovych a laboratornich fondu katedry strojirenstvi FVT UO. Modernizovany objekt
bude nasledné pinit dva zakladni ucely:

Vyzkumny: realizace projektu zajisti odpovidajici technické zazemi
pro védecko-vyzkumnou C¢innost fakulty, ktera bude primarné zaméfena na noveé
technologie a materialy pro specialni pouziti.

Vzdélavaci: vyzkum bude uUzce spojen se vzdélavaci Cinnosti pfedevSim
v doktorskych studijnich oborech.

Konkrétni udaje o poskytnutych financnich ¢astkach na jednotlivé projekty
v roce 2014 jsou uvedeny v tabulce €. 15.4.
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UO se cilené zaméfuje na realizaci opatfeni a plnéni ukoll vytyCenych
v souladu s prioritami definovanymi v dlouhodobém zaméru jako klicové oblasti

‘

,Kvalita a relevance”, ,Otevienost” a ,Efektivita a financovani*.

V klicové oblasti ,,Kvalita a relevance‘ se hlavni L'JSi|I'vUO v prubéhu roku
2014 zaméfilo na napliovani skuteénych potfeb ozbrojenych sil CR v oblasti pfipravy
personalu.

Hlavnim usilim UO v jednotlivych usecich byla vnitini transformace soucasti
umozniujici napliovani nové komplexni strategie studia a vzdélavani na UO
a vytvofeni podminek pro dlouhodobou personalni a finanéni stabilizaci Skoly.
S ohledem na tyto skute€nosti Ize konstatovat, Ze dlouhodobym cilem UO je rozvijet
se jako statni vysoka vojenska Skola univerzitniho typu zabezpecujici vzdélavani dle
aktualnich potfeb rezortu obrany, NATO a bezpeénostni komunity CR, véetn&
rozvoje doktorskych studijnich programu.

Od akademického roku 2014/2015 zménila UO vyrazné svoji nabidku
vzdélavacich aktivit jak v oblasti akreditovaného studia, tak i kariérovych kurzd. Tato
nabidka vychazi z jejiho shora definovaného cile.

UO v pribéhu roku 2014 pokraCovala v prohlubovani vychovy a rozvoje
osobnosti studentd ve prospé&ch ACR rozvijenim uceleného vychovného systému
zahrnujiciho specifické vychovné programy pro jednotlivé kategorie studentl a dale
v prohlubovani odpovédnosti za zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventd UO
v ramci ozbrojenych sil CR a nasledné i po ukonéeni aktivni vojenské sluzby.

Od zafi 2014 byla do struktury UO zac¢lenéna akademicka mista pro odborniky
z praxe, ktera maji pfispét k dalSimu propojeni vyuky s praxi. Rozhodujicim kritériem
a meéfitkem vSech vzdélavacich aktivit, realizovanych na UO, byla dokonalejsi
pfiprava na vykon vojenského povolani. Z téchto duvodud je proto také za hlavniho
partnera UO pfi naplfiovani jejiho usili povaZzovan rezort obrany, zejména véak ACR.

Rozvijeni systému vnitiniho hodnoceni kvality UO jako instituce terciarniho
vzdélavani pokracovalo provedenim vnitfniho hodnoceni kvality UO. Jeho vystupem
byla ,Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality UO 2014".

Hodnoceni bylo provedeno podle verze modelu EFQM umoziujici porovnat vysledky
sebehodnoceni s externim hodnocenim, realizovanym koncem roku 2012 hodnotiteli
Ceské spolecnosti pro jakost. V hodnoceni byly taktéZ identifikovany silné stranky
UO, na nichz mize UO pfi svém rozvoji stavét, jakoz byly i odhaleny pfilezitosti
ke zlepSeni.

Do ucelového modelu EFQM osvojeného UO byla nasledné zapracovana kritéria
kvality plynouci z ukon€eného individualniho projektu narodniho KVALITA, do néhoz
byla UO zapojena.

V oblasti vyzkumu a vyvoje se UO soustfedila na pfijeti konkrétnich opatfeni
k postupnému naplfiovani Strategie UO ve vyzkumu, vyvoji a inovacich v letech 2014
— 2020, pomoci niz chce UO dosahnout toho, aby byla v mezinarodnim méritku
vnimana jako védecky silna instituce s vyznamnou pozici ve stfedoevropském
regionu.

V narodnim a rezortnim méfitku usiluje o to, aby se stala centrem obranného
aplikovaného vyzkumu se zietelnym propojenim a vzajemnou podporou védnich
a studijnich obort s kvalitni laboratorni a expertni zakladnou pro vyuziti rezortem
obrany a zejména Armadou Ceské republiky. Proto prehodnotila svoje zaméry
smeéfujici ke zkvalitnéni infrastruktury vyzkumu a vyvoje a nové formulovala dil¢i cile,
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které bude chtit dosahnout s vyuzitim projektd, o néz bude usilovat v ramci nového
programovaciho obdobi strukturalnich a investi¢nich fondd EU v letech 2014 — 2020.

Zahgjila rovnéz jednani s vefejnymi vysokymi Skolami brnénského regionu
s cilem vyuzivat na principu vzajemné vyhodnosti nevytizenych kapacit jejich
laboratorné-technické zakladny.

Duraz byl nadale kladen na propojovani vzdélavani s vyzkumem, vyvojem
a inovacemi. Svédci o tom zaméreni dilich zamérd komplexniho rozvoje organizace
realizovanych z prostfedku institucionalni podpory. Dukazem této Cinnosti je i feSeni
projektd specifického vysokoSkolského vyzkumu, do néhoz jsou v souladu
s metodikou Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace zapojovani studenti konc&icich ro¢niku
magisterského studia a studenti doktorského studia.

V oblasti ,,Otevienost“ UO pokraCovala v podpofe mezinarodnich mobilit
pedagogu a studentu s vyuzitim programu ERASMUS a ERASMUS+. V roce 2014
UO nadale pokraCovala ve vytvareni pfiznivych podminek pro prohlubovani
internacionalizace studia, v zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich program
a prosazovala SirSi rozvoj mezinarodni spoluprace s dlirazem na rozvoj vztah(
se strategickymi spojenci, sousednimi zemémi a staty V-4.

UO pokra€ovala v aktivnim zapojeni do projektu NATO DEEP, kde rozsifila
podporu dalS§im zemim a rozvijela dosavadni spolupraci s dirazem na Srbsko,
Kazachstan, Arménii, Ukrajinu a Azerbajdzan. V priib&hu roku 2014 UO nadale
potvrzovala, Ze kjejim silnym strankam v oblasti mezinarodni spoluprace patfi
znacna zkusSenost v aplikaci podminek Bolonského procesu na vojenské Skolstvi
a schopnost plsobit ve vid¢i a integracni roli v tomto procesu na evropské urovni,
zejména v ramci pracovni skupiny ESDC Line of Development 7, v ramci sdruzeni
stfedoevropskych zemi CEFME a projektu International Military Academic Forum
(IMAF).

V prioritni oblasti ,Efektivita a financovani“ byly aktivity UO cilené sméfrovany
ke zvySeni ucCelnosti poskytovanych Cinnosti a sluzeb a dosazeni vétSi ucinnosti
vynakladanych prostfedku nejen z kapitoly rezortu obrany, ale rovnéz z evropskych
strukturalnich fond(i a prostfedkd poskytnutych MSMT.

V ramci celkové transformace UO byla provedena centralizace agend,
zejména v oblasti k zajisténi spravy a chodu Skoly, ¢imz se naplnila jedna z priorit
Dlouhodobého zaméru UO v zavedeni efektivniho principu fizeni.

VySe uvedené kroky prezentuji na jedné strané schopnost UO se dale rozvijet
pfi souCasneé realizaci vyznamnych uspor z rozpoc¢tu Ministerstva obrany a na druhé

strané deklaruji orientaci UO na zvySeni narlstu financnich prostfedkd cestou
vicezdrojoveého financovani.
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Tabulka 2.4.1

Zastoupeni UO v reprezentaci vysokych skol

Organizace Stat Status
S eska Ceska
f;ifgfﬂkonference republika | Prigadni generél prof. Ing. Bohuslav Pikryl, Ph.D., &len

prof. Ing. Pavel Koneény, CSc., &len pfedsednictva RVS,

pplk. Ing. Pavel Offisal, Ph.D.,MBA,

pplk. Ing. Milan Podhorec, Ph.D.,

pplk. doc. Ing. Jifi Vesely, Ph.D.,

pplk. doc. RNDr. Zuzana Krogova, Ph.D. - delegati Snému RVS,

Ceska

Rada vysokych skol republika

rtm. Daniel Thibaud, pfedseda Studentské komory RVS (od
Cervence 2014)
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Tabulka 2.4.2

Zastoupeni UO v organech €eskych a zahraniénich vysokych skol

Organizace

Stat

Status

Policejni akademie CR v Praze

Ceska republika

¢lenstvi ve védecké radé

Akademie ozbrojenych sil generala Milana Rastislava
Stefanika

Slovenska republika

¢lenstvi ve védecké radé

Trendinska univerzita Alexandra Dubéeka v Trenéiné

Slovenska republika

¢lenstvi ve védecké radé

Univerzita Palackého Olomouc

Ceska republika

¢lenstvi ve védecké radé

Univerzita Hradec Kralové

Ceska republika

Clenstvi ve védecké radé

Vysoka Skola logistiky, 0.p.s. v Pferové

Ceska republika

¢lenstvi v akademické radé

Vysoka Skola obchodni a hotelova, s.r.o. v Brné

Ceska republika

¢lenstvi v akademické radé

Fakulta podnikatelska Vysoké uceni technické v Brné

Ceska republika

Clenstvi ve védecké radé

Fakulta strojniho inZzenyrstvi Vysoké uceni technické v
Brné

Ceska republika

Clenstvi ve védecké radé

Fakulta elektrotechniky a komunikacénich technologii
Vysoké uceni technické v Brné

Ceska republika

Clenstvi ve védecké radé

Lékarska fakulta Univerzity Palackého Olomouc

Ceska republika

Clenstvi ve védecké radé

Fakulta metalurgie a materialového inzenyrstvi Vysoka
Skola banska - Technicka univerzita Ostrava

Ceska republika

¢lenstvi ve védecké radé

Fakulta strojni Vysoka Skola bariska - Technicka univerzita
Ostrava

Ceska republika

Clenstvi ve védecké radé

Fakulta bezpeénostniho inZzenyrstvi Vysoka Skola bariska -
Technicka univerzita Ostrava

Ceska republika

Clenstvi ve védecké radé

Dopravni fakulta Ceské vysoké ugeni technické v Praze

Ceska republika

Clenstvi ve védecké radé

Zdravotné socialni fakulta Univerzita Pardubice

Ceska republika

Clenstvi ve védecké radé

Prirodovédecka fakulta Univerzita Hradec Kralové

Ceska republika

Clenstvi ve védecké radé

Fakulta vyrobnich technologii a managementu Univerzita
Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Ceska republika

Clenstvi ve védecké radé

Fakulta specialni techniky Trenc€inska univerzita Alexandra
Dubc&eka v Trenciné

Slovenska republika

Clenstvi ve védecké radé

Fakulta specilniho inZzenyrstvi Zilinska univerzita v Ziliné

Slovenska republika

Clenstvi ve védecké radé

Letecka fakulta Technicka univerzita v KoSicich

Slovenska republika

Clenstvi ve védecké radé

Fakulta vytvarnych studii Vysoké uceni technické v Brné

Ceska republika

Clenstvi ve védecké radé

Ustav jazykové pFipravy Zapado&eska univerzita v Plzni

Ceska republika

Clenstvi ve védecké radé
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Tabulka 2.8

Rozpoéet Cerpani %
Bézné vydaje roku 2014 25 233 000,00 25 158 769,95 99,71%
Naroky nespotifebovanych béznych vydaju z roku 2013 0,00 0,00 0,00%
Kapitalové vydaje roku 2014 0,00 0,00 0,00%
Naroky nespotfebovanych kapitalovych vydaji z roku 2013 3 569 060,90 452 420,89 12,68%
Celkem 28 802 060,90 25611 190,84 88,92%
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Tabulka 3.1

Akreditované studijni programy (pocty)

Bakalafské | Magisterské mNaac‘:;::f:rj:I:(le Doktorské
Univerzita obrany v Brné studium studium studium studium =
X
P lkb| P |kb| P |kiD] P | KD -
Skupiny akreditovanych KKOV o
studijnich programu
Celoskolské programy 0 0 0 0 0 2 2 4
vojenské védy a nauky 91 2 2 4
Fakulta vojenského 1 1 1 1 1 1 1 7
leadershipu
ekonomie 62 1 1 1 1 1 1 1 7
Fakulta vojenskych 3 1 1 1 1 1 1 9
technologii
technické védy a nauky 39 3 1 1 1 1 1 1 9
Fakulta vojenského 2 0 3 0 0 3 8 21
zdravotnictvi
zdravot., lékar. a farm. védy a | 5q 53 1 3 8 3 20
nauky
vojenské védy a nauky 95 1 1
CELKEM 6 2 5 2 2 12 12 41
Pozn.:

P = prezentni

K/D = kombinované / distan¢éni
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Tabulka 3.2

Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Bakalafské | Magisterské | NaVaZWici | poyoreks
. . v ; . magisterské . s
Univerzita obrany v Brné studium studium studium studium i
X
P lkb| P |[kpb| P |kiD|] P | KD -
- o p O
Skur?_lny akredltova[lych KKOV
studijnich programu
Celoskolské programy 0 0 0 0 0 0 0 0 0
vojenské védy a nauky 91 0
Fakulta vojenského 1 0 0 0 0 0 0 0 1
leadershipu
ekonomie 62 1 1
Fakulta vojenskych 1 0 0 0 0 0 1 1 3
technologii
technické védy a nauky 39 1 1 1 3
Fakulta vojenského 0 0 0 0 0 0 8 8 16
zdravotnictvi
zdravot., Iékaf. a farm. védy a
nauky 51-53 8 8 16
CELKEM 2 0 0 0 0 0 9 9 20
Pozn.:
P = prezenéni K/D = kombinované / distan¢ni
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Tabulka 3.4
Akreditované studijni programy uskute¢nované UO s jinou vysokou

Univerzita obrany v Brné

Nazev studijniho programu

Vojensky zdravotnicky management

Specializace ve zdravotnictvi

Skupina KKOV 51-53

Partnerska vysoka $kola Univerzita Pardubice
Pocatek realizace programu 3. 11. 2006

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici bakalafsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukoncéeni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UPa a UO

Nazev studijniho programu

Vojenské vSeobecné lékarstvi

Skupina KKOV 51-53

Partnerska vysoka $kola Univerzita Karlova
Pocatek realizace programu 1.9.1951

Délka studia (semestry) 12

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UK a UO

Nazev studijniho programu

Vojenské zubni lékarstvi

Vojenska farmacie

Skupina KKOV 51-53

Partnerska vysoka $kola Univerzita Karlova
Pocatek realizace programu 1.9.1951

Délka studia (semestry) 10

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

magistersky

Popis organizace studia, v€etné pfijimani
studentd a ukonceni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UK a UO
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Tabulka 3.6

Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, které UO uskutecniuje

mimo obec, ve které ma sidlo (mimo odbornou praxi)

Fakulta vojenského zdravotnictvi
Hradec Kralové

Pocet kmenovych zaméstnancu na pobocce

164

Nazev studijniho programu

Vojensky zdravotnicky management

Specializace ve zdravotnictvi

Skupina KKOV

51-53

kvalifikacnich praci? ANO/NE

Forma (prezenc¢ni, kombinovana, distanc¢ni) prezencni
Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, v
magistersky, doktorsky) bakalarsky
Probihaji na pobodce statni zavéreéné zkousky? ANO
ANO/NE

Probihaji na poboc¢ce obhajoby zavéreénych ANO

Nazev studijniho programu

Vojenské vSeobecné lékarstvi

Skupina KKOV

51-53

Forma (prezen&ni, kombinovana, distanéni)

prezencni

Délka studia (semestry)

12

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

magistersky

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

ANO

Probihaji na pobocce obhajoby zavéreénych
kvalifikaénich praci? ANO/NE

NE

Nazev studijniho programu

Vojenské zubni lékarstvi

Vojenska farmacie

Skupina KKOV 51-53
Forma (prezen&ni, kombinovana, distancni) prezencni
Délka studia (semestry) 10

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

magistersky

Probihaji na pobodce statni zavére¢né zkousky?
ANO/NE

ANO

Probihaji na pobocce obhajoby zavéreénych
kvalifikacnich praci? ANO/NE

NE
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Tabulka 3.6 (pokraCovani)

Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, které UO uskutecnuje

mimo obec, ve které ma sidlo (mimo odbornou praxi)

Fakulta vojenského zdravotnictvi
Hradec Kralové

Nazev studijniho programu Vojenska hygiena
Vojenska chirurgie
Vojenska radiobiologie
Vojenské vnitrni Iékarstvi
Epidemiologie

Lékarska mikrobiologie

Toxikologie
Infekéni biologie
Skupina KKOV 51-53
Forma (prezen&ni, kombinovana, distan&ni) prezencni, kombinovana
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, .
magistersky, doktorsky) doktorsky
Probihaji na pobodce statni zavéreéné zkousky? ANO
ANO/NE
Probihaji na poboc¢ce obhajoby zavéreénych ANO

kvalifikacnich praci? ANO/NE
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Tabulka 3.6 (pokraCovani)

Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti, které UO uskutecniuje

mimo obec, ve které ma sidlo (mimo odbornou praxi)

Ustav ochrany proti zbranim hromadného niéeni
Vyskov

Pocet kmenovych zaméstnancu na pobocce

16

Nazev studijniho programu /oboru

Vojenské technologie/Vojenska chemie

Skupina KKOV

39

kvalifikacnich praci? ANO/NE

Forma (prezen¢ni, kombinovana, distanéni) prezencni
Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, v
magistersky, doktorsky) bakalarsky
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ANO
ANO/NE

Probihaji na poboc¢ce obhajoby zavéreénych ANO

Nazev studijniho programu /oboru

Vojenské technologie/Vojenska chemie

Skupina KKOV

39

Forma (prezen&ni, kombinovana, distan&ni)

prezencni

Délka studia (semestry)

4

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

navazujici magistersky

Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky?
ANO/NE

ANO

Probihaji na pobo&ce obhajoby zavéreénych
kvalifikacnich praci? ANO/NE

ANO

Nazev studijniho programu /oboru

Ochrana vojsk a obyvatelstva/Zbrané,
Skodliviny a ochrana proti nim

kvalifikacnich praci? ANO/NE

Skupina KKOV 91

Forma (prezenéni, kombinovana, distanéni) prezencni, kombinovana
Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, .

magistersky, doktorsky) doktorsky

Probihaji na pobocce statni zavére¢né zkousky? ANO

ANO/NE

Probihaji na pobocce obhajoby zavéreénych ANO

Pozn.: *Pobocka — jakékoli dislokované pracovisté vysoké skoly nebo jeji soucasti, které se nachazi mimo mésto,

ve kterém ma vysoka Skola své sidlo
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Tabulka 4.1

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Bakalaiské | Magisterské | Navazujici | Doktorské 7 toh
Univerzita obrany v Brné studium studium | magisterské | studium = ono
studium L|¥J

P K/D P K/D P K/D P K/D d P | K/D
Skupiny akreditovanych KKOV ©
studijnich programuti
Celoskolské programy 0 0 0 0 0 0 |12 | 30 42 12 30
vojenské védy a nauky 91-95 12 30 42 12 30
e 313| 50 |128| 0 |177|118| 4 | 29 | 819 | 622 | 197
leadershipu
ekonomie 62 | 313 | 50 | 128 177 | 118 | 4 29 819 622 197
e U 280| 0 |115| 0 |200| 42 | 18 | 25 | 680 | 613 | 67
technologii
technické védy a nauky 21-39 | 280 115 200 | 42 | 18 | 25 680 613 67
:::‘a”v'zatr:’i‘(’:‘t‘f,?s"eh° 28 | 0 [133| 0 | 0 | 0 |23 |51 | 235 | 184 | 51
zdravot., Iékaf. a farm. védy a 51.53 133 23 51 207 156 51
nauky
vojenské védy a nauky 95 28 28 28 0
CELKEM 621| 50 [376| O [377(160| 57 [135| 1776 |1431| 345
Pozn.:

P = prezenéni

K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 4.3

Studenti ve véku nad 30 let (poéty)

Bakalarské | Magisterské Na\{azujlm’ Doktorské
. . . ; . magisterské . s Z toho
Univerzita obrany v Brné studium studium studium studium o
X
P |kb| P |kp|] P |kKD|] P | KD T P | kD

Skupiny akreditovanych KKOV ©
studijnich programu
Celoskolské programy 0 0 0 0 0 0 0 24 24 0 24
vojenské védy a nauky 91-95 24 24 0 24
P T EELEEE 0|23 0|0 | 1|36 | 0| 24 | 8 1 83
leadershipu
P T T o |0 |0 |0 |3 |19|4] 15| & 7 34
technologii
technické védy a nauky 21-39 3 19 4 15 41 7 34
Fakulta vojenského 0 0 0 0 0 0 0 40 40 0 40
zdravotnictvi
zdravot., lékar. a farm. védy a | g 53 40 40 0 40
nauky
vojenské védy a nauky 91-95 0 0 0
CELKEM 0 23] 0 0 4 | 55| 4 | 103 | 189 8 181
Pozn.:
P = prezenéni K/D = kombinované / distan&ni
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Tabulka 4.4

Bakalarské | Magisterské Nav_azujici, Doktorské
. . " ; . magisterské : s Z toho
Univerzita obrany v Brné studium studium studium studium =
X
P ko] P |[kDp| P |[kD|] P | kiD T P K/D

Skupiny akreditovanych ©
studijnich programt KKOV
Celoskolské programy 0 0 0 0 0 0 0 11 11 0 11
vojenské védy a nauky 91-95 1 11 0 11
Fakulta vojenskeho 92 (37| 2| 0| 23|51 | 1| 6 | 212 | 118 | 94
leadershipu
ekonomie 62 92 37 2 23 51 1 6 212 118 94
Fakulta vojenskych 92| 0| 4|0 |17|10] 0| 9 | 132 | 1218 | 19
technologii
technické védy a nauky 21-39 | 92 4 17 10 9 132 113 19
Fakulta VOjenSkéhO 1 0 7 0 0 0 0 3 11 8 3
zdravotnictvi
zdravot., Iékaf. a farm. védy a | g1 £3 7 3 10 7 3
nauky
vojenské védy a nauky 91-95 1 1 1 0
CELKEM 18537 113 | 0 {40 |61 | 1 29 | 366 239 127
Pozn.:

P = prezenéni

K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 5.1

Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty)

Navazujici

_ _ 3 Baka(;éfské Magizt_erské magisterské Doktdo_rské < 7 toho
Univerzita obrany v Brné studium stuaium el studium o
%
P K/D P K/D P K/D P K/D d P K/D
Skupiny akreditovanych KKOV ©
studijnich programu
Celoskolské programy 0 0 0 0 0 0 1 8 4 1 3
vojenské védy a nauky 91-95 1 3 4 1 3
Fakulta vojenskéh
ELEIE Ve S, G 11730 | 0 | 0 | 83| 25| 0 | 11| 266 | 200 | 66
leadershipu
ekonomie 62 117 30 83 25 11 266 200 66
FELUIRG LIS (o 131 0 | 0 | 0 |54 |20 | 1 | 3 | 209 | 186 23
technologii
technické védy a nauky 21-39 | 131 54 20 1 3 209 186 23
oLl PGl 6 | 0|20 |0o]o|1|6] 37 [ 31 6
zdravotnictvi
zdravot., Iékaf. a farm. védy a 51-53 6 24 1 6 37 31 6
nauky
CELKEM 254130 (24| O [137]45 | 3 | 23 | 516 | 418 98
% absolventl bakalarskych studijnich programi zapsanych v daném roce do navazujiciho 83%

magisterského studia na téze vysoké Skole

P = prezenc¢ni

K/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 6.1

Zajem o studium na UO

Zména
TV . . . . Navazujici x .
Bakalarské studium | Magisterské studium magisterské studium Doktorské studium CELKEM 2(();;1/(":2‘32)[3

Univerzita obrany v Brné Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet

za- za- za- za- . . za-
Pocet Pocet

Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet

pinlasek | priatych | P52 | priniasek | prijatych | 30" | printasek | prijatych | PAMYoN | priniasek | priatych | P53V | prinlasek | prijatych | P53V | priniasek | priatych
studiu studiu studiu studiu studiu

Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKQOV
Celoskolské programy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 19 18 34 19 18 2 1
vojenské védy a nauky 91 34 19 18 34 19 18 2 1
Fakulta vojenskeho 363 | 130 | 81 | 439 | 191 | 129 | 301 | 229 | 219 | 32 | 13 | 13 | 1135 | 563 | 442 | -344 | 4
leadershipu
ekonomie 62 363 | 130 | 81 439 | 191 | 129 | 301 | 229 | 219 32 13 13 | 1135 | 563 | 442 | -344 4
hakulfalvojenskych 176 | 66 | 54 | 468 | 217 | 119 | 169 | 152 | 147 | 22 | 21 | 20 | 835 | 456 | 340 | -49 | -2
technologii
technické védy a nauky 39 176 66 54 468 | 217 | 119 | 169 | 152 | 147 22 21 20 835 456 | 340 | -a9 2

Fakulta vojenského
zdravotnictvi
zdravot., Iékaf. a farm. védy

213 | 13 9 345 | 34 25 0 0 0 25 20 31 | 583 67 65 83 17

51-53 213 13 9 345 34 25 25 20 31 583 67 65 83 17
a nauky
vojenské védy a nauky 95 0 0 0 0 0
CELKEM 752 | 209 | 144 | 1252|442 | 273 | 470 | 381 | 366 | 113 | 73 | 82 [2587|1105| 865 |-308 | 20
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Tabulka 6.3

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, kteri

absolvovali predchozi stupen studia na jiné vysoké Skole (pocty)

Univerzita obrany v Brné

Navazujici
magisterské studium

Doktorské studium

Celoskolské programy 0 13
Fakulta vojenského leadershipu 47 6

Fakulta vojenskych technologii 10 11
Fakulta vojenského zdravotnictvi 0 20
Celkem za celou vysokou skolu 57 50

65




Tabulka 7.1.1

Akademicti a védecti pracovnici (pfepoctené poéty*)

. . Akademicti pracovnici L
Univerzita Vedecti | o\ kem
obrany Brno . | odbormni - . prac.
CELKEM | Profesofi | Docenti . . | Asistenti Lektori | Ostatni **
asistenti

Fakulta
vojenského 111,7 8,3 19,0 55,7 28,7 111,7
leadershipu
Fakulta
vojenskych 150,5 16,9 35,3 81,0 17,3 150,5
technologii
Fakulta
vojenského 67,1 79 10,7 28,8 17,7 2,0 67,1
zdravotnictvi
Ustav OPZHN 12,0 1,0 2,0 7,0 1,0 1,0 12,0
Centrum BVSS 24.0 0,0 1,0 11,0 12,0 24.0
Centrum
jazykového 51,0 0,0 1,0 50 45,0 51,0
vzdélavani
Centrum télesné
vychovy a 17,0 0,0 0,0 4,0 13,0 17,0
sportu
CELKEM 433,3 | 34,1 69,0 | 192,5 | 134,7 3,0 0,0 0,0 | 433,3
Pozn.:

* = podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi v§emi zaméstnanci a celkového ro€niho
fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu

** = Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti

*** = VVédeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem (dle §70 zakona
€. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)
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Tabulka 7.1.2

Akademicti a védecti pracovnici (fyzické pocty)

. _ Akademicti pracovnici =
Univerzita Védedti )
obrany Brno _ | Drsc, prac.** ]
CELKEM | Profesofi | Docenti C?D(;].,DDI'., Ostatni** O
Fakulta
vojenského 114 9 19 57 29 114
leadershipu
Fakulta
vojenskych 161 18 39 84 20 161
technologii
Fakulta
vojenského 75 10 13 32 20 75
zdravotnictvi
Ustav OPZHN 12 1 2 7 2 12
Centrum BVSS 24 0 1 11 12 24
Centrum
jazykového 51 0 1 5 45 51
vzdélavani
Centrum télesné
vychovy a 17 0 0 4 13 17
sportu
CELKEM 454 38 75 200 141 0 454
Pozn.:

*** = \V@deckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym

pracovnikem (dle §70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)
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Tabulka 7.2

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici Védedti =

Univerzita : : —— — _ pracovnici* e

obrany Brno Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi Ostatni * -

CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny |CELKEM| Zeny |CELKEM | Zeny |CELKEM| Zeny |CELKEM| Zeny |CELKEM | Zeny o
do 29 let 0 0 0 0 6 1 13 7 1 1 0 0 0 0 20
30-39 let 2 0 13 0 79 23 34 14 2 0 0 0 0 0 130
40-49 let 2 0 11 4 59 33 11 0 0 0 0 0 0 105
50-59 |et 11 0 20 3 48 29 0 0 0 0 0 0 108
60-69 |let 21 0 26 0 25 11 0 0 0 0 0 0 83
nad 70 let 2 0 5 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 8
CELKEM 38 0 75 7| 217 44| 121 44 3 1 0 0 0 0| 454

Pozn.: * = Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické €innosti

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem (dle §70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)
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Tabulka 7.3

Pocty akademickych pracovnikt podle rozsahu pracovnich uvazka a

nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Univerzita obrany

Akademicti pracovnici

Drsc. CELKEM
Rozsahy uvazku prof. doc. CSc., Dr., | ostatni
Ph.D.

Fakulta vojenského leadershipu 9 19 57 29 114
do 0,3 1 0 0 0 1
do 0,5 0 0 2 0 2
do 0,7 0 0 1 1 2
do 1,0 8 19 54 28 109
Fakulta vojenskych technologii 18 39 84 20 161
do 0,3 0 3 2 1 6
do 0,5 1 2 3 4 10
do 0,7 0 1 0 0 1
do 1,0 17 33 79 15 144
Fakulta vojenskéh

ALENERL PR Gl 10 13 32 20 75
zdravotnictvi
do 0,3 3 3 2 0 8
do 0,5 0 0 3 0 3
do 0,7 0 0 0 1 1
do 1,0 7 10 27 19 63
Ustav OPZHN 1 2 7 2 12
do 0,3 0 0 0 0 0
do 0,5 0 0 0 0 0
do 0,7 0 0 0 0 0
do 1,0 1 2 7 2 12
Centrum BVSS 0 1 11 12 24
do 0,3 0 0 0 0 0
do 0,5 0 0 0 0 0
do 0,7 0 0 0 0 0
do 1,0 0 1 11 12 24
Centrum jazykového vzdélavani 0 1 5 45 51
do 0,3 0 0 0 0 0
do 0,5 0 0 0 0 0
do 0,7 0 0 0 0 0
do 1,0 0 1 5 45 51
Centrum télesné vychovy a 0 0 4 13 17
sportu
do 0,3 0 0 0 0 0
do 0,5 0 0 0 0 0
do 0,7 0 0 0 0 0
do 1,0 0 0 4 13 17
CELKEM 38 75 200 141 454

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny
akademicky titul
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Tabulka 7.4
Akademicti pracovnici** s cizim statnim obéanstvim

(pocty fyzickych osob)

Univerzita obrany Brno Pocet osob

Fakulta vojenského leadershipu

Fakulta vojenskych technologii

Fakulta vojenského zdravotnictvi 1

Ustav OPZHN

Centrum BVSS

Centrum jazykového vzdélavani 3

Centrum télesné vychovy a sportu

CELKEM 4

Pozn.: ** = Osoby, které maji s vysokou Skolou uzavfeny pracovnépravni
vztah

Tabulka 7.5

Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Vékovy pramér
Univerzita obrany Brno Pocet noveé
jmenovanych

Fakulta vojenského leadershipu 4 50,25
Profesofi jmenovani v roce 2014 0 0
Docenti jmenovani v roce 2014 4 50,25
Fakulta vojenskych technologii 4 48,5
Profesofi jmenovani v roce 2014 1 39
Docenti jmenovani v roce 2014 3 51,7
Fakulta vojenského zdravotnictvi 0 0
Profesofi jmenovani v roce 2014 0 0
Docenti jmenovani v roce 2014 0 0
CELKEM 8 49,4
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Tabulka 7.6
Prehled kurza dalSiho vzdélavani akademickych

pracovnikd*

. . - Pocet
Univerzita obrany Brno Pocet Géastniki
Kurzy orientované na pedagogické 5 30
dovednosti
Kurzy orientované na obecné 1 5
dovednosti
CELKEM 3 32

Pozn. * = Jedna se o vSechny kurzy dalSiho vzdélavani, které bud realizuje sama vysoka
$kola anebo pfispiva svym zaméstnancim na Gé€ast v nich (v pfipadé, Ze se jedna o kurzy
zajisténé externé).

Tabulka 8.1.1
Stipendia studentiim UO podle ucelu stipendia (pocty
studentt)
Univerzita obrany Brno
Ugel stipendia Poéty studentt
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 158
za vynikajici vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsSi tvarci 350
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni €¢innost podle zvlastniho 142
pravniho pfedpisu, § 91 odst. 2 pism. c)
v pripadé tizivé socialni situace studenta 6
dle § 91 odst. 2 pism. d)
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 0
v pripadech zvlastniho zretele hodnych 820
dle § 91 odst. 2 pism. e)
z toho ubytovaci stipendium 820
na podporu studia v zahranic€i dle § 91 odst. 4 pism. a) 25
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0
studentim doktorskych studijnich programi 48
dle § 91 odst. 4 pism. c)
jina stipendia 0
CELKEM 1549
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Tabulka 8.1.2

Stipendia studentim UO podle ucelu stipendia (finan€ni prostredky)

Univerzita obrany Brno
Ugel stipendia Finan€ni eroés)tredky (tis.
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 1173
za vynikajici vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvaréi 1552
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni €innost podle zvlastniho 1 400
pravniho pfedpisu, § 91 odst. 2 pism. c)
v pripadé tizivé socialni situace studenta 50
dle § 91 odst. 2 pism. d)
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 0
v pripadech zvlastniho zietele hodnych 4034
dle § 91 odst. 2 pism. e)
z toho ubytovaci stipendium 4034
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 1827
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0
studentiim doktorskych studijnich programt 3492
dle § 91 odst. 4 pism. c)
jina stipendia 0
CELKEM 13 528
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Tabulka 8.3

Poskytované poradenské sluzby

Pocet konzultaci Pocty
Poradenstvi osob
osobné telefonicky e-mailem | celkem
Psychologické 131 131
Pedagogické 12 1 13 26
sfa‘cﬁ:“e ] 96 29 38 163
Studijni 42 3 8 53
Profesni 417 417
CELKEM 698 33 59 790
Tabulka 8.6
Univerzita obrany Brno
LaZkova kapacita koleji VS celkova 2122
Pocet lUzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych zadosti o ubytovani k 31/12/2014 974
Pocet kladné vyfizenych zadosti o ubytovani k 31/12/2014 968
Pocet IGzkodnd v roce 2014 774 530
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2014 studentim 78 312
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2014 zaméstnanctim vysoké Skoly 73 767
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2014 ostatnim stravnikim 81 436
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Tabulka 9.1

Vysokoskolské knihovny

Univerzita obrany Brno Pocet
Pfirastek knihovniho fondu za rok 3628

Ubytek knihovniho fondu 16 575
Knihovni fond celkem 148 933

Pocet odebiranych titull periodik:

a) fyzicky 162

b) elektronicky (odhad)*

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama
predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo
elektronické verzi; nezahrnuji se dalSi periodika, k nimz maji
uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové
zdroje

Tabulka 10.1

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na UO (poéty kurzti)

Kurzy orientované

b . Kurzy zajmové
na vykon povolani

Univerzita obrany v Brné o = usv
d':)o(115 100 | vice dr? 0%15 100 | vice S
hod hod
Skupiny akreditovanych KKOV
studijnich programu
Fakulta vojenského 0 10 13 0 0 0 1 24
leadershipu
ekonomie 62 10 10 20
vojenské védy a nauky 91 3 1 4
Fakulta vojensk)'(ch 0 47 1 0 0 0 0 48
technologii
technické v&dy a nauky 39 47 1 48
Fakulta vojenského 19 52 3 0 0 0 0 74

zdravotnictvi
zdravot., Iékaf. a farm. védy a

51-53 19 52 3 74
nauky
Ustav OPZHN 0 1 4 0 0 0 0 5
technické védy a nauky 39 1 4 5
CELKEM 19 1110 21 | O 0 0 1 151
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Tabulka 10.2

Kurzy celozivotniho vzdélavani (CZV) na UO (poéty uéastnikii)

Kurzy orientované na 2D PO a
urzy ne Kurzy zajmové aéastnika, jezbyli | S
. . . vykon povolani s . I
Univerzita obrany v Brné usv = prijimani do S
do15 | do 100 | . do15 | do 100 | . x  |akreditovanych S
hod | hod | Y | hod | hod | V'® m || BelhlE o
(@) programu podle § S
Skupiny akreditovanych studijnich KKOV 60 zakona o £
programu vysokych §kolach N
Fakulta vojenského leadershipu 0 150 235 0 0 0 46 431 7 85,2
ekonomie 62 150 135 285 7 74,0
vojenské védy a nauky 91 100 46 146 120,7
Fakulta vojenskych technologii 0 377 4 0 0 0 0 381 0 87,4
technické védy a nauky 39 377 4 381 87,4
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 169 642 29 0 0 0 0 840 0 100,0
zdravot., Iékaf. a farm. védy a nauky 51-53 169 642 29 840 100,0
Ustav OPZHN 0 6 33 0 0 0 0 39 0 278,6
technické v&dy a nauky 39 6 33 39 278,6
CELKEM 169 | 1175 | 301 0 0 0 46 | 1691 7 94,2
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Tabulka 11.2

Pocty narodnich a mezinarodnich projektt

Projekty
Univerzita | specificky
obrany Brno | CELKEM | zRo [TACR| &h | PBV | 1GA | MPO |msMT | vz |Mezinaredni) vyzkum CELKEM
projekt

Fakulta
vojenského 6 4 1 0 0 0 0 0 1 0 21 27
leadershipu

Fakulta
vojenskych 24 13 5 0 4 0 2 0 0 0 12 36
technologii

Fakulta

vojenského 17 2 0 6 0 5 0 2 1 1 22 39
zdravotnictvi

Ustav OPZHN 3 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 4
Centrum BVSS 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Centrum
jazykové 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pFipravy

antrum télesné 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
vychovy a sportu

CELKEM 51 21 7 6 4 5 2 2 2 2 57 108
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Tabulka 11.5

Védecké konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

Z toho
Univerzita obran
Brno Y CELKEM S poctem ucastniku . e
s . S mezinarodni Ucasti
vyS$Sim nez 60
CELKEM 30 14 17

Tabulka 11.11

Odbornici z aplika€ni sféry podilejici se na vyuce v

akreditovanych studijnich programech** (pocty)

Univerzita obrany v Brné Pocty osob
Fakulta vojenskeho leadershipu 7
Fakulta vojenskych technologii 4
Fakulta vojenského zdravotnictvi 2
CELKEM 13

Pozn.: ** = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespori v jednom
predmétu

Tabulka 11.12

Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni

povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon
1 mésice (pocty)

Univerzita obrany v Brné Pocty obort
Fakulta vojenského leadershipu 3
Fakulta vojenskych technologii 14

Fakulta vojenského
zdravotnictvi

CELKEM 21
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Tabulka 12.2

Zapojeni UO

do mezinarodnich vzdélavacich programu

Programy EU pro
vzdélavani a pripravu na

Univerzita obrany Brno povolani Ostatni CELKEM
Erasmus

Pocet projektt 219 219

Podet vyslanych student(* 20 20 40

Podet pfijatych studentd** 86 86

Pocet vyslanych 67 10 77

akademickych pracovnikd***

Pocet prijatych akademickych
pracovnik{**** 46 46

Dotace v tis. K& 1810,3 0 1810,3

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i ti
studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny
(28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2014, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt
zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Vlyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt,
zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt za¢al v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz
pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k
tabulce.

Pozn.: **** = Pfijizdé&jici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2014, zapocitavaji se i i

pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5
pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

78




Tabulka 12.4

Mobilita studentti a akademickych pracovnikt UO podle zemi

et Pocet prijatych S;SIZtnych R T
Zeme vyslany?i'n studenti** akademickych akademl,c "‘,(f,!l
studentu pracovnikir** pracovniku
Belgie 1
Bulharsko 3 1
Francie 1 1 2
Italie 4
Kambodza 1
Litva 4 6 1
Madarsko 1 8 11 1
Némecko 2
Polsko 5 22 8 8
Rakousko 5 11 7
Rumunsko 1 12 2 1
Slovensko 26 32
Slovinsko 3 1 3
Svédsko 2 1
Turecko 4
Velka Britanie 4
Nizozemsko 1
Irsko 20
CELKEM 40 92 78 17

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni pobyt, zapocitavaji se i
ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Pfijizdéjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2014, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt za€al v roce 2013. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni).
Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahrani¢ni
pobyt, zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt za€al v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici,
jejichz pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v
poznamce k tabulce.

Pozn.: **** = Pfijizdé&jici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2014, zapocitavaji se i ti

pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval vice nez
5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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Tabulka 14.1

Clenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

spole¢ny obraz situace

Organizace Stat Status
Vybor pro tvorbu studii, analyz a simulaci NATO Clen pracovni
skupiny
Environmentalni sit v obrané NATO clen do’ktrlnalnlho
vyboru
Agentura ¢lenéna do skupin a podskupin NATO Clen pracovni
skupiny
Pracovni skupina pro ochranu zivotniho NATO &len pracovni
prostredi skupiny
Doktrinalni vybor rady pro logistickou NATO élen doktrinalniho
koordinaci vyboru
Konference narodnich feditelt pro &len agentury bro
vyzbrojovani / Spole¢na agentura pro NATO ?/édu yp
bezpecCnost a vedu
Agentura pro vyzbrojovani vzdusnych sil, .
spole¢na skupina pro schopnosti priizkumu NATO Clen agentury
Evropska komise - Bezpecnostni vyzkum a &len hodnotici
vyvoj (Generalni feditelstvi primyslu a NATO komise EP 7
podnikani)
StandardizaCni agentura - logisticka podpora NATO &len pracovni
vojsk, pracovni skupina - panel udrzba v poli skupiny
Skupina vycviku / finan¢ni podskupina NATO Clen pracovni
skupiny
Skupina pro zaménitelnost malorazové munice NATO &len pracovni
skupiny
Skupina pro Presnost, Skupina Balistika a NATO &lenové
Skupina Vybusniny pracovnich skupin
Skupina pro pozemni PVO NATO Clen pracovni
skupiny
Skupina pro aplikované technologie NATO &len pracovni
dopravnich prostfedku skupiny
Pracovni skupina pro obrnéna bojova vozidla NATO Clen pracovni
skupiny
Vybor pro program GEM 01 NATO ¢len vyboru
Pracovni skupina pro lidské faktory a medicinu &len pracovni
- technologie a schopnosti modernich NATO skrfj in
autoringovych nastrojl piny
Vybor pro pouziti XML v bezpe€nostnim FeSeni . )
mezi doménami NATO Clen vyboru
Vybor pro pocitacové sité pro obranné ucely a
ybor pro p P Y NATO Clen vyboru

80




Tabulka 14.1 (pokraCovani)

Clenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Organizace Stat Status
Skupina pro vyménu informaci budoucich &len pracovni
koali&nich sil NATO skupiny
Vybor pro architekturu zabezpeceni kvalitnich &len pracovni
sluzeb v taktickych sitich NATO skupiny
Interface pro pfedavani informace o ¢len pracovni
nizkoleticich cilech NATO skupiny
Pracovni skupina pro HLA NATO Clen pracovni
skupiny
Vybor pro ur€eni pozadavk, vytvofeni modelt
a nejlepSiho zpusobu vyuziti pocitacovych her &len pracovni
pro podporu vojenskych operaci NATO skupiny
Bezpecny komunikacni protokol pro zajisténi .
interoperability NATO Clen protokolu
Skupina pro technologie informacénich systému NATO Clen pracovni
skupiny
Skupina pro Iékafskou problematiku pouZiti ¢len pracovni
zbrani hromadného ni¢eni NATO skupiny
Skupina feSici problematiku pouziti jadernych &len pracovni
a radiologickych zbrani NATO skupiny
Vybor pro tvorbu vojenské zdravotnické . )
struktury, operace a postupy NATO Clen vyboru
Vybor pro lékarskeé vzdélavani . ,
NATO ¢len vyboru
Ridici a spravni rada ECDC NATO Clen fidici rady
Ridici vybor ECDC NATO clen ridiciho
vyboru
Vybor pro lidské faktory a medicinu NATO ¢len vyboru
Biologicky lékarsky poradni vybor NATO Clen vyboru
Doktrinalni a terminologicky panel NATO clen pracovniho
panelu
. o Clen pracovni
Skupina pro ekologizaci vycviku NATO skupiny
Terminologicka konference Vojenského vyboru NATO clen ://}c;i;r:zkeho
Stfedoevropské férum pro vojenské vzdélavani
(Central European Forum on Military Education EU glen

- CEFME)
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Tabulka 14.1 (pokraCovani

Clenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Organizace Stat Status
Military Erasmus EU clen pracovni
skupiny
Konference velitelt vojenskych skol NATO NATO Clen
Seminar velitell evropskych vojenskych kol «
(EMACS) EU Clen
Sdruzgnl dékanu g’velltelvu ’evropskych NATO a EU &len
leteckych akademii vzduSnych sil
European Society of Clinical Microbilology and .
. . EU Clen
Infectious Diseases
Central European Vaccination Advisory Group EU Clen
International Society for Infectious Diseases EU Clen
International Society for Study of Xenobiotics EU Clen
International Society for Neurochemistry EU Clen
American Chemical Society USA Clen
Sdruzeni _skol podporujicich informacni USA a EU &len
technologie v EU
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Tabulka 14.2

Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Organizace Stat Status
Qfﬁorgtjlsﬁﬁ %tlganného a bezpecnostniho Ceska republika &len
Jednota ¢eskych matematiku a fyziku Ceska republika Clen
Ceska komora krizovych manazerd Ceska republika Clen
Ceska ergonomicka spoleénost Ceska republika &len
Spolecnost pro trhaci techniku a pyrotechniku Ceska republika Clen
Ceskéa pedagogicka spole¢nost Ceska republika &len
Ceskomoravska psychologicka spole&nost Ceska republika Clen
Ceska spoleénost pro rozvoj lidskych zdrojl Ceska republika Clen
Spolecnost pro projektové fizeni Ceska republika Clen
Sdruzeni automobilového pramyslu CR Ceska republika &len
Ceska automobilova spole&nost Ceska republika &len
Ceska spoleénost pro jakost Ceska republika &len
Ceska a slovenska spolegnost pro fotoniku Ceska republika Clen
Spolecnost pro radiotechnické inzenyrstvi Ceska republika Clen
;J;Jg;é)rﬁactr\wl?r;r::gzaci, metrologii a statni Geska republika &len
Ceska lékafska komora Ceska republika &len
Sﬁfli(fn:“aékahké spole¢nost Jana Evangelisty Geska republika &len
Spolecnost urgentni mediciny a mediciny Ceska republika &len

katastrof CLS JEP
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Tabulka 14.2 (pokraCovani)

Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Organizace Stat Status
Spole&nost véeobecného lékafstvi CLS JEP Ceska republika &len
S.es.ké spolecnost pro expe.rimen_t.éllpl' a Ceska republika Clen
inickou farmakologii a toxikologii CLS JEP
Ceska vakcinologicka spoleénost CLS JEP Ceska republika &len
gigle\ggst pro epidemiologii a mikrobiologii Ceska republika &len
Spole&nost infekéniho Iékafstvi CLS JEP Ceska republika Clen
Spole&nost pro nemocniéni hygienu CLS JEP Ceska republika Clen
?Egleénost pro lékarskou mikrobiologii CSL Ceska republika &len
Ceska hematologicka spoleénost CLS JEP Ceska republika &len
Ceska imunologicka spoleénost CLS JEP Ceska republika &len
ifri]ej:slggizleé:[lgsjséergologie a klinické Ceska republika &len
Slg(rn]lg\c;:gr?isépirso jaEcli:iobiologii a krizové Geska republika &len
Ceska internisticka spole¢nost CLS JEP Ceska republika &len
Spoleé&nost pracovniho lékarstvi CLS JEP Ceska republika &len
Ceska chirurgicka spoleénost CLS JEP Ceska republika &len
S)Ee;ké spoleénost pro Urazovou chirurgii CLS Geska republika &len
Spoleénost estetické chirurgie CLS JEP Ceska republika &len
Spole&nost popaleninové mediciny CLS JEP Ceska republika &len
Ceska spolegnost plastické chirurgie CLS JEP | Ceska republika &len
Ceska obezitologicka spole¢nost CLS JEP Ceska republika &len
?Eglec“:nost hygieny a komunitni mediciny CLS Geska republika Slen
Ceska kardiologicka spoleénost, o.s. Ceska republika Clen
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Tabulka 14.2 (pokraCovani)

Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Organizace Stat Status
Ceska leukemicka skupina pro Zivot Ceska republika &len
Spolecnost pro vyzZivu Ceska republika Clen
Kriminalisticky ustav Praha Ceska republika glen
Kartograficka spole€nost Ceska republika Clen
Ceska spoleénost chemicka Ceska republika &len
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Tabulka 15.4

Zapojeni UO do opera¢nich programu financovanych ze strukturalnich fondu EU

Celkova Finanéni
Doba poskytnuta Castka Oblast, ktera byla
Projekt (Ciselné oznaceni) Operacni program realizace financni poskytnuta v podpofena
(od - do) Castka roce 2014 (kratce, vystizne)
(tis. K&) (tis. K&)
Inovace magisterského studijniho
programu Fakulty ekonomiky a Vzdélavani pro « .
managementu konkurenceschopnost| 2013-2015 13 822,6 9 903,2 siagg\slglr(]?skolske
(CZ.1.07/2.2.00/28.0326)
Laboratorni a uéebni blok UO pro
vyuku studijniho oboru Vyzkum a vyvoj pro 4.1 Infrastruktura pro
Materidlové a technologické inovace 2013-2015 78 755,5 55 379,4 |vyuku na VS spojenou
inZenyrstvi S vyzkumem
(CZ.1.05/4.1.00/11.0241)
CELKEM 92578,1 65 282,6
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Pouzité zkratky

ACR
AOS

Bc.
CBVSS
CEFME
CESNET
CJP

CJv
CTVS
ECDC
EDA
EDUCAnet
EDUROAM
EFQM
ECHE
ERASMUS

EU

FEM

FN Ostrava
FVL

FCHI VSCHT
Praha
FKSP

FVT

FvZz

GA CR

GS ACR
HLA NATO

HZS
IPn
KKOV
MO CR
MPO
MSMT
MU Brno
MV CR
NATO
PA CR
POKOS

PVO
RIV

SLP
SR

Armada Ceské republiky

Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika v Liptovském

Mikulasi

Bakalarsky titul (bakalarské studium)

Centrum bezpecnostnich a vojenskostrategickych studii
Central European Forum on Military Education
Zajmove sdruzeni pravnickych osob

Centrum jazykové pfipravy — do 30. 8. 2014

Centrum jazykoveho vzdélavani — od 1. 9. 2014
Centrum télesné vychovy a sportu

European Centre for Disease Prevention and Control
European Defence Agency

Soukromé gymnazium Brno, o.p.s

Education Roaming

European Foundation for Quality Management
Erasmus Charter for Higher Education

European Action Scheme for the Mobility of University
Students

Evropska unie

Fakulta ekonomiky a managementu UO — do 30. 8. 2014
Fakultni nemocnice Ostrava

Fakulta vojenského leadershipu UO — od 1. 9. 2014
Fakulta chemicko-inzenyrska Vysoké skoly chemicko-
technologickeé v Praze

Fond kulturnich a socialnich sluzeb

Fakulta vojenskych technologii UO

Fakulta vojenského zdravotnictvi UO

Grantova agentura CR

Generalni stab

High Level Architecture

for Modelling and Simulation NATO

Hasi¢sky zachranny sbor

Individualni projekt narodni

Klasifikace kmenovych oborl vzdélani

Ministerstvo obrany Ceské republiky

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Masarykova univerzita Brno

Ministerstvo vnitra CR

North Atlantic Treaty Organization

Policejni akademie CR

Pfiprava ob&anu k obrané statu

Protivzdudna obrana

Registr informaci o vysledcich statem podporovaného
vyzkumu a vyvoje

Standardized Language Profile

Slovenska republika

87



STANAG
TACR
u3v

UK LF Hradec
Kralové
uo
UOPZHN
UPa

USA

UTB Zlin
V-4

VA Vyskov
VS

VSB - TU
VUT

VVS

Standardization Agreement
Technologicka agentura Ceské republiky

Univerzita tretiho véku
Univerzita Karlova — Fakulta Iékarstvi Hradec Kralové

Univerzita obrany

Ustav ochrany proti zbranim hromadného ni¢eni UO
Univerzita Pardubice

United States of America

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

zemé Visegradske Ctyrky

Vojenska akademie VySkov

Vysoka Skola

Vysoka Skola bariska - Technicka univerzita Ostrava
Vysoké uceni technické v Brné

Vysoka vojenska Skola
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2.4
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2.6
2.7

2.8

3.1
3.2

3.3
3.4

3.5
3.6

3.7

3.8
3.9

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

5.1
5.2
5.3
54

6.1
6.2

07 Yo [T PP 2
Z&KIadni (daje 0 VYSOKE SKOIE -+++++--wwvvverrssssssiiiinississ e 3
Uplny néazev vysoké Skoly, bézné uzivana zkratka, sidlo (v¢. adresy) vysoké skoly

B VEECH SOUGASEH +++++++eereerersrrrtritiiti it b bbb b b 3
Organizadni schéma VySoKé SKOLy «++-+seeeerrrrsrsssmminissiisiis s 5
SloZeni vedeni, védecké rady, akademického senétu a dalSich organii dle vnitinich
predpist vysoké Skoly (s uvedenim zme&n v roce 2014) - - wereremmmminsiinisnninsniniee, 8
Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych skol s uvedenim ¢lend (vE. zmén

Vv roce 2014) a jejich funkci v organech reprezentace: -« wwmemrrmsnssnnnses 11
Poslani, vize a strategické cile vySOKeE SKOly ««+ s ererrrmrmmmmmmnnns 11
Zmény v oblasti vnitinich predpist vysoké skoly, k nimz doslo v roce 2014 :------------ 12
Poskytovani informaci podle § 18 zékona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k
TTIFOTTIIACHIIL + v+ ++ervesreerserersresresrtirtsr e st st e e s e e bbb bbb e e e s bbb bR s e b e s b e R b 12
PHSPEVKY @ dOtace MSEMT s rsseresersserssenssanississss s 12
Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci Cinnost: v 13
Akreditované Studijii Programuy - - eesersrsismsinississ 13
Studijni programy uskuteCHované v Cizim JazycCe: -« s swrerrmrmmsnnnmi 13
Studijni programy tzv. joint/double/multiple-0egree e 13
Akreditované studijni programy uskute¢iiované spolecné s jinou vysokou $kolou se
e e TR A O L P 14

Akreditované studijni programy uskute¢iiované spolecné s vyssi odbornou skolou----14
Akreditované studijni programy nebo jejich ¢asti uskute¢iiované mimo obec, ve které

TR 10 X 7| [ TP 14
Akreditované studijni programy popsané metodikou vystupti z u¢eni v souladu s

Narodnim kvalifika¢nim ramcem terciarniho VZASIAVAD -+« +-rewreereeremrmrirsiminsinnenens 14
Charakteristika kreditniho SyStému Studia -+« -ssessesssesssmssmisssininss, 14
DalSi VZAEIAVACT AKLIVILy +++reresresesserssrsssesis s 15
Ry (o 1= o | (TP 16
Studenti v akreditovanych studijnich programech -+ - -eeseessessmirininiisins 16
SHUENLT — SAMOPIALC] -+++-+++ereserssersssnsssnsssnssssis et 16
Studenti Ve VEKU NAd 30 Tt -+-rerereeremremrrmmmmiiiisiiiss s s 16
Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech «««««-serereersnmnennnen. 16
Opatfeni uplatiiovand pro snizeni studijni NEUSPESNOSL --w+wwsrreeseesrsrsrsmimsnisinssinsisniinins 16
ADSOIVENL +++vereereerersteitrite i 18
Absolventi akreditovanych studijnich programifl -+ - -, 18
Spoluprace a kontakt 8 @DSOIVENLY +-xwrssrerersrersrirsriinims s 18
Zameéstnanost a zameéstnatelnost absolvent il s e 18
Spoluprace s budoucimi ZamEstnavatel] -+ - - eerrrsrisminmnni s 19
ZAJEM O SHUIUM w++evreererssrssssssss s 20
ZATEIM O STUATUIL++++eveeereessssssn st 20
Charakter pHjimacich zKOugek+ - wrerrrimmmmieinn e, 20
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9.1
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11
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11.2
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11.6

11.7
11.8
11.9

Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi usp€sné absolvovali

predchozi typ studia na jing vySokeé SKole -+ - wrrrmsmmimineiisisinisissc s 20
Spoluprace se stfednimi Skolami pfi informovani uchazecli o studium:-«+«+«-eeeereeess 20
AKAEMIGH PraCOVNICi-: -+ -+ wwrerrerrsissisiin i, 22
Piepoctené pocty akademickych a v€deckych pracovnikiy -+« eoeereeerenmnnnsnsnns 22
Veékova struktura akademickych a v€deckych pracovnikil -« - «rereereeerenmnnnnnen 22
Pocty akademickych pracovnikli podle rozsahu pracovnich tivazkli a nejvyssi

AOSAZENE KVALIFIKACE «+++++++++errerrrsrerremimiiesiesiise st s sr b 22
Pocty akademickych pracovnikil s cizim statnim obCanstvim - «sxeremremermnnnnne. 22
Poéty docenti a profesorti jmenovanych v roce 2014 - e, 22
Piehled kurzii dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikil «««oeeeeeememenmnnnnnne. 22
Kariérni fad pro akademické pracovniky, motivacni ndstroje pro odménovani

Z AT ST ATICTL *+ v v v v e e s s e s et 22
Socialni zaleZitosti studentli @ ZaMESINANCH v rreessssrsessssnesnes s 24
Stipendia studentim dle poctu studentl a financnich Castek «-wwrerrermrrmrmmniis 24
Vlastni Stipendijif Programy - - - eeressrrsisssissiissss s 24
Poskytované poradenské SIuzby -« - -+ wrsrerrrsisesississisis s 24
Pistup ke studentiim se specifickymi pOtiebami- - - -rrsrrssrssmsnsinmisaniasisiines 24
Podpora a prace s mimotfadné nadanymi studenty, spoluprace se stiednimi Skolami .25
Ubytovac a Stravovaci SIUZby - wsseeseressrssisesissiissis s 25
PACE O ZAMMSSIIANICE ++++++++e+rerresseesersrsresttirtist st st sssssesa e b e sas s b s s b e s b e sae s s s s e e s b e sr e s b e sr e srenre e 25
[T ASITUKEUIG -++++esveesreesresssesmeesriats st s b et sb s sb s b e bbb e s bbb e b 28
FONAY KNINOVEN:+++evevmeseesets s 28
Uroveh informaénich a komunikacnich sluzeb, dostupnost informaéni infrastruktury 28
CelOZIVOINT VZABIAVANT --+++ereereereererrrerrerreaeseseeeesee et aes 30
Kurzy celozivotniho vzde€lavani - poCty Kurzil -«-«-werrerrmemse 30
Kurzy celoZivotniho vzd&lavani - potty GEAStIIKEL -+ wwessserssssessssssssssssisssiissiisinaes 30
Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dal$i tviréi Ginnost -« wwsereseieinnae, 31

Napliovani Dlouhodobého zaméru MSMT a vlastniho dlouhodobého zaméru v oblasti
védecke, vyzkumné, umelecké a dalsi tviiréi ¢innosti, veetné aktualizaci na rok 201431

Propojeni tviiréi Sinnost s SiNNosti VZdEIAVACT -+ +wwswrserssmrssrssssisissisis i, 32
Zapojeni studentii bakalarskych, magisterskych a navazujicich magisterskych

studijnich programti do tVAISE GIMNOSH +-rreereerrererssssssnisssisis e 32
Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce 2014 - 33
Védecké konference (spolu)pofaddané v roce 2014 «+«+wererrrrmmmmmmmnnnnnnniines 33
Podpora studentt doktorskych studijnich programii a pracovnikil na tzv. post-

doktorandskych POZICICh - -+ wwssrrsrersssrissrissis s 33
Podil vydajli na vyzkum, vyvoj a inovace na celkovych vydajich UQ«««sermeeeeesenees 33
Podil aplika¢ni sféry na tvorbé a uskuteciiovani studijnich program ««-««-«--eeeeseeees 33
Spoluprace s aplikacni sférou na tvorb€ a prenosu inovac «« =« wweeemeesime. 34

11.10 Smlouvy uzaviené v roce 2014 se subjekty aplikacni sféry na vyuziti vysledka

VYZKUMU, VYVOJE @ INOVACH w++rvreereessressesssssinsssssissssi s 34

11.11 Pocty odbornikt z aplikacni sféry, ktefi se v roce 2014 podileli na vyuce

Vv akreditovan}’]ch Studijnich programech ...................................................................... 34
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