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Vyrocni zprava o Cinnosti Univerzity obrany za rok 2015 (dale jen ,Vyrocni
zprava“) byla vypracovana a je zvefejhiovana v souladu s ustanovenim § 21 ¢l. 1
pismeno a) zakona €. 111/1998 Sh., o vysokych Skolach, a zméné a doplnéni
dalSich zakonu (dale jen ,zakon®).

VyroCni zprava byla v souladu s ustanovenim §9 Cl. 1 pism. d) zakona

projednana a schvalena dne 18. kvétna 2016 Akademickym senatem Univerzity
obrany.



2 Zakladni udaje o vysoké skole

2.1 Uplny nazev vysoké Skoly, bézné uzivana zkratka, sidlo (vé. adresy)

vysoké skoly a vSech soucasti

Univerzita obrany (UO)

Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 554, fax: 973 442 160
http://www.unob.cz, e-mail: info@unob.cz

Fakulta vojenského leadershipu (FVL)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 728, fax: 973 442 282
http://fem.unob.cz, e-mail: fvi@unob.cz

Fakulta vojenskych technologii (FVT)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 443 394, fax: 973 443 266
http://fvt.unob.cz, e-mail: fvt@unob.cz

Fakulta vojenského zdravotnictvi (FVZ)
TrebeSska 1575, 500 01 Hradec Kralové
Tel.: 973 253 101, fax: 495513 018
http://fvz.unob.cz, e-mail: fvz@unob.cz

Ustav ochrany proti zbranim hromadného niéeni (UOPZHN)
Vita Nejedlého, 682 01 VysSkov

Tel.: 973 452 301, fax: 973 452 330

http://uopzhn.unob.cz, e-mail: uopzhn@unob.cz

Centrum bezpeénostnich a vojensko-strategickych studii (CBVSS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 529, fax: 973 442 312

http://cbvss.unob.cz, e-mail: cbvss@unob.cz

Centrum jazykového vzdélavani (CJV)
tfida Generala Piky 2, 613 00 Brno

Tel.: 973 445 382, fax: 973 445 351
http://cjp.unob.cz, e-mail: cjv@unob.cz

Centrum télesné vychovy a sportu (CTVS)
Kounicova 65, 662 10 Brno

Tel.: 973 442 196, fax: 973 443 150
http://ctvs.unob.cz, e-mail: ctvs@unob.cz



2.2 Organiza€ni schéma vysoké skoly
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2.3  Slozeni vedeni, védecké rady, akademického senatu a dalSich organu

dle vnitinich predpisti vysoké Skoly (s uvedenim zmén v roce 2015)

Vedeni
Rektor: brigadni general prof. Ing. Bohuslav Prikryl, Ph.D.,
Prorektor pro vnitfni fizeni: plukovnik gst. Ing. Miloslav Bauer, Ph.D.,
Prorektor pro vzdélavani prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc., (do 4. 8. 2015)
a zalezitosti studentu: doc. RNDr. Marek Sedlacik, Ph.D., (od 29. 9. 2015)
Prorektor pro védeckou plukovnik prof. Ing. Martin Macko, CSc., (do 31. 3.
a expertni Cinnost: 2015) .
plukovnik doc. Dr. Ing. Alexandr Stefek, (od 1. 4.
2015)
Prorektor pro marketing a brigadni general v zal. prof. Ing. Rudolf Urban, CSc.,
vnéjsi vztahy: dr. h. c.,
Zastupce rektora - kvestor: plukovnik gst. Ing. Milan Lauber,
Zastupce rektora: plukovnik gst. Ing. Milan Marek.

Védecka rada (stav k 31. 12. 2015)

Predseda: brig. gen. prof. Ing. Bohuslav Pfikryl, Ph.D.,

Mistopfedseda: plk. prof. Ing. Martin Macko, CSc., (do 31. 3. 2015)
plk. prof. Dr. Ing. Alexandr Stefek, (od 1. 4. 2015)

Tajemnik: Ing. Milan Hanousek, Ph.D.,

Clenové: plk. gst. Ing. Miloslav Bauer, Ph.D.,
genpor. Ing. Josef Beévar, GS ACR Praha,
prof. Ing. Dalibor Biolek, CSc.,
prof. MUDr. Pavel Bostik, Ph.D.,
prof. MUDr. Petr Dité, DrSc., FN Ostrava,
doc. Ing. Blahoslav Dolejsi, CSc., MO CR Praha,
plk. doc. Ing. Libor Drazan, CSc.,
prof. Dr. Ing. Ale$ Dudadek, VSB — TU Ostrava,
brig. gen. doc. Ing. Boris Durkech, CSc., AOS Liptovsky Mikulas,
SR (do 31. 10. 2015),
prof. Ing. Radim Farana, CSc., Ostravska univerzita v Ostravé
prof. MUDr. Josef Fusek, DrSc.,
prof. MUDr. Vladimir Gersl, CSc., UK LF Hradec Kralové (do 21.
10. 2015),
prof. PhDr. Jana Gerslova, CSc., VSB — TU Ostrava,
prof. PhDr. FrantiSek Hanzlik, CSc.,
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Stali hosté:

Ing. Radek Hauerland, Ceska zbrojovka a.s., Uhersky Brod,
plk. doc. Ing. Vladan Holcner, Ph.D.,

prof. Ing. Vojtéch Hruby, CSc., dr. h. c.,

plk. prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D.,

prof. MUDr. Ladislav Jebavy, CSc.,

prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc.,

doc. MUDr. RNDr. Milan Kaska, Ph.D., UK LF Hradec Kralové,
prof. Ing. Pavel Kone¢ny, CSc.,

prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc.,

prof. JUDr. PhDr. Miroslav Mares. Ph.D., MU Brno,

plk. doc. MUDr. Jifi Paral, Ph.D.,

prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc.,

doc. Ing. Jozef Puttera, CSc., AOS Liptovsky Mikulas, SR
doc. RNDr. Marek, Sedlacik, Ph.D., (od 29. 9. 2015),

doc. JUDr. Mgr. Josef Salag, Ph.D., PA CR Praha,

plk. doc. Ing. Zdenék Skali¢an, CSc.,

prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., dr. h. c.,

prof. Ing. Zdenék Vintr, CSc., dr. h. c.,

prof. RNDr. Ing. Jan Vrbka, DrSc., dr. h. c., VUT Brno,
prof. RNDr. Zdenék Zemanek, CSc. (do 4. 8. 2015),

plk. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D., (do 21. 10. 2015),
brig. gen. Ing. Ladislav Jung, VePozS GS ACR,

prof. RNDr. Jan Kohout, CSc.,

brig. gen. Ing. Jan Koziak, VeV - VA Vyskov,

prof. Ing. Kamil Ku¢a, Ph.D.,

doc. Ing. David Rehak, Ph.D., VSB — TU Ostrava,

mjr. Ing. Martin Vlkovsky, Ph.D. (od 21. 10. 2015).

Akademicky senat (stavk 1. 1. 2015)

Predsednictvo:

Predseda:

1. mistopfedseda:
2. mistopredseda:

Clen:
Clen:

Clenové:

prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc., FVZ, K-304,
prof. Ing. Karel Hajek, CSc., FVT, K-217,

plk. Ing. Jaroslav Kozubek, Ph.D., FVL, K-110,
doc. PhDr. Hubert Hrdlicka, CSc., CJV,

Bc. Anna Bergerova, FVL, studentka,

doc. Ing. Stanislav Beer, CSc., FVT, K-201,

¢et. Miroslav Berka, FVL, student,

rtm. Jan Brixi, FVZ, student,

des. Kristyna Diblikova, FVT, studentka,

pplk. Ing. Michal Dub, Ph.D., FVT, K-206,

plk. Mgr. Petr Hanak, CTVS,

Mgr. Kamila Hasilova, Ph.D., FVL, K-101,

plk. doc. MUDr. Jan Horacek, Ph.D., FVZ, K-306,
Bc. Katefina Horackova, FVL, studentka,

plk. prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D., FVZ, K-301,
svob. Bronislav Kolar, FVZ, student,

des. Leos Kraémar, FVT, student,
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Ing. Miroslav Kratky, Ph.D., FVT, K-208,

des. Jan Martinek, FVT, student,

Ing. Jakub Odehnal, Ph.D., FVL, K-102,

pplk. Ing. Pavel Ofttisal, Ph.D., MBA, UOPZHN,
prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc., FVL, K-107,

doc. Ing. Dalibor Rozehnal, Ph.D., FVT, K-205,
doc. Mgr. Ing. Radomir Saliger, Ph.D., FVL, K-104,
pplk. doc. MUDr. Zdené&k Subrt, Ph.D., FVZ, K-305,
rtm. Daniel Thibaud, FVZ, student,

mijr. doc. PharmDr. Ales Tichy, Ph.D., FVZ, K-303.

Akademicky senat (stav k 31. 12. 2015)

Predsednictvo:

Predseda: prof. MUDr. Jifi Kassa, CSc., FVZ, K-304,
1. mistopfedseda: prof. Ing. Karel Hajek, CSc., FVT, K-217,
2. mistopfedseda: plk. Ing. Jaroslav KozlUbek, Ph.D., FVL, K-110,

(:)Ien: doc. PhDr. Hubert Hrdlicka, CSc., CJV,
Clen: nrtm. Daniel Thibaud, FVZ, student,
Clenové: doc. Ing. Stanislav Beer, CSc., FVT, K-201,

rtm. Jan Brixi, FVZ, student,

Cet. Kristyna Diblikova, FVT, studentka,

pplk. Ing. Michal Dub, Ph.D., FVT, K-206,

¢et. Dominik Guttler, FVL, student,

plk. Mgr. Petr Hanak, CTVS,

Mgr. Kamila Hasilova, Ph.D., FVL, K-101,

plk. doc. MUDr. Jan Horacek, Ph.D., FVZ, K-306,
plk. prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D., FVZ, K-301,
rtn. Bc. Ondrej Kasika, FVL, student,

des. Bronislav Kolar, FVZ, student,

¢et. LeoS Kraémar, FVT, student,

doc. Ing. Miroslav Kratky, Ph.D., FVT, K-208,

¢et. Jan Martinek, FVT, student,

pplk. doc. Ing. Pavel Otfisal, Ph.D., MBA, UOPZHN,
Bc. Branka Petkovi¢, FVL, studentka,

prof. Ing. Ladislav Potuzak, CSc., FVL, K-107,

doc. Ing. Dalibor Rozehnal, Ph.D., FVT, K-205,
doc. Mgr. Ing. Radomir Saliger, Ph.D., FVL, K-104,
mjr. Ing. Jifi Sukac, Ph.D., FVL, K-109,

pplk. doc. MUDr. Zdené&k Subrt, Ph.D., FVZ, K-305,
pplk. doc. PharmDr. Ales Tichy, Ph.D., FVZ, K-303.

Dalsi organy dle vnitinich predpist

Oborova rada doktorského studijniho programu Ochrana vojsk a obyvatelstva
(stav k 31. 12. 2015)

Predseda: nezvolen, vykonava mistopfedseda
Mistopredseda: prof. Ing. FrantiSek Bozek, CSc.,
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Clen ptedsednictva:plk. doc. Ing. Zdené&k Skali¢an, CSc.,
Tajemnik: Ing. Jifi Kratochvila,
Clenové: prof. Ing. Jifi Cabal, CSc.,
pplk. prof. Ing. Stanislav Florus, CSc.,
doc. Ing. Josef Kellner, CSc.,
prof. Ing. Zbynék Kobliha, CSc.,
Mgr. Bohumir Martinek, Ph.D., Policejni akademie CR,
doc. RNDr. Jaroslav Michalek, CSc.,
doc. RNDr. Jifi Moucka, Ph.D.,
Ing. Josef Navratil, CSc.,
doc. Dr. et Ing. Michail éenovsky, VSB-TU Ostrava,
prof. Ing. Dusan Vicar, CSc., UTB Zlin.

Oborova rada doktorského studijniho programu Vojenska logistika
(stav k 31. 12. 2015)

Pfedseda: prof. Ing. Petr Hajna, CSc.,
Mistopredseda: plk. doc. Ing. Pavel Manas, Ph.D.
Clen predsednictva:doc. Ing. Miroslav Cempirek, CSc.,
Tajemnik: Ing. Jifi Kratochvila
Clenové: prof. Ing. Jifi Balla, CSc.,
Mgr. Jifi Dvorak,
plk. Dr. habil. Ing. Pavel Foltin, Ph.D.,
prof. Ing. Ivan Gros, CSc., FCHI VSCHT Praha,
doc. Ing. Miroslav JanoSek, CSc.,
doc. Ing. Véroslav Kaplan, CSc.,
prof. Ing. Pavel Kone¢ny, CSc.,
prof. PhDr. Miroslav Kr¢, CSc.,
doc. Ing. Milan Kubesa, CSc.,
doc. RNDr. Jifi Moucka, Ph.D.,
doc. Ing. Miroslav Pecina, CSc.,
prof. Ing. Rudolf Urban, CSc., dr. h. c.,
prof. Ing. Miroslav Vala, CSc.

2.4 Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych Skol s uvedenim ¢lent

(v€. zmeén v roce 2015) a jejich funkci v organech reprezentace

Zastoupeni UO v reprezentaci vysokych Skol je uvedeno v tabulce 2.4.1.

Zastoupeni UO v organech Ceskych a zahrani¢nich vysokych Skol je uvedeno
v tabulce 2.4.2.



2.5 Poslani, vize a strategické cile vysoké Skoly

Poslanim UO je rozvijet ji v jejich funkcich statni vysoké Skoly jako jedinecné
centrum kritického mysSleni vytvarejici a Sifici védéni zaloZzené na teoreticky
a metodologicky podepfenych analyzach a respektujici psana i nepsana eticka
pravidla, akademické svobody a zodpovédnost projevujici se ve vSech procesech
vzdélavani, poznani a tvarci Cinnosti.

Teziste se klade na pripravu vojenskych profesionall a dalSich odborniku
pusobicich ve sféfe bezpe€nosti a obrany statu na zékladé potifeb ozbrojenych sil CR
a smluvnich zavazku s jinymi staty.

Poslanim UO je ijeji tfeti specificka role jako sluzba statni spravé
a samosprave v oblasti obrany a bezpec€nosti.

Verejné deklarovanou vizi UO je pUsobit jako oteviena a mezinarodné
uznavana vojenska univerzita zaméfena jak na profesni vychovu absolventd
dle pozadavkl odbératelské sféry, tak i na vysoky podil tvar€ich aktivit umoznujicich
rozvoj klicovych védnich oblasti, na nichZz jsou zalozeny akreditované studijni
programy.

Za své strategické cile k naplnéni poslani a vize UO povazuje:

« vymezeni a upevnéni postaveni UO jako statni vysoké Skoly univerzitniho
typu,

« zvySeni prestize a respektu UO, zejména ve vnitrorezortnim systému
pfipravy personalu,

« posileni transparentnosti UO z hlediska pusobnosti a vykond,

« posileni personalni a finan¢ni stabilizace UO v navaznosti na soucCasny
zdrojovy ramec.

Zmény v oblasti vnitinich predpist vysoké skoly k nimz doslo v roce 2015

V roce 2015 doslo v oblasti vnitfnich pfedpist UO celkem ke 4 zménam,
a to k pfijeti 4. zmény Stipendijniho fadu pro studenty Univerzity obrany (s u€innosti
od 1. 7. 2015), 4. zmény Radu vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych
pracovniki Univerzity obrany (s ucinnosti od 1. 9. 2015), 4. zmény Volebniho
a jednaciho fadu Akademického senatu Univerzity obrany (s ucinnosti od 1. 9. 2015)
a8. zmény Studijniho a zkuSebniho Fadu Univerzity obrany (s ucinnosti
od 1. 9. 2015).



2.7 Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb. o svobodném

pristupu k informacim

V roce 2015 poskytla UO na zakladé Zadosti podle § 13 a 14 zakona
€. 106/1999 Sb. o svobodném pfistupu k informacim vnéj§im subjektiim informace
Vv nasledujicim rozsahu:

Ukon Pocet

a) poCet podanych zadosti o informace a pocet vydanych
rozhodnuti o odmitnuti zadosti 3/0

b) pocet podanych odvolani proti rozhodnuti

c) opis podstatnych ¢asti kazdého rozsudku soudu ve véci
pfezkoumani zakonnosti rozhodnuti povinného subjektu
o odmitnuti zadosti o poskytnuti informace a prehled vSech
vydajd, které povinny subjekt vynaloZil v souvislosti se 0
soudnimi fizenimi o pravech a povinnostech podle tohoto
zakona, a to v€etné nakladd na své vlastni zameéstnance
a nakladl na pravni zastoupeni

d) vyCet poskytnutych vyhradnich licenci, v€etné odavodnéni
nezbytnosti poskytnuti vyhradni licence 0

e) pocet stiznosti podanych podle § 16a, divody jejich podani
a struény popis zplsobu jejich vyfizeni 0

f) dalSi informace vztahujici se k uplatfiovani tohoto zakona 0

2.8 Prispévky a dotace MSMT

MSMT poskytlo UO v roce 2015 podle § 18 odst. 2 pism. a) zakona pfisp&vek
na vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, umeéleckou nebo dalSi
tvarci Cinnost civilnich studentd ve vysi 25,333 mil. KE. Prostfedky na bézné vydaje
byly vy€erpany na 100 %, cela ¢astka na kapitalové vydaje byla pfevedena do roku
2016.

UO nebyla v roce 2015 pfijemcem dotaci z MSMT.

Prehled &erpani ptispévk MSMT je uveden v tabulce 2.8.
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3 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci €innost

3.1 Akreditované studijni programy

Univerzita obrany byla vroce 2015 drzitelem celkem 41 akreditaci, z toho
osmi akreditaci pro bakalarské studijni programy, péti pro magisterske, Ctyr pro
magisterské navazujici a 24 akreditaci pro doktorské studijni programy. Na tomto
poCtu akreditaci se vyrazné podili FVZ, jejiz struktura studijnich programd a obort
kopiruje obvyklou strukturu studijnich programul typickou pro zdravotnictvi. Fakulta
vojenského leadershipu ma akreditovan jeden studijni program pro ctyfi typy
studijnich program0 — bakalafrsky, magistersky, magistersky navazuji a doktorsky.
Fakulta vojenskych technologii ma akreditovany tfi studijni programy rovnéz pro Ctyfi
vySe uvedené typy studijnich programl. Ve sledovaném obdobi byl kladen dlraz
na pétilety vojensky magistersky studijni program z hlediska nového pfistupu
akademickych pracovnikl k pojeti samotné vyuky, zejména k individualni
a systematickeé praci se studenty.

V prib&hu roku 2015 obdrzela FVT rozhodnuti MSMT o prodlouzeni
akreditace bakalarského studijniho programu Vojensky pilot s platnosti do 31. fijna
2018 pouze na dostudovani stavajicich studentd tohoto studijniho programu, dale
rozhodnuti MSMT o prodlouzeni platnosti akreditace navazujiciho magisterského
studijniho programu Vojenské technologie do 1. prosince 2023.

V roce 2015 vyprSela platnost akreditace pro magistersky studijni program
navazujici na bakalarsky studijni obor Materialy a technologie specialni vyroby u FVT
a pro bakalarsky studijni program obor Vojensky zdravotnicky management u FVZ.
Fakulty pro tyto obory o novou akreditaci jiz nezadaly.

Univerzita obrany obdrzela rozhodnuti MSMT o udéleni akreditace
habilitacniho Ffizeni a fFfizeni ke jmenovani profesorem v oboru Ochrana vojsk
a obyvatelstva s platnosti do 1. listopadu 2023.

Prehled skupin akreditovanych studijnich programu je uveden v tabulce 3.1.

3.2 Studijni programy uskuteé¢nované v cizim jazyce

Nabidka akreditovanych studijnich programt v angli¢tiné zUstala v roce 2015
stejna jako v prfedchazejicim roce. Tyto akreditované studijni programy nabizi UO ke
studiu jako celek, nicméné v soucasnosti jsou vyuzivany pouze v délce jednoho az
dvou semestri studenty, ktefi se uc€astni vyménnych studijnich pobytll v ramci
evropského vzdélavaciho programu ERASMUS+.

Kromé nabidky uceleného studijniho programu (oboru) poskytuje UO ve
studijnich programech akreditovanych v Cestiné pro pfipadné zajemce studium
vybranych pfedmétd v angli¢tiné. Na FVL je to matematika a ekonomie, na FVT
matematika a fyzika. Kromé toho jsou na vSech tfech fakultach v angli¢tiné vedeny
odborné kurzy, coz umoznuje spole¢né studium tuzemskych i zahraniénich studenta.

Pfehled skupin akreditovanych studijnich programu uskute€fiovanych v cizim
jazyce je uveden v tabulce 3.2.
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3.3 Studijni programy tzv. joint/double/multiple-degree

V roce 2015 UO neuskute€niovala Zadny studijni program tohoto typu. Tabulka
3.3 pro rok 2015 neni uvedena.

3.4 Akreditované studijni programy uskute¢nované spoleé¢né s jinou vysokou

gkolou se sidlemv CR

Spolecné studijni programy s jinou vysokou Skolou uskuteCnuje tradicné FVZ,
ktera nabizi magisterské studijni programy ve spolupraci s pfislusnymi fakultami
Univerzity Karlovy. Studenti v téchto studijnich programech jsou studenty dvou
vysokych Skol souCasné, Univerzity Karlovy a Univerzity obrany. Ve spolupraci
s Fakultou zdravotnickych studii Univerzity Pardubice uskuteCriuje FVZ spoleCny
studijni program Specializace ve zdravotnictvi, studijni obor Zdravotnicky zachranar.
V tomto pfipadé se vSak jedna pouze o studenty vzdy jediné Skoly — ve studijnim
programu jsou pfipravovani spolec¢né vojensti studenti UO a civilni studenti Univerzity
Pardubice.

Prehled akreditovanych studijnich programl uskuteCriovanych spolecné
s jinou vysokou Skolou se sidlem v CR je uveden v tabulce 3.4.

3.5 Akreditované studijni programy uskute¢nované spole¢né s vyssi odbornou

Skolou

V roce 2015 UO neuskuteCfiovala zadny spolecny studijni program s vysSi
odbornou Skolou. Tabulka 3.5 pro rok 2015 neni uvedena.

3.6 Akreditované studijni programy nebo jejich c¢asti uskute¢cnované mimo

obec, ve které ma UO sidlo

Sidlem UO je meésto Brno. Kromé tohoto mésta méla UO dislokovany sve
soucasti v Hradci Kralové (FVZ) a ve VySkové (Ustav OPZHN).

Podil téchto soucasti na akreditovanych studijnich programech je uveden
v tabulce 3.6.

3.7 Akreditované studijni programy popsané metodikou vystupl z uceni

v souladu s Narodnim kvalifikacnim ramcem terciarniho vzdélavani

Univerzita obrany své studijni programy jiz dlouhodobé pfipravuje v souladu
s pozadavky zfizovatele MO, které koresponduji s vystupy z ucéeni obsazené
v Narodnim referenénim ramci terciarniho vzdélavani. VSechny studijni programy
akreditované na UO odroku 2011 jsou v souladu s pozadavky Narodniho
referencniho ramce terciarniho vzdélavani.
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3.8 Charakteristika kreditniho systému studia

Univerzita obrany ma zaveden kreditni systém ve vSech akreditovanych
bakalafskych a magisterskych studijnich programech. Vzhledem k tomu, ze studijni
plany jsou u studijnich programu a oborl akreditovanych na UO pomérné pevné, pini
kreditni systém zejména akumulaéni funkci, méné uz transferovou.

Ziskanim Erasmus University Charter pro akademické roky 2008/2009
az 2013/2014, rozSifeného v roce 2013 i na tzv. Extended University Charter
umoziujici kromé klasického studia v zahrani€i téZ moznost vysilani studentl
na praxe a ziskanim ,Erasmus Charter for Higher Education 2014-2020“ si UO
vytvofila zakladni pfedpoklady pro transfer kreditl z jinych studijnich pland, které
studenti ziskaji studiem v zahraniCi. Pfislusné mnozstvi kreditli, odpovidajici mife
studijni zatéze, je uvadéno i v dodatku k diplomu, ktery je vydavan jiz od roku 2005
v Ceském a anglickém jazyce vSem absolventum UO.

Od roku 2013 je Skola drzitelem Diploma Supplement Label.

3.9 Dalsi vzdélavaci aktivity

Univerzita obrany pro vojenské studenty i vroce 2015 organizovala staze
a praxe u utvarll a zafizeni ACR, jejichZ poslanim bylo pfiblizit studentdim, vojakam
z povolani, realny zivot u vojenskych utvarl, kde si ovéfi své teoretické znalosti.
Zatimco v bakalafskych studijnich programech maji staZze zejména podobu
vojenského vycviku, ktery ma jednotnou podobu pro vSechny vojaky bez rozdilu
odbornosti, v navazujicim magisterském studiu se jedna o staze s diferencovanym
programem v zavislosti na konkrétnim studijnim oboru.

Studenti civilniho studia absolvovali praxe, staze, exkurze a odborné
prednasky diferencované v zavislosti na konkrétnim studijnim oboru a modulu
uorganlt verejné spravy, na odborech/oddélenich krizového fFizeni u krajskych
feditelstvi nebo uzemnich odborech HZS, krajskych ufadi nebo u obecnich ufadu
obci s rozsifenou pusobnosti a v soukromych firmach a spole€nostech v Brné
i dalSich méstech.

Civilni studenti se zucastnili odborné pfednasky a ukazky na Méstské policii ve
Zliné a prohlidky stalych tlakové odolnych krytl, odborné vyuky na 21. zakladné
taktického letectva v Céaslavi, byli zapojeni do cviéeni Trauma 2015 realizovaného ve
Vojenské nemocnici Brno. Dale méli moznost shlédnout ukazku rozvinuté Materialni
zakladny humanitarni pomoci v arealu Skladovaciho a opravarenského zafizeni
Hasiéského zachranného sboru CR Olomouc ve skladu Drahanovice. Stavebni
obnova Zeleznic, a. s., stfedisko Sazava, ktera je jednim z ochrafiovatell statnich
hmotnych rezerv, usporadala prednasky zamérené na problematiku prfednasSenou
v pfedmétech Logistika v oblasti bezpecnosti a Vefejna sprava a jeji fungovani
v krizovych situacich. Pro civilni studenty bylo zorganizovano dvoudenni cviCeni
zameéifené na problematiku pésSi evakuace a preckani ohrozeni v bezpecném
prostoru a v roli figurantl se zapojili do soucinnostniho cvieni slozek Integrovaného
zachranného systému Jihomoravského kraje.

Univerzita obrany mimo odbornych stazi a exkurzi usporadala pro studenty
idalSi ucastniky Fadu dalSich vzdélavacich aktivit zahrnujicich konference,
workshopy, pfednasky apod.

V roce 2015 probéhl 2. ro¢nik workshopu na téma ,Bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci, pozarni ochrana a ekologie v Armadé Ceské republiky” s konkrétni
orientaci na manipulaci s nebezpeCnymi latkami, mezinarodni vojensko-odborna
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konference ,TAKTIKA 2015“ na téma ,Taktické Cinnosti jednotek a ukolovych
uskupeni v budoucich operacich" & odborny pracovni seminaf s nazvem ,Tvorba
vojenskych koncepci: Souc€asnost a budoucnost®. V ramci Mezinarodniho veletrhu
obranné a bezpecnostni techniky IDET se konala konference CATE s nazvem
Logistika v ozbrojenych silach — vystavba mnohonarodnich logistickych schopnosti.
Soucasti jejiho doprovodného programu bylo setkani sedmnacti zastupcu Sesti
univerzit a vysokych Skol ze ¢tyf zemi, které se zabyvaji problematikou vyuky
logistiky v podminkach ozbrojenych sil a bezpecCnostni problematikou. DalSi
z konferenci doprovodného programu CATE byla mezinarodni konference ,Distance
Learning, Simulation and Communication (DLSC 2015)%, jejiz pfipravu a prubéh
zajistovali pracovnici Katedry komunikacnich a informacénich systému. Vyznamnou
udalosti byl i druhy ro¢nik konference ,Matematika, Informaéni Technologie
a Aplikované Veédy“ porfadané brnénskou pobockou Jednoty Ceskych matematiku
a fyzik ve spolupraci s FVT, Masarykovou univerzitou a VUT v Brné. Dale byla
uspofadana 5. vyro¢ni konference vojenskych l|ékaFl, farmaceutd a veterinaru,
11. roénik kongresu Hradecké vakcinologické dny a 4. roénik konference Ceské
spolecnosti pro hmotnostni spektrometrii.

Vroce 2015 probehlo také kazdoroCni mezinarodni logistické cviceni
FOURLOG 2015 za ucasti zastupcl vojenskych vysokych Skol Ceské republiky,
Madarska, Rakouska a Srbska.
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4.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech

Studenti UO studovali pfevazné ve tfech skupinach studijnich
programu (ekonomickych, technickych a lékafskych), jak to odpovida zaméreni
jednotlivych fakult.

Prehled poctu studentll podle skupin akreditovanych studijnich programu je
uveden v tabulce 4.1.

4.2 Studenti — samoplatci

Vroce 2015 na UO v akreditovanych studijnich programech nestudovali
studenti — samoplatci. Tabulka 4.2 pro rok 2015 neni uvedena.

4.3 Studenti ve véku nad 30 let

Studenti nad 30 let pfedstavuji 13 % z celkového poctu studentt Skoly, coz
predstavuje narust o dva procentni body ve srovnani s pfedchozim rokem 2014. Ve
vSech typech studijnich programu, kde je tato kategorie studentl zastoupena, se
jedna vesmeés o kombinovanou formu studia (93 %), tj. o osoby, které se v prabéhu
kariéry rozhodly doplnit si pozadovany stupen vzdélani.

Pfehled je uveden v tabulce 4.3.

4.4 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Pocet studentl, ktefi v roce 2015 neuspéli a byli propusténi pro nesplnéni
studijnich povinnosti nebo Skolu opustili na vlastni zadost, ma ve srovnani s rokem
2014 mirné stoupajici tendenci. Tvofi necelou ¢tvrtinu z celkového poctu zapsanych
studentu. Z tohoto poctu bylo 74 % studentl prezenéniho studia a 26 % studentd
kombinované formy studia.

Prehled poctu neuspésnych studentd podle skupin akreditovanych studijnich
programu je uveden v tabulce 4.4.

4.5 Opatieni uplatiiovana pro snizeni studijni neaspésnosti

Prestoze studijni neuspésnost (na urovni jedné Ctvrtiny zapsanych student()
odpovida neuspésnosti vykazované v poslednim obdobi ¢eskymi vefejnymi vysokymi
Skolami, snizuje tato mira - zejména ve vztahu k vojenskému studiu - efektivitu Skoly
pfi naplfiovani objednavky rezortu obrany na pocty absolventd jednotlivych studijnich
obord a studijnich modult. Skola proto aktivné zménila zptisob prace akademickych
pracovnikll se studenty, zaméfené zejména na podporu individualnich studijnich
potfeb studentl, zvySovani jejich motivace ke studiu, jakoz i zajmu o adekvatni
uplatnéni po absolvovani studia. Studentim byla také nabizena moznost fesit
problémy spojené s adaptaci na nové socialni a studijni prostredi, pfi selhani ve
studiu a hledanim efektivniho studijniho stylu prostfednictvim sluzeb poradenského
centra UO.
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S cilem snizit odchodovost studentt provedla FVL spolu se studenty vSech
forem atypu studia na zacatku zimniho semestru akademického roku 2015/2016
dotaznikové Setfeni hodnoceni kvality studia. Studenti se tak méli moznost vyjadfit
se ke kvalit¢ vyuky i k praci pedagogu, projevit svou spokojenost nebo
nespokojenost se studiem na fakulté. Na jeho zakladé byly mimo jiné stanoveny
predméty, které studenti vnimaji jako problematické. Prfislusna opatfeni na urovni
kateder fakulty budou realizovana v prubéhu roku 2016.

V porovnani s rokem 2014 doslo v hodnoceném roce 2015 k mirnému narustu
celkové neuspésnosti studentl. V roce 2014 neuspésSnost studentd vojenského
prezen¢niho studia pfedstavovala absolutni ubytek 139 studentl (15 % z celkového
poctu), v roce 2015 bylo ze studia propusténo 187 studentd, tedy 22 % (z toho 83 %
na vlastni zadost, 11 % pro nesplnéni studijnich povinnosti, 6 % ze zdravotnich
davodu). Studijni neuspéSnost méla klesajici tendenci v civilnim studiu, a to jak
v prezencni, tak i kombinované formeé studia.

Studenti vojenského prezenéniho studia, ktefi se rozhodli opustit Skolu, at’ uz
proto, ze studium bylo nad jejich sily, nebo proto, ze nenaplnilo jejich ocekavani,
vSak v fadé pfipadu odchazeli pouze ze Skoly, ale nikoli z ACR.
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5 Absolventi

5.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu

Univerzita obrany v roce 2015 vyfadila 480 absolventd ve vSech
akreditovanych studijnich programech. Z tohoto poctu bylo 253 absolventl
bakalafskych studijnich programl, znichz v8ak 196, t. 77 %, pokracuje
v navazujicim magisterském studiu. Skutenym vystupem vysokoskolsky vzdélanych
osob do praxe tak bylo 57 absolventd bakalarského studia (28 absolventd
vojenského prezencniho studia bylo zafazeno k utvarim, 29 absolventl civilniho
studia se uplatnilo v civilnim sektoru) a 227 absolventl ostatnich typu studia, celkem
tedy 284 absolventa.

Prehled absolventu podle skupin akreditovanych studijnich programu je uveden
v tabulce 5.1.

5.2 Spoluprace a kontakt s absolventy

Kontakt s absolventy udrZzovaly pfedevsim odborné katedry jednotlivych fakult.
Katedry ziskavaly zpétnovazebni informace o kvalité poskytovaného studia zejména
z hlediska jeho vyuzitelnosti v praxi. Dale jim to umoznilo aktualizovat studijni
programy a pfisludné studijni fondy k jednotlivym lekcim. Absolventi UO se zucastnili
odbornych seminaft a védeckych konferenci pofadanych katedrami, zdokonalo-
vacich kurzu a odbornych Skoleni, vojensti I€kafi a farmaceuti specializacni pfipravy.

DalSim zdrojem informaci o uplatnéni absolventl UO byli studenti doktorskych
studijnich programd, ktefi se vraceji na UO po urcité praxi u vojsk, a maji zpravidla

Vv s

V univerzitnim C€asopisu Listy UO a na webovych strankach UO v ramci
zpravodajského portalu bylo v roce 2015 zvefejnéno nékolik ¢lankl o UspésSnych
absolventech UO. Jednim z nich byl rozsahly pfispévek o nejlepSi absolventce UO
v roce 2015 porucici Ing. Michaele Halické.

5.3 Zameéstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Pocet absolventd vojenskych studijnich programd vychazel z pozadavku
rezortu MO stanovenim tzv. smérnych €isel, ¢imz byly vytvofeny podminky pro jejich
plnou zaméstnanost. PIna uplatnitelnost absolventl vojenského studia byla zajisténa
smluvnim vztahem o sluzb& v ACR. V roce 2015 UO realizovala priizkum
uplatnitelnosti svych absolventd, ktefi ukongili univerzitu v roce 2012. Prizkumu se
zucastnilo 90 absolventl UO, pficemz pozice odpovidajici jejich vysokoskolské
kvalifikaci (odbornosti) zastava 63 vojakl z povolani, coz €ini 76 %. Z uvedeného
Setfeni byly pfijaty zavéry pro personalni praci se studenty.

Civilni studenti jsou zodpovédni za nalezeni svého budouciho zaméstnani
sami. JedineCny charakter UO vSak pravdépodobnost jejich zaméstnatelnosti
umocnuje. Uplatnitelnost absolventl civilniho studia byla verifikovana v databazi
nezaméstnanych Ministerstva prace a socialnich véci, kde nebyl zjistén Zzadny
absolvent UO.
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5.4 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Budoucim zaméstnavatelem studentd vojenského studia je v navaznosti na
charakter studia ACR. Po absolvovani zakladni vojenské pfipravy se uchazeéi stavaji
vojaky z povolani na pozici ,studujici vysokou vojenskou Skolu — Cekatel” a jsou
jmenovani do hodnosti svobodnik. Sou€asné se na zakladé prislusné dohody
zavazuji ke sluzbé v ACR.

Absolventi jednotlivych studijnich programu jsou zafazeni po ukoncéeni studia
na systemizovana mista podle potieb ozbrojenych sil CR s perspektivou kariéry
vojenského profesionala. Se svymi budoucimi sluzebnimi, respektive pracovnimi
pozicemi, se méli moznost seznamit v ramci stazi a praxi, které pro né jednotlivé
odborné katedry pfipravovaly.

V souladu se zakonem o VS byl pro budouci zaméstnavatele vojenskych
student vytvofen prostor pro ucast jejich zastupcl ve zkuSebnich komisich pro
statni zavérecné zkousky, byli navrhovani pro vedeni bakalarskych a diplomovych
projektu. Zastupci praxe byli zvani k realizaci ukazkovych zaméstnani nebo byli
pritomni na seminafich a workshopech.

Univerzita obrany komunikovala rovnéz s potencialnimi budoucimi
zameéstnavateli absolventl civilni formy studia. Jednalo se predevSim o soucinnost
s Asociaci obranného a bezpecnostniho pramyslu, Asociaci soukromych
bezpecnostnich sluzeb, Ministerstvem vnitra a dalSimi odbornymi organy
a sdruzenimi. Tézistém spoluprace bylo vytvofit podminky k ziskani odborné
zpusobilosti pro dany sektor v pribéhu studia studentli na UO.
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6 Zajem o studium

6.1 Zajem o studium

Pocet uchazec, ktefi si podali pfihlasku ke studiu na UO, mél i v roce 2015
nadale mirné klesajici tendenci, presto je trvaly previs pfihlaSenych oproti pfijatym,
celkové cca 1 : 2,2. Pocet pfijatych byl témérf totoZzny jako v pfedchozim roce.

Prehled zajmu o studium na vysoké Skole je uveden v tabulce 6.1.

6.2 Charakter prijimacich zkousek

Prijimaci zkousky do bakalafskych a magisterskych studijnich programd maji,
s vyjimkou prezkouseni z télesné pripravy, které se tyka vSech uchazec€l o studium
vojenskych studijnich program(, charakter pisemnych testl. Testy si Skola pfipravuje
sama, za jejich pfipravu jsou odpovédna pracovisté, ktera danou oblast vyucuji.
Skola se pro pfipravu vlastnich jazykovych testll rozhodla zejména proto, aby
prijimaci zkouSky zajistily vybér uchazell s takovou vstupni urovni anglického
jazyka, ktera jim umozni splnit nejenom pozadavky na znalost odborného jazyka, ale
také pozadavky rezortu na vystupni uroven dle NATO STANAG 6001. DalSim
divodem je skute€nost, Ze pfipravou vlastnich testd muze Skola Iépe reagovat na
uroven uchazeCl ke studiu. U odbornych testd pro magisterské studium se jina
cesta, nez pfiprava vlastnich testu, zda Skole malo efektivni.

Pfijimaci testy do medicinskych studijnich programu, kterym se podrobuji
uchazeli na FVZ, probihaji v gesci pfisludné Lékarské respektive Farmaceutické
fakulty Univerzity Karlovy v Hradci Kralové, ktera odbornou vyuku zabezpecuje.

6.3 Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi Uspésné

absolvovali predchozi typ studia na jiné vysoké skole

Vzhledem k jedineCnosti studijnich programi na UO neni absolvovani
predchoziho typu studia na jiné vysoké Skole pfilis obvyklé, ale i pfesto Skola eviduje
studenty, ktefi pfed studiem na univerzité¢ absolvovali jinou vysokou $kolu. Skola
vychazi témto zajemcim vstfic i tim, Ze v ramci celozivotniho vzdélavani organizuje
jednoroéni vyrovnavaci studium pro pfechod do studijniho programu Ekonomika
a management.

Prehled studentl navazujiciho magisterského a doktorského studia, ktefi
uspésné absolvovali predchozi typ studia na jiné vysoké Skole, je uveden v tabulce
6.3.

6.4 Spoluprace se strednimi Skolami pfi informovani uchazeci o studium

Spoluprace se stifednimi Skolami byla realizovana individualné, napf. formou
besed pedagogl a studenti UO na stfednich Skolach, exkurzemi zakl stfednich skol
na UO a ploSné v ramci ucasti UO na veletrzich vzdélavani Gaudeamus Brno
a Praha apod. Neméné vyznamnou formou spoluprace byla ucast stfedoskolakd na
riznych marketingovych a prezentaCnich aktivitach pofadanych UO. Nejuzsi
spoluprace probiha s Vojenskou stfedni Skolou a VysSi odbornou Skolou Ministerstva
obrany v Moravské Tiebové, gymnazii a se stfednimi odbornymi Skolami se
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zaméfenim na problematiku managementu a vefejné spravy, bezpec€nosti,
ekonomiky, strojirenstvi, elektrotechniky, dopravy a zdravotnictvi. FVZ rozSifila
spolupraci se stfednimi Skolami formou nabidky témat a védeckého zazemi pro
stfedoskolskou odbornou ¢innost. Této nabidky vyuzilo 14 studenta.

Univerzita obrany prezentovala svoji €innost a studijni nabidku na cca 130
stfednich $kolach formou vizualnich prezentaci (spotti) prosttednictvim projektu SIK
(Skolni informaéni kanal) spole¢nosti SIK CZ, s.r.o. Moznosti studia na UO byly
uchazeCum prezentovany téZz na ,Dnech otevienych dvefi“ pofadanych UO
a rekrutadnimi stfedisky a pracovisti ACR. K zatraktivnéni komunikace s uchazedi
o studiu na UO byly vyuzivany také socialni sité Facebook a Twitter. UO uspofadala
dne 23. zafi 2015 pro stfedni Skoly z Jihomoravského kraje 7. roCnik védomostné-
dovednostni soutéZze ,O pohar rektora UO“ a dne 9. prosince 2015 pro vychovné
poradce SS zregionu Cech informaéni setkani v Praze. Na fadé& stfednich $kol
zabezpecili akademicti pracovnici UO spolu s vojenskymi studenty také vyzadané
prezentace v ramci aktivity POKOS (Pfiprava ob&anu k obrané statu).

Spoluprace se stfednimi Skolami a informovani uchazec€l o studium probihaly
v souladu s dokumenty ,Strategie marketingu a vnéjSich vztaht UO* a ,Marketingovy
plan UO*.
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7 Akademicéti pracovnici

7.1 Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovnikt

Prehled pfepoctenych a fyzickych poctl akademickych a védeckych pracovniku
UO je uveden v tabulkach 7.1.1 a 7.1.2.

7.2 Veékova struktura akademickych a védeckych pracovnik

Prehled vékové struktury akademickych a védeckych pracovnikd UO je uveden
v tabulce 7.2.

7.3 Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazku
a nejvyssi dosazené kvalifikace

Prehled akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich uvazku a nejvyssi
dosazené kvalifikace je uveden v tabulce 7.3.

7.4 Pocty akademickych pracovniku s cizim statnim obéanstvim

Pfrehled poctu akademickych pracovnikl s cizim statnim ob&anstvim je uveden
v tabulce 7.4.

7.5 Pocty docentl a profesorti jmenovanych v roce 2015

Pfehled poctid docentd a profesori jmenovanych vroce 2015 je uveden
v tabulce 7.5.

7.6 Prehled kurzi dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki

Pfehled kurzd dalSiho vzdélavani akademickych pracovniki je uveden
v tabulce 7.6.

7.7 Kariérni rad pro akademické pracovniky, motiva¢ni nastroje pro

odménovani zaméstnancu

Scilem dosahnout pozadovaného perspektivnino personalniho rlstu
akademickych pracovniki pokracovala UO v uplatiiovani nového systému
odménovani podle dosazeného akademického titulu, védecké hodnosti a védecko-
pedagogického titulu, ktery by pfijat 1. 9. 2014.

Pribézné byly aktualizovany plany osobniho rozvoje jednotlivych akademickych
pracovnik.
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8 Socialni zalezitosti studenti a zaméstnancu

8.1 Stipendia studentiim dle poctu studenti a finan€nich ¢astek

Studentim UO ve vSech formach studia byla pfiznavana stipendia v souladu
se Stipendijnim fadem UO.

Prehled stipendii podle poctu studentl je uveden v tabulce 8.1.1.

Celkovy objem financnich prostfedku vyplacenych v roce 2015 u vSech druh
stipendii €inil 15.728 tis. KC.

Prospéchova stipendia studentim, ktefi byli ve sluzebnim pomeéru, byla
vyplacena formou osobniho pfiplatku.

Prehled stipendii podle finan¢nich ¢astek je uveden v tabulce 8.1.2.

8.2 Vlastni stipendijni programy

Univerzita obrany nerealizovala vlastni stipendijni programy.

8.3 Poskytované poradenské sluzby

Na UO jsou studentum vSech typu a forem akreditovaného studia, u¢astnikiim
celozivotniho vzdélavani a zaméstnancim — vojakim a ob&anskym zameéstnancum,
poskytovany poradenské sluzby v oblastech psychologického, pedagogického,
socialné-pravniho, studijniho a profesniho poradenstvi.

Jednotlivé poradenské sluzby jsou zajistovany Poradenskym centrem UO,
které je tvofeno kvalifikovanymi odborniky z fad zaméstnanct UO.

Poradenské sluzby jsou poskytovany v souladu se Statutem Poradenského
centra UO.

Béhem hodnoceného obdobi byla poskytnuta poradenska sluzba 1.208
klientdm. Oproti pfedchozimu roku se pocet poradenskych sluzeb zvysil pfiblizné
o polovinu.

Pfehled poskytnutych poradenskych sluzeb je uveden v tabulce 8.3.

8.4 Pristup ke studentiim se specifickymi potrebami

Univerzita obrany pfipravuje studenty dvou principialné odliSnych kategorii —
vojenské a civilni. Tyto dvé kategorie maji zcela odliSné podminky pro pfijeti
ke studiu.

Skupina vojenskych studentll musela jiz v pribéhu pfijimaciho Fizeni splnit
podminky kladené na budouci vojaky z povolani. Slo pfedevsim o pozadavky tykajici
se zdravotniho stavu a nasledné fyzické zdatnosti. DalSi poZadavky na studenta
u vojenského studia vyplyvaly pfimo ze zakonnych uprav, napf. Cisty trestni rejstfik,
splnéni pozadavku bezpecénostni provérky pro dany stupen apod.

DalSim kritériem u budoucich vojenskych studentll byla primarni orientace
na znalost anglického jazyka, a tedy ina pomérné vysoky poZadavek vstupnich
znalosti uchazecu podle STANAG 6001 SLP 1+.
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Pokud by se v fadach studentd UO objevil civilni student vyZadujici specifické
potfeby, byl by jeho pfipad posuzovan individualné. Za urcCitou prekazku lze
povazovat absenci bezbariérového pfistupu do vétSiny objektd Skoly, coz znaéné
omezuje moznost pfistupu handicapovanym uchaze&im o civilni studium.

Co se tyka genderové problematiky, nabizi UO Zenam rovny pfistup ke studiu,
a to jak u vojenskych, tak u civilnich programu. V roce 2015 tvofil podil Zen pfiblizné
jednu tretinu z celkového poctu studenta.

8.5 Podporaaprace s mimoradné nadanymi studenty, spoluprace se strednimi

Skolami

Povinna ucast vojenskych studentll na vyuce jim zpravidla neumozfiovala
soubézné studovat dva studijni obory. Studenti si vS§ak mohli v pribéhu studia, pokud
k tomu méli dostatek studijnich pfedpokladu, rozSifovat své védomosti zapojenim se
do prace pomocnych védeckych a pedagogickych sil na UO.

Odlisna situace byla u civilnich studentl, ktefi v pfipadé zajmu mohli
soubézné studovat dalsi studijni obor na UO, pfipadné jiné vysoké Skole, a tak si
vyrazné zvysit moznost svého uplatnéni po ukonceni studia.

Nadani studenti — vitézové fakultnich kol studentské tvurci Cinnosti - byl
vyslani do mezinarodnich soutézi v Polsku a na Slovensku. NejlepsSi studenti se
ugastnili mezinarodniho vojenského vycviku ve Francouzské Guyané a Svédsku a
stazi v Rakousku a Rumunsku. Na FVL a FVT probéhla také soutéz studentské
tvorivosti v oblasti fotografovani — tématem byly ,dopravni prostfedky®.

Studenti doktorskych studijnich programu, ktefi studuji podle individualnich
studijnich planl, mohli v pfipadé zajmu nasmérovat své sily na rychlejsi prichod
systémem studia, tedy ukoncit své studium za kratSi nez standardni dobu. Nicméné
i zde byl rychlej§i postup systémem studia spiSe vyjimkou, zejména pak u studentu
kombinovaného studia.

UO nabizela nadanym studentim ucast ve studentském klubu ¢eské pobocky
AFCEA (Armed Forces Communications & Electronics Association), ktera je
neziskovou a vzdélavaci organizaci, jejimz poslanim je vytvareni profesionalniho féra
pro vedeni etického a efektivniho dialogu mezi odborniky reprezentujicimi ¢lenskou
zakladnu a zastupci silovych rezortd, statni spravy a akademické obce Ceské
republiky. Student Lubomir Almer obdrZzel v USA prestizni ocenéni Regional
Distinguished Young AFCEAN Award.

V ramci vzdélavani odbornikl pro bezpec€nostni systém statu rozvijela UO na
smluvnim zakladé spolupraci se stfednimi odbornymi Skolami ochrany osob
a majetku (v Karviné, Plzni a Malych Svatonovicich), bezpecnostné-pravnimi
akademiemi (v Brné a Ostravé). ZamysSlena konference pedagogu elektrotechnickych
a strojnich specializaci a prezentace prace studentd SS z oblasti vojenstvi ,Hledame
talenty na SS* byly bohuzel pro nezajem ze strany stfednich $kol zruseny.

8.6 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Prehled ubytovacich a stravovacich sluzeb je uveden v tabulce 8.6.
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8.7 Péce o zameéstnance

Platy zaméstnancu

Univerzita obrany je jako statni vysoka Skola nedilnou soucasti rezortu
Ministerstva obrany a hospodafila s rozpocCtovymi prostiedky vyClenénymi
z rozpocCtové kapitoly MO podle zakona cCislo 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech. Finan¢ni zabezpeceni UO bylo fizeno rektorem UO. Praktickou realizaci
finan€niho zabezpeceni zajistoval Odbor ekonomicky UO ve spolupraci s uctarnou
Agentury finan¢ni ve VySkové a v Hradci Kralové.

Pro rok 2015 byly UO stanoveny zavazné limity prostiedkld na platy a limity
poctl zaméstnancUl takto:

Kategorie zaméstnancu/limit Pocet osob Pro_s trec!ky
(tis. K&)
Vojaci (staly stav) 240 121.440,0
Vojaci (studenti) 927 139.636,1
Obc¢ansti zaméstnanci 570 219.758,0

V oblasti platové politiky pokracovala UO v realizaci uspornych opatfeni. Nadale
je rozhodujici slozkou platu jeji tarifni slozka. PocCinaje listopadem 2015 doslo
k ploSnému navyseni tarifnich platd o 3 %.

Zaméstnancim, ktefi v roce 2015 dovrsili 50 let véku a pfi prvnim skonceni
pracovniho poméru po spinéni naroku na starobni nebo invalidni dichod, byly
v souladu s Kolektivni smlouvou poskytnuty odmény ve vySi 5.000 K¢, resp. 10.000
KCE.

Ke zmirnéni socialnich dopadl u obc&anskych zaméstnancui, se kterymi byl
v roce 2015 podle § 52 zakoniku prace, tj. z ddvodl organizaénich zmén rozvazan
pracovni pomér vypovedi nebo dohodou, bylo vyplaceno v souladu s Kolektivni
smlouvou zvySené odstupné. Podle poctu odpracovanych rokd v rezortu MO Cinilo
az osminasobek pramérného vydélku obanského zaméstnance.

Rekreace, pobyty, ostatni aktivity

UO disponuje vycvikovymi Skolicimi zafizenimi Veronika v Jesenikach
a Knini¢ky na Brnénské prehradé. Zafizeni byla vyuzivana k pracovnim zasedanim,
metodickym shromazdénim, organizaci sportovnich pfebord studentl i zaméstnancu.
Zameéstnanci méli moznost tato zafizeni vyuzivat i pro ucely rodinné rekreace.

DalSi moznosti bylo celoroéni vyuzivani dvou Skolnich saun, jakoz i ostatnich
zafizeni pro télesnou vychovu.

Rezort MO nabizel prostfednictvim své pfispévkové organizace Vojenska
lazeriska a rekreani zafizeni pro zaméstnance UO rekreace, preventivni
rehabilitace, lazné a pobytové zajezdy v tuzemsku i v zahranici.

V ramci volnoCasovych aktivit byla studentiim a ostatnim pfislusnikim UO
nabizena moznost seberealizace ve 12 zajmovych aktivitach.

Byly zabezpecovany kulturni, umélecké a volnoCasové aktivity, které podporuji
rozvoj kvality osobniho Zivota studentl a ostatnich pfislusnikd UO.

Pro dalSi zajmové vzdélavani zaméstnancl disponuje Klub UO rozsahlou
hudebni knihovnou. Klub UO nabizel pravidelna vystoupeni folklornich souboru,
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kurzy spoleCenského chovani a tance pro studenty, zaméstnance a seniory, kurzy
keramiky a vytvarné vychovy, pfednasky na zajimava témata a kurzy tretiho véku
pro byvalé zaméstnance UO. Vhodné vyuzivani volného €asu pfislusniky UO vSech
kategorii bylo nejefektivnéjS§i metodou v boji proti socidlné nezadoucim jevam.
NejvyraznéjsSi prezentaci souborl volnoCasovych aktivit Klubu UO byla ucast
Détského folklorniho souboru JanoSi¢ek na rdznych vystoupenich jak v tuzemsku,
tak i v zahrani&i (Svédsko, Albanie, Francie).

Fond kulturnich a socialnich potreb

Univerzita obrany hospodafila v roce 2015 s prostfedky FKSP. Pfijmem fondu
byl jeho zustatek z roku 2014 ve vySi 1,841.464 KE. Celkové vydaje fondu v roce
2015 formou pfispévkd na kulturni, télovychovné a sportovni akce a Cinily 455.773
KE.

V roce 2015 byl zaméstnancum UO poskytovan mésicné prispévek ve vysi 240
K¢ na jejich osobni ucty FKSP. Zaméstnanci méli moznost tyto prostiedky Cerpat
formou pfispévku na stravovani (ve vysi 11,00 K& na jedno jidlo), pfipadné jako
prispévek na rekreaci, kulturni a sportovni aktivity nebo masaze.
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9 Infrastruktura

9.1 Fondy knihoven

Pro zabezpeceni studijni a védecké Cinnosti vyuzivala UO sluzeb Knihovny UO
v oblasti nakupu studijnich fondu, wvyuziti vypujéek publikaci a meziknihovni
tuzemské a mezinarodni vypujcni sluzby, dostupnosti reSerSnich a reprografickych
sluzeb a elektronické knihovny pro ziskavani zdroju ze zahrani¢nich periodik.

Do Knihovny UO bylo nakoupeno 632 odbornych publikaci a 595 ucebnic.
Déale bylo pofizeno 178 kusu tuzemskych a zahraniCnich Casopisu. Z vlastni
vydavatelské cinnosti UO bylo do knihovny pfedano dalSich 1.000 ks skript a celkem
464 vysokoSkolskych kvalifikaCnich praci (z toho diplomové prace Cinily 433 ks).
PrirGstek knihovniho fondu celkem ¢inil 2.869 studijnich jednotek. V pribéhu roku
bylo vyfazeno 9.050 studijnich jednotek.

_ 'V zakonné Ihité bylo zpracovano a predano k uloZeni do ustfedniho archivu
ACR 299 diplomovych a bakalafskych praci.

Vydavané a nakupované knizni fondy v€etné periodik byly strukturovany
a zaméfeny podle pozadavku uzivateld na podporu a zajisténi akreditovanych
studijnich program(. Uzivatelé tak méli zajistén staly pfistup k aktualnim informacim
z oboru své Cinnosti.

Vroce 2015 bylo za technickou, jinou odbornou a jazykovou literaturu
a Casopisy na podporu studijnich programu a doplnéni studijnich fondd vydano
1,262.998 K& (v&etné prosttedkd z MSMT a na prevenci SNJ) a na podporu védecké
a vyzkumné cginnosti 765.221 K& (v€etné prostfedkll z ESF). Knihovna UO dale
nakoupila a zpfistupnila na své vnitini siti pro potfeby védeckych a studijnich ucell
zahrani¢ni databaze elektronickych ¢&asopisu, knih, pfiru¢ek a konferenénich
material( v bibliografickych i plnych zaznamech. Databaze Science Direct vyuzivala
vyhledavaci rozhrani s pfistupem do vice nez 3.500 e-Casopist a 34.000 e-knih,
databaze SpringerLink zpfistupriuje 2.700 e-Casopisu a vice nez 100.000 e-knih. Za
elektronické zdroje, v€etné hrazenych pfistupl do vyznamnych citaCnich rejstfiku
Web of Knowledge a Scopus, uhradila UO v roce 2015 ¢astku 868.540 KC.

Celkovy prehled o poskytovanych knihovnickych sluzbach je uveden
v tabulce 9.1.

9.2 Uroven informaénich a komunikaénich sluzeb, dostupnost informaéni

infrastruktury

Univerzita obrany vyuZivala sluzeb e-infrastruktury sdruzeni CESNET, zejména
moznosti pFistupu k Sirokému spektru sluzeb a zdrojam informacnich infrastruktur pro
védu, vyzkum a inovace. Zaroven ziskala moznost vysokorychlostniho propojeni
s obdobnymi védecko-vyzkumnymi infrastrukturami v zahranici.

V roce 2015 byl polozen dliraz na rozvoj pfistupovych bodld k informaénim
zdrojim a sluzeb se sou€asnym zvySenim prenosové rychlosti na pracovistich
Centra jazykového vzdélavani v Praze-Ruzyni a Komornim Hradku a pfipojeni
Vojenské stfedni Skoly a VyS8Si odborna Skoly MO v Moravské Trebové do sité
internet
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V rozSifovani komunikacni infrastruktury se postupovalo cestou rozvoje
bezdratové sité EDUROAM, tzn. zvySovani poctu pfistupovych bodld a rozSifenim
poCtu podporovanych zafizeni vC€etné pfipojeni nové knihovny a Klubu UO. Dale
pokraCovala vystavba a inovace datovych rozvodu strukturované kabelaze
v kasarnach Cerna Pole a kasarnach Sumavska.

V projekéni Cinnosti bylo v roce 2015 prubézné realizovano maximum
poZzadavku na zménu aplikaci IS UO nebo na soulad s platnou legislativou ve
vzdélavacim procesu a v oblasti védy a vyzkumu. Cestou dispecera Odboru KIS byly
realizovany vSechny pozadavky na uZivatelskou podporu a servisni zasah.

Informacéni portaly UO byly pfevedeny na nejnovéjsi serverovou platformu
a zaroven prubézné probihaly pozadované zmény designu i obsahu stranek. Na
intranetu se rozSifilo mnozstvi poskytovanych informaci, zvySilo se vyuzivani
tymovych webl. Sou€asné byla nasazena nova technologie k zajisténi bezpecnosti
pfistupu a sdileni informacnich zdroju s ohledem na unik divérnych informaci.

V ramci modernizace a rozvoje ucebné-vycvikové zakladny byla zprovoznéna
nova serverova farma na virtualizované platformé urlena pro provoz stavajicich
i novych serverovych sluzeb a provoz virtudlnich pracovnich stanic pro ucebny.
K zajisténi adekvatnich podminek vyukového procesu byl zajistén provoz a rozvoj e-
learningového systému (LMS) v€etné zavedeni pozadovanych ucta a kurzd.

Na zakladé planu obnovy informacnich a komunikacnich prostfedkd byla
implementovana nova norma KIS s nové vyty¢enym cilem, tj. dosahnout redukci
nadbytecné vypocetni techniky, optimalizace jeji rozdéleni a vyuZziti.
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10 Celozivotni vzdélavani

10.1 Kurzy celozivotniho vzdélavani - pocty kurzi

CeloZivotni vzdélavani na UO ma pfevazné charakter profesniho vzdélavani
v tzv. kariérovych kurzech, které jsou nezbytné pro prichod systémem vojenské
kariéry. DalSi soucasti celozivotniho vzdélavani jsou odborné kurzy, které Skola
organizuje podle pozadavku rezortu MO. Tyto kurzy slouzi ke zvySovani
profesionality odbornikd ve svém oboru, K jejich pfeSkolovani na novy obor apod. Do
této skupiny patfi i rekvalifikacni kurzy, které Skola pofada v souladu se zakonem
€. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani pfed jejich propusténim ze sluzebniho
poméru. Tyto kurzy pfipravuje UO podle akreditadnich pozadavki MSMT tak, aby
jejich absolventi méli SirSi uplatnéni mimo rezort obrany.

Struktura a pocty kurzl celozivotniho vzdélavani na UO jsou uvedeny v tabulce
10.1.

10.2 Kurzy celozivotniho vzdélavani - pocty ucastnik

Nejvice uCastnikl v ramci celozivotniho vzdélavani se zucastnilo odbornych
kurz, které Skola organizuje podle pozadavku rezortu MO. PFi porovnani
s predchozim rokem doslo k poklesu poctu ucastnikd vySe uvedenych kurzu pfiblizné
0 23 %. Pocet ucastnikl tzv. kariérovych kurz(, které potfebuji pfislusSnici armady
bezprostfedné pro svoji dalSi kariéru, se ve srovnani s minulym obdobim naopak
zvysil.

Podty ucastniki kurzd celozivotniho vzdélavani jsou uvedeny v tabulce 10.2.
Pocty ucastnikl tzv. kariérovych kurzd nejsou uvadény.
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11 Vyzkumna, vyvojova a dalsi tvaréi ¢innost

11.1 Napliovani Dlouhodobého zaméru MSMT a vlastniho dlouhodobého
zaméru (vEetné jejich aktualizaci na rok 2015) v oblasti vyzkumné, vyvojové
a dalsi tvarci €innosti

Pfestoze UO neni fizena MSMT CR, ale je typem statni vysoké Skoly Fizené
resortem Ministerstva obrany CR, respektuje a snazi se pfimé&fenym zptisobem ve
specifickych podminkach  napliiovat  relevantni  pozadavky  vyplyvajici
z Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umeélecké a dalsi tvurci Cinnosti pro oblast vysokych Skol na obdobi 2011 — 2015,
ktery byl formulovan MSMT CR.

V podminkach UO jde zejména o napliiovani hlavnich prioritnich oblasti
,Kvalita a relevance®, ,Otevienost” a ,Efektivita a financovani®.

V prioritni oblasti ,Kvalita a relevance“ UO dlouhodobé usiluje o sladéni poctu
svych absolventl s potfebami rezortu a zaroven dava pfilezitost i studentiim civilnich
studijnich programu, aby se dosazenym vzdélanim mohli uchazet o zaméstnani
v oblastech, které civilni vysoké Skoly dostatecné nepokryvaji, jako napf. oblast
krizového managementu Ci ochrany obyvatelstva. K tomu zaméfuje i usili védecké
a vyzkumné cinnosti, kdy na zakladé pfijaté Strategie UO ve vyzkumu, vyvoiji
a inovacich vletech 2014 — 2020 analyzovala védni obory a vymezila priority
voblasti védy a vyzkumu tak, aby svymi vysledky podporovaly a rozvijely
akreditované studijni programy. UO rovnéz rozviji vnitini systém hodnoceni kvality
a zajistuje jeho provazanost s dlouhodobym zamérem rozvoje Skoly i s durazem na
oblast védecko-vyzkumné ¢innosti. Implementuje Narodni kvalifikacni ramec
terciarnino vzdélavani v navaznosti na proces akreditaci jednotlivych studijnich
programu. Progresivni metody a formy vzdélavani implementuje s uvazenim specifik,
které rezort obrany musi respektovat.

V prioritni  oblasti ,Otevienost® UO  podporuje  mobilitu  studentd
a akademickych pracovnikt prostfednictvim programui Erasmus+, ktery se orientuje
zejména na vysokoskolské instituce rezortl obrany evropskych statl. Duaraz klade
rovnéz na propojovani vzdélavani s vyzkumem, vyvojem a inovacemi. Dikazem této
¢innosti je uspésné dokonceni feSeni dvou projektd v ramci operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost a dvou projektl v ramci opera¢niho programu
Vyzkum a vyvoj pro inovace finanéné podporovanych ze strukturalnich fonda EU
v programovém obdobi 2007 - 2013. Zarovenn UO pfipravila dalSi projekty ze
strukturalnich a investi¢nich fondd EU, jejichz feSeni se predpoklada v novém
programovém obdobi 2014 — 2020. K propagaci vysledkl, vcetné védecko-
vyzkumnych, vyuzivd UO svou strategii marketingovych a propagacnich aktivit,
kterou kazdoro¢né aktualizuje a vyhodnocuije.

V prioritni oblasti ,Efektivita a financovani“ UO usilovala o maximalni vyuZiti
vSech finan¢nich prostfedkl, které ziskala z Evropského socialniho fondu, svého
nadfizeného rezortu & od dalSich poskytovatelll v navaznosti na pInéni vlastniho
dlouhodobého zaméru. UO se rovnéz rozhodla zaméfit se na posileni vyuZziti
moznosti vicezdrojového financovani, v jehoz ramci bude usilovat o SirSi zapojeni do
ginnosti  inovaénich center CR. Svoji &innost rovnéz orientovala na kritické
posuzovani obsahu spoluprace se strategickymi partnery a disledné sledovani jejiho
naplfiovani a vyhodnocovani dosazenych vysledku.
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Vlastni Dlouhodoby zamér UO provazala s Koncepci obranného aplikovaného
vyzkumu a vyvoje do roku 2015 tak, aby byla zajisténa schopnost UO kontinualné
reagovat na pozadavky Bezpecnostni rady statu. V tomto usili UO hodla pokracovat
i prosazovanim nového dlouhodobého zaméru, ktery pfipravila na obdobi 2016 —
2020.

11.2 Propojeni tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

Univerzita obrany vyuZziva pfi propojovani své tvurci €innosti se vzdélavaci
Cinnosti prostfedky specifického vysokoSkolského vyzkumu, kdy se snazi Siroce
zapojovat studenty magisterského a doktorského studia do feSitelskych kolektiva
v souladu s Pravidly pro poskytovani podpory na specificky vysoko$kolsky vyzkum
podle zakona €. 110/2009 Sb., kterym se méni zakon ¢. 130/2002 Sb. o podpore
vyzkumu a vyvoje z verejnych prostredku.

Vroce 2015 vsouladu s Pravidly pro poskytovani ucelové podpory na
specificky vysokoSkolsky vyzkum podle ¢€l. 3, odst. 4 UO pouzila na uhradu
zpusobilych nakladd 63 studentskych projektt 10 695 040,87 KC&.

Na uhradu zpuUsobilych nakladld spojenych s organizaci studentskych
védeckych konferenci UO finan¢ni prostfedky nevyuzila.

Na uhradu zpusobilych nakladl spojenych s organizaci studentské grantové
soutéze UO vyuzila 94 626,57 KC.

UO se rovnéz orientuje pfi feSeni grantl a projektu v ramci institucionalni
podpory (formou zaméru rozvoje organizace/pracovi§té) na to, aby FeSitelé z fad
akademickych pracovniki vzdy dusledné aplikovali a prezentovali dosazené
vysledky ve vyuce studentu.

Podrobnéji o poctech projektl v tabulce 11.2.

11.3 Zapojeni studenti bakalarskych, magisterskych a navazujicich

magisterskych studijnich programt do tviréi ¢innosti

Studenti bakalafskych a magisterskych, resp. navazujicich studijnich
programu, se do tvurci ¢innosti v roce 2015 zapojili ve formé& pomocnych védeckych
a pomocnych pedagogickych sil a rovnéz v ramci védeckych konferenci student
pofadanych na vSech fakultach UO a aktivni u€asti nejlepSich studentl v soutézich
na mezinarodni urovni v zahranici.

Na pozici pomocné védecké sily plUsobilo 79 studentl, na pozici pomocné
pedagogické sily 128 studentd.

Do soutéze studentské tvarci ¢innosti v ramci fakultnich védeckych konferenci
bylo zapojeno 110 domacich studentd se 110 prispévky, zahrani¢ni studenti nebyli
zapojeni. V zahrani€nich soutézich studentské tvuréi cinnosti bylo zapojeno 13
studentt FVT a 11 studentd FVZ, ktefi se zu€astnili téchto soutézi:

1) Students’ International Conference CERC 2015, 3. - 5. 6. 2015, Bukurest,
Rumunsko

2) Students” Scientific Conference 2015 — V4 Group, 25. - 27. 5. 2015,
Liptovsky Mikulas$, Slovensko

3) 34th International Seminar of The Students” Associations, 13. - 15. 5.
2015, Military University of Technology, VarSava, Polsko

4) CEFME 2015, 5. - 6. 5. 2015, AON, VarSava, Polsko
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5) ICAMES 2015, 2. - 9. 5. 2015, Istanbul, Turecko

6) Sutaz o najlepSiu vedecku a odbornu pracu, Fakulta Specialnej techniky
TnUAD v Trencine, 24. 11. 2015, Slovensko

7) Studentska védecka konference lékarskych fakult CR a SR, 27. - 28. 11.
2015, Lékarska fakulta, UPJS v Kosicich, Slovensko.

V ramci téchto soutézi se studenti UO umistili tfikrat na 1. misté, trikrat na 2. misté
a jedenkrat na 3. misté.

11.4 Uéelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace ziskané v roce

2015

UO ziskala v roce 2015 celkem 34 633 tis. K& ucelové vazanych finanénich
prostfedkl na vyzkum, vyvoj a inovace. Celkem UO vroce 2015 feSila 22
mimorezortnich projektt (5 GA CR, 6 TA CR, 6 MZ CR, 5 MV CR), 3 zahraniéni
granty, 3 vefejné zakazky MV CR a 63 projektl specifického vysoko$kolského
vyzkumu.

UO zadné dodavatele vyzkumu, vyvoje a inovaci neoslovila.

11.5 Veédecké konference (spolu)poradané v roce 2015

V roce 2015 bylo na UO uspofadano celkem 30 védeckych konferenci, jichz se
zucastnilo 2.610 odbornikd, z nichz bylo 367 u€astnikd ze zahranici

Dalsi udaje jsou uvedeny v tabulce 11.5.

11.6 Podpora studenttl doktorskych studijnich programl a pracovnikGl na tzv.

post-doktorandskych pozicich

Specificky vysokoSkolsky vyzkum na UO poskytuje studentim doktorského
studia plnohodnotné uplatnéni ve védecko-vyzkumné cinnosti, do které se studenti
zapojuji na urovni fakult.

Pracovniky na tzv. post-doktorandskych pozicich orientuje UO na feSeni
projekttd vSech dostupnych poskytovatelli, at uz samostatné nebo v integrovanych
feSitelskych tymech s cilem jejich co nejSirSiho zapojeni do FfeSeni a vytvareni
optimalnich podminek pro jejich budouci habilitace.

11.7 Podil vydaji na vyzkum, vyvoj a inovace na celkovych vydajich UO

UO méla v roce 2015 k dispozici 118.966 tis. K& urCenych na vyzkum, vyvoj
a inovace. K celkovym vydajum UO v tomto roce, které Cinily 883.899 tis. K¢, se
vydaje na vyzkum, vyvoj a inovace podilely 13,34 %.
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11.8 Podil aplikac¢ni sféry* na tvorbé a uskute¢iovani studijnich programt

UO uskutecCiuje akreditované bakalarské, magisterské a doktorské studijni
programy v prezen¢ni nebo kombinované formé studia. Odbornici z aplikacni sféry
se podileji zejména na vyuce v akreditovanych studijnich programech a dale
participuji na praci v komisich statnich doktorskych zkouSek a obhajob disertacnich
praci doktorskych studijnich programd.

11.9 Spoluprace s aplikaéni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

je bezesporu efektivni pfenos vysledkl védeckého vyzkumu a inovaci do realné
vyroby €i praxe v ramci podnikové sféry nebo sluzeb. Univerzita obrany disponuje
fadou aplikovanych vysledkl FeSenych nebo ukonéenych védecko-vyzkumnych
projektu v roce 2015 v oblasti obranného a bezpe&nostniho vyzkumu.

AvSak propojeni s aplika¢ni sférou stale jeSté nedosahuje potfebné urovné
podle stanovenych priorit a pfijaté strategie védecko-vyzkumné cinnosti na UO.
Jednim z limitujicich faktor( je pravni postaveni UO. Jako statni vysoka Skola
v pfimé podfizenosti MO CR tak samostatné nerozhoduje o pfipadném prodeji
licenci za vytvorené aplikované vysledky (funkcni vzorky, certifikované metodiky,
patenty, uzitné &i pramyslové vzory), kterych bylo dosazeno v ramci feSeni védecko-
vyzkumnych projektt a dlouhodobych zaméra rozvoje organizace. Prfesto UO v roce
2015 pokraCovala ve spolupraci sfadou instituci a podnikl formou ucasti
na spoleCnych védecko-vyzkumnych projektech a grantech a dalSich aktivitach
spojenych s védecko-vyzkumnou €innosti.

11.10 Smlouvy uzaviené vroce 2015 se subjekty aplikaéni sféry na vyuziti

vysledkl vyzkumu, vyvoje a inovaci

Vroce 2015 méla UO uzavienych celkem 57 platnych smluv se subjekty
aplikacni sféry, které se tykaly oblasti védy, zejména pak spoluprace pfi vyzkumu
a vyvoji. Nové bylo uzavieno 9 smluv, jedna z nich se konkrétné tykala vyuZziti
vysledkd vyzkumu, vyvoje a inovaci.

11.11 Pocty odbornikl z aplika¢ni sféry, ktefi se vroce 2014 podileli na vyuce

v akreditovanych studijnich programech

UO, stejné jako v predchozich letech, usilovala o zapojeni odborniku
z aplikaéni sféry do vyuky a pfinesla tak do ni aktualni informace nejen z oblasti
vojenstvi, ale i dalSich oblasti.

Pocty odbornikGl z aplikaéni sféry, ktefi se v roce 2015 podileli na vyuce
v akreditovanych studijnich programech, jsou uvedeny v tabulce 11.11.

! Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, ktera je podnikatelem (jejiz hlavni &innosti neni vyzkum a vyvoj) a
organ vefejné spravy s pfimym vylou¢enim jinych vyzkumnych organizaci.
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11.12 Pocty studijnich obora, které maji ve své obsahové naplni povinné

absolvovani odborné praxe po dobu alespon jednoho mésice

Vzhledem k tomu, Ze hlavnim poslanim UO je doplfiovani ACR vysokoskolsky
vzdélanym dustojnickym sborem, ktery musi byt jak po vojenské, tak po odborné
strance pfipraven pro pInéni ukoll, je soucasti vSech studijnich oboru jak praxe ryze
vojenského charakteru, spole¢na pro vSechny budouci dlstojniky, tak specializovana
praxe po oborech, ktera je pfipravuje na konkrétni systemizovana mista.

Pocty studijnich odborl, které maji ve své obsahové naplni povinné
absolvovani odborné praxe po dobu alespori 1 mésice, jsou uvedeny v tabulce
11.12.

11.13 Vyse piijmu z prodeje licenci v roce 2014°

UO, jako organizaéni slozka statu bez pravni subjektivity, nema pravo prodavat
licence.

11.14 VysSe prijml ze smluvnich zakazek za uskute¢néni tzv. smluvniho

vyzkumu® a vyvoje

Univerzita obrany v roce 2015 pokracovala v pInéni vefejnych zakazek MV
CR, v rdmci nichz fesila vefejné zakazky ,Nové technologie identifikace a typizace
biologickych agens“ a ,Aktuaini kybernetické hrozby v Ceské republice a jejich
eliminace®. UO ziskala novou vefejnou zakazku od téhoz poskytovatele, v ramci niz
zahdjila feSeni vefejné zakazky ,Databaze typizacnich znakd biologickych agens -
EBLN*. Na piInéni téchto vefejnych zakazek ziskala v roce 2015 celkem 4.725 tisic
KE.

V roce 2015 uzaviela UO Smlouvu o spolupraci s firmou Racing Team 8,
s.r.o. Ktéto smlouvé byla vroce 2015 uzaviena realizatni dohoda, jejimz
predmétem byla spoluprace v oblasti akvizic a analyze letovych dat. Vysledkem
spoluprace je funkCni vzor datoveho akvizi¢niho zafizeni a autorizovany software pro
zpracovani dat.

20 . NN S . . . L . - .
Licenéni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti &i poskytnuti
licence na nékterou z ochran duSevniho a pramyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezdm,
resp. zapsanym uzitnym vzorim, pramyslovym vzoram, topografii polovodic¢ovych vyrobkd, novym odrddam rostlin a plemendm
zvifat €i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu
a na sjednaném Uzemi k vykonu prav z duSevniho a prdmyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité
uplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni duSevniho vlastnictvi
¢Ci autorského prava ze strany poskytovatele.
® Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevéim vyzkumné
potfeby subjektl aplikaéni sféry a vysokoSkolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavku a potfeb
vyzkumu, na ktery jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prosttedky. Typicky zahrnuje rozsahlejs$i projekty, originalni
vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni
rozhodujici, zda finanéni prostfedky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozil, pochazi z vefejnych
¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pFipad, kdy je vysoka Skola pfijemcem Ucelové podpory
na aplikovany vyzkum.
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11.15 Vyse prijmi za uskute€novani placenych kurzd prohlubujicich kvalifikaci

zaméstnancu- subjektt aplikacni sféry*v roce 2015

Univerzita obrany neméla v roce 2015 zadné prijmy za placené kurzy
prohlubujicich kvalifikaci zaméstnancu - subjektd aplikaéni sféry.

11.16 VySe prijmt z c¢&innosti provedenych vramci odbornych konzultaci
a poradenstvi pro subjekty aplikac¢ni sféry®

Univerzita obrany neméla v roce 2015 Zadné pfijmy z Cinnosti provedenych
v ramci odbornych konzultaci a poradenstvi pro subjekty aplikacni sféry.

11.17 Pocet podporenych ,,spin-off/ ,start-up“ podnikt v roce 2015

Univerzita obrany nepodporovala zadné spin-off/start-up podniky.

11.18 Strategie pro komercializaci

Univerzita obrany aktualné neni zduvodd svého pravniho postaveni
opravnéna vyvijet strategii pro komercializaci.

11.19 Puasobeni v regionu

Vzhledem ktomu, ?e UO je jedinou vojenskou vysokou $kolou v Ceské
republice, ma nadregionalni, resp. celostatni charakter. Za strategickou
a konkurenéni vyhodu UO v komunité vysokych 8kol CR Ize povaZovat jeji
jedineCnost a etablovani se na trhu obranného a bezpecnostniho vzdélavani.

V oblasti regionalni spoluprace pokra¢ovala UO v prohlubovani dobrych
vztahu se vzdélavacimi a védecko-vyzkumnymi institucemi a dalSimi vyznamnymi
subjekty Jihomoravského a Kralovéhradeckého kraje. Védecko-pedagogicti
pracovnici UO zabezpecCovali zejména pifednaskovou cinnost, Skoleni a poradenskou
Cinnost pfedev8im pro organy samospravy regionu vcetné odboru hejtmana
Krajského ufadu Jihomoravského kraje, pro slozky Integrovaného zachranného
systému a obce s rozsifenou plsobnosti.

Za nejvyznamngjSi bylo mozné povazovat zejména spolupraci s brnénskou
Masarykovou univerzitou, Mendlovou univerzitou v Brné a Vysokym ucenim
technickym v Brné. Praktické uplatnéni nachazela i spoluprace UO v oblasti védy,
vyzkumu a inovaci s VOP CZ, s. p. a brnénskym Vojenskym vyzkumnym ustavem,
S. p. Dlouhodobé se rozviji rovnéz spoluprace s Jadernou elektrarnou v Dukovanech.
Uvedené instituce nabizely védecko-pedagogickym pracovnikim UO moznost

* Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnanct subjektd aplikaéni sféry (napf. podnikové vzdélavaci
kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni €innosti neni vyzkum a vyvoj. Mize se jednat
o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vzdy s podminkou, Zze hlavni Cinnost neni
vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzl, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé& s danou organizaci
pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni nakladd ucastnikl vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti,
ktera splfiuje vySe uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla
Skolit své zaméstnance.

® Konzultace a poradenstvi jsou zaloZzeny na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢&i &innosti, jenz zavisi na vysoké mife
intelektualnich vstupnich zdroju od vysokoSkolské instituce ke klientovi. Vysoka Skola za uplatu a v souladu s trznimi
podminkami poskytuje konzulta¢ni a poradenskeé sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim poZzadovanym vystupem konzultace
neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozumeéni nebo pochopeni urcitého stavu.
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vyuzivat jejich materialné-technickou zakladnu, a tim v praxi ovéfovat funkéni vzorky
Ci realizovat poloprovozni zkousky.

Na zakladé smlouvy o partnerské spolupraci se spole¢nosti Energoklastr a na
zakladé projektu Energoklastr Centrum Brno byl uzivan nizkorychlostni
aerodynamicky tunel. Aerodynamicky tunel Brno slouzi jak védeckému vyzkumu UO
a brnénskych vysokych Skol, ¢lenim sdruzeni Energoklastr, tak i potfebam primyslu.
Tunel je urCen pro testovani modell letadel a jejich Casti, bezpilotnich prostfedka,
ventilatoru, vrtuli, chladici techniky apod. V roce 2015 také pokraCovala spoluprace
FVT v oblasti méfeni zbrafiovych systému s brnénskou firmou Prototypa-ZM, s. r. o.
a v oblasti zkouSeni proudovych motort s Prvni brnénskou strojirnou, a.s. Velka
Bites.

Dlouhodobé se rozviji odborna spoluprace akademickych pracovnikd FVL
a studentll oboru Bezpecnostni management s Hasi¢skym zachrannym sborem
Jihomoravského i Olomouckého kraje, Asociaci soukromych bezpecnostnich sluzeb
CR, o. s., oddélenim krizového Fizeni a obrany Krajského Gfadu Jihomoravského
kraje a odborem ochrany obyvatelstva Ufadu méstské &asti Brno-sever, Mé&stskou
policii ve Zliné.

V regionu Hradec Kralové akademicti pracovnici FVZ UO pokracovali ve
spolupraci se samospravou statutarniho mésta Hradec Kralové, Fakultni nemocnici
Hradec Kralové a kralovéhradeckou Lékarskou a Farmaceutickou fakultou Univerzity
Karlovy.

V ramci vzdélavani studentl FVZ uzce spolupracovala také s Univerzitou
Pardubice. Akademicti pracovnici byli zapojeni do realizace projektu ,Kampus UK
Vv Hradci Kralové®, jehoz cilem je vystavba univerzitniho kampusu, ktery by
zabezpecCoval vyukové, vycvikové, védecko-vyzkumné a vyvojové aktivity v oblasti
zdravotnictvi také pro studenty FVZ.

V ramci spoluprace s Magistratem mésta Hradec Kralové se FVZ zucastnila
prezentace vysokoSkolského vzdélavani ve mésté na akci ,Nabrezi hradeckych
vysokych Skol“. Jako kazdym rokem studenti FVZ uspofadali ve spolupraci s méstem
,Branny zavod“, na ktery se sjizd&ji udastnici z celé CR. Prostfednictvim FVZ
pokraCovala UO v feSeni projektu Centrum transferu biomedicinskych technologii
v Hradci Kralové, na némz fakulta spolupracuje s Fakultni nemocnici Hradec
Kralové a Univerzitou Hradec Kralové. Zastupci fakulty se aktivné ucastni jednani
pracovnich skupin pfi magistratu mésta, které maji za ukol pfipravit spolupraci
vysokych Skol a magistratu projekt pro novou iniciativu EU zamé&fenou na rozvoj
aglomeraci (ITl). Dale pak probiha spoluprace s biotechnologickymi firmami
v regionu (CONTIPRO, GENERI).
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12 Internacionalizace

12.1 Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahli a mezinarodniho prostiedi

Strategie rozvoje mezinarodnich vztahl byla vroce 2015 i nadale
koncipovana s vyraznou orientaci na podporu procesu vytvareni profilu Univerzity
obrany jako Skoly se stfedoevropskym rozmérem s vyznamnou participaci na
vzdélavacich, vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich programech NATO a EU.
Univerzita rozvijela zahrani¢ni spolupraci se zaméfrenim na posileni mobility student(
a pedagogu a k naslednému upevnéni mezinarodniho postaveni UO jako vyznamné
soucasti evropského obranného vzdélavaciho a védecko-vyzkumného prostoru.

ZahraniCni spoluprace byla realizovana s pfihlédnutim k oCekavanym
pfinosim pro rozvoj Skoly, aktualnim potfebam rezortu MO a v navaznosti na
dostupnost finanénich prostfedkl. Prostfednictvim zahrani¢ni spoluprace UO
podporovala proexportni politiku a obranny priimysl CR a participovala na aktivitach
alianénich partneri. UO udrzovala tradiéné odpovidajici a vyvazené zastoupeni
expertd Univerzity obrany ve strukturach NATO a EU, zejména zastoupeni
v odbornych organech a agenturach, pracovnich skupinach a panelech.

Zahrani¢ni spoluprace UO zahrnovala nasledujici prioritni oblasti:
1. Podpora studia - internacionalizace vzdélavani

Univerzita obrany se soustfedovala na dalSi rozvoj mobilit studentu
a pedagogu vramci akreditovanych studijnich programl, zejména v ramci
evropského programu ERASMUS+. V tomto programu univerzita uspésné rozvijela
spolupraci s partnerskymi vysokymi Skolami na zakladé vice nez Sedesati
uzavienych smluv. Jednalo se zejména o nasledujici zemé, se kterymi ma UO Sirsi
rozsah spoluprace: Polsko, Rakousko, Slovensko a Madarsko.

Kromé vzdélavani v akreditovanych studijnich programech zahrnoval proces
internacionalizace vyuky i kratkodobé vyménné pobyty studentl zejména v ramci
celého evropského prostoru. Slo zejména o studentské workshopy, védecké
konference, ale i u€ast na specialnich vycvikovych programech, jako je napf. vycvik
v polarnich podminkdch ve Svédsku, vycvik v tropickych podminkach ve
Francouzské Guyané, vycvik zvladani procesu logistické podpory FOURLOG
s Ucasti studentll z Rakouska, Madarska, Srbska a dalSi.

Proces internacionalizace se dotykal v pIném rozsahu také pedagogického
sboru. Slo o Uéast na jednanich védeckych rad, na konferencich, u statnich
a zkuSebnich komisich zahrani¢nich vysokych $kol. Vyznamnou roli sehravali
pFislusnici UO i pfi pInéni ukoll v zajmu UO a MO pfi jednanich vyborG a paneld
NATO a EDA (NATO STO, NATO MCDC, NATO NAAG, apod.).

2. Rozvoj spoluprace v ramci vzdélavacich aktivit NATO Defence Education
Enhancement Programme (NATO DEEP)

Univerzita obrany byla Siroce zapojena do programu NATO DEEP pro
podporu rozvoje vojenskych vzdélavacich systému byvalych postsovétskych zemi,
ale i statdl zarfazenych do programu NATO Partnerstvi pro mir (NATO PfP).
Konkrétné Slo o nasledujici zemé: Srbsko, Kazachstan, Ukrajina, Chorvatsko
Arménie, Gruzie, Azerbajdzan. Experti UO pomahali v t&chto zemich s vystavbou
vzdélavaciho systému, nastartovanim védecko-vyzkumné prace a pripravou
jednotlivych krok k postupnému zapojovani se do standardizovanych procesl
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NATO. Tyto aktivity UO umoznovaly identifikovat dalSi partnery pro spolupraci
v oblasti vzdélavani a védy, nabidli nejenom know-how Univerzity obrany, ale taktéz
vytvareli pfedpoli pro seznameni se s moznostmi i Ceského obranného primysiu.

3. Rozvoj spoluprace v ramci EU

Univerzita obrany nadale sehravala vyznamnou roli i v evropském vzdélavacim
prostfedi. Od roku 2007, kdy vytvofila dobrovolné konsorcium statd pod oznacenim
Central European Forum on Military Education (CEFME), se aktivné u€astni jednani
tohoto féra nasledujici zemé - Polsko, Madarsko, Slovensko, Rakousko, Srbsko,
Slovinsko, Chorvatsko a také instituce Baltic Defence College, ktera zastupuje
Estonsko, Litvu a Loty§sko. Na vyro€nich jednanich se schazi zastupci vojenskych
vysokych $kol v ruznych zemich podle rotaéniho principu, aby hledali a vytvareli
standardizované postupy ve vzdélavani, védecko-vyzkumné praci a pfi komplexni
pFipravé vojenskych profesionald.

Univerzita obrany ve spolupraci s European Security Defence College v Bruselu
pokraCovala v fizeni pracovni skupiny LoD 7 (systém celoZivotniho vzdélavani
vojenskych profesionalt). Vramci této spoluprace svolala vyroCni jednani
evropskych vojenskych vysokych Skol, které vlastni Erasmus Charter vramci
akreditovaného studia, k projednavani postupu a konkrétnich mobilit studentl
a pedagog. UO koordinovala &innost &tyf zemi — Ceské Republiky, Polska,
Rakouska a Madarska pfi realizaci specifické konference pro vSechny zemé Evropy
pod nazvem iMAF (International Military Academic Forum).

Druhy ro¢nik byl uspofadan v ¢ervnu 2015 v Rumunsku. Jejim cilem je
dosahnout komplexniho vyuZivani programu Erasmus+ pro pfipravu mladych
dustojnik, zvySeni miry internacionalizace vzdélavani na vojenskych S$kolach
s postupnou pfipravou standardizovaného vzdélavani pro dastojniky v evropském
prostoru. Obé aktivity opé&t umoznuji Univerzité obrany se plnohodnotné realizovat
a prosazovat své prednosti a schopnosti, které souvisi i s proklamaci dobrého jména
rezortu MO v zahranicCi.

4. Rozvoj spoluprace v ramci statu V-4

Spoluprace statd V-4 se uskutecnila ve vzdélavaci, védecko-vyzkumné
a vycvikové oblasti, jakoz i formou vzajemné podpory v ramci dalSich mezinarodnich
aktivit. Tézisté aktivit se orientovalo na spolupraci se Slovenskem v souladu
s Planem spoluprace podepsanym na urovni obou rezortl obrany. Pozornost se
vénovala moznostem dlouhodobé harmonizace studijnich programi pro sdileni
nejlepSich anebo jedineCnych schopnosti jak Univerzity obrany, tak i Akadémie
ozbrojenych sil v Liptovském Mikulasi.

5. Oblast spoluprace s dalSimi zemémi

Univerzita obrany nadale nabizi atraktivni vzdélavaci a védecko-vyzkumné
moznosti i zajemcum z tfetich zemi a nabidla nasledujici dvé formy, a to v jazyce
Ceském, kde byl zajem o dlouhodobé studium v akreditovanych programech (napf.
studenti z Vietnamu, Kazachstanu, Bulharska, Srbska a Ukrajiny). V jazyce
anglickém byla pozornost vénovana pfipravé kratkodobych placenych kurzl
podporujicich aktivity obranného prdmyslu CR, a to zejména pro Filipiny a Spojené
Arabské Emiraty.

ZnaCnou pozornost vénovala UO své propagaci Vv zahraniCi, ktera se
realizovala kontinualni prezentaci dosazenych vysledkd S$koly v ramci vSech
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zahraniénich jednani v CR i v zahranigi a v ramci zastoupeni $koly v pracovnich
skupinach NATO ¢i EU.

12.2 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programu

Celkovy pfehled zapojeni UO do mezinarodnich vzdélavacich programu
je uveden v tabulce 12.2.

12.3 Zapojeni do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje

V roce 2015 byla UO zapojena do programu Severoatlantické aliance
nazvaného Program védy pro mir a bezpecCnost (Science for Peace and Security
Programme). V tomto programu se feSi projekty aplikovaného vyzkumu a vyvoje
s ddrazem na mezinarodni Usili v boji proti terorismu, na energetickou bezpec¢nost,
kybernetickou ochranu, ochranu proti ZHN, ale i na environmentalni bezpecnost.

Ustav ochrany proti zbranim hromadného niéeni UO aktualné fesi projekt ,Solid
State Gas Sensors against Security and Military Threaths” ve spolupraci s Fakultou
chemické technologie Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze a Jerevanskou
statni univerzitou z Arménie.

Zapojeni UO do mezinarodnich programl vyzkumu a vyvoje je uvedeno
v tabulce 12.3. Pobyty kratSi 4 tydnu, resp. 5 pracovnich dn(, nejsou uvadény

12.4 Mobilita studentti a akademickych pracovnik( podle zemi

Univerzita obrany vysilala v roce 2015 své studenty a akademické pracovniky
zejména do evropskych zemi, s nimiz méla uzavienu bilateralni smlouvu v ramci
programu Erasmus+.

Celkem vyjeli studenti a akademicti pracovnici UO do 15 zemi, reciprocné UO
pfijala studenty a akademické pracovniky z 15 zemi. NejvétSi objem mobilit studentu
byl realizovan do Polska a u akademickych pracovniki na Slovensko, které je
vzhledem k dlouhodobé spolupraci UO a AOS gen. M. R. Stefanika v Liptovském
Mikula$i tradi¢ni cilovou destinaci. DalSi aktivity uciteld UO sméfovaly do Polska,
Velké Britanie a Rumunska.

Celkovy pfehled o mobilité je uveden v tabulce 12.4.
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13 Zajist'ovani kvality a hodnoceni realizovanych €innosti

13.1 Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

Systém hodnoceni kvality procesu vzdélavani byl v roce 2015 vniman jako
zaklad pro systém hodnoceni kvality Skoly jako celku. Kromé vzdélavani byla
v centru pozornosti hodnoceni kvality rovnéz vyzkumna, vyvojova a daldi tvarci
¢innost jakozto nedilna soucast poskytovani kvalitniho vzdélavani.

Vnitfni hodnoceni probihalo i v tomto roce na vSech urovnich fizeni s ddrazem
na hodnoceni na urovni fakult. Pravé na fakultach bylo ziskano nejvice vysledku
v oblasti hodnoceni ze strany studentu, které byly vyuZity pro potfebu komplexniho
sebehodnoceni UO, a jejich vysledky byly distribuovany dot€éenym funkcionarim.

vigwiv s

kontroly z urovné managementu Skoly, které byly zameéfeny zejména na plnéni
hlavnich Ukolt Dlouhodobého zaméru UO a schopnosti managementu jednotlivych
soucasti Skoly je realizovat. Vysledky kontrol tak poskytly managementu Skoly
informace o zplsobu, jak byly rozhodujici ukoly pfijaty a nasledné realizovany
V praxi.

Hodnoceni studentl vojenského studia probihalo v zavislosti na typu studia
podle ,Smérnice rektora pro hodnoceni nékterych studentd, ktefi jsou vojaky v &inné
sluzbé” nebo ,Metodickych pokyni PVZS pro praci s nékterymi studenty prezencéni

formy studia, kteri jsou vojaky v ¢inné sluzbé”.

Do zasad hodnoceni studentl byly aplikovany principy prace se studenty
souvislych magisterskych programu, které predstavuiji kliCové parametry hodnoceni
studentu téchto souvislych magisterskych studijnich program.

Skola je zapojena do systému odhalovani plagiatt vyvinutém a provozovaném
Masarykovou univerzitou od roku 2008. Do systému jsou odesilany vSechny
bakalafské, magisterské a disertaCni prace predlozené k obhajobé&, kromé praci
utajovanych, nebo obsahujicich ur€ené neutajované informace, které jsou chranény
zvlastnim pravnim predpisem.

13.2 Vnéjsi hodnoceni kvality

Rozhodujicim vné&jSim hodnocenim v oblasti studijni a pedagogicke
je hodnoceni Akreditaéni komisi MSMT, které je pro dal$i existenci Skoly limitujici.
UO byla v roce 2015 drzitelem celkem 41 akreditaci, z toho je osm akreditaci
pro bakalarské studijni programy, pét pro magisterské, C&tyfi pro magisterské
navazujici a 24 akreditaci pro doktorské studijni programy.

Od akademického roku 2014/2015 je kladen duraz zejména na akreditované
pétileté vojenské magisterskeé studijni programy, pro které FVL a FVT ziskaly v roce
2014 akreditaci. Civilni studium je na vySe zminénych fakultach realizovano
v bakalafském a navazujicim magisterském studiu. Skola ma& kromé studijnich
programu akreditovanych na fakultach akreditovany jeSté dva celouniverzitni
doktorskeé studijni programy. Na jejich realizaci se podileji FVL, FVT a vysokoskolsky
Ustav OPZHN.
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Jako prvek vnéjSiho hodnoceni Ize rovnéz vnimat zajem o studium na UO.
Vzhledem k trvale vysokému zajmu lze konstatovat, Ze UO je konkurenceschopnou
vysokou Skolou.

Ukazatelem vnéjSiho hodnoceni je i uspéSnost v naplhovani programu
ERASMUS+. Rostouci zajem o uzavirani bilateralnich smluv se Skolami evropského
vzdélavaciho prostoru je dokladem toho, Zze UO v mezinarodnim srovnani
je i pro zahraniéni partnery pfitaZlivou vysokou Skolou.

Vnéjsi hodnoceni kvality v komplexnim pojeti, napf. dle modelu EFQM, nebylo
v roce 2015 provadéno.

13.3 Finanéni kontrola v roce 2015

Univerzita obrany jako statni vysoka Skola nema ekonomickou a pravni
subjektivitu. Je sou&asti organizaéni slozky statu, kterou je MO CR. Hlavni cile
a zasady financni kontroly a odpovédnost za jeji vykon jsou v souladu
s ustanovenimi zakona o finanéni kontrole €. 320/2001 Sb. a vyhlasky &. 416/2004
Sb., kterou se provadi zakon o financni kontrole, jsou proto UO stanoveny vnitfnimi
predpisy rezortu MO. Financni kontrola je nedilnou soucasti systému fizeni v rezortu
MO.

Kontrolu finan¢nich a majetkovych operaci pfi hospodafeni s vefejnymi
prostfedky zajiStoval rektor a ministrem pisemné povéfeni zaméstnanci UO
v souladu se zasadami, které stanovil ministr obrany.

Sougasti vnitfniho kontrolniho systému UO je fidici kontrola. Ridici kontrolu
provadél rektor UO pfimo, resp. prostfednictvim ostatnich vedoucich zaméstnancu,
a k tomu povérenych zaméstnancu, ktefi zajiStovali pfimé uskutecriovani financnich
a majetkovych operaci pfi hospodafeni s vefejnymi prostiedky. Tato kontrola
méla rizné formy, jako pfedbézna, pribézna a nasledna fidici kontrola.

V roce 2015 se uskutec€nily celkem 4 Fidici kontroly. VSechny tyto kontroly byly
zaméreny na dodrzovani zasad ucelnosti, efektivnosti a hospodarnosti s pfidélenymi
finanCnimi prostfedky. Kontrolou byl provéfovan systém pofizovani vefejnych
zakazek, vedeni pfislusné souvisejici evidence a dokumentace verejnych zakazek.

Daéle byla formou nasledné finanéni kontroly provéfovana opravnénost pfiznani
a vyplaceni jednotlivych slozek platu zaméstnancim se zaméfenim na vojaky
z povolani a vojaky Cekatele v souvislosti s nabytim ucinnosti novely zakona
o vojacich z povolani ¢. 221/1999 Sb., ve znéni pozdéjSich pFedpist. V oblasti
zabezpecCeni osob byla provedena dale kontrola se zaméfenim na spravnost

zadanych udaju ISSP v oblasti zdravotniho pojisténi ob¢anskych zaméstnancu UO.

V oblasti hospodafeni s rozpoc¢tovymi prostfedky byla provedena kontrola
u FVZ, kde byly vybérovym zplsobem kontrolovany uskuteénéné verejné vydaje.

13.4 Ziskané certifikaty kvality

V roce 2015 UO neziskala Zzadné certifikaty kvality.

13.5 Provadéni benchmarkingu (porovnavani)

UO vzhledem ke své jedineCnosti benchmarking v uzkém slova smyslu
neprovadi. S cilem moznosti objektivniho porovnavani s obdobnymi vysokymi
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vojenskymi Skolami v evropském vzdélavacim prostoru vyviji UO soustavnou
iniciativu zaméfenou na sjednoceni pohledu na zasadni aspekty vzdélavaci,
vyzkumné, vyvojové a dalSi tvurci ¢innosti a hodnoceni jejich kvality.

Za neoficialni formu porovnavani Ize povazovat vysledky hodnoceni ¢asopisu
Tyden. Podle jeho Zebficku se v kategorii ,Pravo, bezpecnost® umistila na 1. misté
FVL a v kategorii ,Zdravotnictvi, |€kafstvi, farmacie“ se umistila rovnéz na 1. misté
FVZ.

13.6 Vlastni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo UO

Na vzdélavaci Cinnosti UO mimo jeji sidlo se podilely take jeji dvé soucasti —
FVZ dislokovana v Hradci Kralové a UOPZHN dislokovany ve VySkové.

FVZ realizovala akreditované doktorské a magisterské studijni programy
samostatné nebo ve spolupraci s Lékarskou €i Farmaceutickou fakultou Univerzity
Karlovy v Hradci Kralové. Bakalafsky studijni program Specializace ve zdravotnictvi
pak realizovala ve spolupraci s Univerzitou Pardubice.

UOPZHN realizoval vyuku oboru ZHN, $kodliviny a ochrana proti nim v ramci
akreditovaného studijniho programu v doktorském studijnim programu Ochrana vojsk
a obyvatelstva akreditovaného na UO, vyuku pfedmétl aplikovaného zakladu
a oborovych pfedmétu oboru Vojenska chemie v bakalafském a magisterském
studijnim programu Vojenské technologie u FVT, dale se podilel na vyuce nékterych
predmétd u FVL. Kromé toho realizoval kurzy celozivotniho vzdélavani ve prospéch
ACR.

Teritorialni izolovanost téchto slozek se nepromita do izolovanosti funkéni,
obé tyto soucasti se aktivné podileji na plnéni ukolu univerzity jako jednoho celku.

CJV ma sva jazykova pracovisté také ve VysSkové, Olomouci, Hradci Kralové,
Praze a Choceradech (Komorni Hradek).

Jina pracovisté (konzultaéni stfediska, centra distancniho vzdélavani) UO
mimo sveé sidlo nema.
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14 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

14.1 Clenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Zastoupeni UO v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich
je uvedeno v tabulce 14.1.

14.2 Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Zastoupeni UO v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich je uvedeno
v tabulce 14.2.

14.3 Narodni a mezinarodni ocenéni (platna v roce 2015)

V roce 2015 neobdrzela UO zadna narodni nebo mezinarodni ocenéni.

14.4 Mezinarodni hodnoceni (akreditace)

Univerzita obrany je drzitelem mezinarodniho certifikatu ,ECHE“ - Erasmus
Charter for Higher Education v ramci programu Erasmus+ jako vyraz uznani kvality
jejich vysledkld dosahovanych v mezinarodnim programu CelozZivotniho uceni.

Mezinarodni hodnoceni UO ani jejich sou€asti nebylo v roce 2015 provedeno.
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15 Rozvoj vysoké skoly

15.1 Zapojeni do Centralizovanych rozvojovych projektd MSMT

Na UOQ, jako statni vysokou Skolu, se nevztahuje. Tabulka 15.1 neuvedena.

15.2 Institucionalni rozvojovy plan vysoké skoly

Na UOQO, jako statni vysokou Skolu, se nevztahuje. Tabulka 15.2 neuvedena.

15.3 Zapojeni do Fondu rozvoje vysokych skol

Na UQ, jako statni vysokou Skolu, se nevztahuje. Tabulka 15.3 neuvedena.

15.4 Zapojeni do operacénich programu financovanych ze strukturalnich fondt

EU

Vroce 2015 byly na UO vramci financovani ze strukturalnich fondd EU
uspésné fesSeny 2 projekty:

Inovace magisterského studijniho programu Fakulty ekonomiky a manage-
mentu
(projekt operacniho programu ,Vzdélavani pro konkurenceschopnost®)

Registraéni Cislo projektu: CZ. 1.07/2.2.00/28.0326
Odpovédny resitel: plk. doc. Ing. Vladan HOLCNER, Ph.D.
Obdobi feSeni: 2013-2015

Realizace projektu je zaméfena na inovaci bakalafského a navazujiciho
magisterského studijniho programu Ekonomika a management na FVL (dfive FEM)
UO. Nové kvality bude dosazeno zejména implementaci pribéznych vysledkd IPn
Narodni kvalifikaéni ramec terciarniho vzdélavani a pozadavku potencialnich
zameéstnavatell absolventl fakulty v bezpe€nostnim systému statu. Spolu s tim
umozni modernizace ucebné vycvikové zakladny, vyuzivané didaktické opory a
odpovidajici zvySeni odbornych znalosti a dovednosti akademickych pracovnik
dalSi zefektivnéni realizace studijniho programu.

RozS8ifeni vyuky v anglickém jazyce, modernizace podpory distancni formy
studia a pfedevSim zvySeni uplatnitelnosti absolventd v navaznosti na prabézné
aktualizované pozadavky potencialnich zaméstnavatell zvysi atraktivitu studijniho
programu pro praxi i pro uchazece o studium.

Laboratorni a uéebni blok UO pro vyuku studijniho oboru Materialové a techno-
logické inzenyrstvi
(projekt operacniho programu ,Vyzkum a vyvoj pro inovace®)

Registracni Cislo projektu: CZ.1.05/4.1.00/11.0241
Odpovédny fesitel: plk. gst. Ing. Milan LAUBER
Obdobi feSeni: 2013 — 2015
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http://www.unob.cz/vyzkum_vyvoj/Stranky/Laboratorni-a-ucebni-blok-pro-vyuku-studijniho-oboru-Materialove-a-technologicke-inzenyrstvi.aspx

Hlavnim cilem projektu je rekonstrukce a revitalizace budovy ¢. 8 FVT UO
v aredlu kasaren Sumavska 4 s dirazem na modernizaci specifickych vyukovych
a laboratornich prostor a na pofizeni nezbytného pfistrojového vybaveni. Ugelem
projektu je vytvofeni spoleCné védecko-vyzkumné a vzdélavaci baze pro studijni
programy akreditované na FVT UO. Revitalizaci budovy se dosahne nezbytné
modernizace specifickych vyukovych a laboratornich fondu katedry strojirenstvi FVT
UO. Modernizovany objekt bude nasledné pinit dva zakladni ucely:

Vyzkumny: realizace projektu zajisti odpovidajici technické zazemi pro védecko-
vyzkumnou cCinnost fakulty, ktera bude primarné zaméfena na nové technologie
a materialy pro specialni pouZziti.
Vzdélavaci: vyzkum bude Uzce spojen se vzdélavaci Ccinnosti predevSim
v doktorskych studijnich oborech.

Konkrétni udaje o finanCnich castkach poskytnutych na jednotlivé projekty
v roce 2015 jsou uvedeny v tabulce 15.4.
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UO cilené pokraCovala v realizaci opatfeni a pInéni ukoll vyty€enych
v souladu s prioritami definovanymi v dlouhodobém zaméru a jeho upfesnéni
11

a aktualizace pro rok 2015 jako kliCové oblasti ,Kvalita a relevance®, ,Otevienost”
a ,Efektivita a financovani®.

V prioritni oblasti ,,Kvalita a relevance® se hlavni usili UO v priubéhu roku
2015 zaméfilo na naplhovani skuteénych potrfeb ozbrojenych sil CR v oblasti pfipravy
personalu.

Hlavni usili bylo zaméfeno na vnitini transformaci souc€asti a dalSich pracovist
UO umoziujici napliovani nové komplexni strategie vzdélavani na UO a vytvoreni
podminek pro dlouhodobou personalni a finan¢ni stabilizaci Skoly.

Od akademického roku 2014/2015 zménila UO vyrazné svoji nabidku
vzdélavacich aktivit jak v oblasti akreditovaného studia, tak i kariérovych kurzi. UO
v pribéhu roku 2015 pokraCovala v prohlubovani vychovy a rozvoje osobnosti
student(i ve prospéch ACR rozvijenim uceleného vychovného systému zahrnujiciho
specifické vychovné programy pro jednotlivé kategorie studentd a dale
v prohlubovani odpovédnosti za zaméstnatelnost a uplatnitelnost absolventd UO
v ramci ozbrojenych sil CR a nasledné i po ukon&eni aktivni vojenské sluzby.

Ve sledovaném obdobi byl v oblasti vzdélavani kladen duraz na inovovany
systém prace se studenty. Rozhodujicim kritériem a méfitkem vSech vzdélavacich
aktivit, realizovanych na UO, byla dokonalejSi pfiprava na vykon vojenského
povolani. Z téchto divodu je proto také za hlavniho partnera UO pfi naplfiovani jejiho
usili povazovan rezort obrany, zejména vsak ACR.

UO nadale rozviji komplexni systém vnitfniho hodnoceni kvality. V roce 2015
kolegium rektora projednalo ,Zpravu o vnitinim hodnoceni kvality UO 2014%
Realizace navrzenych opatfeni ke zlepSeni stavu je soucasti zajiStovani kvality na
vS8ech stupnich Fizeni.

Ugelovy model EFQM osvojeny UO byl prostfednictvim dimenzi ,Vzdélavani*
a Véda a vyzkum® propojen s hodnoticim modelem EFIN.

V oblasti vyzkumu, vyvoje a dalSi tvaré€i €innosti se UO soustiedila na
prijeti konkrétnich opatfeni k postupnému naplfiovani Strategie UO ve vyzkumu,
vyvoji a inovacich v letech 2014 — 2020, pomoci niz chce UO dosahnout, aby byla
v mezinarodnim méfitku vnimana jako védecky silna instituce s vyznamnou pozici ve
stfedoevropském regionu.

V narodnim a rezortnim méfitku usiluie UO o to, aby se stala centrem
obranného aplikovaného vyzkumu se zfetelnym propojenim a vzajemnou podporou
védnich a studijnich oborl s kvalitni laboratorni a expertni zakladnou pro vyuziti
rezortem obrany a zejména Armadou Ceské republiky. Proto ptehodnotila svoje
zaméry smeéfujici ke zkvalitnéni infrastruktury vyzkumu a vyvoje a nové formulovala
dil¢i cile, které bude chtit dosahnout s vyuzitim projektd, o néz bude usilovat v ramci
nového programovaciho obdobi strukturalnich a investi¢nich fondu EU v letech 2014
—2020.

UO zahajila rovnéz jednani s vefejnymi vysokymi Skolami brnénského regionu
s cilem vyuzivat na principu vzajemné vyhodnosti nevytizenych kapacit jejich
laboratorné-technické zakladny.
Diraz byl nadale kladen na propojovani vzdélavani s vyzkumem, vyvojem
a inovacemi. Svédc&i o tom zaméreni dil€ich zamérl komplexniho rozvoje organizace
realizovanych z prostfedku institucionalni podpory. Dukazem této Cinnosti je i feSeni
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projektd specifického vysokoSkolského vyzkumu, do néhoz jsou v souladu
s metodikou Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace zapojovani studenti konc&icich ro€niku
magisterského studia a studenti doktorského studia.

V prioritni oblasti ,,Otevienost” Univerzita obrany v roce 2015 UO nadale
pokraCovala ve vytvareni pfiznivych podminek pro prohlubovani internacionalizace
studia, v zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programud s dlirazem na program
ERASMUS+ a prosazovala SirSi rozvoj mezinarodni spoluprace s dlirazem na rozvoj
vztahU se strategickymi spojenci, sousednimi zemémi a staty Visegradské skupiny.

UO obrany pokraCovala v aktivhim zapojeni do projektu NATO DEEP, kde
rozsifila podporu dalSim zemim a rozvijela dosavadni spolupraci s durazem na
Srbsko, Kazachstan, Arménii, Ukrajinu a Azerbajdzan. V prab&hu roku 2015
Univerzita obrany nadale potvrzovala, Ze kjejim silnym strankdm v oblasti
mezinarodni spoluprace patfi znacna zkuSenost v aplikaci podminek Bolonského
procesu na vojenské Skolstvi a schopnost plsobit ve vid&i a integracni roli v tomto
procesu na stfedoevropské urovni, zejména v ramci pracovni skupiny ESDC Line of
Development 7, v ramci sdruzeni stfedoevropskych zemi CEFME a projektu
International Military Academic Forum (iMAF).

V prioritni oblasti , Efektivita a financovani“ byly aktivity UO cilené
smérovany ke zvysSeni ucelnosti poskytovanych ¢innosti a sluzeb a dosazeni vétsi
ucinnosti vynakladanych prostfedkl nejen z kapitoly rezortu obrany, ale rovnéz
z evropskych strukturalnich fond(i a prostfedkd poskytnutych MSMT.

V ramci celkové transformace UO byla provedena centralizace agend,
zejména v oblasti zajisténi spravy a chodu Skoly, ¢imz se naplnila jedna z priorit
Dlouhodobého zaméru UO v zavedeni efektivniho principu fizeni.

Uvedené kroky prezentuji na jedné strané schopnost UO se dale rozvijet pfi
souCasné realizaci vyznamnych uspor z rozpoctu Ministerstva obrany a na druhé

strané deklaruji orientaci UO na zvySeni narustu finan€nich prostfedkl cestou
vicezdrojového financovani.
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Tabulka 2.4.1

Zastoupeni UO v reprezentaci vysokych skol

Organizace Stat Status

Ceska konference rektortl Ceska republika |brigadni general prof. Ing. Bohuslav Pfikryl, Ph.D., €len

Predsednictvo:
plk. prof. MUDr. Roman Chlibek, Ph.D

Sném RVS:

pplk. doc. Ing. Pavel Otiisal, Ph.D_, MBA,
Rada vysokych Skal Ceskd republika |Ing. Alena Oulehlova, Ph.D.,

plk. doc. RNDr. Zuzana Krocova, Ph.D
kpt. prof. Ing. Jan Leuchter, Ph.D_,

Studentska komora:
des. Bronislav Kolar
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Tabulka 2.4.2

Zastoupeni UO v organech ¢eskych a zahraniénich vysokych skol

Organizace

Stat

Status

Policejni akademie CR v Praze

Ceska republika

clenstvi ve védecke radé

Akademie uzbrujeqﬂrch =il generala
Milana Rastislava Stefanika

Slovenska republika

clenstvi ve vedecke rade

Trencinska univerzita Alexandra
Dubéeka v Trenéing

Slovenska republika

clenstvi ve védecke radé

Univerzita Hradec Kralové

Ceska republika

clenstvi ve védecke radé

YWysoka Skola logistiky, 0.p.s. v Prerove

Ceska republika

clenstyi v akademicke
radé

Wysoké uceni technicke v Brné

Ceska republika

clenstvi ve védecke radé

Fakulta podnikatelska Vvsoke uceni
technickeé v Brné

Ceska republika

clenstvi ve védecke radé

Fakulta elektrotechniky a komunikacnich
technologii Vysoke uceni technicke v
Brné

Ceska republika

clenstvi ve vedecke rade

Fakutta bezpeénostnine managementu
Policejni akademie CR v Praze

Ceska republika

clenstvi ve vedecke rade

Fakulta metalurgie a materialovéeho
inZenyrstvi Vv=oka Ekola banska -
Technicka univerzita Ostrava

Ceska republika

clenstvi ve védecke radé

Fakulta strojni Wysoka Ekola banska -
Technicka univerzita Ostrava

Ceska republika

clenstvi ve védecke radé

Fakulta bezpecnostniho inZenyrstyi
YWysokd Ekola banska - Technicka
univerzita Ostrava

Ceska republika

clenstvi ve védecke radé

Fakutta ekonomicko-spravni Univerzita
Pardubice

Ceska republika

clenstvi ve védecke radé

Zdravotné socialni fakutta Univerzita
Pardubice

Ceska republika

clenstvi ve vedecke rade

Prirodovédecka fakulta Univerzita Hradec
Kralove

Ceska republika

clenstvi ve védecke radé

Fakulta vyrobnich technologii a
managementu Llni'.f&rz'rtja Jana
Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem

Ceska republika

clenstvi ve védecke radé

Fakulta specialni techniky Trentinska
univerzita Alexandra Dubceka v Trencing

Slovenska republika

clenstvi ve védecke radé

Fakulta specidinine inZenyrstvi Zilinska
univerzita v Zilingé

Slovenska republika

clenstvi ve vedecke rade

Letecka fakulta Technicka univerzita v
Kogicich

Slovenska republika

clenstvi ve védecke radé

Akademickeé a vzdélavaci sdruzeni
Conditic Humana v Brng

Ceska republika

clenstvi ve védecke radé
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Tabulka 2.8

Prispévky MSMT (K&)

Rozpoéet Cerpani %
Bé&iné vydaje roku 2015 21833 000,00 21832995 54 100,00%
Kapitalové vydaje roku 2015 3500 000,00 0 0,00%
Celkem 25 333 000,00 21 832 995,54 86,18%

Tabulka 3.1
Akreditované studijni programy (pocty)
Bakalsfské | Magisterske | N2v324iel | nortorske
Uni ita obran studium studium magisterske studium =
s Yy studium =
P |[kb| P [ kD] P |[KD]|] P | KD =
- - = - O
Skupiny ?kredltnvanych studijnich KKOV
programu
Celoékolské programy 0 0 0 0 0 0 2 2 4
vojenskeé védy a nauky M 2 2 4
Fakulta vojenského leadershipu 1 1 1 0 1 1 1 1 T
ekonomie 62 1 1 1 1 1 1 1 7
Fakulta vojenskych technologii 3 1 1 0 1 1 1 1 9
technické védy a nauky 39 3 1 1 1 1 1 1 g
Fakulta vojenského zdravotnictvi 2 0 3 0 0 0 8 8 21
zdravot_, 1ekar. a farm. vEdy a nauky 51-53 1 3 8 8 20
vojenskeé védy a nauky 95 1 1
CELKEM 6 2 ) 0 2 2 12 | 12 41
Pozn.:
P = prezenéni KJD = kombinované / distanéni



Tabulka 3.2

Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Bakalafské | Magisterskeé m’i;‘l’::e“r’s'i; Doktorské
i i tudi tudi tudi =
Univerzita obrany studium studium studium studium g
P |Kom| P | KD P | km| P | KD o
A f - U
Sku;::m;.' akredltnvayych KKOV
studijnich programu
Celo&kolské programy 0 0 0 0 0 0 0 0 (1]
vojenskeé vEdy a nauky N 0
Fakulta vll:uenskehn 1 0 0 0 0 0 0 0 1
leadershipu
ekonomie 62 1 1
Fakulta vn.j'enskych 1 0 0 0 0 0 1 1 3
technologii
technické védy a nauky 39 1 1 1 3
Fakulta vojenského
zdravotnictvi L L . . . L . . e
zdravot., l1ékaf. a farm. vEdy a nauky| 51-53 3 3 16
CELKEM 2 0 0 0 0 0 9 9 20
Pozn.:
P = prezencni K/D = kombinované / distancni
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Tabulka 3.4

Akreditované studijni programy uskuteénované UO s jinou vysokou skolou

Nazev studijniho programu

Vojensky zdravotnicky management

Specializace ve zdravotnictvi

SKupina KKOV 53

Partnerska vysoka sSkola Univerzita Pardubice
Poiatek realizace programu 3.11.2006

Délka studia (semestry) 6

Typ programu (bakalarsky, navazujici bakalaFsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentd a ukonéeni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UPa a UO

Nazev studijniho programu

Vojenské véeobecné lékarstvi

Skupina KKOV 51

Partnerska vysoka sSkola Univerzita Karlova
Potatek realizace programu 1.9.1951

Délka studia (semestry) 12

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentd a ukonéeni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UK a UO

Nazev studijniho programu

Vojenské zubni lékarstvi

Vojenska farmacie

Skupina KKOV 51, 52
Partnerska vysoka skola Univerzita Karlova
Poiatek realizace programu 1.9.1951

Délka studia (semestry) 10

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentd a ukonéeni

probiha dle smlouvy uzaviené mezi UK a UO
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Tabulka 3.6

Akreditovane studijni programy nebo jejich ¢asti, které UQ uskuteé¢nuje mimo

obec, ve které ma sidlo (mimo edbornou praxi)

Univerzita obrany

Nazev a sidlo pobocky® vysoke skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programi nebo
jejich casti

Fakulta vojenskeho zdravotnictvi
Hradec Kralové

Pocet kmenowych zaméstnancu na pobocce

157

Nazev studijniho programu

Specializace ve zdravotnictvi

Skupina KKOV

53

praci? ANO/NE

Forma (prezenéni, kombinovana, distanéni) prezenéni
Délka studia (semestry) B

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, R
magistersky. doktorsky) bakalafsky
Probihaji na pobotce statni zavérecne zkousky? ANO/NE |ANO
Probihaji na pobocce obhajoby zavéreCnych kvalifikacnich ANO

Nazev studijniho programu

Vojenské vieobecné lékaistvi

Skupina KKOV

"

praci? ANC/NE

Forma (prezencni, kombinovana, distancni) prezencni
Délka studia (semestry) 12

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, , .
magistersky, doktorsky) magistersky
Probihaji na poboéce statni zavérecné zkousky? ANO/MNE |AND
Probihaji na poboéce obhajoby zavéreénych kvalifikaénich NE

Nazev studijniho programu

Vojenske zubni lekarstvi

Vojenska farmacie

praci? ANO/NE

Skupina KKOV 5, 52
Forma (prezenéni, kombinovana, distanéni) prezencni
Délka studia (semestry) 10
Lya;;r;rtnegrsagfjd[g;ﬁfg;w, navazujici magistersky, magistersky
Probihaji na pobotce statni zavérecne zkousky? ANO/NE |ANO
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifikacnich NE
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Tabulka 3.6 - pokraovani

Nazev a sidlo pobocky* vysoke skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programi nebo
jejich casti

Fakulta vojenského zdravotnictvi
Hradec Kralove

Nazev studijniho programu

Preventivni medicina a ochrana
verejného zdravi

Vojenska chirurgie, Military Surgery

Vojenska radiobiologie, Military
Radiobiology

Vojenske vnitini lekarstvi, Military
Internal Medicine

Epidemiologie, Epidemioclogy

Lekaiska mikrobiologie, Medical
Microbiology

Toxikologie, Toxicology

Infekcni biologie, Infectious Biology

Skupina KKOV ", 52

Forma (prezencni, kombinovana, distancni) prezencni, kombinovana
Délka studia (semestry) B
;yapgEartneg:rgakm?j_ld[;};ﬁfg;q, navazujici magistersky, doktorsky

Probihaji na pobocce statni zavérecne zkousky? ANO/NE |ANO

Probihaji na pobofce obhajoby zavéreCnych kvalifikacnich ANO

praci? ANO/NE

Nazev a sidlo pobocky™ vysoké Skoly, kde probiha
vyuka akreditovanych studijnich programi nebo
jejich casti

Ustav ochrany proti zbranim
hromadného niceni
Vyskov

Pocet kmenovych zaméstnancl na poboéce

16

Nazev studijniho programu /oboru

Vojenske technologie/\Vojenska
chemie

Skupina KKOV 39

Forma (prezenéni, kombinovana, distanéni) prezenéni
Délka studia (semestry) B
'rl;qyapgErtnegirgakm;d[;};ﬁlﬁag;q, navazujici magistersky, bakalafsky
Probihaji na poboéce statni zavéreéné zkousky? ANO/MNE |ANO
Probihaji na poboéce obhajoby zavéreénych kvalifikaénich ANO

praci? ANO/NE
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Tabulka 3.6 - pokraovani

Nazev a sidlo pobocky® vysoké sSkoly, kde probiha
wyuka akreditovanych studijnich programi nebo

Ustav ochrany proti zbranim
hromadneho niceni

Nazev studijniho programu foboru

Vojenské technologie/VVojenska
chemie

Skupina KKOV 39
Forma (prezencni, kombinovana, distanéni) prezencni
Delka studia (semestry) 4

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
maqistersky. doktorsky)

navazujici magistersky

Probihaji na pobocce statni zavéreéné zkousky? ANO/NE

ANO

Probihaji na poboce obhajoby zavéreénych kvalifikacnich
praci? ANO/ME

ANO

Nazev studijniho programu /oboru

Ochrana vojsk a obyvatelstva/Zbrané
hromadného niceni, skodliviny a
ochrana proti nim

Skupina KKOV N

Forma (prezencni, kombinovana, distancni) prezenéni, kombinovana
Délka studia (semestry) b
InyapgEﬁﬂ;ﬁ;ﬂg;{fﬂﬁfg?. navazujici magistersky, doktorsky

Probihaji na pobocce statni zavéreéné zkousky? ANO/NE |AMNOD

Probihaji na poboce obhajoby zavéreénych kvalifikacnich ANO

praci? ANO/ME
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Tabulka 4.1

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

MNavazujici

Bakalarske | Magisterske ) ) Doktorske 7 toho
Univerzita ubrany studium studium maglst!zrske studium =
studium %
P | KID P KI/D P KID P KI/D 7 P K/D
. . ] o
Sku;.:_ln'y akredltovayych KKOV
studijnich programu
Celoskolské programy 0 0 0 0 0 0 11 32 43 11 32
vojenskeé vEdy a nauky N 11 22 43 1 22
Fakulta vojenského leadershipu 223 69 209 0 187 | 108 4 33 833 623 210
ekonomie 62 223 64 209 187 108 4 33 833 623 210
Fakulta vojenskych technologii 176 0 138 0 173 54 24 18 583 511 72
technicke védy a nauky 39 176 138 173 hd 24 18 583 511 72
Fakulta vojenského zdravotnictvi 28 0 121 0 0 0 20 53 222 169 53
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky 51-53 28 121 20 53 222 169 63
vojenske védy a nauky 94 0 0 0
CELKEM 427 | 69 | 468 | 0 | 360 | 162 | 59 | 136 | 1681 | 1314 | 367
Pozn.:

P = prezencni

K/D = kombinované [ distanéni
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Tabulka 4.3

Studenti ve véku nad 30 let (pocty)

Bakalsfské | Magisterske | N2vazWiel | poktorske
Uni ita obran studium studium magisterske studium = Z toho
Al y studium o
P |[kb| P |kD| P |[KD]| P |KkKD| & P | KD
- : - O
Skupm}; a'kredltnvanycch KKOV
studijnich programu

Celotkolské programy 0 0 0 0 0 0 2 25 27 2 25
vojenskeé védy a nauky 9 2 25 27 2 25
Fakulta vojenského
leadershipu 1 35 2 0 1 53 0 25 117 4 113
ekonomie 62 1 35 2 1 53 25 17 4 113
Fakulta vojenskych 0 0 0 0 | 4 | 19| 5 | 9 37 9 28
technelogii
technické védy a nauky 39 4 19 5 9 a7 9 28
Fakulta vojenskeho
zdravotnictvi 1 0 0 0 0 0 0 40 41 1 40
zdravot_, [ekar. a farm. védy a nauky| 51-53 1 40 41 1 40
vojenskeé védy a nauky 95 0 0 0
CELKEM 2 39 2 0 9 712 7 99 | 222 16 206
Pozn.:

P = prezencni

K/D = kombinované [ distanéni
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Tabulka 4.4

Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Bakalsfské | Magistersks | avazdliel | b ioreke
Univerzita obran studium studium TR studium = Z toho
Y studium 1T
P | KID P | KD | P | KD P | KID é P | KD
. . - )
Skupm}; a'lkredltnvang.:ch KKOV
studijnich programu
Celotkolské programy 0 0 0 0 0 0 0 3 3 0 3
vojenskeé védy a nauky N 3 3 0 3
Fakulta vojenskeho 49 | 9 | 55 | 0 | 34 | 52 | 0 5 | 204 | 138 | 66
leadershipu
ekonomie 62 49 9 L] 34 52 5 204 136 66
Fakulta vojenskych 48 | o | 61 | 0o | 25 | 9 | 2 | 13 | 158 | 136 | 22
technologii
technické védy a nauky 39 43 61 25 9 2 13 1568 136 22
Fakulta vojenského
zdravotnictvi L . i - - . L s & < s
zdravot_, 1ékaf. a farm. védy a nauky | 51-53 1 7 1 g 17
vojenskeé védy a nauky 95 0
CELKEM 98 9 (123 | 0 29 | 61 3 29 | 382 | 283 99
Pozn.:

P = prezencni

KSD = kombinované [ distanéni
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Tabulka 5.1

Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty)

Bakalsfské | Magisterska | wvazulicl | toreke
Univerzita obran studium studium SITEEEE studium = Z toho
y studium g
P | KID P | KD P | KID P | KD = P | KD
. . . O

Sku;:.u.ln;.t akredltnvapych KKOV
studijnich programu
Celotkolské programy 0 0 0 0 0 0 2 5 7 2 5
vojenské vEdy a nauky 9 2 5 7 2 5
Fakulta vojenskeho 120 | 26 | © 0 | 63 | 21 | 1 4 | 235 | 184 | 51
leadershipu
ekonomie 62 120 26 63 21 1 4 235 184 51
Fakulta vojenskych 98 | o | o | o | 8 | 11| 2 | 10| 205 | 184 | 21
technologii
technické védy a nauky 29 98 84 1 2 10 205 184 21
Fakulta vojenskeého
zdravotnictyi 9 0 18 0 0 0 0 6 33 27 6
zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky| 51-53 9 18 B 33 27
vojenskeé védy a nauky 95 0 0
CELKEM 227 | 26 | 18 0 | 147 | 32 9 25 | 480 | 397 83
P = prezencni KJ/D = kombinované / distanéni
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Tabulka 6.1

Zajem o studium na UO

BakalaFeké studium Magisterské studium | \2vazulicimagisterskeé | 5 ks studium CELKEM Zména 2015/2014
studium (pocet)
Univerzita obrany 3 3 3 3 3
Pocet | Podet FF',DSZ??E?; Pocet | Pocet F;?;]}ii_ Pocet | Poget F;'}Dsf;tﬁif]- Pocet | Pocet F;'}Dscait‘,?iz- Pocet Pocet F;:Z;Z?ﬁii- Pocet Pocet
prihlasek | prijatych ke studiu prihlasek | pfijatych ke studiu prihlasek | pfijatych ke studiu prihlagek | phijatych ke studiu prihlasek | pfijatych ke studiu prihlasek | pfijatych

Sku;?.m-y akredltnvapych KKOV
studijnich programu
Celoékolské programy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 16 15 28 16 15 -6 -3
vojenské védy a nauky 91 28 16 15 28 16 15 -5 -3
Fakulta vojenskeho 326 | 172 | 137 | 466 | 225 | 130 | 236 | 183 | 185 | 24 | 15 | 13 | 1052 | 595 | 465 | 83 | 32
leadershipu
ekonomie 52 326 172 137 466 225 130 236 183 185 24 15 13 1052 595 465 -83 32
Fakulta vojenskjch 151 | 60 | 46 | 310 | 162 | 82 | 143 | 131 | 115 | 27 | 21 | 16 | 631 | 374 | 259 | -204 | -82
technologii
technické védy a nauky 39 151 60 46 310 162 52 143 131 115 27 21 16 631 374 259 -204 -82
Fakulta vojenskeho 18 | 13 | 10 | 332 | 35 | 23 0 0 0 16 | 13 | 12 | 533 | 61 45 | 50 | 6
zdravotnictvi
zdravot., 1ekaf. a farm. vEdy a nauky | 51-53 186 13 10 332 35 23 15 13 12 533 61 45 -50 -6
vojenské vEdy a nauky 95 0 0 0 0 0
CELKEM 663 | 245 | 193 | 1108 | 422 | 235 | 379 | 314 | 300 | 94 65 56 | 2244 | 1046 | 784 | -343 | -59
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Tabulka 6.3

Studenti navazujiciho magisterskeho a doktorského studia, ktefi

absolvovali predchozi stupen studia na jiné vysoké skole

Pocet zapsanych studentd do prvniho roéniku navazujicich magisterskych a doktorskych
studijnich programi, ktefi pfedchozi studium absolvovali na jiné vysoké Skole

Mavazujici Doktorskeé
Univerzita obrany magisterskeé studium
studium
Celoskolské programy 0 12
Fakulta vojenskeého leadershipu 33 7
Fakulta vojenskych technologii 9 3
Fakulta vojenskeho zdravotnictvi 0 9
CELKEM 38 31

62




Tabulka 7.1.1

Akademicti a védecti pracovnici (prepoétené pocty*)
Akademiéti pracovnici

N _ Védeéti
Univerzita obrany | .. «em | profesori | Docenti ;?:tgm'l Asistenti | Lektofi | Ostatni* | prac== | CF-KEM

Fakulta vojenskeho 1109 73 200 53.9 297 1109

leadershipu

Fakulta vojenskych 1526 19,7 334 832 16,4 1526

technologii

Fakulta vojenského

S evetniond 642 6.2 12.0 283 15.7 20 642

Ustav OPZHN 12.0 20 20 6.0 20 12.0

Centrum BVSS 250 0.0 1.0 12.0 12.0 250

Cenfn'.lm' ja'zyknvehn 0.0 0.0

vzdélavani ! !

Centrum télesne vychovy 17.0 0.0 0.0 40 13.0 17.0

a sportu

CELKEM 381,7 39,2 68,4 187,4 88,8 0,0 2,0 0,0 381,7

Pozn.:

* = podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a celkového roéniho fondu pracovni doby pripadajiciho na jednoho

zaméstnance pracujiciho na plnou pracowni dobu
Védelti, wizkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické Einnosti
VEdeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem (dle §70 zakona €. 111/1998 5b., o vysokych Skolach)

FE -

Tk
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Tabulka 7.1.2

Akademicti a védecti pracovnici (fyzické pocty)

Akademiéti pracovnici
. . DI’SC_, Védecti
Slbes by CELKEM | Profesofi | Docenti | CSc.,Dr, | Ostatni** | prac.”™™" CELKEM
PhD.
Fakulta v.njenskehn 114 8 20 56 30 114
leadershipu
Fakulta Vn.j'enskych 164 21 37 a7 19 164
technologii
Fakulta vojenského
zdravotnictvi = 8 14 32 18 72
Ustav OPZHN 12 2 2 6 2 12
Centrum BVSS 25 0 1 12 12 25
Cen}rt'.lm' ja'Z}TI(I:NEhD 50 0 , 6 45 59
vzdélavani
Centrum télesné vychovy 17 0 0 4 13 17
a sportu
CELKEM 456 39 75 203 139 0 456
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Tabulka 7.2

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku (poéty fyzickych osob)

Azl Profesofi Docenti Odhurif’l;sfemn:?ﬂ pracc::i‘sI::nti Lektofi Cistatni * pr::::r:::i” CELKEM
sl CELKEM| Zeny |CELKEM | Zeny |CELKEM| Zeny |CELKEM| Zeny |CELKEM| Zeny |CELKEM| Zeny |CELKEM| ZFeny
do 29 let 0 0 0 0 5 0 6 4 1
30-39 let 1 0 13 0 58 22 39 12 2 1 123
40-49 let 3 0 11 2 5] 10 43 15 122
50-59 let 12 0 20 ] 42 7 30 9 104
B60-69 let 18 0 26 0 23 3 16 5 85
nad 70 let 5 0 3 0 0 0 3 0 1
CELKEM 39 0 75 7 203 42 137 45 2 1 0 0 0 0 456

* = Wédecti, wzkumni a vyvajovi pracovnici podilejici se na pedagogicke Einnosti

sk

= Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem (dle §70 zakona ¢. 111/19958 Sb., o wysokych Ekolach)
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Tabulka 7.3

Pocty akademickych pracovnika podle rozsahu pracovnich avazki

a nejvyssi dosaiené kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Univerzita obrany Akademicti pracovnici
Dr5c., CELKEM
Rozsahy uwvazko prof. doc. CS5c., Dr.,| ostatm
Ph.D.
Fakulta \lTDjEI'IERéhD a 20 5§ 20 114
leadershipu
do 0,3 1 0 1 0 2
do 0.5 0 0 2 0 2
do 0,7 0 0 1 1 2
do 1,0 7 20 52 29 108
Fakulta vojenskych
technologit 21 3T ar 19 164
do 0,3 0 2 3 2 Ty
do 0,5 2 3 3 2 10
do 0,7 0 1 0 0 1
do 1,0 19 31 a1 15 146
Fakulta vojenskeho
rdrrolrsclg & 14 32 16 T
do 0,3 2 2 2 0 6
do 0,5 0 1 4 0 3
do 0,7 0 0 1 1 2
do 1,0 G 11 23 15 ar
Ustaw OPZHN 2 2 G 2 12
do 0,3 0 0 0 0 0
do 0,5 0 0 0 0 0
do 0,7 0 0 0 0 0
do 1,0 2 2 G 2 12
Centrum BV S5 o L] 13 12 25
do 0,3 0 0 0 0 0
do 0,5 0 0 0 0 0
do 0,7 0 0 0 0 0
do 1,0 0 1 12 12 25
Cenut'lfm}jaar.ykuvehu 0 1 6 45 527
wrzdelawvan
do 0,3 0 0 0 0 0
do 0,5 0 0 0 0 0
do 0,7 0 0 0 0 0
do 1,0 0 1 G 45 52
Centrum telesne wychowy a 0 0 4 13 17
S portu
do 0,3 0 0 0 0 0
do 0,5 0 0 0 0 0
do 0,7 0 0 0 0 0
do 1,0 0 0 4 13 1F
CELKEM 39 75 203 137 454

Pozn.: uvadi =2 pouze nejvySEl dosafeny akademicky titul
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Tabulka 7.4

Akademicti pracovnici* s cizim statnim obéanstvim

(pocty fyzickych osob)
Univerzita obrany Poéet osob
Fakulta vojenského leadershipu 0
Fakulta vojenskyjch technoclogii 0
Fakulta vojenského zdravotnictvi 1
Ustav OPZHN 0
Centrum BVSS 0
Centrum jazykového vzdélavani 2
Centrum télesné vychovy a sportu 0
CELKEM 3

Pozn.: ™ = Osoby, které maji s vysokou Skolou uzavfeny pracovn&pravni vztah

Tabulka 7.5

Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Vékovy prumér nové

Univerzita obrany Poéet imenovanych
Fakulta vojenského leadershipu 1 33
Profesofi jmenovani v roce 2015 0 0
Docenti jmenavani v roce 2015 1 33
Fakulta vojenskych technologii 5 51,8
Profesofi jmenovani v roce 2015 3 49
Docenti jmenaovani v roce 2015 2 a6
Fakulta vojenského zdravotnictvi 2 38
Profesofi jmenovani v roce 2015 0 0
Docenti jmenavani v roce 2015 2 38
et g |2
Profesofi jmenovani v roce 2015 1 52
Docenti jmenavani v roce 2015 1 43
CELKEM 10 46,3
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Tabulka 7.6

Prehled kurzu dal$iho vzdélavani akademickych pracovnik(*

. . . Pocet
Univerzita obrany Pocet R
Kurzy orientované na pedagogicke dovednosti 2 9
Kurzy orientované na obecné dovednosti 1 4
Kurzy odborné 1 3
CELKEM 4 16

FPozn. * = Jedna se o viechny kurzy daliiho vzdélavani, které bud realizuje sama vysoka Zkola
anebo pfispivd svwwm zaméstnancim na U€ast v nich (v pfipadé, Ze se jedna o kurzy zajisténé

externé).

Tabulka 8.1.1

Stipendia studentim podle G&elu stipendia (poéty studentt)

Univerzita obrany

Uéel stipendia Poéty studentd
za vynikajici studijni vysledky 373
dle § 91 odst. 2 pism. a)
za vynikajici vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo daléi tvaréi 405
vysledky
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni cinnost 186
dle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)
v pripadé tiziveé socialni situace studenta 2
dle § 91 odst. 2 pism. d)
v pripadé tiZivé socialni situace studenta 5
dle § 91 odst. 3
v pripadech zvlastniho zretele hodnych 764
dle & 91 odst. 2 pism._ e)

Z toho ubytovaci stipendium 764
na podporu studia v zahraniéi 119
dle § 91 odst. 4 pism. a)
na podporu studia v CR 15
dle § 91 odst. 4 pism._b)
studentum doktorskych studijnich programu 49
dle § 91 odst. 4 pism. c)
liina stipendia 0
CELKEM 1918
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Tabulka 8.1.2

Stipendia studentim podle ucelu stipendia (financ¢ni prostredky)

Univerzita obrany
Finanéni
Uéel stipendia prostiedky
(tis. K&)
za vynikajici studijni vysledky 1702
dle § 91 odst. 2 pism. a)
za vynikajici vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo daléi tvaréi
vysledky 1547
dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojoveou a inovaéni éinnost 1739
dle zvlatniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)
v pripadé tizive socialni situace studenta 13
dle § 91 odst. 2 pism. d)
v pripadé tiZivé socialni situace studenta 44
dle § 91 odst. 3
v pripadech zvlastniho zretele hodnych 3715
dle § 91 odst. 2 pism. &)
z toho ubytovaci stipendium 3714
na podporu studia v zahraniéi 2 655
dle § 91 odst. 4 pism. a)
na podporu studia v CR 30
dle § 91 odst. 4 pism. b)
studentum doktorskych studijnich programu 4983
dle § 91 odst. 4 pism. c)
iina stipendia 0
CELKEM 15728
Tabulka 8.3

Poskytované poradenské sluzby

Pocet konzultaci .
. Pocty osob
Poradenstvi . . .
osobné telefonicky | e-mailem celkem

Psychologicke 136 4 0 140
Pedagogicke 49 0 0 49
Socialné - pravni 67 23 25 115
Studijni 36 4 8 48
Profesni 806 0 0 856
CELKEM 1144 31 33 1208
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Tabulka B.6

Ubytovani, stravovani

Univerzita obrany

Ldzkova kapacita koleji VS celkova 1993
Pocet lizek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zadosti o ubytovani k 31/12/2015 1027
Pocet kladné vyfizenych zadosti o ubytovani k 31/12/2015 1012
Pocet l0zkodni v roce 2015 724 445
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2015 studentim 89 968
Pocet hlavnich jidel wdanych v roce 2015

. . . = 84 039
zaméstnancum vysoke Skoly
Pocet hlavnich jidel wdanych v roce 2015 ostatnim 59 126
stravnikim

Tabulka 9.1

Vysokoskolské knihovny

Univerzita obrany Poéet

Pfiristek knihovniho fondu za rok 2 869

Knihovni fond celkem 143 314

Pocet odebiranych tituld periodik:

a) fyzicky 178

b) elektronicky (odhad)™ -

FPozn.: * Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci
(resp. ziskava darem, vwwménou) v papirové, nebo elektronické verzi;
nezahrnuji se daldi periodika, k nimZ maji uZivatelé knihovny pfistup v ramei
konsorcii na plnotextové zdroje.
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Tabulka 101

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na UO (poéty kurzu)

Kurzy orientované na .. -
. . fkon povolani Kurzy zajmove
Univerzita obrany y u3v-
do 15 | do 100 vice do 15 | do 100 vice CELKEM
hod. hod. hod. hod.
Sku;:.u.m;.t akredltnvayych KKOV
studijnich programu
Fakulta v.njenskehn 0 7 4 0 0 0 0 1
leadershipu
ekonomie 62 7 4 11
vojenske védy a nauky 91 0
Fakulta vn.j'enskych 0 51 9 0 0 0 0 53
technologii
technické védy a nauky 39 51 2 53
Fakulta vojenského
zdravotnictvi 17 38 2 0 0 0 0 o7
zdravot., |ékaf. a farm. védy a
nauky 51-53 17 38 2 b7
Ustav OPZHN 0 0 4 0 0 0 0 4
technické védy a nauky 39 4 4
Centrum bezpecénostnich
a vojenskostrategickych 0 3 6 0 0 0 0 9
studii
vojenské védy a nauky 91 3 B 9
CELKEM 17 99 18 0 0 0 0 134

Pozn.: * Univerzita tfetiho véku
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Tabulka 10.2

Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na UO (pocty ticastniki)

Kurzy orientované na e
. . vykon povolani Z toho pocet =
u3v- - e nm &
Univerzita ohrany do 15 | do 100 vice do 15 | do 100 vice uca.stm!:u, jE-Z -
hod. | hod. hod. | hod. = |byli pfijimani do é
¥  |akredi- tovanych &=
o |studijnich =
Skupiny akreditovanych ©  |programi podie ©
o - KKoV . =
studijnich programu § 60 zakona o =
vysokych kolach| N
Fakulta vojenskeho 0 118 | 44 0 0 0 0 162 0 27,8
leadershipu
ekonomie 62 118 44 162 30,0
vojenske veédy a nauky 9 0 0,0
Fakulta vojenskych 0 429 6 0 0 0 0 435 0 08,4
technologii
technické védy a nauky 39 429 6 435 98,4
Fakulta vojenského 140 | 521 | 20 0 0 0 0o | 681 0 76,5
zdravotnictvi
zdravot_, |Ekaf. a farm. védy a £1.53 140 591 20 681 76.5
nauky
Ustav OPZHN 0 0 28 0 0 0 0 28 0 116,7
technické védy a nauky 39 28 23 116,7
Centrum bezpecénostnich
a vojenskostrategickych 0 46 138 0 0 0 0 184 0 X
studii
vojenské veédy a nauky 91 46 138 184 x
CELKEM 140 | 1114 | 236 0 0 0 0 1490 0 76,8

Pozn.: * Univerzita tfetiho véku
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Tabulka 11.2

Pocéty narodnich a mezinarodnich projektt
Projekty

. . — 1 Specificky
Univerzita obrany IP- . . . . % VZMV |Mezinarodni| CELKEM
CELKEM ZROIP TACR |GACR | MVCR | MZCR | MPO | MSMT eR e vyzkum
Fakulta vojenského
e 8 4 1 0 0 0 0 1 1 25 33
Fakulta vojenskych 22 13 4 0 0 0 0 0 1 13 35
technologii
Fakulta vojenskeho
sdravotnictyi 15 2 0 4] 6 0 0 2 0 23 38
Ustav OPZHN 3 1 1 0 0 0 0 0 1 1 4
Centrum BVSS 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Centrum jazykového
vzdalavani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Centrum télesné vychovy
Fmee 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
CELKEM 49 21 6 9 6 0 0 3 3 63 112
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Tabulka 11.5
Védecké konference (spolu)poiadané vysokou skolou

(pocty)

Z toho

S poltem Ocast-

nikd vy5sim nez
60

S mezinarodni
O¢asti

Univerzita obrany CELKEM

CELKEM 30 19 18

Tabulka 11.11

Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce

v akreditovanych studijnich programech** (pocty)

Univerzita obrany v Brné Poéty osob 2015
Fakulta vojenského leadershipu 4

Fakulta vojenskych technologii 3

Fakulta vojenského zdravotnictvi 4
CELKEM 11

FPozn.: ™ = osoby, které se v daném roce podilely na vyuce alespof v jednom
predmétu

Tabulka 11.12
Studijni obory, které maji ve své obsahové naplini

povinné absolvovani odborné praxe po dobu
alespoi 1 mésice (pocty)

Univerzita obrany Poéty oboru 2015
Fakulta vojenského leadershipu 3
Fakulta vojenskych technologii 13
Fakulta vojenského zdravotnictvi 4
CELKEM 20
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Tabulka 12.2

Zapojeni UO do mezinarodnich vzdélavacich programu

Programy EU pro vzdélavani a pripravu na povolani Rozvojové
Univerzita Gbrany Erasmus | Comenius (Grundtvig | Leonardo e BT Tempus| Dalsi = programy e
Monnet | Mundus MSMT

Pocet projektd 263 263
Pocet vyslanych studentd™ 24 3 27
Potet pfijatych studentd™ 91 91
Pocet vyslanych
akademickych 83 83
pracovniki™
Pocet piijatych
akademickych 65 65
pracovnikd™*
Pocet vyslanych ostatnich 0
pracovniki
Pocet piijatych ostatnich 0
pracovniki
Dotace v tis. K& 2 506,51 2 506,5

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2015 absolvovali zahraniéni pobyt. zapotitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2014. Zapotitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt
trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé wjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Pijizdgjici studenti — studenti, ktefi pfijeli v roce 2015, zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zatal v roce 2014. Zapo&itavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny
(28 dni). Pokud V'S uvadi i jinak dlouhé wjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Vyjizd&jici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2015 absolvovali zahranini pobyt, zapoitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zagal v roce 2014. Zapocitavajl se pouze
pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = Pfijizdé&jici akademicti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2015, zapoCitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt za€al v roce 2014. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt
trval vice nez & pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy. uvede to v poznamce k tabulce.
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Tabulka 12.3

Zapojeni UO do mezinarodnich programu vyzkumu a vyvoje

7. ramcovy program EK
. . Ztoho .
Univerzita obrany CELKEM |marie-curie| oOstatni | CELKEM | Poznamka
Actions
Potet projektl 3 3
Potet vyslanych 0
studentd*
Potet pfijatych 0
student(™
Pocet vyslanych
akademickych a 0
védeckych pracovniki™*
Pocet prijatych
akademickych a 0
védeckych
pracovnika=**
Dotace v tis. KE 0

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti — studenti, ktefi v roce 2014 absolvovali zahraniéni pobyt, zapocitavaji se iti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2013, Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4 tydny
(28 dni). Pokud VS uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ** = PFijiZd&jici studenti — studenti, ktefi pfijel v roce 2014, zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt
zacal v roce 2013. Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nes 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvadiijinak diouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = \Vyjizdéjici akademicti a védedti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2014 absolvovali zahraniéni
pobyt, zapocitavaji s& i ti pracovnici, jejichZ pobyt zadal v roce 2013. Zapoétavaji 3& pouze pracovnici,
jejichZ pobyt trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud WS uvadi i jinak diouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k
tabulce.

Pozn.: **** = Prijizd&jici akademitti a védedti pracovnici — pracovnici, ktefi pfijgl v roce 2014, zapoditavajise i

ti pracovnici, jejichz pobyt zatal v roce 2013. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5
pracovnich dni. Pokud WS uvadii jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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Tabulka 12.4

Mobilita studentl a akademickych pracovnika podle zemi

Univerzita obrany
Potet
Potet . e . Pocet prijatych
- . Potet piijatjych vyslanych C
Zeme wﬁ'ﬂ"ﬂf‘: studentd™ akademickych akadem[cl.rjr::
studentq o aase | PTacovniki
pracovniki
Belgie 1 1
Bulharsko 1 1 2
Estonsko 2 1
Finsko 1
Francie 3 4
Litva 3 3 3 1
Madarsko 8 7 4
Malta 2
Némecko 2
Polsko 7 22 13 26
Rakousko 4 7 3 2
Rumunsko 18 8 4
Recko 1
Slovensko 25 20 16
Slovinsko 5 2
Spojené kralovstvi 1 g
Svédsko 1 2 1 1
Turecko 3 B
CELKEM 27 91 83 65

Pozn.: * = WijiZd&jici studenti — studenti, ktefi v roce 2015 absolvovali zahraniéni pobyt, zapoditavaji se iti
studenti, jejichipgby‘tzaf:al vroce 2014, Zapoditavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice neZ 4 tydny
(28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vijezdy, uvede to v poznamece ktabulce.

zalal vroce 2014. Zapod&itavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud V5
uvadii jinak dlouhé wjezdy, uvede to v poznamce ktabulce.

FPozn.: *** = \Wyjizdéjici akademidti pracovnici — pracovnici, ktefi v roce 2015 absolvovali zahraniéni pobyt,
zapotitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zadal v roce 2014. Zapotitavaji se pouze pracovnici, jejich pobyt
trval vice neZ 5 pracovnich dni. Pokud VS uvadi i jinak dlouhé wijezdy, uvede to v poznamece k tabulce.

pracaovnici, jejichZ pobyt z_alial vroce 2014, Zapoéitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez s
pracovnich dni. Pokud V3 uvadi i jinak dlouhé wijezdy, uvede to v poznamce k tabulce.
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Tabulka 14.1

Clenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruZenich

Organizace Stat Status
Konference velitell vojenskych Skol NATO MNATO clen
SdruZeni dékand a veliteld evropskych leteckych
akademii vzdusnych sil (European Union of Air Force NATC a EU clen
Academies)
Sdruze_nl CEFME (Central European Forum on Military NATO a EU glen
Education)
\ybor LoD 7 (Lines of Development 7) European v
Security and Defence College EU fidici vyboru
CrossRef — Publishers International Linking Association EU clen
|51 - International Statistical Institute EU Clen
ISME — International Society for Military Ethics EU clen
ESRA - European Safety and Reliability Association EU clen

Tabulka 14.2

Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruZenich

Organizace Stat Status
Asociace obranného a bezpetnostniho primysiu CR | Ceska republika Clen
Asociace pracovnikd univerzitni administrativy Ceska republika Clen
CESNET Ceska republika Clen
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Tabulka 15.4

Zapojeni UO do operacnich programu financovanych ze strukturalnich fondu EU

Celkova

Finanéni ¢astka

. . . Oblast, ktera

Projekt (Eiselné oznaceni) Operacni program DDIE{T?;TGE ﬂn';?é?:;:ka p:;kit;::aﬁv byla podpofena
(tis. K&) (tis. KE) (kratce, vystiZné)

Inovace magisterskeho
studijniho programu Vrdalavant 22
Fakulty ekonomiky a Zaelavan pro 2013-2015 138226 31657 |Vysokogkolské
managementu konkurenceschopnost vzd@lavani
(CZ.1.07/2.2.00/28.0326)
Laboratorni a u¢ebni blok 41
UO pro wuku studijnino \izkUm & VVol bro Infrastruktura pro
oboru Materialové a yzktm a vyvoj p 2013-2015 65 893,6 278459 |wukuna VS
technologické inzenyrstvi inovace spojenou s
(CZ.1.05/4.1.00/11.0241) wyzkumem
CELKEM X X 79 716,2 31011,6 X
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Pouzité zkratky

ACR
AOS

Bc.
CBVSS
CEFME
CESNET
CJP

CJv
CTVS
ECDC
EDA
EDUCAnet
EDUROAM
EFQM
ECHE
ERASMUS

EU

FEM

FN Ostrava
FVL

FCHI VSCHT
Praha

FKSP
FVT

Fvz

GA CR
GS ACR
HLA NATO

HZS

IPn
IP-ZRO/P
KKOV
MO CR
MPO
MSMT
MU Brno
MV CR
NATO
PA CR
POKOS
PVO
RIV

SLP

Armada Ceské republiky )

Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika v Liptovském
Mikulasi

Bakalarsky titul (bakalarské studium)

Centrum bezpecnostnich a vojenskostrategickych studii
Central European Forum on Military Education
Zajmove sdruzeni pravnickych osob

Centrum jazykové pfipravy — do 30. 8. 2014

Centrum jazykoveho vzdélavani — od 1. 9. 2014
Centrum télesné vychovy a sportu

European Centre for Disease Prevention and Control
European Defence Agency

Soukromé gymnazium Brno, o.p.s

Education Roaming

European Foundation for Quality Management
Erasmus Charter for Higher Education

European Action Scheme for the Mobility of University
Students

Evropska unie

Fakulta ekonomiky a managementu UO — do 30. 8. 2014
Fakultni nemocnice Ostrava

Fakulta vojenského leadershipu UO — od 1. 9. 2014
Fakulta chemicko-inzenyrska Vysoké Skoly chemicko-
technologické v Praze

Fond kulturnich a socialnich sluzeb

Fakulta vojenskych technologii UO

Fakulta vojenského zdravotnictvi UO

Grantova agentura CR

Generalni stab

High Level Architecture

for Modelling and Simulation NATO

Hasi¢sky zachranny sbor

Individudlni projekt narodni

Institucionalni podpora - zamér rozvoje organizace/pracovisté
Klasifikace kmenovych oboru vzdélani

Ministerstvo obrany Ceské republiky

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Masarykova univerzita Brno

Ministerstvo vnitra CR

North Atlantic Treaty Organization

Policejni akademie CR

PFiprava ob&anu k obrané statu

ProtivzduSna obrana

Registr informaci o vysledcich statem podporovaného
vyzkumu a vyvoje

Standardized Language Profile

80



SR

STANAG
TACR

u3v

UK LF Hradec
Kralové

uo
UOPZHN
UPa

USA

UTB Zlin
V-4

VA VySkov
VS

VSB - TU
VUT

A

Slovenska republika
Standardization Agreement
Technologicka agentura Ceské republiky

Univerzita tretiho véku
Univerzita Karlova — Fakulta Iékarstvi Hradec Kralové

Univerzita obrany

Ustav ochrany proti zbranim hromadného niéeni UO
Univerzita Pardubice

United States of America

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

zemé Visegradské Ctyrky

Vojenska akademie VySkov

Vysoka Skola

Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava
Vysoké uceni technické v Brné

Vysoka vojenska Skola
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