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Uvodni slovo

Rok 2016 byl pro Masarykovu univerzitu i celé ceské vy-
soké skolstvi vyznamny proménou legislativy, jez byla
po dlouhych deseti letech diskusi o reformé c¢eského vy-
sokého skolstvi konec¢né prijata Parlamentem v podobé
novely zadkona o vysokych $koldch. Je ovSem ziejmé, Ze
zpuvodnich ambiciéznich reformnich zamérd komplexné
zmeénit fizeni, personalistiku i zajistovani kvality na Ces-
kych univerzitach ztistalo vnovele vlastné jediné — zména
systému akreditaci studijnich programi. To samoziejmé
neni bezvyznamné - dysfunk¢énost dosavadniho systé-
mu prokazaly jak minulé skanddly na nékterych vyso-
kych skolach, udélujicich laciné tituly, tak nizka davéra
akademické verejnosti v transparentnost rozhodovani
akredita¢niho télesa. Novela zdkona priblizila cesky sys-
tém akreditaci evropskym standardim a obvyklé praxi,
pridala pojistky a opravné mechanismy a oteviela ces-
tu k zapojeni S§irokého okruhu odbornikt do hodnoceni
studijnich programi. A zejména posilila zodpovédnost
univerzit za kvalitu jejich ¢innosti.

Nasi univerzité pak zmény vnéjsiho legislativniho
prostfedi umoznily dokon¢it dlouho pfipravovany mo-
del vnitfniho systému péce o kvalitu. V druhé poloviné
roku 2016 byl Akademickym sendtem po rozsahlé diskusi
schvdlen novy Statut Masarykovy univerzity, ktery ko-
difikoval fadu zmén ve struktufte a rozdéleni pravomoci
vrcholnych organtd univerzity. Novym prvkem je zejména
Rada pro vnitini hodnoceni, jez bude od roku 2017 nejen
hodnotit studijni programy a kvalitu tviréi ¢innosti, ale
stane seivnitiniakredita¢niautoritou, kterd bude schva-
lovat nové studijni programy a prodluzovat opravnéni
existujicim. Bude také zastresovat a koordinovat kritic-
kou sebereflexi studijnich programtl, jez je zdkladem na-
Seho vnitiniho systému zlepSovani kvality. Ke zlepSovani
kvality védy na univerzité pak m4d prispét také ztizeni
Mezinarodni védecké rady, jejiz role je sice jen poradni,
ale prindsi potiebny vnéjsi pohled na vyzkumné sméro-
vani univerzity.

Vkontextu pokracujici stagnace financovani univerzit
ze statniho rozpoc¢tu avypadku financovaniz evropskych
fondd v disledku zpoZdéni pripravy opera¢nich progra-
mu vladou povazuji za velky uspéch univerzity to, Ze se
datilo v roce 2016 vyrazné povzbudit internacionalizaci
vnitiniho prostiedi. Rada fakult zah4jila systematickou
podporu zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikt a dosa-
zena shoda o rozpoctovych pravidlech stimulovala psani
diplomovych a diserta¢nich praci v cizich jazycich na-
pri¢ univerzitou. Podobné pozitivnim fenoménem bylo
priikazné zkvalitiiovani vyzkumného vykonu univerzity.
Navzdory obtiznym podminkam financovanijsme zvladli
plnitvSechny zdvazky udrzitelnosti vyzkumnych kapacit
vybudovanych v predchozim obdobi ze strukturalnich
fonda. V atmosféie povrchni kritiky vyuziti evropskych
projekttk,liti penéz do betonu“ tak mtiZe univerzita slou-
zit jako ptiklad dobie zvlddnutych investic do vyzkumné
infrastruktury, které se projevuji pfichodem zahranic-
nich vyzkumnych pracovniki a rostouci mezinarodni
konkurenceschopnosti naseho vyzkumu.

Chtél bych proto podékovat vsem kolegynim a kole-
glm, kteti se v roce 2016 podileli na tspésich univerzi-
ty, a vérim, ze prilezitosti oteviené zménami ve vnéjsi
iuniverzitnilegislativé vyuzijeme v ndsledujicich letech
kvyraznému zvySeni kvality a atraktivity studia na nasi
univerzité.

Mikulas Bek
rektor






Poslani, hodnoty a vize
Masarykovy univerzity

Poslanim Masarykovy univerzity je vytvaret a Sifit védéni,
které rozviji kvalitu Zivota a kulturu spolecnosti. Vychazi pritom
z hodnot, na nichz je univerzita zalozena.

Hodnoty

Masarykova univerzita od svého zaloZenivzdy respek-
tovala a vyznavala demokratické hodnoty svobodné
republiky. Tyto hodnoty dodnes tvorizaklad jeji vnit¥-
nikultury a jsou Siroce sdileny akademickou obci uni-
verzity. Témito hodnotami jsou:

> Svoboda, respektovana a obhajovand jako princip
vnitfniho usporadani univerzity ve formé akademic-
ké svobody vyuky a badani ¢i svobody volby vlastniho
profilu kurikula studenty, ale také jako princip institu-
cionalniautonomie univerzity vii¢i statu a spolecensky
imperativ.

- Ucta k pravidlim zakladajicim rovnost p¥ilezitosti
atransparentnost fungovaniinstituce, jeZ se projevuje
naptiklad v jejim vnitfnim administrativnim a eko-
nomickém nastaveni, ve studijni legislativé i v usili
o potirani plagiatorstvi.

> Zodpovédnost, chdpandvevztahukvnéj$imu prostie-
dijako vefejnd role univerzity, zdiraznujici jeji ulohu
spolutvirce vefejného minéni a aktivniho uc¢astni-
ka verejné diskuze, ale také jako vyznamného aktéra
v prenosu védéni ¢i technologii do praxe ¢i poskyto-
vatele vefejné sluzby a univerzity oteviené i znevy-
hodnénym ¢i minoritnim skupindm. Smérem dovnitf
je individudlni zodpovédnost za vlastni volbu a struk-
turaci kurikula elementdrnim principem fungovani
otevieného avnitfné svobodného studijniho prostredi.

Vize
Vroce 2020 Masarykova univerzita bude:

- univerzitou s lep$im postavenim mezi svétovymi
univerzitami, které jsou vzajemné pomérovany krité-
rii kvality a vykonu v mezinarodnich Zebticcich,

- uznavanou vyzkumnou univerzitou s mezinarodné
respektovanymi vyzkumnymi tymy, s jasné defino-
vanymivyzkumnymiprioritamiainterdisciplinar-
nimi tématy,

- univerzitou nabizejici hodnotné vysokoskolské
vzdélani stojici na kvalitnich obecnych zakladech
vychdzejicich ze Sirokého spektra humanitnich, spo-
le¢enskovédnich a ptirodovédnych disciplin,

- univerzitou, jez reflektuje technologicky vyvoj
a promény spoleénosti ve srozumitelné nabidce
vzdélavani, kterd je vnimdana jako nejkvalitnéjsiv ces-
kém vysokém Skolstvi,

- univerzitou, jeZ je vnarodnim i mezinarodnim mé-
Fitku vzorem inkluzivni instituce, otevirajici prile-
zitosti ke vzdélavani vsem uchazeétim, jez disponuji
pozadovanymi studijnimi predpoklady, bez ohledu
na jejich zdravotni, socidlni ¢i jiné znevyhodnéni,

- zaméstnavatelem s vybudovanym motivaé¢nim pra-
covnim prostfedim pro vSechny zaméstnance, pro
néz jsou zodpovédnost, vykonnost, kreativita a do-
drzovani etickych zasad prirozenou soucdasti vyko-
navané profese,

- strategickym partnerem pro predstavitele vSech
stupni vzdélavaciho systému, vyzkumné instituce,
subjekty komerc¢ni a vefejné sféry, zdravotnické i za-
jmové organizace a aktivnim uéastnikem v rozvoji
kulturniho, uméleckého a sportovniho Zivota v regi-
onu,

- inspirujici komunitou se silnym hlasem p#i tvorbé
narodnich politik a strategii, feSeni celospolecenskych
témat a otdzek regionu,

- silnou a otevirenou akademickou obci s vybudova-
nou sdilenou vnit¥ni kulturou, stojicina jasnych hod-
notach, a se schopnosti dospét ke konsenzu.



Masarykova univerzita zpfehlednila studijni nabidku na svych novych webovych
strankach. Podobizna prvniho ceskoslovenského prezidenta se pak stala symbolem nové
kampané zamérené na uchazece. Hlavni heslo bylo jednoduché: nasleduj Masaryka,
tedy v feci socialnich siti: #followmasaryk.
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1.1

Prijimaci Fizeni
do bakalarského studia

Masarykova univerzita ma od roku 2003 vlastni formu
centralnich prijimacich zkousek, kterymijsou Testy stu-
dijnich pfedpokladii (TSP). Test studijnich pfedpokladii
sevroce 2016 skladal ze Sesti subtestii, které jsou zamére-
ny na specifické schopnostiuplatiiované v rtizné mite p¥i
studiu kazdého oboru vysokoskolského studia. Celkovy
¢asvyhrazeny pro feSenitestu je stanoven na 100 minut.

E-learningovy kurz pripravy na TSP a verze vSech do-
savadnich prijimacich zkous$ek jsou pristupné zdarma
na webovych strankach univerzity a umoznuji pfipra-
vu na prijimaci zkousku vSem uchazectim bez ohledu
na jejich finan¢ni moznosti ¢i vzdalenost mista bydliste.
Nabizenyjsouidalsiodborné pripravné kurzy, napriklad
sportovni priprava na prijimaci zkousky na FSpS, cvi¢na
prijimaci zkouska pro uchazece o bakalarské studium
anglického jazyka a literatury na FF nebo pfipravné kurzy
pro ptijeti do anglickych studijnich programt na LF.

Fakulta socidlnich studii, ktera dlouhodobé vyuziva
sluzeb spole¢nosti Scio, dala poprvé v roce 2016 moznost
svym uchaze¢iim vybrat si mezi TSP a testy spole¢nosti
Scio. Témér polovina v§ech uchazeét vyuzila nové piile-
zitosti zucastnit se TSP, a zapocist si tak vysledek téchto
zkous$ek i pro jind prijimaci fizeni na MU.

Prirodovédecka fakulta se v roce 2016 rozhodla pro ji-
nou modifikaci, a to nabidnout zdjemctm o studium k pii-
vodnim TSP také moznost odborného testu nebo zvolit
obévarianty a nasledné sivybrat tu uspésnéjsi. Pres 50 %
uchazect si zvolilo moZnost konat obé varianty a z této
skupiny se také zapsalo ke studiu nejvice uchazect. Na-
opak konani pouze odborného testu si zvolilo pouze 8 %
zajemcd o studium.

Svou unikatni pozici si ponechava lékarska fakulta,
kterd TSP nevyuZzivad a zdjemce o studium provéiuje
z profilovych pfedméti, jako je biologie, chemie a fyzika.

Nékteré fakulty ziskavaji talentované zajemce o studi-
um také prijetim ke studiu bez prijimacich zkousek, kdy
hodnoti vynikajici studijni prospéch ze stfedni skoly,
explicitni zajem o obor doloZeny uspéchy ve stredoskol-
ské odborné cinnosti, ispéchy vnarodnich srovnavacich
zkouskach nebo vysoké IQ dle vysledkt Mensy.

Do prijimaciho fizeni pro akademicky rok 2016/2017
bylo podano azaplaceno 41 747 prihlasek ke studiu v baka-
larskych a dlouhych magisterskych programech a 10 882
prihlasek do studia navazujiciho magisterského.

Zameér univerzity ziskat reflexi svého sou¢asného po-
stavenina trhu vysokych skol a zmapovat generaci, zniz
se rekrutuji budouci uchazeci o studium na Masarykové
univerzité, se promitl do vlastni realizace ¢i externiho
zpracovaninékolika pruzkumii mezi stiedoskoldky nebo
mladymilidmi do 25 let.

Zcela nova Setfeni realizovala MU v roce 2016 dvé. Ci-
lem prizkumu Image Masarykovy univerzity optikou
studentd st¥ednich $kol v R a SR, realizovaného ve spo-
lupréci s agenturou FOCUS Marketing & Social Research,
bylo zmapovat, jaka kritéria uplatnuji soucasni stfedo-
Skoldaci pfi vybéru vysoké skoly i oboru a jak si v jejich
ocich stoji Masarykova univerzita. Dotazovani byli éesti
a slovensti stifedoskolaci ve 3. a 4. ro¢niku, ktefi zva-
zuji vysokoskolské studium. Prizkumu se ziucastnilo
778 stredoskolskych studentt z CR a 318 stiedoskolskych
studentd ze SR.

Ze strany MU bylo v roce 2016 dale spusténo Setfeni
mezi uchazeéi o studium, ktefi si podali prihlasku
na MU. Prizkumu se dc¢astnilo 4 669 respondentt. Pod-
statou prizkumu bylo zjistit, jak uchaze¢i vnimaji Ma-
sarykovu univerzitu jako celek a jak ji vidi ve srovndni
s jinymi vysokymi $kolamiv CR. Dale se priizkum zamétil
napostoje uchazecti k jednotlivym formam ptijimaciho #i-
zeni, volbu vysoké $koly a celkové pocity uchazec¢t z nad-
chazejiciho studia na vysoké skole. V ramci priazkumu
uchazeciodpovidali také na otdzku, zda a pripadné jakou
reklamnikampan na ¢eskou ¢i slovenskou vysokou s§kolu
zaznamenali a jak na né plisobila.



1.2

Aktivity pro uchazece o studium
a spoluprace se skolami

Masarykova univerzita v roce 2016 realizovala Sirokou
paletu aktivit pro stiedni Skoly a potencidlni uchazece.
Tradi¢né se uskute¢nily pifednasky o moznostech studia
p¥imo na pidé st¥ednich $kol v CR i na Slovensku. Stu-
denti MU se stredoskoldky diskutovali o studiu a predava-
lijim vlastnizkuSenostiz vysokoskolského prostiedi, za-
roven predstavili studijni nabidku MU a ptijimaci zkousky.
Navstivili vice nez 75 st¥ednich §kol v CR a na Slovensku.

Na partnerské stiedni $koly vyjeli také odborniciz fad
pedagogu a védcd MU. Diky nim dostali Zaci a studenti
moznost zazit vysokoskolskou prednasku z pohodli své
tridy. Poslechnout si mohli napriklad tato témata: Pobyt
védce na ceské zdakladné na Antarktide, Druhy Zivot lite-
rarnich del, Pribehy rakoviny — historie chemoterapie, Jak
funguje statnirozpocet, Obezita — prevence a lécba nebo
Evropskad unie a uprchlickd krize. Celkem se uskutecénilo
pres 40 pfednasek na partnerskych stfednich $kolach,
které o tuto aktivitu projevily zdjem i do budoucna.

Vroce 2016 rovnéz doslo k setkani s vychovnymi po-
radci z partnerskych stfednich $kol, které umoznilo
sdileni podnét a rozvoj spoluprace. Kariérni centrum
pripravilo odborny program na téma Prdce s klientem,
metody poradenstvi, trh prdce, relaxac¢ni metody. Vy-
chovniporadci diky setkani ziskaliinformace k novinkam
v prijimacim fizeni a studijni nabidce MU.

Vpribéhu celého rokurealizovala Masarykova univer-
zita fadu informacnich aktivit pro uchazece o studium
v Ceskych studijnich programech. S novou vystavni ex-
pozici se prezentovala na veletrzich vzdélavani v Praze,
Brné a Bratislavé. V zafi se uskute¢nil celouniverzitni
den otevienych dve#i pro uchazece z CR i Slovenska,
ktery fakulty v pribéhu roku doplnily vlastnimi dny ote-
vienych dveri a oborové zamérenymi akcemi pro stie-
doskolaky.

Pravidelny informacni servis uchazec¢i nachazeji
na facebook.com/StudujNaMuni, v mési¢nich news-
letterech avon-line magazinu studujnamuni.cz. Dtlezi-
téinformace ziskaliuchazeciize specidlné pfipraveného
magazinu Studuj na Muni a z dalsich tiskovin. Pro zvySeni
informovanosti a motivace pfijatych, ale jeSté nezapsa-
nych uchazect o studium rozeslaly vsechny fakulty pred
zapisem do studia elektronické zpravodaje s podrobnost-
mi o studiu na dané fakulté.

Univerzita podpofilavroli spoluporadatele celostatni
stfedoskolskou soutéz pIsQworky, jejiz findle se konalo
na univerzitni padé.

V oblasti navazovani kontaktu s zaky a studenty ZS
a SS je vyznamnym univerzitnim projektem védecké vy-
ukové centrum Bioskop, které priblizuje svét védy po-
mocifeSeni hravychulohvjedine¢ném prostiedi moderni

laboratote. Navstévnické centrum Bioskop je umisténo
v sousedstvi nejlepsich vyzkumnych pracovist MU v Uni-
verzitnim kampusu Bohunice. Rozsah a délka tloh jsou
uzpusobeny vékovym kategoriim 6-11 let, 12-15 let, 16
avicelet. Vportfoliu kurzt rizného oborového zaméreni
nechybianikurzy konané béhem jarnich prazdnin ¢iletni
$koly, nové piibyly i kurzy v anglickém jazyce. Celkem
bylo v roce 2016 uspofadéno v ramci Bioskopu 98 kurzu
pro celkem 1777 uéastniki.

Velkému zdjmu se rovnéz tési Masarykova jUniverzi-
ta, kterd ve svém druhém ro¢niku zaznamenala témér sto-
procentniuspésnost vdokonceni studia. Ze 170 prihlase-
nych détive vékuod 9 do 14 letjiispésné absolvovalo 166
znich av¢ervnu 2016 sivUniverzitnim kiné Scala osobné
prevzaly diplomy. Do pfipravy pfednasek, workshopi i ex-
kurzi se zapojilo osm fakult Masarykovy univerzity a tti
univerzitni pracovisté.

Zapojeni stfedoskolskych studentii probihd také
vramciraznych semindif, kurzt a soutézirealizovanych
na jednotlivych fakultdch MU. Naptiklad na ekonomic-
ko-spravnifakulté se mohou stfedoskoldcizucastnit sou-
téZe Semindai ekonomickych mozkiu nebo navstévovat
béznou vyuku vramciprojektu Touch Econ, ktery zajem-
cim umoznuje dochazet na pfednasky a semindafe jako
bézni studenti. V rdmci obou aktivit je nejuspésnéjsim
ucastnikim prominuta ptijimaci zkouska na ESF. Ve spo-
lupraci se studentskymi spolky se ESF podilina organizaci
celorepublikové soutéze v prezentacnich dovednostech
Prezentiada, kterd je ur¢ena pro dvouclenné az tri¢lenné
tymy z Fad stfedoskolakt a starsich zakt zakladnich skol
z Ceské republiky a Slovenska.

Fakulta informatiky pro stfedos$kolaky potrada tymo-
vé soutéze, jako je napf. InterLOS - internetova logicka
soutéz, Kurz programovanipro Android nebo Kurz pro-
gramovani v Pythonu. Fakulta nové uzce spolupracuje
s péti vybranymi brnénskymi gymnazii formou vedeni
krouzki, pfednasek a nabidkou kurzi nadanym studen-
tam. Talentovanym studentim stfednich skol jsou nabi-
zeny i jednorazové vikendové akce rizného zaméfeni ¢i
tydenni soustiedéni.

Workshopy pro studenty stfednich kol jsou soucasti
tradi¢niho Multimedidlniho dne na fakulté socidlnich
studii. Ten kazdoro¢né od roku 2009 1dka na ptidu fakulty
vSechny zijemce o zdkulisi medidlniho svéta a interak-
tivniformou pribliZuje praci novinari a medialnivyrobu.

Vyrazné aktivity smérem ke studentim st¥ednich,
ale i zakdm zakladnich $kol realizuje prirodovédecka
fakulta. Vedle exkurzi na sva pracovisté ¢i vicedenniho
soustfedéni (napf. Dny chemie ¢i Fyzikalni soustiedéni)
pravidelné organizuje i korespondenéni seminare jako
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napt. ViBuCh - vzdélavaci kurz pro budouci chemiky ¢i
BrKoS - brnénsky korespondenc¢ni semindi z matematiky.
Pro zaky zakladnich $kol fakulta pofdda oblibeny fyzi-
kalné-experimentalni letni tabor ULeT ¢i organizuje br-
nénskou logickou hruBrLoH, které se uc¢astnikolem 1 500
fesitelt. Po cely skolni rok bézi pro zaky ZS$ a studenty
viceletych gymndzii matematickd soutéz KoM4aR, na kte-
rou navazujiivikendova soustiedéni, kde stfedoskolaci
pFipravuji prednasky pro zaky Z8. Déle je pro zaky ZS
veden kreativné technicky krouzek KrTeK, ktery slouzi
ijako vyukovy terén pro studenty ucitelstvi fyziky.

Spoluprace se zdkladnimi a sttednimi Skolamizdaleka
nemirijenomk Zaktm a studentiim, fada aktivit cili také
na ucitele. Pfikladem je Fyzikalni kavarna, ktera je pra-
videlnym odbornym a spole¢enskym setkdnim uciteld fy-
ziky vSech stupini a mistem vzajemné podpory a inspirace.

Fakulta sportovnich studii spolupracuje se zakladni-
mi a sttednimi $kolami diky projektu S détmi v pohodé,
zamérenému na zvySeni kompetenci pedagogii stran bez-
pecénosti a prevence uraza zZaka.

Neméné dilezitd je spoluprace mezi $kolami nizsich
stupni a budoucimipedagogy, proto pedagogicka fakulta
vypracovala novy systém partnerstvi se zakladnimi
astfednimiskolami ¢izarizenimi, vramcinéhozbudou
mit partnerské instituce 3 mozné statusy: spolupracujici
Skoly ¢izatizeni, fakultni skoly ¢izatizenia klinické skoly
¢izatrizeni, ¢emuzbudou odpovidatirdzné typy kooperaci.

1.3

Poradenské sluzby pro uchazece
a studenty na pocatku studia

Studijné-pravni poradenstvi se zaméruje zejména
na problematiku prav a povinnosti studentd, o nichz
mimo jiné informuji pfednasky Bezpeéné studiem na po-
¢atku akademického roku. Déle je pro studenty prvnich
ro¢nikt kazdoro¢né vydavana informacni brozura Pr-
vakoviny do kapsy, ktera v roce 2016 vysla uz potrinacté.
Ve formé dvoudenniho zatijového soustiedéni je porada-
na akce Prvakoviny, na které se novi studenti sezndmi
se spoluzaky a starsi studenti jim pomohou zorientovat
se na univerzité, v prosttredi fakulty, vinformac¢nim sys-
tému ive mésté Brné.

Psychologické individualni konzultace maji na uni-
verzité dlouholetou tradici. Cilem je pomdahat studentim
ohroZenym neuspéSnym ukoncéenim studia a zvysit stu-
dijnidspésnost aktivnim poradenstvim v priibéhu studia.
Konzultace nabizeji kvalifikovani psychologové s praxi
isebezkusenostnimvycvikem, nabizené poradenské sluz-
by se #idi Etickym kodexem pracovnikt VS poraden.

Vindividudlnich psychologickych konzultacich resili
studenti problémy studijnii osobni. Objevovaly se obavy
ze selhdni, tlak na sebe a na sviij vykon spojeny s ma-
lou sebedtivérou, pocit, Ze student nezvlddne studium,
nejistota volby studijniho oboru a obavy z budoucnosti,
z pred¢asného ukonceni studia ¢i systému studia, kdy je
kladen diiraz na samostatnost. Primérné piisel student
naindividudlni psychologickou konzultaci skrataz skrat.

Iniciativa Studentskych poradcii, kterd vzniklavroce
2007, poskytuje rady studenttim ve vécech studijni agendy,
¢asto poptavané na diskuznich forech v ramci Informac-
niho systému MU. Funk¢ni je rovnéz diskuzni forum Stu-
dentskych poradctivISu, kde se mohou studenti dotazovat
na konkrétni situace a zaroven si mohou prohlédnout od-
povédina otdzky ostatnich. Nej¢astéjsimi tématy reSeny-
mivroce 2016 byly poplatky, ukonceni studia, podminky
pro postup studiem a administrativa v ISu.

Radu dalsich poradenskych aktivit v ivodu studia po-
skytuji jednotlivé fakulty a katedry dle charakteru stu-
dijnich obort. Naptiklad ptirodovédecka fakulta formou
stipendii podporuje studenty, ktefi pomahaji novym spo-
luzaktm v prvnim roce jejich studia.



Masarykova univerzita si udrzuje ¢elni misto mezi
¢eskymi univerzitami svymi sluzbami pro uchazeée
a studenty se zdravotnim postizenim. Testy studijnich
predpokladt a Narodni srovnavaci zkousky, které na MU
jako forma prijimaciho rizeni prevladaji, jsou nastrojem,
ktery klade na uchazec¢e mimoradné naroky, nebot pred-
poklada vysokou presnost smyslového vnimaniirychlost
pii Cetbé a interpretaci textu. Zdravotni postiZeni pra-
vé tento vykon, na rozdil od intelektualniho potencialu,
omezuje, zde tudiz Masarykova univerzita vyuziva svoji
dvacetiletou zkuSenost s testovanim osob se zdravotnim
postizenim a vénuje velkou pozornost korektnosti a pri-
stupnosti zkousek.

Zodpovédnost za tuto pristupnost je svéfena Stiredisku
pro pomoc studentim se specifickymi naroky MU (d4le
jen Stfedisko Teiresias), které vyviji aktivitu ve t¥ech
nasledujicich oblastech:

Obecna pristupnost studijniho prostfedi, tj. respek-
tovat pravidla pfistupnosti pfedem, nezavisle na osobdch.
Stiredisko Teiresias garantuje dostupnost prostoru fy-
zického i virtualniho, obecnou pfistupnost dokumenti
a pristupnou formu komunikace jak p#i osobnim styku,
tak elektronicky, v€etné ¢eského znakového jazyka jako
jednaciho a vyucovaciho jazyka.

Aktivni politika viéi osobam se zdravotnim posti-
Zenim privadi MU do kontaktu s celou fadou stfednich
skol, inkluzivnichispecialnich. Stredisko Teiresias zajis-
tuje nékteré sluzby inkluzivniho vzdélavani pro potfeby
téchto $kol a je smluvnim partnerem Centra pro zjis-
tovani vysledkii vzdélavani (Cermat), pro néz zajistuje
pfistupnost statnich maturit, i spoleénosti Scio, pro niz
garantuje pristupnost Narodnich srovnavacich zkousek.
Uchaze¢tim s postiZzenim nabizi Stfedisko Teiresids kurzy,
na kterych ziskavaji kompenzacni dovednosti a zkuse-
nostis technologieminezbytnymi pro zvladnuti pfijimaci
zkousky.

Individudlni piizpusobeni testu beze zmény obsa-
hu - Stiedisko Teiresids nabidlo v roce 2016 Test studij-
nich predpokladtv 24 specifickych terminech s odli$nymi
formaty zkousky, mj. variantu pro nevidomé, pro sla-
bozraké, pro neslysici a pro sluchové postiZené. Vroce
2016 se takto pripravenych prijimacich zkousek ztucastni-
lo celkem 297 osob, které si vyzadaly servis v souvislosti
se svym zdravotnim postizenim: 242 osob podalo celkem
431 prihlasek do bakalarského a magisterského studia
(z toho 104 bylo uspésnych), 44 osob podalo celkem 61
pfihlagek do navazujiciho magisterského studia (z toho
25 uspésnych), 6 uchazeéi bylo ptijato do doktorského
studia.

1.4

Studijni nabidka a informace
o studijnich oborech

Studijni nabidku na Masarykové univerzité v roce 2016
rozs$itil novy bakalarsky obor International Relations
and European Politics, uskute¢novany fakultou social-
nich studii pro zdjemce o politické a mezindrodni déni.
Studium nabizi pfedméty ze zakladt politologie, teo-
rii mezinarodnich vztaht a fadu volitelnych pfedméti
v oblastech: mezinarodni bezpec¢nost, evropska studia,
mezinarodni politickd ekonomie, problematika lidskych
prav a energeticka bezpecnost. Prispévkem do mnoziny
obort akreditovanych v anglickém jazyce je také magis-
tersky obor Conflict and Democracy Studies, ktery se
zaméfuje na mozné vztahy mezi demokracii (jeji kvalitou)
aautoritafstvim anatotalitarnirezimy a konflikty. Dalsi
magistersky obor Public Policy and Human Resources
jeurceny zajemctim o vefejnou politiku, socidlni systémy
a pracovni trh, pficemz nabidne také vhled do lidskych
zdrojl a verejné spravy. Vzhledem k politické situaci
ve svété vnima fakulta zvysSujici se zdjem pravé o studia
zabyvajici se mezindrodni bezpecnosti a politikou.

Na ekonomicko-spravnifakulté studium zahajili prvni
studenti nové otevieného studijniho programu Public
Economics and Administration. Jedna se o navazuji-
ci magisterské studium realizované v ramci vzdjemné
spoluprace s italskou Univerzitou Piemonte Orientale
v Alessandrii.

Nalékaiské fakulté nové pribyla akreditace vangliéti-
névedle stavajicich 1ékarskych obori také pro nelékatsky
obor OSetiovatelstvi.

Prirodovédecka fakulta nabidla novy navazujici ma-
gistersky interdisciplinarni obor Biofyzikalni chemie
v rdmci programu Chemie. Obor je zaméfen na vSeobec-
nou pripravu opirajici se o zaklady chemickych, fyzikal-
nich a biologickych disciplin. Pfinosem nového oboru je,
Ze prezentuje fyzikalni chemii v aplikaénich oblastech,
jako je medicina, farmacie a Zivotni prostiedi.

Fakulta sportovnich studii oteviela nové akreditovany
navazujici magistersky obor Kondiéni trenér, a to ve for-
meé prezencniikombinované. Cilem dvouletého magister-
ského studia je ptipravit kvalifikované odborniky na ridi-
ci a poradenskou ¢innost v oblasti kondi¢niho tréninku,
pldnovani a fizeni pohybovych aktivit u bézné populace.

Masarykova univerzita vroce 2016 realizovala interni
projekt zaméfeny na revizi informaci o studijnich obo-
rech, do kterého byly aktivné zapojeny vsechny fakulty
MU. Cilem projektu bylo zrevidovat strukturu informaci
o oborech za ucelem lepsi prezentace, transparentnosti
aaktualizace informaci, coZ pfimo souvisi se snahou uni-
verzity o kontinudlnizlepSovani kvality studijnich obori.
Aktivita souc¢asné navazuje na novelu zakona o vysokych
Skolach a aplikuje se nové i na studijni programy, které
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novelizovand podoba zdkona zavadi namisto pivodnich
studijnich oborii. Na projektu se podilelo vsech 312 garan-
th vice nez 500 studijnich obort MU.

Cela struktura i obsah informaci byly upraveny nejen
s ohledem na vnéjsi prezentaci oboru, ale i se zdmérem
snizit administrativni zatéz souvisejici s rizenim studij-
niho oboru. V zdjmu lepsi prezentace obortd uchaze¢im
byla napiiklad ptiddna zvlastni rubrika motto oboru,
jejimz smyslem je formou kratkého sloganu vystihnout
jedine¢nost kazdého studijniho oboru.

Vsechny informace o studijnim oboru jsou uchaze¢tim
prezentovany v novém atraktivnim prostiedi webu
muni.cz, ktery soucasné dostdl v roce 2016 vyraznych
zmén. Mimo web univerzity maji nejen uchazeci a stu-
denti, ale i $iroka vefejnost moznost sezndmit se s obsa-
hem v$ech uskute¢iiovanych obort také ve verejné ¢asti
informac¢niho systému v ramci katalogu obort. Zde jsou
piehledné shromazdény vSechny zakladni informace
o oboru od jeho cild, vystupi z uceni, uplatnéni absol-
ventd az po informace o garantovi studijniho oboru a po-
¢tu studentt ¢i moznost pfistupu do archivu obhajenych
zavérecnych praci.

Ke zna¢nym narokim na kvalitu textd nejen po obsa-
hové strance, ale vzhledem k Sir$imu vyuzitiipo strance
stylistické bylo nutné vytvorit dostatec¢nou infrastruktu-
ru, kterd by garantim studijnich obort usnadnila vlast-
ni proces plnéni a revidovani informaci. Pro tyto ucely
vzniklo nové editaéniprostfedivinformaénim systému
spolu s detailnim metodickym prtavodcem pro sladéni
obsahu, s jehoz pomoci nebude dochdzet k prekryvani
jednotlivych rubrik.

1'5 B

Celozivotni vzdélavani

Masarykova univerzita klade jiz 1éta velky diiraz na pod-
poru a rozvoj celozivotniho vzdélavani pro vsechny
profesni a vékové skupiny obyvatelstva. Doklada to
skuteénost, Ze v§echny jeji fakulty spole¢né s rektoratem
realizuji kazdoro¢né nékolik stovek programi celozivot-
niho vzdélavani, z nichZ vétSina je zamérena profesné.
Konkrétné v roce 2016 to bylo 886 programii, které ab-
solvovalo 18 296 posluchaéu v prezenéni, distan¢ninebo
kombinované formé vzdélavani.

Masarykova univerzita reflektuje potiebu celoZivotni-
ho uceni v odpovidajici vzdélavaci nabidce, kterou tvori
zejména akreditované studijni programy a profesné zamé-
renérozsirujici, doplnujici a specializa¢nivzdélavanipro
Siroké spektrum obori a profesi véetné rekvalifika¢nich
kurzd. Mezi typické skupiny dcastnikt tak patii hlavné
ucitelé, 1ékari, socialni pracovnici, ufednici statni a ve-
fejné spravy, ale také sportovni trenéri.

Kcelozivotnimuvzdélavanina Masarykové univerzité
jiZ neodmyslitelné patti také Univerzita tfetiho véku
(dale UgV), kterd zde pisobi od roku 1990. Vradmeci své ¢in-
nosti spolupracuje napt. s Krajskym uradem Jihomorav-
ského kraje a Magistratem mésta Brna na vzdélavacich
aktivitach vdomovech pro seniory, jichzbylo vroce 2016
usporadano 9 a ucastnilo se jich celkem 190 osob. Mezi
dalsi partnerské organizace U3V patii Ndrodni pamatko-
vy ustav, Moravskd zemskd knihovna, Moravské zemské
muzeum a vneposlednitadé Univerzita Lipsko. Nové kur-
zy v nabidce se objevily diky spolupraci se Sdruzenim
obrany spotiebiteli. Jak ma vypadat ndjemni smlouva
¢ivypovéd z ni, jak na smlouvy s dodavateli energii nebo
feSeni reklamaci se dozvédéli posluchaci U3V v mimo-
fadném kurzu.

Vroce 2016 se nadale rozvijely aktivity smérujici k vét-
$i elektronické podpore celozivotniho vzdélavani i diky
tvorbé novych on-line kurzii pro vefejnost na Elportalu
Masarykovy univerzity.

V neposledni radé stoji za uvedeni konkrétni priklad
z filozofické fakulty, ktera v roce 2016 rozsitila moznosti
vzdélavani diky novym on-line mikrokurzium — Huma-
nitni védy dokofan. Zakladem mikrokurzi jsou videa,
obvykle ve formé diskuze odbornika se studentem, dopl-
néna o vypovédi studentti, ktefi dany obor studuji. Sou-
¢asti platformy jsou textové materialy a ovérovaci ukoly,
prostor je vénovan také primé komunikaci s vyucujicimi
kurzu. Prvni série ptipravenych kurzi pojednava o nasle-
dujicich tématech: Migrace v prubéhu tisicileti, Buddhi-
stickd ikonografie, Zlatd bula sicilskd, Prostor v mysli
ajazyce, Rimské uméni pozdni antiky.






>
X
=
-]
<
4
2
=
a
=)
=
v
=
0
o
4
w
o
>
w
=
o
<
w
v
<
x
=
N
e
w
>
a]

16

Vyvoj poctu
studentd na MU

mm  Pocty studii na MU k 31. 10.

mm  Polty studentti (fyzickych
osob) na MU k 31. 12.

31402 35721
34090 38989
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Doktorské studium prezenéni
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Navazujici magisterské
studium kombinované
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Navazujici magisterské
studium prezenéni
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Magisterské studium kombinované

Studenti na MU
dle typu a formy
studia v roce 2016
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%, Bakalaiské studium prezenéni

18%

Magisterské studium prezenéni

Podil studentt

Vv navazujicim
magisterském studiu na MU
pFichozich z jinych VS

32%

piichozich z jinych VS

9%

Bakalaiské studium kombinované

Studijni nabidka MU
v roce 2016

542

Pocet obort v obou forméch studia celkem

188 205 10 139

Bakalarské Navazujici Magisterské Doktorské
obory magisterské obory obory
obory

Celkovy pocet oborti na MU, které jsou uskute¢iiovany
vriznych formach, jazycich a oborovych kombinacich.



Pfijimaci fizeni do akademického roku
2016/2017 pro bakalaFské, magisterské
a navazujici magisterské studium

34 153

Pocet uchazeci o studium

62,8% 52629 20459 11734
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Uchazedi o studium z CR Pocet podanych Pocet prijeti Pocet zapist
vné Jihomoravského kraje prihlasek do studia do studia

)
1336 3285 Poéet studenti

Fakulta sportovnich studii Pravnicka fakulta na fakultach muU

v roce 2016
3259
Fakulta socidlnich studii
2 062 .
Fakulta informatiky 4708
Lékarska fakulta
Ekonomicko-spravni fakulta studif na MU 3 784

Piirodovédecka fakulta

-

5014
Pedagogicka fakulta 7 961
Filozofickd fakulta
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poprvé ocenéni i studenti, a to diky Cené Studentské komory Akademického senatu %‘

MU. Vyznamenani za pedagogickou praci si u prilezitosti slavnostniho zahajeni
akademického roku odnesli celkem tFi ucitelé a t¥i studenti v kategoriich pfirodni védy
a lekarstvi, spolecenské a humanitni védy, ekonomie a informatika.
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2.1

VnitFni systém zajistovani
a hodnoceni kvality

V souvislosti se schvdlenou novelou zdkona o vysokych
skolach je pro Masarykovu univerzitu prioritou ziskani
instituciondlni akreditace. Podminkou je prokazani
funkéniho systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci
a souvisejici ¢innosti. Prestoze nékteré prvky zajistova-
ni kvality byly na Masarykoveé univerzité zavedeny jesSté
pred uéinnostinovely, bylo hlavnim tkolem pro rok 2016
navrhnout systém tak, aby tyto prvky smysluplné propojil
a dotvoril v souladu s pozadavky zdkona.

Systém zajisStovani kvality na Masarykové univerzité
jevytvarenvjednoteé s principy kontinualniho zlepsovani
arozvoje s trvale udrzitelnymivysledky, budovanim sdi-
lené kultury kvality, kterda umoznuje zapojovani vSech
relevantnich vnitfnichivnéjsich aktért za ic¢elem zpétné
vazby, a posilovanim odpovédnosti za kvalitu u kazdého
¢lena akademické obce. Hodnoceni je zaloZeno na objek-
tivnich a aktualnich datech, pricemz se dba na to, aby
metody hodnoceniodpovidaly povaze hodnocené ¢innosti.
Provadéna hodnocenijsou pravidelna a soustavna, pri-
bézné ziskané poznatky se v pravidelnych cyklech inte-
grujia posuzuji komplexné. Vneposlednifadé veskeré po-
stupy a rozhodovani jsou transparentni, probihaji podle
predem stanovenych pravidel a kritérii. Systém zajiStova-
nikvality vychdziz mezinarodné uznavanych principi,
piedevsim pak ze Standardd a smérnic pro zajiStovani
kvality v Evropském prostoru vysokého $kolstvi (ESG).

Jiz v tijnu 2016 schvalil akademicky sendt zménu nej-
univerzity. Na pripravé a pfipominkovaninového statutu
se podilely desitky akademickych pracovniki, studenti
i dalsich odbornikt a jeho vznik provazely rozsahlé dis-
kuze naptic¢ celou akademickou obci. Klicovou novinkou,
kterou statut zavedl, je Rada pro vnitifni hodnoceni. Ta
ma celkem 15 ¢lenti a jejim predsedou je dle zakona rektor.
Dalsimi ¢leny jsou predevsim akademicti pracovnici na-
pri¢ vsemifakultami MU, své zastoupenivni maji rovnéz
studentia dva externi akademici. Hlavnim ukolem rady
bude predevsim kontrola napliiovani pozadavki na zajis-
tovdniahodnocenikvality ¢innosti MU, rozhodovani o za-
meéruvzniku, rozsifeni nebo zaniku studijniho programu.

Vedeni MU v prosinci 2016 zaroven schvalilo teze vnitf-
niho predpisu Schvalovadni, tizeni a hodnoceni kvality
studijnich programii Masarykovy univerzity, jehoz cilem
bude predevsim sjednotit zptisob vzniku, uskuteé¢niovani
afizenistudijnich programii a dale vymezit proces jejich
schvalovani, pripravy k akreditaci a pravidelného vnitfni-
ho hodnocenizaucelem zajistovaniarozvoje jejich kvality.

Sohledemnarozsah,vyznam a riznorodost zmén, jez
se univerzity tykaji v souvislosti s novelou vysokoskol-
ského zakona, bylo Zadouci vést diskuzi o konkrétnich

dopadech na jednotlivé fakulty a akademiky naptic¢ ce-
lou univerzitni obci. Za timto tcelem bylo usporadano
celouniverzitni diskuzni forum, které se uskutecnilo
10. listopadu 2016 v Univerzitnim kiné Scala s podtitu-
lem VSe, co potrebujete védet o novele vysokoskolského
zdkona. Forum bylo zaméfeno predevsim naroli garantd
studijnich programi a budoucnost studijnich programi
na MU. Na foru byly prodiskutovany zejména otazky pro-
mény ustanovovaniarozvoj kvality studijnich program1,
hlavni zmény souvisejici s novelou a nové ustanovenym
Narodnim akredita¢nim ufadem pro vysoké skolstvi.

Ve spolupraci s Ceskou konferenci rektorfi, Radou vy-
sokych skol a Centrem pro studium vysokého skolstvi
usporadala Masarykova univerzita celkové v poradi17. se-
minaf z cyklu Hodnoceni kvality vysokych $kol (MU
vrolipofadatele 7. rokem). Semindt jiz tradi¢né slouzi ¢es-
kym vysokym $koldam jako dalezita platforma pro sdileni
zkusSenosti se zajiStovanim a rozvojem kvality a je pro-
storem pro diskusi nad aktudlnimi trendy v této oblasti.
Seminar se uskutec¢nil ve dnech 5. - 6. 5. 2016 v prostorach
Univerzitniho centra Masarykovy univerzity v Tel¢ia jeho
hlavnim tématem se stala problematika novely vysoko-
Skolského zakona a zmén, které pro vysoké skoly ptine-
se. Konkrétné se prodiskutovaly podminky pro dosazeni
institucionalni akreditace, systémy zajisStovani kvality
a prokazovani jejich funkénosti. V neposledni fadé byly
zprostfedkovany priklady dobré praxe ze zahranici, kde
je soustavna péce o rozvoj kvality studijnich programut
dlouhodobé samoziejmosti.



2.2

Vnitfni hodnoceni
studijnich oboru

Vnitfni hodnoceni studijnich obort predstavuje konti-
nudlni proces, v némz akademicti pracovnici formulu-
ji explicitni cile toho, co by se studenti v ramci daného
studijniho oboru méli naucit, ovéruji, zda studijni obor
k dosazeni téchto cilt vede, sbiraji empiricka data o vy-
sledcich studentti a vyuzivaji je ke zlepSeni vysledkti u¢eni
a fungovani studijnich obord.

Vnit#ni hodnoceni studijnich obort je na Masaryko-
vé univerzité zaloZeno na zpétné vazbé a sebereflexi.
Garant studijniho oboru zpracovava na zakladé objek-
tivnich idajt a datovych podkladt sebehodnotici zpravu
o studijnim oboru, kterd je predmétem evaluace. Hodno-
ceni provadéji hodnotitelé z ifad studentii, zaméstna-
vateli absolventii a dal$ich externich partneru, jejichZ
hlavnim ukolem je poskytnout celostni pohled na profil
a realizaci studijniho oboru. Cilem diskuze nad sebe-
hodnotici zpravou a posudky hodnotiteld je vytvorit
zaklad pro dlouhodobou strategii rozvoje studijniho obo-
ru: navrhnout feSeni k eliminaci slabych stranek a na-
opak najit zptisob rozvoje a posilovani silnych stranek
oboru. Vnitfni hodnoceni studijniho oboru je zacileno
predevsim na souvislé zlepSovani kvality vzdélavacich,
tvarcich a dalsich ¢innosti studijniho oboru a k trvalé
udrzitelnostivynikajicich vysledki, které jsou v souladu
se strategii univerzity a dalsich zainteresovanych stran.
MU podrobuje vnitini evaluaci vSechny obory bakalar-
ského, magisterského a doktorského studia. Pro vnitini
hodnocenistudijnich obort je zaveden periodicky cyklus,
ktery navazuje na reakreditaci studijniho oboru.

V roce 2016 zapocalo prechodné obdobi, v jehoZ pri-
béhu byly v ndvaznosti na novelizaci zdkona o vysokych
skoldch pozastaveny akreditace areakreditace studijnich
obori. Masarykova univerzita tudiz pozastavila proces
vnitfniho hodnoceni, ktery je nutny upravit v souladu se
znénim zdkona a dal$ich souvisejicich ptedpisti. S obno-
venim tohoto prvku kli¢ového pro rozvoj kvalitni vzdé-
lavaci a tvarcéi ¢innosti se v revidované podobé pocita
od zari 2017.

Ipfes omezeny rozsah vnitfniho hodnocenijim vroce
2016 proslo 14 studijnich obort napfi¢ fakultami. Hodno-
ceni se zamérovala predevsim na studijni neuspésnost,
mezi hlavni doporucenipatfilo zavadénia posilovani prv-
ktinteraktivni vyuky, umoznénijasné profilace studenti
vramcinabidky povinné volitelnych pfedméti ¢i zvySeni
prakticky orientovanych predméti. Dale by se obory mély
snazit o systematickou spolupraci s externimi partnery
a odborniky nejen pti stazich u potencidlnich zaméstna-
vatelt, ale i p¥i jejich zapojovani do samotné vyuky.
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Realizace studentskych
priuzkumu a ziskavani
zpétné vazby

Vroce 2016 se naddle pokracovalo vnastavené praxi kom-
plexniho systému prizkumut mezi studenty a absolventy
Masarykovy univerzity, které napomadahaji nastavovat
strategii Masarykovy univerzity vii¢i uchazectim, studen-
timiabsolventim. Spektrum vlastnich instituciondlnich
prizkumi bylo vroce 2016 roz$ifeno o témata uplatnéni
doktorskych absolventii vné univerzity a vnimani MU
o¢ima stfedoskolaki i redlnych uchazeéi, ktera jsou
blize predstavena v kapitoldch1a 4.

Na jafe byl jiz potfeti realizovan prizkum Motivace
a oéekavani studentti prvnich roéniki navazujiciho
magisterského studia piichozich z jiné VS. Zkouma-
nou populaci tohoto priizkumu tvoti aktualni studen-
ti prvniho ro¢niku navazujiciho magisterského studia
na MU, kteti maji uspésné ukoncené studium na jiné V§
(véetné $kol zahrani¢nich). Cilem priizkumu je pokra¢ovat
v mapovani faktord, které ptivedly respondenty k nava-
zujicimu studiu na MU, a dale zjistovat, jaka jsou jejich
ocekavani ohledné studia. Prizkumu se zucastnilo 307
respondentd, coZ piedstavuje 41% navratnost.

Na konci akademického roku probéhl tradi¢né jiz dva-
caty ro¢nik prizkumu mezi ¢erstvymi absolventy Ukon-
¢enistudiana MU - Ohlédnutia perspektiva. Prizkum
zjistoval vyhlidky absolventd MU na ziskani pracovnich
mist, jejich zdjem o pracivzahraniciijejich zpétnouvazbu
ke studiu na MU. Priizkumu se zucastnilo 9o5 absolventi
magisterského a magisterského navazujiciho studia, coz
¢ini témér 42 % respondenttl, ktefi §kolu ukoncili v roce
2016.

V roce 2016 se uskutecnil i ¢tvrty ro¢nik prizkumu
Pied¢asné ukoncovani studii na MU, ktery od respon-
dentt zjistoval diivody pred¢asného ukonceni studia, vy-
uzivani nastroji pri feSeni studijnich problémi, pracov-
ni aktivity béhem studia, dalsi soubézna studia a plany
na dalsi studium. Diky nastaveni v Informaénim systém
MU bylo mozno oslovit studenty automaticky ihned po za-
vedenikodu neuspésného studia do systému, a dosdhnout
tak 18% ndvratnosti Setfeni, coz predstavuje ucast 1 259
respondentti. Ta sice neumozZiuje zobecnéni vysledki
na celou populaci, vzhledem k jejich konzistentnosti vsak
1ze vnimat jejich vysokou vypovidajici hodnotu. Dotaznik
stejné jako v predchozich letech vyplnovali castéji stu-
denti, ktefi své studium ukoncili na vlastni zadost. Vel-
mi cenné jsou slovni komentare respondenti pfibliZujici
okolnostiukonc¢eného studia, vroce 2016 zanechalo tento
komentaf 357 respondentd.

Soucdstiuzavirdnikazdého semestruna MU jeuz13let
vace snizenim poctu otdzek z 9 na 6. Zaroven byla fakul-
tdm nabidnuta moznost navrhnout az tfi vlastni anketni
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otazky. Tuto moznost vyuzily fakulta socidlnich studii
a fakulta informatiky.

Dalsiinovacibylo zpfistupnénivysledkt ankety pfimo
z prostiedi pfihlasovanido semindrnich skupin, studenti
tak maji moznost sndze se sezndmit s vyhodnocenim an-
kety. Stale vice vyucujicich také vyuziva moznost zpétné
vazby a zanechava své reakce na vysledky studentské-
ho hodnoceni jejich pedagogického vykonu. Nové byla
zpristupnéna funkce pro garanty predméti, ktera jim
umoznuje hromadné okomentovat vysledky vSech svych
garantovanych predmétu.

Vsechny tyto zmény v kombinaci s prezentaci vyzna-
mu predmeétové ankety na portalu online.muni.cz vedly
k tomu, Ze ucast studentil na predmétové anketé zacala
stoupat a nyni dosahuje v mezindrodnim srovnani nad-
primérné hodnoty, zapojuje se témér 11 tisic studentd,
zpétnou vazbu svym vyucujicim tedy poskytla vice jak
tfetina osob studujicich na MU.

2.4

Podpora mimoradné
nadanych studentt

Podporanadanych studentii a specidlni programy urcené
krozsirovanijejich kvalifikace jsou jednim z predpokladi,
jak vychovat uspésné absolventy ¢i budouci motivované
védce. Fakulty MU nabizi rizné druhy mimotradné podpo-
ry pro talentované studenty a nize jsou uvedeny vybrané
priklady.

Unikdtni studijni modul po vzoru zahrani¢nich univer-
zit zavedla pred nékolika lety lékatska fakulta. V ramci
programu P-pool (Pregradudlni program pro motivované
studenty lékafstvi s rozsifenou védeckou piipravou) cili
na nadané studenty, které hned od zac¢atku studia zapo-
juje do védecky orientovanych aktivit a nabizi jim nad-
stavbu ke standardnimu studijnimu programu VSeobecné
lékatstvi. Lékarska fakulta potvrzuje, Ze studenti zara-
zenido programu se hned od prvniho roéniku seznamuji
s praktickou medicinou a maji diky tomu vyrazné lepsi
studijni vysledky, jsou uspésni na studentskych védec-
kych konferencich a v mnoha ptipadech také od poc¢atku
publikac¢né aktivni.

Umeéni prezentovat vysledky své prace a veiejné je ob-
héjit je vyznamnou soucdsti priprav na praxi. Na prav-
nické fakulté s timto védomim pofadaji pro aktivni stu-
denty nékolik soutézi, které provéruji jejich schopnosti
a napomahaji k jejich dalsimu odbornému smérovani.
Jednou z nich je Studentska védecka odborna ¢éinnost
(SVOC). Soutéz podporuji kromé fakulty také nejvyssi
soudni instance v CR, které mezi uspé&snymi studenty
Casto nachdazeji své budouci zaméstnance. V roce 2016 se
na pravnické fakulté uskutec¢nilo prvni kolo Pravnického
debatniho turnaje, odkud postoupili dva nejleps$iteénici
do findlové debaty mezi fe¢niky péti pravnickych fakult
z CR a SR. Za nejzajimavéj$i podnéty k roli prava a justice
ve spole¢nosti pak udéluje Pravnicka fakulta MU spolu
s Fakultou socidlnich studii MU a Vzdélavaci nadaci Jana
Husa kazdoro¢né Cenu IUS et SOCIETAS.

Na fakulté socialnich studii upustili od prospéchovych
stipendii, naproti tomu se snazi odménovat a motivovat
studenty riznymi ocenénimi. P¥ikladem je Stipendium
Inocence Arnosta Blahy, prostfednictvim néhoZ odmeé-
nuje fakulta nejlepsi bakalarské prace studentt vsech
kateder na fakulté. Vyznamnym prispévkem je také Masa-
rykovo stipendium pro nadané politology, které podpo-
ruje staze vrenomovanych institucich, diky nimz studenti
ziskavaji cenné pracovnizkusenosti, vhled do fungovani
jednotlivych instituci a zvySuji moznosti svého pozdéjsi-
ho uplatnénina trhu prace.

Stipendia na podporu vyjimec¢nych bakalarskych a di-
plomovych praci funguji rovnéz na ekonomicko-spravni
fakulté. Vyznamnou aktivitou pro motivované studenty
je dvoulety projekt TopSeC (neboli Top Students Centre),



ktery nabizi jedine¢nou prilezitost setkavat se s experty
z praxe, posilovat soft skills a nahlédnout za oponu vel-
kych zaméstnavateld. Studentijsou do projektu vybirani
formou tzv. assessment centra s pfihlédnutim k jejich ak-
tivité béhem studia, jiz absolvovanym studijnim pobytim
a stazim ¢i na doporuceni vyucujicich.

Soustavnou podporu talentim vyjadfuje fakulta in-
formatiky. Programem studentskych vyzkumnych
a vyvojovych projektiu si klade za cil pfispét k rozvoji
svobodného software a sou¢asné zviditelnit tviréi po-
tencial a profesni dovednosti studentt fakulty v narod-
nim i mezindrodnim kontextu. Vynikajicim studentim
je poskytovano prospéchové stipendium odstupiiované
podle jejich studijnich vysledki, nové ptijati perspektiv-
ni studenti mohou Cerpat motivacni stipendium, coz se
vroce 2016 tykalo asi 60 osob.

Prirodovédecka fakulta se rozhodla v roce 2016 posilit
stipendijni program na podporu tviréi ¢innosti stu-
dentti, nadani studenti maji moZnost ziskat stipendium
za tvurcivysledky, nejlepsi védecké ¢i absolventské prace
nebo za vyznamny vysledek vyzkumné ¢innosti.

2.5 -

Zatraktivnéni vzdélavani

novymi technologiemi

Prostfednictvim komplexniho systému podpory uciteld
se mohou pedagogové na Masarykové univerzité snadno
seznamovat s novymitechnologiemia trendy a rozmyslet
sijejich pouziti v kontextu specifickych narokt kazdého
studijniho oboru. K tomuto ucelu slouzikazdoro¢ni Open
space konference o e-learningu IS MU, na které jsou
novinky prezentovany i s ndzornymi ukazkami. V roce
2016 byly ve vyuce reflektovany naptiklad nasledujici tech-
nologické trendy:

Video ve vyuce

Tradi¢ni vyuku doplniuji videa stale ¢astéji, v Infor-
macnim systému MU uzjich je celkem uloZeno pres 75 000.
Zajimavé vyuziti videa umoziuje napiiklad kombinace
realistickych videozdznamt s animacemi a 3D efekty, jako
je prihledlidské kostry na pozadivideoukazky redlného
pohybu kloubti pro studenty lékaiské fakulty. Dalsi sofis-
tikované didaktické vyuziti videa pouzivaji na pedagogic-
ké fakulté. Studenti pomocivlastnich mobilnich telefont
portizuji cilené videoprezentace. Tyto videovystupy jsou
nasledné hodnoceny, analyzoviny a pomoci komentari je
pfimo v nich zaznacena zpétna vazba vyucujicich.

E-kurzy: e-learning pro Sirokou verejnost

Elektronicka podpora vyuky byla az dosud urcena
pouze aktivnim studentiim zapsanym do studia na Ma-
sarykové univerzité. V roce 2016 vSsak doslo k otevieni
téchto technologii pro Sirokou verejnost. Jako prvni tuto
moznost vyuzila 1ékarska fakulta, ktera nabidla ¢isté
e-learningové pripravné kurzy pro studenty ze zahranici.
Ucitelé zacinaji nové vyuzivat nastroje pro elektronickou
podporu vyuky i pro dalsi zptisoby vzdélavani a popu-
larizaci svého oboru. V nabidce je také moznost napo-
jenina Obchodni centrum Masarykovy univerzity, diky
kterému muze ucitel ve spolupréci s fakultou pohodlné
zpfistupnit i placené kurzy formou elektronicky posky-
tované sluzby.

Mobilni technologie na pfrednaskach a cvicenich

Stale vétsi oblibé se tési také nastroje, které pomaha-
ji vytvorit vysokoskolskou pfednédsku vice interaktivni
a atraktivni. Na pfirodovédecké fakulté k tomu vyuzivaji
mobilni zatizeni, kterd jsou nyni soucasti bézné komuni-
kace studentt. Studentina pfednaskach kladou priibézné
dotazy anonymné a on-line ¢i vyplnuji pfipravené kratké
ankety. U¢itel ziskava okamzitou zpétnou vazbu a mize
obratemreagovat na to, jak byl jeho vyklad ve skute¢nosti
pochopen. Podobné postupuji ucitelé na fakulté infor-
matiky. Pomoci kratkych autoevaluac¢nich testti v IS MU,
které skladaji studenti prostrednictvim svych mobilnich
zatizeni pfimo na cvi¢eni, pribézné ovéruji znalosti stu-
dentt ziskané na prednaskach.

KVALITNI VZDELAVANI REFLEKTUJICI AKTUALNI TRENDY
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2.6

Implementace novych
metod a forem vyuky

Masarykova univerzita klade diiraz na zavadéni novych
technologickych trendt a metod do vyuky, posilovani in-
ternacionalizace a spolupréci s praxi. Déje se tak napri-
klad prostfednictvim rektorem vyhlasovaného interniho
grantového ramce Fond rozvoje Masarykovy univerzity.
Celkem bylo v roce 2016 uspésné realizovdno 146 pro-
jekti, z toho 30 studentskych, a to v celkovém objemu
11 975 tis. K¢ v ramci Institucionalniho pldnu MU. Nize
jsou prezentovany vybrané piiklady uspésnych projektt.

PRAVNICKA FAKULTA: projekt Vytvoreni a realizace
predmétu Zaklady rakouského soukromého prava. Vram-
ci projektu byl nabizen povinné volitelny pfedmét Grun-
dziige des Osterreichischen Privatrechts, uskute¢niovany
prostrednictvim blokové vyuky, kterou vedli v némciné
odbornici na rakouské soukromé pravo z rakouskych
univerzit.

LEKARSKA FAKULTA: projekt Modernizace a pfiprava
bilingualni vyuky prvni pomoci, anesteziologie, alge-
ziologie a intenzivni péce formou PBL/TBL s dirazem
na rozhodovaci proces. Projekt prinesl do vyuky pred-
métl s tématy akutni mediciny novou a malo vyuzivanou
metodiku PBL/TBL a také evalua¢ni metodiku, testovani
a analyzu takto realizované vyuky. Byly vytvofeny inter-
aktivnialgoritmy a pomticky v ¢eském a anglickém jazyce,
které jsou zvefejnény na portdlech akutne.cz, akutne.eu.

PRIRODOVEDECKA FAKULTA: projekt Videolekce jako
ndstroj k propojeniteorie s praxive vyuce predmétu Chro-
matografické metody I. V ramci projektu byla vytvorena
série Sesti videolekci rozsirujici kurz o ndhled na prak-
tickou stranku probirané tématiky s dirazem na ukazku
jednotlivych separaénich technik, ¢asti pristroji, jejich
funkce a vyuzitiv praxi. Videozaznamy v ¢eském a anglic-
kém jazyce obsahuji principy jednotlivych metod, funkci
pouzivané instrumentace a ukazku aktudlnich trendt
ve vyvoji.

FILOZOFICKA FAKULTA: projekt Propedeuticky semi-
nar specializovany na vyuziti modernich technologii pri
odborné tlumoc¢nické a prekladatelské pripravé. Vramci
projektu byly inovovany predméty Propedeuticky semi-
ndrl all avytvoreny manualy, které poskytuji pfehled
nejzajimavéjsich aplikaci a IT ndstroju véetné navodd,
jak je ucelné vyuzivat primo ve vyuce i pfi samostudiu.
Vyvrcholenim kurzu byla simultdnné tlumocend student-
skd konference, nakteré méliticastnici semindie moznost
vyzkousSet si kabinové tlumoceni.

PEDAGOGICKA FAKULTA: projekt Vytvoieni pfedmétu
Eticka vychova pro neetiky, inovace pfredmétd Vybrané
etické problémy a Kultura a historie Slovenska. Zavede-
nim predmétu Etickd vychova pro neetiky zaplnila MU
volné misto v chybéjici pripravé budoucich udéiteld na vy-
uku predmétu eticka vychova, kterd se na ZS uéivrameci
jinych predmeétd. K prezentaci integrace etické vychovy
do vyuky byly vytvofeny atraktivni ué¢ebni pomiucky,
jako je napt. elektronicky privodce I-walk — zpracované
audio-vizudlni svédectvi prezivsich holokaust v Brné.

EKONOMICKO-SPRAVNI FAKULTA: projekt Zavedeni
on-line hlasovani do pfedmétd matematicko-statistické-
ho zdkladu na ESF MU. Cilem projektu bylo zvySeni miry
participace studentt na vyuce prostifednictvim elektro-
nického hlasovani. Byla vytvorena databdze problémi,
otazek a kvizl. Vyucujici dostal moznost ihned zobrazit
vysledky hlasovaniapondsledné diskuzizverejnit sprav-
ny zpisob feseni. Studenti tedy mohli okamzité korigovat
pripadné chyby a v redlném case vidét, jak si vedou v po-
rovnani se spoluzaky.

FAKULTA INFORMATIKY: projekt Advanced Game De-
sign. Cilem projektu bylo zp¥istupnit studentim moderni
vizualizaéni nastroje a vybavit pracovisté potifebnou
technikou pro podporu vyuky alaboratornich cvi¢enikur-
zu Advanced Game Design. Studenti ziskali zkuSenosti
s moznostmi moderni virtudlni reality pfi tvorbé her.

FAKULTA SOCIALNICH STUDII: projekt Projektové ori-
entovand vyuka predmétu Experimentalni politologie.
Obsahem projektu byla inovace predmétu, jehoz vyklad
je nové doprovazen projektovym zaddnim, v némz stu-
denti utvofitymy a pracujina jednotlivych fazich navrhu
experimentalniho politologického vyzkumu (formulace
problému a jeho relevance, jeho teoretické ukotveni, pti-
prava experimentdlniho designu, etické otazky vyzkumu,
administrace experimentu, zpracovani a analyza dat).

FAKULTA SPORTOVNICH STUDII: projekt Implementace
modernich edukac¢nich metod do terénni vyuky télesné
vychovy a geografie: Aplikace s vyuzitim QR kodt. Cilem
projektu bylaimplementace modernich ainteraktivnich
moznosti navigace pomoci QR kodu a elektronickych
zatizenido vyuky prifezovych letnich vycvikovych kurzt
a predmétt terénnivyuky. Projekt reaguje na trend maso-
vého rozsiteniuzivateltt smartphonti a tablett, potencial
jejichvyuzitividivedukaéni¢innostivramcivyuky zemé-
pisu atélesné vychovynazakladnich a stfrednich skolach.






Vyvoj poctu studentt
na akademického

pracovnika
N S S O S
10 0 N ) ) ) N 10 (%] N -
~N ~N ~N ~N ~N ~N ~N N ~N N ~N
| |
| -
|
N -
|
“ ¥ ar |
Pocet studii k 31. 10. —
§ na akademického pracovnika

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

0,5%

Doktorské studium prezenéni

4%
Doktorské studium
kombinované

\§

8%
Navazujici magisterské
studium kombinované

=

Vroce 2016
absolvovalo MU

7 817

studii celkem

Absolventi MU
za rok 2016 dle
forem a typu studia

KVALITNI VZDELAVANI REFLEKTUJICI AKTUALNI TRENDY

29%
Navazujici magisterské
studium prezenéni

35%

Bakalaiské studium prezenéni

9%

Bakalaiské studium kombinované

0,5%
Magisterské studium
kombinované

14%

Magisterské studium prezenéni

Celouniverzitni studentské prazkumy
na MU realizované v roce 2016

Motivace a o¢ekavani Piedéasné ukonéovani Uplatnéni absolventi Ukoncéeni studia
studentii navazujiciho studii na MU doktorského na Masarykové univerzité
magisterského studia studia vné MU — ohlédnuti a perspektiva
pFichozich z jiné V§

Navratnost: 41 %, Navratnost: 18 %, Navratnost: 34 %, Névratnost: 39 %,

307 respondenti 1 259 respondenti 375 respondentti 853 respondentt
Celouniverzitni pfedmétova anketa Celouniverzitni pfedmétova anketa

— semestr jaro 2016 - semestr podzim 2016

Uéast v anketé: 24 %, 7 081 studentt Uéast v anketé: 34 %, 10 756 studentt

26



Vnimani MU stfedoskolaky
z Ceska a Slovenska

tradicni

kvalitni skola

Masaryk —— dana fakulta/obor

dobra povést

prestizni

,COo sevam
vybavi, kdyz slysite
Masarykova
univerzita?“

velky vybér oboru
niroéné studium — znama

moderniskola ——— Brno studentské mésto

Minéni stFredoskolaku
o studiu na MU

KVALITNI VZDELAVANI REFLEKTUJiCi AKTUALNIi TRENDY

dobra volba pro Zivot

zajimavé

L < ~ &
s, | Naro€né
na Masarykové

univerzité

bude...“ kvalitni
/L pfijemné

zabavné

zvladnutelné

pFinosné

dobra volba pro budouci povolani

Vnimani MU jejimi absolventy
magisterského studia

teoreticka

velkd — pratelé alma mater

prestiz
kvalita — skvela

vstFicna

»,Jaké dojmy ve vas
vyvolava Masarykova
univerzita?“

pratelska  prilezitost

povést odborna
narocna

moderni

27



Magistersti studenti vSech deviti fakult MU dostali moznost navstévovat jedinecny
pFedmét vedeny prednimi izraelskymi odborniky Israel and Politics of Innovation:

The Start-up Nation in International Perspective. Mluvilo se o start-upech, inovacich,
schopnostech tymové spoluprace, o rolich jednotlivci, instituci i statu. Pfednasky byly
pFistupné i Sirsi verejnosti.

Eran Wagner, prednasejici kurzu




Strategicka priorita:
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3.1

Cizojazycna vyuka jako
nedilna soucast studia

Masarykova univerzita vénuje rostouci pozornost roz-
Sifovani nabidky pfedmétt vyucovanych v cizich jazy-
cich azvySuje pocet cizojazy¢nych pfedmét nabizenych
vnefilologickych oborech. Uvedené podporuje pfedevsim
dlouholeté puisobeni hostujicich zahraniénich akade-
miki prostfednictvim interniho projektu, diky némuz
v roce 2016 na MU piedndselo vice neZ 320 pedagogt
ze zahranicni, z toho vice nez 120 po dobu del$i péti dnt.
Na fakultachina Centrujazykového vzdélavani tak mohly
v ramci tohoto projektu probéhnout cykly pfednasek
seznamujici studenty s nejnovéj$imitrendy v oborech,
napft. na lékarské fakulté Recent advances in biomedi-
cal sciences nebo na prirodovédecké fakulté Innovati-
on lectures, stejné jako intenzivni blokova tydenni nebo
¢trndctidenni vyuka pfedmétd v semestralnim rozsahu.
Pravidelné se také zahrani¢ni vyucujici podileli na kon-
zultacich s doktorandy.

Jako konkrétniukazky posilovaniinternacionalizace
smérem k ¢eskym studentiim lze za rok 2016 uvést nésle-
dujici pristupy fakult. Fakulta filozoficka se sousttedila
zejména na rozvoj kurzl v anglickém jazyce. V roce 2016
nabizela v nefilologickych oborech 126 predméti vyuco-
vanych v cizich jazycich, v angli¢tiné bylo vytvoreno 11
zcela novych kurzt a inovovano 33 jiz existujicich kurzt.
Celkoveé se téchto kurzi zucastnilo 988 studentd.

Ekonomicko-spravni fakulté se podatilo stabilizo-
vat pocet a strukturu predmétd vyucovanych v cizich
jazycich, zvysit zapojeni studentd v téchto pfedmétech
a nastavit uznavani pfedméti absolvovanych studenty
v zahrani¢i. Fakulta zahdjila rovnéz postupné zavadéni
povinné studijni literatury v anglickém jazyce do jed-
notlivych pfedméta v ¢eskych studijnich programech.
Standardni soucdsti pozadavkl na studenty je i povin-
nost absolvovat zahrani¢ni pobyt ¢i alespon jeden
predmeét v cizim jazyce na bakalafském a navazujicim
magisterském stupni studia.

TotoZnou povinnost zavedla jiZ v roce 2014 fakulta
socialnich studii, studenti jsou také povinni absolvovat
minimalné jeden predmét v anglickém jazyce, a to pred-
mét povinny nebo povinné volitelny. Povinnost lze spl-
nit rovnéz absolvovanim anglickych predmétt v rdmci
zahraniénich studijnich mobilit. Vedle toho fakulta roz-
$ifila v roce 2016 nabidku pfedmétd v anglickém jazyce
vbakalarskych a magisterskych programech. Celkoveé se
na FSS vyucovalo v angliétiné 160 predmétii, soucasné
fakulta zahdjila 4 nové kurzy ve francouzském a $pa-
nélském jazyce.

Pedagogicka fakultarealizovala fadu aktivit k posileni
cizojazy¢né vyuky. Vytvorila semestralni blok pfedmétt
vanglickém jazyce, které jsou urceny jak tuzemskym, tak

zahrani¢nim studentiim. Spoleény pedagogicko-psycho-
logicky zaklad studia je od podzimniho semestru 2016
vyucovan paralelné i vanglickém jazyce.

Pro zvySovani jazykovych kompetenci maji nezpo-
chybnitelny vyznam izavérecné prace zpracované v cizich
jazycich, fakulta sportovnich studii proto nové zavedla
motivac¢ni stipendium na podporu zavéreénych praci
v anglickém jazyce.

Cil posilovani vyuky v cizich jazycich je systematicky
podporovan i prostfednictvim interni grantové soutéze
Fond rozvoje Masarykovy univerzity (dale FR MU) vyhla-
Sované kazdoroc¢né rektorem MU. V této grantové soute-
Zi jsou podporovanymi tematickymi okruhy Posilovdni
vyuky v anglictiné a jinych cizich jazycich v ¢eskych stu-
dijnich programech a Posilovani jazykovych kompetenci
akademickych pracovnikii s cilem pripravy na vyuku kon-
krétniho predmeéetu v cizim jazyce. Z celkového poctu 117
realizovanych akademickych projektovych zamérd FR MU
bylo v roce 2016 na posilovani vyuky cizich jazykt zamé-
feno primdrné 20 projekti, dalsich 20 projektii mélo toto
téma uvedeno jako sekundarni vystup projektu. Vramei
FRMU 2016 bylo takna podporuvyukyv cizich jazycich
cileno celkem 40 projekti, tj. 34 % ze vSech realizova-
nych projekti akademickych pracovnikd naptic¢ celou uni-
verzitou. Projekty jsou zaméreny na pripravu studijnich
materidll, kontaktni vyuku ¢i hostovani zahrani¢nich
akademickych pracovniki pfimo ve vyuce. Nejvice projek-
tl, které se na podporu cizich jazykt zaméfily primarné,
realizovalo v roce 2016 Centrum jazykového vzdélavani
avybrané z nich jsou prezentovany nize.

Projekt E-learningovy kurz pro samostudium eko-
nomické francouzstiny, v ramci néhoz vznikla interak-
tivni osnova v IS MU s ndzvem predmétu Samostudium
ekonomické francouzstiny. Sklada se ze tti hlavnich po-
dosnovvénovanych irovnim A2, B1, B2 podle Evropského
referen¢niho ramce pro jazyky. Ty pak obsahuji webovy
slovniéek (s vyslovnosti pro A2 a B1), powerpointové pre-
zentace gramatickych témat a odpovédniky k procviceni
uvedenych gramatickych jevi, odpovédniky na nacvik
¢tenia poslechu s porozuménim, ukoly na nacvik a ohod-
nocenipsané amluvené produkce, vyukové video na téma
Vivre et travailler en France, videonahravku ustni zkous-
ky B2 s komentadiem.

ProjektInovace pfedmétu Anglié¢tina pro biologyIII,
jehoz vystupem je aktualizovany jednosemestralni jazy-
kovy kurz zaloZeny na principech kolaborativniho uceni
amezioborové spoluprace formou projektové orientované
vyuky. Projekt prispél k obohaceni vyuky pokrocilé an-
glictiny pro studenty biologickych obord magisterského
programu o novy typ dovednosti. Dtlezitouroli zde hraje



prace s autentickymi zdroji a materidly se zamérenim
na konkrétni globalni problém (nap#. malérie) pohledem
jednotlivych biologickych specializaci.

Projekt Lékarska francouzstina mél za cil otevre-
ni nového predmétu Lékarska francouzstina. Kurz vsak
neni urcen jen studentim lékaiské fakulty, ale také stu-
dentim francouzstiny na filozofické fakulté se zdjmem
olékarskou terminologii pro pfipadnou prekladatelskou
a tlumocnickou praxi. Z jazykovych dovednosti byl kla-
den diiraz na komunikaci mluvenou (lékat—pacient, 1é-
kat-1éka¥) i psanou (léka¥skd zprava, predpis, Zivotopis,
motivaéni dopis).

Projekt Angli¢tina pro studenty kombinované for-
my studia na LF a FSpS vznikl se zdmérem ptipravit
dvousemestralni e-learningovy kurz anglického jazyka
pro kombinované studenty zminénych fakult. Projekt
vychazel z naléhavé potreby lékarské fakulty a fakulty
sportovnich studii, jejichZ studentivkombinované formé
kého jazyka, coz jim pak pfindsi problémy zvladat latku
probiranou vjazykovych kurzech v ramci kurikula. Kurz
prispiva ke zvysenijazykové kompetence studentd na po-
zadovanou uroven. Do vyuky byly zavedeny moderni me-
tody, jako je autonomnivzdélavanis vyuzitim peer work/
cooperation, e-learning peer-teaching (Universal Design
for learning), engagement, representation, action and
expression. Byly vytvoreny interaktivni osnovy obsahujici
veSkeré instrukce, informace, testy, cviceni, kli¢e a dril
na slovni zasobu véetné odborné terminologie.

Projekt English Autonomously, v raimci néhoz vzni-
kl kurz zalozeny na principech autonomniho uéeni, tedy
sebehodnoceni, stanovovani si cili a reflexe. Jedna se
o kurz, kde skrze individualizaci a modularizaci studenti
spolurozhoduji o cilech predmétu, jeho obsahu, termi-
nech, metodach, strategiich i hodnoceni. V jazykovém
vzdélavani se nejednd o novinku, presto jde v ceském
Skolstvi o ojedinély kurz.

Projekt MUOC: Masaryk University Online Course -
Academic Writing and Publishing, diky némuz byl vy-
tvoren prakticky on-line kurz akademického psania pub-
likovanivangli¢tiné v prostfediIS MU. Hlavni platformou
kurzu je interaktivni osnova s dvandacti tematickymi mo-
duly a pfifazenymi diskuznimi féry. Tematické moduly
jsou zaméreny napiiklad na to, jak psat jednotlivé casti
odborného ¢lanku a abstrakty, jak na kohezi a koherenci
vakademickém slohu, jak parafrazovat ¢i citovat nebo jak
si osvojit jednotlivé techniky tviréiho psani pti tvorbé
akademického textu.

3.2

Centrum jazykového vzdélavani
a vyuka cizich jazyka

Dtlezitou roli v oblasti internacionalizace a zvySovani
jazykové vybavenosti studentti a zaméstnancti MU hraje
Centrum jazykového vzdélavani (CJV), nejvétsi pracovisté
svého druhuv CR. Vroce 2016 CJV zajistovalo vyuku cizich
jazykt pro odborné a akademické uc¢ely na vSech fakultach
MU pro vice neZ170oo studentti. Studenti dostali moZnost
zapojit se do kurzt psani akademickych ¢lankd, do kurzi
posilujicich konferené¢ni dovednosti ¢i do vice neZ 30 vi-
deokonferenénich hodin, v nichz komunikovali s kolegy
z celého svéta. Do vyuky cizich jazykd byli ve funkei asi-
stentu také prizvani zahraniéni studenti jakoZto rodili
mluv¢i vyucovanych jazyki.

Komer¢ni kurzy CJV pak nabidly studentiim, zameést-
nanciim MU i zdjemctim z fad vefejnosti vyuku anglické
gramatiky, studijnich dovednostivangli¢ting, zdkladt
Spanélstiny nebo ¢instiny. CJV také zajistuje vyuku a kur-
zy ceStiny pro cizince, které v roce 2016 absolvovalo 471
studentdl LF a 75 vyménnych studentt. V ramci podpory
akademikd vyucujicich odborné predméty v angli¢tiné
usporadalo CJV nejen anglicky program s naslechy a na-
slednymi konzultacemi primo ve vyuce, ale také letni
Skolu Academic Skills in English, béhem niz si bylo moz-
né intenzivni formou rozvinout pedagogické a jazykové
dovednosti.

Vroce 2016 CJV intenzivné sdilelo zkusSenosti lektort
cizich jazykt na vysokych $kolach v rdmci otevienych
akei Ctvrtky CJVa Tyden CJV. Pravideln4 setkani vedou-
cich jazykovych pracovist brnénskych univerzit vedla
k efektivnéjsi vymeéné informaci, rozsifenda spoluprace
tfeditelti jazykovych center CR pak k aktivizaci Asociace
jazykovych centerv Ceské a Slovenské republice (CASAJC).
Aktivni élenstvi v mezinarodnich profesnich organi-
zacich (CercleS, IATEFL, EULETA) i v neformalnich pro-
fesnich skupinach Wulkow Group (skupina fediteld jazy-
kovych center pfednich evropskych univerzit) a Fiesole
Group (skupina univerzit poskytujici jazykovou podporu
postdoc programu EK Max Weber), stejné jako pfedstaveni
vysledki ¢innosti CJV na mezindrodnich konferencich
(ptes 20 prezentaci, workshopi a plendrnich pfednasek)
a v mezindrodnich odbornych ¢asopisech (15 ¢lank)
umoznilo CJV vytvorit sit mezinarodni spoluprace.

V oblasti vyuky ¢estiny pro cizince pak CJV potvrdilo
postaveniinovativniho pracovisté ziskem ocenéni Pecet
kvality 2013, které udéluje Dim zahrani¢ni spolupra-
ce za nejkvalitnéji realizovany projekt z programového
ramce Program celoZivotniho uceni/Leonardo da Vinci
(obdobi 2013-2015), za webovy portdl mluvtecesky.net.
Portal vedle vyuky obecného ceského jazyka podporuje
ivyuku ¢eského jazyka pro specifické ticely se zamérenim
na lékarskou tematiku.

INTERNACIONALIZACE VE VZDELAVANiI
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3.3

Realizace studijnich
programu v cizich jazycich
a zahranicni studenti

Masarykova univerzita spolupracuje se zahrani¢nimi vy-
sokymi Skolami také v ramci spole¢né akreditovanych
studijnich programi typu joint, double a multiple degree,
v ramci kterych studenti ¢4st studia absolvuji na zahra-
ni¢nich univerzitach. V roce 2016 bylo do celkem 13 me-
zinarodnich studijnich programiina MU zapojeno pies
30 partnerskych univerzit nap#i¢ Evropou i mimo ni.

Spole¢né programy jsou na MU nabizeny v fadé obo-
rd, které jsou postaveny na interdisciplindrnim pfistupu
s drazem na mezinarodni perspektivu. V tomto ohledu
jeunikatni mezindrodni program ¢tyf univerzit ze zemi
Visegradské ¢tytrky (V4) s ndzvem Europe from the Vi-
segrad Perspective, béehem kterého studenti stravi
pojednom semestrunauniverzitich v Polsku, Madarsku,
na Slovensku a na Masarykové univerzité. Obdobné kon-
cipovano je také dvouleté studium verejné spravy a eko-
nomie ve spoluprdci s Université de Rennes 1 ve Francii
nebo interdisciplindrni double degree program European
Governance ve spolupraci s Utrechtskou univerzitou, je-
hozcilem je pripravit absolventy na kariéru v Evropském
parlamentu a obdobnych evropskych institucich. Velmi
zadany je také program International Joint Master‘s De-
greein Cultural Sociology realizovany spolu s Karl-Fran-
zens-Universitat Graz, Universita degli Studi di Trento
a SveuciliSte u Zadru.

Vroce 2016 bylo na MU zapsano ke studiu celkem 1 476
zahraniénich studentt (bez Slovéki) v fadnych studij-
nich programech. Zahrani¢nich studentti véetné studentt
ze Slovenska bylo na MU 7 117. Nejvétsi pocet zahranic-
nich studentii v cizojazyénych studijnich programech
maLF (662 student), nasleduje FSS (102 studentti), FI (40
studentt), ESF (21 studentt) a FF (17 studentti). V men3i
mife studuji zahranic¢ni studenti v cizojazy¢nych progra-
mech i na PdF, PiF a FSpS (11 studentd, 3 studenti, resp.
1 student).

Nejvétsi pocet zahraniénich studentu v éeskych stu-
dijnich programech maji FF (222 studentt), P¥F (125 stu-
denti), LF (70 studentt), ESF (64 studentt), FSS (59 stu-
denti) a PAF (32 studentt).

Mezi zahrani¢nimi studenty (souhrnné v ¢eskych i ci-
zojazy¢énych programech) prevladaji studenti z Ruska
(nejvice FF, ESF, FI), z Ukrajiny (nejvice FF, FI, P{F, FSS),
Velké Britanie (nejvice LF), Némecka (nejvice LF) a Por-
tugalska (nejvice LF).

Lékarska fakultavroce 2016 pokrac¢ovala ve zprostied-
kovanifinancovanistudia studenttim z USA, a to prostied-
nictvim federalnich ptj¢ek ministerstva skolstvi USA.

3.4

Zahrani¢éni vyménné programy
pro studenty a zaméstnance

Na kratkodobé mobility do zahraniéi bylo celkové z MU
v roce 2016 vysldno 1 928 studenti. Nejvétsi pocet stu-
dentd vyuZzil moznosti vycestovat na studijni pobyt nebo
na pracovni staz pies nejrozsifenéjsi program Erasmus+,
pricemz na pracovni staz odjelo 251 studenti a 40 absol-
venti. Za studiem mirili studenti nejc¢astéji do Némecka,
Spanélska, Francie a Rakouska, na staZe zase do Fran-
cie, Spojeného kralovstvi, Rakouska a Némecka.

Prostifednictvim interniho rozvojového projektu Pod-
pora mezindrodni mobility studentii MU bylo v roce 2016
vyslano ke studiu do zahranic¢i celkem 331 studenti. Diky
¢lenstvivmezinarodnisiti ISEP a bilaterdlnim smlouvam
uzavienym s partnerskymi univerzitami po celém svété
odjelo do zahranic¢i 97 studenti. Celouniverzitni smlouvy
umoznily studentiim vyjet za studiem nejcastéji do Ja-
ponska, Ciny, Mexika, Australie a Kanady. Na zakladé
partnerskych dohod uzavienych na urovni jednotlivych
fakult vycestovalo 153 studentti, v rdmci mezivladnich do-
hod 24 studentii. Vyuzivalo se také zahrani¢nich vyjezda
mimo institucionalni smlouvy, dohromady takto vyjelo 81
studentd (tzv. freemovefi).

V roce 2016 MU nové podporila studenty grantem
na kratkodobé mobility do 28 dni, diky némuz vyjelo 55
studentt na kratky pobyt v trvani 14 az 28 dni.

Studenti méli pred odjezdem moznost zapojit se do in-
terkulturni pfipravy na sviij zahrani¢ni pobyt. Kazdo-
ro¢néviijnunavic Centrum zahrani¢ni spoluprace (CZS)
MU porada tfidenni aktivitu Keep Moving informujici
o moznostech studia a praxe v zahranici.

Masarykova univerzita vroce 2016 ziskala cenu Inter-
national Student Satisfaction Awards 2016 in Europe,
kterou kazdoroc¢né udéluje organizace StudyPortals ev-
ropskym univerzitdm na zdkladé spokojenosti zahranic-
nich student. Vynikajici hodnoceni, tedy 9,5+ bodi z 10,
ziskalo spolu s MU dalsich tfinact evropskych univerzit.
Z vysledkt prizkumu této organizace vyplyva, ze za-
hraniéni studenti jsou v Ceské republice nejspokojenéjsi
pravé na MU.

Celkové bylo v roce 2016 na MU prijato v rdmci vy-
meénnych programi 1 465 studentt. Nejvétsi pocet stu-
denttl, dohromady 677, tvorili studenti programu Eras-
mus+ prevazné ze Spanélska, Polska, Francie, Némecka
a Portugalska. Vroce 2016 bylo na MU také 172 studenti
v rdmci programu Erasmus Mundus. V novém projektu
Erasmus+ICM pak ptijelo 69 studentti z Palestiny, Gruzie,
Izraele, Indonésie a Alzirska.

Z partnerskych univerzit a prostfednictvim sité ISEP
prijelo na MU studovat 140 studentd nej¢astéji z USA. Cel-
kem 127 studentti prilakaly do Brna i letni §koly organi-
zované Centrem zahrani¢nispoluprace. Nejvice studenttl



pficestovalo z Australie (67 student®) a Kanady (34 stu-
denti).

Pro prijizdéjici studenty je pred zac¢dtkem kazdého
semestru organizovan orientacni tyden, tzv. Orientati-
on Week, ktery pomahd prichozim studentim s prvotni
adaptacinaMUavBrné. Vroce 2016 se aktivity zucastnilo
vic neZ 700 zahrani¢nich studentt.

Pro akademické pracovniky v roce 2016 pokracovaly
aktivity programu Theodor Herzl Distinguished Cha-
ir financovaného izraelskou vladou. V rdmci programu
piijelo 14 akademikd, 5 studentti z Izraele se ztGc¢astnilo
kazdoro¢niho letniho seminaie pro doktorandy v Telci.
V listopadu se uskutecnily také Izraelské dny, v ramci
kterych MU hostila delegaci rektort ze ¢tyf prednich iz-
raelskych univerzit. Kromé toho probihal také program
Masaryk Distinguished Chair, ktery v koordinaci CZS
umoziuje pobyty vyzkumniki z CR na izraelském Inter-
disciplindrnim centru v Herzliyi. Vroce 2016 této moznos-
tivyuzilo 5 tic¢astnikt.

Pro zahrani¢ni administrativni pracovniky organizo-
valovroce 2016 Centrum zahranic¢ni spoluprace MU osmy
ro¢nik mezinarodniho tydne Masaryk University Staff
Training Week (MUST Week). Skolili se pracovnici ze za-
hranic¢nich oddéleni, knihovnici, IT specialisté i pracovni-
ciz oddéleni pro podporu studentti se specifickyminaroky.
Na MUST Week navazovalo také skolenipro neakademické
pracovniky ze zemi mimo EU zaméfené na problematiku
zahrani¢nich vztaht a mezinarodniho marketingu.

INTERNACIONALIZACE VE VZDELAVANI
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Vyjizdéjici a prijizdéjici studenti
v ramci programi Erasmus,
Erasmus+ a Erasmus Mundus
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pro studijni pobyty a staze odkud nejcastéji prijizdéji
vyjizdéjicich studenta z MU vyménni studenti na MU
Némecko Spanélsko

Spanélsko Polsko

Francie Francie

Velka Britanie Australie

Rakousko Némecko

Italie USA

Portugalsko Portugalsko

Polsko Italie

Slovinsko Kanada

Belgie Rusko

Mezinarodni rozmér
studia na MU

? ‘ 51% ’
Zavérec¢né prace v angli¢tiné Studijni programy typu joint, double Podil akreditovanych studijnich
(v nefilologickych oborech) nebo multiple degree realizované programi v cizich jazycich
obhdjené vroce 2016 se zahrani¢nimi univerzitami
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Vyvoj poctu cizincti studujicich
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Diky sponzoringu firem pusobicich v oblasti informacnich technologii mohli doktorandi
fakulty informatiky ziskat az dvojnasobna stipendia. Umoznuje to smlouva o spolupraci,
kterou fakulta podepsala s firmami Red Hat a Y Soft. Studenty si firmy vybiraji samy
formou vybérovych fizeni a béhem studia se vyjadruji k jejich celkovému studijnimu
planu.

Radovan Musil ze spolecnosti Red Hat (vlevo) a Ondrej Krajicek z Y Soft pfi podpisu smlouvy



Strategicka priorita:

4.1

4.2

4.3



s
2
a
=
=
("]
L
!
(]
-3
o
=
X
o
a
LU
E
>
o
N
-l
<
=}
a
2
a
=

38

4.1

Podpurné aktivity pro
doktorandy a skolitele

V soucasné dobé nabizi Masarykova univerzita studium
v 60 doktorskych studijnich programech (viechny dok-
torské programy jsou v prezen¢ni i kombinované formé)
a vice jak 130 studijnich oborech, které studuje pres tfi
tisice doktorandi. Nejvyraznéji se na po¢tech studujicich
doktorandi i uspésnych absolventi podili fakulty p¥iro-
dovédecka, 1ékarska a filozoficka.

V roce 2016 byla vénovdna pozornost revizi univer-
zitnich webovych stranek. Pro uchazece o doktorské
studium je hned na Gvod zdiraznéna mozZnost studia
v zahrani¢i, moZznost zapojit se do vyzkumnych projektt
ainformace o nejmodernéjsich technologiich a vybaveni
vyzkumnych pracovist.

Kromé inovovanych stranek vydala MU vroce 2016 také
brozuru Get a Ph.D. at MU, kterd prezentuje hlavni sméry
doktorského vzdélavani na fakultach univerzity a dava
prostor také vyzkumnym centrim, CEITEC MU a RECE-
TOX, které maji zaloZzené doktorské skoly a spolupracujici
s ustavy Akademie véd Ceské republiky.

Rolifakult a oborovych rad je cilend priprava mladych
védctinabudouci profesnikariéruve vyzkumu, a to ve spe-
cifické oblasti. Celouniverzitné jsou proto podporovany
aktivity zaméfené na rozvoj tzv. soft skills doktorandd.

Cely jarni semestr roku 2016 probihal kurz PREFEKT.
Doktorandize v§ech fakult MU v ném ziskali jak teoretické
zaklady, tak praktické dovednosti projektového rizeni.
Nabyté znalosti si mohli procvicit na prikladech mezina-
rodnich grantovych zadosti (Horizon 2020, International
Visegrad Fund apod.).

Kromé semestralniho kurzu PREFEKT, zaméreného
prevazné nafinancovanivyzkumu, bylavroce 2016 dokto-
randim nabizena také intenzivnitydennivarianta kurzu
zaméfeného na dalsi pfenositelné dovednosti (prezen-
ta¢ni dovednosti, primyslové pravni ochrana vysledkt
vyzkumu, zédklady poéita¢ové bezpeénosti atd.) nazvana
Kurzy zakladi védecké prace. Kurz je organizovan a ga-
rantovan Sdruzenim moravskych pracovist AV CR.

Hlavnim tématem roku 2016 byl rozvoj kompetenci
a podpory mezioborovosti u studentdi doktorského stu-
dia na MU. Mezi nejzdsadnéjsi aktivity pat¥i celoro¢ni
cyklus pfednasek zahraniénich odbornikiui Seminar
Series, rozdéleny na prednasky z oblasti prirodnich véd
Life Sciences Seminar Series a pfedndasky humanitnich
a spolec¢enskovédnich obort Seminar Series in Social Sci-
ences and Humanities. Vroce 2016 se uskutec¢nilo celkem
22 prednasek, v priméru navstivilo kazdou prednasku
pies 200 posluchac¢t. Nad Seminar Series jsou dale posta-
veny specializované prednasky Mendel Lectures, vramci

Hlavnim partnerem pfi pofadani cykld prednasek,
kurzt a semind#t pro doktorandy Masarykovy univerzi-
tyjetradiéné Akademie véd Ceské republiky. Hlavné diky
Sdruzeni moravskych pracovist AV CR se podaftilo nejen
zajistit prostory pro jednotlivé besedy, ale také pozvat
zajimavé osobnosti. JelikoZ se veskeré prednasky porddaji
pro vSechny doktorandy napri¢ univerzitou, umoznuji
vzajemné poznavania cenné diskuze interdisciplinarniho
charakteru.

Cilend podporak posileniindividudlniprace se studen-
ty je zamérena také do fad pedagogt a akademik, kteri
se na vedeni doktorandt podili. Ve spolupraci s Videi-
skou univerzitou byl zorganizovan workshop pro nové
jmenované skolitele doktorandi. Cilem workshopu bylo
sezndamit se s aktudlnimitrendy ve vedeni talentovanych
studentti a zaroven poskytnout zejména Skolitelim, ktefi
prislize zahranici, prostor pro diskuzinad pravidly, jimiz
jsou doktorské studijni programy rizeny na narodni a in-
stituciondlni urovni.

Studenti doktorskych studijnich programi jsou cile-
né zapojovani do feseni vyzkumnych projektd a stavaji
se také ¢leny velkych vyzkumnych tymd. Tvirci ¢cinnost
studenti, a to zejména doktorandi, je od roku 2010 pod-
porovana SoutéZi o podporu studentskych projekti.
Celkova dotace na tuto soutéz vroce 2016 ¢inila 134 89o tis.
K¢, z niz byly hrazeny projekty specifického vysokoskol-
ského vyzkumu a studentské védecké konference. Vroce
2016 bylo prostfednictvim prostfedkt uréenych na tuto
soutéz podpoieno 160 projekti, z toho 10 studentskych
védeckych konferenci.

Stipendia na podporu studia v doktorském studijnim
programu jsou vyplacena vsem doktorandim v prezenc-
ni formé studia po standardni dobu studia. Kazdy rok
stanovuje rektor opatfenim MU hranici minimalniho
mésiéniho stipendia, které je odvozeno od zakladu za-
silaného na stipendia ze strany MSMT. Kromé tohoto z4-
kladu fakulty nastavuji stipendijni programy na podporu
studia vdoktorskych studijnich programech, kterymi od-
ménujinejlepsi doktorandy. Dal$im vyznamnym zdrojem
finan¢nipodpory doktorandti je specificky vyzkum, diky
kterému jsou podporeny jak vyzkumné projekty dokto-
randi, takjejich vyznamny podil na projektech fakultnich.

Téma Industrial Ph.D. se podarilo vroce 2016 realizo-
vat v ramci spoluprace s firmami na fakulté informatiky.
Tapodepsala smlouvu s firmami Red Hat aY Soft, v niz se
firmy zavazaly k podpoie vybranych doktorskych studen-
tl stipendiem po dobu ¢tyf let. Firmy tak mohou ziskat
velmi kvalitni zaméstnance uz v dobé jejich studii.



4.2

Ocenéni nadanych studentu
a absolventu doktorského studia

Masarykova univerzita ocenuje kazdoro¢né vykony svych
doktorandii, kromé fakultnich cen zejména vyhlasovanim
Cen rektora v kategoriich Nejlepsi student doktorského
studijniho programu a Nejlepsi disertacni prdce. Dok-
torandi MU déle nachdzeji uznani také mimo rdmec své
domovské univerzity, a to jak na tizemi Ceské republiky,
takivzahranici.

Cenurektora MU za vynikajici diserta¢ni praci ziskali
Martin Machay z ESF a Tomads Slanina z PfF. Cenurektora
pro vynikajici studenty doktorskych studijnich programi
ziskali v roce 2016 t¥i doktorandi: Ondiej Bonczek (PiF),
Lenka Dédkova (FSS) a Jakub Gajarsky (FI). Cenurektora
MU za vyznamny umélecky pocin ziskala doktorandka
pedagogické fakulty Jana Nedomova.

Meziocenéné vramcisoutéze Brno Ph.D. talentvroce
2016 pat¥i doktorandi prirodovédecké fakulty a fakulty
informatiky. Ocenéni mésta Chomutov Pedagog roku
ziskala doktorandka PdF Daniela JondSova. Talentem
roku 2016 v oblasti prava byl v soutézi zastiténé premi-
érem Ceské republiky a ministrem spravedlnosti zvolen
doktorand pravnické fakulty Jan TomiSek. Cenu ministra
vnitra za mimotddné vysledky v oblasti bezpecnostni-
ho vyzkumu za projekt Kyber polygonu (KYPO) ziskala
skupina védcti, mezi kterymi byli i doktorandi fakulty
informatiky Tomas Jirsik, Daniel Tovarnak, Petr Velan,
Martin Vizvary, Karolina Burska a Dalibor Toth. Petra
Vychytilova, kterd byla v roce 2016 doktorandkou pfiro-
dovédecké fakulty a nyni ptisobi v Centru molekuldrni
mediciny CEITEC MU, ziskala Cenu ministryné skolstvi
mladeze a télovychovy pro vynikajici studenty a absol-
venty a za mimofadné ¢iny studenti.

Velkym mezindrodnim uspéchem je stipendium
Max-Planck-Gesellschaft k mési¢nimu pobytu na Max
Planck Institutu pro zahranic¢ni a mezindrodni trestni
prdvo ve Freiburgu, které ziskal Petr Skvain, doktorand
pravnické fakulty.

Na konferenci 69th Annual Gaseous Electronics Con-
ference — GEC 2016 v Bochumi vyhral doktorand Adam
Obrusnik z pfirodovédecké fakulty v nabité konkurenci
studentd z University of lowa, Nagoya University a Uni-
versity of York prestizni cenu za nejlepsi studentskou
prednasku.

4.3

Uplatnéni doktorandu
a jejich kariérni drahy

V systému instituciondlnich priizkumd MU nebyla v mi-
nulych letech situace absolventti doktorského studia, tedy
jejich konkrétniuplatnéni, predmétem celouniverzitniho
Setfeni. Vhledem k tomu, Ze doktorské studium je jednou
ze strategickych priorit Masarykovy univerzity, bylo roz-
hodnuto zrealizovat v roce 2016 priizkum s cilem zma-
povat kariérni drahy absolventu doktorského studia
na MU, ktefi odchdzeji pracovat na jiné instituce.

Prizkum se sousttedil na osoby, které ukoncily stu-
dium v obdobi mezi 1. 1. 2011 a 1. 7. 2016 a které nemaji
v soucasné dobé na MU zddnou pracovni smlouvu ani do-
hodu o provedeni pracovni ¢innosti ¢i provedeni préce.
Setfeni bylo realizovano formou elektronického dotaz-
niku v aplikaci Prizkumy v ISu v terminu 15. 11. — 11. 12.
2016. Z oslovenych 1 105 osob, které splnovaly uvedené
podminky, dotaznik zodpovédélo 375 osob, mira navrat-
nosti tedy ¢inila 34 %.

Nejvice zastoupenou sférou (hlavniho) piisobeni je
mezi osobami opoustéjicimi MU jina vysoka $kola nebo
vyzkumna instituce (39 %). Druhou nejéastéji volenou
variantou byla soukroma sféra nebo podnikani (25 %),
dalsim ¢astym piisobistém pak instituce spadajici do §i-
roké kategorie verejné sféry, verejné ¢i statni spravy nebo
samospravy (20 %).

Jednoznac¢né nejvyssi podily absolventi, ktefi odcha-
zeji pracovat na vysokoskolské avyzkumné instituce, maji
pfirodovédecka fakulta (63 %) a fakulta socidlnich stu-
(13 %) a pedagogicka fakulta (17 %).

Absolventi odchézeji nej¢astéji na néktery z ustavi
Akademie véd nebo na zahrani¢ni vysoké skoly ¢i vy-
zkumné instituce (pfevaznévUSA, Svédsku, Velké Brita-
nii a Rakousku). Silné zastoupeny byly také dalsi vefejné
vyzkumné instituce a brnénské VS.

Z hlediska konkrétnich pracovnich pozic byla nejpo-
¢etnéji zastoupena (34 %) kategorie specialistéi v oboru
(napf. 1ékaft, advokat, uéitel apod.), z nichz ¢ast zaroven
ptsobi na vedoucich postech. Druhou nejvyznamnéji ob-
sazenou kategorii byla postdoktorska pozice, k niz se
prihlasilo 15 % dotazovanych. Dalsich 12 % osob ptisobi
v akademické pedagogické pozicia 8 % v akademické po-
zici vyzkumné.

14 % respondentt uvedlo, Ze aktudlné pusobi v za-
hraniéi. Mezi absolventy jednotlivych fakult je podil téch,
kteri nachdazeji uplatnéniv zahranici, nejvyssi v pripadé
fakulty informatiky, prirodovédecké fakulty a lékaiské
fakulty.

Vétsi ¢ast dotazovanych absolvent méla v minulosti
néktery z typt pracovni smlouvy na MU. Mezi diivody ne-
pokracovanispoluprace pievlddaly externi dtvody (prace

INDIVIDUALIZOVANE DOKTORSKE STUDIUM
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na casoveé ohranic¢enych tkolech, nedostatek kapacity
na katedie apod.), naopak divody souvisejici s vlastnim
rozhodnutim jedinct byly zminovany pomérné ziidka.

Vétsina absolventi ziskala praci u svého soucasné-
ho zaméstnavatele uz v priubéhu doktoratu (53 %), vétsi
¢ast drive nez v poslednim ro¢niku. Az po doktorském
studiu zacalo ve stavajicim zaméstnani ptisobit pouze
okolo tietiny respondentti (pfi¢emz téméf polovina z nich
byla pfimo oslovena s nabidkou a i vétSina ostatnich do-
tazovanych hledala zaméstndni pomérné kratce). Pravé
v pripadé akademickych pozic za¢inali absolventi pro své
zameéstnavatele nejCastéji pracovat jiz pred ukoncenim
doktoratu.

Vodpovédinato, zda dotdzanym zjejich pohledu abso-
lutorium doktorského studia rozsifilo moZnosti profes-
niho uplatnéni, polovina respondentl vyuzila nejpozi-
tivnéjsivarianty odpovédi ,uréité ano“, dalsi tfetina pak
varianty ,spiSe ano“.

Odpovédi na otdzky vénované ,znacce MU“ piinesly
zjisténi, Ze je MU mezi absolventy vnimana vysoce po-
zitivné. Mezivolnymiasociacemiohledné MU dominovaly
atributy spojené s kvalitou, prestizi a vstficnosti pro-
stfedi. Cetné byly té% asociace naznadujici spatfovanou
tésnostvztahu vici MU, propojenivnimani MU s obdobim
studentského zZivota, jakoZ i s zivotem v Brné.

Vnimani MU jejimi absolventy
doktorského studia

vyucujici
prestiz
kvalitni
studium
tradicni
univerzita
dualezita cast
mého Zivota

zazitky
vstFicni s StUdia
lide

,Co se vam
vybavi, kdyz se
fekne Masarykova

univerzita?“

N
konkrétni
hrdost fakulta
alma
mater
Brno
spoluzaci
moje
vysokoskolské
studium
kampus

pFiprava pro
mou profesi



Vyvoj poctu zahranicnich
studentu doktorského studia
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Harvard University, USA

University of Oxford, Velka Britanie

Columbia University, USA

University of California - San Diego, USA Pocet absolventii Obory
N N N doktorského doktorského
University of Washington, USA e sk

University of Toronto, Kanada

Karolinska Institutet, Svédsko

Ghent University, Belgie

University of lowa, USA

Obory doktorského
University of Massachusetts, USA studia uskute¢fiované

s Akademiivéd CR

Vyvoj poctu studentt
doktorského studia

1431 1732
1618 1763
1752 1780
1824 1685
1964 1529

—4——F 1933 1434

1882 1394

4+——}—— 1835 138

mm  Studia kombinované
formy k 31.10.

mm  Studia prezenc¢ni formy k 31.10.

+——F—— 1379 1761
—F— 1 1482 1779
I
1
— 41— 1835 1640

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016



- MiasaTykova univ
~ zHdila Mezinaro

 v@deckou radu ja
““pbradni organ

Pro instituci s vysokymi mezinarodnimi ambicemi je klicové ziskat nazor i od lidi, kteFi
nejsou jeji soucasti, nebot ti ji mohou nezavisle hodnotit. Nova rada se v Brné setkala
se cleny vedeni univerzity i jednotlivych fakult. Radu tvofi ¢tyfi uznavani odbornici

z prestiznich zahranicnich instituci, jejim pfedsedou se stal profesor Josef Jificny

z Curysské univerzity.
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5.1

Védecky vykon
Masarykovy univerzity

Vroce 2016 bylo autory z Masarykovy univerzity publiko-
vano 1926 védeckych praci (vystupy Article, Proceeding
Paper, Review), dle platformy Web of Science (dile WoS).
Pocet publikaci mé oproti pfedchozim letim stabilné
vzristajici tendenci, na to navazuje také vyrazny rast
citacivédeckych vysledkii. Mimo publikace uvedené v da-
tabazi WoS byla publikovana fada odbornych monografii
a kapitol v knihéach od svétovych i domacich vydavateld.

Vyznamny je také narust kvality publikaci méieny
dle poc¢tu publikaci v 10 % nejlep$ich ¢asopist v daném
oboru. Pred 5lety v roce 2011 byl celkovy podil téchto pu-
blikaci7 %, v roce 2016 jiz podil dosahoval hodnoty 11 %.
Mezi ¢asopisy zafazené mezi10 % nejlepsich (kde publiko-
vali autofi z MU) pat#i Science, ¢asopisy skupiny Nature,
Blood, Leukemia, Molecular Cell, Plant Cell, Proceedings
of the National Academy of Sciences of the United States of
America, Analytical Chemistry, Environment Internatio-
nal apod. P¥i porovnanivramci 25 % nejlep$ich ¢asopist
v oboru (prvni kvartil) je nartist podilu je3té vyraznéjsi,
v roce 2011 §lo 0 22 %, v roce 2016 uz o 33 % vystupi.
Oborové rozvrstvenipublika¢nich vysledkt dle databaze
WoS nasleduje trendy z minulych let. Mezi obory s nejvice
publikacemi patii onkologie, neurovédy, védy o zivotnim
prostiedi a biochemie a molekuldrni biologie.

Publikace vytvorené v ramci zahrani¢ni spoluprace
védct Masarykovy univerzity sledované prostfednictvim
spoluautorstvi na védeckych publikacich indexovanych
naWoS vykazujivletech nartistajici podil. Zatimco vroce
2011 byl podil publikaci se zahraniénim autorem pouze
36 %, v roce 2016 jiz dosahuje 48 %. Nejvice publikaci
bylo vytvofeno ve spolupraci s institucemi v USA (14 %),
Némecku (10 %), Velké Britanii (7 %), Italii a Francii
(6,5 %). V ramci CR spolupracovali autoti MU zejména
s Akademii véd CR (13 %), Univerzitou Karlovou (10 %)
aVUT Brno (5 %).

VYBRANE VYZNAMNE VEDECKE OBJEVY
PUBLIKOVANE V ROCE 2016:

CIVILIZACE UTVAREL STRACH Z BOHU

Vyznamny objev, na kterém se podileli i religionisté Ma-
sarykovy univerzity, zvetejnil ¢asopis Nature. Clanek po-
drobné vysvétluje, Ze bez strachu z bohti, kteti trestaji z1é
skutky, by selidé nedopracovalik tvorbé dnesnich zakont
a socidlnich pravidel.

KONCE CHROMOZOMU CIBULE SKRYVALY ZAHADU
Védctim z CEITEC MU se podarilo popsat sekvenci konco-
vych telomer urostlin z rodu Allium. Znalost této koncové
¢asti chromozomt mizZe poslouzit mimo jiné pfi gene-
tickych upravach rostlin, ale hlavni je vyznam pro dalsi
vyzkum evoluce a funkce telomer a jejich vyznamu pro
vznik novych druht. P#i zkoumani telomer se védcim
povedlo vyuzit také novou metodu vyzkumu.

JAK FUNGUJE ZVIREC{ KOMPAS ZABUDOVANY V HLAVE
Fascinujici schopnost nékterych zZivocichl reagovat
na geomagnetické pole bylajiz dokazana fadou vyzkumu.
Dosud v$ak védci nevédéli, jak tento smysl funguje a ¢im
je smérk magnetickému p6lu planety vniman. Prilomovy
objevucéinil kolektivvédcd, ktery dokazal, Ze za fungovani
tohoto vnitfniho kompasu je zodpovédny protein kryp-
tochrom, jenz je umistén v oku.

VEDCI ZMAPOVALI POVOD EVROPANU

Nanové genetické studii, zverejnéné v casopise Nature, se
podileliiexpertiz Masarykovy univerzity. Studie ukazala,
Ze presto, ze moderni ¢lovék prisel do Evropy z Afriky
nékdy pred 45 tisici lety, predci vétSiny dnesnich obyva-
tel Evropy, predstavitelé aurignacienské kultury, prisli
na kontinent az zhruba pred 38 tisici lety.



5.2

Mezinarodni rozmér
podpory vyzkumu

V roce 2016 zvefejnila Evropska komise priibéznou zpra-
vu o vysledcich zapojenych zemi v dosavadnich vyzvach
ramcového programu pro vyzkum a inovace HORIZON
2020. Podle této zpravy je Masarykova univerzita nej-
uspésnéjsi ceskou instituci, a to jak z hlediska poc¢tu
projekti, takiz hlediska objemu ziskanych financi. Vroce
2016 byla zahdjena realizace dal$ich dvanacti projektt
H2020;z toho 3 vramci pilite I. — Excelentnivéda, 1 v piliti
II. — Vedouci postaveni v primyslu, 4 v piliti III. - Spo-
lecenské vyzvy, 3 ve specifické oblasti Siteni excelence
apodporati¢astia1viniciativé Shift2Rail. Celkovy pocet
schvalenych projektt v ramci H2020 dosahl poétu 32, je-
jich celkovy rozpocet pfekro¢il ¢dstku 12,5 milioni EUR.

Vroce 2016 byly zahdjeny dalsi 3 projekty vregiondlnim
programu SoMoPro, ktery je kofinancovany z raimcovych
programu EU pro vyzkum a vyvoj. Tento program se za-
méruje na podporu $pi¢kovych védci prichazejicich do Ji-
homoravského kraje ze zahranici. V ziskavani projekti
SoMoPro je MU nejuspésnéjsi instituci vregionu — za 8
let trvanitohoto programu bylo z celkového poc¢tu 62 pro-
jektt realizovano 44 na MU.

Nova Mezinarodni védecka rada Masarykovy uni-
verzity (ISAB MU) se viibec poprvé setkala 17. a 18. 10.
2016. Ctyfi mezinarodné uznavani odbornici pomahaji
univerzité pti vytvareni védeckych strategii a poskytuji
nezavislé posouzenia poradenstvive védeckych otdazkach.

Vysledkem prvniho setkdni rady je ¢trnact doporuce-
ni, kterd mohou zvysit kvalitu a mezindrodni obraz MU.
Moznosti zlepSeni jsou navrhovany prevazné v oblasti
doktorského studia ¢irozdélovaniprostfedktina vyzkum.

Cleny rady jsou profesor Josef Jifié¢ny z Curysské
univerzity, profesor Peter Williamson z Cambridgeské
univerzity, profesor Thomas A. Henzinger z rakouského
Institutu pro védu a technologie a profesorka Marie-Ja-
nine Calic z Mnichovské univerzity. Jednatelkou je mo-
lekularni biolozka Mary O‘Connell, kterd pisobi na MU
od roku 2014 v ramci programu ERA Chair.

Ocenénim kvality védct ptisobicich na MU jsou 3 ceny
Nadaéniho fondu Neuron, které vroce 2016 ziskali Pavel
Plevka (Cena Nadaé¢niho fondu Neuron pro mladé védce
do 40 let), Zuzana Holubcova a Vitézslav Bryja, ktefi zis-
kali Cenu Neuron Impuls.

Dal$im vyznamnym ocenénim je cena Wernera von
Siemense pro mladé védce v kategorii nejleps$i projekt za-
kladniho vyzkumu. Vladimir Sindelai byl se svym tymem
takto ocenén za objev zcela nové latky bambusurilu, ktera
mize diky svym unikatnim vlastnostem nalézt uplatnéni
napt. vmediciné k detekci riiznych aniontii nebo by mohla
fungovat jako latka pro fizenou ptepravu lé¢iv do mista
pusobeni.

5.3

Transfer znalosti a vysledka
vyzkumu do praxe

Centrum pro transfer technologii (CTT) se jako servis-
ni pracovisté s celouniverzitni ptisobnosti zaméruje
na ochranu dusevniho vlastnictvi MU, podporu zhodno-
cenivysledkii vyzkumu avyvoje s aplika¢nim potencidlem
apredevsim navyhledavanipfilezitostipro jejich vyuziti
V praxi.

Vroce 2016 se prostiednictvim CTT podarilo uspokojit
pres 230 pozadavk klientt uvniti MU, realizovat ¢in-
nosti ve vazbé na vice nez 9o spole¢nosti a externich
subjektt spolupracujicich s univerzitou a podpofit vznik
jedné spin-off firmy. Jako priklad ispésné komercializace
1ze uvést digitalni spektrometr jaderného zafeni (fakulta
informatiky), ktery je chranén jako uzitny vzor, soukro-
ma spole¢nost nasledné koupila licenci k vyrobé tohoto
zartizeni.

Pravni oddélni CTT pomohlo s ptipravou 218 rtiznych
¢eskych i zahrani¢nich smluv a pokracovalo v ochrané
dusevniho vlastnictvi MU (viz tabulkova ¢dst). Na vyno-
sechzlicenc¢nich a dalSich smluv za vyuzivdani duSevniho
vlastnictvi ziskala MU 917 tis. K¢.

V souladu s Dlouhodobym zamérem MU CTT v roce
2016 spolupracovalo na pripravé projektii do OP PIK, vy-
znamnym ukolem pak byla implementace novych systé-
movych opatfeni pro podporu dovyvinuti nadéjnych
technologii a vystupil vyzkumu na MU (tzv. faze Proof
of Concept, dale jako PoC). V kvétnu 2016 byla spusténa
podpora 7 projektt (2. interni vyzva PoC TA CR Gama),
velké usili bylo vénovano i medializaci téchto projektda.
Nasledné byla vypsana a vyhodnocena 3. interni vyzva.
U projektd podpofenych v 1. vyzvé probéhlo zaseddni
Rady pro transfer technologii a komer¢éni spolupraci MU,
na kterém byl mj. prezentovan pribéh feseni vybranych
projekti. Jako pozitivni se ukdzala implementace nové
metodiky hodnoceni projektovych zadosti se zapojenim
externich hodnotiteld. Sou¢asné doslo k podpote 4 in-
ternich PoC projekti, jednalo se o humanitné zamérené
projekty s vyznamnym presahem k aplikacim.

Zameéstnanci CTT se i v roce 2016 podileli na kredito-
vé hodnocené vyuce na fakultach MU v ramci pfedmétu
Vyzkum a vyvoj v praxi, pro zaméstnance ¢tyf fakult
probéhla skolenivoblasti ochrany duSevniho vlastnictvi.

Dale doslo k zahdjeni projektu EUCA-InVEst, kde od-
bornici z CTT uskutecnili sérii $koleni pro akademiky
ze zemi stfedni Asie. CTT je i partnerem mezindrodniho
projektu INSPIRE.

CTT naddle pokracovalo také v PR aktivitach, mj. vy-
davanim newsletteru INTERFACE, v poradi ¢tvrtym TT
Day a seridlem o duSevnim vlastnictvi v ¢asopisu Muni.
CTTreprezentovalo MU na vystavé vynalezti Invent Arena.

EXCELENCE A RELEVANCE VYZKUMU
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Podil publikaci za rok 2016
v casopisech dle jejich impakt
faktoru v rozdéleni do kvartilt

23%

Nezarazeno

g

Publikace dle databaze Web 11 % 33 %
‘ of Science (Article, Review, Q4 Q1

Proceeding Paper)

*Data za rok 2016 nemusi byt uplna kvili 1 5 % 1 8 %

zpozdéni indexace na Web of Science 03 02

=)
=
=2
x
N
>
>
w
v
z
>
w
-l
w
<
<
w
v
2
w
-l
w
v
x
w

46

Vyvoj poctu publikaci
MU v databazi
Web of Science

603
793
796
878
979
1043
1279
1403
1761
1952
1926

I
I

Pocet publikaci (Article,
Review, Proceeding Paper)
vydanych vdaném roce -

zpozdéni indexace na Web of Science —-_—

*Data za rok 2016 nemusi byt uplna kvili —

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016*

Vyvoj poctu citaci publikaci
MU dle databaze
Web of Science
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10 zahraniénich instituci,

s nimiz spolecné publikovali
autofi z MU v letech 2006-2016
nejcitovanéjsi vysledky

University of California System Max Planck Society

University of Toronto Ruprecht Karl University Heidelberg

University of Barcelona Karolinska Institutet

Centre National de la Recherche Scientifique University of London ‘
Harvard University Eberhard Karls University of Tubingen

EXCELENCE A RELEVANCE VYZKUMU

Vyvoj neinvesti¢nich
vynosu z ramcovych
programu EU

Neinvesti¢ni vynosy z raimcovych
programu EU v tis. K¢
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Ziskané individualni prestizni granty
vyzkumniky z MU se zahajenim
feSeni v letech 2012-2016

EU/ EU/
EU / H2020 / ERC 7.rdmcovy program 7.ramcovy program EMBO
/ MySlenky / Kapacity
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odbornych casopisti. Reagovala tak na rozsifujici se fenomén, ktery ohrozuje
systém védeckého publikovani. Univerzita jasné odmita umélé navysovani ohlasu
na odborné prace.
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6.1

Evaluace vyzkumného
vykonu a kvality vysledka

Vyraznym prvkem podpory v rozhodovacich strategiich
se v uplynulém roce staly bibliometrické analyzy (ana-
lyzy publikaéni ¢innosti). Od roku 2014, kdy byl na MU
porizen analyticky nastroj InCites spolec¢nosti Clarivate
Analytics (dfive Thomson Reuters), roste vyznam a mira
zapojeni bibliometrie v riznych kontextech védecké ¢in-
nosti. Rozpoznany potencial bibliometrie a védomi jejiho
masivniho rozsireniv téch statech svéta, kde je rozvinu-
ta kultura hodnoceni védy, vyustil v roce 2016 postupné
do zcela svébytné pracovni agendy s vlastni metodologii
a expertizou. Tato expertiza se postupné zvétsuje diky
aktivnimu zapojovani do mezindrodnich odbornych ko-
munit a pribéznému vzdélavaniv oblasti bibliometrie.

Bibliometrické analyzy na Odboru vyzkumu Rektoratu
MU se vyuzivaji v pravidelném i ad hoc rezimu pro rtizné
uzivatele, tedy pro vedeni univerzity, fakulty, pracovi-
$té i jednotlivce. Ucel analyz se zaméiuje jak na jednot-
liva zjisténi pro zorientovani se ve védeckém prostiedi
(naptiklad pro ucely vybéru omezeného poétuvédeckych
vysledk pro ¢ast ndrodniho hodnoceni), tak na moni-
toring védeckého vykonu MU, ddle na pribézné analyzy
fakult na drovni obort a v neposledni fadé na detailnéjsi
multidimenziondlni analyzy pracovist a jednotlivcd.

Mezi nejvyraznéjsi aktivity bibliometrické podpory
Vv roce 2016 patii podpiirné analyzy fakult pro ucely roc-
nich evaluaénich rozhovori. Tyto analyzy vyustily v cen-
nou diskusi nad skute¢nym ohlasem védecké cinnosti
na MU. Pokrac¢ovanim této diskuse byla o néco detailnéjsi
analyza obort prirodovédecké fakulty.

Podnéty z vySe uvedenych aktivit byly rozpracovany
v hloubkové analyze obord na MU a na zakladé poznatkt
doslo k vytvoreni oborového profilu MU se silnym ztete-
lem na dopad védeckych vystupt v oborovych svétovych
komunitach.

Ac¢ ma bibliometrie svd omezeni, vyvolava cennou dis-
kusiamimoradné prispiva ke zvySovani kultury védecké
¢innosti a zaroven k vytvareni vyzkumnych a publikac-
nich strategii.

6.2

Podpurné sluzby
k védecké cinnosti

Excelenci ve vyzkumu podporuje Masarykova univerzita
skrze interniprojekty Grantové agentury MU. Vroce 2016
probéhljiz paty ro¢nik soutéZe o mezioborové vyzkumné
projekty a byly vybrany dalsi 4 projekty k podpoie. Uspésné
pokracoval i program podpory ptripravy mezindrodnich
granti urceny pro zadatele o prestizni mezinarodni granty.

Vroce 2016 byly zavedeny dalsi dvé nové kategorie Pro-
gramu podpory vyzkumu GA MU, a to kategorie E - Pod-
pora zvySeni kvality vynikajicich vysledkii a kategorie H —
Individudlni projekty hrani¢niho vyzkumu. Obé kategorie
podporuji predevsim badatelsky ¢ili zakladni vyzkum.

Vpribéhu roku 2016 se uskutecnila celd fada seminari,
prezentaci, S$koleni i individudlnich konzultaci s cilem
zvySit uspésSnost MU vndarodnich i mezindrodnich granto-
vych soutézich. Vlajkovoulodipro tyto aktivity je viceden-
ni akce Grants Week, kterda ma védeckym pracovnikim
a studentiim doktorského studia poskytnout aktualni
informace o grantovych prileZitostech a také je vybavit
praktickymiinformacemijak sestavit ispé$ny projektovy
navrh. Béhem 3 dnil pfednaselo 26 odborniki v ramci 12
blokt, které navstivilo témér 400 uéastniki. Cely pro-
gram akce Grants Week se uskutecnil vanglickém jazyce.

Pro nové prichazejici védce bylo pripraveno skoleni
zamérené na poskytnuti zdkladniho prehledu o ndrod-
nich amezinarodnich grantovych programech a systému
projektové podpory na MU, uskutecnilo se nékolik infor-
macnich akcispecificky zaméienych na program H2020
(s ohledem na administrativni a finan¢ni aspekty, otevie-
ny pristup k dattim a dusevnivlastnictvi), dle jednoden-
ni akce Marie Sklodowska-Curie Actions: Your gateway
to an exciting research career, ktera nabidla teoretické
ipraktické informace o zapojeni do mobilitniho programu
na podporu a rozvoj kariérniho rtistu. Na narodni granty
se zamétil Informacni den k novému programu MSMT —
INTER-EXCELLENCE a Informacni den k hodnocenivelkych
vyzkumnych infrastruktur.

V ramci Programu podpory vyzkumu Cerpali védci fi-
nan¢ni prostfedky na podporu pripravy mezindrodnich
vyzkumnych projekti, specifické schéma podpory pak
bylo urceno pro zadatele o granty ERC.

Aktualizované stranky MU dale informuji o moznosti
sdileni Centralnich laboratoii, které zahrnuji unikatni
védecké pristroje nabizené k vyuziti vSem pracovistim
vrameciuniverzity, jinym akademickym pracovistimisou-
kromym firmam.

Neustale se vyviji také Informacni systém pro evidenci
projektt (ISEP), zejména na zakladé pozadavku fakult.
V pribéhu roku 2016 bylo v ISEP spusténo elektronické
schvalovani navrht projekti, coz vyrazné posililo flexi-
bilitu schvalovani a podavani projektt.



8% 0,3% Struktura neinvesti¢nich

Uéelct)yédk el vynosi na VaV v roce 2016
prostfedky

naVaVv

9%
Prostiedky ze
zahrani¢nich zdroji

1886 342 30%

tis. K¢ celkem

Institucionalni
podpora na VaVv

53%
Prostiedky ze statniho

rozpoctu a izemné
samospravnych celki

EFEKTIVITA VYZKUMU A STIMULUJICI PROSTREDI

Podil MU na ziskané Objem ziskanych ‘
institucionalni podpofe celkovych neinvesticnich
VaV v CR v roce 2016 tcelovych vynosii na VaVv

v tis. K¢

W,

o
(]
v
n
©
<
v

m

~

()]

o

n

()]

2011 2012 2013 2014 2015 2016

I s0s 436

Vyvoj ziskanych dotaci

: 3 8 3 R B 2 8 5 8 8 %
z GA CR pro MU < ~ n ~N M < <+ ) M e N
M o~ < o ) < < o~ 1 © o
1 © N o o 10 N o N © o
1 b~ = - N ~N N M
[0 o o 1 < ~ 10 o~ - © o~
) n N o © o 0 o N © )
© N — 7 — o 10 1n ) n ©
- o ~N ~N %) % 0 m © ") ©
- 1 b - N N < <+ < n 0
mm  Ziskané dotace z GA CR pro
MU v roli pfijemce v tis. K¢
mm  Ziskané dotace z GA CR pro MU
v roli spolupfijemce v tis. K¢

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

51



9 @

‘ do uprchlickych tabori v Athénach. Jednalo se o prvni spoleénou akci Masarykovy

. @ @ Dvacitka budoucich IékaFi a zdravotnich sester z IékaFské fakulty vyrazila pomahat
) univerzity a Diecézni charity Brno, které podepsaly memorandum o spolupraci.
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7.1

Inspirativni univerzitni
prostfedi

Ocenovani kvalitni prace je jednim z dilezitych nastroji
pro posileni vnitini kultury univerzity. Masarykova uni-
verzita proto pravidelné ocenuje excelentnivykony svych
zaméstnanci i student, a to nap¥. prostfednictvim Ceny
rektora Masarykovy univerzity nebo udilenim medaili
Masarykovy univerzity.

V roce 2016 bylo udéleno 21 cen rektora v 11 kategori-
ich soutéze, zahrnujicich vSechny diilezité oblasti, vnichz
univerzita pisobi nejen odborné, ale i spole¢ensky.

Nanavrh ekonomicko-spravnifakulty udélila univerzi-
tavroce 2016 také ¢estny doktorat profesorovi Michielu
S.deVriesovi, svétové uznavanému teoretikoviv oblasti
verejné spravy, ktery se vyrazné zaslouzil o rozvoj tohoto
oboru na Masarykové univerzité.

Dalsi zaméstnanci byli ocenéni za dlouhodobou vyni-
kajici praci pro univerzitu - 5 zaméstnanct tak ziskalo
vroce 2016 Malou bronzovou medaili MU, 10 zaméstnanct
Bronzovou medaili MU a jeden zaméstnanec ziskal St¥i-
brnou medaili MU. Udélena byla také Zlata medaile MU,
ato profesoroviJifimu Grygarovijako absolventovi Ma-
sarykovy univerzity, ktery se mimoradnym zptsobem
zaslouzil o popularizaci svého oboru.

DalSiurovnijsouocenéniudélovand jednotlivymisou-
¢astmi MU. Takto bylo ocenéno 39 zaméstnancti a 4 autor-
ské kolektivy napti¢ MU, obvykle nékterou z cen déka-
na. Nejvice z téchto ocenéni udélily pedagogicka fakulta
a ekonomicko-spravnifakulta pti pfilezitostijejich vyroci
zalozZeni.

Zaméstnanci univerzity vSak neziskavaji jen ceny
interni, ale dati se jim vitézit i v soutézich ve vnéjsim
prostiedi univerzity. Ocenéno takto bylo celkem 31 za-
méstnancii univerzity.

Docentka Miluse Juti¢kova z filozofické fakulty zis-
kala Royal Norwegian Order of Merit, ¥ad proptj¢ovany
osobdm bez norské statni prislu$nosti. Vyznamné mezi-
narodni ocenéni ziskal docent Vitézslav Bryja z prirodo-
védecké fakulty v soutézi Neuron Impuls. Prestizni cenu
Friedrich Wilhelm Bessel Research Award obrzel profesor
Antonin Kucera z fakulty informatiky. Docent Vladislav
Muzik z pedagogické fakulty ziskal prestizni ocenéni
Thulin Award, kterou udéluje Fédération Internationale
D’Education Physique Europe.

V ramci CR uspél docent David Kosaf z pravnické fa-
kulty v soutézi Pravnik roku v kategorii ustavni pravo
a lidska prava a doktor Radomir D. Kokes z filozofické fa-
kulty, ktery ziskal Zvldstni ocenéni Ceské spole¢nostipro
filmovd studia za ptispévek k filmové gramotnosti v CR.

7.2

Akce pro studenty
a zameéstnance

Dulezitou soucasti zivota na univerzité jsou kulturni,
spolecenské ¢i sportovni akce uréené studentiim a za-
méstnancim. Studentska pospolitost je budovana skr-
ze nespocet udalosti rozprostfenych v celém semestru.
Soucdsti uvodu a zakonceni semestru jsou uz nékolik let
festivaly SemestrSTART a SemestrEND pod taktovkou
Nadac¢niho fondu studentd FF MU. Vyznamné jsou také
oslavy Mezindarodniho dne studenstva 17. listopadu
spojené s lampionovym privodem méstem, ktery po-
rada Spolek absolventt a pratel Masarykovy univerzity,
Studentska komora AS MU a Nada¢nifond studentd FFMU.

Dalsi kulturni akce se na fakultach poji s ptilezitosti
oslav jejich zaloZeni, pedagogicka fakulta slavila v roce
2016 70 let, ekonomicko-spravni 25 let, pravidelné Dny
fakulty pfipomnély rovnéz 18 let fakulty socialnich studii.

Na podporu ¢innosti studentd probihaji na fakultach
také studentské védecké konference, pravidelné je orga-
nizuji napfiklad na lékaiské a prirodovédecké fakulté ¢i
na fakulté socidlnich studii v podobé konference drziteld
stipendia Inocence Arnosta Blahy.

Neformalnimu setkavani a poznavani prispivaji celo-
vecCerni studentské akce, mezi nejznaméjsi patri medic-
ké a pravnické piileni, jako oslavy studentt z 1ékaiské
a pravnické fakulty, ktefi dospéli do druhé ptile svého
studia.

Neméné dilezité jsou pak akce z oblasti sportu, které
pomahaji budovat studentskou soundlezitost napric¢ uni-
verzitou. V roce 2016 to byl napfiklad hokejovy zapas
mezi Masarykovou univerzitou a Univerzitou Karlo-
vou, ktery zaroven prildkal rekordni pocet bezmala osmi
tisic divakd. Déle se konal Fotbalovy duel s VUT a proti
stejnému souperi se postavila posadka univerzitni os-
miveslice béhem druhého ro¢niku zdvodu osmiveslic
nafece Svratce.

Univerzita rovnéz dba na nabidku doplnkovych volno-
¢asovych aktivit pro své zaméstnance. Vedle Adventniho
koncertu Masarykovy univerzity na sklonku roku 2016
se poprvé uskute¢nil i Adventni koncert FF MU, kde vy-
stoupili Iva Bittova, Vladimir Manas a Jan Cizmar. Také
dalsi fakulty porddaji adventni setkani k zavéru roku.

Prostrednictvim Détského koutku na FSS se pro za-
meéstnance, studenty a jejich potomky pravidelné kona
Velikono¢ni odpoledne a Mikuldsské odpoledne s hra-
vymi dilnami. Fakulta socidlnich studii ddle organizuje
podzimni degustace vina nebo Semestrend pred letnimi
prazdninami, kde dava prostor pro prezentaci kulinar-
ského uméni zaméstnanci.

Pedagogicka fakulta stejné jako fakulta sportovnich
studii organizuje sportovni Den déti (nejen) zaméstnanctd
s plnénim ukolt na jednotlivych stanovistich. Na fakulté



informatiky se zaméstnanci setkavaji pfi spole¢ném gri-
lovanina akci Schrodingeruv grill. Pedagogickd fakulta
také poprvé realizovala velké neformdalni setkani vSech
¢lenti akademické i neakademické obce s rodinnymi pti-
slusniky.

Zaméstnanci fakult opakované tuzi kolektiv i pro-
stfednictvim sportu. Na ekonomicko-spravni fakulté
se pracovnici zapojuji do akce Do prace na kole. V roce
2016 se aktivné ucastnilo celkem 43 zaméstnancta a dok-
torandi v sestavenych soutéznich tymech. Jednou ro¢né
zaméstnanci zdvodi v pfedvano¢nim fakultnim turnaji
v badmintonu. Diky sportu se druZi také na pravnické
fakulté, ato prostfednictvim dlouholeté tradice pochodii
Pravnicka Vysoéina.

Nespocet sportovnich uddalosti se kond prirozené
na fakulté sportovnich studii, napfiklad akce Pomahame
pohybem, ktera dobrovolné finané¢ni prostfedky posila
na sportovni vybaveni postiZzenym détem.

Slavnostni setkdni akademické obce se kona pravidel-
né priprilezitosti akademického svatku Dies academicus,
kde jsou udélovany ceny rektora. Koncem listopadu se
v roce 2016 uskutec¢nil jubilejni 15. roénik slavnostniho
vyhlaseni Univerzitniho vina MU, které je vitanou pii-
lezitostipro spolecenské setkdnizaméstnancti univerzity
ifady hostda.

Vrcholem univerzitniho spolecenského zZivota jsou pak
kazdoro¢né reprezentaéni plesy fakult uréené zamést-
nancim, studentiim a absolventiim a Ples student Ma-
sarykovy univerzity poradany celouniverzitnim spolkem
MUNIE. Vreprezentativnich prostorach hotelu Bobycent-
rasevroce 2016 seSel rekordni pocet hosti z fad studenti
izaméstnanci MU. Na akci se podilela i Studentska unie
Fakulty informatiky, ktera prostfednictvim Tanéirny MU
zajistila primo na plese tanec¢nilekce.

7.3

Univerzitni spolky
a zajmova cinnost

K aktivnimu studentskému zZivotu na MU prispivaji svou
¢innosti spolky piisobici na urovni univerzity nebo jed-
notlivych fakult. V roce 2016 bylo na ptiidé MU aktivnich
vice nez 60 spolki, které se zabyvaly rtiznorodymi té-
maty — od hrani divadla, pres poradani odbornych besed
a konferenci az po medializaci a internacionalizaci. Né-
které spolky jsou zamérené spiSe na kulturni a volnoca-
sové aktivity, jako napriklad ProFIdivadlo, Symfonicky
orchestr MU, Kocovna filosoficka divadelni spole¢nost,
jiné zase zprostfedkovavaji studentim zahranié¢ni od-
borné zkusenosti, jedna se o AISEC Brno, IAESTE L.C Brno,
IFMSA CZ, ¢i se staraji o servis pro studenty prichdzejici
ze zahranici, konkrétné International Student Club MU.

Spolkova ¢innost pomaha propojovat studium s praxi
abudovat dobré vztahy s verejnosti. Nékteré spolky svou
agendu zaméruji pfimo na vnéjsi svét univerzity, napf.
Be International na fakulté socidlnich studii, jiné se sta-
raji Cisté o studentské aktivity, jako je Masaryk Student
Party poifadana spolkem ELSA Brno (Evropské sdruzeni
studentt prava). Nezanedbatelna ¢4st spolkové ¢innosti
se zaméfuje nato, aby zdjemci dostavali aktualniinforma-
ce z oboru jejich plisobnosti, prikladem jsou internetova
média Re:Views Magazine studentt anglistiky a ameri-
kanistiky, Global politics vénujici se mezindrodnim vzta-
htim a evropskym studiim, stranky Psyhub.cz s psycho-
logickou tematikou nebo portal o bezpecnosti Security
Outline. Obecné informace a mapovani spolecenského
déni pak zajistuji Radio R a MuniTV.

Jsou to pravé studentské spolky, které vnaseji do zivo-
ta na MU rtznorodd témata. Diky nim se mohli studenti
ivefejnostvlonském roce zucastnit fady debat, seminatia
¢i workshopt. Pfikladem jsou hojné navs§tévované semi-
nare ze svéta financi, které pofdda Klub investoriu piso-
bici pti ESF, nebo predndsky Brnénského analytického
krouzku (BRAK) urcené viem zdjemcim o souc¢asnou fi-
lozofii. Na pedagogické fakulté vznikl se zamérem besed
spojenych s ob¢anskym vzdélavanim novy spolek Civitas.
Vzdélavaci potencidl ma také série Meet and Inspire, kde
jsoufeSenarizndtémata prostfednictvim neformalniho
vzdélavani. Akci zastreSuje nejvétsi spolek na univerzité
MUNIE, ktery rovnéz zajistuje kazdoro¢ni Jarmark spol-
ki a etabloval se jakoZto partner brnénského Majélesu,
kde organizuje zénu Masarykovy univerzity.

Studenti MU se vroce 2016 poprvé zapojili do Odpadko-
brani, vramcinéhoz se podatilo uklidit prostor Univerzit-
niho kampusu v Bohunicich. Diky aktivité spolki se také
loni uskute¢nil fotbalovy a florbalovy souboj univerzit,
kdy se tymy MU postavily protihra¢tim z VUT.

VNITRNi KULTURA ZALOZENA NA SDILENYCH HODNOTACH
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1.4

Interni komunikace
a vizualni identita

Vsouladu se strategickym cilem budovat vnit¥ni kulturu
zaloZenou na sdilenych hodnotach byla v roce 2016 zaha-
jena i priprava strategie interni komunikace a nasledna
implementace navrzenych nastroji.

Strategie byla vypracovana na zdkladé zavért auditu
interni komunikace, ktery od ledna do dubna 2016 pro-
bihal na dvou vybranych fakultach — fakulté socidlnich
studii a pfirodovédecké fakulté — a na rektoratu. Cilem
auditu bylo popsat aktudlni iroven interni komunika-
ce, kulturu organizace, uroven informovanosti a spolu-
prace a nasledné identifikovat slaba mista a navrhnout
opatreni ke zlepSeni. Audit realizovala externi agentura
formou fizenych rozhovort s hlavnimi aktéry v interni
komunikaci, uskutecnil se kvalitativni vyzkum opinion
leaders a kvantitativni vyzkum, do néhoz se zapojilo 40 %
oslovenych zaméstnancd, a dale probéhla analyza sou-
¢asnych komunikaénich prostifedki. Ze zavért auditu
vyplynula potfeba zavedeni jednotné platformy plosné
interni komunikace pro vSechny zaméstnance. V rdmci
strategie byly navrzeny tfinové kanaly pro komunikaci se
zameéstnanci a studenty univerzity, jedna se o zaméstna-
necky newsletter, interni komunikacni sit Muni Yammer
a portal pro zaméstnance.

Prostiednictvim zaméstnaneckého newsletterujsou
zameéstnanci MU od zac¢atku podzimniho semestru 2016
pravidelné jednou mési¢né informovani o hlavnich uda-
lostech, strategickych rozhodnutich, novych pravnich
normach a predpisech ¢i o zménach v oblasti personalni
aodalsich aktualitdach. Do konce roku 2016 byla rozesldana
celkem cCtyri ¢isla newsletteru, ktery si oteviela témér
polovina z celkového poctu vice nezZ 4 ooo obeslanych
zaméstnancl s uvazkem 0,5 a vice (procento otevieni
se u jednotlivych vydani pohybovalo v rozmezi 43 az 47
procent).

Vramci testovaci fize byla spusténa také univerzitni
komunikaéni sit Muni Yammer. Bylo vytipovano celkem
11 pilotnich skupin a 15 potencialnich moderatort, kteti
byli proskoleni odbornikem doporucenym firmou Micro-
soft. Bez jakékoliv masivnéjsi propagace Muni Yammer
prildkal celkem 300 uzivateld, z nichZ bylo priblizné 10 %
aktivnich. Na zakladé zkuSenosti s pilotni fazi vyuzivani
univerzitni komunikac¢ni sité Muni Yammer byl vytvoren
kodex pro praci s touto siti, byly identifikovany a nasledné
odstranény nékteré technické problémy a pripravena ko-
munikaéni kampan tak, aby bylo mozné zaéit univerzitni
komunikac¢nisit naplno vyuzivat od jarniho semestru 2017.

Vndavaznostina spusténiaimplementaci prvnich dvou
nastroji interni komunikace byl ptipraven i navrh podoby
univerzitniho portdlu pro zaméstnance, ktery bude obsa-
hovatrozcestnik na existujici funkéni aplikace a funkcio-

nality zISuaINETuuzivané béznymizameéstnanci. Portdl
bude plnit informaéni roli ohledné kli¢ovych rozhodnuti
azaroven pusobit jako platforma pro dilezita sdéleni smé-
rem k zaméstnanctim a ziskavani zpétné vazby.

V souladu s novymi vizudlnimi trendy pracovala MU
v roce 2016 i na aktualizaci stavajiciho jednotného vi-
zualniho stylu. Cilem procesu bylo vytvofit jeden spo-
le¢ny znak MU s fungujicim systémem dil¢ich logotypa
a dosahnout sjednoceni roztristéné praxe v uzivani log,
kterd reprezentujijednotlivd pracovisté nebo samostatné
projekty. Univerzitni materidly tak byly oznac¢eny novym
prvkem, a to spole¢nym $titkem s pismeny MU bez ptvod-
niho latinského opisu. V procesu aktualizace byla zacho-
vanaidentita fakult, tedy jejich jednotlivd loga, barevnost
iuniverzitni pismo.

V navaznosti na uvedené byly zpracovany i Sablony
tiskovin pro rizné icely a manualy uzivaniinovovaného
loga pro fakulty a pracovisté. Zaroven probéhlo $koleni
pro fakulty na podporu pouzivinijednotného vizualniho
stylu. Nasazeni aktualizovaného jednotného vizudlniho
stylu do praxe bylo uzavieno spusténim specidlni platfor-
my sablony.muni.cz, ktera poskytuje tiskova data pro kan-
celarské pouzitiiprofesiondlnigrafiky. Sou¢asné umozni
hladky prechod k pouzivani a implementaci nového loga.

Projekt postupné otevrel souvisejici téma posilova-
ni zna¢ky MU, k ¢emuz byla zahdjena série prizkumi
u riznych cilovych skupin (uchazedi, stavajici studenti,
absolventi) ke zji§téni pozice Masarykovy univerzity mezi
konkurenty.



1.5

Poskytované sluzby
a poradenstvi studentim

Kariérni centrum MU spustilo v #ijnu oficidlni kariérni
portal Masarykovy univerzity JobChecKkIN pro propo-
jeni studentd, ¢erstvych absolventli a zaméstnavateld.
Do konce kalendafniho roku jej vyuzila vice nez stovka
firem, 3 666 studentt a inzerovano bylo pfes 400 pracov-
nich nabidek. Portal je urcen pro studenty a absolventy
Masarykovy univerzity do 18 mésicti od uspésného ukon-
¢enistudia, doporucuje pracovninabidky, které odpovida-
jikvalifikaci cilové skupiny, a zobrazuje, jaké z pozadavkh
napracovnipozicizdjemce aktudlné spliuje. Student diky
portdlu ziskava prehled, o jaké znalosti a dovednosti je
napracovnim trhu nejvétsizdjem, a pokud nékteré znich
nemd, mize v pribéhu studia pracovat najejich doplnéni.

Tradi¢ni akci, 10. roénik veletrhu pracovnich prile-
Zitostipro studenty JobChallenge, navstivilo pies 2 400
studentii brnénskych vysokych §kol a své pracovni nabid-
ky prezentovalo na industridlni plose Adam Gallery pres
100 firem. Dal$inabidku pracovnich pozic mohli studenti
nalézt v katalogu JobChallenge, distribuovaném na jed-
notlivych fakultach béhem akademického roku.

Oblibenou akci byl i interaktivni event Industry
ShowCase. V moderovaném programu piedstavilo 5 za-
pojenych spole¢nosti své pozadavky na nové pracovni-
ky, praci ve firmé a konkrétni odvétvi pracovniho trhu,
ve kterém se firma pohybuje. Studenti také ziskali cenné
informace o firemnich podminkach a pozadavcich, vysi
platu nebo o moznostech kariérniho ristu.

V poskytovanych kariérnich konzultacich studenti
nejcastéji resili témata studovaného oboru a moznosti,
které nabizi trh prace. Zakladni okruhy byly: jak se uplat-
nit v oboru, kde hledat pracovni nabidky ¢i jak nastavit
svou studijnia pracovniorientaci. Lektori kariérniho cen-
tra dale nabidli v ramci riznych akci moznost zkonzulto-
vat zajemcim obsah jejich zivotopisu. Souc¢asti konzultaci
bylinacvik otazek, které mohou zaznit na prijimacim po-
hovoru. Rada konzultaci byla spojena s profesné-psycho-
logickou diagnostikou a interpretacivysledki testovani.

Dalsiporadenské aktivity jsourealizovany z iniciativy
jednotlivych fakult. Konkrétnim p¥ikladem je Centrum
pro podporu matematiky a statistiky MU, které provo-
zuje ekonomicko-spravni fakulta. Jeho cilem je pomahat
studentim spravné statisticky vyhodnotit data do di-
plomové prace nebo resit matematické problémy. Jenom
v podzimnim semestru 2016 pomohlo toto centrum tiem
stovkam studentt. VyZadovana je osobni konzultace, ni-
koliv dotazovani pres e-mail.

Servis osobam se zdravotnim postizenim ¢i specific-
kymi poruchami uceni v ramci Masarykovy univerzity
zajis$tuje na vSech fakultach a pracovistich Stiredisko pro
pomoc studentiim se specifickymi naroky (Stfedisko

Teiresias), které ma k dispozici 80 pracovnich mist ve ve-
fejnych pocitacovych uc¢ebnach a studovndach s nepretr-
Zitym provozem a obecnou dostupnosti kompenzaéniho
softwaru pro osoby s postizenim, dale vlastni vydava-
telstvi hmatové literatury véetné hmatové grafiky a map
a v neposledni fadé nahravaci videostudio dokumentt
v ceském znakovém jazyce.

Z tad studentt registrovala MU v podzimnim semestru
2016 celkem 504 studii osob s témito typy postizeni: 77
zrakové postiZenych (meziroénipokles 10 %), 60 sluchové
postiZenych (pokles 10 %), 69 pohybové postiZenych (na-
rist 10 %), 161 ptipadi specifickych poruch uéeni (pokles
2 %), 137 osob s poruchou autistického spektra, s jinymi
psychickymi obtiZzemi a chronickym somatickym one-
mocnénim (nartst 11 %). Dalsi 4 studenti se zdravotnim
postizenim na MU v roce studovali jako ucastnici mezi-
narodnich vyménnych programi a 41 osob jako i¢astnici
celozivotniho vzdélavani.

V fadach uciteld a odbornych pracovnikd univerzity
byly vroce 2016 celkem 4 osoby nevidomé a tézce zrakoveé
postiZené, 8 osob neslysicich a téZce sluchové postizenych
a 3 uzivatelé invalidniho voziku.

Vefejné knihovnifondy MU zahrnuji1 530 knihovnich
jednotek v Braillové pismu, celkovy pocet adaptova-
nych titula pristupnych elektronicky je 6 990 vietné
titult dostupnych ve formatu hybridni knihy, ktery Ma-
sarykova univerzita vyvinula. Stfedisko Teiresids vroce
2016 zprovoznilo mobilni aplikaci Daleth pro praci s ka-
talogem zpristupnénych publikaci a ve spolupraci s UVT
MU dokoncilo vyvoj videokonferen¢niho systému CoUn-
SiL pro dalkovou vyuku uzivatelii znakového jazyka.

Masarykova univerzita v roce 2016 obhdjila své pred-
sednictvi v Asociaci poskytovatelu sluzeb studentim
se specifickymi potfebamina vysokych $kolach (vroce
2016 $lo 0 sdruzeni 13 vefejnych univerzit), které se aktiv-
né hlasi ke své zodpovédnosti za pristupnost studijniho
prostiedi.

VNITRNi KULTURA ZALOZENA NA SDILENYCH HODNOTACH
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Ceny rektora Masarykovy
univerzity udélené v roce 2016

Cena rektora
za vyznamny tvardi
pocin

Cena rektora za mimofadné
vyzkumné vysledky pro
mladé védce do 35 let

Cena rektora pro vynikajici
studenty magisterskych
studijnich programa

prof. Mgr. Jifi Machécek, Ph.D.,
Filozoficka fakulta MU

Cena rektora za vyznamny
umélecky pocin

Mgr. Jana Nedomova,
Pedagogicka fakulta MU

Cena rektora za vyznamny
sportovni vykon

Bc. Veronika Miskova, Fakulta
sportovnich studii MU

Cena rektora
za dlouhodobé vynikajici
vysledky ve vyzkumu

prof. PhDr. Petr Macek, CSc.,
Fakulta socidlnich studii MU
prof. MUDr. Jindtich Spinar,
CSc., Lékarska fakulta MU

RNDr. Martin Maska, Ph.D.,
Fakulta informatiky MU

doc. RNDr. Ondrej Slaby,

Ph.D., CEITEC

Mgr. et Mgr. Adéla Souralova, Ph.D.,
Fakulta socidlnich studii MU

Cena rektora za mimofadny
vysledek v mezinarodni
grantové soutézi

JUDr. David Kosart, Ph.D., LL.M.,
J. S.D., Pravnicka fakulta MU

Cena rektora za aktivni
rozvoj obcanské
spolecnosti

Mgr. Lenka Gulov4a, Ph.D.,
Pedagogicka fakulta MU

Cena rektora pro
vynikajici pedagogy

JUDr. Lenka DobesSov4d, Ph.D.,
Pravnicka fakulta MU

prof. RNDr. Radan Kucera, DSc.,
Pfirodovédecka fakulta MU

Ing. Michal Kvasnicka, Ph.D.,
Ekonomicko-spravni fakulta MU

Bc. David Klaska, Fakulta
informatiky MU

MUDr. Lukas Mach,
Lékarska fakulta MU

Bc. Monika Stankova,
Prirodovédecka fakulta MU

Cena rektora za vynikajici
dizertacni praci

Ing. Bc. Martin Machay, Ph.D.,
Ekonomicko-spravni fakulta MU
RNDr. Tomas Slanina, Ph.D.,
Pfirodovédecka fakulta MU

Cena rektora pro vynikajici
studenty doktorskych
studijnich programu

Mgr. Ing. Ondiej Bonczek,
Pfirodovédecka fakulta MU
Mgr. Lenka Dédkova, Fakulta
socidlnich studii MU

RNDr. Jakub Gajarsky,
Fakulta informatiky MU



Spokojenost a sounalezitost
s univerzitou vyplyvajici
ze studentskych prazkumi

Pruzkum
Motivace a ocekavani studentu
prvnich ro¢nikd na MU

Realizace zavér roku 2015

Studenti nastupujici do prvnich ro¢nikd bakalaiskych
amagisterskych studijnich programti voli MU predevs$im
kvtli nabidce studijnich obort a prestizi $koly. Zhruba
tifetina dotazanych prvakt hodnoti ndpli svého studia
na MU jako lepsi, nez byla jejich o¢ekavani, dalsich 40 %
uvedlo, Ze studium odpovida jejich ocekavanim. Mezi nej-
silnéjsistranky studia podle nich patfinabidka studijnich
obort a predméti, vybavenost knihoven, kvalita technic-
kého vybaveni a pratelskd atmosféra.

Prizkum
Motivace a o¢ekavani studentd navazujiciho
magisterského studia pfichozich z jiné VS

Realizace jaro 2016

Studenti, kteti na MU prichédzeji studovat navazujici ma-
gisterské studium z jiné vysoké skoly, povazuji za nej-
silnéjsi stranky studia na MU nabidku studijnich obori,
nabidku konkrétnich pfredméti, kvalitu vyuky, moznosti
zahraniénich stazi a ptistup k elektronickym informac-
nim zdrojim. Studium na MU v oblasti naplné i zptiso-
bu vyuky vétsSinou predci jejich ocekavani nebo jim plné
dostoji. Jako dobrou volbu své studium na MU oznacuje
91 % dotazanych.

Pruzkum
Ukoncéeni studia na MU -
Ohlédnuti a perspektiva

Realizace 1éto 2016

Témeér tri ¢tvrtiny Cerstvych absolventt dlouhych a na-
vazujicich magisterskych programt jsou spokojenis tim,
co jim MU dala do zivota. Pro 83 % z nich bylo ziskani
zaméstnani pomérné ¢i uplné snadné. Jako nejsilnéjsi
stranky MU zminuji absolventi nabidku studijnich obor,
Informacni systém MU, pristup k elektronickym infor-
macénim zdrojim, nabidku predméti a kvalitu technic-
kého vybaveni.

Prizkum
Uplatnéni absolventi MU v praxi
Realizace podzim 2015

Z pruzkumu mezi absolventy dlouhych a navazujicich ma-
gisterskych programt MU, ktefi dokon¢ili své studium
pred jednim az dvéma roky a nyni ptisobi v praxi, vyply-
nulo, Ze je se svou stavajici pracovni aktivitou spokojeno
87 % z nich. Obdobn4d ¢ast dotazovanych oznacuje své
soucCasné zaméstnanijako perspektivni. 91 % absolventi
je spokojeno s tim, co jim MU dala do zivota, 8 z 10 pak
uvadi, Ze by §li na Masarykovu univerzitu studovat znovu.

VNITRNI KULTURA ZALOZENA NA SDILENYCH HODNOTACH
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Symbios ma pomoci mladym lidem odchazejicim z détskych domovii s prechodem

k béznému zivotu tak, Zze budou nékolik let sdilet byty se studenty Masarykovy
univerzity a podilet se také na chodu celého zafizeni. Projekt fakulty socialnich studii
nasel podporu u méstské casti Brno-stred, ktera vytipovala vhodny dim, kde vznikne
sedm dvoupokojovych bytda.
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8.1

Vyznamné projekty reagujici
na spolecenské vyzvy

Univerzita je dilezitou institucinejen s ohledem na vzdéla-
vani, ale také skrze napliiovaniunikatnispolecenskérole.
Zodpovédnost vici spole¢nosti je jednim z pilifd vnitini
univerzitnikultury, vroce 2016 se tudiZ uskuteénilo mnoho
aktivit reagujicich na témata, jez hybou spolec¢enskou dis-
kuzi. Jednim z takovych témat bylo vroce 2016 uprchlictvi
amigrace. Na filozofické fakulté ptipravili projekt Migra-
ce, mensiny, mezikulturnidialog, ktery nabidl panelovou
diskuzi a sérii odbornych prednasek k tématu. Studenti
pravdostali moznost se vramci pfedmétu Pravniklinika
uprchlického prava podilet na pravni pomocipro zZadatele
o mezindrodni ochranu a poodhalit tak uprchlickou pro-
blematiku z druhé strany. Lékarska fakulta pak vyslala
studenty mediciny p¥imo do uprchlickych tabora v Rec-
ku, kde se vramci tydenni az ¢trndctidenni staze podileli
na o$etfovani migrantt. Na stazich mladych zdravotnikt
spolupracovala univerzita s Diecézni charitou Brno.

Ve spole¢nosti ddle rezonovalo téma inkluzivniho
vzdélavani ve $kolach, coz se projevilo na projektech
pedagogické fakulty. Inkluze byla hlavnim podnétem
pro konferenci Vzdélavame spoleéné, jiz ptipravila uni-
verzita ve spolupraci s Ministerstvem Skolstvi, mlddeze
a télovychovy CR. Hlavnim vystupem konference uréené
ucitelim a vychovnym poradctim se stala nova koncepce
vyuky mladych pedagogti, ktera inkluzivni vzdélavani
zaclenila do spole¢ného pedagogicko-psychologického
zakladu na pedagogické fakulté. Studenti PdF budou nové
dochdzet primo do socidlné znevyhodnénych rodin nebo
do nizkoprahovych zarizeni.

Socidlné vylouc¢enému prostredi se vénovaly také pro-
jekty fakulty socidlnich studii a ekonomicko-spravni fa-
kulty. Katedra environmentalistiky FSS navrhla sdilené
bydlenistudenti MU a mladychlidi opoustéjici détské
domovy, diky ¢emuz by se méli snaze zaclenit do spolec-
nosti. Organizatofi spustilina podporu projektu Symbios
crowdfundingovou kampan, kde se podatilo shromazdit
pres1oo0 tisic korun. Na sdilené bydleni prispéje i Agentu-
rapro socialni za¢lefiovani Uradu vlady a Magistrat mésta
Brna, vhodny dim uzvytipovala a predala k rekonstrukci
meéstska ¢ast Brno-stied.

ESF zahdjila podporu finanéni gramotnosti socialné
slabych. Ve spolupraci s prestizni nadaci Citi Foundati-
on orientuje vzdélavani svych studentti tak, aby v ramci
studia ziskali nejen finan¢ni erudici, ale rovnéz doved-
nosti potfebné k $iteni osvéty. Studenti nasledné ptisobi
jako $kolitelé finan¢ni gramotnosti a predavajiinformace
na semindrich. Diky prispéni mnoha neziskovych organi-
zacise semindievroce 2016 konaly napriklad vazylovém
domé Magdalenium v Brné, ve véznici v Brné-Bohunicich
¢ivdétskych domovech na izemiJihomoravského kraje.

Pravidelné seminate aktivnhiho pohybu a her pro oso-
by se specifickymi naroky pak organizuje fakulta spor-
tovnich studii. S pohybovymi seminafi jezdi za klienty
Centra Kocianka Brno, Parkinson Klubu Brno a ddle mezi
studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami, na-
priklad se zrakovym, sluchovym ¢i télesnym postizenim.

V souvislosti se spole¢ensky odpovédnou roli uni-
verzity udélil rektor MU v roce 2016 na tradi¢nim Dies
academicus poprvé cenu za vyznamny prinos k rozvoji
obéanské spole¢nosti. Prvni ocenénou v této kategorii
se stala Lenka Gulova z pedagogické fakulty, ktera se
dlouhodobé odborné zabyva moznostmi podpory zaka
se specidlnimi vzdélavacimi potifebami, multikulturni
vychovou a rozvojem inkluzivniho prostfedi ve Skolach.
Kromé toho pracovala na projektu rozvoje ukrajinského
$kolstvi a stala i za vystavbou volnoc¢asového centra v af-
rické Angole. Externi ocenéni v oblasti lidskych prav,
Cenu Alice Garrigue Masarykové, kterou udéluje Velvy-
slanectvi USAv CR, ziskala studentka doktorského studia
pedagogické fakulty Zuzana Lenhartovd, zakladatelka
avedouci organizace Pomdhdme lidem na uteku.



8.2

Masarykova univerzita
v medialnim prostoru

V roce 2016 upevnila Masarykova univerzita pozici vy-
znamné vzdélavaci a vyzkumné instituce v ceském medi-
alnim prostoru. Ukazuje to pravidelné realizovand analy-
za medidlniho obrazu, kterou si MU interné zpracovava.

Celkova publicita Masarykovy univerzity byla ve sle-
dovaném vzorku (viechnati§ténd, rozhlasova a televizni
média v databazi Anopress) dokonce o tietinu vy$si nez
v roce 2015, coz ¢ini nejvice medialnich zminek o MU
odroku 2009, kdy se zacala data sbirat. Naprosta vétsina
prispévkl vyzniva neutralné nebo pozitivné.

Vice nez v predchozich letech se darilo prosazovat
univerzitni témata do celostatnich médii, velky podil
na tom mély expertni komentdaie (zejména politologi) ¢i
aktivity a vyjadieni rektora Mikuldse Beka. Vyrazny na-
riast MU meziro¢né zaznamenala také v oblasti ¢asopist,
coz je segment, na ktery se prace Tiskového odboru MU
dlouhodobé vice soustriedi.

Velkym medidlnim tématem spojovanym s Masary-
kovou univerzitou v roce 2016 byly udalosti kolem oslav
28. Fijna a 17. listopadu nebo vyvéseni tibetské vlajky
pred Masarykovou univerzitou v souvislosti s navstévou
dalajlamy. Tradi¢né velmituspésny je vyzkum v Antarktidé
amedialné sevyplaciipartnerstvi MU se soutézi pIsSQwor-
ky ¢i hokejové souboje univerzit (vroce 2016 s Univerzitou
Karlovou).

Medidlné nejviditelnéjsim vyzkumem byl vysledek
spoluprace politologt z fakulty socidlnich studii s Evrop-
skymi hodnotami na zkoumani proruské propagandy.
Média méla velky zajem také o vyzkumy tykajici se ra-
koviny spojované s CEITEC nebo lékaiskou fakultou. Me-
dializovat se datilo aktivity Kybernetického polygonu
nebo pfipravu studentd pedagogické fakulty na inkluzi.

Z fakult patii k nejéastéji zminovanym vroce 2016 opét
fakulta socidlnich studii, zejména diky expertnim komen-
tarim. Diky mnozstvi prezentovanych védeckych objevi
meziro¢né vyrazné narostla publicitalékarské a prirodo-
védecké fakulty. Velmi vysoky meziro¢ni rist zazname-
nala ekonomicko-spravnifakulta. Stejné tak se v pribéhu
nékolika let podstatné zviditelnila fakulta sportovnich
studii MU, a to rovnéz diky prezentacivysledkt vyzkumu.
V roce 2016 §lo zejména o vyzkum v oblasti zdravé obuvi
pro téhotné Zeny nebo o studie zaméfené na vyzivu.

8.3

Kulturni role univerzity

Masarykova univerzita vyznamné rozsifuje kulturni na-
bidku moravské metropole. Velky podil na tom mé Univer-
zitni kina Scala, které se stalo v roce 2016 ¢tvrtym nej-
navstévovanéjsimjednosalovym kinem v CR, na projekce
prislo celkem 75 tisic divaki. Vedle kvalitni produkce pro
vefrejnost naplnuje kino Scala také ptvodni vzdélavaci
poslani, odehravaji se zde rtizné konference a setkani od-
bornéjsihordzu. Vroce 2016 Univerzitni kino Scala hostilo
vyznamnou mezinarodni konferenci Cyberspace porada-
nou pravnickou fakultou a fakultou socidlnich studii ¢i
X-TOP prirodovédecké fakulty. Uskuteénilo se zde také
mezindrodni sympozium k Biendle grafického designu
nebo festival Meeting Brno s diskuzemina téma aktualni
uprchlické problematiky.

Kulturni spektrum ¢innosti univerzity rozsifujii diva-
delni pfedstaveniuvddéna soubory ptisobicimi na fakulté
informatiky a filozofické fakulté. V roce 2016 mély pre-
miéru hry Heidegger je gentleman a Obcovdni s Ustavou
aneb Hra o Platénovi bez Platona od Ko¢ovné filosofické
divadelni spoleénosti.

ProFIdivadlo fakulty informatiky uvedlo pfedstave-
ni Onégin byl Rusdk. Specifikem divadelniho souboru
je, ze jeho ¢lenové se kazdy akademicky rok obménuji
z fad studentd, kteti si zapisi celouniverzitné volitelny
predmét Divadelni hra. Na fakulté se také uskutecnil jiz
16. ro¢nik Filmového festivalu Fakulty informatiky
MU, ktery predstavuje kratkometrazni studentské snim-
ky rtznych zanrt. Od roku 2011 nad nim p¥ebira zastitu
primdator mésta Brna.

Vedle divadelnich uskupenina univerzité ptisobiitada
hudebnich téles a péveckych sborii. Pévecky sbor Ma-
sarykovy univerzity, jenz vystupuje na radé festivala
¢i spolutcinkuje na koncertech se symfonickymi a ko-
mornimiorchestrynebo doprovazidivadelnipiredstaveni,
ziskal v roce 2016 titul absolutniho vitéze Grand Prix
na mezinarodnim festivalu sbortt Montreux Choral Festi-
val ve Svycarsku a potvrdil svoji piedni pozici mezi své-
tovymi amatérskymi sbory.

Filozoficka fakulta se jiz tradi¢né pripojila k oslavam
Svétového dne filozofie UNESCO usporadanim Tydne hu-
manitnich véd. Program byl pfehlidkou sirokého spektra
vyzkumnych a vzdélavacich aktivit realizovanych na FF
MU. Népln tvorily konference, odborné i popularizac¢ni
prednasky a prezentace vyzkumu a vyuky z oblasti filozo-
fie, psychologie, pedagogiky, jazykovédy, knihovnictvi, te-
orie filmu, divadla, hudby, vytvarného uméni, religionis-
tiky, historie, archeologie a dal$ich obort. Cely program
Tydne humanitnich véd byl pFistupny Siroké verejnosti.

Vzarimeélibadatelé a experimentatorizrad verejnosti
moznost zapojit se do Noci védetr. Celoevropsky festival
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védy zahrnoval vrezii MU pfes sto riznych aktivit na téma
bezpecnost, které se uskutec¢nily na Sesti univerzitnich
lokalitach, noveé se zapojila i filozoficka fakulta. Akci na-
vstivilo priblizné 7 300 lidi.

Vyzkum v jiném svétle prezentoval ispésny projekt
Science slam. Vyzkumnici se v roli hercti objevili pfed
publikem a soucasné porotou, a to hned dvakrat, na jare
anapodzim. Slam s poradovym ¢islem 7 se konal historic-
ky poprvé v prostorach Univerzitniho kina Scala. Na neo-
tfele pojatou védu se pfislo podivat vice nez 400 divaku,
kteri Scalu zcela vyprodali.

8.4

Rozvoj vztahu s absolventy

Masarykova univerzita dlouhodobé vénuje pozornost
budovani vztahi se svymi absolventy. Univerzita si je
védoma jejich potencialu, diky kterému muze provazat
akademickou pidu s odborniky z praxe.

V roce 2016 vyuzivala univerzita ke kontaktu se svy-
mi absolventy zejména néstroje elektronické komuni-
kace. Spustény byly nové webové stranky pro absolven-
ty, na specializovaném facebookovém profilu uré¢eném
absolventiim byly pravidelné uvefejiiovany pfispévky
z déni na univerzité, dvakrat béhem roku 2016 byl roze-
slan elektronicky zpravodaj na téméri 60 0ooo adres pres
novy interné vyvijeny ndstroj pro vedeni e-mailingovych
kampani. Distribuovan byl také zavedeny tistény ¢asopis
Absolvent, ktery univerzitavydava jednouroénéavroce
2016 jej jiZ poosmé rozeslala na vice ne% 4 0oo adres v CR
izahranici.

Vroce 2016 rostla obliba tzv. Karty absolventa MU, je-
jimz prostfednictvim jsou nabizeny absolventiim benefity,
zejménavpodobé volného vstupu do univerzitnich kniho-
ven ¢i slev na jazykové kurzy nebo kurzy celozivotniho
vzdélavani. Karet bylo ke konci roku 2016 vydano 2 650.

S podporou univerzity mohou poc¢itatindividudlnii or-
ganizované aktivity absolventti. Vroce 2016 pokracovala
spoluprace MU se samostatnym obcanskym sdruzenim
Spolek absolventi Masarykovy univerzity.

Kli¢ové jsou také aktivity organizované pfimo na drov-
ni jednotlivych fakult, které jsou sty¢nym bodem kon-
taktu absolventi s univerzitou. V roce 2016 nadale po-
kracovala uspésnd tradice setkdvani se s vyznamnymi
absolventy pravnické fakulty v ramci 10. roéniku mezi-
narodnikonference Dny prava. Pedagogicka fakulta pri
oslavach 7o. vyroci svého zalozeni nastartovala tradici
ocenovaniuciteli-absolventt a ustanovila cenu Pedagog
roku, kterou budou kazdoro¢né dostavat za své zasluhy
respektovaniabsolventifakulty. Fakulta socidlnich studii
od roku 2015 pravidelné napliiuje webovou galerii ab-
solventd, ktefi za sebou maji inspirativni kariérni cestu,
arozhovory s uspésSnymiabsolventy zarazuje do ¢asopisu
Atrium. Lékaiska fakulta uspoifadala v roce 2016 setka-
ni absolventského roéniku 1966 Lékarské fakulty MU
po padesatiletech.



Mendelovo muzeum

Rok 2016 byl pro Mendelovo muzeum rokem prace na ote-
vieninové stalé expozice. Jeji otevieni probéhlo 23. ¢er-
vence k prilezitosti brnénskych oslav vyroc¢i Mendelova
narozeni. Nova stald expozice je vyraznym posunem
v kvalité sluzeb. Za jejim designem stoji vyznacny br-
nénsky architekt Zdenék Franek. Od otevieni vystavy
do konce roku ji zhlédlo nékolik tisic navstévniki.

Muzeum vSak pracovalo i v dal§ich smérech. Otevre-
lo dvé kratkodobé vystavy v novych prostorach opatstvi
arozsirilo své prezentacni aktivity. Prvni vystavou byla
Cesko — Kanada, vystava umélcii zKanady a CR poiadana
Velvyslanectvim Kanady v Praze za zastity Otto Jelinka.
Druhou byla fotograficka vystava Katefiny Prackové.

Dalsi vystava s nazvem KdyZ mapa slavi narozeni-
ny pak predstavila zajimavosti ze sbirek Geografického
astavu prirodovédecké fakulty. Konala se u prileZitosti
300.vyro¢ivydanistavovské mapy Moravy (1716) Johanna
Christopha Miillera. Vystava navstévniky sezndmila s mé-
rickymi postupy, kartografickym zpracovanim i tiskem
starych map. Kvidénizde byla origindlni tiskovd matrice
brnénského rytce Johanna Christopha Leidiga a ojedinély
novotisk Miillerovy mapy z ptivodnich médénych desek.
Komplexné zpracované téma doplnily videoukazky s po-
stupy ryti starych map a jejich tisku. Bohaté kolorovany
rukopisny exemplatf mapy vénovany cisatri Karlu VI. patfi
zcela pravem mezi vyjimec¢né exponaty vystavy, ktera
prezentuje zahrani¢ni odvozeniny Miillerovy mapy stej-
né jako nejstar$i mapova vyobrazeni Moravy od Paula
Fabricia, Jana Amose Komenského a Georga Matthéduse
Vischera.

Z dalsich aktivit lze zminit Mendelovu prezentaci
na veletrhu Techagro, pomoc pri pripravé dokumentar-
niho filmu o zivoté G. J. Mendela pro CT, poiradani semi-
nafe o profesoru M. Rostoharovi ve spolupraci s FF MU
¢i spolupréci na letni mendelovské oslavé pod ndzvem
Mendelje zpét/Mendelis back. Aktivné pokracovala prace
na projektu PAS (Paleoart — Art and Science; neformalni
sdruzeniumélct pokracujicivtradici Z. Buriana), vramci
néhoz probéhla vystava v Chrudimi. Stejné tak po CR pu-
tovalo nékolik vystav pripravenych Mendelovym muzeem.
védeckych metod v kriminalistice a ddle vystavy Medici-
na ¢i Herbaf# MU, které byly vystaveny mimo mésto Brno.

Mendelovo muzeum hostilo také fadu konferenci.
K nejvyznamnéjsim pattila konference u p¥ilezitosti Me-
zindrodniho dne lusténin poradand Asociaci péstitelil
a zpracovatelil luskovin. Tradi¢né se muzeum podilelo
na pripravé Mendel Lectures, které v roce 2016 privitaly
7 prednasejicich z USA, Némecka, Velké Britanie a Japon-
ska.

Nakladatelstvi Munipress

Masarykova univerzita jako vydavatelskd instituce patri
mezi vyznamné evropské univerzitni nakladatele. Vyda-
vatelskou ¢innost zajistuje prostfednictvim Naklada-
telstvi Munipress. Obdobné jako ostatni nakladatelé
reaguje Munipress na zmény, které s sebou prinasi roz-
voj informacnich technologii a z toho plynoucich novych
narokl védecké komunity. V souladu s Dlouhodobym
zadmérem MU byla zpracovdna koncepce rozvoje nakla-
datelstvina obdobi 2016—-2020 a stanoveny zdkladni stra-
tegické cile rozvijet Munipress jako prestizni univerzitni
nakladatelstvi zamérené na produkci vysoce kvalitnich
vysledki védecko-vyzkumné a vzdélavaci ¢innosti uni-
verzity, nakladatelstvi produkujici kvalitni popularné
nauc¢né tituly, v¢etné ptrekladl cizojazy¢nych uspésnych
tituld, zastresujiciho vydavatele elektronickych publikaci
na MU anakladatelstvii knihkupectvis dobie dostupnou
nabidkou produkti i sluzeb pro vSechny cilové skupiny.

Masarykova univerzita patfi k nejvétsim odbornym
vydavatelim v Ceské republice. V roce 2016 vydala pod
znackou Munipress 75 tituld studijni literatury a 305
odbornych publikaci (z toho 318 v tisténé i elektronické
verzia 62 v e-verzi). Nové se pro vydavani hudebnin zapo-
jila do systému ISMN. K nejrozsahlej$sim projektim pattilo
vydanizivotniho dila profesora L. Batinky: Plastickd a re-
konstrukcni chirurgie; obrazové publikace I. Otruby: Hle-
danirajskych zahrad; vyjime¢né knihy H. Librové a zaka:
Vérni arozumni. Z fakultni produkce zaujaly tituly: Cesty
do dospélosti; Zitkovské bohyné. Lidovd magie na Morav-
skych Kopanicich; To bych zvladl taky: uméni moderny
v komiksech. Nej$irsi ¢tenaiskou obec upoutala kniha
Kordb pohadek.

Do on-line ¢itarny Munispace bylo vloZeno 60 pub-
likaci a celkem zptistupnéno 480 publikaci. Citdrna do-
sahla 11 970 navstév.

Nakladatelstvi zajiStovalo marketing a distribuci vy-
danych tituld, prezentovalo je na kniznich veletrzich a od-
bornych akcich i na novych webovych strankach. Svymi
tituly rozsitilo nabidku univerzitniho shopu Scalanterie.

V roce 2016 vydavala univerzita 54 titult védeckych
¢asopisu. Kromé redakénia produkéni podpory rozsifilo
nakladatelstvi sluzby pro 9 periodik v systému Crossref,
vnémzjejiz zapojeno 27 ¢asopisti. Bylo pfidéleno 618 kodu
DOI, 15 redakci vyuzivalo podporu v redakénim systému
0JS. Uspéchem je zapojeni dalsich periodik do svétovych
databazi - ESCI WoS 4, Scopus 2, ERIH PLUS 5.

Nakladatelstvije ¢lenem Association of European Uni-
versity Presses. Aktualni mezinarodni trendy uplatiiuje
prizajistovaniuniverzitni edi¢ni ¢innosti.
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8.7

Knihovni sluzby

Informacni potteby uzivateldl univerzity zajistovala sit
knihoven MU tvofend osmi fakultnimi knihovnami, kni-
hovnou Stiediska pro pomoc studentiim se specifickymi
naroky (Teiresias), knihovnou Univerzitniho centra Tel¢
a desitkami dil¢ich a specializovanych oborovych kniho-
ven. Koordinaci a technologické zabezpeceni knihoven
poskytovalo tradi¢né Knihovnicko-informaéni centrum
MU pii Ustavu vypoéetni techniky. Knihovny MU v roce
2016 aktivné vyuzivalo 39 448 registrovanych uzivateli,
ktefi provedli 672 847 vypujéek dokumentti z knihovni-
ho fondu ¢itajiciho celkem pFes 1,6 miliénu knihovnich
jednotek.

V souladu s Dlouhodobym zamérem MU byl zpraco-
van a prijat Strategicky plan rozvoje knihoven na obdobi
2017-2020. Mimo jiné se zaméruje na efektivnéjsi pod-
poru vyzkumu a vyvoje ze strany knihoven, dlouhodobé
zajisténi klicovych elektronickych informacnich zdroji,
vzdélavani knihovniki a rozvoj modernich knihovnich
sluzeb a technologii.

Zasadni vyznam pro pokryti informac¢nich potteb
vyzkumnik, ucitelt a student@ ma Siroka dostupnost
kvalitnich odbornych elektronickych informaénich
zdrojii (EI1Z). Vzhledem k tomu, Ze vét§ina EIZ pF¥istupnych
nauniverzité je zajiSténa vramciakademickych konsorcii
jendo konceroku 2017, zamérily se knihovny na ptipravu
dostupnosti $pi¢ckovych EIZ pro MU i po tomto datu. MU
se aktivné podilela na pripravé a prosazeni systémového
projektu CzechELib v OP VVV. Vramcitohoto projektu za-
héjeného 1.1. 2017 vznikne narodni centrum pro centralni
vybér a potizovani EIZ pro celou akademickou sféruv CR.
Knihovny ve spolupraci s odbory vyzkumu na fakultach
zpracovaly prioritni seznam kli¢ovych EIZ pro MU, které
budounavrzeny k dlouhodobému spolufinancovanivram-
cicentra CzechELib.

V centru pozornostibyla také podpora novych modelt
védecké komunikace. Knihovny se vénovaly propagaci
otevieného pfistupu k védeckym informacim na univer-
zité (véetné osvéty v oblasti tzv. predatorskych ¢asopisti)
avramcipracovniskupiny pfi Technologickém centru AV
CR se podilely na ndvrhu narodni koncepce Open Access.

Z mnoha akci uskute¢nénych knihovnamiv roce 2016
lze zminit napiiklad modernizaci a rekonstrukci prosto-
ru vestibulu knihovny ptirodovédecké fakulty, zavedeni
nového pfedmétu Seminaf informaénich dovednosti
na pedagogické fakulté, priru¢ku k predatorskym ca-
sopistim vydanou Knihovnou univerzitniho kampusu,
setkdni humanitné orientovanych knihoven CR na fakulté
socialnich studii nebo sérii Sesti osvétovych a kulturné
vzdélavacich akciusporadanych nejmladsi knihovnou MU
v Univerzitnim centru v Tel¢i.



Publikace a knihovny

v roce 2016

54

titult védeckych ¢asopist
vydavanych MU v roce 2016

480

publikaci celkem
zpfistupnéno v on-line
¢itarné Munispace

11 970

navstév v on-line
¢itarné Munispace

Medialni obraz MU v roce

2016 dle typu clanka

28%
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odbornika
z MU

39%
Zminka
o univerzité

33%
Clanek
primo

Vyvoj poctu medialnich vystuput
o Masarykové univerzité

Pocet medidlnich vystupt vletech

o univerzité
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odbornych publikaci
vydanych nakladatelstvim
Munipress
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titul dostupnych
v knihovnim fondu MU
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knihovnich jednotek
v Braillové pismu

39448

registrovanych uzivateli,
kteti aktivné vyuzivali
knihovny MU
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9.1

Kvalifikacni rast, vnitFni predpisy
a hodnoceni zaméstnancu

V roce 2016 se na Masarykové univerzité uskutec¢nilo
celkem 41 habilitaénich Fizeni zakoncéenych jmenova-
nim.V 68 % se pfitom jednalo o zaméstnance Masarykovy
univerzity, v ostatnich pripadech $lo o externi uchaze-
Ce. Z genderového pohledu byli jmenovani ze 76 % muzi
az24 % zeny. Primérny vék jmenovanych docentt byl 42
let (rozpéti 32-67 let).

Védecka rada Masarykovy univerzity schvalila v roce
2016 celkem 13 navrhii na jmenovani profesorem, které
byly postoupeny ministryni $kolstvi, mlddeze a télovy-
chovy. Ve vét$iné pfipadi (12) se jednalo o zaméstnance
Masarykovy univerzity. V roce 2016 bylo jmenovanim
ukoncéeno celkem 8 fizeni ke jmenovani profesorem,
z toho v 7 ptipadech $lo o zaméstnance Masarykovy uni-
verzity. Z genderového pohledu byli jmenovani ze 100 %
muzi. Primérny vék jmenovanych profesori byl 50 let
(rozpéti 39-65 let).

V roce 2016 vstoupila v platnost revidovana smeérni-
ce, ktera upravuje pravidla habilita¢nich rizeni a rize-
ni ke jmenovani profesorem na Masarykové univerzité.
Nova smérnice zptisnila pozadavky na jmenovani ¢lent
komisi pro kvalifika¢ni tizeni a jmenovani oponentd ha-
bilita¢nich praci, a to pro dosaZeni maximdalni transpa-
rentnosti a nezavislosti pfi posuzovani. Upfresnila také
rozsah dokladanych informaci, napt. o studentech, jejichz
zavérecné prace jsouvedeny uchazecem o habilitaci, resp.
profesuru. Krom vécnych dprav piinesla také radu formal-
nich zmén, které prispivaji pfedevsim ke srozumitelnosti
smérnice ak ujasnénijednotlivych kroki v kvalifika¢nich
rizenich. Ddle byla provedena analyza kvalifikaé¢nich
fizenizpohledujednotlivych fakult ajejich oborti s cilem
identifikovat ty obory, které se potykaji s problémem udr-
zitelnosti Zddouciho poétu kvalifikovanych akademikd.

V oblasti kli¢ovych vnitfnich norem byly v roce 2016
revidovany i dvé zasadni, a to Vnitrni mzdovy predpis
MU a Rdd vybérového tizeni pro obsazovdni mist akade-
mickych pracovnikii a dalSich zaméstnancii MU. Obé tyto
komplexni normy prosly v priitbéhu roku celouniverzitni
diskuziajejich vydani se o¢ekava vroce 2017. Pripravena
byla také nova norma upravujici ¢erpani tvtrc¢iho volna
zaméstnancd, jejiz vydani se taktéz ¢eka v roce 2017.

Nové byl vroce 2016 nastaven proces adaptace novych
zaméstnanci, ktery je v sou¢asné dobé pilotné testovan
na Rektoratu MU. Proces adaptace vyrazné podporuje
efektivni zapracovani novych zaméstnancd, jejich sezna-
menise zakladnimiinformacemipro uspésny start karié-
ry avneposledniiadé pomaha vedoucim zaméstnanciim
organizovat proces jejich zapracovani a planovat prvni
pracovni ukoly. Tyto procesy maji pomoci stabilizovat
nové zameéstnance a posilit jejich motivaci v pocatcich

jejich ptisobeni na MU. Obdobnym procesem procha-
zi rovnéz systemizace pracovnich mist, i zde je tento
nastroj pilotné ovérovan na Rektoratu MU. V prvni fazi
samotna systemizace popsala organiza¢nistrukturu hos-
podarského strediska, stanovila pocty pracovnich mist
na jednotlivych pracovistich, vysi jednotlivych uvazkdi,
zdroje financovani, platové rozpéti prislusné k dané pozici
a indikatory umoznujici lepsi porovnani mezd interné
iexterné s trhem prace.

Vroce 2016 byl na Masarykoveé univerzité dale rozvijen
systém hodnoceni zaméstnancu pomociaplikace EVAK,
atopredevsim natechnické urovnizpiesnovanim kvality
poskytovanych dat a rozvijenim funkénosti zavedeného
systému. V prosinci 2016 se k tomuto tématu uskutecnila
i konference Hodnoceni zaméstnancu v univerzitnim
prostiedi. Prodiskutovana byla jak obecnd vychodiska
a potfeby v oblasti evaluace zaméstnancti, tak inspira-
ce z vnéjsiho prostiedi a nadsledné praktické zkusSenosti
s hodnocenim z pohledu zaméstnavatele i z pohledu hod-
nocenych zaméstnanct.



9.2

OtevFena personalni
politika a integrace
zahraniénich pracovniku

Masarykova univerzita realizuje od roku 2015 Program
na podporu personalni politiky, ktery je vyhlasovan
rektorem. Jeho cilem je finan¢né podpotit otevienost
persondlni politiky, a podnitit tak prijimani novych ex-
celentnich akademickych a dal$ich odbornych pracovnikt
na fakulty MU. Do programu mohou byt zafazeni pouze
zameéstnanci, kteri maji ukonc¢ené doktorské studium,
ve svém oboru dosahuji excelentnich vysledkii na mezi-
narodniurovni, maji dlouhodobou zahraniéni pracovni
zkuSenost nebo se zdsadnim zptisobem podilinarealizaci
vyznamnych mezinarodnich védeckych projektt. V roce
2016 se do programu zapojilo Sest fakult, vedeni univerzity
schvdlilo zarazeni celkem 14 pracovnich pozic, z ¢ehoz 11
bylo do konce roku 2016 uspésné, dle nastavenych kritérii,
obsazeno.

Celkové na Masarykoveé univerzité vroce 2016 pracova-
lo 687 obéanii cizi ndrodnostina pozicich akademickych,
védeckych a odbornych pracovniki. S otevienosti per-
sondlni politiky a navySovanim poctu zahraniénich pra-
covnikt tak ptirozené souvisi nezbytnost zajistit témto
zaméstnancim odpovidajici vstupni podminky. CEITEC
Welcome Office v ramci Masarykovy univerzity ptsobi
aktivné jiz od roku 2013. Jde o poradenské a asisten¢ni
centrum pro zahrani¢ni védecké pracovniky a jejich ro-
dinné prislusniky, ktefi ptijizdéji v ramci dlouhodobych
pobyti, vétsinou v délce 1-5 let.

Poradenstvi a asistence jsou jim poskytovany v oblas-
ti viza a povoleni k pobytu (komplexni servis v oblasti
volby typu vstupniho oprdvnéni a podani zadosti, hlase-
ni zmén, prodluzovani), zaji§tovan je i osobni doprovod
na ufady (napf. cizineckou policii, finané¢ni utad), pomoc
s ubytovanim, odvodem socidlniho a zdravotniho pojis-
téni ¢i se zprostfedkovanim zdravotni péce. Rodinnym
prislusnikim je poskytnuta soué¢innost p¥i hledanivzdé-
lavacich zatizeni pro déti nebo pii hleddni zaméstndni.
Dale spektrum sluzeb zahrnuje zprostfedkovani kurzt
¢eského jazyka, poskytovani informaci k povinnostem
pracovniktivramci CR (potaZmo mésta Brna), informaéni
servis v oblasti zakont a povinnosti vyplyvajicich z poby-
tu a dalsi informace dle individudlnich dotazt a potfeb
daného zaméstnance.

V roce 2016 sluzeb Welcome Office pro CEITEC MU vy-
uzilo 115 osob a bylo poskytnuto celkem 920 konzultaci
z oblasti zaméstnavaniaintegrace cizinci. Na zakladé
dobré praxe a velmi pozitivniho hodnoceni stran klientt
bylo rozhodnuto o roz$ifeni ¢innosti toho centra a zfizeni
centralni Welcome Office jako souc¢asti Odboru pro per-
sondalni rizeni Rektoratu MU od roku 2017.

9.3

Vzdélavani zaméstnancu
a zaméstnanecké vyhody

Masarykova univerzita ma zdjem vytvorit komplexni
a uceleny systém vzdélavani svych zaméstnanct. V roce
2016 proto probéhlaresSerse systémi vzdélavani na vybra-
nych univerzitdch vzahranici, ndsledné bude postupnymi
kroky budovan vlastni systém vzdélavani akademickych
ineakademickych pracovniki.

Jednim z prvnich krokd v této oblasti je podpora
rozvoje pedagogickych kompetenci vyucujicich. V této
souvislosti vznikd Centrum rozvoje pedagogickych
kompetenci, jehoz cilem bude systematické zvysSovani
urovné kompetenci spojenych s ptipravou vyuky, jejim
vedenim, vyuzivanim novych technologii ve vyuce, zapo-
jovanim studentd do vyuky a jejich hodnocenim. V roce
2016 byla zahdjena tvorba specidlniho vzdélavaciho pro-
gramu pro pedagogy Masarykovy univerzity, ktery se
nazminéné oblasti zaméri. Ptijeho pripravé se vychazelo
ze zkuSenosti zahrani¢nich univerzit, dale z kvalitativ-
niho vyzkumného Setreni, které se uskutec¢nilo primo
na Masarykové univerzité, a z jiz probihajicich aktivit
jednotlivych fakult MU. Prvni béh vzdélavaciho progra-
mu zrealizuje Centrum pro rozvoj pedagogickych kom-
petenci v roce 2017.

Masarykova univerzita poskytovala v roce 2016 stan-
dardni spektrum zaméstnaneckych benefitu jako v le-
tech predchozich. Kromé podpory stravovani zameést-
nanct ve vlastnich stravovacich provozech MU ¢i formou
stravenek (celkem v objemu 27,4 mil. K¢) vynaklada MU
vyznamné ¢astky zejména na prispévek na penzijni pti-
pojisténi (14,3 mil. K¢), na zavodni preventivni péci — pie-
devsim preventivni oékovani (400 tis. K¢) a na odmény pti
zivotnich a pracovnich vyroéich (2,3 mil. K¢&).

Vroce 2016 byla provedena revize stavajicich benefit
a zjistén zdjem o jejich doplnéni a zlepSeni moznosti vyu-
zivani. V dalsim obdobi planuje MU pripravit a projednat
rozsifeni poskytovanych benefittia zdrovenn modernizovat
jejich mozné vyuziti podle potieb a zivotni situace jednot-
livych zaméstnanct.

V neposledni fadé je jednim z cild persondlni politiky
naMU snaha o harmonizacirodinného a pracovniho Zi-
vota. Taje podporovana pomociflexibilni pracovni doby,
zkracenymipracovnimitvazky ¢i moznosti prace mimo
misto trvalého vykonu prace, tzv. home office. Neakade-
mickym pracovnikiim je poskytovano 30 dni dovolené
na kalendarni rok.

Podporurodi¢ii mezi svymizaméstnanci pfirozené za-
jistujiisamy fakulty a dalsi souc¢asti univerzity. V centru
Brna na fakulté socidlnich studii je jiz nékolik let v ¢in-
nosticelouniverzitni Détsky koutek. O hlidanidéti se zde
staraji dobrovolnici a sluzby jsou poskytovany bezplatné.
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Vyvoj poctu
zaméstnancia MU
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Kvalifikaéni struktura
zaméstnancua MU
v roce 2016
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dockaji zasadnich prostorovych i vizualnich zmén. V renovovanych objektech se zacne

— Budovy fakulty v ulici Arna Novaka se diky prestavbé v planovaném objemu 428 mil. K¢
ucit od podzimniho semestru 2018. \
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10.1

Podpora pripravy
a realizace projektu

Odbor pro rozvoj Rektoratu MU (OpR) v roce 2016 posky-
toval podporu v ramci faze pripravy, realizace i udrzitel-
nosti projektim financovanym ze strukturalnich fondu
arozvojovym projektim. Podpora se tykala nejen oblasti
metodické, kdy byly postupné nastavovany procesy sou-
visejici s nastupem nového programového obdobi, ale
taktéz odborného poradenstvi pii administraci jednotli-
vych dota¢nich schémat jak pro projekty soucasného, tak
minulého obdobi.

V oblasti metodické probéhla aktualizace Pokynu
k predkladani projektovych Zadosti do Evropskych struk-
turdlnich a investi¢nich fondii 2014—2020 a byl rozpra-
covan pokyn k fizeni projektt Operacniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdéldvdani (OP VVV). Na konci roku 2016
byl pokyn k fizeni projektt pfipraven k pfipominkovému
fizeni s pfedpokladem vydani pocdtkem roku 2017.

Za ucelem podpory jednotlivych projektovych tymut
byly vytvoreny metodické materidly a postupy nejriz-
néjsiho charakteru. Prikladem mtize byt postup pti pred-
kladani partnerskych smluv k podpisu, kontrola jejich
obsahu anaslednd evidence v Registru smluv, postup pri
podavani projektovych zZadosti prostfednictvim nové-
ho systému MS2014+, nastaveni systému elektronického
podepisovani dokumentd, zabezpeceni plnych moci pro
povérené osoby, nastaveni pracovnich vykazt v systému
ISEP atd.

Prioritou projektové podporybylavroce 2016 priprava
tzv. strategického projektu MUNI 4.0, ktery byl podan
spolu s dal$imi 15 projekty v ramci tzv. , Ctyfvyzvy“ OP
VVV.Komplementarni strategicky projekt Strategické in-
vestice Masarykovy univerzity do vzdélavani SIMU+ byl
pripraven projektovym tymem lékatské fakulty za meto-
dické podpory OpR.

Zarok 2016 se celkem vramci OP VVV podarilo pripra-
vitapodat 66 projekti, ve kterych figuruje MU, v celkové
pozadované dotaci cca 7,1 mld. K¢. V Operacnich progra-
mech Interreg bylo podano 16 projektt v ¢astce 66,5 mil.
K¢. V Operac¢nim programu Zameéstnanost bylo podano
7 projektt v celkové alokaci 42 mil. K¢.

V ukonceném Operacnim programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost se nachdzelo 118 projekti
ve faziudrzitelnosti, v Operacnim programu Vyzkum a vy-
voj pro inovace bylo v udrzitelnosti 13 projektii. V ramei
Narodniho programu udrzitelnosti jsou realizovany
3 projekty.

10.2

Rozvoj infrastrukturniho
zazemi univerzity

Investi¢ni program vychdzi z Dlouhodobého zdméru Ma-
sarykovy univerzity a je sou¢dsti programu Ministerstva
skolstvi, mladeze a télovychovy CR 133 210. V ramci jeho
subtitulu 133 21Jjerealizovina Rekonstrukce a dostavba
historického arealu filozofické fakulty na ulici Arna
Novaka. V roce 2016 bylo na stavbu ziskdano stavebni
povoleni a byl vysoutéZen generdlni dodavatel stavby.
Stavebni prace zapocaly v fijnu téhoz roku. V roce 2016
bylo proinvestovano 5,8 mil. K¢. V ndvaznosti na verej-
nou zakazku spojenou s vybérem generdlniho dodavatele
stavby doslo k uspore planovanych dotaci ve vysi 97 mil.
K¢. Z celkového upfesnéného finan¢niho objemu 331 mil.
K¢ bude statni dotace ¢init 311 mil. K¢ a podil vlastnich
prostfedkti Masarykovy univerzity 20 mil. K¢. Celkova
uzitkova plocha rekonstrukce a dostavby ¢ini 10 300 m?.
V souladu s platnymi zdkony a predpisy bude do stavaji-
ciho programu, v ramci uspory investi¢ni dotace ve vysi
97 mil. K¢, zazddano o dodate¢né schvaleni investi¢niho
zaméru zahrnujiciho potfebnou rekonstrukci objektu fi-
lozofické fakulty na ulici JoStova 13.

Z vlastnich zdrojt realizovala Masarykova univerzita
vroce 2016 stavebné investiéni akce (mimo programové
financovéni) v celkové vys$i 77 mil. Ké. Jednalo se o 35
akei, mezi které pattily napriklad: rekonstrukce 44 obyt-
nych bunék bloku A3 pro Spravu koleji a menz na koleji
Vinarska v celkovém nakladu 7 mil. K¢, dale rekonstrukce
vytaht na koleji Kounicova ve vysi 3 mil. K¢, instalace na-
hradniho zdroje NN na pfirodovédecké fakulté Kotlarska
ve vySsi 4,7 mil. K¢, rekonstrukce zasedaci mistnosti 201
na Komenského ndmésti véetné vzduchotechniky, chla-
zenia interiéruve vysi 6,5 mil. K¢, rekonstrukce ptvodni
bytové jednotky na kancelate v objektu pravnické fakulty
ve vy$i3 mil. K¢ a doplnénichlazeniv pavilonu A34 fakulty
sportovnich studii ve vysi 7 mil. K¢.

Dobudovani védecké, vyzkumné a vzdélavaci infra-
struktury bude v soubéhu s investi¢nim programem
MSMT 133 210 realizovdno v ramci projekt Operacéniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Klicovym projek-
tem, jenz bude v ramci OP VVV predmétem realizace, je
projekt Strategické investice Masarykovy univerzity
do vzdélavani SIMU+, ktery zahrnuje nékolik dil¢ich,
na nasledujici strané uvedenych akci.



Realizaci SIMU LF bude vybudovano Komplexni simu-
la¢nicentrum pro lékarské inelékaiské obory. Stavba bude
umisténa v prostoru parkovisté u objektu Morfologického
centra v Univerzitnim kampusu Bohunice. Dokonéena je
spole¢na dokumentace pro vydani izemniho souhlasu
a stavebniho povoleni a je vydano rozhodnuti o umisté-
ni stavby a stavebni povoleni véetné nabyti pravni moci.
Predpokladané stavebniinvesti¢nindklady ¢ini 500 mil. K¢.

SIMU ESF resirekonstrukci vybranych mistnostiv bu-
dové fakulty pro laboratoie se simula¢ni vyukou a dalsi
komplexni rekonstrukce vybranych posluchédren a semi-
narnich mistnosti. Vroce 2016 byla dokoncena dokumen-
tace pro stavebni povoleni a je vydano sdéleni stavebni-
ho uradu, Ze stavba nevyzaduje uzemni rozhodnuti ani
stavebni povoleni. Pfredpoklddané stavebni investi¢ni
naklady ¢ini 27 mil. K¢.

SIMU FSS vychazi ze stavebnich uprav stavajicich tfi
uceben pro simulaé¢ni vyuku. Dokoncena je projektova
dokumentace pro ohldseni stavebnich uprav a je vydan
souhlas s provedenim ohldaseného stavebniho zaméru
vCetné nabyti pravni moci. Pfredpoklddané stavebni in-
vesti¢ni naklady ¢ini 2,5 mil. K¢.

SIMU PdF obndasi vybudovani simulaé¢ni drahy - tyflo-
inzenyrské prvky ve dvornim traktu fakulty. Tyto upravy
nevyzaduji stavebni povoleni ani ohldSeni stavebnimu
uradu. Predpokladané investi¢ni naklady ¢ini 0,25 mil. K¢.

U projektu SIMU FF pujde o realizaci vyukového na-
hravaciho a akustického studia a zvukové laboratofte. Je
dokoncena dokumentace pro stavebni povoleni. Pfedpo-
kladané investi¢ni naklady ¢ini 23 mil. K¢.

Projekt SIMU PfF zahrnuje realizaci hydrogeologic-
kého vrtu. Prizkumny vrt nevyzaduje stavebni povoleni
ani ohldseni stavebnimu uradu, pouze pred zahdjenim
praci bude realizace oznamena Obvodnimu banskému
uradu a Geofondu CR. Piedpoklddané investi¢ni naklady
¢ini 0,25 mil. K¢.

SIMU TEIRESIAS fesi bezbariérové zptistupnéni ob-
jektu FF na Jaselské a objektu FSS na Jostoveé. Celkové
investi¢ni ndklady ¢ini 6,4 mil. K¢. V roce 2016 bylo vyti-
zeno stavebnipovoleni, u objektu Jostova ohlaseni stavby.

Projekt RECETOX RI navazuje na stavajici pavilon
A29 — CETOCOEN v Univerzitnim kampusu Bohunice.
Jedna se o vytvoreni velké vyzkumné infrastruktury
podporujici evropskou environmentdalni politiku. V ram-
ci projektu bude vybudovana banka environmentalnich
a biologickych vzorki (Specimen Bank) véetné manipu-
lacnich laboratori a pracoven persondalu. Ze stavebniho
hlediska se jedna o dostavbu dvou podzemnich podlazi
mezistavajicim pavilonem A29 a pavilonem INBIT. Planuje
se vybudovat 1 099 m? uzitkové plochy. Soucasti techno-

logického vybaveni budovy bude i venkovni skladovaci
stanice kapalného dusiku. Pfedpoklddané investi¢ni
naklady stavby ¢ini 112 mil. K¢. V roce 2016 bylo ziskano
stavebni povoleni.

Rekonstrukce a dostavba arealu naulici Botanicka
resi dokonceni potfebného zdzemi a prostiedi pro roz-
voj spoluprace ve vzdélavani, vyzkumu a inovacich v ICT.
Vzhledem k investi¢ni naro¢nosti dostavby celého arealu
bylo rozhodnuto, ze realizace bude rozdélena do vice etap
a bude o ni zddano ve vice programech. V roce 2016 byl
projekt poddn na posouzeni poskytovateli dotace pod na-
zvem Informacni spolec¢nost — rozvoj infrastruktury pro
vyzkumne vzdélavaciucely na zakladé platného uzemniho
rozhodnuti (leden 2010) a 0zndmeni stavby posouzené au-
torizovanym inspektorem (kvéten 2010). Pfedpokladané
investi¢nindklady projektu ¢ini202 mil. K¢ aneinvestiéni
ndklady 20 mil. K¢.

Projekt CEPLANT bridge fesi stavebni upravy a vybu-
dovani laboratori ve stavajicich prostorach pavilonu 06
a o7 prirodovédecké fakulty na ul. Kotlarské. Investi¢ni
naklady ¢ini 3,6 mil. K¢. Vroce 2016 byla realizovana pro-
jekéni ptiprava.

Rekonstrukce stavajiciho objektu Vyzkumné stani-
ce Pohansko u Bfeclavi fesi projekt filozofické fakulty
pro Ustav archeologie a muzejnictvi. Investi¢ni ndklady
projektu jsou 16,5 mil. K¢. Vroce 2016 byla rozpracovana
dokumentace pro stavebni povoleni.

INFRASTRUKTURA A SPRAVA INSTITUCE
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10.3

Efektivita spravy
a provozovani budov

Pro efektivni provozovani a spravu budov pouziva Masa-
rykova univerzita jiz nékolik let informa¢ni modely budov
a systém pro spravu budov a jejich technologii.

Informaéni model budovy, neboli Building Informa-
tion Modeling (dale BIM), je proces vytvafeni a spravy
dat o budové a jejich technologiich béhem jejiho celého
zivotniho cyklu. MU jiz radu let vytvari a spravuje data
o budovach ve formé digitalni pasportni dokumentace.
Datovy sklad BIM byl v prtibéhu roku 2016 aktualizovan
a doplnén o dalsi data. V oblasti porizovani novych dat
stavebniho pasportu se tyto prace tykaly pfedevs$im
PdF, ESF, UKB a SKM. Aktualizovana byla data stavebni-
ho pasportu mimo jiné na FF, PdF, PrF, FSS, RMU a UKB.
Porizeninovych dat technologického pasportu probéhlo
na budovach PdF, ESF, UKB a SKM, aktualizovana byla
data technologického pasportu na ESF, FF, FSS a PdF.

Data Building Information Modeling jsou uzivatelim
poskytovana on-line prostfednictvim webové aplikace
KOMPAS, kterou ve spolupraci s Oddélenim facility man-
agementu Spravy Univerzitniho kampusu Bohunice vyviji
Divize informaénich systémd UVT MU. V roce 2016 byla
funkcionalita aplikace KOMPAS rozsifena o zpfistupnéni
a prezentaci dat technologického pasportu a na zakla-
dé podnétt uzivatell z realizovanych $koleni rozsifena
ifunkcionalita vyhledavani.

Efektivitu provozu budov zvys$uji také uvedené aplika-
ce. Mobilni aplikace Budovy MU poskytuje uzivatelim
uceleny prehled o vSech budovach Masarykovy univer-
zity v Brné a v roce 2016 byla vydana verze aplikace i pro
platformu iOS. Aplikace MapGEN umoziiuje generovani
grafickych vystupi dle poZadavki jednotlivych uzivate-
1G4, a vytvari tak napt. vykresovou dokumentaci budov
a technologii s vybranym obsahem pro potieby zad4avani
rekonstrukci. V roce 2016 do ni byla doplnéna funkcio-
nalita pro generovani specifickych mapovych podkladi
uréenych pro tvorbu pozarnich evakuacénich plant.

Systém pro spravubudov a jejich technologii, neboli
Building Management System (ddle BMS), je postupné
budovany integrovany informaéni systém urceny pro
fizeni, monitorovani a naslednou optimalizaci provozu
technologii budov MU.

BMS MU byl nejprve nasazovan pfedevsim v noveé bu-
dovanych objektech Univerzitniho kampusu Bohunice,
architektura systému vSak umoziiuje jeho postupné roz-
Sifovanina dalsibudovy. Prvky jednotlivych technologii
budov (vytdpéni, chlazeni, ventilace, osvétleni, kamero-
vy systém, protipozarni systém, zabezpecovaci systém
atd.) jsou pfipojeny k technologické siti a komunikuji pro-
stfednictvim otevieného protokolu BACnet, coz posky-
tuje mozZnosti integrace technologii riznych vyrobct

do jednoho komplexniho systému. V soucasné dobé jsou
vBMS integrovany komponenty firem Delta Controls, Saia
Burgess, Honeywell, Johnson Controls, Siemens, Wago
a dalsich.

Soucasti aktivit souvisejicich s budovanim BMS MU
jsou i konzultaé¢ni a kontrolni ¢innosti v pribéhu projek-
tovani a nasazovani technologii do budov. Pro potreby
budovaniarozvoje BMS MU byly vytvoreny metodiky, kte-
ré jsou poskytovany dodavateliim jako soucdast zadavaci
dokumentace a které byly v roce 2016 aktualizovany.

Vramci Central Facility Managementu bylavroce 2016
provedenarevize stavajicich integrovanych provoznich
sluzeb na MU. Na zakladé provedené analyzy byly vybrany
dalsi vhodné provozni sluzby k zapracovani do Central
Facility Managementu s cilem dosazeni efektivnéjsiho
provozu. Jedna se o sluzby zejména z oblasti bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pfi prdci, pozarni ochrany a energetic-
kého hospodarstvi.



10.4

Financni bilance roku 2016

Celkové neinvestiéni vynosy Masarykovy univerzity
za rok 2016 ¢inily 6 110 mil. K&, coZ ve srovnani s rokem
2015 piedstavuje pokles (o0 350 mil. K¢&). Naklady roku 2016
¢inily 6 044 mil. K¢.

Za rok 2016 skoncilo hospodareni univerzity hospo-
darskym vysledkem po zdanéni ve vysi 66 mil. K¢, coz
piedstavuje 1,08 % z celkovych vynost MU. Poskytnuté
neinvesti¢ni prispévky a dotace tvorily z kapitoly Mini-
sterstva $kolstvi mladeze a télovychovy (MSMT) celkem
3 238 mil. K¢ (meziroéni nariist o 7 %), 537 mil. K¢ pocha-
zelo z ostatnich kapitol statniho rozpoctu a z rozpocéti
organti mistni samospravy (meziro¢ni narast 9 %).

Dotace ze zahraniéi ¢inily 245 mil. Ké (pokles o 21 %).
Celkem bylo MU poskytnuto z veiejnych zdroji CR a ze za-
hraniénich zdrojti 4 057 mil. K¢ (meziroéni pokles 0 1,5 %).
Normativni neinvesti¢ni piispévek MSMT na vzdélavaci
¢innost a dotace na institucionalni podporu v roce 2016
¢inily 2 265 mil. K¢, coZ je 37 % z celkovych vynost. Ne-
investi¢ni pfispévek na vzdéldvaci ¢innost (ukazatel
A+K) ¢inil1 700 mil. Ké (pokles 01,63 %) a institucionalni
podpora byla 565 mil. K¢ (nartst o 6,8 %). Neinvesti¢ni do-
tace naubytovania stravovani studentd byla poskytnuta
ve vy$i 37 mil. K¢ (meziro¢ni narast o 2 %).

Poskytnuté neinvesti¢ni dotace na vyzkum a vyvoj
(normativni uéelové) ¢inily 1653,5 mil. K& (meziroéni
narist 17 %), z toho bylo 1082 mil. K¢ z kapitoly MSMT
(meziroéninartist 36 %), 477 mil. K¢ pochézelo z ostatnich
kapitol statniho rozpoc¢tu a z rozpo¢t mistni samospra-
vy (meziro¢ni nariist 8 %), 94 mil. K¢ dotace na vyzkum
ze zahrani¢i (meziroéni pokles o 5 %) a 464 tis. K¢ na do-
tace na koncici Operacni program Vyzkum a vyvoj pro
inovace. Podil neinvesti¢nich dotaci na vyzkum a vyvoj
k celkovym neinvesti¢nim vynostm v roce 2016 tvoril
35 %.

Vynosy MU z nevefejnych zdroju ¢inily 2 073 mil. Ké
(meziroéni narust 4 %), z toho 1 931 mil. K¢é z hlavni ¢in-
nosti (meziroé¢ni nartst 4 %) a 142 mil. K¢ z dopliikové
¢innosti (meziro¢nipokles o 3 %). Podil vlastnich vynost
a vynostu z dopliikové ¢innosti na celkovych neinvestic-
nich vynosech ¢inil 34 %.

V roce 2016 MU hospodarila s majetkem v celkovém
objemu 16 468 mil. Ké v potizovacich cenach. Z toho ¢ini
dlouhodoby hmotny majetek 16 147 mil. K¢ a dlouhodoby
nehmotny majetek 321 mil. K¢. Celkové opravky majetku
v evidenci ¢inily 5 794 mil. K¢. Celkova odepsanost majet-
ku predstavuje 35 %.

10.5

Rozpoctovani univerzity

Zasadnizménou v pravidlech sestavovani rozpoétu MU
pro rok 2017 bylo stanoveni rozdilného podilu fixni a vy-
konové ¢asti prispévkunavzdélavaci ¢cinnost ve srovnani
s Pravidly pro poskytovani prispévku a dotaci verejnym
vysokym skolam Ministerstvem skolstvi, mladeZe a télo-
vychovy pro rok 2017 (déle jen ,,Pravidla MSMT*).

Z aktualni verze Pravidel MSMT je zi‘ejmd snaha o za-
fixovani vyse poskytovanych finanénich prostiedkt
jednotlivym vefejnym vysokym $kolam (VVS). Zvy$eni
podilu fixni ¢astina 9o % ve svém diisledku znamenad sni-
Zeni ¢4stky, o kterou mohou jednotlivé VVS soutézit, a to
na pouhych 10 %.

Vramciprocesu piipravy rozpoctuvpribéhuroku 2016
bylo namodelovano a ndsledné na rtiznych univerzitnich
grémiich prodiskutovdno nékolik variant mozného se-
staveni rozpoctu pro rok 2017. Podrobné byl analyzovan
dopad navrhovanych variant na vysi pfinosu pro jednot-
livd hospodarska stfediska. V souladu s dlouhodobym
zamérem byla jako vyslednd vybrdna ta varianta, ktera
posiluje vykonovou ¢ast, ato s diirazem na podporu védy
a internacionalizaci.

V této varianté byl podil vykonové ¢asti rozpoctového
okruhul. ponechan ve vysizroku 2016, tedy na 24 %, opro-
ti1o %, kterd vyplyvaji z Pravidel MSMT pro rok 2017. Vahy
jednotlivych ukazateld vykonové ¢asti byly navic uprave-
ny nasledovné: indikator Zaméstnanost absolventt 5 %
(vdha MSMT 10 %), Podil cizinct 10 % (véha MSMT pouze
8 %), Cizojazy¢né prace 3 % (novy ukazatel MU), Vysla-
ni a pfijati studenti v rdimci mobilitnich programi 30 %
(vdha MSMT pouze 20 %), Absolventi 5 % (MSMT 15 %).

Z uvedeného vyplyva, Ze vnovém nastaveni ukazatel
MU doslo ke snizenivahy indikatord Zameéstnanost absol-
ventl a Absolventi. Zaroven byla posilena vaha indikato-
ru zamérenych na internacionalizaci, tj. Podil cizinct
aVyslani a ptijati studentivramci mobilitnich programi.

Zpusob vypoctu indikatoru Podil cizinci byl zménén
anové byl zaveden indikator Cizojazy¢né prace. Na roz-
dil od varianty MSMT jsou do indikatoru Podil cizinct
zapocitavanii studenti samoplatci, ¢imz se kompenzuje
zruSeni lonského indikatoru Vlastni prijmy, ve kterém
byly vynosy od samoplatct zahrnuty. Do indikatoru Po-
dil cizincd se naopak nezapocitavaji Slovaci, ale pouze
ti cizinci, u kterych je nezbytnym predpokladem vyuka
vcizimjazyce. Zcelanovym je vrozpoc¢tovém mechanismu
indikator Cizojazyc¢né prace, ktery zapocitava podil jed-
notlivych fakult na po¢tu obhéjenych zavéreénych praci
v cizim jazyce, avSak s vylou¢enim praci z filologickych
obort a praci ve slovenstiné.
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10.6

VnitFni kontrolni systém

Hlavnim ¢lankem vnit¥niho kontrolniho systému (VKS)
na Masarykové univerzité je systém finané¢ni kontroly,
ktery je nastaven v souladu se zdkonem ¢. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vetejné sprave, v platném znéni,
a provadéci vyhlaskou ¢. 416/2004 Sb., a interni audit.

U¢innost VKS je na MU zajistovana zejména integrova-
nym nastavenim metodickych postupti, jednoznac¢nosti
kompetenci a roli v rdmci liniového a projektového rize-
ni a transparentnosti systému fizeni rizik. Ddle potom
funkénim nastavenim elektronického workflow a elek-
tronické finan¢ni kontroly a transparentni formou pri-
béznych a naslednych finan¢nich kontrol.

Interniaudit plni svoji funkcivsouladu se zminénym
zdkonem o finanéni kontrole, interni smérnici Statut in-
terniho auditu MU a mezindrodnimi standardy pro pro-
fesni praxi interniho auditu. Mimo standardni auditor-
skou ¢innost se zamérenim zejména do oblasti finan¢niho
a projektového rizeni, rizik a hodnoceni internich systé-
mi a procest interni audit pribézné monitoruje a pravi-
delné vyhodnocuje vnitini kontrolni systém na MU, plnéni
prijatych opatfeni a rizika plynouci z externich verejno-
spravnich kontrol. Vramci v§ech auditd na projektech je
prvoradym a klicovym cilem posouzeni funkénosti VKS,
a to jak z pohledu systémového nastaveni dle jednotli-
vych procesnich oblasti, tak u kazdé jednotlivé finanéni
operace. Soucasné je posuzovana mira zavaznosti zjisténi
ve vazbé na vyznamnost rizik a mira funkénosti a pfimeé-
fenosti nastavenych systému. Pti kvantifikaci nesprav-
nostiinterniauditvychdazizrizik porusenirozpoctového
kazné plynoucich z externich kontrol.

Prevaznou ¢ast auditni ¢innosti predstavovaly v roce
2016 audity projektt Operac¢niho programu Vyzkum a vy-
voj pro inovace. Jejich predmeét byl mimo jiné zaméren
i na rizika spojend s udrzitelnosti téchto projektt. Pri
vyhodnoceni nebyl zaznamendn vyskyt zjevného riziko-
vého potencialu a vyznamnych nespravnosti, coz potvr-
zujiivysledky verejnospravnich kontrol.

V roce 2016 ovétilo na MU 15 kontrolnich subjektd
v ramci 52 externich kontrol a audita projektu cca 2,2
mld. Ké. Z toho 45 % predstavovaly projekty operac¢nich
programi. Z celkového ovéreného vzorku vramci externich
kontrol a auditii za obdobi 20112016 ve vysi cca 7,9 mld. K¢
¢inilo poruseni rozpoc¢tové kazné véetné pendle cca 0,1 %.

Na zakladé vysledki internich auditt, externich kont-
rol atidicikontrolylze konstatovat, ze klicové pozadavky
na finan¢ni kontrolu, tj. prikaznost a princip ¢tyf o¢i
a dvou podpist pfi pripravé a provadéni finan¢ni opera-
ce, jsou dodrzovany, vnitfni kontrolni systém je funkéni
arizika jsou udrzovana v primérené vysi.

Korup¢nijednani nebylo na MU prokazano.

10.7

Poskytovani informaci

Poskytovani informaci podle zdkona ¢.106/1999 Sb.,
o svobodném pristupu k informacim: Prevazna vétsi-
na poskytovanych informaci byla pozadovdna riznymi
formami pfimo u zaméstnancd MU dle funkéniho zafa-
zeni prislusného k pozadované informaci, aniz by pf¥i-
slusné zadosti o informace spadaly do rozsahu zakona.
Touto cestou bylo napf. vyfizeno 737 Zadosti o informa-
ce podanych na obecnou informac¢ni e-mailovou adresu
info@muni.cz, resp. vice nez 4000 Zadosti o informace
podanych na e-mailovou adresu prihlaska@muni.cz ur-
¢enou pro komunikaci s uchazeci o studium.

Pro podavanipisemnych zadosti o informace vrozsahu
zakona byla v souladu s § 5 odst. 1 pism. b) zdkona stano-
vena pravidla zverejnéna na: www.muni.cz/general/in-
formation_ providing/mu_regulations.

V pribéhu roku 2016 bylo takto podano 11 pisemnych
zadosti o poskytnuti informace, které byly v zakonnych
terminech vyfizeny.

V priitbéhu roku 2016 neprojednavaly soudy zadny na-
vrh smérujici proti MU a vztahujici se k pripadnému ne-
poskytnuti informace podle zdkona. Rovnéz v uvedeném
obdobi nebyla MU ani nikdo z jejich zaméstnanci v této
souvislosti podroben jakymkoliv sankcim za pripadné
nedodrzeni zdkona.



10.8

Archiv Masarykovy univerzity

Univerzitniarchiv je akreditovany specializovany archiv
zatazeny do sité vefejnych archivii Ceské republiky, za-
jistuje vybér archivalii, jejich zpracovani a zpFistup-
néni vefejnosti. V roce 2016 probéhlo 17 skartacénich #i-
zeni, béhem nichz bylo posouzeno 208 bm dokumentace
a do uschovy prevzato 134 bm archivalii. Jednalo se o do-
savadni nejvétsi ro¢ni prirtstek, zaroven tak byla potvr-
zena tendence z poslednich let, kdy dochazi k nartstu
primérného objemu prebiranych archivalii.

Mimo skartaéni rizeni se podatilo ziskat 2 osobni
fondy a 2 dodatky k nim o rozsahu necelych 7 bm. Nej-
rozsahlejsi byl cenny fond archeologa a muzejnika Vilé-
ma Hrubého, dile byl pfevzat fond germanisty Zdenika
Masarika a doplnény fondy Arne Novaka a Vladimira
Spousty. V pribéhu roku probihaly intenzivni poradaci
prace, podarilo se roztridit a zpracovat témér 100 bm ar-
chivalii. Pro vefrejnost byl mimo jiné zpristupnén a opat-
fen inventdfem dlouho o¢ekavany osobni fond pfedniho
fyziologa Vladislava Kruty.

Vyznamnym pokrokem z hlediska webové prezenta-
ce, pristupu k informacim i vyhledavani archivalii bylo
spusténinovych webovych stranek archiv.muni.cz, které
nahradily pfedchozinevyhovujici verzi. Stranky dovolily
znacné rozsifeni nabizenych sluzeb. Soucasné bylo pfti-
stoupeno k digitalizaci archivnich pomiticek ke skupiné
osobnich fondi, jeZ jsou badatelsky nejvice nav§tévované.
Do konce roku byla zpfistupnéna vice nez ¢tvrtina pomu-
cek. Na stranky archivu a pod jeho spravu byla prevedena
sekce historie MU z adresy muni.cz, doslo tak k propojeni
prezentace univerzitni historie a archivnich zdroju.

Celkové mnozstvi ulozenych archivalii ¢ini takika
2 300 bm. Mira zpracovani se naddle udrZzuje na velmi
dobré urovni, 88,5 % je zpracovano a z toho 48,7 % in-
ventarizovano. Archiv se tak fadi k nejlépe zpfistup-
nénym archiviim v CR. Badatelnu v roce 2016 navstivilo
celkem 68 badateld, pri¢emzuskutec¢nili 220 badatelskych
navstév. Bylo vyhotoveno 213 reSersi pro uredni a 45 pro
soukromou potiebu.

Mimo poskytovanifotografii a archivalii pro publikac-
ni ¢innost (pfevazné periodik) se archiv podilel na vy-
stavé ke Karlu Englisovi v knihovné pravnické fakulty,
poiadané béhem Dnii prdva. Pod vedenim Katedry vy-
tvarné vychovy pedagogické fakulty probéhla ispésna
rekonstrukce a modernizace vystavnich prostor archi-
vu na Komenského nam. 2. Archiv nadale pokracoval
ve spolupraci s Krajskym arfadem JMK, v kooperaci s nim
usporddal komentované prohlidky archivu a prezentoval
historii univerzity.

INFRASTRUKTURA A SPRAVA INSTITUCE
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Vyvoj celkovych
neinvesticnich vynosi MU
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Vyvoj celkovych
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JobCheckIN je uréeny vyhradné studentiim a cerstvym absolventiim. Od béznych
webt s nabidkou prace se liSi propracovanym systémem parovani nabidek zaméstnani
s pfipadnymi uchazedi. Jiz v prvnich mésicich provozu jej vyuzivalo vice nez 100 firem,
které pro studenty inzerovaly pfes 400 pracovnich nabidek napFi¢ vSemi obory.



Strategicka priorita:

11.1

11.2
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11.1

Rozvoj informacni infrastruktury
a informacnich systému

Informaéni infrastrukturu (e-infrastrukturu) Masary-
kovy univerzity spravuje Ustav vypocetni techniky MU
(GVT). Jeji zaklad tvoii sit optickych kabelid v délce pies
135 km propojujici vSechny lokality univerzity. Patef sité
ma propustnost 10 Gbps, v priibéhu roku 2016 byla reali-
zovanavybérova rizenia dpravy kabel(, které vroce 2017
umoz#ni zvysit propustnost na 3x40 Gbps. UVT spravuje
témér 450 aktivnich prvkd, 22 tisic koncovych zasuvek
a témér 1000 pristupovych bodd bezdratové sité. Zapoje-
cim studentim a akademiktim, z celkového poc¢tu 7o tisic
pripojenych uzivateld jich bylo 40 % mimouniverzitnich.

Dalsi slozkou e-infrastruktury MU jsou vypoéetni
a ulozné systémy, nad nimiZ je postupné budovana uni-
verzitnicloudovd infrastruktura. Infrastruktura hostuje
pres 620 virtualnich serverti, nanichzbézizakladni sluzby
asystémy véetné webl. Je rovnéz vyuzivana pro vyukové
ivyzkumné ticely napti¢ MU. Od konce roku je v pilotnim
provozu OpenStack cloud s vysokou mirou samoobsluz-
nosti a stylem préce, ktery odpovida vefejnym cloudim
typu Amazon EC2 nebo Google Cloud Platform. Vypocetni
aulozné sluzby jsou ddle podpofeny kapacitou vyzkumné
infrastruktury CERIT-SC, ktera disponuje vice jak 5100
vypocéetnimi jadry (véetné unikatnich systémt SGI UV2
s 6 TB opera¢ni paméti) a cca 5 000 TB uloznych kapacit.

V oblasti koncovych zatizeni probéhl celouniverzitni
pfechod na Windows 10 v ramci vyuziti bezplatného up-
grade. Soucasti bylo rozsifeni podpory centralni spravy
o tento systém, véetné pripravy migrac¢nich scénari a na-
sledna migrace strojii v centrdlni spravé. Aktudlné jevcen-
tralni spraveé 1 357 stroji s Windows 10 z celkovych 2 840
stanic. Soucéasti prechodu na Windows 10 byla podpora
plné anglického prostredi v pocitacovych studovnach.

MU rovnéz zacala ve vét$i mire vyuzivat moznosti
cloudového prostiedi Office 365 (0365). Standardni
podpora on-line Exchange a Sharepoint byla rozsifena
o dalsi aplikace, jako je Yammer a Skype for Business.
V kontextu pfipravy nové komunikacni platformy pro MU
také probihaly prace na plnohodnotném zaélenéni 0365
do prostfedi univerzitnich identit a zpFistupnéni vSem
élentim akademické obce.

O bezpecnost e-infrastruktury MU se starad bezpec¢-
nostni tym CSIRT-MU, ktery byl v roce 2016 certifikovan
jako prvni v CR na nejvyssi uroven Trusted introducer.
Automatizovanymi nastroji zachytil a aktivné potlacil
témér 116 tisic pokusi o naru$enibezpecénostiuniverzitni
sité (o cca 30 tisic vice nez v minulém roce). Dalgiincidenty
byly feSeny manudlné ve spolupréaci s lokdlnimiuniverzit-
nimi spravci. CSIRT-MU rovnéz nabizi aktivni penetrac-
ni testy. Pokracovala rovnéz konsolidace autentiza¢ni

a autorizaéni infrastruktury s vyuzitim systému Perun,
vyvijeného spole¢né se sdruzenim CESNET.

Univerzitni administrativa v ekonomice, personalis-
tice a mzdach, vyzkumu, spravé majetku a provozu je
komplexné podporovana ekonomicko-spravnim infor-
macénim systémem MU. Jadrem jsou dva tzce propoje-
né subsystémy, EIS Magion od dodavatele Magion Sys-
tem, a.s., a INET MU, vyvijeny v UVT MU, a dale webovy
GIS Kompas, rovné? vyvijeny na UVT. Magion sestava
z ekonomickych, majetkovych a personalné-mzdovych
modult a vyuziva jej 741 uzivatelt z administrativnich
pracovist MU. INET je urcen celé univerzitni obci a ma
31 tisic aktivnich uzivateld.

Na rozvoji Magionu spolupracuje 7 vysokych skol sdru-
zenych v siti MagNet, kterd je koordinovana MU. V roce
2016 reagoval rozvoj Magionu jednak na zmény legislativy
a jednak na vybrané provozni pozadavky. Doslo ke kom-
plexni upravé evidence smluv a objednavek ve vazbé
na celostatni Registr smluv a Interni registr smluv MU
adélekanalyze iprav ekonomickych modulil v souvislosti
s elektronickou evidenci trzeb. Zasadni revizi a uprava-
miproSel modul Sklady a vypocet odpisti, rozsitrilo se vypo-
radani DPH v modulu Majetek a sadou dilé¢ich uprav prosly
persondlné-mzdové moduly, mj. prostfednictvim podpory
projektového vykaznictvi OP Zaméstnanosta OP VVV.

Pro INET byl rok 2016 vyznamny uplatnénim za hra-
nicemi MU - pilotnim nasazenim ucelené sady personal-
né-mzdovych aplikaci na ZCU Plzeii. Pokrac¢ovala rovnéz
systematicka internacionalizace a rozvoj bezpapiro-
vé kancelare. Elektronizace byla zamérena piedevsim
do spravy majetku a personalistiky: na rozsireni vyra-
zovani majetku o hromadné procesy a lokalizaci na HS,
potvrzovani inventurnich seznam® majetku, celouniver-
zitni rozvrhovani dovolenych, sbér a schvalovani zadosti
o vyukové dohody, automaticky pfenos ro¢nich hodnoceni
zaméstnanci ze systému EVAK do personalistiky, propo-
jeni personalistiky s evidencemi zdravotnich pojistoven,
propojenievidence $kolenis cestovnimi ptikazy. Vekono-
mické oblasti reagoval INET na celostatni Registr smluv
upravou zadanek pro DNS aramcové smlouvy, nové vznikly
osobni pozadavky na vystaveni zadanek, v projektové ad-
ministrativé piibylo schvalovani projektovych vykazu pra-
ce ajejich elektronické podepisovani pres sluzbu RemSig.



11.2

Informacni systém
Masarykovy univerzity

Centrum vypocetnitechniky fakulty informatiky zajistu-
je administrativu univerzitniho studia prostfednictvim
Informaéniho systému MU (is.muni.cz). Souéasti sys-
tému jsou spravni a komunikaéni sluzby, elektronicka
podpora vyuky a kurzt pro vefejnost, sluzby pro védu
a vyzkum, absolventy, internetové Obchodni centrum,
repozitai zavéreénych praci a publikaci nebo Uradovna
pro elektronickou spravu zadostiidfednich ikontd véetné
spisové sluzby a registru smluv.

Vyvoj vroce 2016 sméroval k podpore potieb univerzity
ajejich uzivateldi vsouladu s modernimitechnologickymi
trendy. Vybrané sluzby a aplikace byly vyvinuty v respon-
zivnim designu, ktery umoznil pohodlné ovladani apli-
kaci i z mobilnich zafizeni. Novy zptsob pfihlasovani
do IS MU zajistil vy$situroven bezpecénosti hesel uzivateld.
Spisova sluzba podporila elektronizaci dal$ich vnitfnich
procest a usnadnila praci uzivatelim na cesté za bezpa-
pirovou univerzitou.

Vyvoj agend v Utadovné umoznil dalsi elektronizaci
procesiu studijni povahy a také naplnéni nékterych po-
vinnosti vyplyvajicich z novely VS zdkona. Jednou z nich
bylo propojeni Uradovny s procesy a povinnostmi tykaji-
cimi se skryvani zdvérec¢nych praci.

Katalog predméti byl kompletné inovovan dle potieb
fakult i z hlediska designu. Doslo ke zjednodus$eni spra-
vy pfedmétti a hromadnych operaci s nimi. Modernizace
vzhledu studijnich $ablon pro kontrolu priichodu studiem
zajistila jejich pohodlnéjsi vytvareni a administraci.

Rozvoj aplikaci Rozpisy témat, Rozvrh a Student pri-
nesl uzivatelim snazsi orientaci, nové kontrolni mecha-
nismy, interaktivitu, dvojjazyéné pouziti a dalsi uzitek.
Vyvoj se soustiedil zejména na zprijemnéni pouziti jed-
notlivych agend, a toina mobilnich zarizenich. Pilotnim
projektem v responzivnim designu v souladu s jednot-
nym vizudlnim stylem MU se stala v roce 2016 agenda
Zivot na MU, ktera nabizi souhrn aktualnich informaci
a déni na univerzité, napriklad uddlosti tykajici se stu-
dijnich zalezitosti, zpravy z Vyvésky a Diskusniho féra,
prispévky odbortd MU ¢i ¢lanky studentskych ¢asopist
na MU.

E-learningové nastroje prosly mnoha zménami, které
zprijemnily zkou$eni jak uéiteliim, tak studentim. Mezi
né patftily vizudlni upravy v aplikaci pro korekci zodpo-
vézenych odpovédnich archi, rozsiteni moznosti expor-
tu odpovédniktd do PDF, stabilizace vyhodnocovacich
algoritmt u odpovédnikl nebo Upravy v poznamkovych
blocich. Do ostrého provozu byl nasazen novy typ odpo-
védnich archt s moZnosti oprav odpovédi.

Diky nové agendé E-kurzy poskytujici on-line kurzy
verejnosti byla realizovana podpora pristupu neovére-

nych osob k e-learningovému systému MU. E-kurzy pod-
poruji nejen celozivotni vzdélavani, ale i vzdélavaci ¢i
soutézni projekty pro stredoskolské studenty.

Vroce 2016 se uskutecnil jiz 6. roénik Open space kon-
ference o e-learningu MU, tentokrat zaméreny na uziti
videivramcivyuky. Konference se zuc¢astnilo rekordnich
140 ucastnikt z fad zaméstnanci a doktorskych student
MU.

Obchodni centrum MU dosdhlo obratu 164 mil. K¢
z celkového obratu 1,2 mld. K¢ za devét let provozu. Vroce
2016 doslo ke kompletni zméné designu OC MU a jeho pfi-
zpusobeni pro pohodlné ovladani z mobilnich zafizeni.
Nové byla implementovdna moznost jednodussi zrychle-
né objednavky, u které zakaznik vyplinuje jen minimum
povinnych udajii za icelem automatického vystaveni tzv.
zjednoduseného danového dokladu. Byla vytvorenainova
moderniverze rozhranipro externi systémy, ktera slouzi
naptiklad pro ucely konferenci.

V Ufadovné bylo v roce 2016 zaloZeno 143 127 spisii
evidujicich celkem 167 429 dokumenti. Zpracovani do-
kumentti se fidi pravidly celkem 1 124 agend vytvofrenych
na miru. Se spisy aktivné pracovalo 24 266 uzivateld.
Do systému byla implementovana podpora pro evidenci
aschvalovanivnitinich norem MU, rozhranipro napojeni
dokumentt systému evidence projektt ISEP a podpora
procesu evidence disciplinarnich rizeni. Dale probihala
postupna digitalizace agend studijnich oddéleni fakult.
Moznost elektronickych podpisti se rozrostla o dalsiagen-
dy Rektoratu MU a fakult.

Jako jedna z prvnich kol v Ceské republice spustila
MU Interni registr smluv (IRS), aby naplnila zékonnou
povinnost tykajici se zverejnovani smluv. IRS automati-
zovane prenasi dokumenty do centralniho Registru smluv
Ministerstva vnitra CR (ISRS) v souladu s novym zdkonem
¢. 34072015 Sb. (zakon o registru smluv). Zaji$tuje nejen
publikovaniv otevieném a strojové ¢itelném formatu, ale
také umoziiuje odpovédnym osobdm napfi¢ univerzitou
efektivné evidovat smlouvy a snadno je vyhledavat. Ode
dne uc¢innosti zdkona do konce roku bylo takto zaevido-
vano 1 459 smluv.

Vyvojovy tym IS MU provozuje systémy na odhalovani
plagidti Theses.cz, Odevzdej.cz a Repozitar.cz pro 58
institucia pribézné tyto systémy dale rozviji. Kompletni
promeéna vizudlniho vzhledu systému Odevzdej.cz v no-
vémresponzivnim designuvroce 2016 umoznila intuitivni
apohodlné ovladani systému na tabletu ¢i mobilu. Pribylo
také nékolik novych funkci tykajicich se zobrazovani po-
dobnosti. Do systému pro ovérovani pravosti ¢isel diplo-
mi PravyDiplom.cz bylo zapojeno 25 instituci.
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12.1

Pravnicka fakulta

Stézejni studijni nabidku fakulty tvoti obor Pravo v ma-
gisterském studijnim programu Pravo a pravni véda,
kteryvzdélava budouci soudce, advokaty, statni zastupce
¢i notare. Bakalarské studijni programy jsou zaméreny
na vefejnou spravu (obory Vefejnd sprava a Pravni spe-
cializace) a na specializaci v ur¢ité pravni oblasti (obory
Obchodnépravni studia, Mezindrodnépravni obchodni
studia a Vy§si justiéni utednik).

Navazujici magistersky studijni program Vefejna
sprava reflektuje poptavku po odbornicich, ktefi se ori-
entuji v pravnich aspektech verejné spravy a jejiho rize-
ni. O tento program je tradi¢né nevyssi zdjem a ma také
nejvyssi vybérovost.

Doktorsky studijni program nabizi Teoretické prav-
ni védy v prezen¢ni a kombinované formé studia s vy-
ukouv ceském jazycevjedendctistudijnich oborech, dale
s vyukou v polském jazyce a 1 studijnim oboru (Prawo
Finansowe i Nauki Finansowe) a s vyukou v anglickém
jazyce a ve 3 studijnich oborech (International Private
Law, International and European Law a Law Information
and Communication Technologies).

Zauspésné povazuje fakulta letni $koly s tematickym
zamérenim na Dédické prdavo v proméndch vékii a na Ob-
chodnipradavo pohledem ekonomické analyzy prdava a také
podzimni $kolu zamérenou na problematiku pravniho
psani Autumn School of Legal Writing.

V oblasti internacionalizace maji akademicti pracov-
niciistudenti mozZnost rozsirit své vzdélani o mezinarod-
ni rozmér prava prostfednictvim vyjezd® na partnerské
zahrani¢ni instituce. V ramci hlavniho vyménného pro-
gramu ERASMUS+ fakulta spolupracuje s vice nez stovkou
zahraniénich pravnickych fakult. Do zahrani¢i zamiri
ro¢né vice nez 130 studentt fakulty a zhruba 70 studen-

rovnéz pristupné intenzivni specializované kurzy vede-
né renomovanymi zahrani¢nimi pedagogy, jejichZ pocet
kazdoro¢né narista.

Fakulta je mimo jiné ¢lenem evropské organizace
European Law Faculties Association (ELFA), zaloZené
vroce1995, Rotterdam Law Network, sdruzujici 31 prav-
nickych fakult z 24 evropskych zemi, nebo celosvétové
International Association of Law Schools (IALS).

Mezi partnerskymivztahy s fadou zahrani¢nich insti-
tucivynika unikatnia dlouholeta spoluprace s americkou
The John Marshall Law School v Chicagu (JMLS). Jednim
z nejviditelnéjsich plodi této spoluprace jsou kazdoro¢né
poradané Days of US Law, béhem nichz profesofi z JMLS
predstavuji studentiim vybrané oblasti prava USA. Nésle-
duje vyuka vramci Autumn School of Legal Writing, ktera
studentiim umoziuje proniknout hloubéji do problema-
tiky pravniho psani.

Fakulta ma celkem 9 stipendijnich programu - for-
mou mimoradnych stipendii jsou odménovani studenti,
kteti se podileji na zajistovani pravni pomoci Zadatelim
o mezinarodni ochranu i dal$im skupinam cizincd.

V pribéhu roku se fakulta ispésné snazila napliovat
vytycené cile smérujici k podpore védy a vyzkumu, ze-
jména formou realizace vyzkumnych projektd. Podafilo
se zahdjit prestizni a vyjimeény projekt Evropské vy-
zkumné rady (ERC) a také ziskat pro nasledujici obdobi
Sest dalsich projektfi Grantové agentury Ceské republiky
(GA CR), které doplnily portfolio projektt jiZ realizova-
nych. Fakulta nadale pokracovala v realizaci projektt
komunitarnich programt a také vyvijela snahu v ziska-
vani prostiedki pro dal$irozvoj védy a vyzkumu, zejména
ze strukturdlnich fondt Evropské unie prostfednictvim
projektovych zadosti v OP VVV.

Soucdasti védeckych aktivit fakulty bylo nékolik etab-
lovanych mezinarodnich konferenci, mezi nimizejména
Dny prdva, Cyberspace, COFOLA a konference k novele
zdkona o vysokych skoldch, ktera byla spoluporadana
s Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy.

Uspéchu dosahl Casopis pro pravni védu a praxi,
ktery je od 7. 10. 2016 indexovan v databazi ERIH PLUS
(European Reference Index for the Humanities). V pribéhu
celého roku byla na webovy portal fakulty science.law.
muni.cz prubézné dopliiovana dila vrezimu Open Access.
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12.2

Lékarska fakulta

Zajem o studium na lékarské fakulté, i pfes kontext de-
mografického vyvoje, stdle vysoce prevysSuje jeji celko-
vou studijni kapacitu. Vroce 2016 fakulta evidovala 3 382
prihlasek do oboru VSeobecné lékaistvi, piijato bylo 397
studentd a z toho 150 bez ptijimaciho fizeni na zakladé
vyborného prospéchuvpribéhu stfedoskolského studia.
Ke studiu Zubniho lékaistvi se v roce 2016 pfihlasilo
celkem 1 269 stredoskolskych absolventti, pfijato bylo 61
studentd, z toho 38 bez prijimaciho tizeni. Skupina nej-
nadanéj$ich studentl oboru v§eobecného lékatstvi byla
jiz ponékolikaté vybrana do programu P-pool, pregra-
dudlniho programu pro motivované studenty lékarstvi
s rozSirenou védeckou pripravou. Pokracuji také prace
na OPTIMEDu 2 a podle systému nové akreditace byl vy-
tvoren harmonogram studia 1. — 4. semestru.

Fakulta v soucasnosti poskytuje vzdélani také v trile-
tych bakalarskych studijnich programech Specializace
ve zdravotnictvi (studijni obory Fyzioterapie, Dentalni
hygienistka, Nutri¢ni terapeut, Optika a optometrie, Or-
toptika, Radiologicky asistent, Zdravotnilaborant, Zdra-
votnicky zadchranai), O$etfovatelstvi (studijni obor Ve-
obecnd sestra), Porodni asistence (studijni obor Porodni
asistentka) a v dvouletém navazujicim magisterském stu-
dijnim programu Specializace ve zdravotnictvi (studijni
obory Fyzioterapie, Intenzivni pé¢e, Nutri¢ni specialista,
Optometrie). V rameci strategického projektu OP VVV ko-
ordinovaného naurovnivedeni MU byly ze strany fakulty
ddle pripraveny vstupni podklady pro vznik nového magi-
sterského oboru Embryolog ve zdravotnictvi.

Sohledem na internacionalizaci ma fakulta jiz mnoho
let akreditovanou vyuku v angli¢tiné v oboru VSeobecné
lékarstvi a Zubni lékatstvi, nové pribyl také nelékaisky
obor OSetfovatelstvi. Celkové v téchto oborech studuji
stovky zahrani¢nich studentt z 51 zemi svéta, z toho z 16
statt Evropské unie.

Studium na fakulté je dostupné také ob¢antiim USA,
nebotvroce 2013 doslo ze strany Federalniho Ministerstva
Skolstvi USA ke schvalenipfihldsky Masarykovy univerzi-
ty do programu studijnich pajcek. Bez této tzv. americké
akreditace bylo prakticky nemozné vstoupit na americky
vysokoskolsky trh a prildkat nejen studenty z USA do ma-
gisterskych anglickych programi, ale rovnéz mladé védce
do postgradudlnich studijnich program.

Fakulta také schvalila stipendijni program na podporu
studentd, ktefi uspésné absolvuji zkousky USMLE (The
United States Medical Licensing Examination). Jedna
se o tristupnovou zkousku, jejiz sloZzeni je podminkou
udéleni lékai'ské licence v USA. Uspésnych absolventt
nékterého ze stupni zkousky je na LF asi desitka ro¢né.
Fakulta dale financuje stipendijni program pro podporu
ucastistudentd doktorského studia na odbornych akcich
a stazich v tuzemsku i v zahranic¢i. V kazdém akademic-
kém roce absolvuji desitky pregradudlnich studentt nej-
méné jednosemestralni pobytvzahrani¢ivramciprogra-
mu Erasmus+/Freemover.

Na polivédy si fakulta udrzuje stabilnidroven. V tomto
roce zde habilitovalo 6 novych docentii a 2 dal$i docenti
bylijmenovani profesory. Vsoucasné dobé je zahdjeno 10
habilita¢nich a 3 profesorska fizeni. V roce 2016 ispésné
ukoncilo postgradudlni studium na fakulté celkem 57 stu-
dentd. Pozitivnim trendem je vysoky pocet uspésnych
absolventt predevsim v kombinovaném studiu.

Vsoutézi Agentury pro zdravotnicky vyzkum CR bylo
za LF prihlaseno celkem 42 projektti, uspélo 7 navrhova-
telskych a 4 spolunavrhovatelské projekty. Celkem tedy
fakulta ziskala financovani pro 11 projektd, coZ predsta-
vuje uspésnost 26 %. Celkova alokovana finan¢nipodpora
nauspésné projekty je téméf 89 milionti K¢ na celou dobu
jejich feseni. Ddle fakulta ziskala 4 projekty Grantové
agentury Ceské republiky (GA CR), které jsou dohroma-
dy financovany ¢astkou ve vysi cca 25,5 miliont K¢. Pro
uspésné absolventy doktorského studia fakulta organi-
zuje projekt Juniorsky vyzkumnik. V roce 2016 bylo diky
nému podpofeno celkem 15 projektd celkovou ¢astkou
7 miliont K¢.

FAKULTY A VYSOKOSKOLSKE USTAVY MU



: _"{F-.“" 'l ﬁlx :-: Ylgi".é ‘_"h J!‘, [

AUS

e —

NUAYE

.|y

Pred dvéma lety si védci v Botanické zahradé MU vybrali devét semenacki jinanu
dvoulaloéného pro pokusy s vlivem klimatu na ruist rostlin. Zcela nahodou pak prisli

na to, Ze jeden z nich se od svych druhii lisi. Ma totiz zdvojnasobeny genom, coz je zcela
vyjimeéné, a brnénsky jinan je jediny na svété, u kterého se na tuto mutaci zatim pfislo. =~
Nahoda privedla botaniky mozna k tomu, jak evoluci této fosilni skupiny rostlin znovu SN
nastartovat. :

. L "f"r -.
L L
AR

'tl - L 5
.
il . b i



12.3

Prirodovédecka fakulta

K 31. 10. 2016 studovalo na pfirodovédecké fakulté MU
3784 studentt. Pretrvava tradi¢ni zajem o studijni obory
v biologii a biochemii. V roce 2016 bylo poddno 4 646 pri-
hlasek, prijato bylo 2 574 uchaze¢t a ke studiu na fakulté
se nasledné zapsalo 1438 uchazecd, pricemz do doktor-
ského studijniho programu nastoupilo 134 novych stu-
dentt.

Fakulta zajistuje mezifakultni studium ve spolupraci
s pedagogickou fakultou, filozofickou fakultou, fakultou
informatiky a fakultou sportovnich studii. Ddle fakulta
vypisuje spole¢né s Vysokym ucenim technickym v Brné
doktorsky studijni program Pokrocilé materidly a nano-
védy a spole¢né s Mendelovou univerzitou doktorsky stu-
dijni program Védy o zZivé prirodé.

V angli¢tiné ma fakulta akreditovdno vSech 9 studij-
nich doktorskych programi, 2 studijni navazujici magis-
terské programy a 1 bakalarsky studijni program.

Na fakulté v roce 2016 pracovalo 89 zaméstnancu s ci-
zim statnim obc¢anstvim, z toho bylo 26 akademickych
pracovniki. Na pobytdo zahraniéivyjelo 138 studentti, 132
zahrani¢nich studentd naopak fakulta ptijala. Vpribéhu
roku 2016 se uskuteénilo 562 vyjezdi akademickych pra-
covniki do zahrani¢i (pobyty delsi nez 5 dnfti), k pobytu
na fakulté bylo ptijato 30 zahrani¢nich akademickych
pracovnikd. Fakulta soustavné vytvari podminky pro
zaméstnavani $pi¢kovych zahraniénich pracovnika
a pro tento ucel se snazi vyuzit i projekty od narodnich
a zahranié¢nich poskytovatel.

Nafinancovanivédy a vyzkumu na fakulté byly vroce
2016 Cerpany instituciondlni i ucelové zdroje v castce
538 891 tis. K¢, z prostfedkd strukturalnich fondi (OP
VVV) bylo fakulté v roce 2016 poskytnuto 36 846 tis. K¢.
Vyzkumnd centra vybudovand v minulém programova-
cim obdobi (CETOCOEN a CEPLANT) jsou financovdna
izapomocifinanénich prostfedkitiz Ndrodniho programu
udrzitelnosti. Na fakulté jsou aktualné feseny 4 projekty
na podporu excelence v zdkladnim vyzkumu Grantové
agentury Ceské republiky, dale je fakulta fesitelem ¢ispo-
lufesitelem 6 projekttivelkych infrastruktur pro vyzkum,
vyvoj a inovace. V roce 2016 bylo na fakulté realizovdno
5 projektii programu Horizon 2020 financovaného EU.

Celkové je na fakulté feSeno 268 resitelskych nebo
spoluiesitelskych projektii. Védecké tymy plisobina jed-
notlivych dstavech s rozpoc¢tovou samostatnosti. Na fi-
nancovaniprojektt specifického vyzkumu, tj. pro vyzkum
provadény studenty, bylo vroce 2016 na fakulté vy¢lenéno
51322 tis. K¢. Vroce 2016 fakulta intenzivné ptripravovala
projekty operac¢nich programi, zejména OP VVV a OP PIK
a dale dalsi projekty do programu Horizon 2020.

Stejné jako v minulych letech se fakulta snazila pod-
porit zajem o vzdélavani a motivaci k védeckému badani
v prirodovédnych oborech a matematice a prispét k preda-
véaniznalostia zkusenosti mezi VS pedagogy anadanymi
zaky zakladni a stiednich skol. Cilem je rozvinout sit
spolupracujicich akademickych pracovniki, studenti
VS, pedagogickych pracovnikiina zakladnich a stfednich
$koldch a zajemct o védu se zamérem vytvorit prostor
pro prunik ptirodovédnych védeckych témat do mimo-
Skolnich vzdélavacich aktivit. Tuto ¢innost realizuje
fakultajak zvlastnich, takiz externich finan¢nich zdrojt.
Uditelé a studenti fakulty vedli v roce 2016 za podpory Ji-
homoravského centra pro mezinarodni mobilitu 19 praci
Stredoskolské odborné Cinnosti. Tradi¢né jsou porada-
ny korespondenc¢ni semindfe pro talentované studenty
stiednich $kol (napt. BrKoS a ViBuCH), fakulta d4le orga-
nizuje soutéz InterSoB a k tradi¢nimu setkavani ucitelt
apriznivct fyziky je urcena Fyzikdlni kavdrna. Vyznamné
aktivity pro vefejnost realizuje Botanicka zahrada, jeji
prostory v¢etné sklenikd jsou vetrejné pristupné a pravi-
delné se zde poradaji tematické vystavy a dalsi akce.

Velkou pozornost vénuje fakulta spolupraci s podniky,
diky niz jsou reSeny a podavany spole¢né projekty a re-
alizovan smluvni vyzkum. Smluvni vyzkum zajistuje
fakulta rovnéz pro orgny veiejné spravy (napt. pro Mi-
nisterstvo zivotniho prostfedi).
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12.4

Filozoficka fakulta

Filozoficka fakulta nabizi nej$irsi portfolio studijnich
oboriinauniverzité, jednotlivé oborylze navic ve vét§iné
pfipadd libovolné kombinovat v rdmci dvouoborového
studia. Rozsdhlou nabidku tvofi filologické obory, spo-
lecenské védy jako historie, filozofie, psychologie ¢i reli-
gionistika a dale obory vénujici se uméni, informaénim
studiim a médiim.

V souladu s dlouhodobym zamérem oteviela fakulta
on-line mikrokurzy — Humanitni védy dokotdn. Vyu-
zila p¥i tom dlouhodobé budovanou infrastrukturu pro
podporu novych technologii do vyuky, napt. v podobé
e-learningovych platforem. Zakladem mikrokurzi jsou
videa, obvykle ve formé rozhovoru odbornika se stu-
dentem, doplnénd o vypovédi studentd, ktefi dany obor
studuji. Soucdasti platformy jsou dale textové materialy
a ovérovaci ukoly, stejné jako prostor pro primou komu-
nikaci s vyucujicimi kurzu.

V roce 2016 se fakulta soustiedila na internacionali-
zacivyuky, zejména podporou kurzt v anglickém jazyce
z instituciondlnich rozvojovych prostfedki. Prioritou
bylo zajisténi informovanosti pedagogt a studentd o do-
stupnych nabidkach mobility. Na ptidé univerzity byl fa-
kultou iniciovdn vznik nového elektronického formulare
leps$i zpracovani dat o mobilitach. V doktorském studiu
byla zvyraznéna podpora zahrani¢ni mobility formou
mobilitnich stipendii a rovnéz podpoteny ¢tyii mezi-
narodni doktorské seminare. Zvysena pozornost byla
vénovana také mezinarodniprezentacifakulty. Zastupci
fakulty navstivili veletrhy vzdélavani v Moskvé a Soulu
a také nékolik ¢inskych univerzit, s nimiz se pripravuje
memorandum o spoluprici. V ¢ervnu a ¢ervenci se pak
uskute¢nil prvni ro¢nik letni §koly Central Europe:
ABirthplace of Modernity. Pilotniho ro¢niku akce se zu-
¢astnilo 17 zahrani¢nich studentt a 4 domdci stipendisté.

V oblasti védy a vyzkumu se zvysil pocet uspésnych
navrht do soutéZe Grantové agentury Ceské republiky —
namisto obvyklych péti az sedmi podpofenych granti
z poslednich let se podaftilo v roce 2016 ziskat podporu
pro celkem 16 navrhu.

Fakulta s diirazem na internacionalizaci védecké pu-
blika¢ni ¢innosti podporila vydani v prestiznich ¢asopi-
sech a u prestiznich zahrani¢nich vydavatelid celkem 5
monografii, 23 kapitol vmonografiich, 35 studii a ¢lank, 6
¢isel casopistivanglickém jazyce a 3 pfeklady monografii
v souhrnné vysi 1 417 ooo K¢.

V oblasti aplikovaného vyzkumu se podatilo uvést
do provozu systém on-line nastrojt a mobilnich aplikaci
provyuku ¢eStiny jako ciziho jazyka a spustit Zooaplikaci
ve spolupraci se ZOO Brno, ktera nabizi informace, kuri-
ozity a pribéhy zvirat v brnénské Z0OO.

Pracovnici historickych obort ve spolupréci s Archi-
vem mésta Brna vydali dalsi dil Déjin Brna a v kontextu
dirazu na kvalitu byla v doktorském studiu zavedena pra-
videln4 stipendia excelentnim doktorandam.

Vroce 2016 se fakulta poprvé zapojila do celoevropské
akce Noc védci, ktera se jiz tradi¢né kona také na Ma-
sarykové univerzité. Fakulta pripravila celkem 17 akci
ave svych prostorach pi¥ivitala vice nez 500 navstévniki.

Ve spolupraci s Akademickym sendtem FF MU se usku-
te¢nil projekt Migrace, mensiny, mezikulturni dialog,
jehoz soucasti byla také série prednasek pro verejnost.
Cilem bylo prispét do verejné diskuse vyvolané migracni
kriziz historiografické areligionistické odborné perspek-
tivy.

V roce 2016 fakulta dale uspotradala Tyden humanit-
nich véd, ktery byl souc¢dasti oslav mezinarodniho Dne
filozofie UNESCO. Program byl inspirovan 400. vyro¢im
umrti Williama Shakespeara a Miguela de Cervantese.
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Od druhého rocniku zaé¢nou budouci ucitelé doucovat déti ze socialné znevyhodnéného
prostfedi, budou za nimi dochazet pfimo do rodin nebo do nizkoprahovych zaFizeni.
Novou koncepci spoleéného pedagogicko-psychologického zakladu pro studenty
ucitelstvi predstavila pedagogicka fakulta na konferenci Vzdélavame spolecné, kterou
usporadala pro vice nez 300 ucitelt a vzdélavacich poradcii spolu s MSMT.
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Pedagogicka fakulta

Fakulta nabizi celkem 81 studijnich obori, v pfijimacim
rizeni pro akademicky rok 2016/2017 bylo na tyto obory
evidovano 7 574 podanych prihlasek. Vdaném roce na pe-
dagogické fakulté studovalo 5 014 studenti, z toho 2 852
vbakalarskych, 535 vmagisterskych, 1 463 vnavazujicich
magisterskych a 164 v doktorskych programech. 12 stu-
dentt navstévovalo cizojazy¢né programy.

V roce 2016 byla vénovana velka pozornost pripravé
akreditac¢nich zadosti, které byly nové pripraveny a po-
dany za témér vSechny obory na fakulté. Vyhovéno bylo
105 zadostem o akreditaci z celkového poctu 113 podanych
zadosti.

V roce 2016 byla nové realizovdna vyuka uceleného
modulu pfedmétd v anglickém jazyce a pro akademické
pracovniky se uskutec¢nilo nékolik seminai, které se
zamétily na rozvoj kompetenci v oblasti internacio-
nalizace.

Fakulta prijala ke studiu celkem 76 zahrani¢nich
studentil. Po¢et domdcich studenti, ktefi v daném roce
absolvovali zahrani¢ni studijni nebo pracovni pobyt, se
dostal na ¢islo 190.

Jako prispévek k tématu védy a vyzkumu usporadala
fakulta 13 védeckych konferenci, z nichZ 9 bylo s me-
zinarodni Gcastia 6 s po¢tem vy$$im nez 60 ucastnikd.

Vroce 2016 se fe$ilo 8 vyzkumnych projekti Granto-
vé agentury Ceské republiky, 24 projekti Fondu rozvoje
Masarykovy univerzity a 5 rozvojovych projekt Minister-
stva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Vrdmci OP VVV byl
reSen jeden projekt a Ctyriprojektové zadosti byly prijaty
krealizaci. Dale se zpracovavalo 11 projektid specifického
vyzkumu a 1 vyzkumny mezioborovy projekt (podpora
z Grantové agentury Masarykovy univerzity).

Fakulta v roce 2016 feSila celkem 11 mezinarodnich
projekt Erasmus+, dale projekty typu TEMPUS, Mezina-
rodnivisegradsky fond, Fondy Norska, CEEPUS, Mobility
Aktion CR — Rakousko a Cesko-polské forum. Akademiéti
pracovnicifakulty se zapojili do mezindrodnispoluprace
prifeSeni projektt Mobility ¢i AKTION.

V prubéhu roku 2016 probéhla t¥i zaseddni Védecké
rady PdF MU. Uspésné se realizovalo habilita¢ni fizeni
docenta Petra Knechta voboruPedagogika a byl schvalen
navrh na jmenovani profesora Jana Novotného emerit-
nim profesorem. Profesor Rudolf Sramek pievzal éestnou
védeckou hodnost Ostravské univerzity doctor honoris
causa.

Dal$ivyznamné ocenéniprevzal docent Vladislav Mu-
zik v podobé ceny Thulin Award, kterou udéluje Fédération
Internationale D’Education Physique Europe, profesorka
Marie Vitkova obdrzela Cenu Jihomoravského kraje za po-
moc zdravotné postiZzenym a Daniela JonaSova prebrala
ocenénistatutarniho mésta Chomutov s ndzvem Pedagog
roku 2016. Studentka doktorského studia Zuzana Lenhar-
tova prevzala jako zakladatelka a vedouci organizace Po-
mahame lidem na titéku Cenu Alice Garrigue Masarykové,
kterou udéluje Velvyslanectvi USA v CR.

Rok 2016 byl predevsim rokem oslav 70 let od zaloZeni
Pedagogické fakulty MU, které vyvrcholily 9. listopadu
slavnostnim setkdnim akademické obce v auditoriu ma-
ximu na Pravnické fakulté MU. S oslavami byla spojena
icela fada dal$ich udalosti v pribéhu celého roku, napti-
klad slavnostni setkdanive vile Tugendhat, autorska ¢teni
vyznamnych ¢eskych spisovateld, putovni vystava ¢aso-
pisu Komensky (ktery oslavil 140 let od svého zaloZzeni)
ataké porizeninovych reklamnich pfedmeéta pro fakultu.

V ramci oslav 70 let od zaloZeni fakulty byly ¢ty¥i vyu-
¢ujici fakulty ocenéni st¥ibrnou medaili Masarykovy uni-
verzity, dalsim deviti vyucujicim byla udélena bronzova
medaile a péti vyucujicim mala bronzova medaile. Pri
prilezitosti oslav bylo také preddno 21 ocenéni dékana
vyznamnym osobnostem fakulty.

V kvétnu se uskutecnila konference vénovana inklu-
zivnimu vzdélavani s nazvem Vzdéldvame spolec¢né,
v tydnu od 17. do 21. 10. se fakulta poprvé zapojila do celo-
statni akce Tyden pro inkluzi, v jejimz ramci upofadala
nékolik predndsek, seminait a besed.

V listopadu 2016 zah4jil svou ¢innost studentsky spo-
lek Civitas zaloZeny studenty katedry ob¢anské vychovy,
ktery se zaméruje na poradani prednaskovych akci spo-
jenych s ob¢anskym vzdélavanim.

Na zaveér roku usporadala katedra socialni pedagogi-
ky spolu s Asociaci pro mezindrodni otazky kulaty stil
na téma Dopady ruské propagandy: Ukrajina a Ceskd
republika.
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Ekonomicko-spravni fakulta

Ekonomicko-spravnifakulta obdrzelavroce 2016 celkem
5 631 prihlasek ke studiu. Do prvnich ro¢nikt se nové za-
psalo 1 317 studentd, na fakulté tak v souc¢asné dobé stu-
duje celkem 2 828 studentti. Vzhledem k poméru prihlase-
nych a zapsanych studentd je ESF stéle jednou z nejvice
vybérovych ekonomicky zaméfenych fakult v CR.

V roce 2016 fakulta pokracovala v ptrijimani studen-
tt do stavajicich magisterskych studijnich programu
v anglickém jazyce. Zajem o studium na fakulté je mezi
zahrani¢nimi studenty velky, kazdoro¢né stoupd pocet
studentt do diplomovych studijnich programii (41 ptija-
tych studentt v roce 2016), tak i studentu prijizdéjicich
na jednosemestrdlni ¢i dvousemestralni pobyt. V roce
2016 prijelo témér 150 vyménnych studentd pres rtizné
evropské i svétové stipendijni programy. Studium také
zah4djili prvni studenti nové otevieného studijniho pro-
gramu Public Economics and Administration (navazu-
jici magisterské studium realizované v ramci vzdjemné
spoluprace s italskou Univerzitou Piemonte Orientale
v Alessandrii). Dale byla podepsdna smlouva o spolupraci
s Narodni univerzitou Tarase Sevéenka v Kyjevé (pokry-
vajici studium zahrani¢nich studentt v magisterském
programu Finance).

Fakulta uspésné rozsiruje sit zahrani¢nich partner-
skych univerzit diky uzavirdni novych smluv vramci pro-
jektuErasmus. Umozniuje tak studentim i zaméstnancim
vyuzivat $ir§i portfolio zahrani¢niho studia a pracovnich
stazi.

Soucasné se dari udrzovat relativné vysoky pocet vy-
jizdé&jicich student® vsech stupiid studia. Uspéchem je
roz$iteni smlouvy s britskou University of Huddersfield
omoznostro¢niho studia magisterskych studentti s moz-
nosti ziskani titulu MA.

Fakulta v roce 2016 dale rozvijela svou védecko-vy-
zkumnou c¢innost s cilem podporit predevsim mezina-
rodni projekty. Ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery
se podilela na feSeni dvou prestiznich grantt: Social
Innovation and Civic Engagement (7. ramcovy program
EU) a Governance of the Interoperability Framework for
Rail and Intermodal Mobility (evropsky program H2020).
Grantovou agenturou MU bylo podpofeno 18 grantovych
projektt specifického vyzkumu a dva mezioborové granty
fesené v ramci Programu podpory vyzkumu. V roce 2016
se fakulta zapojila do ptipravy strategickych rozvojovych
projekt Masarykovy univerzity v ramci nového progra-
mového obdobi 2014-2020 vcetné participace v celouni-
verzitnim zdméru rozvoje infrastruktury pod ndzvem
Strategické investice Masarykovy univerzity do vzdéla-
vani SIMU+.

Objem finanénich prostfedkd alokovanych na védu
a vyzkum se oproti ptedchédzejicim rokim opét navysil.
Celkem bylo Grantovou agenturou CR podpotreno 7védec-
ko-vyzkumnych grantd v zdkladnim vyzkumu. V apliko-
vaném vyzkumu byly z programi Technologické agentury
CR financovany celkem tii projekty.

Vyznamnym rozvojovym prvkem se stal i vznik tfi
novych vyzkumnych instituti: Institut pro udrZitelnost
podnikadni, Laboratot experimentdlni ekonomie Masary-
kovy univerzity a Vyzkumny institut pro inovace, které
formou kontrahovaného vyzkumu spolupracovaly s celou
fadou partnert z vefejného i soukromého sektoru.

Na podzim roku 2016 oslavila fakulta 25. vyroé¢i od za-
hijeni vyuky. Vramcioslav se konalo slavnostni zaseda-
ni Védecké rady ESF. Na zaseddni dékan udélil pamétni
medaile za dlouholetou spolupraci ve prospéch rozvoje
fakulty, védy a vzdélanosti. Slavnosti vyvrcholily divadel-
nim predstavenim Brouk v hlavé v Méstském divadle Brno.

Ve spolupraci s partnery fakulty byl pro vynikajici stu-
dentyivroce 2016 organizovan projekt TopSec. Studenti
se vramciného ucastnili pfednasek a workshopi pripra-
vovanych jednotlivymi partnery. Nové se do projektu za-
pojil Lidl Ceska republika, ktery se piidal se ke stavajicim
partnerdm, jimiZjsou Dell, Deloitte, EY, GrowJob, KPMG.

Do dalsiho ro¢niku vstoupil dale projekt realizovany
ve spolupraci s firmou Becomes, diky kterému maji stu-
denti moznost naucit se italsky jazyk a italské ucetnictvi,
odjet na pracovni stdz do Itdlie a ziskat praci v Brné. Spo-
lu s KPMG uspoiddal studentsky spolek Klub investoru
soutéz pro studenty pod nazvem ESF 2.0. Cilem soutéze
bylo vypracovat projekt na zlep$eni fakulty. Vitézny tym
absolvoval cvi¢né testy a Skolenipro assessment centrum
ve firmé KPMG.
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Studenti fakulty informatiky zvitézili se svym projektem DysHelper v mezinarodni
soutézi Code for Cause. Vyvinuli unikatni software, ktery dyslektikiim prFizpasobi
prohlizec webovych stranek presné podle jejich individualnich potfeb. Dosud zadna
takova technologie neexistovala.
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Fakulta informatiky

Celkovy pocet studentt na fakulté byl k 31. 10. 2016 ro-
ven 2 062 (z toho v bakalafskych studijnich programech
bylo zapsano 1 251 studentti, v navazujicich 709 studentt
a v doktorskych 102 studenttl). Pomér studentt ze Slo-
venska se zvySuje, dosahuje jiz 51 %. Struktura obort
je dlouhodobé stabilni. V bakalafském stupni studia lze
vybiratz13 oboru (z toho 3 mezifakultnich) ve 3 studijnich
programech. Vnavazujicim magisterském studiu je nabi-
zeno 18 obord (z toho 3 vanglickém jazyce, 1 mezifakultni)
taktéz ve 3 studijnich programech. V doktorském studiu
fakulta nabizi 2 obory.

Z bakalatskych programi je nejvétsi zajem o obor
Aplikovana informatika (cca 52 % studenti). Dale na-
sleduji obory Pocitatové systémy a zpracovani dat (cca
12 %), Pocitacova grafika a zpracovani obrazu (cca 10 %)
a Po¢itacové sité a komunikace (cca 7 %). U navazujicich
studijnich programi je nejvétsi zdjem opét o obor Apli-
kovand informatika (cca 34 %) a obor Sluzby — vyzkum,
fizeni a inovace (cca 27 %).

Vynikajicim studentim je poskytovdno prospéchové
stipendium odstupnované podle jejich studijnich vysled-
kit (v roce 2016 se tykalo zhruba stovky studenti). Per-
spektivni noveé ptijati studenti mohou cerpat motivac¢ni
stipendium, v roce 2016 ho obdrzelo asi 60 studentt. Stu-
denti mohou déle ziskat napt. tvarci stipendia, stipendia
na podporu mobility nebo stipendia mimotadna.

Na polivédy a vyzkumu zacali pracovnici fakulty vroce
2016 fesit 3 standardni granty Grantové agentury CR (GA
CR) a1juniorsky projekt. V grantové soutéi GA CR ziskali
dale 4 nové granty s poc¢atkem feSeniv roce 2017.

Fakulta je zapojena ve 3 projektech velké infrastruk-
tury pro vyzkum a vyvoj; za MU se stala partnerem pro-
jektu Technologické agentury CR (TA CR) - Omega a dvou
evropskych projekta H2020. Nové je fakulta zapojena
ve 3 mezioborovych projektech Grantové agentury MU
(GAMU) avInternim projektu CTT (TA CR).

Vroce 2016 obdrzel profesor Antonin Kucera prestizni
Friedrich Wilhelm Bessel Research Award. Cenu rek-
tora MU ziskal doktor Martin Maska za mimoradné vyz-
kumné vysledky pro mladé védce do 35 let a ddle student
Jakub Gajarsky za vynikajicivysledky doktorského studia.

Doktorské studium béhem roku 2016 uspésné zakon-
¢ilo celkem 12 studentl, z toho 2 studenti ziskali ocenéni
dékana FI za vynikajici disertaéni prdci. Ve dvou termi-
nech ptijimaciho tizeni bylo do doktorského studia prijato
celkem 37 novych studentd, z toho 15 do oboru Pocitac¢ové
systémy a technologie a 22 do oboru Informatika. Na pod-
zim 2016 spolupoiddala fakulta mezindrodni konferenci
Text, Speech, Dialogue TSD a tradi¢ni védecky workshop
pro doktorské studenty MEMICS s mezindrodni ucasti.

V roce 2016 bylo na fakulté Gispésné obhajeno vice nez
100 zavéreénych praci pfipravenych ve spolupraci s pru-
myslovymi partnery. Fakulta v rdmci této spoluprace
soustiedila pozornost na partnery s malymipocty uspés-
né obhdjenych zavérec¢nych praci s dirazem na zajisténi
kvalitni spoluprace. V ramci SdruzZeni prumyslovych
partneri spolupracovalo s fakultou 32 firem.

Od konce roku 2016 mizZe byt strategickym partne-
rem fakulty pouze firma podporujici vyzkum konkrétnich
doktorskych studenti, kapacita 32 subjektti je vtéto dobé
maximem pfidané urovni kvality vztaht, i pfes vyrazné
vys$sizdjem firem.

Rozbéh provozu priumyslového parku CERIT SP pro-
béhl v souladu s plany a ke konci roku 2016 jej naplnilo
20 firem, obsazenost inkubdatoru ¢inila 88 %, obsazenost
parku 96 %. V ramci kybernetického polygonu v parku
CERIT SP se uskutec¢nilo uspésné cviceni v oblasti kyber-
netické bezpec¢nosti Cyber Czech 2016 a také rada $koleni
pro statni organy i komer¢ni partnery.

Fakulta dale rozvijela spolupraci se stirednimi skola-
mi, nové uzce spolupracuje s péti vybranymi brnénskymi
gymnazii (vedeni krouzkd, prednéasky, SOC ¢i nabidka
kurzd CZV $ikovnym studentdim).

Novou prioritou fakulty se staly vztahy s absolventy,
kterych je od zaloZeni fakulty jiZ 4 400. Aktivita v této
oblasti zac¢ala rozsahlym prizkumem komunikacnich
preferenci absolvent® a moZnosti jejich spoluprace s fa-
kultou ke konci roku 2016.
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Projekt Zvolsi.info, ktery spustili studenti fakulty socialnich studii, se mladym lidem
snazi ukazat, jak se vyznat ve sloZitém svété medialnich informaci. Prostfednictvim
webu a prednasek vysokoskolaci seznamuji studenty na stfednich skolach se zakladnimi
prvky kritického mysleni a s tim, jak vyhodnocovat informace, na které denné narazi

vsude kolem sebe.
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Fakulta socialnich studii

V roce 2016 studovalo na fakulté celkem 3 259 studenti
v bakalarskych, navazujicich magisterskych a doktor-
skych oborech. V bakalarském studiu si fakulta udrzuje
vysokou vybérovost pfijimanych studentti. Totéz plati pro
magisterské studium, které je zna¢né prostupné pro ucha-
zece z jinych VS. Na magisterském stupni studia fakulta
nabizi sedm obort vyuéovanych v angliétiné, t¥i z nich
serealizujivmezindrodnispolupréci. Vanglickém jazyce
je akreditovanaikompletni nabidka doktorského studia.
Vanglickych oborech studovalo 91 studentti magisterské-
ho stupné a 14 doktorandi, coZ svéd¢i o trvajici poptavce
po tomto typu studia. Fakulta pfipravila dva nové ma-
gisterské obory v angli¢tiné — Conflict and Democracy
Studies a Public Policy and Human Resources — a jeden
bakalarsky — International Relations and European Stu-
dies, které se oteviraji v zari 2017.

Trvale vysoka ¢isla vykazovala mobilita — na studijni
a pracovni pobyty do zahranic¢i vycestovalo celkem 263
studentd, 175 v rdmci programu Erasmus+. Vyznamny
byl pocet prijizdéjicich studenti, kterych bylo celkem
201. Na fakulté hostovali dva vyucujici z USA v ramci
Fulbright-Masaryk Distinguished Chair, a to Joseph Le-
wandowskina katedre sociologie, na katedfe medidlnich
studii a zurnalistiky pak Stephen Doig, nositel Pulitzero-
vy ceny a profesor zZurnalistiky. Dva vyucujici na fakulté
hostovali pfes program Erasmus Mundus a dal$ich 13 pres
program Erasmus+.

Vyzkum na fakulté se rozvijel jak na katedrach, tak
predevs$im v ramci étyf vyzkumnych pracovist — v Me-
zindrodnim politologickém ustavu, Institutu pro vyzkum
déti, mladeZe a rodiny, Ustavu populaénich studii a v In-
stitutu pro verejnou politiku a socialni praci. Zdrojem
financovanivyzkumnych pracovist byly prostiedky insti-
tucionalni podpory, vyzkumné projekty Grantové agen-
tury CR, evropské a dal$i mezindrodni projekty. Fakulta
bylauspésna v participaci vmezinarodnich vyzkumnych
tymechna programech Evropské unie. Pokracovalo reseni
tfi projektd 7. RP a H2020 a ddle byl zahdjen novy pro-
jekt H2020 spolu s projektem vramci programu SoMoPro
na ziskani zkusenych zahrani¢nich pracovnik?.

Celkem bylo v roce 2016 na fakulté feseno 24 projek-
ti GA CR, 4 projekty TA CR, 1 projekt Cesko-norského
vyzkumného programu, 1 projekt MK, 3 projekty MZP,
12 projektd specifického vyzkumu a 4 mezioborové pro-
jekty v programu podpory vyzkumu MU.

Cenu rektora MU za mimofadné vyzkumné vysledky
pro mladé védce do 35 let ziskala Adéla Souralova, dale
byla ocenéna Lenka Dédkov4a, kterd obdrzela Cenurektora
MU pro vynikajici studenty doktorskych studijnich pro-
grami. Profesor Petr Macek ziskal Cenu rektora za dlou-
hodobé vynikajici vysledky ve vyzkumu.

V roce 2016 probihaly tradi¢ni praxe studentd, ¢tyfti
studenti z katedry politologie se napriklad ucastnili stu-
dentskych stazi na volebnich kampanich v USA. Déle po-
kracovalo Masarykovo stipendium pro nadané politology,
prostiednictvim néhoz katedra politologie nabidla svym
nejlep$im studentim staze v deseti prestiznich institu-
cich. Pri zajistovani tohoto propojeni studentt s praxi
katedtfe pomadhali jeji absolventi. Vyzkumnici fakulty se
zamériili na spolupraci s praxi v aplikovaném vyzkumu,
napriklad Institut pro verejnou politiku a socidlni praci
v roce 2016 zpracoval studii pro tvorbu 5. komunitniho
planu socialnich sluzeb mésta Brna pro obdobi 2018-2019.

Tradicije také spoluprace se Skolami, a to jak prednas-
kamiaworkshopyna stfednich skolach, tak pravidelnymi
akcemi uréenymi pro $koly i vefejnost, napf. 8. roénik
Multimedidlniho dne organizovany katedrou medidlnich
studii a Zurnalistiky.

Mezi nejvyznamnéj$i aktivity na fakulté patrily
tradi¢né konference, letni $koly a workshopy. Mezi-
narodni politologicky ustav uspofadal tti konference:
Digitdlni revoluce a demokracie v ramci spoluprace
s Konrad-Adenauer-Stiftung; Migrace — perspektivy
a mozna reseni, ktera propojila akademické odborniky
s experty ze statni spravy, a prestizni brnénské politolo-
gické sympozium, jez se vénovalo problematice reformy
¢eskych ustavnich instituci. Sestndcty roénik mezina-
rodni konference Identities in Conflict — Conflict in
Identities usporadala katedra sociologie. Katedra envi-
ronmentalnich studii se podilela na organizaci filmového
festivalu Ekofilm. Na podzim 2016 probéhla také letni
Skola EUSOC v Telci.
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Fakulta sportovnich studii

V roce 2016 studovalo na fakulté 1 272 studentt v 11 baka-
larskych a magisterskych oborech, své studium uspésné
dokoncilo 322 absolventii. Nejvétsi zdjem uchazect byl
o bakalarské obory Fyzioterapie, Management sportu
a Télesna vychova a sport, smér Trenérstvi. V navazu-
jicim magisterském studiu byla poptavka vSech obort
vyrovnand. Podil uchazect z jinych vysokych $kol o nava-
zujicimagisterské studium tvoril tfetinu vSech podanych
prihlasek. V doktorském studijnim programu studovalo
64 studentil, uspésné jej absolvovalo 12 studentti.

Fakulta nabizi 9 stipendijnich program, nové bylo
vytvofeno stipendium na podporu zavéreénych praci
vanglickém jazyce, aktualizovano bylo stipendium pro-
spéchové a za sportovnireprezentaci. Novou akreditaci
dostal navazujici magistersky obor Kondi¢nitrenér, prvni
studenti budou prijiméani v roce 2017. V rdmci projektt
OP VVV je taktéz pripravovana akreditace tohoto oboru
na bakaldfském stupni.

V roce 2016 byly aktualizovany vzdéldvaci materidly
elektronického portalu Impact pro 207 predméti, z toho
155 pfedméth v bakaldfském a magisterském studiu, 41
piredmétt v doktorském studiu a 11 praxi. Pro pfedmét
Persondlni management ve sportu byl zpracovan multi-
medialni studijni material v anglickém jazyce.

V roce 2016 podala fakulta 65 navrhi projekti do na-
rodnichimezindrodnich grantovych schémat. Za pod-
pory VSeobecné zdravotni pojiStovny byl realizovan pi-
lotni projekt Téhotenskad obuv, jehoz cilem bylo prokazat
vliv specifické biomechanické obuvi a stélek na redukci
vyskytu kieci v oblasti dolnich koncetin a bolestivych
stavl patefe u zen ve vy$sich fazich téhotenstvi. Dale bylo
feSeno 12 rozvojovych projektt a 19 vyzkumi akcentu-
jicich aktualni témata, napi. Zivot byvalého sportovce
po vrcholové kariéfe nebo Analyza chiize pacienti posti-
Zenych Parkinsonovou chorobou. Do Fe$eni projektt bylo
aktivné zapojeno 59 studentii doktorského studia.

Pro aplikaéni sféru fakulta realizovala nékolik témat
ve smluvnim vyzkumu, napft. Analyza vlivu pracovniho
prostredi na zdravi a pracovni vykonnost zaméstnancti
nebo Analyza vybranych fyziologickych a funkénich pa-
rametrii elitnich tanecnikii.

Vroce 2016 opét vzrostla publika¢ni ¢innost akademic-
kych pracovnikt fakulty, vyslo 56 ¢lanki v ¢asopisech,
1 odborna publikace, 13 kapitol v odbornych publikacich
a 39 ¢lankd ve sbornicich.

Fakulta se také podilela na poradani 7. roéniku me-
zinarodnikonference Psychologie sportuv praxi 2016.
Hlavnim tématem byla tzv. teorie transition, izce souvi-
sejici se sportovni migraci a dualni kariérou. Konferenci
navstivilo vice nez 100 ucastnik.

Fakultanadalerozvijela spolupracise zahraniénimi
institucemi, byly vyjedndny t¥i nové interinstitucional-
ni smlouvy. V ramci mobilitnich programt vycestovalo
42 studentt, 10 akademickych a 2 neakademicti pracov-
na ;53 apficestovalo 22 zaméstnanct zahrani¢nich univer-
zit, kteri absolvovali vyukovy pobyt nebo skoleni.

V inoru se na fakulté konal jiz tfeti ro¢nik mezina-
rodniho zonglérského setkani Brno Juggling Convention,
na ktery se sjelo pfes 200 ucastniki z vice neZ 10 zemi
svéta.Vbreznu fakulta hostila kongres sité International
Network in Sport and Health Science. Skupina pedagogt
a studenttl se v zafi ucastnila mezinarodniho projektu
Mini Recrea Olympic spadajiciho pod European Week of
Sports. Uskutecnil se také 5. ro¢nik mezinarodni letni
$koly upolovych sporti zaméreny na filipinsky box Pa-
nantukan a brazilské jiu-jitsu.

Ve spolupraci s partnery v regionu byly uspofadany
sportovni, charitativni a vzdélavaci akce pro verej-
nost: Specidlni olympiada, Béh dékana, Béh Luzankami,
Ivanovicky sportovni den, zapasy Basket Brno, Badmin-
ton FSpS, Brno, MARS, Zvirdtka také nekouri, Déetsky den
krtka s hrochem, Den psychomotoriky, Fyziosobota.

Centrum celozivotniho vzdélavaniprezentovalo Siroké
spektrum nabidek pro odbornou i Sirsi verejnost, novée
inaportalu Centrumvzdélavanivsem. Mezinejlépe hod-
nocené patfily kurzy vzdélavani trenért II. t¥idy a semi-
nafe stématyvyzivovych trendi. Nabidka byla rozsitena
o seminare a prednasky pro aktivniirekrea¢nisportovce
zamérené na kvalifika¢ni kurzy pro préci s handicapova-
nymi a seniory a ddle o semindare v oblasti vyzivy a stra-
vovacich navykd.

Fakulta také navazala smluvni spolupraci se sportov-
nimi svazy - Ceskou asociaci stolniho tenisu, s Ceskou
federaci OKINAWA, KARATE a KOBUDO, z.s., a s Ceskym
badmintonovym svazem, z.s.
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Stredoevropsky technologicky institut

Vysokoskolsky ustav CEITEC MU mél v roce 2016 v piepoc-
tu na plné uvazky 323 pracovnikd, pficemz 91 z nich se
rekrutovalo ze zahranic¢i. V pribéhu roku byly provadény
zasadnikroky sméfujici k modernizaci personalni poli-
tiky ustavu. Byla zavedena systemizace pracovnich mist
a stanoveny standardy pro rozpétivelikosti vyzkumnych
skupin, které jsou zdkladniturovni organizace védeckych
pracovist naustavu. Soucasti persondlni politiky ustavu
jetaképotiraniinbreedingu a aktivniinternacionalizace.
Primdrnim komunikaénim jazykem je angli¢tina a je im-
plementovan princip zcela otevieného vybéru vedoucich
vyzkumnych skupin prostfednictvim mezinarodniho
vybérového Fizeni.

Védecky vykon ustavu kontinudlné stoup4d, a to jak
vnartstu celkového poc¢tu publikaci, tak zejména ve stale
se zvySujici kvalité vysledki. Védci z tistavu publikovali
Vv roce 2016 vice nez 200 ¢lanku v prestiznich recenzo-
vanych védeckych ¢asopisech, znichZ vice nez 62 % bylo
publikovano v ¢asopisech patficich mezi 25 % nejlep-
gich éasopisii fazenych dle vy$e impact faktoru (IF). Stale
rostouci trend kvality i kvantity védecké produkce cini
CEITEC MU srovnatelnym pracovistém s nejkvalitnéjsimi
védeckymi ustavy Akademie véd CR i obdobnymi praco-
visti v zahranici.

Mezi vyznamné védecké uspéchy v roce 2016 patri vy-
zkum, ktery poprvé na svété popsal strukturu a ¢innost
virt napadajicich véely. Vyzkumné skupiné Pavla Plevky
se podatilo definovat strukturu vird az na uroven atomu
a popsat zmény probihajici p#i infikovani bunék. Tato
znalost mze pomoci pti hleddni moznosti, jak virové
nadkazy u vcel omezit.

Védci dosahli také vyznamného pokroku ve studiu
rostlinnych hormoni (cytokinint), které reguluji rist
rostlin a slouzik tvorbé biomasy. Vyzkumné skupiné Jana
Hejatka se podarilo definovat jeden z mechanism1, kte-
rymi cytokininy reguluji rtist a s tim souvisejici produkci
ligninu - pfirodniho polymeru, ktery vrostlinach ptisobi
jako zpeviiujici materidl bunéénych stén. Metoda byla
patentovana a jedna se o jejim komercnim vyuziti.

Zasadnim posunem v oblasti rostlinné biologie byl vy-
zkum ve vyzkumné skupiné Karla Rihy, ktery prokazal, Ze
za dlouhovékostirostlin je zfejmé jejich odolnost viéi
mutacim. Vyzkum mimo jiné ukdzal, Ze prodlouZeni Zi-
votarostlin vyrazné nezvySuje mutacnizatéz prenaSenou
napotomkKky, cozjevprotikladu ke zjiSténim u ¢lovéka, kde
se mutace v zarodec¢né linii bunék zvysuji s vékem otce.

V oblasti vyzkumu lidského mozku a lidské mysli pra-
covaly védecké tymy ve vyzkumné skupiné Ivana Rektora
na odhaleni dopadi zdvaznych traumat na nasledujici
generace, a to prostiednictvim vyzkumu zavaznych dopa-
dt traumatu holokaustu na psychiku potomki piezivsich.
Ten zjistoval, zda u dotCenych osob dochazi ke zménam
ve struktufe mozku, kviili ¢emuz jsou pak nachylni k vyssi
hladiné stresu, nebo mu naopak lépe odolavaji.

Védci z ustavu dale prispéli k odhaleni pFfi¢iny syn-
dromu smrtelné plicni infekce u déti. Vyzkum odhalil
geneticky podminény syndrom zptisobujici umrtive velmi
raném véku.

Zacatkem roku byla zahdjena koordinace tii vyznam-
nych evropskych projektu z vyzvy TWINNING, které
umozni dstavu prebirat dobrou praxi a ucit se od pres-
tiznich mezindrodnich instituci. Mezi vyznamné partnery
pattisSpickova evropskd pracovisté jako napi. EMBO nebo
Univerzita v Uppsale.

Pro Sest velkych projekti, zejména ze schématu Hori-
Zon 2020, se poda¥tilo ziskat financovani ze zahrani¢nich
zdrojl. V oblasti mezinarodni spoluprace byla velka po-
zornost vénovana pripravé projektové zadosti do prestiz-
ni vyzvy Teaming. Ve spolupréci s vlAmskym institutem
VIB Gent se podafilo podat projekt PASSAGE — Centre for
Plant Synthetic Biology for Bio-engeneering and Sustai-
nable Agriculture.

V zati byl oficidlné zahdjen provoz uzivateli dlouho-
dobé pozadované sluzby sdilené laboratofe Bunééné-
ho zobrazovani - CELLIM. CELLIM je soucasti ndrodni
vyzkumné infrastruktury Czech-Bioimaging, diky niz je
laboratof soucasné zahrnuta v mapé evropské vyzkumné
infrastruktury Euro-Bioimaging.

Vroce 2016 bylovramci3.ro¢niku CEITEC Ph.D. School
pfijato 13 novych mezinarodnich uchazeéu do progra-
mu Life Sciences. Studenti byli vybrani v mezinarodnim
dvoukolovém vybérovém rizeni, kde hlavnim kritériem
bylakvalita kandidatt a diraz na védecky potencial. Spo-
lu s rozvojem znacky CEITEC kvalita kandidatd kazdo-
ro¢né roste.

FAKULTY A VYSOKOSKOLSKE USTAVY MU

111



_ pecnos | t m
za pro]ekt Kyb/g' v
polygon

¥ 7 = i
Ly -
o N
s 5 S S i

Ziskané ocenéni je zaroven odménou za cely vyzkum, na kterém tym pracuje uz deset
let. V prostredi nového Kybernetického polygonu se konal i prvni ro¢nik narodniho
technického cviceni kybernetické bezpecnosti Cyber Czech. Polygon tedy neslouzi
jenom pro vyzkum, je to zaroven jedinecny fyzicky a virtualni prostor pro praktické
vyuziti partnery z vefejnych instituci i komeréni firmy.
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Ustav vypoéetni techniky

Ustav vypocetni techniky MU se vénuje zejména apliko-
vanému vyzkumu v kyberbezpeénosti, e-infrastruktu-
rach a souvisejicich aplikacich a sluzbach. Soubézné je
centrdlnim pracovis$tém s celouniverzitni odpovédnosti
za jeji komplexni e-infrastrukturu (poc¢ita¢ové, techno-
logické i telefonni sité a jejich soucdsti, serverové, vypo-
¢etniaulozné kapacity dostupné primarné v univerzitnim
cloudu) a za univerzitniinfomaéni systémy (ekonomické,
persondlni, geografické). Vyzkumn4 a servisni ¢innost
je v aktivitach ustavu neoddélitelné spojena a vzajemné
se doplnuje, coz ustavu ve vybranych oblastech umoznu-
je poskytovat Spickové sluzby a soucasné se orientovat
na spolecensky vysoce relevantni vyzkum.

Vzijemnd komplementarita existujeivobouhlavnich
vyzkumnych smérech ustavu. Centrum excelence pro
kybernetickou kriminalitu (C4E) spojuje excelentni
vyzkum, vyvoj a vyuku v oblasti kybernetické kriminali-
ty, kyberbezpecénostia ochrany kritickych infrastruktur.
Vyuziva zdzemicelé MU a integruje kompetence v oblasti
informatiky s pravnim i sociologickym rozmérem. Na na-
rodniurovnispolupracuje s celou fadou partnerd, zejmé-
na s Narodnim bezpecnostnim uradem, Ministerstvem
vnitra CR a Policii CR, v piipravé je i spoluprace s Minis-
terstvem obrany CR.

Pod gesci C4E vznikl tzv. Kyber polygon (KYPO) po-
skytujici unikatni prostredi pro vyzkum a vyvoj metod
na ochranu proti dtoktim na kritické infrastruktury.
Nejen za tento vysledek ziskal tym C4E v roce 2016 Cenu
ministra vnitra za mimordadné vysledky v oblasti bezpec-
nostniho vyzkumu. Vyzkum C4E je podporovan radou pro-
jektt MV i TA CR, v priibéhu roku 2016 se podafilo ziskat
tii projekty (2x MV, 1x TA CR). Tym rovnéz podal rozsahly
projekt OP VVV v rdmci vyzvy podpory excelentniho vy-
zkumu.

Vyzkumna infrastruktura CERIT-SC je soucasti
narodni mapy vyzkumnych infrastruktur pro vyzkum,
vyvoj a inovace. Jejim posldnim je budovani a rozvoj na-
rodni e-infrastruktury, jeji zapojeni do mezinarodnich
komunit a izka vyzkumna spoluprace s védeckymi tymy
nejriznéjsich disciplin pfi zajisténi flexibilniho a efek-
tivniho vyuziti vypocetnich a uloznych kapacit. Centrum
je zapojeno v fadé mezindrodnich projekti (Thalamoss,
SDI4Apps, od roku 2015 pak i H2020 WestLife a ELIXIR
EXCELERATE), vroli hlavniho fes$itele pak ptipravilo dva
ndvrhy OPVVV - CERIT-SC a ELIXIR CZ: Budovani kapacit.

Vzajemnd spoluprdce C4E a CERIT-SC se soustredi ze-
jména na inovativni vyuziti cloudové e-infrastruktury
a na techniky a nastroje zpracovani velkych objemi dat.
Celkem bylo na UVT feSeno 21 projektid, z toho 6 s fi-
nancovanim ze zahranici.

UVT je organizaéné ¢lenéno do péti divizi: vypodetni
auloznéinfrastruktury, komunikaéniinfrastruktury, in-
formacnich systémi, péce o uzivatele a personalné-eko-
nomické. V priméru na ustavu pracuje 130 fyzickych za-
méstnanci, 25 s titulem Ph.D. nebo CSc., pét zaméstnanci
ma akademicky titul docent nebo profesor. Ptes 30 pra-
covnikt se podili na vyuce, zpravidla na fakulté informa-
tiky, spoluprace zahrnuje i pfipravu novych predmétu
a obori, zejména v oblasti kyberbezpeénosti.

V pribéhu roku byla dokoncena rekonstrukce webu
celé univerzity (novy graficky vzhled i obsah www.muni.
cz) abyly zahdjeny préce na pfevodu webi ostatnich fakult
asoucastido stejného grafického designu a na jednotnou
technologii Umbraco. Pokracovala i pfiprava komplexni-
ho zastfeSenisystémut univerzity pod jednotné ptihlaseni
se spole¢nym pristupem pies celouniverzitni portal. Pro
podporu interni komunikace i sdileni dokumentt byla
zvolena platforma Office 365 se systémem Yammer a spo-
le¢nym pristupem jako k ostatnim internim systémim
univerzity. Ustav rovnéz provozuje Celouniverzitni po¢i-
tacovou studovnu a poskytuje provozni zdzemi pro péc¢i
ovicejak 2 500 poéitaéii centrdlniifakultnich studoven
a zaméstnaneckych pocita¢t nékolika fakult.

Vroce 2016 do$lo také k vyznamnému posilenirole UVT
jako odborného garanta rozsahlych vybérovych fizeni
pro IT a AV techniku. S pracovniky ustavu byly konzul-
tovany vSechny projektové navrhy do vypsanych vyzev
OP VVV s cilem zhodnoceni dopadt na univerzitni e-in-
frastrukturu a ptipadné explicitni vy¢lenéninezbytnych
prostiedki pro zajisténi potieb odbornych tymu piedkla-
dajicich tyto projekty.

Ustav hraje i roli dodavatele know-how a systémi pro
externi subjekty. Pro MSMT zajistuje Matriku studentii
atadudalsich centralnich registrii, ohledné architektu-
ry abezpecnosticentralnich registriivoblastizdravotnic-
tvibylazahajena spoluprace s Ustavem zdravotnickych
informaci a statistiky CR. Pro fadu nemocnic v jihomo-
ravském regionu ustav provozuje a rozviji zabezpecené
ulozisté medicinskych dat v ramci dlouhodobé aktivity
MeDiMeD.
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Tab. 24 Vyvoj poc¢tu doktorskych studii k 31. 10.
na fakultdch MU v letech 2006-2016 | 136

Tab. 25 (MSMT tab. 5.1) Zajem uchazecti o studium
na MU dle fakult a skupin studijnich
programi v ramci p¥ijimaciho fizeni pro
akademicky rok 2016/2017 | 137

Tab. 26 (MSMT tab. 8.3) Studijni obory, které maji ve své
obsahové naplni povinné absolvovani odborné
praxe po dobu alespoii 1 mésice (poéty) | 138

Tab. 27 (MSMT tab. 8.2) Odbornici z aplika¢ni sféry
podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich
programech dle fakult v roce 2016 | 138

Tab. 28 Pocet studentt se zdravotnim
postiZenim k 31. 10. 2016 dle fakult | 138

Tab. 29 Vyvoj po¢tu studentt se zdravotnim postizenim
k 31.10.na MU v letech 2006-2016 | 139

Tab. 30 (MSMT tab. 3.4) Pocty studentq, jimz
bylo poskytnuto stipendium v roce
2016 podle ucelu stipendia | 139

Tab. 31 (MSMT tab. 4.1) Pfehled poétu absolvovanych
studii na MU v obdobi od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016
dle fakult a skupin studijnich programt | 139

Tab. 32 Primérna délka studia absolventi MU
vroce 2016 v semestrech dle fakult | 140

Tab. 33 (MSMT tab. 3.3) Studijni neuspésnost
1. roéniku studia (v %) | 141

Tab. 34 Poskytovani poradenskych sluzeb Poradenskym
centrem MU a Kariérnim centrem MU v roce 2016 | 141
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Tab. 37 (MSMT tab. 7.1) Zapojeni vysoké
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Tab. 40 Druhy publikaé¢nich vystupt MU indexovanych
v databdzi Web of Science vletech 2006-2016 | 146
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Tab. 42 Pocet citaci publikaci MU v letech
2006-2016 dle databaze Web of Science | 146

Tab. 43 Vyvoj po¢tu publikaci MU v ¢asopisech
dle zarazeni do kvartilu dle databaze Web
of Science v letech 2006-2016 | 146

Tab. 44 RozloZeni publikaci MU indexovanych v databazi
Web of Science dle percentil v obdobi 2006-2016 | 147

Tab. 45 Podil publikaci MUV 1% a10%
nejcitovanéjsich ¢lanki dle databaze Web
of Science v letech 2006-2016 | 147



Tab. 46 Top 20 obort véd o zZivé a nezivé prirodé
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Tab. 51 (MSMT tab. 6.1) Po¢ty akademickych,
védeckych, odbornych a ostatnich pracovnikt
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Tab. 52 Pocty akademickych, védeckych, odbornych
a ostatnich pracovniki dle fakult v roce
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Tab. 53 Vékova struktura akademickych,
védeckych a odbornych pracovniki v roce
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Tab. 55 (MSMT tab. 6.3) Pocéty akademickych,
védeckych a odbornych pracovnika podle rozsahu
pracovnich uvazkt a nejvyssi dosazené kvalifikace
vroce 2016 — poc¢ty fyzickych osob | 151
Tab. 56 PoCty zaméstnanct MU po fakultach | 153
Tab. 57 Vyvoj po¢tu zaméstnanctina MU
vletech 2006-2016 | 153
Tab. 58 Vyvoj primérné mzdy akademickych
aneakademickych pracovnik na MU
vletech 2006-2016 | 154
Tab. 59 Vyvoj poctu studii k 31. 12.
na jednoho akademického pracovnika
na MU v letech 2007-2016 | 154
Tab. 60 Vyvoj poctu studii k 31.12. na jednoho
akademického, ostatniho VaV a odborného
pracovnika na MU v letech 2007-2016 | 154
Tab. 61 Vyvoj poctu studii k 31. 10.
na jednoho akademického pracovnika
na MU v letech 2007-2016 | 155
Tab. 62 Vyvoj po¢tu studii k 31. 10. na jednoho
akademického, ostatniho VaV a odborného
pracovnika na MU v letech 2007-2016 | 155
Tab. 63 Vyvoj poc¢tu a struktury vydanych
publikacivletech 20112016 | 155

Tab. 64 (MSMT tab. 12.2) Knihovni fond MU
vroce 2016 dle fakult | 156
Tab. 65 Knihovni sluzby v roce 2016 | 156
Tab. 66 Vyvoj celkovych neinvesti¢nich
vynosu a kapitdlovych vydaji na MU
v letech 2006-2016 (v tis. K¢) | 157
Tab. 67 Vyvoj poskytnutych neinvesti¢nich
prostfedkii na vzdélavaci ¢innost (v tis.
K¢&) vletech 2006-2016 | 157
Tab. 68 Vyvoj poskytnutych neinvesti¢nich prostiedkt
navédu a vyzkum (v tis. K¢&) vletech 2006-2016 | 157
Tab. 69 Vyvoj dopliikové a vlastni ¢cinnosti MU
(v tis. K¢) vletech 2006—2016 | 158
Tab.70 Vyvoj nehmotného a hmotného
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Tab. 71 Vyvoj nemovitého a movitého majetku
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Tabulka 1
Vedeni MU 2016

Jméno Funkce
doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. rektor
prof. MUDr. Martin Bares, Ph.D. prorektor pro akademické zalezitosti
prof. Ing. Petr Dvoiak, CSc. prorektor pro vyzkum
doc. JUDr. Ivan Maly, CSc. prorektor pro vnéjsi vztahy do 9. 10. 2016, prorektor pro internacionalizaci od 10. 10. 2016
prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc. prorektorka pro zélezitosti student
'u', Mgr. Michal Bulant, Ph.D. prorektor pro studium a informa¢ni technologie
s doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D. prorektorka pro rozvoj
g doc. PhDr. Mgr. Hana Svatoiiova, Ph.D. prorektorka pro vnéjsi vztahy od 10. 10. 2016
S Ing. Martin Vesely kvestor do 17. 8. 2016
E Mgr. Marta ValeSova, MBA kvestorka od 7. 11. 2016
3 Mgr. Iva Zlatuskova kanclérka
ﬁ Mgr. Tereza Fojtova feditelka pro komunikaci
Ing. Sarka Rehotova feditelka pro strategii
Tabulka 2

Akademicky senat MU v roce 2016

Osoba Funkce Soucast Fakulta Datum od Datum do

doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D. predseda Akademicky senat FSS 01.01.2015 31.12.2017
doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. predseda Komora akademickych pracovniki LF 01.01.2009 31.12.2017
Bc. Ondfej Vymazal predseda Studentska komora PiF 01.01.2015 31.12.2017
Martin Jakub Arbet ¢len Studentskd komora LF 01.09.2013 31.12.2017
RNDr. Lubos Bauer, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki ESF 01.01.2012 31.12.2017
doc. PhDr. Jarmila Bednatikova, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki FF 01.01.2015 31.12.2017
prof. JUDr. Josef Bejéek, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki PrF 01.10.2013 31.12.2017
doc. RNDr. Jaroslav Beranek, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki PdF 01.01.2015 31.12.2017
prof. RNDr. Ludék Blaha, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PiF 01.01.2015 31.12.2017
RNDr. Franti$ek Blahoudek ¢len Studentska komora FI 01.01.2015 31.12.2017
doc. RNDr. Jan Bouda, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnikii FI 01.01.2015 31.12.2017
prof. MUDr. Milan Brazdil, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki LF 01.01.2015 31.12.2017
PhDr. Martin Bugala ¢len Studentska komora FSpS  25.10.2014 31.12.2017
Mgr. Jan Dosla, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSpS 01.01.2015 31.12.2017
JUDr. Kléra Drli¢kova, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PrF 01.01.2015 31.12.2017
doc. PhDr. Petr Dytrt, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FF 06.11.2013 31.12.2017
doc. RNDr. Eva Hladka, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FI 02.11.2015 31.12.2017
doc. Mgr. Ctirad Hofr, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki vU 01.01.2015 31.12.2017
PaedDr. Zdenék Janik ¢len Komora akademickych pracovniki FSpS 01.01.2006 06.12.2016
Ing. Mgr. Daniel Kereke$ ¢len Studentska komora ESF 02.11.2015 31.12.2017
Senad Kolat ¢len Studentska komora LF 01.01.2015 31.12.2017
Mgr. Karel Kubicéek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki VU 01.01.2015 31.12.2017
doc. RNDr. Josef Kunc, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki ESF 01.01.2015 31.12.2017
Bc. Vojtéch Kysely ¢len Studentska komora FSS 01.01.2015 31.12.2017
Dominik Levicek ¢len Studentska komora PdF 01.01.2015 16.11.2016
Jiti Libra ¢len Studentska komora LF 01.01.2015 31.12.2017
RNDr. Pavel Lizal, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PiF 01.01.2015 31.12.2017
Bc. Natdlie Lorencova ¢len Studentska komora FF 14.09.2015 31.12.2017
doc. RNDr. Ctibor Mazal, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki PIF 01.09.2015 31.12.2017
Mgr. Josef Mensik, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki ESF 01.01.2015 31.12.2017
Mgr. Petr Najvar, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PdF 01.01.2012 31.12.2017
prof. MUDr. Marie Novakova, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki LF 01.01.2009 31.12.2017
Bc. Ondfej Pelikdn ¢len Studentska komora FSpS  01.01.2015 20.06.2016
Bc. Jakub Peschel ¢len Studentska komora FI 01.01.2015 31.12.2017
Petr Prochéazka ¢len Studentska komora PrF 01.01.2015 31.12.2017
Bc. Filip Ptihoda ¢len Studentska komora FSS 02.09.2016 31.12.2017
Mgr. Oldfich Racek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSpS  27.10.2014 31.12.2017
doc. PhDr. Bc. Zdenko Reguli, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSpS  07.12.2016 31.12.2017
Bc. Tomds Rejlek ¢len Studentska komora ESF 01.01.2015 31.12.2017
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Osoba Funkce Soucast Fakulta Datum od Datum do

Mgr. Lukas Rucka ¢len Studentska komora FI 01.01.2012 31.12.2017
Jiri Razicka ¢len Studentska komora PrF 30.11.2016 31.12.2017
Mgr. Jan Sedlacek ¢len Studentska komora PrF 19.09.2015 01.09.2016
Mgr. et Mgr. Markéta Sedlakova ¢len Studentska komora PdF 01.01.2015 31.12.2017
JUDr. Veronika Smutnd, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki PrF 01.09.2012 31.12.2017
doc. RNDr. Jan Strejéek, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FI 02.11.2015 31.12.2017
PhDr. Petr Suchy, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovnika FSS 01.01.2006 31.12.2017
PhDr. Zdenék Sychra, Ph.D. ¢len Komora akademickych pracovniki FSS 01.01.2006 31.12.2017
PaedDr. Jan Stava, CSc. ¢len Komora akademickych pracovniki PdF 01.01.2006 31.12.2017
Bc. et Bc. Adam Taborsky ¢len Studentska komora FSS 01.01.2015 01.09.2016
Mgr. Michaela Tvrdonova ¢len Studentska komora PiF 01.01.2015 31.12.2017
Jeffrey Alan Vanderziel, B.A. ¢len Komora akademickych pracovnikii FF 01.01.2006 31.12.2017
Ing. Tomas Vodicka ¢len Studentska komora FSpS 13.11.2016 31.12.2017
Mgr. Lenka Zouhar Ludvikova ¢len Komora akademickych pracovniki vU 01.01.2015 31.12.2017
Bc. Matej Patrik Zitfiansky ¢len Studentska komora FF 01.01.2015 31.12.2017

Akademicky senat Masarykovy univerzity (AS MU) zasedal v roce 2016 celkem sedmkrat, pravidelné se schazela rovnéz Studentska komora AS MU, jednou se samostatné sesla Komora
akademickych pracovnikii AS MU. | AS MU znac¢nou ¢ast své aktivity vénoval otdzkam spojenym s pfijetim novely vysokoskolského zakona — pfiprava nového Jednaciho fadu AS MU,
participace na pfipravé Volebniho fadu AS MU, projednavani a schvalovani dal$ich vnitinich predpisii v ¢ele s novym Statutem MU, dale pak oba jiz zminéné vnitini predpisy upravujici
vznik a jednani AS MU, Jednaci ¥ad Védecké rady MU, Rad celozivotniho vzdélavani MU. | V #{jnu 2016 se AS MU vyjadfil k zdméru rektora jmenovat novou prorektorku. Podilel se rovnéz
na ustaveni zcela nového organu univerzitni samospravy — Rady pro vnitini hodnoceni MU. | AS MU se dale v souladu se svym zakonnym poslanim vénoval zejména schvalovani vnitfnich

predpist fakult. Doslo k men$im upravdm ve Statutu LF MU. | AS MU se zabyval hospodafenim Masarykovy univerzity — na kvétnovém jednani schvilil rozpoéet na rok 2016, vyroéni zpravy
o ¢innosti a o hospodaieni MU v roce 2015 schvalil na ¢ervnovém zaseddni. Rovnéz jako podklad pro jedndni spravni rady nékolikrat vyslovil souhlas s vyménami pozemki a dal§imi pravnimi

tkony. | Clenové senatu se aktivné zapojili do hodnoceni projektii Fondu rozvoje MU. V oblasti plisobnosti samospravy a reprezentaci vysokych §kol AS MU delegoval zastupce MU a fakult

do Rady vysokych $kol a jejiho snému.

Tabulka 3

Spravni rada MU v roce 2016

Jméno

Funkce

MgA. Petr Pleva
Mgr. Marta ValeSovd, MBA
Mgr. Jifi Gruber

Ing. Jaroslav Dolezal, CSc., dr. h. c.

JUDr. Roman Fiala

PhDr. Jindf¥ich Fry¢

Mgr. Jifi Hamza

JUDr. Michal Hasek

Ing. Stanislav Juranek

Mons. Ing. Mgr. Pavel Konzbul, Dr.
Ing. Pavel Kysilka, CSc.

JUDr. Dagmar Lastovecka

MgA. David Marecek, Ph.D.
ThDr. Ing. Lukas Evzen Martinec
FrantiSek Miks

Ing. Eduard Palisek, Ph.D., MBA
PhDr. Jitka Pernesova

Mgr. Marek Pokorny

PhDr. Milo$ Razi¢ka, Ph.D.
PhDr. Richard Svoboda, MBA
MUDr. Alena Stétkova, CSc.
Mgr. Iva Zlatuskova

mistopredseda, zvolen pfedsedou 28. 11. 2016
predsedkyné a ¢lenka do 31. 10. 2016
mistopredseda

¢len do 1. 8. 2016

¢len do 16. 5. 2016

¢len

¢len od 17. 5. 2016

¢len

¢len

¢len od 12. 10. 2016

¢len od 17. 5. 2016

¢lenka od 17. 5. 2016, mistopiedsedkyné od 28. 11. 2016
¢len od 12. 12. 2016

¢len do 16. 5. 2016

¢len

¢len od 17. 5. 2016

¢lenka

¢len do 16. 5. 2016

¢len

¢len

¢lenka do 16. 5. 2016

tajemnice

Pozn.: Sprévni rada MU zasedala v roce 2016 dvakrat — 6. ¢ervna a 28. listopadu. V f{jnu (k 25. 10.) a listopadu (k 13. 11.) se uskuteénilo korespondenéni hlasovani. V pribéhu roku 2016 skonéilo
funkéni obdobi 6 ¢lentim SR MU, za néz byli jmenovéni ¢lenové novi. Predsednictvo SR MU pracovalo ve sloZeni Mgr. Marta Valesova, MBA, piedsedkyné, Mgr. Jifi Gruber, mistopfedseda,

MgA. Petr Pleva, mistopiedseda. Na listopadovém zasedani SR MU probéhly volby piedsedy a mistopfedsedy, piedsednictvo Spravni rady Masarykovy univerzity v obdobi od 28. 11. 2016

do 14. 6. 2017 ptisobi ve sloZeni MgA. Petr Pleva, pfedseda, Mgr. Jifi Gruber, mistopfedseda, JUDr. Dagmar Lastovecka, mistopiedsedkyné.
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Tabulka 4

Védecka rada MU v roce 2016

Jméno

doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. predseda
Interni ¢lenové
prof. MUDr. Martin Bare$, Ph.D. Lékarska fakulta

prof. JUDr. Josef Bejcek, CSc.
Mgr. Michal Bulant, Ph.D.

Pravnicka fakulta
Prirodovédecka fakulta

=

2 prof. RNDr. Ivana Cernd, CSc. Fakulta informatiky

’: doc. PhDr. Bretislav Danéék, Ph.D. Fakulta socidlnich studii
> doc. RNDr. Ladislav Dusek, Ph.D. Lékarska fakulta

) prof. Ing. Petr Dvoisk, CSc. Lékaiské fakulta

=1 . i1 .
=) prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M. Fakulta socialnich studii
2 prof. MUDr. Petr Gal, Ph.D. Lékarska fakulta

[

prof. RNDr. Ivan Holoubek, CSc.
prof. RNDr. Josef Janys$ka, DSc.

Prirodovédecka fakulta
Prirodovédecka fakulta

prof. MUDr. Tomas Kasparek, Ph.D. Lékatska fakulta
prof. RNDr. Jaroslav Koca, DrSc. Prirodovédecka fakulta
prof. PhDr. Petr Kylousek, CSc. Filozoficka fakulta

doc. RNDr. Jaromir Leichmann, Dr.
doc. JUDr. Ivan Maly, CSc.

prof. MUDr. Jifi Mayer, CSc.

doc. PhDr. Jifi Némec, Ph.D.

doc. Mgr. Jiti Nykodym, Ph.D.

doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D.
prof. PhDr. Milan Pol, CSc.

prof. Ing. Vaclav Pfenosil, CSc.
prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc.

prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc.

doc. JUDr. Markéta Selucka, Ph.D.
prof. Ing. Antonin Slany, CSc.
prof. RNDr. Jan Slovak, DrSc.

Prirodovédecka fakulta
Ekonomicko-spravni fakulta
Lékarska fakulta
Pedagogicka fakulta

Fakulta sportovnich studii
Fakulta socialnich studii
Filozoficka fakulta

Fakulta informatiky

Fakulta socidlnich studii
Pravnicka fakulta

Pravnicka fakulta
Ekonomicko-spravni fakulta
Prirodovédecka fakulta

doc. PhDr. Mgr. Hana Svatoiiova, Ph.D. Pedagogicka fakulta
prof. PhDr. Martin Wihoda, Ph.D. Filozoficka fakulta
prof. RNDr. Jifi Zlatuska, CSc. Fakulta informatiky
Externi ¢lenové

prof. Ing. Jiti Draho$, DrSc., dr. h. c. Akademie véd CR

doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.

prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D.

prof. PaedDr. Pavel Kolaf, Ph.D.

doc. RNDr. Stanislav Kozubek, DrSc.
prof. RNDr. Ludmila K#ivankovd, CSc.
prof. Ing. Hana Machkova, CSc.

prof. JUDr. Hana Markova, CSc.

prof. Ing. MgA. Ivo Medek, Ph.D.

prof. RNDr. Karol Mic¢ieta, PhD.

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M. A., Ph.D.
prof. Ing. Oldfich Pytela, DrSc.

prof. Mgr. Martin Putna, Dr.

prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.

prof. Ing. Lukas Sekanina, Ph.D.

prof. RNDr. Vladimir Soucek, DrSc.
prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc.
prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc.
prof. Ing. Radimir Vrba, CSc.

prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc.
prof. MUDr. Tomas Zima, DrSc., MBA

Vysoka $kola ekonomicka v Praze
CERGE-EI

Univerzita Karlova v Praze
Akademie véd CR

Akademie véd CR

Vysoka skola ekonomicka v Praze
Univerzita Karlova v Praze

Janackova akademie muzickych uméni v Brné

Univerzita Komenského v Bratislave
Univerzita Palackého v Olomouci
Univerzita Pardubice

Univerzita Karlova v Praze
Univerzita Karlova v Praze

Vysoké uceni technické v Brné
Univerzita Karlova v Praze
Univerzita Palackého v Olomouci

Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno

Vysoké uceni technické v Brné
Univerzita Karlova v Praze
Univerzita Karlova v Praze

Pozn.: Védecka rada Masarykovy univerzity zasedala v roce 2016 celkem ¢&tyfikrat. Na programu jednani Védecké rady MU bylo v tomto roce 13 navrhi na jmenovani profesorem. V§echny tyto
navrhy byly Védeckou radou MU schvaleny a postoupeny ministryni $kolstvi, mladeZe a télovychovy. V roce 2016 déle Védeckd rada MU projednala a schvalila 1 ndvrh na udéleni ¢estné védecké
hodnosti doctor honoris causa, 5 navrhii na udéleni St¥ibrné medaile Masarykovy univerzity a 1 navrh na udéleni Zlaté medaile MU. Soucasné se Védecka rada MU vénovala dal$im otazkam
predlozenym rektorem — napt. ustaveni Rady pro vnitini hodnoceni MU, pldn realizace Dlouhodobého zdméru MU na rok 2017 atp.
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Tabulka 5
Rada pro vnitfni hodnoceni MU v roce 2016

Jméno Funkce Datum od Datum do

doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. predseda - -

prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc. mistopredseda 12.6.2016 v souladu s funk¢énim obdobim rektora

doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D. ¢len - -

prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc. ¢len 12.6.2016 12.5.2020

PhDr. Jan Cacek, Ph.D. élen 12.6.2016 12.5.2018

prof. RNDr. Ivana Cerna, CSc. ¢len 12.6.2016 12.5.2022 =
doc. Mgr. Svétlana Hanus$ova, Ph.D. ¢len 12.6.2016 12.5.2018 ,5
prof. JUDr. Jan Hurdik, DrSc. ¢len 12.6.2016 12.5.2020 g
prof. RNDr. Josef Janyska, DSc. ¢len 12.6.2016 12.5.2022 (>)
prof. MVDr. Bretislav Koudela, CSc. ¢len 12.6.2016 12.5.2022 5
prof. RNDr. Ludmila K¥ivankovd, CSc. élen 12.6.2016 12.5.2022 2
Bc. Vojtéch Kysely ¢len 12.6.2016 12.5.2018 E
doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. ¢len 12.6.2016 12.5.2018

doc. PhDr. Martin Vaculik, Ph.D. ¢len 12.6.2016 12.5.2020

prof. PhDr. Jan Zouhar, CSc. ¢len 12.6.2016 12.5.2020

Pozn.: Rada pro vnitfni hodnoceni MU (RVH MU) byla ustanovena v roce 2016 v rémci nového Statutu MU, platného od listopadu 2016. RVH MU m4 celkem 15 ¢lentl, jejim predsedou je ze zakona
rektor, ktery jmenuje a odvolava mistopfedsedu. Clenem RVH MU je piedseda AS MU, dalsi ¢leny tvoti akademiéti pracovnici nap#i¢ véemi fakultami MU, své zastoupeni maji rovnéz studenti a dva
externi akademici. Prvni zaseddni RVH MU probéhlo v lednu 2017.

Tabulka 6
Prehled clenstvi MU v reprezentaci vysokych skol a v mezinarodnich
a profesnich organizacich v roce 2016

Organizace Stat Status
Ceska konference rektorti (CKR) Ceska republika ¢len
Rada vysokych gkol (RVS) Ceska republika ¢len
Compostela Group of Universities (CGU) Spanélsko ¢len
European Association for Institutional Research (EAIR) Nizozemsko ¢len
European University Association (EUA) Belgie ¢len
International Association of Universities (IAU) Francie ¢len
International Student Exchange Programme (ISEP) USA ¢len
Inter-University Centre Dubrovnik (IUC) Chorvatsko ¢len
Undergraduate Awards (UA) Irsko ¢len
Utrecht Network (UN) Nizozemsko ¢len
Tabulka 7

Navrhy na jmenovani profesorem schvalené Védeckou radou MU v roce 2016

Jméno Obor Instituce

prof. MUDr. Milan Adamus, Ph.D., MBA Anesteziologie, intenzivni medicina a algeziologie Univerzita Palackého v Olomouci
prof. RNDr. Jiti Barnat, Ph.D. Informatika Masarykova univerzita
prof. Mgr. Lukas Fasora, Ph.D. Historie — ¢eské déjiny Masarykova univerzita
doc. MUDr. Martin Huser, Ph.D.* Gynekologie a porodnictvi Masarykova univerzita
doc. PhDr. Lubomir Kopeéek, Ph.D.* Politologie Masarykova univerzita
doc. PhDr. Karel Pala, CSc.* Informatika Masarykova univerzita
prof. Ing. Jifi Sochor, CSc. Informatika Masarykova univerzita
prof. MUDr. Vladimir Sramek, Ph.D. Anesteziologie, intenzivni medicina a algeziologie Masarykova univerzita
prof. MUDr. Vojtéch Thon, Ph.D. Lékaiska imunologie Masarykova univerzita
doc. RNDr. Libuse Trnkova, CSc.* Fyzikalni chemie Masarykova univerzita
doc. RNDr. Milan Viturka, CSc.* Hospodarska politika Masarykova univerzita
doc. RNDr. Jan Vondracek, Ph.D.* Fyziologie Zivo¢icht Masarykova univerzita
prof. Mgr. Luka$ Zidek, Ph.D. Biomolekuldrni chemie Masarykova univerzita

Pozn.: * = Navrh byl schvélen Védeckou radou MU, uchaze¢ vsak zatim nebyl prezidentem jmenovan. Ostatni byli v roce 2016 jak schvaleni Védeckou radou MU, tak jmenovani.
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Tabulka 8
Rizeni ke jmenovani profesorem a habilitaéni Fizeni na MU v letech 2006-2016 (celkové pocty)

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Profesori

pocet ukoncenych fizeni* — celkem 16 28 12 22 22 13 21 6 19 9 11

z toho MU 11 20 9 16 15 5 5 5 15 8 8
primérny vek** 51,4 48,9 51,7 50,0 50,6 53,1 483 52,7 46,8 44,1 51,9
pocet fizeni zakon¢enych jmenovanim*** 14 25 9 18 20 8 20 5 13 7 8
Docenti

pocet ukoncenych fizeni* — celkem 41 33 52 46 60 48 30 44 53 53 48

z toho MU 23 19 36 33 31 11 19 27 42 33 30
prumérny vek** 42,6 43,8 41,6 43,7 42,7 43,9 43,8 43,8 43,6 43,4 43,5
pocet fizeni zakoncéenych jmenovanim*** 36 27 40 40 50 40 24 36 43 48 41

Pozn.: ¥ = Zahrnuta jsou veskera ukonéend fizeni na MU, tj. nejen Fizeni ukonéend jmenovanim docentem/profesorem, ale také fizeni zastavend VR fakulty/VR MU/dékanem, zpétvzeti navrhu
uchazetem aj. | Pozn.: ** = Jednd se o vékovy pramér v ramci viech ukonéenych Fizeni (tj. nejen Fizeni zakon¢enych jmenovanim) naMU. | Pozn.: *** = Zahrnuty jsou veskeré habilitace,
které probéhly v daném kalendafnim roce na MU, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod MU.

Tabulka 9 (MSMT tab. 6.5)
Nové jmenovani docenti a profesofi dle fakult v roce 2016

Pocet
Jmenovani na MU*

Kmenovi zaméstnanci lle Vékovy primér nové

Celkem Z toho kmenovi zaméstnanci MU jmenovani na jiné V§** jmenovanych***

Pravnicka fakulta 2 1 0 36,5
Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0 -
Z toho pocet Zen 0 0 0 -
Docenti jmenovani v roce 2016 2 1 0 36,5
Z toho pocet Zen 1 0 0 39,0
Lékarska fakulta 9 7 1 50,1
Profesofi jmenovani v roce 2016 3 2 0 55,3
Z toho pocet Zen 0 0 0 -
Docenti jmenovani v roce 2016 6 5 1 45,0
Z toho pocet Zen 0 0 1 -
Prirodovédecka fakulta 16 13 3 45,1
Profesofi jmenovani v roce 2016 1 1 0 48,0
Z toho pocet Zen 0 0 0 -
Docenti jmenovani v roce 2016 15 12 3 423
Z toho pocet Zen 4 4 1 43,5
Filozoficka fakulta 11 7 1 43,1
Profesofi jmenovani v roce 2016 2 2 0 42,5
Z toho pocet zen 0 0 0 -
Docenti jmenovani v roce 2016 9 5 1 43,7
Z toho pocet Zen 3 1 0 45,3
Pedagogicka fakulta 1 1 0 34,0
Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0 -
Z toho pocet Zen 0 0 0 -
Docenti jmenovani v roce 2016 1 1 0 34,0
Z toho pocet Zen 0 0 0 -
Ekonomicko-spravni fakulta 0 0 0 -
Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0 -
Z toho pocet Zen 0 0 0 -
Docenti jmenovani v roce 2016 0 0 0 -
Z toho pocet Zen 0 0 0 -
Fakulta informatiky 5 5 V] 46,0
Profesofi jmenovani v roce 2016 2 2 0 52,0
Z toho pocet Zen 0 0 0 -
Docenti jmenovani v roce 2016 3 3 0 40,0
Z toho pocet Zen 0 0 0 -



Pocet

Jmenovani na MU*

Kmenovi zaméstnanci MU Vékovy primér nové
Celkem Z toho kmenovi zaméstnanci MU jmenovani na jiné V§** jmenovanych***
Fakulta socidlnich studii 4 1 0o 35,3
Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0 -
Z toho pocet Zen 0 0 0 -
Docenti jmenovani v roce 2016 4 1 0 35,3
Z toho pocet Zen 2 0 0 34,5
=
Fakulta sportovnich studii 1 0 0 67,0 2
Profesofi jmenovani v roce 2016 0 0 0 - v
‘e <
Z toho pocet Zen 0 0 0 - >
Docenti jmenovani v roce 2016 1 0 0 67,0 g
ey -
Z toho pocet Zen 0 0 0 - )
|
Celkem jmenovani profesofi 8 7 0 49,4 ﬁ
Z toho pocet Zen 0 0 0 -
Celkem jmenovani docenti 41 28 5 43,0
Z toho pocet Zen 10 5 2 41,8
Pozn.: * = Zahrnuty jsou veskeré habilitace, které probéhly v daném kalenddinim roce na MU, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod MU. | Pozn.: ** =
Uvadi se poéty docentti a profesorti, kteti kmenové spadaji pod MU, ale byli jmenovéni na jiné VS. | Pozn.: *** = Jedna se o vékovy priimér nové jmenovanych na MU.

Tabulka 10 (MSMT tab. 2.1)
Pfehled akreditovanych studijnich programi na MU dle fakult v roce 2016 (pocty)

Bakalaiské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium
studium
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Pravnicka fakulta
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 2 1 0 0 1 1 1 6
Celkem PrF 0 2 1 0 0 1 1 1 6
Lékai'ska fakulta
zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky 51-53 3 3 2 0 1 1 26 26 62
Celkem LF 3 3 2 0 1 1 26 26 62
Piirodovédecka fakulta
ptirodni védy a nauky 11-18 14 3 0 0 11 2 8 8 46
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 2
Celkem PiF 14 3 0 0 11 2 9 9 48
Filozoficka fakulta
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 7 5 0 0 7 4 4 4 31
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 1 1 0 0 2 2 1 1 8
obory z oblasti psychologie 77 0 0 1 1 0 0 1 1 4
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 1 1 0 0 1 1 1 1 6
Celkem FF 9 7 1 1 10 7 7 7 49
Pedagogicka fakulta
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 5 5 3 1 4 4 5 32
Celkem PdF 5 5 3 1 4 4 5 5 32
Ekonomicko-spravni fakulta
ekonomie 62,65 5 3 4 0 6 3 4 4 29
Celkem ESF 5 3 4 0 6 3 4 4 29
Fakulta informatiky
prirodni védy a nauky 11-18 3 0 0 0 2 0 1 1 7
pedagogika, uditelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 1 0 0 0
Celkem FI 3 0 0 0 3 0 1 1 8
Fakulta socialnich studii
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 6 6 0 0 6 6 5 5 34
obory z oblasti psychologie 77 1 1 0 0 1 0 1 1 5
Celkem FSS 7 7 0 0 7 6 6 6 39
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Bakalafské Magisterské Navazujici Doktorské

studium studium magisterské studium
studium
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Fakulta sportovnich studii
zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky 51-53 1 0 0 0 0 0 0 0 1
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 1 1 0 0 1 1 1 6
Celkem FSpS 2 1 0 0 1 1 1 1 7

Pozn.: P = prezen¢ni, K/D = kombinované/distan¢ni

Tabulka 1l (MSMT tab. 2.2)

Pfehled akreditovanych studijnich programu v cizim jazyce dle fakult v roce 2016 (pocty)

Bakalaiské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium
studium
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Pravnicka fakulta
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Celkem PrF 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Lékarska fakulta
zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 2 0 0 0 26 26 54
Celkem LF 0 0 2 0 0 0 26 26 54
Piirodovédecka fakulta
ptirodni védy a nauky 11-18 1 1 0 0 2 0 8 8 20
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 1 2
Celkem PiF 1 1 0 0 2 0 9 9 22
Filozoficka fakulta
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1 0 0 0 1 0 1 1 4
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 1 1 2
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Celkem FF 1 0 0 0 1 0 3 3 8
Pedagogicka fakulta
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 2 2 0 0 3 3 2 2 14
Celkem PdF 2 2 0 0 3 3 2 2 14
Ekonomicko-spravni fakulta
ekonomie 62,65 5 0 4 0 5 0 4 4 22
Celkem ESF 5 0 4 0 5 0 4 4 22
Fakulta informatiky
prirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 2 0 1 1 4
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem FI 0 0 0 0 2 0 1 1 4
Fakulta socidlnich studii
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 4 0 4 4 12
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Celkem FSS 0 0 0 0 -+ 0 5 5 14
Fakulta sportovnich studii
zdravot., 1ékat. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 2
Celkem FSpS 0 0 0 0 0 0 1 1 2
Pozn.: P = prezen¢ni, K/D = kombinované/distan¢ni | Pozn.: Programem v cizim jazyce se rozumi takovy program, ktery ma v cizim jazyce akreditovany alespon jeden ze svych oborii.



Tabulka12 (MSMT tab. 2.3)

Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni VS v roce 2016

Néazev programu 1

Mezifakultni dohody ESF MU a University of Huddersfield, Velka Britanie

Partnerské organizace

Piidruzené organizace

Pocétek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijiméni studenti a ukonéeni

Jakym zpilisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studentii?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nizev programu 2

University of Huddersfield, Velka Britanie

2004

Double Degree
2

bakalaisky

TABULKOVA CAST

Studenti jsou pfijimani na zakladé ptihlasky. Podminkou ptijeti na University of Huddersfield je
splnéni povinnych a povinné volitelnych pfedmétt 1. a 2. ro¢niku oboru Podnikova ekonomika
a management na ESF MU. Studenti ESF MU ukon¢uji studium na University of Huddersfield
slozenim bakalafské zkousky, obhajobou bakalafské prace a ziskavaji titul BA (Hons). Druhy
bakalarsky titul pak ziskavaji na ESF MU po sloZeni statni bakalatské zkousky.

Diplom a dodatek k diplomu za zahranié¢ni instituci vydava University of Huddersfield. Diplom
a dodatek k diplomu za ¢eskou stranu vydava Masarykova univerzita.

Mobilita je jednosmérnd - z ESF MU na University of Huddersfield.

0

Master Franco-Tcheque d‘Administration publique

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijiméni studentd a ukonéeni

Jakym zpilisobem je vyddvan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény studenti?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 3

I‘Institut de Préparation a 'Administration Générale (IPAG), Francie

2002

Double Degree

4

navazujici magistersky

Vyuka probihd na Ekonomicko-spravni fakulté MU v Brné. Z poloviny je vedena ve francouzstiné

a z poloviny v ¢estiné. Francouzsti vyucujici dojizdéji pfednéaset do Brna. Soucasti studia jsou

dvé staze, jedna v instituci vefejné spravy v CR, druha v instituci vefejné spravy ve Francii.
Uchaze¢i o studium musi mit ukoncené alespon bakalatské vzdélani, dalsi podminkou je znalost
francouzstiny. Uchazeci skladaji pfijimaci zkousku z ekonomie, vefejnych financi a vSeobecného
pfehledu a z francouzstiny (pisemnd ¢ast). Nasleduje ustni zkouska z francouzstiny pied komisi
slozenou ze zastupcti MU i IPAG. Ceska i francouzska ¢ast SZZ probiha na ESF MU v Brné.
Absolventi ziskavaji dva diplomy - jeden z diplomt vydava Masarykova univerzita, druhy University
of Rennes. Oba diplomy jsou pfeddvany soucasné na promoci v Brné.

Mobilita je jednosmérnd — z ESF MU na University of Rennes.
34

European Master in Public Economics and Public Finance (MGE)

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijiméni studenti a ukoné¢eni

Jakym zpilisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény studenti?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

University of Tampere, Finsko

2014

Double Degree

4

navazujici magistersky

Jedna se o mezinarodni dvouleté navazujici magisterské studium zakoncéené diplomem s tim
rozdilem, Ze student skldda pouze 1 statni zadvére¢nou zkousku. Student musi mit absolvované

Bc. studium. V prvnim roce NMgr. musi ziskat nejméné 60 ECTS na své domadci univerzité, ve druhém
roce studia pak stravi nejméné jeden semestr na zahrani¢ni univerzité, kde studuje predméty

z oboru Verejnd ekonomie a pise diplomovou praci v anglickém jazyce. Vyuka probiha rovnéz

v anglickém jazyce. Statni zavére¢nd zkouska probiha za ¢asti zdstupct obou instituci.

Absolvent programu ziskava titul Master of Science, Economics and Business Administration a titul
MU (Ing.).

Mobilita je obousmérna.

1
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Néazev programu 4

Double Master Degree in Public Economics and Public Finance

Partnerské organizace

Piidruzené organizace

Podatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijiméni studenti a ukonéeni

Jakym zplisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studentii?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nizev programu 5

Université de Rennes 1, Francie

2014

Double Degree

4

navazujici magistersky

Jedna se o mezinarodni dvouleté navazujici magisterské studium zakonc¢ené diplomem s tim
rozdilem, Ze student sklada pouze 1 statni zavére¢nou zkousku. Student musi mit ukoncéené
Bc. studium a prvni roénik NMgr. studia. C4st studia se realizuje na zahrani¢ni univerzité (1-2
semestry). Jazykem vyuky je angli¢tina. Obhajoba diplomové préice a statni zavére¢na zkouska
probihd pted zkusebni komisi sloZenou z vyucujicich obou $kol.

Absolvent programu ziskava titul Master Economie et Gestion Publique, spécialité Economie
Publique et Finance Publique a titul MU (Ing.).

Mobilita je obousmeérna.
3

Double Master Degree in Public Economics and Public Finance

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
prijiméni studenti a ukonéeni

Jakym zpilisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény studentdi?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Néazev programu 6

University of Piemonte Orientale ,Amedeo Avogadro“, Italie

2014

Double Degree

4

navazujici magistersky

Jedna se o mezindrodni dvouleté navazujici magisterské studium zakonc¢ené diplomem

s tim rozdilem, Ze student sklada pouze 1 statni zavére¢nou zkousku. Cast studia se realizuje
na zahrani¢ni univerzité (1 semestr). Student musi mit absolvované bakalatské studium a prvni
ro¢nik NMgr. studia. Jazykem vyuky je angli¢tina. Obhajoba diplomové prace a statni zavére¢na
zkouska probiha pred zkuSebni komisi sloZenou z vyucujicich obou $kol.

Student ziskava titul ,Laurea Magistrale in economia, Politiche Pubbliche Ambiente e Cultura“
a titul MU (Ing.).

Mobilita je obousmérna.

3

Nizozemsky jazyk, literatura a kultura ve stiedoevropském kontextu (DCC)

Partnerské organizace

Piidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijiméni studentd a ukonéeni

Jakym zplisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény studenti?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Hlavni koordinator: Univerzita Viden
Dalsi partnefi: Univerzita Palackého v Olomouci, Univerzita Komenského v Bratislavé, Univerzita
Wroclaw, Debrecinska univerzita

Ve Vidni: zimni semestr 2007
V Brné: zimni semestr 2009

Joint Degree
6
bakalarsky

Studenti jsou na kazdou z univerzit pfijimani dle taméjsich zvyklosti, na FF MU ptijimaci zkouska
sestava z testu studijnich pfedpokladii a z pisemného oborového testu (zékladni orientace v historii,
realiich nizozemsky mluvicich zemi a v ¢etbé nizozemsky psanych dél v prekladu).

Studium sest4va ze zékladniho programu, ktery student absolvuje na matei'ské univerzité (jazyk,
kultura a literatura nizozemsky mluvicich zemi), a ze spole¢ného joint programu (stfedoevropsky
kontext z hlediska dé&jin, kultury a hospodafstvi EU), ¢aste¢né formou e-learningu, béhem povinné
staze na jedné z partnerskych univerzit a na materské univerzité. Student se také uci jeden z jazykt
partnerti, minimalni poZzadovana uroven je A2.

Na své matetské univerzité ziska absolvent bakalaisky diplom. K diplomu ziska rovnéz certifikat,
ktery vyddvaji vSechny partnerské univerzity a ktery potvrzuje, Ze student absolvoval tento obor
zarovenl na vSech partnerskych univerzitach.

Ceepus a Erasmus+

0



Néizev programu 7

Spoleéné éesko-belgické magisterské studium sméfujici k ziskdni dvou diplomii: Literatura
a mezikulturni komunikace a Master en langues et littératures modernes orientation
germaniques / slaves a finalité européenne en langues et cultures de I’Europe centrale

Partnerské organizace

Piidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijiméni studentd a ukonéeni

Jakym zpilisobem je vyddvan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studentii?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nizev programu 8

Université Libre de Bruxelles

2013/2014

Double Degree

4

navazujici magistersky

Zpusob studia: 1. a 2. semestr na domovské univerzité, 3. a 4. semestr na partnerské univerzité.
Podminky prijeti ke studiu: Ke studiu na partnerské univerzité dle této dohody jsou studenti
prijiméni na zdkladé podminek a v terminu stanoveném pfijimajici univerzitou. Na partnerské
univerzité se zapisi administrativné, ale nebudou platit zapisné. Organizace studia: V souladu

s doporuc¢enimi Bolofiského procesu odpovida absolvovani jednoro¢ni univerzitni vyuky 60
kreditiim ECTS, semestr pak 30 kreditim ECTS. Ukonc¢eni studia: Obhajoba diplomové prace bude
probihat na domovské univerzité; konzultant z partnerské univerzity napise na praci posudek a da
ho k dispozici pfrislusné komisi. Komise slozend podle pravidel platnych na univerzité, na niz se
kond obhajoba a zévére¢né hodnoceni, stanovi kone¢nou zndmku podle pravidel platnych na dané
univerzité.

TABULKOVA CAST

Kazda univerzita vydava vlastni diplom. Obé univerzity vydaji dodatek k diplomu, ktery bude
obsahovat odkaz na nazev studijniho programu na partnerské univerzité a detailni pfehled
absolvovanych pfedméti, programu studia a studijnich vysledkt na obou partnerskych univerzitach.

Erasmus
0

Romadnska filologie

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijiméni studentt a ukonéeni

Jakym zplisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény studenti?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev programu 9

Univerzita Paris 12 Val-de-Marne (Créteil, Francie)

2009

Double Degree

4

magistersky

Prijimaci fizeni: na zdkladé projektu diplomové prace, motiva¢niho dopisu a predlozenych studijnich
vysledki; o prijeti rozhoduje spole¢na komise sloZena ze zastupcti obou univerzit. Ukonceni:

obhajoba diplomové prace pied smiSenou komisi; absolvovani statnich zavére¢nych zkousek dle
pravidel obou univerzit.

Absolvent obdrzi dva diplomy a dva dodatky k diplomu, z kazdé univerzity po jednom.
Na zdkladé smlouvy Erasmus a na zakladé smlouvy mezi obéma univerzitami o realizaci studia.
0

Filozofie

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
pfijimani studentd a ukonc¢eni

Jakym zptisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zpilisobem jsou realizovany
vymény studentii?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Université Jean Moulin, Lyon III

podzim 2008
Double Degree
4

magistersky

Student Filozofické fakulty Masarykovy univerzity se zapiSe na svou domovskou univerzitu

a ziskd magistersky diplom po absolvovani dvou semestrti na domovské univerzité za platnych
podminek a po uznani dvou semestri (60 ECTS) absolvovanych na Univerzité Jean Moulin Lyon
3 za nasledujicich podminek. Po absolvovani dvou semestrii (60 ECTS) na domovské univerzité
student Filozofické fakulty Masarykovy univerzity pokracuje ve studiu v magisterském programu
na Univerzité Jean Moulin Lyon 3 (se specializaci , Dé&jiny filozofie“ nebo ,Filozofie“ dle vlastniho
vybéru). Pfed odjezdem musi student ziskat svoleni pedagogické komise domovské i hostitelské
univerzity. Pfedev§im musi student prokazat znalost francouzského jazyka. Semestry 3 a 4 absolvuje
student na Univerzité Jean Moulin Lyon 3, studium bude uznano Masarykovou univerzitou.

Na zdkladé absolvovani 4 semestri (120 ECTS) dle podminek obou univerzit student ziska
magistersky diplom v obou zemich.

Kazda z obou participujicich univerzit vyda sviij fadny diplom.

Obé fakulty se zavazuji pozadat o uznani studijniho programu odpovédné administrativni organy

a obstarat finané¢ni pfispévky na pobyt a cestovné studentt a vyuéujicich s pomoci mezinarodnich
instituci (Services culturels francais, AUF, Erasmus atd.). Pfedkladana dohoda nerusi priibéh vymén
platnych v rdmci programu Erasmus-Socrates. Dohoda umoznujici francouzskym studenttim ziskat
¢esky diplom za stejnych podminek bude predlozena pozdéji.

0
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Néazev programu 10

International Joint Master‘s Degree in Cultural Sociology

Partnerské organizace

Piidruzené organizace

Podatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijiméni studentd a ukonéeni

Jakym zpilisobem je vyddvan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény studentdi?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 11

Karl-Franzens-Universitiat Graz, Universita Degli Studi di Trento, Sveucili§té u Zadru

2013

Joint Degree

4

navazujici magistersky

Prihlasky se podavaji v Grazu, posuzuje je pfijimaci komise sloZena ze vSech univerzit, kazda

z univerzit maze byt ,domdci univerzitou®, 3. semestr je povinné mobilitni.

Spole¢ny diplom; kazda z univerzit vydava tento diplom s ndzvy vSech univerzit a narodnich

titul (shodné parametry na vech univerzitach, lii se pouze detaily, podepisuje vzdy rektor
vydavajici univerzity) svym studentim, DS obsahuje udaje o vech univerzitach i jejich vzdélavacich
systémech.

3. semestr je povinné mobilitni, vyuZiti i vyménnych programu k podpofe studujicich

(u mezindrodnich spole¢nych stud. programt jde o mobilitu, nikoliv vymény).

14

European Governance

Partnerské organizace

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijimani studentd a ukonc¢eni

Jakym zptisobem je vydavan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studentii?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nizev programu 12

Utrecht Universiteit

2013

Double Degree

4

navazujici magistersky

Pfihlasky se podévaji v Utrechtu nebo v Brné (od 2014 na UU), posuzuje je pfijimaci komise slozena

z obou univerzit, 1. rok studia je na Masarykoveé univerzité, 2. na Universiteit Utrecht. Spole¢na
obhajoba a statni zkouska probiha v Utrechtu za ucasti obou partnerskych univerzit.

Vydava se dvoji diplom, kde jsou uvedeny parametry spoluprace, DS.
2. rok studia je realizovan na UU.
22

European PhD in Social Representations and Communication

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)
Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijiméni studentd a ukonéeni

Jakym zpilisobem je vyddvan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zptisobem jsou realizovany
vymény studentii?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Koordinator: University of Rome ,La Sapienza“, Italy

Partnerské univerzity: University of Aix-Marseille I, France; University ,,Alexandru Ioan Cuza“, Iasi,
Romania; University ,Paul Valery“, Montpellier III, France a dalsi univerzity — celkem 17

5 mimoevropskych univerzit, 6 dal$ich védeckych instituci

2009

Joint Degree

6

doktorsky

0Od v$ech zdjemci o studium je pozadovano ukoncené magisterské vzdélani, predlozeni tématu

a predbézného projektu jejich doktorandského badéni, které ma vyustit do budouciho diserta¢niho
spisu. Prijimaci fizeni je konkurzem projektt disertaci a v diskusi o projektech jsou zjistovany

i védomosti uchazeci o studium ze sociologické teorie, jejich schopnost formulovat a obhajovat
vyzkumné otdzky a zakladni orientace v metodologickych pfistupech. Zakladnim didaktickym
nastrojem je tzv. ,Open distance learning system“. Pomoci pfidéleného a zabezpec¢eného
internetového rozhrani student odevzdava zpracované ¢asti své diserta¢ni prace. Jeho narodni
skolitel, stejné jako dva $kolitelé zahrani¢ni, vede a hodnoti postupnou préci studenta. Plnéni vSech
povinnosti sleduji také programovy feditel a védecky koordinator.

Diplomy jsou vyd4vany koordinatorem, University of Rome ,La Sapienza“ s podpisem rektort téch
univerzit, které se formdalné rozhodly udélovat titul. Nese logo vSech partnerskych univerzit, které
patfi do European Scientific Board a jsou propojeny pres EU Institutional Contract.

Ucast na mezinarodni letni $kole v Rimé, student 1x ro¢né zpracovava zpravu o pokroku svého
vyzkumného zaméru. Své vysledky prezentuje na vefejném foru, kde jsou pfitomni zahraniéni
Skolitelé a jini mezindrodni experti — napf. na Mezindrodni letni $kole ¢i na jinych setkanich

i prostiednictvim videokonferenci. Dal$i povinnosti je minimalné 3mési¢ni vyzkumny pobyt na dvou
zahrani¢nich partnerskych univerzitdch v Evropé.

15



Néazev programu 13

MA in International Relations: Europe from the Visegrad Perspective

Partnerské organizace

Piidruzené organizace
Pocatek realizace programu
Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné
piijiméni studentd a ukonéeni

Jakym zpilisobem je vyddvan
diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplisobem jsou realizovany
vymény studentdi?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Tabulka13 (MSMT tab. 2.4)

Koordinator: Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie, Wydzial Studiéw Miedzynarodowych

i Politycznych

Partnerské univerzity: Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici, Fakulta politolégie

a medzindrodnych vztahov; Pécsi Tudomanyegyetem, Faculty of Humanities; Masarykova univerzita,
Fakulta socialnich studii

2013

Joint Degree
4
magistersky

TABULKOVA CAST

Unikdtni mezinarodni spole¢ny program ¢ty univerzit ze zemi V4. Studujici stravi po jednom
semestru na kazdé z univerzit konsorcia. Vedle dikladné teoretické pfipravy v oboru mezinarodnich
vztaht, evropskych studii a metodologii socidlnich véd jsou sem zafazeny specidlni kurzy tykajici se
regionu V4.

Spole¢ny diplom a dodatek k diplomu je vydavan koordinatorem. Na diplomu jsou uvedena jména

a loga vSech participujicich univerzit.

Studenti se zapisuji na Jagellonské univerzité v Krakové, kde studuji podzimni semestr, druhy
semestr stravi na Masarykové univerzité, tfeti na Univerzité v Pécsi a ¢tvrty na Univerzité Mateja
Bela v Banské Bystrici. Statni zkouska probéhne za téasti zastupct vSech partnerskych instituci.

7

Akreditované studijni programy uskutecfiované spoleéné s jinou vysokou
Skolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci se sidlem v CR v roce 2016

Nézev studijniho programu 1

Pokroc¢ilé materidly a nanovédy — Advanced Materials and Nanosciences; obory
Pokroc¢ilé nanotechnologie a mikrotechnologie/Advanced Nanotechnologies
and Microtechnologies, Pokro¢ilé materidly/Advanced materials

KKOV
Partnerska vysoka $kola
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pFijimani
studenti a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 2

11-18

Vysoké uceni technické v Brné
2012

8

doktorsky

Program zahrnuje dva obory, které jsou realizovany v ramci projektu CEITEC. V ptipadé VUT
je agenda a organizace studia zabezpecovana vysokoskolskym tstavem VUT, v piipadé MU je
realizovan pf¥irodovédeckou fakultou stejnou formou jako ostatni doktorské studijni programy.

9

Life Sciences/Védy o Zivé prirodé; obory Strukturni biologie/
Structural Biology, Bio-omika/The Bio-omics

KKOV
Partnerska vysoka $kola
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

studentii a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 3

11-18

Mendelova univerzita v Brné
2013

8

doktorsky

Program zahrnuje dva obory, které jsou realizovany v ramci projektu CEITEC. V ptripadé
Mendelovy univerzity v Brné je organizovan a zajistovan agronomickou fakultou,

v pripadé MU spadd organizace studia pod ptrirodovédeckou fakultu. Organizace

studia je stejnd jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

16

Biologie/Biology; obor Ekotoxikologie/Ecotoxicology

KKOV
Partnerska vefejna vyzkumnad instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

studentii a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

11-18

Ustav vyzkumu globalni zmény AV CR
2013

8

doktorsky

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na Pfirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s UVGZ AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

36
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Nazev studijniho programu 3

Biologie/Biology; obor Zoologie

KKOV
Partnerska vefejna vyzkumna instituce
Podatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné pfijimani
studenti a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 3

11-18

Ustav biologie obratlovcii AV CR
2007

8

doktorsky

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na Pfirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s UBO AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

22

Biologie/Biology; obory Fyziologie Zivoéichii, Molekularni
a bunééna biologie, Obecna a molekuldrni genetika

KKOV
Partnerska vefejna vyzkumna instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné pFijimani
studentii a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 3

11-18

Biofyzikélni tistav AV CR
2007

8

doktorsky

Program zahrnuje tfi obory, které jsou realizovany na Prirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s BFU AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

132

Biologie/Biology; obor Botanika

KKOV
Partnerska vefejna vyzkumna instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentii a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 4

11-18

Botanicky tistav AV CR
2007

8

doktorsky

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na Pfirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s BU AV CR. Organizace studia je stejnd jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

16

Chemie/Chemistry; obory Chemie Zivotniho prostiedi/
Environmental Chemistry, Analyticka chemie

KKOV
Partnerska vefejna vyzkumnad instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné pFijimani
studentii a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 4

11-18

Ustav vyzkumu globalni zmény AV CR
2013

8

doktorsky

Program zahrnuje dva obory, které jsou realizovany na Pfirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s UVGZ AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

66

Chemie/Chemistry; obor Analyticka chemie

KKOV
Partnerska vefejna vyzkumna instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné piijimani
studentii a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 5

11-18

Ustav analytické chemie AV CR
2007

8

doktorsky

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na Pfirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s UIACH AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

33

Geografie/Geography; obory Fyzicka geografie/Physical Geography, Kartografie,
geoinformatika a ddlkovy priizkum Zemé/Cartography, Geoinformatics and Remote Sensing,
Regionalni kartografie a regiondlni rozvoj/Regional Geography and Regional Development

KKOV
Partnerska vefejna vyzkumna instituce
Podatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentii a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

11-18

Ustav vyzkumu globalni zmény AV CR
2013

8

doktorsky

Program zahrnuje tfi obory, které jsou realizovany na Pfirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s UVGZ AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

89



Nézev studijniho programu 6

Fyzika; obor Biofyzika

KKOV
Partnerska vefejna vyzkumna instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné pfijimani
studenti a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 6

11-18
Biofyzikélni tistav AV CR
2007

8

doktorsky

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na Pfirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s BFU AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

9

Fyzika; obor Teoreticka fyzika a astrofyzika

KKOV
Partnerska vefejna vyzkumna instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné pFijimani
studenti a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 6

11-18

Astronomicky tstav AV CR
2007

8

doktorsky

TABULKOVA CAST

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na P¥irodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s AsU AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

26

Fyzika; obor Fyzika plazmatu

KKOV
Partnerska vefejna vyzkumnd instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné pFijimani
studentii a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 6

11-18

Ustav fyziky plazmatu AV CR
2007

8

doktorsky

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na Pfirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s UFP AV CR. Organizace studia je stejnd jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

29

Fyzika; obory Fyzika plazmatu, Fyzika kondenzovanych liatek, Vlnova a ¢asticova optika

KKOV
Partnerska vefejna vyzkumnad instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné pFijimani
studentii a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 6

11-18

Ustav piistrojové techniky AV CR
2007

8

doktorsky

Program zahrnuje tfi obory, které jsou realizovany na Pfirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s UPT AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

44

Fyzika; obor Fyzika kondenzovanych latek

KKOV
Partnerska vefejna vyzkumna instituce
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné piijimani
studentii a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nézev studijniho programu 7

11-18

Ustav fyziky materialii AV CR
2007

8

doktorsky

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na Pfirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s UFM AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

10

Geologie; obor Geologické védy

KKOV
Partnerska vefejna vyzkumna instituce
Polatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentii a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

11-18

Geologicky tstav AV CR
2007

8

doktorsky

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na Pfirodovédecké fakulté MU ve spolupraci
s GLU AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

77
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Nézev studijniho programu 8

Matematika; obory Algebra, teorie ¢isel a matematicka logika, Geometrie,
topologie a globalni analyza, Matematicka analyza, Obecné otazky
matematiky, Pravdépodobnost, statistika a matematické modelovani

KKOV 11-18

Partnerska vefejna vyzkumna instituce Matematicky ustav AV CR
Pocitek realizace programu 2007

Délka studia (semestry) 8

Typ programu (bakalafsky, navazujici doktorsky

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani

Program zahrnuje pét obord, které jsou realizoviany na Ptirodovédecké fakulté MU ve spolupraci

5 studentit a ukonceni s MU AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.
v Poéet aktivnich studii k 31. 12. 46
L
8 Nézev studijniho programu 9 Filologie; obor Ceska literatura
x KKOV 71-77
3 Partnersk4 vefejna vyzkumnd instituce Ustav pro ¢eskou literaturu AV CR
ﬁ Pocatek realizace programu 2009
Délka studia (semestry) 8
Typ programu (bakalafsky, navazujici dOktOI’Sk}'l

magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pFijimani
studenti a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Program zahrnuje jeden obor, ktery je realizovan na Filozofické fakulté MU ve spolupraci s UCL
AV CR. Organizace studia je stejna jako v ostatnich doktorskych studijnich programech.

34

Pozn.: MU ¢asto spolupracuje s jednotlivymi vefejnymi vyzkumnymi institucemi na vice studijnich programech, resp. oborech, které jsou pro vétsi prehlednost do tabulky také zaznamenany.
V tabulce nejsou uvedeny studijni programy, které MU s jinou VS sice uskute¢iuje, avéak neni u téchto programi v pozici drzitele akreditace.

Tabulka 14 (MSMT tab. 2.6)

Pfehled poctu kurzi celoZivotniho vzdélavani na MU 2016

Povolani Kurzy zajmové
do 15 do 100 do 15 do 100
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV hod. hod. vice hod. hod. vice u3v Celkem
ptirodni védy a nauky 11-18 118 13 - - 2 - - 133
technické védy a nauky 21-39 1 33 - 1 10 - - 45
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 - - - - - - - 0
zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky 51-53 71 29 13 - - - - 113
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 2 41 11 6 253 - 62 375
ekonomie 62,65 1 19 - - - - - 20
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 40 15 10 - - - - 65
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 5 8 77 12 13 2 - 117
obory z oblasti psychologie 77 2 1 3 - 8 - - 14
védy a nauky o kultute a uméni 81,82 - - 4 - - - - 4
Celkem na MU 240 159 118 19 286 2 62 886
Tabulka15 (MSMT tab. 2.7)
Pfehled poctu ucastnikit kurzi celoZivotniho vzdélavani na MU 2016
Povolani Kurzy zajmové
Z toho
do 15 do 100 do 15 do 100 pocdet
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV hod. hod. vice hod. hod. vice U3V Celkem dle § 60
ptirodni védy a nauky 11-18 2433 150 - - 73 - - 2656 150
technické védy a nauky 21-39 164 22 - 5 10 - - 201 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 - - - - - - - 0 0
zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky 51-53 1761 945 115 - - - - 2821 369
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 328 504 38 380 2883 - 3895 8028 37
ekonomie 62,65 164 259 - - - - - 423 259
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 1392 359 104 - - - - 1855 213
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 246 156 1359 139 247 41 - 2188 263
obory z oblasti psychologie 77 60 1 48 - 4 - - 113 23
védy a nauky o kultute a uméni 81,82 - - 11 - - - - 11 11
Celkem na MU 6548 2396 1675 524 3217 41 3895 18296 1325
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Tabulka 16 (MSMT tab. 3.1)
Prehled poctu studii v akreditovanych studijnich programech k 31. 12. 2016 dle fakult

Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium
studium
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Pravnicka fakulta
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 666 2274 0 0 123 75 97 3235
Celkem PrF 0 666 2274 0 0 123 75 97 3235 .
Z toho pocet Zen na PrF 0 371 1082 0 0 83 37 48 1621 ‘2
Z toho pocet cizincti na PrF 0 22 132 0 0 2 10 8 174 ’:
Lékafsks fakulta 3
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 698 111 2995 0 152 80 298 305 4639 5
Celkem LF 698 111 2995 0 152 80 298 305 4639 g
Z toho pocet Zen na LF 576 102 1780 0 143 70 194 136 3001 ﬁ
Z toho pocet cizincti na LF 152 6 1599 0 15 6 72 75 1925
Prirodovédecka fakulta
prirodni védy a nauky 11-18 1848 48 0 0 881 19 560 341 3697
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 10 0 10
Celkem PfF 1848 48 0 0 881 19 570 341 3707
Z toho pocet Zen na PiF 1107 14 0 0 527 8 286 172 2114
Z toho pocet cizincti na PiF 454 5 0 0 197 2 170 61 889
Filozoficka fakulta
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 2578 317 0 0 935 88 312 217 4447
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 217 76 0 0 484 169 19 26 991
obory z oblasti psychologie 77 114 0 282 30 0 0 36 14 476
védy a nauky o kultute a uméni 81,82 747 322 0 0 292 165 56 62 1644
Celkem FF 3 656 715 282 30 1711 422 423 319 7558
Z toho pocet Zen na FF 2946 573 288 21 1466 362 267 220 6143
Z toho pocet cizinct na FF 698 63 34 4 297 33 97 59 1285
Pedagogicka fakulta
pedagogika, ucitelstvi a socidl. péce 74,75 1985 770 353 185 678 764 94 60 4889
Celkem PdF 1985 770 353 185 678 764 94 60 4889
Z toho pocet Zen na PdF 1576 635 331 168 566 652 76 41 4045
Z toho pocet cizinct na PdF 72 26 0 1 25 23 10 7 164

Ekonomicko-spravni fakulta

ekonomie 62,65 1204 319 64 0 801 292 46 50 2776
Celkem ESF 1204 319 64 0 801 292 46 50 2776
Z toho pocet Zen na ESF 575 158 34 0 485 177 22 15 1466
Z toho pocet cizinct na ESF 356 36 7 0 256 31 13 11 710
Fakulta informatiky

pfirodni védy a nauky 11-18 1203 0 0 0 696 0 74 27 2000
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 V]
Celkem FI 1203 0 0 0 696 0 74 27 2000
Z toho pocet Zen na FI 222 0 0 0 104 0 13 1 340
Z toho pocet cizinct na FI 630 0 0 0 395 0 25 4 1054
Fakulta socialnich studii

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1326 96 0 0 917 238 130 41 2748
obory z oblasti psychologie 77 211 6 0 0 130 0 40 31 418
Celkem FSS 1537 102 0 0 1047 238 170 72 3166
Z toho pocet Zen na FSS 981 71 0 0 714 207 99 38 2110
Z toho pocet cizinct na FSS 286 8 0 0 271 6 60 14 645
Fakulta sportovnich studii

zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 58 0 0 0 0 0 0 0 58
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 556 222 0 0 229 164 39 21 1231
Celkem FSpS 614 222 0 0 229 164 39 21 1289
Z toho pocet Zen na FSpS 185 62 0 0 102 43 13 8 413
Z toho pocet cizincti na FSpS 52 19 0 0 19 10 3 3 106

Pozn.: P = prezen¢ni, K/D = kombinované/distanéni; vykazuji se po¢ty studii (nikoliv fyzické osoby)
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Tabulka17 (MSMT tab. 3.2)
Pocty studii samoplatci* na MU dle fakult a skupin studijnich programii k 31. 12. 2016

Bakalafské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium
studium
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Pravnicka fakulta
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- Celkem PrF 0 0 0 0 0 0 0 0 0
B Lékarska fakulta
< zdravot., 1ékar. a farm. védy a nauky 51-53 9 0 649 0 0 4 0 0 662
3 Celkem LF 9 0 649 0 0 4 0 0 662
4
5' Pfirodovédecka fakulta
g pfirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 0 0 3 0 3
= technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem PiF 0 0 0 0 0 3 0 3
Filozoficka fakulta
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 1 0 0 0 7 0 2 0 10
pedagogika, uditelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 1 6 7
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem FF 1 0 0 0 7 0 3 6 17
Pedagogicka fakulta
pedagogika, uditelstvi a socidl. péce 74,75 0 1 0 0 3 2 2 3 11
Celkem PdF 0 1 0 0 3 2 2 3 11
Ekonomicko-spravni fakulta
ekonomie 62,65 0 0 0 0 21 0 0 0 21
Celkem ESF 0 0 0 0 21 0 0 0 21
Fakulta informatiky
ptirodni védy a nauky 11-18 0 0 0 0 36 0 4 0 40
pedagogika, uditelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem FI 0 0 0 0 36 0 4 0 40
Fakulta socidlnich studii
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0 0 0 0 88 0 9 2 99
obory z oblasti psychologie 77 0 0 0 0 0 0 1 2 3
Celkem FSS 0 0 0 0 88 0 10 4 102
Fakulta sportovnich studii
zdravot., lékat. a farm. védy a nauky 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Celkem FSpS 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Pozn.: P = prezenéni, K/D = kombinované/distanéni; vykazuji se poc¢ty studii (nikoliv fyzické osoby) | Pozn.: * = Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium hradi v plné vysi
sama a vysoka $kola ji nevykazuje v po¢tech studentl rozhodnych pro uréeni vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.
Tabulka 18
Vyvoj poctu studii k 31. 12. na fakultach MU v letech 2006-2016
Fakulty 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Poéty celkem
Pravnicka fakulta 3489 3650 3769 4067 4184 4249 4093 3968 3663 3454 3235
Lékarska fakulta 3838 4108 4233 4298 4447 4636 4697 4611 4591 4689 4639
Prirodovédecka fakulta 3361 3707 4009 4258 4574 4348 4323 4163 3924 3834 3707
Filozoficka fakulta 7823 8598 9248 9870 9996 10261 9842 9323 8770 8127 7558
Pedagogicka fakulta 5683 6063 6588 6865 6834 6689 61838 6268 5606 5094 4889
Ekonomicko-spravni fakulta 3554 3935 4141 4505 4685 4552 4405 3927 3354 3001 2776
Fakulta informatiky 1866 2152 2290 2321 2430 2519 2544 2318 2200 2067 2000
Fakulta socialnich studii 3618 3933 4152 4228 4223 4105 4019 3696 3498 3234 3166
Fakulta sportovnich studii 1168 1180 1302 1468 1506 1537 1551 1452 1329 1299 1289
Celkem na MU 34400 37326 39732 41880 42929 42896 41662 39726 36935 34799 33259
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Tabulka 19

Vyvoj poctu studii k 31. 10. na fakultach MU v letech 2006-2016

Fakulty 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Poéty celkem

Pravnicka fakulta 3565 3691 3799 4154 4272 4358 4210 4049 3741 3524 3285
Lékarska fakulta 3912 4201 4323 4382 4515 4712 4786 4694 4682 4754 4708
Prirodovédecka fakulta 3494 3887 4121 4397 4716 4481 4435 4255 4014 3899 3784
Filozoficka fakulta 8196 8994 9615 10272 10391 10681 10311 9677 9256 8579 7961
Pedagogicka fakulta 5848 6343 6691 7061 7085 6818 6458 6436 5759 5231 5014
Ekonomicko-spravni fakulta 3767 4238 4468 4764 4981 4884 4675 4050 3453 3067 2828
Fakulta informatiky 1960 2274 2381 2407 2522 2623 2640 2394 2270 2131 2062
Fakulta socialnich studii 3774 4129 4337 4403 4372 4264 4175 3823 3626 3340 3259
Fakulta sportovnich studii 1205 1232 1317 1497 1516 1550 1563 1466 1365 1323 1336
Celkem na MU 35721 38989 41052 43337 44370 44371 43253 40844 38166 35848 34237
Tabulka 20

Vyvoj poctu studii k 31. 12. na MU v letech 2006-2016 dle typu studijniho programu

Typ studijniho programu 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Pocéty celkem

Be. 18467 20431 21500 22349 22536 22025 21193 19891 17950 16653 15698
Mgr. 8435 7743 7570 7517 7564 7566 7368 7135 6872 6482 6183
NMgr. 4453 6083 7492 8738 9403 9884 9731 9312 8877 8488 8297
Ph.D. 3045 3069 3170 3276 3426 3421 3370 3388 3236 3176 3081
Celkem na MU 34400 37326 39732 41880 42929 42896 41662 39726 36935 34799 33259
Tabulka 21

Vyvoj poctu studii k 31. 10. na MU v letech 2006-2016 dle typu studijniho programu

Typ studijniho programu 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Pocéty celkem

Be. 19467 21605 22502 23394 23582 22938 22181 20634 18718 17326 16257
Mgr. 8574 7931 7648 7636 7653 7702 7515 7216 6984 6575 6249
NMgr. 4513 6258 7613 8906 9588 10203 10068 9501 9097 8673 8513
Ph.D. 3167 3195 3289 3401 3547 3528 3489 3493 3367 3274 3218
Celkem na MU 35721 38989 41052 43337 44370 44371 43253 40844 38166 35848 34237
Tabulka 22

Pfehled poctu doktorskych studii na MU k 31. 12. 2016

Fakulta Prezen¢ni Kombinovani Celkem
Pravnicka fakulta 75 97 172
Lékarska fakulta 298 305 603
Prirodovédecka fakulta 570 341 911
Filozoficka fakulta 423 319 742
Pedagogicka fakulta 94 60 154
Ekonomicko-spravni fakulta 46 50 96
Fakulta informatiky 74 27 101
Fakulta socidlnich studii 170 72 242
Fakulta sportovnich studii 39 21 60
Celkem na MU 1789 1292 3081

TABULKOVA CAST

135



=
("]
<

VA CA

TABULKO

136

Tabulka 23

Vyvoj poctu doktorskych studii k 31. 12. na fakultach MU v letech 2006-2016

Fakulta 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Pravnicka fakulta 139 141 150 174 213 209 197 202 171 175 172
Lékarska fakulta 757 777 798 801 810 764 744 689 658 645 603
Prirodovédecka fakulta 713 725 782 771 834 842 895 952 914 914 911
Filozoficka fakulta 685 697 691 739 749 794 788 820 774 769 742
Pedagogicka fakulta 167 170 186 181 178 176 165 161 161 153 154
Ekonomicko-spravni fakulta 181 167 166 149 157 144 115 103 102 109 96
Fakulta informatiky 76 77 90 101 128 128 120 122 111 93 101
Fakulta socialnich studii 255 234 228 268 261 261 244 250 270 256 242
Fakulta sportovnich studii 72 81 79 92 96 103 102 89 75 62 60
Celkem na MU 3045 3069 3170 3276 3426 3421 3370 3388 3236 3176 3081
Tabulka 24

Vyvoj poctu doktorskych studii k 31. 10. na fakultach MU v letech 2006-2016

Fakulta 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Pravnicka fakulta 145 150 154 177 220 216 204 206 179 181 179
Lékarska fakulta 781 789 830 836 839 788 772 728 697 669 639
Prirodovédecka fakulta 747 776 810 801 862 878 910 965 937 932 945
Filozoficka fakulta 703 714 707 762 768 807 824 836 818 805 780
Pedagogicka fakulta 177 176 193 194 186 179 172 167 163 158 164
Ekonomicko-spravni fakulta 188 173 176 163 167 157 119 113 105 109 96
Fakulta informatiky 79 81 93 102 129 130 123 124 116 96 102
Fakulta socialnich studii 271 252 244 272 277 270 262 263 275 262 249
Fakulta sportovnich studii 76 84 82 94 99 103 103 91 77 62 64
Celkem na MU 3167 3195 3289 3195 3401 3528 3489 3493 3367 3274 3218
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Tabulka 26 (MSMT tab. 8.3)
Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani
odborné praxe** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Po¢éty studijnich obori Po¢ty studii v téchto oborech™**
Pravnicka fakulta 1 2273
Lékarska fakulta 16 3516
Prirodovédecka fakulta 10 299
Filozofickd fakulta 14 2096
Pedagogicka fakulta 55 1975
Ekonomicko-spravni fakulta 1 40
Fakulta informatiky 1 190
Fakulta socidlnich studii 9 1413
Fakulta sportovnich studii 2 177
Celkem na MU 109 11979
Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespoii 1 mésice. | Pozn.: ** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti
akreditace daného studijniho oboru, pii¢emz se miiZe jednat o soucast nékterého z predmétii ¢i o samostatny pfedmét. Jedna se o odborné profesni praxe. | Pozn.: *** = Vykazuji se aktivni

studia k 31.12. 2016.

Tabulka 27 (MSMT tab. 8.2)
Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych
studijnich programech dle fakult v roce 2016

Osoby majici pracovnépravni vztah Osoby nemajici pracovnépravni vztah
s vysokou $kolou nebo jeji souéasti s vysokou $kolou nebo jeji souéasti
Pocet osob Pocet osob
Pocet osob podilejicich se Pocet osob Pocet osob podilejicich se Pocet osob
podilejicich se  navedeni zdvére¢né podilejicich se podilejicich se  na vedeni zdvére¢né podilejicich se
na vyuce prace na praxi na vyuce prace na praxi**
Pravnicka fakulta 170 - 0 0 0 0
Lékarska fakulta ***463 **¥%200 329 - - -
Prirodovédecka fakulta 200 210 117 0 185 0
Filozofick4 fakulta 208 62 92 41 43 412
Pedagogicka fakulta 53 27 743 21 9 223
Ekonomicko-spravni fakulta 63 11 32 18 0 0
Fakulta informatiky %220 **%x20 *EE40 0 ***¥150 ***¥150
Fakulta socialnich studii 168 20 13 6 0 91
Fakulta sportovnich studii 110 30 306 0 0 0
Celkem na MU 1455 580 1672 86 387 876
Pozn.: ¥ = Odbornici z aplikaé¢ni sféry podilejici se alespori z jedné tetiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespoii jednoho kurzu nebo vedouci zavére¢né prace studenta. | Pozn.: ** = Jednd se
0 0soby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta. | Pozn.: *** = C4st vyuéujicich odbornikii ma vice pracovnich pomérii, nelze presné specifikovat. | Pozn.: **** =

Jedna se o kvalifikovany odhad.

Tabulka 28
Pocet studenttl se zdravotnim postizenim k 31. 10. 2016 dle fakult

Psychické poruchy,

chronicka

Pohybové Sluchové Zrakové Specifické somaticka
Fakulta postizeni postiZeni postiZeni poruchy uéeni onemocnéni aj. Celkem
Pravnicka fakulta 5 2 6 10 3 26
Lékarska fakulta 3 2 12 6 25
Ptirodovédecka fakulta 0 7 4 15 7 33
Filozoficka fakulta 22 8 28 44 58 160
Pedagogicka fakulta 17 25 20 42 21 125
Ekonomicko-spravni fakulta 10 6 3 15 14 48
Fakulta informatiky 7 3 8 10 11 39
Fakulta socidlnich studii 6 3 6 8 16 39
Fakulta sportovnich studii 0 3 0 5 1 9
Celkem na MU 69 60 77 161 137 504

Pozn.: Poéty studentt se zdravotnim postizenim zahrnuji kromé studentti, na které MSMT poskytuje ptispévek, i ostatni studenty, jejichz doklad o postizeni nespada mezi ty, které predepisuje
MSMT v pravidlech pro poskytovani pfispévku a dotaci VVS.



Tabulka 29
Vyvoj poctu studentd se zdravotnim postizenim k 31. 10. na MU v letech 2006-2016

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
pohybové postizeni 28 47 61 62 79 66 77 76 71 63 69
sluchové postizeni 52 76 90 100 91 106 89 93 86 67 60
zrakové postiZeni 84 91 104 101 83 106 100 101 95 85 77
specifické poruchy uceni 22 31 41 51 98 156 137 191 227 171 161
psychické poruchy aj. 22 31 41 51 98 156 47 79 127 123 137

Celkem na MU 186 245 296 314 351 434 450 540 606 509 504 ;

S
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Tabulka 30 (MSMT tab. 3.4) o

Pocty studentq, jimz bylo poskytnuto stipendium* v roce 2016 podle ucelu stipendia 3

m

Priimérna vyse E
Uéel stipendia Poéty studentit stipendia** (v K¢)
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 1214 5734
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tviréi vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 1452 11 098
na vyzkumnou, vyvojovou a inova¢ni ¢innost podle zvlastniho pravniho ptedpisu, § 91 odst. 2 pism. ¢) 1506 26 692
v pFipadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 268 14 349
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 255 12 451
v ptipadech zvlastniho z¥etele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 14 752 5894
z toho ubytovaci stipendium 14 600 5911
na podporu studia v zahranié¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 3082 35692
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 188 28 463
studentim doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c) 13861 85 456
jina stipendia: mimoradné stipendium 5829 11 302
Celkem na MU 30 407 16 362
Celkem na MU (bez ubytovaciho stipendia) 15 807 26 014

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedk, netyka se pouze prostiedkii z MSMT. | Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poétu fyzickych osob,

kterym bylo dané stipendium za rok alespoii jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapo¢tena pouze jednou, ale do vypoc¢tu vstoupi soucet ¢astek
této osobé vyplacenych.

Tabulka 31 (MSMT tab. 4.1)
Pfehled poctu absolvovanych studii na MU v obdobi od 1. 1. 2016
do 31. 12. 2016 dle fakult a skupin studijnich programi

Bakalafské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium
studium
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Pravnicka fakulta
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 0 170 445 0 0 61 1 27 704
Celkem PrF 0 170 445 0 0 61 1 27 704
Z toho pocet Zen na PrF 0 109 230 0 0 32 0 9 380
Z toho pocet cizincti na PrF 0 4 32 0 0 0 0 40
Lékarska fakulta
zdravot., 1ékaft. a farm. védy a nauky 51-53 167 47 399 0 79 29 9 48 778
Celkem LF 167 47 399 0 79 29 9 48 778
Z toho pocet Zen na LF 146 42 246 0 71 27 5 27 564
Z toho pocet cizincti na LF 21 3 151 0 17 0 4 9 205
Prirodovédecka fakulta
pfirodni védy a nauky 11-18 448 9 0 0 359 7 15 85 923
technické védy a nauky 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem PfF 448 9 0 0 359 7 15 85 923
Z toho pocet Zen na PiF 260 3 0 0 227 4 11 43 548
Z toho pocet cizincti na PiF 109 0 0 0 82 1 3 11 206
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Bakalafské Magisterské Navazujici Doktorské

studium studium magisterské studium
studium
Skupiny akreditovanych studijnich programi KKOV P K/D P K/D P K/D P K/D Celkem
Filozoficka fakulta
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 485 41 0 0 329 25 3 56 939
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 63 2 0 0 231 62 0 1 359
obory z oblasti psychologie 77 0 0 74 14 0 0 0 4 92
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 165 60 0 0 69 21 1 10 326
'u_, Celkem FF 713 103 74 14 629 108 4 71 1716
iy 7 toho poet Zen na FF 554 7 64 11 495 84 2 40 1322
§ Z toho pocet cizinct na FF 129 6 12 0 117 9 0 13 286
% Pedagogicka fakulta
=] pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 514 238 57 22 262 270 4 13 1380
g Celkem PdF 514 238 57 22 262 270 4 13 1380
= Z toho pocet Zen na PdF 437 210 55 22 229 224 3 12 1192
Z toho pocet cizinct na PdF 14 9 0 0 7 4 0 3 37
Ekonomicko-spravni fakulta
ekonomie 62,65 238 70 99 0 292 73 0 5 777
Celkem ESF 238 70 99 0 292 73 0 5 777
Z toho pocet Zen na ESF 132 46 52 0 184 46 0 1 461
Z toho pocet cizinct na ESF 60 11 31 0 94 9 0 2 207
Fakulta informatiky
pfirodni védy a nauky 11-18 222 0 0 0 229 0 4 8 463
pedagogika, uditelstvi a socidl. péce 74,75 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem FI 222 0 0 0 229 0 4 8 463
Z toho pocet Zen na FI 30 0 0 0 25 0 0 0 55
Z toho pocet cizinci na FI 122 0 0 0 110 0 1 1 234
Fakulta socialnich studii
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 309 28 0 0 332 62 3 21 755
obory z oblasti psychologie 77 32 5 0 0 43 0 0 7 87
Celkem FSS 341 33 0 0 375 62 3 28 842
Z toho pocet Zen na FSS 230 25 0 0 264 56 0 15 590
Z toho pocet cizincti na FSS 61 5 0 0 79 1 0 10 156
Fakulta sportovnich studii
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53 12 0 0 0 0 0 0 0 12
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 102 63 0 0 78 67 4 8 322
Celkem FSpS 114 63 0 0 78 67 4 8 334
Z toho pocet Zen na FSpS 40 12 0 0 28 12 1 2 95
Z toho pocet cizinct na FSpS 15 4 0 0 3 2 1 1 26
Pozn.: P = prezen¢ni, K/D = kombinované/distanéni; vykazuji se po¢ty absolvovanych studif (nikoliv fyzické osoby)
Tabulka 32
Primérna délka studia absolventi MU v roce 2016 v semestrech dle fakult
Bakalafské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Primérna délka studia v semestrech
skute¢na standardni skute¢na standardni skuteéna standardni skute¢na standardni
Pravnicka fakulta 6,8 6 11,0 10 5,2 4 11,3 8
Lékarsk4 fakulta 7,4 6 11,9 11,5 4,7 4 12,7 8
Prirodovédecka fakulta 6,4 6 - - 5,7 4 12,6 8
Filozoficka fakulta 8,4 6 12,3 10 6,4 4 13,1 8
Pedagogicka fakulta 7,8 6 12,4 10 5,8 4 10,3 8
Ekonomicko-spravni fakulta 8,4 6 12,7 10 6,4 4 13,3 8
Fakulta informatiky 8,1 6 - - 6,6 4 12,8 8
Fakulta socidlnich studii 8,3 6 - - 6,6 4 12,9 8
Fakulta sportovnich studii 7,6 6 - - 5,6 4 12,8 8
Priimér na MU 7,9 6 11,9 10,3 6,1 4 12,7 8

Pozn.: Primérnou délku studia mohou zkreslovat studia zahdjena po pfestupu z jiného studia.
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Tabulka 33 (MSMT tab. 3.3)
Studijni nedspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Bakalafské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

Fakulty P K/D Celkem P K/D Celkem P K/D Celkem P K/D celkem Celkem
PrF - 375% 37,5% 159% - 15,9% - 10,8% 10,8% - - - 22,3%
LF 192% 47,5% 23,5% 9,0% - 90% 62% 91% 72% 87% 40% 67% 13,0%
PIF 39,1% 70,4% 40,8% - - - 57% 66,7% 6,6% 89% 429% 10,4% 28,1%
FF 39,5% 53,6% 42,2% - - - 17,4% 30,3% 20,6% 5,1% 20,0% 85% 33,4%
PdF 299% 32,7% 30,8% 11,9% 36,9% 22,8% 10,5% 13,3% 12,0% 32,1% 28,6% 31,4% 23,8%
ESF 32,0% 58,4% 39,8% - - - 13,5% 453% 23,6% 17,4% 66,7% 27,6% 32,4%
FI 37,6% - 37,6% - - - 254% - 254% 27,8% - 250% 32,5%
FSS 20,6% 385% 22,1% - - - 10,7% 37,7% 17,7%  3,9% 16,7% 5,3% 19,2%
FSpS 16,2% 30,9% 20,4% - - - 9,2% 188% 13,5% - - - 17,1%
Celkem na MU 33,1% 44,3% 35,6% 12,1% 36,9% 13,3% 13,9% 258% 17,3% 9,2% 13,8% 10,2% 26,3%
Pozn.: * = Studijni netispésnosti se rozumi podil po¢tu studii zapocatych v roce 2015 a sou¢tu neuspésnych studii této kohorty v roce 2015 a 2016. | Pozn.: ** = Jednd se o vSechny studenty,
ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v roce 2015, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢inikoliv. | P =prezen¢ni | K/D =kombinované / distan¢ni

Tabulka 34
Poskytovani poradenskych sluzeb Poradenskym centrem MU
a Kariérnim centrem MU v roce 2016

Pocet konzul- Pocet konzultaci

ta¢nich hodin
Poradenstvi Poradci za tyden Osobné Telefonicky E-mailem
Studijni poskytuji proskoleni studenti 4 59 12 #2720
Psychologické, socialni poskytuji externisté 5 283 0 0
Kariérové, konzultace CV, kouc¢ovani poskytuji externisté 12 704 0 0
Ostatni, skupinové aktivity* poskytuji externisté a proskoleni studenti - **6 419 0 0

Pozn.: ¥ = Skupinové aktivity: veletrh JobChallenge; doprovodny program veletrhu, organizace assessment center; eventy se zastupci firem; konference Prvakoviny, zazitkové-seznamovaci
setkani Prvakoviny, skupinové aktivity zaméfené na rozvoj kompetenci studentt pro trh prace. | Pozn.: ** = Nejedna se o pocet konzultaci, ale o pocet studentii/uc¢astnikid. | Pozn.: *** =
Véetné 154 kontaktt poskytujicich poradenstvi prostiednictvim diskuzniho féra v IS MU a socidlni sité FB.

Tabulka 35 (MSMT tab. 7.2)
Mobilita studentt a akademickych pracovniki podle zemi v roce 2016

Pocet vyslanych studentii* Pocet Pocet
vyslanych prijatych Pocet piija-
Z toho Pocet kademickych akademickych Podet vysla- tych ostatnich
absolventské prijatych a odbornych pracovni- nych ostatnich pracovni- Celkem

Zemé Celkem Stazer Err studentd** pracovnika***  ka**** pracovnika*** = ki*#* za zemi

Albanie 1 0 9 5 0 0 0 15
Alzirsko 0 0 3 0 0 0 0 3
Argentina 0 0 2 5 0 1 0 8
Arménie 2 0 13 2 1 1 0 19
Australie 7 0 72 6 2 0 0 87
Azerbajdzan 0 0 4 0 1 2 0 7
Bangladés 1 0 2 0 0 0 0 3
Barbados 0 0 0 1 0 0 0 1
Belgie 59 0 10 11 2 9 1 92
Bélorusko 1 0 5 1 2 0 0 9
Bhutan 0 0 4 0 1 0 0 5
Bosna a Hercegovina 5 0 9 1 0 1 0 16
Brazilie 0 9 8 1 0 0 27
Bulharsko 11 0 8 18 2 0 2 41
Cerna Hora 0 0 5 0 0 0 0 5
Cina 54 0 32 25 0 2 0 113
Dansko 25 0 1 6 1 7 0 40
Demokraticka republika Kongo 0 0 1 0 0 0 0 1
Dominikanska republika 0 0 9 0 0 0 1 10
Egypt 2 0 3 0 0 0 0 5
Estonsko 28 1 5 3 1 2 0 39
Etiopie 0 0 1 0 0 0 0 1

TABULKOVA CAST
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Pocet vyslanych studenti* Pocet Pocet

vyslanych piijatych Pocet pfija-
Z toho Pocet kademickych kademickych Pocet vysla- tych ostatnich
absolventské pfijatych a odbornych pracovni- nych ostatnich pracovni- Celkem
Zemé Celkem stager**xx studenti** pracovnik@***  ka**** pracovniki***  ki**** za zemi
Fidzi 0 0 0 0 0 0 1
Filipiny 0 8 0 0 2 2 13
Finsko 46 0 21 24 7 5 1 104
Francie 158 4 80 82 12 25 1 358
Gambie 0 0 0 1 0 1 5
'tl_'n Ghana 2 0 0 0 1 0 5
>S Gruzie 5 0 17 3 0 4 0 29
g Guatemala 1 0 0 0 0 0 0 1
e Honduras 0 0 1 0 0 1 0 2
5' Hongkong 0 0 7 4 0 0 0 11
2 Chile 2 0 4 5 0 1 0 12
= Chorvatsko 35 1 30 18 4 10 0 97
Indie 3 0 7 5 0 6 1 22
Indonésie 1 0 15 5 0 0 1 22
Irak 1 0 0 0 0 0 1
fran 0 0 4 3 0 0 0
Irsko 8 3 0 25 0 4 0 37
Island 9 0 0 2 0 4 0 15
Italie 108 4 56 127 24 19 0 334
Izrael 4 0 25 15 1 3 0 48
Jamajka 0 0 0 1 0 0 0 1
Japonsko 26 0 22 25 1 7 0 81
Jihoafricka republika 1 0 8 7 2 7 2 27
Jordansko 2 0 9 0 1 0 12
Kambodza 0 0 3 2 0 4 0 9
Kanada 14 0 48 26 2 2 0 92
Kazachstan 0 0 1 1 0 2 0 4
Kena 0 0 4 0 0 0 0 4
Kolumbie 0 0 1 0 0 0 0 1
Konzska republika 0 0 0 2 0 2 1 5
Korejska republika 3 0 1 6 0 3 0 13
Kosovska republika 0 0 2 0 0 0 0 2
Kostarika 1 0 3 0 0 1 0 5
Kypr 7 0 1 2 1 3 0 14
Kyrgyzstan 0 0 0 0 0 2 0 2
Libanon 2 0 2 0 0 0 0 4
Lichtenstejnsko 3 0 0 2 0 0 0 5
Litva 30 0 7 11 1 4 2 55
Lotyssko 12 0 26 0 0 3 0 41
Lucembursko 6 0 3 2 0 1 0 12
Madagaskar 0 0 0 3 0 0 0 3
Madarsko 19 0 17 23 13 3 3 78
Makedonie 2 0 1 0 1 2 0 6
Malajsie 1 0 2 1 0 2 0 6
Maledivy 0 0 1 0 0 0 0 1
Malta 6 1 0 2 0 0 1 9
Maroko 3 0 4 2 0 2 0 11
Mexiko 13 0 22 4 0 0 0 39
Moldavsko 0 0 2 0 0 0 0
Mongolsko 1 0 0 2 0 3 1
Mosambik 0 0 1 0 0 1 0
Némecko 220 6 62 159 27 43 9 520
Nepdl 0 0 7 0 0 0 0 7
Nigérie 0 0 5 0 0 0 0 5
Nikaragua 1 0 0 0 0 0 0 1
Nizozemsko 47 0 12 20 7 0 91
Norsko 43 0 13 46 9 14 1 126
Novy Zéland 1 0 0 2 0 0 0 3
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Pocet vyslanych studenti* Pocet Pocet

vyslanych piijatych Pocet pfija-
Z toho Pocet kademickych kademick Pocet vysla- tych ostatnich
absolventské pfijatych a odbornych pracovni- nych ostatnich pracovni- Celkem
Zemé Celkem stager*xxx studenti** pracovnik@*** = ka**** pracovniki***  ki**** za zemi
Oman 1 0 0 3 0 0 0 4
Pakistan 0 0 1 0 0 0 0 1
Palestinska autonomni izemi 0 0 3 0 0 0 0 3
Papua-Nova Guinea 0 0 0 0 0 0 1 1
Peru 0 0 2 1 0 0 0 3
Polsko 75 1 94 46 51 3 4 273 t:
Portugalsko 86 2 60 31 7 13 0 197 »5
Rakousko 112 5 5 63 19 17 1 217 g
Rumunsko 2 0 1 17 5 0 2 27 o
Rusko 50 0 47 24 7 2 0 130 5'
Recko 30 0 29 28 2 2 2 93 a
Salvador 1 0 11 5 0 0 0 17 =
Saudska Arabie 0 0 0 0 0 0 1
Singapur 0 0 0 6 0 0 0 6
Slovensko 3 0 43 19 34 0 4 103
Slovinsko 72 1 24 20 2 2 124
Spojené arabské emiraty 0 0 0 2 4 0 6
Spojené staty americké 31 0 62 139 14 18 0 264
Srbsko 5 0 18 7 0 1 0 31
Syrie 0 0 5 0 0 0 5
Spanélsko 166 2 123 78 11 23 4 405
Sri Lanka 6 0 7 0 2 0 0 15
Svédsko 55 3 3 23 1 8 0 90
Svycarsko 8 0 1 26 6 3 0 44
Tanzanie 0 0 0 1 0 0 0 1
Thajsko 3 0 3 1 0 0 1 8
Tchaj-wan 1 0 36 13 1 2 0 53
Tunis 2 0 5 0 0 0 0 7
Turecko 31 0 45 10 3 2 0 91
Uganda 1 0 0 0 0 0 1
Ukrajina 19 0 41 7 3 3 0 73
Spojené kralovstvi Velké Britanie 115 6 16 69 21 25 2 248
a Severniho Irska
Vietnam 0 0 2 6 0 1 0 9
Celkem 1928 40 1465 1407 318 356 54 5528
Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti MU (tj. poéty vyjezdi) — studenti, ktefi v roce 2016 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapo¢itavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt za¢al v roce 2015. Zapo¢itavaji se pouze
studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dnf). | Pozn.: ** = Pfijizd&jici studenti ze zahrani¢i (tj. po¢ty pfijezdil) — studenti, ktef{ v roce 2016 absolvovali pobyt na MU; zapoditavaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt za¢al v roce 2015. Zapo¢itavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni). | Pozn.: *** = Vyjizd&jici akademi¢ti a odborni/ostatni pracovnici (tj. pocty
vyjezdil) - pracovnici, kteff v roce 2016 absolvovali (ukon¢ili) zahrani¢ni pobyt; zapo¢itévaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt za¢al v roce 2015. Zapo¢itévaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval
alesponi 5dni. | Pozn.: **** = Pfijizd&jici akademiéti/ostatni pracovnici (tj. poéty piijezdd) — pracovnici, ktefi piijeli v roce 2016; zapo¢itavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2015.
Zapoéitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespoii 5 dni. V poétech jsou zahrnuty pjezdy v rmci programi Erasmus+ (programové i partnerské zemé), Erasmus Mundus, druzebni
pobyty, piijezdy v rdmci mezivladnich dohod a p¥ijezdy hostujicich profesorti, které jsou financovény pies rozvojové projekty MSMT. | Pozn.: ***** = Absolventskou stdZi se rozumi prakticka
stdz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésict, ktera je zapocata po tispésném absolvovani studia a ukon¢ena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je
realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.
Tabulka 36 (MSMT tab. 7.3)
Mobilita absolventu
£ 3 5% g
Pravnicka fakulta
Podil absolventti, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alesponi 14 dni 0,0% 26,7% 0,0% 0,0% 16,9%
Podil absolventt doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosdhla alespon 0,0% 0,0%

1 mésice (tj. 30 dni)

Lékarska fakulta

Podil absolventti, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespoi 14 dni 28% 21,3% 1,9% 1,8% 12,0%

Podil absolventti doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespon 1,8% 1,8%
1 mésice (tj. 30 dni)
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Bakalai'ské

studium

Magisterské

studium

magisterské

studium

Navazujici

Doktorské

studium

Celkem

Prirodovédecka fakulta

Podil absolventti, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespoii 14 dni

Podil absolventti doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésice (. 30 dni)

Filozoficka fakulta

3,1%

N/A

19,7%

24,0%
23,0%

9,3%
23,0%

Podil absolventti, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alesponi 14 dni

Podil absolventti doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésice (tj. 30 dni)

Pedagogicka fakulta

8,6%

17,0%

17,4%

25,3%
22,7%

17,2%
22,7%

Podil absolventti, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil absolventti doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespoin
1 mésice (tj. 30 dni)

Ekonomicko-spravni fakulta

5,7%

6,3%

7,0%

23,5%
17,7%

6,2%
17,7%

Podil absolventtii, kteti béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alesponi 14 dni

Podil absolventti doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésice (tj. 30 dni)

Fakulta informatiky

13,6%

52,5%

30,1%

0,0%
0,0%

26,3%
0,0%

Podil absolventti, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil absolventti doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu doséhla alespon
1 mésice (tj. 30 dni)

Fakulta socidlnich studii

5,0%

N/A

20,1%

33,3%
33,3%

12,3%
33,3%

Podil absolventti, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil absolventti doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésice (tj. 30 dni)

Fakulta sportovnich studii

17,9%

N/A

26,5%

29,0%
29,0%

21,7%
29,0%

Podil absolventti, kteii béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespon 14 dni

Podil absolventti doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu dosahla alespon
1 mésice (tj. 30 dni)

MU celkem*

Pozn.: Do vypoétu v tabulce vstupuji pocty absolvovanych studii. | Pozn.: * = Jednd se o podil absolventi, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v délce alespori 14 dni.

Tabulka 37 (MSMT tab. 7.1)

9,0%

11,4%

N/A

24,9%

11,7%

17,7%

0,0%
0,0%

18,1%

Zapojeni vysoké Skoly do mezinarodnich programt vyzkumu a vyvoje* v roce 2016

9,9%
0,0%

14,6%

H2020 / 7. ramcovy program EU

Celkem

Z toho Marie
Sklodowska-Curie
Actions

Ostatni

Celkem

Pocdet projektiu 41

12

6
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z toho na HS:

Pravnicka fakulta

Lékarska fakulta
Prirodovédecka fakulta
Filozoficka fakulta
Pedagogicka fakulta
Ekonomicko-spravni fakulta
Fakulta informatiky

Fakulta socialnich studii
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Fakulta sportovnich studii
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81 SKM
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83 UCT
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H2020 / 7. rdmcovy program EU

Z toho Marie
Sklodowska-Curie

Celkem Actions Ostatni Celkem
85 IBA 0 0 0 0
87 CTT 0 0 0 0
92 UVT 2 0 3 5
96 CJV 0 0 0 0
97 CZS 0 0 0 0
99 RMU 0 0 0 0
Pocet vyslanych studentt** 2 0 0 2
Pocet pfijatych studenti** 4 0 0 4
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnika*** 41 4 1 46
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnika*** 5 0 0 5
Dotace v K¢**** 508 065 780 60 726 636 8983 750 517 049 529

Pozn.: * =V tabulce jsou uvedeny projekty financované z prostfedki Evropské komise — 7. RP, H2020 (v¢etné iniciativ SHIFT2RAIL, ECSEL, oviem mimo ERASMUS+), CIP, komunitarni programy.
Nezahrnuje projekty administrované MSMT (Fondy EHP a Norska, Mobility, KONTAKT II, Aktion, COST, EUROSTARS, EUREKA, JTI), GA CR (bilaterélni projekty), MMR (INTERREG), Podunajskou
strategiiatp. | Pozn.:** = Vyjizdé&jici studenti (tj. poéty vyjezdi) a piijizdéjici studenti (tj. poéty piijezdd) — studenti, ktefi v roce 2016 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapo¢itavaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt za¢al v roce 2015. Zapo¢itavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). | Pozn.: *** = Vyjizd&jici akademiéti a védeéti pracovnici (tj. poéty vyjezdi)
a prijizdéjici akademicti a védeéti pracovnici (tj. poéty piijezdd) — pracovnici, ktefi v roce 2016 absolvovali zahraniéni pobyt; zapo¢itavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt za¢al v roce 2015.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval vice nez 5 pracovnich dni. | Pozn.: **** = Jedna se o projekty probihajici v daném roce. Uvedené ¢astky pfedstavuji celkové finanéni zdroje
projekti, véetné spolufinancovani MSMT. Celkové ¢astky lépe vypovidaji o projektu nezli ¢astky vy¢erpané pouze v jednom roce. Pro prepoéet byl pouzit kurz 27,034 CZK/EUR.

Tabulka 38
Pfehled vSech vyzkumnych projekti EU, jejichZ FeSeni bylo zahajeno v roce 2016

HS Akronym INV (v K&) NEI (v K¢&) Celkem (v K&) Celkem (v eurech)
PIF ERA-PLANET 0 5406 800 5406 800 200 000
PIF ICARUS 0 10551 695 10 551 695 390 312
FI AMASS 0 6488 160 6488 160 240 000
PrF JUDI - ARCH 0 40 540 862 40 540 862 1499 625
FI iMARECULTURE 0 9110458 9110458 337 000
PIF OBESOGENS 0 2091 377 2091 377 77 361
CEITEC EuBI PPII 0 0 0 0
FSS MEDEAS 0 7 959 485 7 959 485 294 425
ESF GoF4R 0 1050433 1050 433 38 856
CEITEC TWINFUSYON 0 27 026 376 27 026 376 999 718
CEITEC BISON 0 26 936 002 26 936 002 996 375
CEITEC MEDGENET 0 26 345 417 26 345 417 974 529

Pozn.: V piehledu jsou uvedeny projekty VaV fesené v programu H2020 nebo v pfidruzenych iniciativich (AMASS - Spole¢na technologicka iniciativa ECSEL), jejichz fegeni bylo zahajeno v roce
2016. Celkem bylo v roce 2016 na MU fe$eno 41 projekti VaV v ramcovych programech EU v celkovém finan¢nim objemu téméf 510 mil. K¢. Uvedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje
projektu, véetné spolufinancovani MSMT. Celkové ¢astky lépe vypovidaji o projektu nezli éastky vy¢erpané pouze v jednom roce. Pro prepocet byl pouzit kurz 27,034 CZK/EUR.

Tabulka 39
Druhy publikacnich vystupi MU indexovanych v databazi Web of Science v roce 2016*

Druh vystupu Podet zdznami Podil
Article 1508 68,3%
Proceedings Paper 435 19,7%
Meeting Abstract 126 5,7%
Review 91 4,1%
Letter 29 1,3%
Book Review 24 1,1%
Editorial Material 21 1,0%
Correction 10 0,5%
News Item 2 0,1%
Data Paper 1 0,05%
Book Chapter 1 0,05%
Bibliography 1 0,05%
Celkem v roce 2016 2209 100,0%

Pozn.: MU nema v ramci Web of Science (Thomson Reuters) zakoupenou licenci pro databazi Book Citation Index (knihy) a databazi Derwent Innovation Index (patenty). Poéty vystup
v kategoriich ,Book* a ,Patent“ se proto neprojevi v po¢tu vystupii. Vystupy typu ,Book“ nebo ,Patent“ se do po¢tl zahrnou pouze v pfipadé, Ze jsou zdrovei zafazeny i do nékteré jiné kategorie
(napf. Article). | Pozn.: * = Data za rok 2016 nemusi byt iiplna z divodu zpozdéni indexace na Web of Science.
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Tabulka 40
Druhy publikacnich vystupti MU indexovanych v databazi
Web of Science v letech 2006-2016*

Druh vystupu Podet zdznami Podil
Article 10 236 63,2%
Proceedings Paper 3312 20,5%
Meeting Abstract 1922 11,9%
Review 571 3,5%
'u', Editorial Material 254 1,6%
iy Letter 179 1,1%
L Book Review 130 0,8%
8 Correction 36 0,2%
E Biographical Item 21 0,1%
3 Book Chapter 12 0,1%
ﬁ News Item 7 0,04%
Reprint 2 0,01%
Bibliography 2 0,01%
Theater Review 1 0,01%
Data Paper 1 0,01%
Celkem v letech 2006-2016 16 192 100,0%

Pozn.: MU nema v ramci Web of Science (Thomson Reuters) zakoupenou licenci pro databazi Book Citation Index (knihy) a databazi Derwent Innovation Index (patenty). Poéty vystup
v kategoriich ,Book* a ,Patent“ se proto neprojevi v po¢tu vystupti. Vystupy typu ,Book“ nebo ,Patent“ se do po¢tli zahrnou pouze v pfipadé, Ze jsou zaroven zafazeny i do nékteré jiné kategorie
(napf. Article). | Pozn.: * = Data za rok 2016 nemusi byt iipln4 z divodu zpozdéni indexace na Web of Science.

Tabulka 41
Pocet publikaci* MU v letech 2006-2016 dle databaze Web of Science

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016**
Pocet publikaci (Article, Review, Proceeding 603 793 796 878 979 1043 1279 1403 1761 1952 1926
Paper) vydanych v daném roce
Pozn.: ¥ = Pouze vystupy Article, Review a Proceeding Paper. | Pozn.: ** = Data za rok 2016 nemusi byt uplna z dtivodu zpozdéni indexace na Web of Science.

Tabulka 42
Pocet citaci publikaci* MU v letech 2006-2016 dle databaze Web of Science

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016**

Pocet citaci vdaném roce ze vSech publikaci 5578 6695 7737 9187 11042 13034 15539 17775 21007 25096 29630
(Article, Review, Proceeding Paper) na WoS

Pozn.: * = Pouze vystupy Article, Review a Proceeding Paper. | Pozn.: ** = Data za rok 2016 nemusi byt tiplna z diivodu zpozdéni indexace na Web of Science.

Tabulka 43
Vyvoj poctu publikaci MU* v casopisech dle zaFazeni do kvartilu**
dle databaze Web of Science v letech 2006-2016***

Rok Q1 Q2 Q3 Q4 Nezafazeno**** Celkovy soudet
2006 139 136 89 83 156 603
2007 159 152 156 128 198 793
2008 160 170 146 173 147 796
2009 209 186 154 138 191 878
2010 227 189 182 146 235 979
2011 225 203 205 149 261 1043
2012 316 254 205 219 285 1279
2013 352 269 226 202 354 1403
2014 464 365 242 224 466 1761
2015 521 382 279 235 535 1952
2016 628 353 285 212 448 1926
Celkovy soucet 3400 2659 2169 1909 3276 13413
Pozn.: * = Pouze vystupy Article, Review a Proceeding Paper. | Pozn.: ** = Zafazeni ¢asopisu do kvartilu dle jeho poradi v oboru (sefazeno podle impakt faktoru). Jedna se o ukazatel reputace/
viditelnosti ¢asopisu. | Pozn.: *** = Data za rok 2016 nemusi byt uplna z divodu zpozdéni indexace na Web of Science. | Pozn.: **** = Mezi nezafazené publikace patfi pfevazné sborniky,
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Tabulka 44
Rozlozeni publikaci* MU indexovanych v databazi
Web of Science dle percentilii** v obdobi 2006-2016***

<19%**** 1%-10% 10%-25% 25%-50% >50%

Pocet publikaci (Article, Review, Proceeding Paper) 162 1154 1582 2588 7 825
indexovanych na WoS v letech 2006-2016

Pozn.: * = Pouze vystupy Article, Review a Proceeding Paper. | Pozn.: ** = Informace o percentilu vychazeji z informaci v ramci InCites, analytického nastroje navazujiciho na WoS. Percentil
zachycuje relativni umisténi ¢lanku dle jeho aktualnich citaci v porovnéni s ostatnimi svétovymi publikacemi v ramci stejného oboru, typu i roku vydani. | Pozn.: *** = Data za rok 2016 nemusi
byt uplna z divodu zpozdéni indexace na Web of Science. | Pozn.: **** = <1% = Publikace se nachdzi v 1% nejcitovanéjsich ¢lank.

Tabulka 45
Podil publikaci* MU v 1% a 10% nejcitovanéjsich clanku
dle databaze Web of Science v letech 2006-2016

Podil publikaci v 10% Podil publikaciv 1%
Rok nejcitovanéjsich élanka** nejcitovanéjsich élanka***
2006 6,7% 0,8%
2007 8,3% 0,9%
2008 8,6% 0,6%
2009 9,2% 1,0%
2010 9,8% 1,3%
2011 10,3% 1,2%
2012 11,3% 1,6%
2013 12,0% 1,2%
2014 10,7% 1,5%
2015 10,8% 1,3%
2016%*** 7,9% 1,3%
Pozn.: ¥ = Pouze vystupy Article, Review a Proceeding Paper. | Pozn.: ** = Procento publikaci, které se nachazi mezi 10 % nejcitovanéjsich ¢lanku stejného typu, ve stejném oboru a roce
publikovani na Web of Science | Pozn.: *** = Procento publikaci, které se nachazi mezi 1% nejcitovanéjsich ¢lanki stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovani na Web
of Science | Pozn.: **** = Data za rok 2016 nemusi byt tipInd z diivodu zpozdéni indexace na Web of Science.
Tabulka 46

Top 20 oborti véd o Zivé a nezivé prfirodé* na MU dle poctu citaci
u publikaci** vydanych v letech 2006-2016*** - dle WoS

Pocet citaci Podil Podil
Pocet publikaci k publikacim Category publikaci v 10% publikaci v 1%
vydanych v letech vydanych vletech Normalized Citation nejcitovanéjsich nejcitovanéjsich
2006-2016 2006-2016 Impact**** Elanki* s [OET IS R
Biochemistry & Molecular Biology 597 9497 1,08 9,7% 1,0%
Plant Sciences 430 8318 1,59 15,8% 2,6%
Oncology 518 7 855 1,34 13,9% 2,7%
Environmental Sciences 555 6953 1,25 9,6 % 1,4%
Cell Biology 319 6 265 1,94 11,3% 1,3%
Hematology 221 5536 1,88 20,4% 4.5%
Chemistry, Analytical 438 5223 0,92 6,6 % 0,2%
Ecology 302 5038 1,57 13,9% 1,3%
Clinical Neurology 352 4093 1,18 12,5% 1,4%
Neurosciences 666 3994 0,50 2,4% 0,2%
Chemistry, Multidisciplinary 436 3886 0,58 4,4% 0,2%
Genetics & Heredity 222 3521 1,36 13,1% 2,3%
Biochemical Research Methods 255 3454 1,25 7,8% 2,4%
Chemistry, Physical 268 3350 1,02 5,6 % 0,8%
Biophysics 172 3265 1,02 8,7% 1,7%
Microbiology 272 3030 0,90 7,0% 1,8%
Biotechnology & Applied Microbiology 208 3004 1,02 7,7% 2,4%
Cardiac & Cardiovascular Systems 223 2 603 1,16 11,2% 0,9%
Pharmacology & Pharmacy 179 2 408 1,02 9,5% 0,6%
Materials Science, Multidisciplinary 281 2380 0,86 7,8% 0,4%
Pozn. * = Jedna se o ¢lenéni obort podle WoS. Celkem je na WoS 252 oborti. | Pozn.: ** = Pouze vystupy Article, Review a Proceeding Paper. | Pozn.: *** = Data za rok 2016 nemusi
byt uplna z divodu zpozdéni indexace na Web of Science. | Pozn.: **** = Category Normalized Citation Impact = pocet aktudlnich citaci v porovnani s o¢ekavanymi citacemi pro dany
obor, rok a typ zdznamu celosvétové (1 = citovanost je na svétovém prameéru; ¢islo vétsi nez 1 znadi, Ze pocet citaci je vétsi nez primér). V tabulce se jedna o primérnou hodnotu za vechny
sledované ¢lanky. | Pozn.: ***** = Procento publikaci, které se nachazi mezi 10 % nejcitovanéjsich ¢lankd stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovani na Web of Science |

Pozn.: ****** = Procento publikaci, které se nachazi mezi 1% nejcitovanéjgich ¢lankui stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovani na Web of Science
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Tabulka 47
Top 20 spolecenskych a humanitnich obori* na MU dle poctu citaci
u publikaci** vydanych v letech 2006-2016*** — dle WoS

Pocet citaci Podil publikaci
Pocet publikaci k publikacim Category v10% Podil publikaciv 1%
vydanych v letech vydanych vletech Normalized Citation nejcitovanéjsich nejcitovanéjsich
2006-2016 2006-2016 Impact**** Clank**##* Clankg*#**x+
Economics 521 390 1,80 13,6% 0,6%
Psychology, Multidisciplinary 147 267 0,48 2,7% 0,0%
Sociology 127 258 0,72 1,6% 0,0%
Education & Educational Research 313 206 1,16 8,3% 1,3%
Political Science 98 188 1,06 11,2% 1,0%
Archaeology 53 133 0,69 1,9% 0,0%
Management 153 125 2,10 17,7% 2,0%
Public Administration 86 118 3,72 18,6% 1,2%
Geography 79 116 0,65 3,8% 0,0%
Planning & Development 111 114 2,98 21,6% 1,8%
Social Sciences, Interdisciplinary 176 110 3,33 26,7 % 1,7%
Area Studies 84 86 3,47 17,9% 0,0%
Business, Finance 263 85 1,16 6,1% 0,4%
Psychology, Social 116 78 0,14 1,7% 0,0%
Philosophy 83 59 0,53 3,6% 0,0%
Social Sciences, Mathematical Methods 127 54 1,30 11,0% 0,0%
Linguistics 131 38 0,32 1,5% 0,0%
Language & Linguistics 106 36 0,38 1,9% 0,0%
Business 92 21 0,80 7,6% 0,0%
Law 61 6 0,52 3,3% 0,0%
Pozn. * = Jedna se o ¢lenéni obort podle WoS. Celkem je na WoS 252 oborti. | Pozn.: ** = Pouze vystupy Article, Review a Proceeding Paper. | Pozn.: *** = Data za rok 2016 nemusi byt
uplna z divodu zpozdéni indexace na Web of Science. | Pozn.: **** = Category Normalized Citation Impact = pocet aktudlnich citaci v porovnani s o¢ekavanymi citacemi pro dany obor, rok
a typ zdznamu celosvétové (1 = citovanost je na svétovém priméru; ¢islo vétsi nez 1 znadi, Ze pocet citaci je vétsi nez primér). V tabulce se jedné o primérnou hodnotu za viechny sledované
¢lanky. | Pozn.: ***** = Procento publikaci, které se nachazi mezi 10 % nejcitovanéjsich ¢lanku stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovani na Web of Science | Pozn.: ***##* =

Procento publikaci, které se nachazi mezi 1% nejcitovanéjsich ¢lanku stejného typu, ve stejném oboru a roce publikovani na Web of Science

Tabulka 48
Mezinarodni spoluprace MU dle citaci u spoleénych publikaci*
indexovanych na WoS v letech 2006-2016 - top 20 instituci

Pocet spoleénych  Pocet citaci ke spole¢nym

publikaci vydanych publikacim vydanych Category Normalized
Zahrani¢ni instituce v letech 2006-2016 v letech 2006-2016 Citation Impact**
University of California System 142 5 240 5,17
University of Toronto 63 4757 11,69
University of Barcelona 93 4494 6,95
Centre National de la Recherche Scientifique (CNRS) 206 4475 3,49
Harvard University 76 4401 8,92
Max Planck Society 148 4192 4,15
Ruprecht Karl University Heidelberg 73 4008 7,60
Karolinska Institutet 137 3911 4,28
University of London 117 3890 4,55
Eberhard Karls University of Tubingen 61 3880 7,63
Assistance Publique Hopitaux Paris (APHP) 77 3774 8,49
Pierre & Marie Curie University — Paris 6 70 3574 8,08
Ghent University 85 3438 5,77
Institut National de la Sante et de la Recherche Medicale (Inserm) 105 3300 5,32
VA Boston Healthcare System 39 3298 13,73
University College London 59 3141 7,25
University of Utrecht 57 3046 8,96
Hebrew University of Jerusalem 23 2 654 19,47
Flanders Institute for Biotechnology 51 2578 7,63
Universite Sorbonne Paris Cite-USPC (COMUE) 71 2575 7,50
Pozn.: * = Pouze vysledky Article, Review a Proceeding Paper. | Pozn.: ** = Category Normalized Citation Impact = pocet aktudlnich citaci v porovnani s o¢ekavanymi citacemi pro dany obor,

rok a typ zdznamu celosvétové (1 = citovanost je na svétovém priméru; ¢islo vétsi nez 1 znaci, ze pocet citaci je vétsi nez priumér). V tabulce se jedna o primérnou hodnotu za viechny sledované
¢lanky.



Tabulka 49 (MSMT tab. 8.1)

Védecké konference (spolu)pora

dané Masarykovou univerzitou

S poétem ucastniki

S mezindrodni

Celkovy pocet  vy33im nez 60 (z celkem) uéasti* (z celkem)
Pravnicka fakulta 27 20 15
Lékarska fakulta 66 40 26
Prirodovédeckd fakulta 6 2 2
Filozofick4 fakulta 42 16 39
Pedagogicka fakulta 13 6 9
Ekonomicko-spravni fakulta 9 4 5
Fakulta informatiky 4 5
Fakulta socidlnich studii 11 10 9
Fakulta sportovnich studii 1 1 1
Ostatni pracovisté MU 12 12 7
Celkem na MU 192 115 118
Tabulka 50 (MSMT tab. 8. 4)
Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe na MU v roce 2016
VER V zahrani¢i Pocet celkem Pfijmy celkem
Pocet novych spin-off/start-up podnika* 1
Patentové prihlasky podané 2 3
Udélené patenty** 11 4 15
Zapsané uzitné vzory 4 0 4
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. wxx% 27 0 27
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené FEXEE G 0 5 368 000K¢
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradenstvi*** 82 37462 114K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikaéni sféry*** 4 294 314K¢é
Souhrnné informace k tabulce
Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum, konzultace, Celkovy pocet Celkové pifjmy
poradenstvi a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjekt aplika¢ni sféry
91 38124 428K¢
Primérny pfijem na 1 zakazku
418 950K¢
Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou §kolou v roce 2016 (po¢ty). | Pozn.: **=V polozce ,V zahrani¢i“ se v pfipadé Evropského patentu tento
v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi. | Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pfijmi a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyro¢ni zpravé
o hospodateni pro rok 2016 pro VVS. | Pozn.: **** =K 31.12. 2016 je v evidenci CTT celkem 27 platnych licenénich smluv, z toho 11 licenénich smluv na vynalezy s priimyslové pravni ochranou
(udéleny patent, uZitny vzor), 6 licenénich smluv na vyuziti software a 10 licen¢nich smluv na know-how, na vynélezy pfihlasené k primyslové pravni ochrané a na vyuziti vysledkd vyzkumu
avyvoje. | Pozn.:***** = Za rok 2016 bylo uzavieno 5 licen¢nich smluv, z toho 1 licen¢ni smlouva na vynélez s primyslové pravni ochranou, 1 licen¢ni smlouva na vyuziti software, 3 licen¢ni

smlouvy na vynaélezy pfihlasené k priimyslové pravni ochrané a na vyuziti vysledki vyzkumu a vyvoje.
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Tabulka 51 (MSMT tab. 6.1)
Pocty akademickych, védeckych, odbornych a ostatnich
pracovnikd dle fakult v roce 2016 - prepoctené pocty*

Akademi¢ti pracovnici

g .
8% " :
gEE 2 g £ g £ g £% % g £ EE B8 g g
Pocéty celkem
Prévnicka fakulta 98,9 11,8 257 50,2 8,4 3,0 0,0 0,0 10,4 57,0 166,3
Lékarska fakulta 303,7 51,6 54,2 148,8 44,1 0,9 4,2 2,4 33,3 176,1 515,5
Prirodovédeckd fakulta 256,0 50,9 93,2 69,0 1,5 27,6 13,8 7,4 159,6 332,2 755,2
Filozoficka fakulta 284,0 31,1 65,2 135,8 18,8 23,4 9,8 0,3 27,4 138,9 450,5
Pedagogick4 fakulta 209,2 10,2 51,2 110,7 22,1 15,0 0,0 0,0 3,9 74,8 287,9
Ekonomicko-spravni fakulta 93,1 6,2 21,2 53,8 5,7 6,2 0,0 1,0 2,3 57,9 154,3
Fakulta informatiky 62,9 12,5 21,7 14,8 0,0 7,4 6,6 4,0 12,1 99,6 178,4
Fakulta socialnich studii 132,7 14,7 21,3 74,3 7,1 5,7 9,5 2,7 25,0 77,4 237,7
Fakulta sportovnich studii 64,5 5,2 9,0 27,6 5,0 17,7 0,0 0,0 0,3 33,0 97,7
Ostatni pracovi§té MU 121,2 12,5 16,8 31,9 11,0 28,7 202 29,0 1643 852,9 1167,3
Celkem na MU 1626,0 206,6 379,6 716,8 1236 1355 64,0 46,7 4382 1899,7 4010,7
Poéty Zen
Pravnicka fakulta 34,9 3,0 9,5 18,4 2,0 2,0 0,0 0,0 5,6 43,3 83,8
Lékarska fakulta 145,0 14,9 18,5 80,1 29,6 0,9 1,1 1,0 21,4 146,7 314,2
Prirodovédecka fakulta 53,3 6,0 14,1 19,8 0,0 9,7 3,8 3,2 64,1 214,2 334,8
Filozoficka fakulta 133,1 7,4 25,5 62,2 13,7 18,3 6,1 0,0 10,8 95,6 239,5
Pedagogick4 fakulta 115,5 3,0 19,2 657 16,1 11,5 0,0 0,0 1,9 53,9 171,3
Ekonomicko-spravni fakulta 29,0 0,4 3,4 21,7 1,4 2,3 0,0 1,0 1,7 35,4 67,1
Fakulta informatiky 7,7 1,0 2,0 1,7 0,0 2,0 1,0 0,1 1,6 51,1 60,4
Fakulta socidlnich studii 40,4 1,0 5,0 28,8 0,8 1,0 3,8 1,1 12,2 63,8 117,4
Fakulta sportovnich studif 29,4 1,1 0,0 15,3 2,0 11,0 0,0 0,0 0,0 28,0 57,4
Ostatni pracovi§té MU 63,7 1,8 1,8 18,9 10,0 25,0 6,2 13,1 65,0 525,2 667,0
Celkem 7en na MU 651,9 39,5 989 3324 755 83,6 22,0 19,5 184,2 1257,3 2112,8
Pozn.: * = Pfepoctenym poc¢tem k 31. 12. se rozumi pocet pracovniki k 31. 12. pfepo¢teny na plny pracovni ivazek. | Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba,
ktera neni akademickym pracovnikem. | Pozn.: *** =V kategorii Odborni pracovnici jsou odborni pracovnici a ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi nejsou akademickymi
pracovniky. | Pozn.: **** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi v3ichni dal$i pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické
a jiné zaméstnance.
Tabulka 52
Pocty akademickych, védeckych, odbornych a ostatnich pracovnikt
dle fakult v roce 2016 - primérné pfepoctené pocty*
Akademiéti pracovnici
2 .
g2% : S .
Eg% g - ok g — g;é _.ig E:g wé Eé
gEEE 2 = = g g E% e gz 2 EZ £z
Pocty celkem
Pravnicka fakulta 98,3 11,8 25,2 44,8 13,6 3,0 0,0 0,0 6,3 57,0 161,6
Lékarsk4 fakulta 298,0 57,4 54,3 142,8 41,2 0,9 1,3 2,0 30,9 172,1 502,9
Prirodovédecka fakulta 267,0 56,2 93,1 71,2 3,5 28,1 14,8 8,6 155,5 325,5 756,6
Filozofické fakulta 281,6 31,2 642 1339 21,6 23,1 7,6 0,2 26,3 138,8 446,9
Pedagogicka fakulta 209,2 10,6 49,8 106,3 26,4 16,2 0,0 0,0 3,1 71,6 283,9
Ekonomicko-spravni fakulta 95,2 6,4 21,8 53,4 7,0 6,6 0,0 1,0 2,2 59,1 157,5
Fakulta informatiky 64,2 122 196 17,5 0,0 7,6 7,2 3,7 9,7 100,9 178,4
Fakulta socidlnich studii 128,1 14,9 20,2 69,5 5,8 74 10,3 23 274 76,9 234,7
Fakulta sportovnich studii 64,4 4,3 9,8 24,7 8,5 17,2 0,0 0,0 0,2 34,1 98,8
Ostatni pracovi§té MU 103,6 4,6 9,8 27,1 11,6 30,5 20,2 27,3 169,9 850,2 1151,0
Celkem na MU 1609,6 209,5 367,6 691,3 139,2 140,5 61,4 45,2 431,4 1 886,2 3972,3
Pozn.: ¥ = Primérnym pfepo¢tenym poétem se rozumi podil celkového poétu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi viemi zaméstnanci a celkového ro¢niho fondu pracovni
doby pripadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu. | Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym
pracovnikem. | Pozn.: *** =V kategorii Odborni pracovnici jsou odborni pracovnici a ostatni véde¢ti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi nejsou akademickymi pracovniky. |

Pozn.: **** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi v$ichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.



Tabulka 53
Vékova struktura akademickych, védeckych a odbornych
pracovnikd v roce 2016 - pocty fyzickych osob

Akademi¢ti pracovnici

Celkem
VaV pracovnici akademiéti,
podilejici se védeéti
Odborni na pedagog. Védeéti Odborni a odborni
Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi ¢innosti pracovnici* pracovnici** pracovnici
Vék Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny
do 29 let 0 0 0 0 11 7 66 42 5 4 0 0 6 1 148 79 236 133
30-39 let 2 0 42 2 483 198 121 75 36 20 39 16 43 19 333 144 1099 474
40-49 let 38 7 164 37 345 147 30 16 55 33 30 10 3 3 105 47 770 300
50-59 let 66 12 117 43 139 86 18 15 32 20 7 2 2 1 25 9 406 188
60-69 let 103 17 110 31 55 27 9 7 20 13 2 1 0 0 18 3 317 99
nad 70 let 47 11 26 6 7 4 1 0 4 0 3 0 0 0 8 3 96 24
Celkem na MU 256 47 459 119 1040 469 245 155 152 90 81 29 54 24 637 285 2924 1218
Pozn.: ¥ = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem. | Pozn.: ** =V kategorii Odborni pracovnici jsou odborni pracovnici a ostatni
védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi nejsou akademickymi pracovniky.
Tabulka 54 (MSMT tab. 6.4)
Akademicti, védecti a odborni pracovnici* s cizim statnim
obcanstvim v roce 2016 - pocty fyzickych osob
Akademiéti pracovnici Védeéti pracovnici** Odborni pracovnici***
Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny
Pravnicka fakulta 8 2 0 0 12 3
Lékarska fakulta 112 57 1 1 45 28
Prirodovédecka fakulta 27 9 8 4 70 25
Filozofickd fakulta 48 19 1 0 1 1
Pedagogicka fakulta 15 10 0 0 5 4
Ekonomicko-spravni fakulta 12 3 2 2 15 4
Fakulta informatiky 52 7 7 2 34 5
Fakulta socidlnich studii 22 10 2 1 41 25
Fakulta sportovnich studii 9 2 0 0 2 0
Ostatni pracovi§té MU 22 10 16 7 98 50
Celkem na MU 327 129 37 17 323 145
z toho DPP 107 33 2 2 135 63
z toho DPC 28 14 2 1 49 17
Pozn.: * = Osoby, které maji s vysokou §kolou uzavieny pracovnépravni vztah (tedy vé. DPC, DPP). | Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto ptipadé rozumi osoba, kterd neni
akademickym pracovnikem. | Pozn.: *** =V kategorii Odborni pracovnici jsou odborni pracovnici a ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi nejsou akademickymi pracovniky.
Tabulka 55 (MSMT tab. 6.3)
Pocty akademickych, védeckych a odbornych pracovnikii podle rozsahu pracovnich
uvazkd a nejvyssi dosazené kvalifikace v roce 2016 - pocty fyzickych osob
Akademi¢ti pracovnici
DrSc., CSc., Dr., Akademiéti Védeéti pracovnici Odborni pracovnici
prof. doc. Ph.D., Th.D. Ostatni pracovnici celkem celkem* celkem**
Rozsahy uvazki Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny
Pravnicka fakulta
do 0,3 1 0 1 0 9 2 3 1 14 3 0 0 3 0
do 0,5 0 0 3 1 3 0 3 1 9 2 0 0 1 0
do 0,7 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 1
do 1,0 11 3 24 9 49 19 7 2 91 33 0 0 8 5
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 V] (1} 0 0 0 0
Lékarska fakulta
do 0,3 14 3 42 12 149 56 200 109 405 180 0 0 34 20
do 0,5 7 1 14 3 26 11 33 21 80 36 0 0 13 11
do 0,7 8 1 7 2 17 5 6 4 38 12 0 0 4 2
do 1,0 47 14 39 15 90 53 25 18 201 100 2 1 16 11
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Akademiéti pracovnici

DrSc., CSc., Dr., Akademiéti Védeéti pracovnici Odborni pracovnici
prof. doc. Ph.D., Th.D. Ostatni pracovnici celkem celkem* celkem**
Rozsahy uvazkii Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny Celkem Zeny
Piirodovédecka fakulta
do 0,3 0 7 2 9 3 0 0 24 5 0 1 44 24
do 0,5 5 1 11 2 7 5 0 0 23 8 1 0 32 12
do 0,7 2 1 0 2 1 0 16 4 1 0 17 5
- do 1,0 45 5 91 13 100 27 5 1 241 46 6 3 124 51
2 vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1%
§ Filozoficka fakulta
(o] do0,3 3 1 3 15 7 2 0 23 8 2 0 15 7
E do 0,5 3 0 8 3 17 10 5 4 33 17 0 0 14 4
3 do 0,7 1 0 2 0 6 4 1 0 10 4 0 0 5 2
|E do 1,0 28 7 60 24 128 61 41 29 257 121 0 0 12 5
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pedagogicka fakulta
do 0,3 1 0 2 7 5 3 13 8 0 0 0 0
do 0,5 4 0 4 0 13 9 30 16 0 0 1 1
do 0,7 0 0 3 0 8 5 2 13 7 0 0 1 1
do 1,0 8 3 46 19 101 58 27 21 182 101 0 0 3 1
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ekonomicko-spravni fakulta
do 0,3 3 2 4 2 13 6 3 3 23 13 0 0 6 3
do 0,5 2 0 0 0 7 4 2 13 6 0 0 0 0
do 0,7 0 0 0 0 3 2 1 0 4 2 0 0 0 0
do 1,0 5 0 20 3 49 18 6 2 80 23 1 1 1 1
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 V] V] 0 0 0 0
Fakulta informatiky
do 0,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 4 0
do 0,5 0 0 1 0 1 1 2 0 4 1 1 0 0 0
do 0,7 0 0 0 0 4 3 1 0 5 3 0 0 4 1
do 1,0 12 1 21 1 22 1 3 2 58 5 3 0 9 1
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 V] V] 0 0 0 0
Fakulta socidlnich studii
do 0,3 2 0 2 0 7 3 0 0 11 3 1 1 19 13
do 0,5 0 1 0 10 6 2 0 14 6 0 0 11 5
do 0,7 0 0 0 0 3 3 0 0 3 3 0 0 2 2
do 1,0 14 1 21 5 79 28 10 1 124 35 2 1 15 6
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta sportovnich studii
do 0,3 2 1 0 0 1 1 2 0 5 2 0 0 1 0
do 0,5 0 0 0 0 4 2 7 3 11 5 0 0 0 0
do 0,7 0 0 0 0 2 1 0 0 2 1 0 0 0 0
do 1,0 4 1 9 0 31 18 13 7 57 26 0 0 0 0
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ostatni pracovisté MU
do 0,3 1 0 0 0 1 1 2 0 4 1 2 2 24 13
do 0,5 2 0 2 1 3 1 2 1 9 3 0 0 28 14
do 0,7 0 0 0 0 2 0 1 1 3 1 2 1 13 8
do 1,0 4 0 10 1 47 25 38 33 99 59 28 12 151 55
vice nez 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem na MU 256 47 459 119 1048 465 470 278 2233 909 54 24 637 285
Pozn.: Uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul. | Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem. | Pozn.:**=

V kategorii Odborni pracovnici jsou odborni pracovnici a ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi nejsou akademickymi pracovniky.
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Tabulka 56
Pocty zaméstnanct MU po fakultach

Fyzické pocty Primérné pfepoétené polty
Neakademi¢ti Neakademi¢ti
Védecti Odborni Védecti Odborni

Akademi¢ti pracovnici* pracovnici** Ostatni Celkem Akademi¢ti pracovnici* pracovnici** Ostatni Celkem
Pocéty celkem
Pravnicka fakulta 115 0 14 59 73 98,3 0,0 6,3 57,0 63,2
Lékarska fakulta 724 2 67 277 346 298,0 2,0 30,9 172,1 205,0 G
Prirodovédecka fakulta 304 8 217 427 652 267,0 8,6 155,5 325,5 489,6 ’5
Filozoficka fakulta 323 2 46 152 200 281,6 0,2 26,3 138,8 165,3 C
Pedagogicka fakulta 238 0 83 88 209,2 0,0 3,1 71,6 74,7 B
Ekonomicko-spravni fakulta 120 1 62 70 95,2 1,0 2,2 59,1 62,3 5
Fakulta informatiky 67 6 17 115 138 64,2 3,7 9,7 100,9 114,3 g
Fakulta socidlnich studii 152 3 47 83 133 128,1 2,3 27,4 76,9 106,6 fE
Fakulta sportovnich studii 75 0 1 35 36 64,4 0,0 0,2 34,1 34,3
Ostatni pracovisté MU 115 32 216 939 1187 103,6 27,3 169,9 850,2 1047,4
Celkem na MU 2233 54 637 2232 2923 1609,6 45,2 431,4 1886,2 2362,7
Pocty Zen
Pravnicka fakulta 38 0 6 44 50 35,9 0,0 3,5 43,0 46,5
Lékarska fakulta 328 1 44 232 277 140,0 1,0 20,1 143,2 164,3
Prirodovédecka fakulta 63 4 92 270 366 51,9 4,2 63,2 215,3 282,7
Filozoficka fakulta 150 0 18 104 122 130,2 0,0 10,9 94,4 105,2
Pedagogicka fakulta 132 0 3 60 63 113,8 0,0 1,1 52,7 53,8
Ekonomicko-spravni fakulta 44 1 4 38 43 29,8 0,3 1,6 35,7 37,5
Fakulta informatiky 9 1 2 61 64 8,2 0,4 1,6 53,1 55,2
Fakulta socidlnich studii 47 2 26 70 98 38,1 1,1 14,1 62,7 77,9
Fakulta sportovnich studii 34 0 0 30 30 29,8 0,0 0,0 29,1 29,1
Ostatni pracovisté MU 64 15 90 582 687 59,8 12,7 63,4 518,2 594,3
Celkem Zen na MU 909 24 285 1491 1800 637,6 19,8 179,4 12474 14465

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem.
védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi nejsou akademickymi pracovniky.

| Pozn.: ** =V kategorii Odborni pracovnici jsou odborni pracovnici a ostatni

Tabulka 57
Vyvoj poctu zaméstnancti na MU v letech 2006-2016

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Fyzické poéty - celkem:

akademicti pracovnici 1932 2015 2088 2218 2075 2107 2088 2137 2163 2191 2233
neakademicti pracovnici* 2198 2226 2231 2355 2508 2743 2901 3035 3115 2959 2923
Celkem na MU 4130 4241 4319 4573 4583 4 850 4989 5172 5278 5150 5156
Fyzické poéty — Zeny**:

akademic¢ti pracovnici - 788 813 871 841 854 852 855 872 886 909
neakademiéti pracovnici* - 1394 1403 1502 1578 1685 1795 1872 1920 1816 1 800
Celkem Zen na MU - 2182 2216 2373 2419 2539 2647 2727 2792 2702 2709
Primérné piepoétené poéty — celkem:

akademicti pracovnici 1395,1 1455,3 1490,1 1544,9 1566,9 1576,1 1582,2 1612,6 1620,7 1611,0 1617,7
neakademicti pracovnici* 1731,5 1800,0 1786,7 1851,7 1964,8 2109,9 2243,5 2439,2 2538,5 2454,2 2354,6
Celkem na MU 3126,6 3255,3 3276,8 3396,6 3531,6 3686,0 38257 4051,8 4159,2 40652 3972,3
Primérné pifepoétené polty — Zeny**:

akademicti pracovnici - 550,4 566,0 588,8 606,5 618,4 626,3 638,0 639,1 639,0 641,6
neakademi¢ti pracovnici* - 1157,5 1158,1 1206,7 12659 1330,0 1403,5 1506,8 1554,0 1504,7 14425
Celkem Zen na MU - 1707,9 1724,1 1795,5 1872,4 1948,4 2029,8 2144,8 2193,1 2143,7 2084,1

Pozn.: * = Kategorie ,neakademi¢ti pracovnici“ zahrnuje i neakademické védecké pracovniky a odborné pracovniky.

| Pozn.: ** = Udaje jsou v pozadované struktufe dostupné az od roku 2007.
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Tabulka 58
Vyvoj priimérné mzdy akademickych a neakademickych
pracovnikd na MU v letech 2006-2016

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

akademicti pracovnici 39777 42588 44348 45706 46536 49190 51799 56358 56203 56092 57558
neakademicti pracovnici* 24185 26044 28951 30570 30958 32200 33996 36406 36887 36373 36035
Celkem na MU 31139 33433 35948 37455 37869 39465 41359 44347 44414 44188 44800

- Pozn.: * = Kategorie ,neakademicti pracovnici“ zahrnuje i neakademické védecké pracovniky a odborné pracovniky.

7))

g

J

g Tabulka 59

2 Vyvoj poctu studii k 31. 12. na jednoho akademického

- .

2 pracovnika na MU v letech 2007-2016

I‘E Fakulta 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Pravnicka fakulta 46,3 46,0 47,4 46,8 46,1 45,8 44,0 39,8 35,3 32,9
Lékarska fakulta 13,6 13,8 13,8 14,2 16,2 16,4 16,4 16,0 16,5 15,6
Prirodovédecka fakulta 14,2 15,5 15,4 16,2 16,6 17,6 16,7 15,8 15,6 13,9
Filozoficka fakulta 36,2 36,8 37,8 37,9 38,6 36,9 34,2 31,8 28,9 26,8
Pedagogicka fakulta 28,9 30,4 30,6 29,6 28,2 26,0 26,7 24,8 22,7 23,4
Ekonomicko-spravni fakulta 42,5 443 46,4 48,2 45,5 43,4 37,5 33,0 30,7 29,2
Fakulta informatiky 41,2 43,5 425 454 48,2 50,3 45,4 40,0 33,4 31,2
Fakulta socidlnich studii 44,2 43,9 44,0 45,0 41,9 41,1 34,0 29,7 27,1 24,7
Fakulta sportovnich studii 15,3 17,2 19,1 19,7 21,9 22,3 21,5 19,0 19,4 20,0
Celkem na MU 25,6 26,7 27,1 27,4 26,8 26,1 24,6 22,8 21,6 20,7

Pozn.: Podil = pocet studii k 31. 12. / primérny prepoéteny pocet akad. a VaV prac. (kat. 11-20)

Tabulka 60
Vyvoj poctu studii k 31. 12. na jednoho akademického, ostatniho
VaV a odborného pracovnika na MU v letech 2007-2016

Fakulta 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Prévnicka fakulta 46,3 46,0 47,4 46,6 45,6 44,4 40,8 37,1 33,9 30,9
Lékarska fakulta 11,8 11,9 12,4 12,7 14,4 14,5 13,9 13,7 14,3 14,0
Prirodovédecka fakulta 8,1 8,9 11,6 12,1 12,7 12,2 10,5 9,6 9,2 8,6
Filozoficka fakulta 32,0 33,3 34,8 34,2 34,7 33,0 29,6 27,6 25,8 24,5
Pedagogicka fakulta 28,3 29,8 30,3 29,2 27,8 25,6 26,0 24,1 22,3 23,0
Ekonomicko-spravni fakulta 39,3 41,7 454 47,0 44,2 42,0 36,2 32,0 29,6 28,2
Fakulta informatiky 26,1 28,3 30,1 30,3 29,2 31,1 29,1 27,8 26,0 25,8
Fakulta socidlnich studii 30,6 33,3 33,9 34,2 31,5 32,2 24,2 21,0 20,3 20,1
Fakulta sportovnich studii 15,3 17,1 19,0 19,5 21,3 21,5 20,6 17,9 18,9 19,9
Celkem na MU 20,4 21,5 23,4 23,4 22,4 21,3 18,9 17,0 16,2 15,9

Pozn.: Podil = pocet studii k 31. 12. / primérny pfepo¢teny pocet akad. a VaV prac. (11-20) a ostatnich VaV a odbornych pracovniki (kat. 51+52). | Pozn.: * = Kategorie 51 ,,odborny pracovnik
ve vyzkumu“ byla zavedena v roce 2013.
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Tabulka 61
Vyvoj poctu studii k 31. 10. na jednoho akademického
pracovnika na MU v letech 2007-2016

Fakulta 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Pravnicka fakulta 46,8 46,3 48,4 47,8 47,2 47,2 449 40,6 36,0 33,4

Lékarska fakulta 13,9 14,1 14,1 14,4 16,5 16,7 16,6 16,4 16,7 15,8

Prirodovédecka fakulta 14,9 15,9 15,9 16,7 17,1 18,1 17,1 16,2 15,8 14,2

Filozoficka fakulta 37,8 38,3 39,3 39,4 40,2 38,7 35,5 33,6 30,5 28,3

Pedagogicka fakulta 30,2 30,9 31,5 30,4 28,7 27,1 27,4 25,5 23,3 24,0 G

Ekonomicko-spravni fakulta 45,7 47,8 49,1 51,2 48,9 46,0 38,7 34,0 31,3 29,7 ,5

Fakulta informatiky 43,6 45,3 44,1 47,1 50,2 52,2 46,9 41,3 34,4 32,1 L

Fakulta socialnich studii 46,4 45,9 45,9 46,6 43,6 42,7 35,2 30,7 28,0 25,4 (>)

Fakulta sportovnich studii 16,0 17,4 19,5 19,8 22,1 22,5 21,7 19,5 19,8 20,7 5

Celkem na MU 26,8 27,6 28,1 28,3 27,7 27,1 25,3 23,5 22,3 21,3 E
=

Pozn.: Podil = poet studii k 31. 10. / pramérny pfepoéteny pocet akad. a VaV prac. (kat. 11-20)

Tabulka 62
Vyvoj poctu studii k 31. 10. na jednoho akademického, ostatniho
VaV a odborného pracovnika na MU v letech 2007-2016

Fakulta 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Pravnicka fakulta 46,8 46,3 48,4 47,6 46,8 45,7 41,7 37,9 34,6 31,4
Lékarska fakulta 12,0 12,1 12,7 12,9 14,7 14,8 14,1 13,9 14,5 14,2
Prirodovédecka fakulta 8,5 9,1 12,0 12,5 13,0 12,5 10,8 9,9 9,4 8,8
Filozofické fakulta 33,5 34,7 36,2 35,6 36,1 34,6 30,7 29,2 27,3 25,8
Pedagogick4 fakulta 29,6 30,3 31,2 30,0 28,3 26,7 26,7 24,8 22,9 23,6
Ekonomicko-spravni fakulta 42,3 45,0 48,0 49,9 47,5 44,6 37,3 32,9 30,3 28,7
Fakulta informatiky 27,6 29,5 31,2 31,4 30,4 32,3 30,0 28,7 26,8 26,6
Fakulta socidlnich studii 32,2 34,8 35,3 35,4 32,7 33,4 25,0 21,8 21,0 20,7
Fakulta sportovnich studii 16,0 17,3 19,4 19,7 21,5 21,7 20,8 18,4 19,2 20,7
Celkem na MU 21,4 22,3 24,3 24,2 23,2 22,1 19,4 17,6 16,7 16,4
Pozn.: Podil = poet studif k 31. 10. / primérny prepoéteny podet akad. a VaV prac. (11-20) a ostatnich VaV a odbornych pracovnikii (kat. 51+52). | Pozn.: * = Kategorie 51 ,0dborny pracovnik

ve vyzkumu“ byla zavedena v roce 2013.

Tabulka 63
Vyvoj poctu a struktury vydanych publikaci v letech 2011-2016

2012 2013 2014 2015 2016

g, %2 BEE g g %3 EZ gz, %5 EE g g %2 EZ g, %2 EE

Pravnicka fakulta 17 34 3 54 9 30 3 42 20 41 3 64 18 33 3 54 13 36 3 52
Lékarska fakulta 30 10 0 40 16 11 27 18 10 0 28 10 11 0 21 11 7 0 18
Prirodovédeckd fakulta 22 17 4 43 24 25 4 53 14 14 4 32 5 39 4 48 5 14 4 23
Filozoficka fakulta 3 30 23 56 27 39 23 8 79 36 28 143 13 50 28 91 4 97 28 129
Pedagogicka fakulta 15 96 6 117 52 84 6 142 27 86 6 119 14 86 6 106 25 62 6 93
Ekonomicko-spravni fakulta 2 20 3 25 1 17 3 21 2 16 4 22 1 11 4 16 2 28 4 34
Fakulta informatiky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 1 4 0 5 0 0 0 0o
Fakulta socidlnich studii 0 16 5 21 11 21 5 37 3 37 5 45 4 47 5 56 0 37 5 42
Fakulta sportovnich studii 7 7 1 15 11 21 1 33 224 15 1 240 5 8 1 14 12 5 1 18
Ostatni pracovisté MU 0 57 2 59 0 12 3 15 2 19 3 24 1 12 3 16 3 19 3 25
Celkem na MU 96 287 47 430 151 260 48 459 389 275 54 718 72 301 54 427 75 305 54 434
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Tabulka 64 (MSMT tab. 12.2)
Knihovni fond MU v roce 2016 dle fakult

KUK*
(LF, FSpS,
&ast PiF,
PrF PiF FF PdF ESF FI FSS CEITEC) SPSSN Telé MU celkem
Prirtistek knihovniho fondu za rok 2402 3386 13580 3533 1684 248 2605 13553 178 588 41 757
Knihovni fond celkem 132633 281425 597265 124524 74722 19157 75660 330964 3552 5027 1644929
Poéet odebiranych tituli periodik
fyzicky 214 237 985 148 75 21 143 248 1 8 2080
elektronicky (odhad)** 12 1 7 0 3 1 2 100 0 0 126
v obou formach*** 9 1 26 9 7 3 0 1 0 3 59
Pozn.: * = KUK - Knihovna univerzitniho kampusu: zahrnuje Ustfedni knihovnu lékaiské fakulty, Ustfedni knihovnu fakulty sportovnich studii a ¢4st fondii piirodovédecké fakulty (biologie,
chemie) a fondy CEITEC. | Pozn.: ** = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama piedplaci (resp. ziskdva darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi
periodika, k nimz maji uZivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na plnotextové zdroje. | Pozn.: *** = Do poctu tituld v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené
zvlast (tzn. v pipadé, Ze je predplacena ti§téna forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze ti$téna forma atd.). | Pozn.: Tabulka zahrnuje pouze jednotlivé pfedplacené tituly

e-Casopisti, pfi¢emz Masarykova univerzita ma drtivou vétsinu e-¢asopisti zajisténou jako soucdst predplatného ¢asopiseckych ,baliki“ od desitek pfednich svétovych vydavatelti odborné
a védecké literatury (Nature Publishing Group, Elsevier, Springer, Wiley, Sage a mnohych dalsich) a také jako sou¢ast mega-databdzi od agregatorii odborného digitélniho obsahu (ProQuest
a EBSCO). V roce 2016 se jednalo o vice nez 100 balikd elektronickych informaénich zdrojii, v rémci kterych Masarykova univerzita odebirala 23 553 titulii e-periodik a 174 993 titulii e-books.

Tabulka 65
Knihovni sluzby v roce 2016

Poclet registr. registrov::;cel: Meziknih. vypujéni Mezinarodni  Zpracované reSerSe  Pocet hodin $koleni
Fakulta (pracovisté) uzivatela* vypijéek sluzba vypijéni sluzba a bibliografie pro uZivatele
Pravnicka fakulta 2848 117 609 147 4 0 24
KUK 9810 121 622 1472 80 18 235
Prirodovédecka fakulta 2053 24 068 209 28 0 25
Filozoficka fakulta 8430 127 241 1550 10 199 120
Pedagogicka fakulta 5638 141 242 266 19 2 32
Ekonomicko-spravni fakulta 4067 62 955 129 24 0 0
Fakulta informatiky 1111 4054 42 0 0 5
Fakulta socialnich studii 4951 69 560 296 11 0 15
SPSSN 445 708 4 0 4 20
Tel¢ 95 3788 52 0 0 0
Celkem na MU 39448 672 847 4167 176 223 476

Pozn.: * = Vzhledem k zavedeni elektronické registrace uzivatelit knihoven MU (podzim 2015) je od roku 2016 sledovén jen poéet aktivnich registrovanych uzivateld (tj. pouze téch, ktefi
v uvedeném roce provedli v Alephu rezervaci, vyptjéku ¢i jinou transakei).
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Tabulka 72 (MSMT tab. 12.1)
Prehled rozsahu ubytovacich a stravovacich sluzeb poskytovanych na MU

Lizkova kapacita koleji VS celkova

Pocet luzek v pronajatych zatizenich

Pocet podanych rezervaci lizka k 31. 12. 2016*
Pocet kladné vytizenych rezervaci ldzka k 31. 12. 2016*

Pocet 1u

zkodni v roce 2016

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 studentiim

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 zaméstnanctim vysoké $koly

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2016 cizim stravnikim

Pozn.: * = Zadosti se od akademického roku 2014/2015 nepodévaji, studenti si p¥imo rezervuji lizko.

Tabulka 73 (MSMT tab. 12.3)
Institucionalni plan vysoké skoly na léta 2016-2018 a jeho napliovani v roce 2016

4209
144
3699
3699
1003 151
1106 637
98 084
102 214

Definice ukazatele Instituciondlniho planu MU pro léta 2016-2018 2015 2018 Stav pribézného
napliiovani
Oznaceni Institucionalniho
priority  Hlavni aktivity na léta 2016, 2017, 2018 planované pro realizaci planu MU k datu
DZ MU nebo zahdjeni s cilem napliiovani DZ MU 2016-2020 Jednotky  Vychozi stav Cilovy stav 31.12.2016
1 Diverzifikace a otevi‘enost studijni nabidky
Ul.1 a) Analyzy trendi studentské populace stav Opatieni ke zvySovdni  Opatieni a) Realizovdno
b) Revize pfijimaciho Fizeni a jeho &4stend inovace riiznymi formami studijni ispésnosti ke zvySovani studijni b) Realizovano
c) Zpracovani komunikaéni strategie k riznym cilovym sku- identifikovana (ispés i ¢asteéné c) Realizova
pinam uchaze¢i a zahdjeni jeji reali implementovana d) Nerealizovano
d) Piiprava a zah4jeni realizace aktivniho poradenstvi na irovni studijnich programi e) Realizovano
e) Rozvijeni spoluprace se stfednimi $kolami v riiznych formach s ci-
lem informovéni i vzdélavani budoucich uct ¢t
Ul.2 a) Analyza problematiky vyrovnavani rozdilii ve vstupnich znalostech studenti stav Nastroje otevirajici Nastroje otevirajici a) Nerealizovano
b) Vytvofeni vzdélavacich pFileZitosti, nap¥iklad ve formé specidlnich kurzi, s cilem piistup ke studiu pristup ke studiu b) Nerealizovano
zmen§it rozdily ve vstupnich znalostech riiznorodé populace studentii a podpo- ajeho ispés a jeho tspés c) Nereali
ra socidlni a jazykové adaptace zdjemcti o studium s riiznym znevyhodnénim absolvovani absolvovani éasteéné
¢) Informovani a motivovani ke studiu potencialni zdjemce z fad Romi, dal- 1 ovany impl ovany
Sich etnickych mensin, ze skupin ohroZenych socidlnim vylouceni
osob ve vykonu trestu odnéti svobody, se zdravotnim handicapem ¢&i s ji-
nym znevyhodnénim odpovidaji i komuni i strategiemi
Ul3 a) Analyza struktury studijnich programi ve srovnani s mezinarodni praxi stav Nedostate¢né Revidované informace  a) Realizovano
b) Piiprava revize udaji o studijnich programech v Infor- informace o studijnich o studijnich b) Realizovano
macénim systému MU a realizace prvnich uprav programech programech ¢) Nerealizovano
¢) Zahajeni diskuze o profilaci studijnich programii na akademické a profes-
ni dle novelizované legislativy a revize nabidky studijnich programi
Ul.4 a) Analyza mezinarodni praxe dvouoborového a viceoborové- stav Stavajici studijni Studijni nabidka a) Realizovdno
ho studia a redefinice charakteru tohoto studia na MU nabidka obohacend o nové b) Realizovano
b) Piiprava novych a inovovanych studijnich programi (napi. uéitelskych programi, a inovované studijni ¢) Realizovano
programii technologického zaméfeni, specializovanych profesnich programii atd.) programy
) Realizace studijnich programi uskuteéfiovanych s jinymi institucemi
Ul.5 a) Zmapovani zajmu potencidlnich uchazeéi o celoZivotni vzdélavani, véetné ucha- stav Stavajici nabidka Inovovana nabidka a) Nerealizovano
zell se specifickymi potiebami, a vytvareni tomu odpovidajici nabidky kurzi celozivotniho celozivotniho b) Nerealizovano
b) Definovéni postupti a pravidel pro uznavéni vysledki piedcho- vzdélavani vzdélavani
ziho neformalnil délavani a informalniho uéeni
2 Kvalitni vzdélavani reflektujici aktualni trendy
U2.1 a) Reflexe pozadavki novely zdkona o vysokych $kolach a dalsich navaznych norem stav Stavajici systém Systém zajistovani a) Realizovano
v procesech zajistovani a hod i kvality vzdélavacich a souvi ich ¢innosti zajistovani a hodnoceni kvality b) Nerealizovano
b) Diskuse a navrh vnitinich standardd a doporudeni pro kva- a hodnoceni kvality doplnén o nové ¢) Realizovano
litu a uskuteéfiovani studijnich programii komponenty d) Nerealizovano
¢) Vytvoreni koncepce vnitiniho akreditaéniho procesu e) Realizovano
d) Vytvofeni paragrafovaného znéni vnitini normy o studijnich programech
a jeji implementace véetné souvisejicich organizaé¢nich opatieni
e) li pravidelnyct luaci studijnich programi
u2.2 a) Revize stavajicich studentskych priizkumi a rozsifeni na- stav Nedostate¢na role Posileni ucasti a) Realizovano
strojii pro praci s vysledky téchto Setieni studentii v procesech studentii v procesech b) Nerealizovano
b) Zapojovani studentii do procesii zajistovani kvality (napt. ve formé aktiv- zajistovani kvality zajistovani kvality c) Nerealizovano
ni wdasti v ramei pravidelnych evaluaci studijnich program atd.) vzdélavacich ¢innosti vzdélavacich ¢innosti
¢) Zavedeni programovych rad bakalafskych a magisterskych stu-
dijnich programi véetné aktivni tiéasti studenti
u2.3 a) Analyza univerzitni praxe v oblasti spole¢nych zakladi vice obori stav Kurikulum Castednd a) Realizovano
b) Definovani témat $pi¢kovych kurzi pro budouci interdisciplindrni moduly v akademic- bakaldfského studia revize kurikula b) Nerealizovano
kych bakalaiskych studijnich programech a zahajeni p¥ipravy obsahu téchto kurzi pred revizi v bakalafskych ¢) Nerealizovano
¢) Vytvofeni nabidk délavacich a tvir¢ich i pro individu- studijnich programech
4lni rozvoj talentovanych a vysoce motivovanych studenti
Uu2.4 a) Analyza pouzivanych e-learningovych systémii a nastroji, na- stav Nové trendy, metody Nové trendy, metody a) Nerealizovano

vrh strategie jejich dalsiho rozvoje a zahdjeni jeji realizace
b) Zavadéni technologickych inovaci a IT nastroji do vyuky ve vybranych oborech
¢) Zavadéni novych forem a metod vzdélavéani s ohledem na riiznorodé cilové skupiny
d) Posilovéni praktickych forem vyuky (aplikace simulaénich zafizeni a tech-

nologii, realizace stdZi studentii, hostovani odborniki z praxe apod.)

a formy vyuky
identifikovany

a formy vyuky ¢asteéné
implementovany

b) Realizovano
¢) Nerealizovano
d) Realizovano

TABULKOVA CAST
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Definice ukazatele Institucionédlniho planu MU pro léta 2016-2018 2015 2018 Stav prubézného
napliiovani
Oznaceni Institucionalniho
priority  Hlavni aktivity na léta 2016, 2017, 2018 planované pro realizaci planu MU k datu
DZ MU nebo zahdjeni s cilem napliiovani DZ MU 2016-2020 Jednotky  Vychozi stav Cilovy stav 31.12. 2016
3 Internacionalizace ve vzdélavani
U3.1 a) Zavedeni néstroji v Informaénim systému MU pro sledovéni cizojazyé- stav Nastroje pro posileni Néstroje pro posileni a) Realizovano
né vyuky a analyza vyuky v cizich jazycich na jednotlivych fakultach uzivani ciziho jazyka uzivani ciziho jazyka b) Nerealizovano
b) Stanoveni univerzitniho standardu uzivani cizojazy¢né studijni litera- v ramci studia v ramci studia ¢) Realizovadno
tury a zvySovani pozadavki na vyuzivani cizich jazyka p#i studiu identifikovany implementovany
¢) Posilovani ovéfovani vstupnich cizojazyénych kompeten-
ci uchaze¢i o studium v rameci pfijimaciho fizeni
U3.2 a) Vytvoreni nabidky a reali studijnich programi v oblasti cizich jazyki strategické-  stav Nedostate¢ny podil Posilena vyuka a) Nerealizovano
ho vyznamu, tj. ¢instina, japonstina, vietnamstina, arabstina, balkdanské jazyky aj. vyuky odbornych odbornych pfedméti b) Realizovano
b) Rozsifeni nabidky vyuky cizich jazyki smérem ke studentiim i zaméstnancim predméti v cizich v cizich jazycich ¢) Realizovano
¢) Realizace vyuky odbornych pfedmétii v cizich jazycich jako ne- jazycich d) Realizovéano
dilné souéasti éeskych studijnich programi e) Nerealizovano
d) Rozsifovani nabidky vyuky akademického psani a pr &-
nich dovednosti v angli¢tiné a dal$ich cizich jazycich
e) Motivace studentii ke zpracovavani zavéreénych praci v cizich jazycich
U3.3 a) Pfiprava studijnich programii plné vyuéovanych v cizich jazy- stav Nedostate¢na nabidka  Pfipravované studijni a) Realizovano
cich a spoleénych studijnich programi typu joint degree studijnich programi programy v cizich b) Realizovano
b) Organizovani letnich 3kol v cizich jazycich a integrac- v cizich jazycich Jjazycich ¢) Realizovano
nich aktivit pro zahraniéni studenty
¢) Propagaéni aktivity studijni nabidky smérem do zahrani¢i
U3.4 a) Prohloubeni pfipravy pro vyjizdéjici studenty za studiem do za- stav Stavajici nabidka Rozsifenda nabidk a) 1i
hraniéi prostfednictvim specidlné zaméfenych kurzi piilezitosti pro prilezitosti pro b) Realizovano
b) Rozsifovani nabidky piileZitosti pro oboustrannou me- oboustrannou oboustrannou c) Nerealizovano
zinarodni mobilitu studentii a zaméstnanci mezinarodni mezinarodni d) Realizovano
¢) Zajistovani odpovidajicich moznosti zahrani¢nich studijnich poby- mobilitu studenti mobilitu studenti
tii ve vazbé na zaméfeni studijnich programi, a to s cilem maxima- a zaméstnanct a zaméstnanci
lizovat miru uznavani absolvované ¢asti studia v zahraniéi izvysena kvalita
d) Realizace vyuky éeského jazyka pro zahraniéni studenty, véetné studen- souvisejicich sluzeb
tii ze Slovenska, a motivovani zahraniénich studenti ke studiu ¢estiny
4 Individualizované doktorské studium
U4l a) Zavedeni nastroji ziskdvani zpétné vazby na kvalitu doktorského studia od studentii  stav Absence nastroji NavrZené a ¢dstecné a) Realizovano
b) Rozsifeni zplisobli poskytovéni zpétné vazby doktorandim v pribéhu stu- zpétné vazby aplikované nastroje b) Nerealizovano
dia (napt. aktivni roli oborovych rad nebo zavedenim mentorstvi) v doktorském studiu zpétné vazby ¢) Realizovéno
¢) Vytvoreni a reali déla kurzu pro ici $kolitele doktorandi v doktorském studiu
ua.2 a) Zalozeni 3koly doktorskych studii zajistujici spoleéné prvky doktorského studia stav Defi X D Zaloz $kola a) Nerealizovéano
b) Definovéni spoleénych standardii doktorského studia a realiza- $koly doktorskych doktorskych studii b) Nerealizovano
ce vnitfniho hodnoceni doktorskych studijnich programi studii ¢) Nerealizovano
c) Revize nabidky doktorskych studijnich programit
Uu4.3 a) Priprava a zahdjeni vyuky prenositelnych dovednosti a metodo- stav Absence aktivni Zahdjeni poskytovani a) Realizovano
logie védy napii¢ doktorskymi studijnimi programy podpory profesniho aktivni podpory b) Realizovano
b) Inovace a modernizace kurzu PREFEKT uplatiiovani profesniho uplatiiovani c¢) Nerealizovano
c) Poskytovani kariérniho poradenstvi a servisu pro co nejlepsi uplatfio- doktorandi doktorandi d) Realizovano
vani absolventii doktorského studia v tuzemsku i v zahranié¢i
d) Realizace stazi studentii doktorského studia v apli-
kaéni sféfe a ve vyzkumnych institucich
v4.4 a) Rozvoj riiznych forem spoluprice v doktorském studiu s Akademii véd CR stav Nedostate¢na Zpracovand a ¢asteéné  a) Realizovano
a s jinymi vysokymi $kolami a vyzkumnymi institucemi véetné zahrani¢nich propagace doktorského implementovand b) Realizovano
b) Priprava strategie marketingovych a néborovych aktivit doktorské- studia smérem strategie
ho studia smérem k riiznym cilovym skupindm a jeji realizace k potencidlnim marketingovych
uchaze¢tim a naborovych aktivit
5 Excelence a relevance vyzkumu
Us.1 a) Definovani vyzkumnych priorit a str: ickych ioborovych vy ych témat stav Ab: j éh Vy é vyzkumné a) Realizovano
b) Optimalizace persondlniho sloZeni pracovist v souladu se sta- vymezeni vyzkumnych  priority a strategicka b) Nerealizovano
novenymi prioritami ve vzdélavani a vyzkumu priorit a strategickych ~ mezioborova témata
mezioborovych témat
Us.2 a) Zahajeni ¢innosti mezinarodniho védeckého pane- stav Nedostate¢na Implementovand a) Realizovano
1u jako poradniho organu pro vyzkum mezinarodni opatieni pro b) Nerealizovano
b) Vytvofeni univerzitni koncepce Open Access a zahdjeni jeji implementace viditelnost pevnéni vyzk c) Reali
¢) Rozvijeni projektové podpory a souvisejiciho servisu vyzkum- univerzitniho vyzkumu v mezinarodnim
nym tymam p¥i pfipravé projekti do Horizon 2020 prostiedi
U5.3 a) Vytvofeni nabidky vyzkumnych témat zabyvajicich se feSenim spole- stav Nedostate¢ny Implementovana a) Nerealizovano
&enskych problémii pro spolupréci s organizacemi vefejné spravy dopad vysledkit opatfeni pro posileni b) Realizovano
b) Rozvijeni projektové podpory a souvisejiciho servi- univerzitniho vyzkumu dopadu vysledkit ¢) Nerealizovano
su pro spoluprici s partnery z aplikaéni sféry ve spole¢nosti univerzitniho vyzkumu
¢) Dobudovéni efektivniho a udrzitelného systému komercializace vysled- ve spole¢nosti
ki a znalosti véetné zefektivnéni nakladani s dusevnim vlastnictvim
6 Efektivita vyzkumu a stimulujici prostiedi
Ue6.1 a) Kompletace opatieni pro pldnovéni, pofizovani a vyuZivani ndklad- stav Vytvorena koncepce Zavedeny systém a) Realizovano
nych piistroji a zafizeni pro vyzkum a jejich implementace planovani, pofizovani pldnovani, pofizovani b) Nerealizovano
b) Zavedeni otevieného pfistupu k centralnim servisnim pracoviitim pro vy- a sdileni ndkladnych a sdileni infrastruktur
zkum (tzv. Core Facilities) s transparentnimi pravidly uZivani a fungovani pristroji, zafizeni
a technologii pro
vyzkum
Ue.2 a) Vytvofeni metodiky pro pravidelnou evaluaci vyzkumu na irovni pracovist stav Pilotné ovéfena Zavedena periodicka a) Nerealizovano
b) Eval vyzk ého vykonu a akademickych aktivit na irov- evaluace vyzkumného 1 vyzk h b) 1i
ni pracovist, pracovnich tymi i jednotlivet vykonu vybranymi vykonu stavajicimi ¢) Nereali
¢) Podpora publikovani vyzkumnych vysledki v angliétiné a v dal- ndstroji na urovni inovymi nastroji
$ich relevantnich cizich jazycich pro dany obor, v periodicich, kte- instituce na urovni instituce
ra jsou sledovana pfednimi svétovymi databazemi i pracovist
U6.3 a) Optimalizace portfolia elektronickych informaénich zdroji, zejmé- stav Servis k vyzkumné Servis k vyzkumné a) Realizovano

na kli¢ovych védeckych a odbornych zdroji s on-line pfistupem
b) Zajisténi profesionalniho fe$eni etickych otazek vyzku-
mu véetné souvisejiciho pravniho servisu
¢) Zajisténi informaéniho servisu a projektové podpo-
ry pro ziskavani a realizaci vyzk ych granti
d) Podpora sdileni poznatkii a vzdj é infor

i organizaci pfednasek a kurzii

¢innosti zajistovan

¢innosti zaji§
$irsim portfoliem
sluzeb

b) Reali
¢) Realizovano
d) Realizovano
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7 Vnitfni kultura zaloZena na sdilenych hodnotach
U7.1 a) Priprava oslav 100. vyro&i zaloZeni univerzity stav Realizace fady aktivit Rozsifené portfolio a) Realizovano
b) Rozvoj néstrojii pro ocenéni kvalitni prace studentti, absolventii a zaméstnancii pro kultivaci vnitiniho  aktivit pro kultivaci b) Realizovano
¢) Podpora angaZovanosti zaméstnanctii a studentii v feSeni spole¢enskych otdzek prostiedi vnitfniho prostfedi ¢) Realizovadno
u7.2 a) Zpracovani k interni a jeji realiza- stav Prvni navrh koncepce Komplexné a) Realizovano
ce s vyuzitim modernich komunikaénich ndstroji interni komunikace zpracovand a ¢isteéné  b) Realizovano
b) Implementace inovovaného jednotného vizudlniho sty- v podobé defi ani impl ovana
1u a posileni sdileni vizualni identity univerzity potieb koncepce interni
komunikace
U7.3 a) Analyza moznosti a zpracovani koncepce pro poskytova- stav Stavajici spektrum Rozsifené spektrum a) Nerealizovano
ni sluZeb seniortim z fad zaméstnanci MU poskytovanych poskytovanych b) Realizovano
b) Rozvoj a poskytovani informaénich a poradenskych slu- sluzeb studentiim, sluzeb studentiim,
zeb pro studenty, absolventy a zaméstnance absolventim absolventim
a zaméstnanciim a zaméstnanciim
8 Inspirace a odpovédnost ke spoleé¢nosti
USs.1 a) Pofadani diskuznich panelii se zaméstnavateli, zastupci ve- stav Stéavajici pocet Vy3si poCet medialnich ~ a) Realizovano
fejnych instituci a dalsimi kli¢ovymi partnery medialnich vyjadfeni vyjadieni odborniki b) Realizovano
b) Vefejné prezentace nazort akademickych pracovniki a zdstupcii ma- odbornikii z univerzity  z univerzity ¢) Realizovéno
nagementu smérem k vefejnosti (napt. vefejné pfednasky, besedy, vy-
stupovani v klasickych médiich, pfispévky na idlnich sitich)
¢) Aktivni udast a zapojeni do tvorby politik, strategii a legislativy na regionalni
i celostatni irovni zejména v kli¢ovych obl h odra ich expertizu MU
Us.2 a) Spol ace s ob¢anskymi sdruZenimi, iniciativami a institucemi pii stav Stavajici spektrum Sirsi spektrum a) Realizovano
feSeni otazek spojenych se vzdélavinim Romi a jinych narodnost- realizovanych aktivit realizovanych b) Realizovano
nich mens$in ¢i skupin ohroz h socidlnim vylou¢enim ve vztahu k vef'ejnosti  aktivit ve vztahu ¢) Realizovano
b) Posileni vztahii s absolventy jejich aktivnim zapoje- avramci uzavienych k vefejnosti a navazana d) Realizovano
nim do konkrétnich aktivit a projekti partnerstvi nova partnerstvi e) Realizovano
¢) Poskytovani poradenstvi i jiné aktivni pomoci ze strany studenti a zamést- s institucemi
nancii jako sluzby vefejnosti smérem ke specifickym cilovym sk
d) Rozvoj zazemi pro realizaci popularné ¢nych a kultur-
nich udalosti s vyuZitim kapacity kina Scala, Mendelova mu-
zea, Botanické zahrady MU, Centra 1é¢ivych rostlin atd.
€) Rozvoj partnerstvi s vysokymi, stfednimi, zakladnimi i matefskymi $kola-
mi, s kulturnimi institucemi, sportovnimi kluby, neziskovymi a zdravotnimi
organizacemi a posilovani spoluprice s komeréni sférou a vefejnou spravou pii
feSeni narodnich, regionalnich i lokalnich témat nebo spoleénych projektii
Us.3 a) Rozvijeni medialnich aktivit s cilem kultivace vefejného minéni stav Stavajici spektrum Sir3i spektrum a) Realizovano
b) Rozvijeni portalu online.muni.cz a dalsich ikaénich kanald se ¢k uzivanych uzivanych b) Realizovano
Munimedia a vytvoteni elektronického ¢asopisu pro akademickou obec CR komunikaénich kanali  komunikaénich kanaléi  c) Realizovano
¢) Inovace univerzitni webové prezentace a vyuziti dalsich nastroji digitalniho marke- smérem k vefejnosti smérem k vefejnosti d) Nerealizovano
tingu s cilem efektivniho $ifeni informaci o ¢innosti univerzity smérem k vefejnosti e) Nerealizovano
d) Revize rozsahu knihovnich sluZeb a jejich poskytova- f) Nerealizovano
ni v obvyklém mezindrodnim standardu g) Realizovano
e) Zvyseni kvality a dostupnosti sluzeb univerzitniho nakladatelstvi, zejména posi-
lenim elektronické distribuce publikaci a vydavanim publikaci v cizich jazycich
f) Rozvoj vlastni edi¢ni ¢innosti a vydavani odbornych ¢asopisii v on-line for-
mach a vyuzZivani potencialu e-publikovani k rychlejsi distribuci poznatka
g) Popularizace védeckych poznatkil a nabidka riiznorodych vzdélavacich aktivit pro
Sirokou vefejnost (rozvoj éinnosti Mendelova muzea, détské univerzity, univerzity
tietiho véku, aktivit St¥ediska pro pomoc studentiim se specifickymi naroky atd.)
9 Personalni fizeni a profesni rozvoj zaméstnanci
U9.1 a) Revize persondlnich pfedpisi stav Stavajici persondlni Névrh a zahdjeni a) Realizovano
b) Vytvofeni persondlni strategie pro obsazovani pozic vedoucich pracovnikii piedpisy a postupy implementace novych b) Nerealizovano
¢) Rozvoj néstrojii pro hodnoceni vykonu a kvality prace aka- a absence kli¢ovych prvki a procesit ¢) Realizovano
demickych i neakademickych pracovniki prvki v personadlnim v personalnim Fizeni d) Nerealizovdno
d) Motivace pracovniki ke kvalifikaénimu ristu s cilem zvySovéani podilu vyso- fizeni
ce kvalifikovanych, zejména habilitovanych, akademickych pracovniki
U9.2 a) Stanoveni kritérii pro vybér akademickych a védeckych pra- stav Absence definovanych  Identifikace a ¢asteéna  a) Nerealizovano
covniki zohlediiujicich piisobeni vné MU jasnych kritérii impl ace jasnych  b) lizova
b) Podpora realizace pobytii zahrani¢nich akademickych pracovnikii na MU v pritbéhu je- a postupti pro vybér kritérii a postupt
jich tviiréiho volna a aktivni piisobeni v této oblasti smérem k zahraniénim institucim pracovniki vné MU pro vybér pracovniki
vné MU
U9.3 a) Vytvoieni a ¢4steénd impl ace | pce interniho vzdél i zaméstnanci stav Absence uceleného Zpracovana koncepce  a) Nerealizovano
b) ZaloZeni celouniverzitniho pracovisté podporujiciho rozvoj pedagogic- systému interniho interniho vzdéla i b) Nereali
kych a dal$ich kompetenci akademickych pracovniki i studentii doktor- vzdélavani zaméstnancti a jeji
ského studia a zajitujiciho vzdélavani neakademickych pracovniki zaméstnancii ¢asteéna implementace
U9.4 a) Identifikace a zavddéni nastroji na podporu sladova- stav Absence spektra Identifikace a ¢dsteénd  a) Nerealizovdno

ni kariéry na univerzité s rodinnym Zivotem

b) Poskytovani systematické podpory a asistence zahraniénim pracovni-
kiim a jejich rodindm v zaélefiovani do bézného zivota v R a regionu

¢) Vytvofeni ucelené nabidky zaméstnaneckych a studentskych benefitii i zvyhod-
nénych nabidek od univerzitnich partneri a jeji efektivni zprostfedkovani

d) Podpora ziskavani Arodnich pracovnich zk i a posilovani ja-
zykovych kompetenci akademick ickych pr ikit

e) Zpfistupfiovani pracovniho prostfedi zaméstnan-
clim se zménénou pracovni schopnosti

ych i

néstrojit

a systematické
podpory sladéni
kariéry na univerzité
s rodinnym zivotem

implementace nastroji
a systematické
podpory sladéni
kariéry na univerzité

s rodinnym Zivotem

b) Realizovano
c) Nerealizovano
d) Realizovano
€) Realizovano
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10 Infrastruktura a sprava instituce
U10.1 a) Dobudovéni zazemi pro vyuku a vyzkum a dalsi ¢innosti v sou- stav Identifikované Realizované akce a) Nerealizovano
ladu se stanovenymi strategickymi cili univerzity potieby pro budovani a impl ovana b) 1i a
b) Modernizace technologii, pfistrojt a zafizeni v ndvaznosti na po- infrastrukturniho opatieni pro
tfebnost, zavéry auditii, platné normy a pozadavky efektivity zazemi dobudovani
potiebného
infrastrukturniho
zdzemi
U10.2  a) Zajidténi celouniverzitné sdilené on-line evidence vyukovych pro- stav Identifikované Realizované akce a) Nerealizovano
stor a rozvoj nastroji posilujicich sdileni a optimalni vyuzivani vy- potfeby pro posileni aimplementovana b) Realizovano
budovanych prostorovych kapacit pro vyzkumné tcely efektivity provozovani  opatieni pro posileni ¢) Realizovéno
b) Revize zaji$téni bezpeénosti v univerzitnich budovach véetné souviseji- a spravy budov a jejich  efektivity provozovani
cich internich pfedpisii, obnova a rozvoj ndstroji pro jeji posileni bezpeénosti a spravy budov a jejich
c) Aktualizace pasportizace a dat pro Building Information Model (tzv. BIM) bezpeénosti
a provozovani a rozvoj Building Management System MU (tzv. BMS)
U10.3 a) Analyza sluZeb zajistovanych univerzitou a jejimi souéastmi s ci- stav Identifikovana Zpracovana analyza a) Nerealizovano
lem identifikace vhodnych agend pro integraci, outsourcing, insour- potfeba analyzy sluzeb zajistovanych
cing nebo efektivnéjsi pferozdéleni mezi souéasti univerzity sluzeb zajistovanych univerzitou a jejimi
univerzitou soudastmi
U10.4 a) Zajisténi odpovidajiciho servisu, zejména projektového, ekonomického, pravniho stav Identifikovana Implementovana a) Realizovano
a v oblasti dusevniho vlastnictvi, pro posil i difer zdroji fi opatieni pro posileni opatieni pro posileni b) Realizovano
b) Analyza a zpracovani koncepce pro poskytovani nové nabidky vzdélavani formou diferenciace zdroji diferenciace zdroji
studijnich programii a kurzi realizovanych v rameci institutu neziskového typu financovani financovani
11 Informacni systémy a IT podpora
Ul1.1 a) Central ¥ sbér a vyhod ani pozadavki pro rozvoj sta- stav Identifikované Casteénd a) Nerealizovano
vajicich informaénich systém a uréeni tymu pro koordinaci in- pozadavky na rozvoj implementovana b) Realizovano
tegrovaného pfistupu v rozvoji informaénich systémi informaénich systémi  opatfeni a kroky ¢) Nerealizovano
b) Rozvoj ai ¢niho systému MU ve studijnich agendéch, a jejich uzivatelskou vrozvoji informaénich  d) Realizovano
a to se zohlednénim novely vysokoskolského zakona a potfeb instituce privétivost systémi
¢) Rozvoj funkcionalit ekonomicko-spravnich informaénich systé-
mil v ndvaznosti na legislativni zmény a potfeby uzivateli
d) Posilovani mezindrodniho charakteru univerzitniho prostie-
di jazykovymi mutacemi informaénich systémi
Ul11.2 a) Identifikace pozadavkii, zpracovani } pce, volba a reali po- stav Identifikovany Nalezeni vhodné b) Realizovano
stupu pro zajisténi platformy pro sdilenou préci a komunikaci a popsany pozadavek platformy pro sdilenou  c¢) Nerealizovano
b) Vytvofeni funkéniho intranetu pro efektivni sdileni internich informaci, po- na platformu préaci a komunikaci
stupt, zdvaznych pravidel, udalosti a dal$iho relevantniho obsahu usnadfiujici a jeji pilotni ovéfeni
interni spolupraci
a komunikaci
U11.3 a) Revize stévajicich dat a inovace jejich struktur v informaénich systémech pro stav Identifikované Casteéns a) Nerealizovédno
zerské ucely, a to v pozad é struktufe, formé a uzivatelské privétivosti pozadavky implementovana b) Nerealizovano
b) Zajisténi elektronizace vnitiniho systému zaji$tovani a hod- na manazerskou opatfeni a kroky pro ¢) Realizovano
noceni kvality i dalsich agend vnitini spravy prici s daty, feSeni pozadavki d) Nerealizovano
¢) Pokraovéni elektronizace administrativy, zefektiviiovani vnitfni- elektronizaci procesii, na manazerskou e) Nerealizovano
ho obéhu dokumentii a sméfovani k tzv. bezpapirové instituci uklddani védeckych préci s daty, f) Realizovano
d) Rozvoj néstroji pro efektivni ukladéni, zpracovani a zpfistupnéni védeckych dat, dlouhodobé elektronizaci procesi,
dat (tzv. Open Research Data) a tvorba univerzitni politiky v této oblasti ukladani dokumenti ukladani védeckych
e) Analyza a zpracovani pce dlouhodobého ukladani a och dok 4| a digitalizaci informaci  dat, dlouhodobé
avédeckych dat (tzv. Long Term Preservation) a pilotni ovéfeni zvoleného postupu ukldadani dokumenti
f) Digitalizace informaci a rozvoj digitdlnich knihoven a digitalizaci informaci
Ull.4 a) Revize kapacit patefni datové sité a provozu optickych vla- stav Identifikované Casteénd a) Nerealizovano
ken, stanoveni dalsi strategie jejich provozu a rozvoje pozadavky na rozvoj implementovana b) Realizovano
b) Optimalizace univerzitni e-infrastruktury univerzitni opatieni a kroky pro ¢) Nerealizovano

¢) Rozvoj prostiedi pro préci s citlivymi daty

e-infrastruktury

feSeni pozadavkd

na kapacity datové
sité, e-infrastruktury
a praci s citlivymi daty

Finanéni prostiedky Poskytnuté Vycerpané
Neinvesti¢ni (v tis. K¢&) 109 926 107 337
Investi¢ni (v tis. K¢) 10 440 9722

Pozn.: Uvedend ¢astka vycerpanych finanénich prostiedkii zahrnuje prostiedky ¢erpané na realizaci zvolenych strategickych ciliit hospofadskymi stiedisky univerzity a prostfedky ¢erpané v ramci
intern{ soutéze Fond rozvoje MU 2016 (FR MU). Celkem bylo v roce 2016 v ramci FR MU uspé$né realizovéno 146 projekti, z toho 30 studentskych, a to v celkovém objemu 11 975 tis. K&.






Organizaéni schéma MU

Masarykova univerzita

MU

RMU

Rektorat

Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Brno, Ceska republika, www.muni.cz

Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Brno

Fakulty

Pravnicka Filozoficka Fakulta

fakulta PrF fakulta FF informatiky Fl
Veveri158/70, 611 80 Brno Arna Novaka1/1, 602 00 Brno Botanicka 554/68a, 602 00 Brno
Lékarska Pedagogicka Fakulta

fakulta LF fakulta PdF socidlnich studii FSS
Kamenice 753/5, 625 00 Brno Pori¢i 623/7,603 00 Brno Jostova 218/10, 602 00 Brno
Prirodovédecka - Ekonomicko-spravni Fakulta

fakulta PrF fakulta sportovnich studii FSPS

Kotlarska 267/2, 611 37 Brno

Vysokoskolské astavy

Ustav vypocetni )
techniky UvT

Lipova 507/41a, 602 00 Brno

Stfedoevropsky
technologicky
institut

CEITEC

Botanicka 554/68a, 602 00 Brno

Kamenice 753/5, 625 00 Brno

Kamenice 753/5, 625 00 Brno



~

Jina pracovisté

Centrum jazykového
vzdélavani cJv

Centrum pro transfer
technologii CTT

Univerzitni
centrum Telé

Komenského nam. 220/2,
662 43 Brno

Komenského nam. 220/2,
662 43 Brno

Namésti Zacharidse z Hradce 2,
588 56 Telc

Centralni

Fidici struktura
Archiv Masarykovy Institut biostatistiky projektu 3
univerzity a analyz IBA CEITEC CEITEC-CRS
Zerotinovo nam. 449/3, Kamenice 126/3, 625 00 Brno Kolisté 1965/13a,

602 00 Brno

Centrum zahranicni
spoluprace czs

Mendelovo
muzeum

Komenského nam. 220/2,
662 43 Brno

Stredisko pro
pomoc studentim
se specifickymi

Mendlovo namésti 9o7/1a,
603 00 Brno

Centrum vzdélavani,
vyzkumu a inovaci

naroky (Teiresias) SPSSN pro ICT CERIT
Komenského nam. 220/2, Botanicka 554/68a, 602 00 Brno
662 43 Brno

Uéelova zafizeni

Sprava Nakladatelstvi

koleji a menz SKM (Munipress)

602 00 Brno

Sprava Univerzitniho
kampusu Bohunice = SUKB

Vinarska 471/5a, 603 00 Brno

Rybkova 987/19, 602 00 Brno

Kamenice 753/5, 625 00 Brno
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Zakladni idaje o vysoké skole

UPLNY NAZEV VYSOKE SKOLY, BEZNE UZIVANA
ZKRATKA, SIDLO (V. ADRESY) VYSOKE SKOLY

AVSECH SOUCASTI (FAKULT, INSTITUTU, USTAVU
A POBOCEK)

Tabulka:
Organizacni struktura MU

Nézev

Zkratka

Sidlo

Fakulty Pravnicka fakulta PrF Veveri 158/70, 611 80 Brno
Lékarska fakulta LF Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Piirodovédecka fakulta PiF Kotlarska 267/2, 611 37 Brno
Filozoficka fakulta FF Arna Novéaka 1/1, 602 00 Brno
Pedagogicka fakulta PdF Pofi¢i 623/7, 603 00 Brno
Ekonomicko-spravni fakulta ESF Lipova 507/41a, 602 00 Brno
Fakulta informatiky FI Botanicka 554/68a, 602 00 Brno
Fakulta socidlnich studii FSS Jostova 218/10, 602 00 Brno
Fakulta sportovnich studii FSpS Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Vysokoskolské istavy Ustav vypocetni techniky UvT Botanicka 554/68a, 602 00 Brno
Stredoevropsky technologicky institut CEITEC Kamenice 753/5, 625 00 Brno
Univerzitni zafizeni Centrum jazykového vzdélavani CJv Komenského ndm. 220/2, 662 43 Brno
Archiv Masarykovy univerzity Zerotinovo nam. 449/3, 602 00 Brno
Centrum zahrani¢ni spoluprace CZSs Komenského nam. 220/2, 662 43 Brno
Stredisko pro pomoc studentiim se SPSSN Komenského nam. 220/2, 662 43 Brno
specifickymi naroky (Teiresids)
Centrum pro transfer technologii CTT Komenského ndm. 220/2, 662 43 Brno
Institut biostatistiky a analyz IBA Kamenice 126/3, 625 00 Brno
Mendelovo muzeum Mendlovo namésti 907/1a, 603 00 Brno
Centrum vzdélavani, vyzkumu a inovaci CERIT Botanicka 554/68a, 602 00 Brno

pro ICT

Univerzitni centrum Telé

Centralni fidici struktura projektu CEITEC
Sprava koleji a menz

Nakladatelstvi (Munipress)

Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice

CEITEC-CRS
SKM

SUKB

Nameésti Zachariase z Hradce 2, 588 56 Tel¢
Kolisté 1965/13a, 602 00 Brno
Vinarska 471/5a, 603 00 Brno
Rybkova 987/19, 602 00 Brno
Kamenice 753/5, 625 00 Brno

Rektorat

RMU

Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Brno



ORGANIZACNf SCHEMA VYSOKE SKOLY

REKTORAT

FAKULTY

L 20 25 20 2 2 2

Pravnicka fakulta

Lékarska fakulta
Piirodovédecka fakulta
Filozoficka fakulta
Pedagogicka fakulta
Ekonomicko-spravni fakulta
Fakulta informatiky

Fakulta socidlnich studii
Fakulta sportovnich studii

VYSOKOSKOLSKE USTAVY

_)
_)

Ustav vypocetni techniky
Stredoevropsky technologicky institut

UNIVERZITNI ZARIZENI

L2020 25 2 2 2 2

L2 20 2 22

Centrum jazykového vzdélavani

Archiv Masarykovy univerzity

Centrum zahranic¢ni spoluprace

Stredisko pro pomoc studentim se specifickymi naroky
Centrum pro transfer technologii

Institut biostatistiky a analyz

Mendelovo muzeum

Centrum vzdélavani, vyzkumu a inovaci v informac¢nich
a komunikacnich technologiich

Univerzitni centrum Tel¢

Centrdlni fidici struktura projektu CEITEC

Sprava koleji a menz

Nakladatelstvi

Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice

TEXTOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI 2016
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SLOZENI (S UVEDENIM ZMEN V ROCE 2016) VEDECKE
RADY, SPRAVNI RADY, AKADEMICKEHO SENATU
ADALSICH ORGANU DLE VNITRNICH PREDPISU

VYSOKE SKOLY
©
b Tabulka:
o Vedeni MU 2016
&
o Jméno Funkce
4
5 doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. rektor
o prof. MUDr. Martin Bares, Ph.D. prorektor pro akademické zalezitosti
; prof. Ing. Petr Dvoidak, CSc. prorektor pro vyzkum
‘g doc. JUDr. Ivan Maly, CSc. prorektor pro vnéjsi vztahy do 9. 10. 2016, prorektor pro internacionalizaci od 10. 10. 2016
ﬁ prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc. prorektorka pro zélezitosti student
‘S Mgr. Michal Bulant, Ph.D. prorektor pro studium a informac¢ni technologie
’g doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D. prorektorka pro rozvoj
g doc. PhDr. Mgr. Hana Svatoiiova, Ph.D. prorektorka pro vnéjsi vztahy od 10. 10. 2016
> Ing. Martin Vesely kvestor do 17. 8. 2016
; Mgr. Marta ValeSovd, MBA kvestorka od 7. 11. 2016
9 Mgr. Iva Zlatuskova kanclérka
2 Mgr. Tereza Fojtova feditelka pro komunikaci
: Ing. Bc. Sarka Rehotova teditelka pro strategii
>
o
=
x
w
=

Tabulka:

Spravni rada MU 2016

Jméno Funkce

Mgr. Marta ValeSova, MBA predsedkyné a ¢lenka do 31. 10. 2016
Mgr. Jifi Gruber mistopredseda

MgA. Petr Pleva mistopfedseda, zvolen predsedou 28. 11. 2016
Ing. Jaroslav Dolezal, CSc., dr. h. c. ¢len do 1. 8. 2016

JUDr. Roman Fiala ¢len do 16. 5. 2016

PhDr. Jindfich Fry¢ ¢len

Mgr. Jiti Hamza ¢len od 17. 5. 2016

JUDr. Michal Hasek ¢len

Ing. Stanislav Jurdnek ¢len

Mons. Ing. Mgr. Pavel Konzbul, Dr. ¢len od 12. 10. 2016

Ing. Pavel Kysilka, CSc. ¢len od 17. 5. 2016

JUDr. Dagmar Lastovecka ¢lenka od 17. 5. 2016, mistopredsedkyné od 28. 11. 2016
MgA. David Marecek, Ph.D. ¢len od 12.12. 2016

ThDr. Ing. Lukas Evzen Martinec ¢len do 16. 5. 2016

Frantisek Miks ¢len

Ing. Eduard Palisek, Ph.D., MBA ¢len od 17. 5. 2016

PhDr. Jitka Pernesova ¢lenka

Mgr. Marek Pokorny ¢len do 16. 5. 2016

PhDr. Milo$ Razic¢ka, Ph.D. ¢len

PhDr. Richard Svoboda, MBA ¢len

MUDr. Alena Stétkova, CSc. ¢lenka do 16. 5. 2016

Mgr. Iva Zlatuskova tajemnice
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Tabulka:
Védecka rada MU 2016

Jméno

doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. predseda
Interni ¢lenové
prof. MUDr. Martin Bare$, Ph.D. Lékarska fakulta

prof. JUDr. Josef Bejéek, CSc.

Mgr. Michal Bulant, Ph.D.

prof. RNDr. Ivana Cerna, CSc.

doc. PhDr. Bretislav Danc¢ak, Ph.D.
doc. RNDr. Ladislav Dusek, Ph.D.
prof. Ing. Petr Dvoidk, CSc.

prof. PhDr. Petr Fiala, Ph.D., LL.M.
prof. MUDr. Petr Gal, Ph.D.

prof. RNDr. Ivan Holoubek, CSc.
prof. RNDr. Josef Janyska, DSc.
prof. MUDr. Tomas Kasparek, Ph.D.
prof. RNDr. Jaroslav Koc¢a, DrSc.
prof. PhDr. Petr Kylousek, CSc.
doc. RNDr. Jaromir Leichmann, Dr.
doc. JUDr. Ivan Maly, CSc.

prof. MUDr. Jifi Mayer, CSc.

doc. PhDr. Jifi Némec, Ph.D.

doc. Mgr. Jifi Nykodym, Ph.D.

doc. PhDr. Markéta Pitrova, Ph.D.
prof. PhDr. Milan Pol, CSc.

prof. Ing. Vaclav Pfenosil, CSc.
prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc.

prof. JUDr. Nadézda Rozehnalova, CSc.

doc. JUDr. Markéta Selucka, Ph.D.
prof. Ing. Antonin Slany, CSc.
prof. RNDr. Jan Slovak, DrSc.

doc. PhDr. Mgr. Hana Svatoiiova, Ph.D.

prof. PhDr. Martin Wihoda, Ph.D.
prof. RNDr. Jifi Zlatuska, CSc.

Externi ¢lenové

Pravnicka fakulta
Prirodovédecka fakulta
Fakulta informatiky
Fakulta socialnich studii
Lékarska fakulta

Lékarska fakulta

Fakulta socidlnich studii
Lékarska fakulta
Prirodovédecka fakulta
Prirodovédecka fakulta
Lékarska fakulta
Piirodovédecka fakulta
Filozoficka fakulta
Prirodovédecka fakulta
Ekonomicko-spravni fakulta
Lékarska fakulta
Pedagogicka fakulta
Fakulta sportovnich studii
Fakulta socidlnich studii
Filozoficka fakulta

Fakulta informatiky
Fakulta socialnich studii
Pravnicka fakulta
Pravnicka fakulta
Ekonomicko-spravni fakulta
Prirodovédecka fakulta
Pedagogicka fakulta
Filozoficka fakulta

Fakulta informatiky

prof. Ing. Jifi Drahos, DrSc., dr. h. c.
doc. Ing. Jakub Fischer, Ph.D.

prof. Ing. Stépan Jurajda, Ph.D.

prof. PaedDr. Pavel Kolat, Ph.D.

doc. RNDr. Stanislav Kozubek, DrSc.
prof. RNDr. Ludmila K#ivankovd, CSc.
prof. Ing. Hana Machkova, CSc.

prof. JUDr. Hana Markova, CSc.

prof. Ing. MgA. Ivo Medek, Ph.D.
prof. RNDr. Karol Micieta, PhD.

prof. Mgr. Jaroslav Miller, M. A., Ph.D.
prof. Ing. Oldfich Pytela, DrSc.

prof. Mgr. Martin Putna, Dr.

prof. PhDr. Ing. Jan Royt, Ph.D.

prof. Ing. Lukas Sekanina, Ph.D.
prof. RNDr. Vladimir Soucek, DrSc.
prof. RNDr. Jitka Ulrichova, CSc.
prof. MVDr. Vladimir Vecerek, CSc.
prof. Ing. Radimir Vrba, CSc.

prof. PaedDr. Radka Wildova, CSc.
prof. MUDr. Tomds Zima, DrSc., MBA

Akademie véd CR

Vysoka skola ekonomicka v Praze
CERGE-EI

Univerzita Karlova v Praze
Akademie véd CR

Akademie véd CR

Vysoka skola ekonomicka v Praze
Univerzita Karlova v Praze

Janackova akademie muzickych uméni v Brné

Univerzita Komenského v Bratislave
Univerzita Palackého v Olomouci
Univerzita Pardubice

Univerzita Karlova v Praze
Univerzita Karlova v Praze

Vysoké uceni technické v Brné
Univerzita Karlova v Praze
Univerzita Palackého v Olomouci

Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno

Vysoké uceni technické v Brné
Univerzita Karlova v Praze
Univerzita Karlova v Praze

TEXTOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI 2016

171



Tabulka:
Rada pro vnitfni hodnoceni MU 2016

Jméno Funkce Datum od Datum do
doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D. predseda - -
prof. PhDr. Ladislav Rabusic, CSc. mistopredseda 6.12.2016 v souladu s funk¢énim obdobim rektora
doc. PhDr. Stanislav Balik, Ph.D. ¢len - -
prof. Ing. Ladislav Blazek, CSc. ¢len 6.12. 2016 5.12. 2020
PhDr. Jan Cacek, Ph.D. ¢len 6.12.2016 5.12.2018
prof. RNDr. Ivana Cerna, CSc. ¢len 6.12. 2016 5.12.2022
doc. Mgr. Svétlana Hanusova, Ph.D. ¢len 6.12. 2016 5.12.2018
prof. JUDr. Jan Hurdik, DrSc. ¢len 6.12. 2016 5.12.2020
prof. RNDr. Josef Janyska, DSc. ¢len 6.12. 2016 5.12.2022
prof. MVDr. Bietislav Koudela, CSc. ¢len 6.12. 2016 5.12.2022
) prof. RNDr. Ludmila K¥ivankovd, CSc. ¢len 6.12. 2016 5.12.2022
Bc. Vojtéch Kysely ¢len 6.12. 2016 5.12.2018
doc. RNDr. Josef Tomandl, Ph.D. ¢len 6.12. 2016 5.12.2018
’ doc. PhDr. Martin Vaculik, Ph.D. ¢len 6.12. 2016 5.12.2020
prof. PhDr. Jan Zouhar, CSc. ¢len 6.12.2016 5.12.2020

Pozn.: Rada pro vnitini hodnoceni MU (RVH MU) byla ustanovena v roce 2016 v ramci nového Statutu MU, platného od listopadu 2016. RVH MU mé celkem 15 ¢leni, jejim predsedou je ze zdkona
rektor, ktery jmenuje a odvoléva mistoptedsedu. Clenem RVH MU je predseda AS MU, dalsi ¢leny tvoii akademiéti pracovnici nap¥i¢ véemi fakultami MU, své zastoupeni maji rovnéz studenti a dva
externi akademici. Prvni zaseddni RVH MU probéhlo v lednu 2017

ZASTOUPEN{ VYSOKE SKOLY VREPREZENTACI
VYSOKYCH SKOL (CESKA KONFERENCE REKTORU,
RADA VYSOKYCH SKOL) S UVEDENIM CLENU (V€.
ZMEN V ROCE 2016) A JEJICH FUNKCI V ORGANECH
REPREZENTACE

TEXTOVA PRILOHA VYROCNIi ZPRAVY O CINNOSTI 2016

Tabulka:
Prehled élenstvi MU v reprezentaci vysokych skol
(CKR, RVS), v mezinarodnich a profesnich organizacich

Organizace Stat Status
Ceska konference rektorti (CKR) Ceska republika ¢len
Rada vysokych gkol (RVS) Ceska republika ¢len
Compostela Group of Universities (CGU) Spanélsko ¢len
European Association for Institutional Research (EAIR) Nizozemsko ¢len
European University Association (EUA) Belgie ¢len
International Association of Universities (IAU) Francie ¢len
International Student Exchange Programme (ISEP) USA ¢len
Inter-University Centre Dubrovnik (IUC) Chorvatsko ¢len
Undergraduate Awards (UA) Irsko ¢len
Utrecht Network (UN) Nizozemsko ¢len
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VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE SVE
POSLANI, VIZE A STRATEGICKE CiLE.

POSLANI MASARYKOVY UNIVERZITY:

- Poslanim Masarykovy univerzity je vytvaret a Sirit
veédeéni, které rozviji kvalitu zivota a kulturu spolec-
nosti. Vychdzi pfitom z hodnot, na nichz je univerzita
zaloZena.

HODNOTY:

- Masarykova univerzita od svého zaloZeni vzdy re-
spektovala a vyzndavala demokratické hodnoty svo-
bodné republiky. Tyto hodnoty dodnes tvoii zaklad
jejivnitini kultury a jsou Siroce sdileny akademickou
obciuniverzity. Témito hodnotamijsou svoboda, icta
k pravidlim a zodpovédnost.

VIZE - VROCE 2020 MASARYKOVA

UNIVERZITA BUDE:

- univerzitou s lepSim postavenim mezi svétovymi uni-
verzitami, které jsou vzdjemné pomérovany kritérii
kvality a vykonu v mezindrodnich Zebticcich,

- uzndvanou vyzkumnou univerzitou s mezindrodné re-
spektovanymivyzkumnymitymy, s jasné definovanymi
vyzkumnymi prioritamiainterdisciplindrnimitématy,

- univerzitou nabizejici hodnotné vysokoskolské vzdé-
lani stojici na kvalitnich obecnych zakladech vycha-
zejicich ze Sirokého spektra humanitnich, spolecen-
skovédnich a prirodovédnych disciplin,

- univerzitou, jez reflektuje technologicky vyvoj a pro-
meény spole¢nostive srozumitelné nabidce vzdélavani,
kterdjevnimdana jako nejkvalitnéjsiv ceském vysokém
skolstvi,

- univerzitou, jeZ je vndrodnim i mezindrodnim mérit-
kuvzoreminkluzivniinstituce, otevirajici prilezitosti
ke vzdélavani vsem uchazeétiim, jez disponuji poZado-
vanymi studijnimi predpoklady, bez ohledu na jejich
zdravotni, socidlni ¢i jiné znevyhodnéni,

- zaméstnavatelem s vybudovanym motiva¢nim pra-
covnim prostfedim pro vSechny zaméstnance, pro néz
jsou zodpovédnost, vykonnost, kreativita a dodrzo-
vani etickych zasad ptirozenou soucdsti vykondvané
profese,

- strategickym partnerem pro piedstavitele v§ech stup-
navzdélavaciho systému, vyzkumné instituce, subjek-
ty komeréni a vefejné sféry, zdravotnické i zajmové or-
ganizace a aktivnim ucastnikem v rozvoji kulturniho,
umeéleckého a sportovniho Zivota v regionu,

- inspirujici komunitou se silnym hlasem p1itvorbé na-
rodnich politik a strategii, reseni celospolecenskych
témat a otdzek regionu,

- silnou a otevienou akademickou obci s vybudovanou
sdilenou vnitfni kulturou, stojici na jasnych hodno-
tach, a se schopnosti dospét ke konsenzu.

Strategické cile univerzity jsou bliZe uvedeny
v Dlouhodobém zaméru MU na léta 2016—2020.

VYSOKA SKOLA UVEDE, K JAKYM ZMENAM DOSLO
V ROCE 2016 V OBLASTI VNITRNiCH PREDPISU.

- Vroce 2016 byly zménény tyto vnitini predpisy Masa-
rykovy univerzity (dale jen ,MU*):
1. Kdatu 1. zari 2016 byl novelizovan Statut
MU, ¢imz byly stanoveny nové vyse poplatkl
za studium.
2. Kdatu17. listopadu 2016 byl vydan novy Statut
MU prepracovany po novele zdkona o vysokych
skolach provedené zakonem ¢. 137/2016 Sb.

POSKYTOVANI INFORMACI PODLE § 18 ZAKONA
¢.106/1999 SB., 0 SVOBODNEM PRISTUPU
K INFORMACIM

- Vzhledem k charakteru Masarykovy univerzity (dale
jen ,MU*) jako vefejné vysoké $koly patti poskytovani
i nejéasté&jsi) ¢innosti. Pfevaznd vétdina poskytova-
nych informaci byla pozadovana rtznymi formami
primo u zaméstnanci MU dle funkéniho zafazeni pti-
slusného k pozadované informaci, aniz by pfislusné
zadostio informace spadaly do rozsahu zdkona. Touto
cestou bylo napt. vyfizeno 737 Zadosti o informace po-
danych na obecnou informacéni e-mailovou adresu MU
info@muni.cz, resp. vice nez 4 0oo zadosti o informace
podanych na e-mailovou adresu prihlaska@muni.cz
urcenou pro komunikaci s uchazeci o studium.

- Propodavanipisemnych zZadostio informace vrozsahu
zakona byla v souladu s § 5 odst. 1 pism. b) zdkona sta-
novena pravidla zvefejnénd na: http://www.muni.cz/
general/information_ providing/mu_regulations.

- V priabéhu roku 2016 bylo takto podano 11 pisemnych
zadosti o poskytnuti informace, které byly v zdkon-
nych terminech vytizeny.

- V pribéhu roku 2016 neprojednavaly soudy Zadny na-
vrh smérujici proti MU a vztahujici se k pfipadnému
neposkytnuti informace podle zdkona. Rovnéz v uve-
deném obdobinebyla MU aninikdo z jejich zaméstnan-
cl v této souvislosti podroben jakymkoliv sankcim
za pripadné nedodrZeni zdkona.

TEXTOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI 2016
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2

Studijni programy, organizace
studia a vzdélavaci ¢innost

VYSOKA SKOLA UVEDE, JAKY JE CELKOVY
POCET AKREDITOVANYCH STUDIJNICH
PROGRAMU POPSANYCH METODIKOU VYSLEDKU

ué

ENf V SOULADU S RAMCEM KVALIFIKACI

VYSOKOSKOLSKEHO VZDELAVANI CESKE

RE

PUBLIKY.

- Vystupyz ucenise na MU pouzivajina urovni studijnich

obort, jakoZto ucelenych vzdélavacich segmenti, jak
doporucuje , Prirucka pro pedagogickou praxi a ve-
deni VS: Vyuziti vysledkii uéeni na vysokych $koldch“
(MSMT, 2016).

- V soucasnosti jsou na Masarykoveé univerzité vysled-

ky uceni zdkladni charakteristikou studijniho obo-
ru, ktera je verejné dostupna v katalogu studijnich
obort v ¢eském i anglickém jazyce. Ovéreni souladu
s ,Ramcem kvalifikaci vysokoskolského vzdélavani
Ceské republiky* zajistuje proces vnitfniho hodnoceni
studijnich obort, u kterého jsou ptitomni externi hod-
notitelé z fad studentd, absolventt a zaméstnavateld.
NaMU jevsoucasné dobévice nez 500 studijnich obori,
které jsou popsany metodikou vysledkt uéeni.

VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE DALS{

VZ

DELAVACI AKTIVITY (MIMO USKUTECNOVANI

AKREDITOVANYCH STUDIJNiCH PROGRAMU),
KTERE V DANEM ROCE REALIZOVALA A KTERE
POVAZUJE ZA VYZNAMNE.

_)

_)

V roce 2016 bylo realizovdno 886 programu celoZivot-
niho vzdélavani, které absolvovalo 18 296 posluchacd.
Soucasné serozvijely aktivity smérujici k vétsi elektro-
nické podpore celozivotniho vzdélavani na Elportalu
Masarykovy univerzity. K celozivotnimu vzdélavani
na Masarykové univerzité patii také Univerzita tfe-
tiho véku, ktera spolupracuje napt. s Krajskym ura-
dem Jihomoravského kraje a Magistratem mésta Brna
navzdeélavacich aktivitach v domovech pro seniory.
Vkurzech, které porada détska univerzita MjUNInebo
védecké vyukové centrum BIOSKOP, se v roce 2016
vzdélavalo témér 2 ooo zakd zakladnich a stfednich
skol.

3

Studenti

VYSOKA SKOLA STRUCNE UVEDE, JAKA OPATRENI{
UPLATNUJE PRO SNiZENi STUDIJNi NEUSPESNOSTI,
NAPRIKLAD S OHLEDEM NA PROBLEMATIKU
VYROVNAVANI NiZKYCH KOMPETENCI NA VSTUPU,
ADEKVATNI INFORMOVANOSTI O NAPLNI
STUDIJNICH PROGRAMU, JEJICH SOULADU

S POZADAVKY STUDENTU APOD.

- Pravidelné jsou realizovany prizkumy mezi studenty

prvnich ro¢niki, mezi studenty s neuspésné ukonce-
nym studiem na MU, nové také mezi uchazeci o stu-
dium na MU ve fazi podani prihlasky. Cilem je poznat
potfeby a o¢ekavani studentd, dale $ifi a dostupnost
informacnich zdrojt a poradenskych sluzeb a miru
jejich vyuzivani. Vysledky prizkumt se promitaji
do nastaveni prijimaciho rizeni, komunikace s ucha-
zeli, tvorby informac¢nich materidld a nastaveni pora-
denskych sluzeb na MU.

V roce 2016 na MU v souvislosti s pripravou zadosti
o institucionalni akreditaci pokracovalo ustanoveni
systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviréi a sou-
visejicich ¢innosti v souladu s pozadavky zdkona.
I pfes omezeny rozsah vnitfniho hodnoceni v roce
2016 jim proslo 14 studijnich obor® napti¢ fakultami
MU. Hodnoceni se zaméirovala predev§im na studijni
neuspeésnost, kde mezi hlavni doporucenipatrilo zava-
déniaposilovani prvki interaktivni vyuky, umoznéni
jasné profilace studentti vramcinabidky povinné voli-
telnych pfedmétt ¢izvySeni prakticky orientovanych
predméti.

Pro snizeni studijni neuspésnosti jsou uplatnovana
opatfeni jak preventivni povahy (zvy$eni informova-
nosti, pfipravné kurzy aj.), tak pfimé podpory v pra-
béhu celého studia. Studenti maji moznost individual-
niho studijné-pravniho i psychologického poradenstvi,
je bran zretel také na specifické pozadavky studentt
(zdravotni a socidlni znevyhodnéni).

Poskytovano je studijné-pravni poradenstvi zamérené
na problematiku prav a povinnosti studentd, vyuZziva-
né studenty zejména na pocatku akademického roku.
Od roku 2007 na univerzité funguje projekt student-
skych poradci, jehoZ cilem je poskytovat rady a pomoc
studentiim ve vécech studijni agendy.

Pro studenty ohrozené netuspésnym ukoncenim studia
¢ijinymi studijniminebo osobnimi komplikacemijsou
k dispozici psychologické individudlni konzultace. Ty
maji na univerzité dlouhou tradici a maji za cil pod-
porovat studijni uspésnost aktivnim poradenstvim
v pribéhu studia. Konzultace nabizeji kvalifikovani
psychologové s praxi i sebezkuSenostnim vycvikem,



nabizené poradenské sluzby se ridi Etickym kodexem
pracovniki VS poraden.

V$em uchazec¢lim je pristupny e-learningovy on-line
kurz pripravy na TSP a verejné verze vSech dosavad-
nich prijimacich zkousek. Kurzy jsou pristupné zdar-
ma na webovych strankach MU.

Nabizeny jsou i odborné pripravné kurzy, napt. spor-
tovni priprava na prijimaci zkousky na FSpS MU, cvic-
nd prijimaci zkouska pro uchazece o bakaldrské stu-
dium anglického jazyka a literatury na FF MU nebo
pripravné kurzy pro prijeti do anglickych studijnich
programu na LF MU.

Pro studenty vSech brnénskych univerzit je pristup-
né SUPPORT CENTRUM pro matematiku a statistiku
Masarykovy univerzity. Jeho cilem je pomdahat studen-
tim spravné statisticky vyhodnotit data do diplomové
prace nebo resit matematické problémy. V minulém
semestru centrum pomohlo tfem stovkam studentd
a do jarniho semestru 2017 rozs$ifilo tym tutort.

Na FF MU bylavramcisnizovani studijnineuspésnosti
a zvySovani informovanosti uchazec¢d zahdjena tés-
néjsi spoluprace relevantnich dékandatnich pracovist.
Ve spolupraci s vedouci oddéleni pro prijimaci rizeni
byly aktualizovany a doplnény informace k pfijimacim
zkouskam na jednotlivé oboryve vSech formach studia
ve standardizované upravé tak, aby obsahovaly vsech-
ny relevantni informace a aby byly co nejjednoduseji
dostupné.

Na PrF MU pokracovala diskuse ke koncepci ptijimaci-
ho fizeni, byla dokoncena evaluace nové reakreditova-
nych pfedmétii, vnavaznosti navysledky evaluace byly
provedeny upravy studijniho planu a obsahové naplné
vybranych predmétd a dale doslo k modernizaci a ak-
tualizaci studijnich materidlti bakalafského studia.
Na PdF MU v ramci zptrehlednéni nabidky studia byla
v roce 2016 zavedena nova prezentace obord v nové
aplikaci IS MU a byly aktualizovany informace o ptiji-
macim fizeni v¢etné jejich vizudlni prezentace.

PIF MU formou stipendii na podporu aktivit souvise-
jicich se studiem motivuje studenty, kteri pomadhaji
novym studentim v prvnim roce jejich studia, a podpo-
rujevydavaniinformacéniho bulletinu Prvakoviny. Tato
fakulta se také v roce 2016 intenzivné vénovala opti-
malizaciptijimaciho fizenis cilem maximalné potlacit
studijni nedspésnost. Jako doposud nejuspésnéjsi se

vysledkd (olympiddy, SOC, prospéch na SS).

student celkovou dobou svého studia prekrocil jeho
standardni délku zvétSenou o jeden rok.

- Naopak celd fada student@ byla novelou zdkona uz
vroce 2016 poplatkové povinnostizbavena, a to prede-
v$im ti studenti, kteti byli kvili neuspéchtim v rdmci
bakaldrského studia postihovani poplatkovou povin-
nostiznovuve studiu navazujicim. Soucasné také byly
zru$eny odli§né (pfisnéjsi) podminky pro studenty,
kteti studuji po absolvovdani studia v dal$im studiu
stejného typu.

- Cely systém je nyni vhimdan predev$im studenty jako
fi opravdu studuji neumérné dlouho nebo maji fadu
neuspésnych studii, aniz by nékteré studium radné
ukoncili. Za téchto okolnosti bylo rozhodnuto o zvy-
Seni poplatkt tak, aby byla jejich vyse jesté vice moti-
vacni pro radné studium.

- Soucasné byli studenti o této zméné jiz v roce 2016
v predstihu diikladné informovani, takze jiz mohli to-
muto faktu prizptsobit svou studijni strategii. Jednim
zvelmiucinnych informacnich nastrojt byla zvyrazné-
nd zpravanaVyvésce vIS MU, kterou si piecetlo pres 15
tisic osob z fad studenttii zaméstnancti MU. Soucasné
také Studijni odbor RMU oteviel v IS MU vlastni dis-
kusni forum, kde se studenti mohou ptat na vse, co je
v souvislosti se zménami (a poplatky za studium viibec)
zajima. Samoziejmosti zlistalo vytizovani telefonic-
kych ¢i e-mailovych dotazti jednotlivych studentti.

- Uplatilovana jsou opatieni na fakultach, napt. disled-
néjsi stanoveni prerekvizit u jednotlivych pfedmétt
aupredméti, které obsahové navazuji na bakalarské
piredméty, zvySeni informovanosti o naplni studij-
nich obor, pfehlednd prezentace oborti na webovych
strankdach univerzity a jednotlivych fakult a dalsi.

VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE,
ZDA A JAKE REALIZUJE VLASTNI/SPECIFICKE
STIPENDIJNf PROGRAMY.

- Rozdéleni stipendii na Masarykové univerzité je na-
sledujici:
- na podporu studia v doktorskych studijnich
programech,
- mimoradna,
- na podporu mobility — vyjezdy do zahranici,
- mobility zahrani¢nich studentd,

TEXTOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI 2016

— prospéchova,
n - socidlni,
VYSOKA SKOLA OKOMENTUJE, JAKA OPATRENT{ - napodporu tviréi ¢innosti,
UPLATNUJE PRO OMEZEN{ PRODLUZOVANI{ STUDIA. - napodporu ubytovani.

- Jednotliva pracovisté MU vyhlasuji své stipendijni pro-
- Novelizovanym Statutem MU byl zcela zménén koncept gramy v ramci téchto druhi stipendijnich programu

vys$e poplatkii za studium, od 1. za¥i 2017 jiZ nebude roz-
hodujici, na jaké fakulté student studuje, ale poplatky
budou stanoveny pro vSechny fakulty stejné jako ¢tyti
postupné se zvys$ujici ¢astky s ohledem na to, o kolik

(s vyjimkou stipendia na podporu ubytovani) a pies-
né stanovi podminky pro prizndni stipendia na svych
webovych strdnkdach a v registru stipendijnich pro-
gramt v Informaénim systému MU. V roce 2016 bylo

175



O
-
o
~N
-
0
o
2
=
(V]
o
>
>
<
©
o
N
S
J
o
o©
>
>
<
I
o
=
o
o
<
>
(©)
=
x
w
=

176

na fakultach MU realizovano celkem 89 stipendijnich
programu.

SPECIFICKA CELOUNIVERZITNI STIPENDIA

ZAJISTOVANA STUDIJNfM ODBOREM

REKTORATU MASARYKOVY UNIVERZITY:

- Kromé vyse uvedenych stipendii na podporu ubytova-
ni, v pripadé tizivé socialni situace a dalsich zajistuje
Studijni odbor RMU také specificka celouniverzitni
stipendia. Jsou jimi zejména stipendijni program rek-
tora MU na podporu humanitarnich aktivit studentt
MU a na podporu studentskych aktivit, které piekra-
¢uji ramec jedné fakulty, pfipadné Masarykovy uni-
verzity. Tyto aktivity maji mit vazbu zejména na roz-
voj formdalniho a neformalniho vzdélavani, podporu
strategickych cili arozvoje hodnot MU a reprezentaci
univerzity (v oblasti sportovni, kulturni, spole¢enské,
védecko-vyzkumné).

STIPENDIJNI PROGRAMY NA JEDNOTLIVYCH

PRACOVISTICH V ROCE 2016:

-> PrF MU se zaméruje hlavné na stipendia na podporu
kratkodobych zahraniénich a tuzemskych studijnich
pobyti. Vyplacena stipendia se tykaji pfedev§im pro-
placeni ucasti studentd na letnich s§koldch, pravnic-
kych konferencich nebo na rtznych odbornych se-
mindarich. Dale byla na PrF MU vyplacena stipendia
prospéchova a stipendia na podporu védecké ¢innos-
ti. V doktorském studiu se fakulta zamérila zejména
na podporu aktivni Géasti studentdl na konferencich,
odbornych seminafich a studentskych soutézich.
Na PrF MU jsou také formou mimoiadnych stipendii
odménovani studenti, ktefi se podileji na zajiStova-
ni pravni pomoci Zadatelim o mezinarodni ochranu
idal$im skupinam cizinci.

- LF MU se zamérila na podporu nadanych studentt,
motivaci studentil k dal§imu vzdélavani (Cena déka-
na, védecky smér P-Pool) a také schvalila stipendijni
program na podporu studentd, ktefi uspésné absol-
vuji prestizni zahraniéni zkousky USMLE (The Uni-
ted States Medical Licensing Examination). Jedna se
o tfistupnovou zkousku, jejiz sloZeni je podminkou
udélenilékarské licence v USA. Lékarska fakulta déle
nabizi stipendijni program pro podporu ti¢asti studen-
t doktorského studia na odbornych akcich a stazich

hodnéni, je urcen stipendijni program Pedagogicka
a humanitdrni ¢innost. Od roku 2016 je realizovan
novy stipendijni program Odbornd stdz na pracovis-
tich fakulty.

ESF MU se snazi podporovat studenty poskytovanim
prospéchového stipendia, stipendia za vynikajici stu-
dijni vysledky, za zpracovani zavére¢nych praci a Cen
dékana za nejlepsi bakaldiskou a diplomovou praci.
Jsou navrhovana i stipendia za reprezentaci fakulty
nebo za dispéchy v soutézich. Zahrani¢nim studentim
v magisterskych programech je poskytovana podpo-
ra na pobytové ndklady a je mozno udélit stipendium
za prezentaci fakulty v anglickém jazyce. V ramci
doktorského studia se fakulta v roce 2016 zamérila
predevsim na podporu publikaéni ¢innosti a mobility
studentt doktorskych studijnich program.

Na FI MU vznikl novy stipendijni program na podpo-
ru studentskych vyzkumnych a vyvojovych projekti,
jehoz cilem je piispét k rozvoji svobodného softwaru
a soucasné zviditelnit tviréi potencial a profesni do-
vednosti studentd fakulty vnarodnim i mezinarodnim
kontextu. Tento stipendijni program je urcen zejména
studentiim bakalafskych a magisterskych studijnich
obort. Vynikajicim studentiim je poskytovano pro-
spéchové stipendium odstupnované podle jejich stu-
dijnich vysledkd. Perspektivni nové ptijati studenti
mohou ¢erpat motivac¢ni stipendium.

FSS MU vyhlasila novy stipendijni program pro stu-
dentské asistenty v ramci propagacnich a reprezen-
taénich aktivit fakulty a dale se zamérila na podporu
dlouhodobych zahrani¢nich stazi a kratkodobych za-
hrani¢nich vyjezdt svych studentd.

Na FSpS MU byl rozsifen okruh studentt, kterym
jemozné priznat stipendium za sportovnireprezentaci,
atakéjenadale mozné podporit studenty ucastnicise
jinych nez akademickych soutézi. Nové bylo vytvoieno
stipendium na podporu zavérec¢nych praci v anglic-
kém jazyce. V ramci doktorského studia FSpS podpo-
rila tvaréi vysledky a odborné zajisténi vyzkumnych
méieni nad ramec studia a realizaci diserta¢ni prace.
S uéinnosti od 1. 10. 2016 byl vypsan novy stipendijni
program na podporu studia v doktorském studijnim
programu.

v tuzemsku iv zahranici.

PiF MU uplatiiuje zejména stipendia za tviir¢i ¢innost.
FF MU pokracovala v zavedenych trendech z predcho-
zich let. Pfedstaven byl novy stipendijni program pro
odvréaceni tizivé zivotni situace, ktery doposud fun-
goval formou mimof#adného stipendia. V testovacim
provozujenovy druh stipendia pro vybrané excelentni
studenty doktorského stupné.

PdF MU se zamérilazejména na ocenéni studentt zare-
prezentacifakulty a univerzity, dale byli podporovani
studenti na studijnich pobytech. Pro studenty, ktefi
bezplatné svou ¢innosti nad rdmec svych studijnich
povinnosti pomdahaji tém, ktefi jsou socidlné znevy-

VYSOKA SKOLA STRUCNE UVEDE, JAKE
PORADENSKE SLUZBY A VJAKEM ROZSAHU
POSKYTUJE STUDENTUM.

- Studijné-pravni poradenstvi se zaméruje zejména
na problematiku prav a povinnosti studentd, o nichz
mimo jiné informuji pfednasky Bezpec¢né studiem
na poc¢atku akademického roku. Déle je pro studen-
ty prvnich ro¢nika kazdoro¢né vydavana informacni
brozura Prvakoviny do kapsy, kterd v roce 2016 vy-
$la uz pottinacté. Ve formé dvoudenniho zarijového
soustifedénije porddana akce Prvakoviny, na které se



novi studenti seznami se spoluzaky a starsi studenti
jim pomohou zorientovat se na univerzité, v prostredi
fakulty, vinformaénim systému i ve mésté Brné.

- Psychologické individualni konzultace maji na univer-
zité dlouholetou tradici. Cilem je pomahat studentiim
ohroZzenym neuspésnym ukoncenim studia a zvysit
studijni uspésnost aktivnim poradenstvim v pribéhu
studia. Konzultace nabizeji kvalifikovani psycholo-
gové s praxii sebezkuSenostnim vycvikem, nabizené
poradenské sluzby se ridi Etickym kodexem pracov-
niki VS poraden. V individualnich psychologickych
konzultacich resili studenti problémy studijnii osobni.
Objevovaly se obavy ze selhani, tlak na sebe a na sviij
vykon spojeny s malou sebedtvérou, pocit, ze student
nezvladne studium, nejistota volby studijniho oboru
aobavyzbudoucnosti, z predc¢asného ukonceni studia
¢i systému studia, kdy je kladen diraz na samostat-
nost. Primérné prisel student na individualni psycho-
logickou konzultaci skrat az skrat.

- Iniciativa Studentskych poradcti, kterda vznikla vroce
2007, poskytuje rady studentiim ve vécech studijni
agendy, ¢asto poptavané na diskuznich férech vramci
Informaéniho systému MU. Funkéni je rovnéz diskuz-
ni forum Studentskych poradcti v IS, kde se mohou
studenti dotazovat na konkrétni situace a zaroven si
mohou prohlédnout odpovédi na otdzky ostatnich. Nej-
¢astéjSimi tématy reSenymi v roce 2016 byly poplatky,
ukonceni studia, podminky pro postup studiem a ad-
ministrativa vIS.

- Rada dalsich poradenskych aktivit v ivodu studia je
poskytovana na jednotlivych fakultach a katedrach
dle charakteru studijnich obord. Naptiklad pfirodo-
védecka fakulta formou stipendii podporuje studenty,
ktefipomahaji novym spoluzaktimvprvnimroce jejich
studia.

VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE,
JAKYM ZPUSOBEM PODPORUJE STUDENTY SE
SPECIFICKYMI POTREBAMI A JAKYM ZPUSOBEM
JSOU TITO STUDENTI IDENTIFIKOVANI.

- Servis osobdm s postiZenim v rdmci Masarykovy uni-
verzity zajiStuje na vSech fakultach a pracovistich
Stfedisko pro pomoc studentiim se specifickymi na-
roky (stfedisko Teiresids). Jeho ukolem je zaji§tovat,
aby studijni obory akreditované na univerzité byly
v nejvétsi mozné mire pristupné také studentiim ne-
vidomym a slabozrakym, nesly$icim a nedoslychavym,
spohybovym handicapem, pfipadnéjinak postiZenym.

- Prouchazece o studium v oblasti vstupu do studia vy-
viji Stfedisko pro pomoc studentiim se specifickymi
naroky MU aktivitu zejména v téchto trech klicovych
oblastech:

— Obecna pristupnost studijniho prosttedi (design
for all)
— Aktivni politika vii¢i osobam se zdravotnim

_)

_)

postizenim, ktera privadi MU do kontaktu s celou
radou strednich skol, inkluzivnich i specidlnich
- Individualni pfizptisobeni testti bez zmény
obsahu
V roce 2016 se individudlné pripravenych prijimacich
zkousek zucastnilo celkem 297 osob.
Masarykova univerzita v roce 2016 obhdjila své pred-
sednictvi v Asociaci poskytovatelii sluzeb studentiim
se specifickymipottebamina vysokych Skoldch jakoZto
sdruzenivysokych $kol (v roce 2016 $lo o0 13 vefejnych
univerzit), které se aktivné hlési ke své zodpovédnosti
za pristupnost studijniho prostiedi.

VYSOKA SKOLA UVEDE, JAKYM ZPUSOBEM
PODPORUJE A PRACUJE S MIMORADNE NADANYMI
STUDENTY A ZAJEMCI O STUDIUM.

_)

Na PrF MU je vyznamnou soucdsti univerzitniho stu-
dia a pripravnapraxisamostatnd studentska védecka
a odborna ¢innost (SVOC), kterd posiluje schopnost
prezentovat vysledky své prace a jejich verejnou ob-
hajobu. Za timto ucelem PrF MU pordada fadu odbor-
nych soutézi a cen pro mimoiadné nadané studenty
(napt. Cena IUS et SOCIETAS, Pravnicky debatni turnaj
atp.). Zapojenymi partnery jsou Ustavni soud, Nejvy$si
soud a Nejvyssi spravni soud, Nejvyssi statni zastupi-
telstvi a verejna ochrankyné prav, pripadné ostatni
Ceské a slovenské univerzity. Fakulta dédle pro zajem-
ce nabizi fadu mezindrodnich letnich a podzimnich
$kol (napf. Odpovédnost v prdavu v proméndch vékii,
Autumn School of Legal Writing, PhD School on Anti-
slavery an Human Trafficking).

LF MU zarazuje vybrané nadané studenty do programu
P-pool (Pregradudlni program pro motivované studen-
ty lékatstvi s rozsifenou védeckou ptipravou), ktery
hned od zacatku studia zapojuje excelentni studenty
dovédecky orientovanych aktivit a nabizijim nadstav-
bu ke standardnimu studijnimu programu VSeobecné
lékartstvi.

Na PiF MU jsou tradi¢né organizovany korespondenc-
ni semindfe pro talentované studenty stfednich skol
(napf. BrKoS a ViBuCH). Fakulta se i nadale snazila
podpofit zdjem o vzdélavani a motivaci k védeckému
badaniv prirodovédnych oborech a matematice a pfi-
spét k preddvani znalosti a zku$enosti mezi VS pe-
dagogy a nadanymi zaky zakladnich a stfednich skol.
Cilem je rozvinout sit spolupracujicich akademickych
pracovniki, studentt VS, pedagogickych pracovnikt
na zdkladnich a stiednich $kolach a zdjemct o védu
se zamérem vytvorit prostor pro prinik pfirodovéd-
nych védeckych témat do mimoskolnich vzdélavacich
aktivit.

ESF MU nabizi stipendia podporujici védeckou ¢innost,
odmeénuje také vyjimecné bakalarské ¢i diplomové pra-
ce.Fakulta ddle organizuje TopSeC neboli Top Students
Centre, ktery nabizi studentiim jedine¢nou prilezitost

TEXTOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI 2016
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setkdvat se pravidelné s experty z praxe na odbornych
workshopech, vyzkouset sinanecisto vybérova rizeni,
zapracovat na soft skills a ziskat zajimavé poznatky
z praxe, kterd je kazdodenni sou¢dsti praceu partnert
TopSeCu. Vroce 2016/2017 se studenti TopSeCu budou
setkavat se zastupci KPMG, EY, Deloitte, Lidl a NeoVi-
ze. Prednasky a workshopy pro né chysta GrowJOB
Institute.

- FI MU podporuje nadané studenty prostifednictvim
Programu pro podporu studentskych vyzkumnych
a vyvojovych projekti, ktery jim umoznuje prakticky
uplatnit své odborné dovednosti. Studentské projek-
ty jsou realizovany prevazné studenty bakalarského
a/nebo magisterského studia pod vedenim zamést-
nance fakulty, ktery je odbornym garantem zodpovéd-
nym za reSeni projektu, jeho koordinaci, nakladani
s finan¢nimi prosttedky a vefejnou prezentaci dosa-
zenych vysledkt. FI MU nabizi vSem svym studentim
navstévu a zapojenido vyzkumu v 17 vyzkumnych labo-
ratofich FIMU. Na FI se aktivni podporou studentd dafi
podporovat a budovat studentské komunity a zdjmova
neformalni sdruzeni studentd.

- NaFSS MU je k dispozici Masarykovo stipendium pro
nadané politology, ddle program na podporu stazi pod-
porujici nadané studenty, ktefi projdou vybérovym
fizenim, a v neposledni fadé stipendium Inocence Ar-
nos$ta Blahy, prostifednictvim néhoz odménuje fakul-
ta nejlepsi bakalarské prace studentt vsech kateder
na fakulté.

- Prouchazece nabizi vybrané fakulty MU mozZnost pfi-
jeti bez prijimacich zkousek, a to na zakladé dobrého
prospéchu ze SS, dle vysledk® maturitni zkousky, pti-
padné jinych vysledkd (olympiddy, soutéze, vysledky
dle testi Mensy, uspésné absolvovani soutézi a progra-
mi organizovanych fakultami MU atd.).

VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE,
JAKYM ZPUSOBEM PODPORUJE STUDENTY SE
SOCIOEKONOMICKYM ZNEVYHODNENIM A JAKYM
ZPUSOBEM JSOU TITO STUDENTI IDENTIFIKOVANI.

- Nazakladé podminek stanovenych v § 91 odst. 3 zako-
na ¢. 111/1998, o vysokych skoldch, je studentlim Masa-
rykovy univerzity kazdoro¢né priznavano stipendium
v pripadé tizivé socidlni situace studenta. V kalendar-
nim roce 2016 ¢inila mési¢ni vyse stipendia v obdobi
od ledna do ¢ervence 1 620 K¢, vmésicich fijen — prosi-
nec doslo na zdkladé zmény vyse socidlniho stipendia
stanovené novelou vysokoskolského zakona ke zvyse-
nisocialniho stipendiana 2 480 K¢ mésicné. Vkazdém
mésici, vnémz se socidlni stipendium vyplaci, se pocet
studentdl méni v zavislosti na aktualnim splnéni pod-
minek pro prizndni tohoto stipendia. V roce 2016 bylo
vyplaceno 3 219 760 K¢ az 187 opravnénym zadatelim.

VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE,
JAKYM ZPUSOBEM PODPORUJE RODICE MEZI
SVYMI STUDENTY.

- Masarykova univerzita usiluje o vytvoreni odpovidaji-
cichpodminek pro rodi¢e mezi svymi studenty. Témto
je k dispozici celouniverzitni détsky koutek, provozo-
vany v centru Brna na Fakulté socidlnich studii MU.
Détsky koutek byl otevien s umyslem pomoci rodi-
¢tim z fad zaméstnanci a studentt fakulty. Zaklad-
ni podminkou jeho existence je vzajemnd solidarita
komunity rodi¢t a dobrovolniki. O hlidani détise zde
staraji dobrovolnici, sluzby détského koutku jsou po-
skytovany bezplatné.

- Na fakulté socidlnich studii je také k dispozici Soci-
alni stipendijni program pro studenty-rodice fakulty.
Ucelem stipendia je prispét témto studenttim k zvlad-
nutiobtizné situace spojené s narozenim ditéte béhem
prezencniho studia.

4

Absolventi

VYSOKA SKOLA STRUCNE UVEDE, JAKYM
ZPUSOBEM SPOLUPRACUJE A UDRZUJE KONTAKT
SE SVYMI ABSOLVENTY.

- Masarykova univerzita dlouhodobé vénuje pozornost
budovani vztahd se svymi absolventy. V roce 2016 na-
dale vyuzivala a rozsifovala nastroje elektronické,
tisténéiosobnikomunikace, jejichz cilem je udrzovat
kontakt s absolventy:

— Byly spustény nové webové stranky pro absolventy.

- Na specializovaném facebookovém profilu
uréeném absolventiim jsou pravidelné
uverejnovany prispévky z déni na univerziteé.

— Na témér 60 0ooo adres byl rozeslan elektronicky
newsletter prostfednictvim nového nastroje pro
vedeni e-mailingovych kampani.

— JiZz poosmé byl vydéan a distribuovan na vice
nez 4 ooo adres v CR i zahraniéi ti§tény ¢asopis
Absolvent, ktery univerzita vydava jednou ro¢né.

— Vroce 2016 i nadale rostla obliba Karty absolventa
MU, jejimz prostiednictvim nabizi univerzita
benefity zdjemcim z fad absolvent (zejména
v podobé volného vstupu do univerzitnich
knihoven ¢i slev na jazykové kurzy nebo kurzy
celozivotniho vzdélavani). Ke konci roku 2016
bylo vydéano 2 650 karet.



— Univerzita podporuje individualni ¢i
organizované aktivity absolventt — v roce 2016
napriklad pokracovala spoluprace a poskytovani
zazemi samostatnému ob¢anskému sdruzeni
Spolek absolventtt Masarykovy univerzity.

- Klicové jsou také aktivity organizované pfimo naurov-
nijednotlivych fakult, které jsou pfirozenym sty¢nym
bodem kontaktu absolventti s univerzitou. Vroce 2016
nadale pokracovala uspésna tradice setkavani se s vy-
znamnymi absolventy Pravnické fakulty MU v ramci
10. ro¢niku mezindrodni konference Dny prdva, ab-
solventi PrF jsou zvdani také na sportovni akci Prdv-
nickd Vysocina. Pedagogicka fakulta MU pri oslavach
70. vyroci svého zalozeni nastartovala tradici oceno-
vani uciteli—absolventl a ustanovila cenu Pedagog
roku, kteroubudou kazdoro¢né dostdvat za své zasluhy
respektovani absolventi fakulty. Na FSS MU probéhl
za ucasti soucasnych i byvalych studentt katedry po-
litologie spolecensky vecer k Oslavam 25 let katedry
politologie. Na LF se konalo setkani absolventského
ro¢niku 1966 po padesati letech.

VYSOKA SKOLA UVEDE, JAKYM ZPUSOBEM
SLEDUJE ZAMESTNANOST A ZAMESTNATELNOST
SVYCH ABSOLVENTU A JAKA OPATRENT
UPLATNUJE PRO JEJICH ZVYSEN{, ZDA PROVAD{
VLASTNi PROZKUMY UPLATNITELNOSTI SVYCH
ABSOLVENTU A ZJISTENA FAKTA REFLEKTUJE
NAPR. V OBSAHU STUDIJNICH PROGRAMU.

- MU realizuje celkem 2 celouniverzitni absolventské
prizkumy: vdobé absolutoria a vdobé 1—2 let po ukon-
¢enistudia. Prizkumy sleduji uplatnéniabsolventd, je-
jichnastupniiaktudlniplaty a spokojenost se studiem
MU s jejich naslednou kariérni volbou.

- V poslednim béhu celouniverzitnich absolventskych
prizkumi bylo osloveno celkem 853 ¢erstvych absol-
vent MU a 1 850 absolventii MU po 1-2 letech v praxi.
Na zakladé odpovédi jsou zpracovavany dlouhodobé
vyvojové rady zaméstnanosti absolventd MU, které
jsou posuzovany v kontextu zaméstnanosti a posta-
veni absolvent® VS na trhu prace v CR.

VYBRANE PRIKLADY SPOLUPRACE
S FIREMNIMI PARTNERY:
- Vroce 2016 univerzita rozvijela spolupracis firemnimi

partnery. Na zdkladé dlouhodobych vztaht partneti
podpotili vybrané verejné aktivity univerzity a dale
podporovali jednotlivé projekty z oblasti studia a ka-
riérniho rozvoje studentd. Na FI MU vzniklo jiZ pred
10 lety Sdruzeni priimyslovych partnerii (SPP) za ule-
lem navazaniuzsia dlouhodobé spoluprace s komer¢ni
sférou. Vroce 2016 s fakultou spolupracovalo 32 firem,
pricemz uspésné obhdjeno bylo vice nez 100 zavérec-
nych praci pfipravenych ve spolupraci s primyslovymi
partnery. Fakulta v rdmci této spoluprace soustiedila
pozornost na partnery s malymipocty uspésné obhdje-
nych zavére¢nych praci s dirazem na zajisténi kvalitni
spoluprace.

Kariérni centrum spustilo v #{jnu oficialni kariérni
portal Masarykovy univerzity JobCheckIN k propoje-
ni studentd, ¢erstvych absolventt a zaméstnavateld.
Do konce kalendafniho roku jejvyuzila vice nez stovka
firem, 3 666 studenti a inzerovano bylo ptes 400 pra-
covnichnabidek. Cilem je také navazovat mezinarodni
spoluprdci, za timto ucelem na MU v roce 2016 prijeli
sdilet své zkusenosti experti z kariérnich center za-
hrani¢nich univerzit.

Tradic¢ni veletrh pracovnich prilezitosti pro studenty
JobChallenge navstivilo pfes 2 400 posluchact brnén-
skych vysokych $kol a své pracovni nabidky prezento-
valonaindustridlni ploSe Adam Gallery pfes 100 firem.
Dalsi nabidku pracovnich pozic mohli studenti nalézt
v katalogu JobChallenge, distribuovaném na jednotli-
vych fakultach béhem akademického roku.

Zajem o studium

TEXTOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI 2016

- Kromé zminénych 2 absolventskych prizkumi v roce n

2016 probéhl pilotni prizkum mapujici kariérni dra- VYSOKA SKOLA STRUCNE UVEDE, JAKY

hy a aspirace absolventt doktorskych programd. Pri- CHARAKTER MAJi PRIJIMACI ZKOUSKY, ZDA JSOU

zkum se zamé¥il na uplatnéni doktorskych absolventt ZAJISTOVANY VLASTNIMI ZDROJI, ZDA JSOU

mimo pidu Masarykovy univerzity. PRIPRAVENY EXTERNIMI DODAVATELI ATD.

- Masarykova univerzita ma jiz od roku 2003 vlastni

E formu centralnich pfijimacich zkousek, kterymi jsou
VYSOKA SKOLA UVEDE, JAKYM ZPUSOBEM Testy studijnich predpokladd (TSP). Test studijnich
SPOLUPRACUJE S BUDOUCIMI ZAMESTNAVATELI predpokladi je jednotnou formou ptijimaci zkousky
SVYCH STUDENTU. na vSechny fakulty MU s vyjimkou Lékaiské fakulty

MU. Zde probihaji pfijimaci zkousky dle vybraného
oborunazakladé testuzbiologie, chemie, fyziky nebo
dalsich predmétt.
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- Vybrané fakulty MU doplnuji TSP vlastnimi oborovymi
testy, testy fyzické zdatnosti, ptipadné talentovymi
zkousSkami. Na Fakulté socidlnich studii MU si mohou
zajemci o studium vybrat mezi TSP a testem obecnych
studijnich predpokladi spole¢nosti SCIO. Ptirodoveé-
decka fakulta v roce 2016 zavedla jinou modifikaci,
a to moznost zdjemct o studium absolvovat namisto
ptavodnich TSP odborny test, nebo zvolit obé varianty
anasledné si vybrat tu uspésnéjsi.

- Prouchazece se specifickyminaroky je forma prijima-
ciho testu ptizptisobena dle druhu a rozsahu zdravot-
niho postizeni, a to za zachovani stejného hodnoceni
jako u standardniho zadani.

VYSOKA SKOLA UVEDE, JAKYM ZPUSOBEM
SPOLUPRACUJE SE STREDNIMI SKOLAMI V OBLASTI
SVE PROPAGACE.

SPOLUPRACE SE STREDN{MI SKOLAMI

A AKTIVITY PRO STREDOSKOLSKE STUDENTY:

- Masarykovauniverzitavroce 2016 realizovala Sirokou
paletu aktivit pro stiedni $koly. JiZ tradi¢né se konaly
prednasky o moznostech studia pfimo na ptdé stied-
nich $kol v CR i na Slovensku. Studenti MU se svymi
budoucimi spoluzaky diskutovali o studiu a preda-
vali vlastni zkuSenosti z vysokoskolského prostredi,
zaroven predstavili studijni nabidku MU a pfijimaci
zkousky. Navstiveno bylo vice nez 75 stfednich skol
v CR a na Slovensku, rozdany byly tisice tisténych ma-
terialt s informacemi o studiu na MU.

- Zapojenistiedoskolskych studentti (pfipadné i studen-
t ZS) probiha také vramci seminaid, kurzf a soutézi
na jednotlivych fakultach MU.

> Vyrazné aktivity smérem ke studentiim stfednich,
ale i zakim zakladnich $kol realizuje P¥F MU. Vedle
exkurzi na sva pracovisté ¢i vicedenniho soustredé-
ni (Dny chemie ¢&i Fyzikdlni soustredéni) pravidelné
organizuje prirodovédné korespondencni seminare
pro studenty stfednich $kol SS (BrKoS — matematika,
ViBuCh — chemie, IBIS - biologie, KSI — informatika),
dale védecky biologicky krouzek Bioskop pro ZS a SS
studenty, matematicky seminai KoMaR pro ZS, Brnén-
skoulogickou hru BrLoH (cca1 500 fesitelfi) pro Z$, fy-
zikalniletnitabor ULeT pro zaky ZS i SS v Podkrkonosi,
kreativné technicky krouzek KrTeK pro zaky ZS nebo
multioborovou soutéz Bohatstvi Zemé ve spolupraci
s ESF MU.

- Na ESF MU se mohou stredoskolaci zapojit do soutéze
Seminaf ekonomicky mozktinebo navstévovat béznou
vyuku v ramci projektu Touch Econ, ktery zdjemctiim
umoznuje dochazet na prednasky a seminare jako béz-
ni studenti. V rdmci obou aktivit je nejuspésnéjsim
ucastnikiim prominuta pfijimaci zkouska na ESF.

- FI MU uskutecnila Siroké spektrum akci pro stiedo-
Skolské studenty. Patiik nim Koresponden¢ni semindr
z informatiky, dale Kurz programovani pro Android,

_)

Kurz programovanivPythonu. Fakulta podporuje per-
sonalné a finan¢né krouzek programovani na Gym-
naziu tf. kpt. JaroSe ¢i spoluporadd matematickou
soutéZ MaSo. P¥i organizaci aktivit pro studenty S$
se angazuji a svij talent predavaji mimoradné nadani
studenti FI.

Workshopy pro studenty stfednich skol jsou soucasti
tradi¢niho Multimedidlniho dne na FSS MU. Ten kaz-
doro¢né od roku 2009 laka na ptidu fakulty vsechny
zdjemce o zakouti medialniho svéta.

Spoluprace se zakladnimi a stfednimi Skolami zdaleka
nemiri jenom k Zaktm a studenttm, fada aktivit cili
také na ucitele. Prikladem je Fyzikdalni kavarna, ktera
je pravidelnym odbornym a spolecenskym setkanim
uciteld fyziky vSech stupni a mistem vzajemné pod-
poryainspirace. FSpS MU spolupracuje se zakladnimi
a strednimi Skolami diky projektu S détmi v pohodé,
ktery je zaméfen na zvySeni kompetenci pedagogt
stran bezpecénosti a prevence trazt zaku.

PARTNERSKE STREDNI SKOLY:

_)

_)

Program spoluprace se stfednimi Sskolami nazvany
Partnerstvive vzdélavani funguje na Masarykové uni-
verzité jiz od roku 2006. Na partnerské stredni skoly
iletosvyjeli odbornicizfad pedagogtia védcti MU. Stu-
denti stfednich $kol tak méli moZnost setkat se odbor-
niky s MU, prohloubit znalostiz humanitnich i pfirodo-
védy a praxe. Studenti si navic vyzkouSeli z pohodli
své tridy atmosféru vysokoskolské prednasky. Cel-
kem probéhlo vice nez 40 prednasek na partnerskych
stfednich Skoldch, které o tuto aktivitu projevily zdjem
i do budoucna. Pozitivné aktivitu hodnoti i samotni
predndsejici, ktefi se na $koldch setkali s aktivnimi
a motivovanymi studenty.

Setkaniprobihalarovnéz s vychovnymiporadcizpart-
nerskych stfednich $kol. Kariérni centrum MU pro né
na miru pripravilo odborny program na téma prace
s klientem, metody poradenstvi, trh prace, relaxa¢ni
metody. Vychovni poradci rovnéz ziskali informace
k novinkdm v pfijimacim fizeni a studijni nabidce
na MU. Setkani umoznilo i sdileni podnétd k rozvoji
spoluprdce univerzity a stfednich skol.

Neméné dilezita je spoluprace mezi $kolami nizsich
stupiid a budoucimi pedagogy, proto pedagogicka fa-
kulta vypracovala novy systém partnerstvi se zaklad-
nimia stfednimiskolami ¢izarizenimi, vramcinéhoz
budou mit partnerské instituce 3 mozné statusy: spo-
lupracujici $koly ¢i zatizeni, fakultni Skoly ¢i zatizeni
a klinické skoly ¢i zarizeni, cemuz budou odpovidat
irtzné typy kooperaci.

AKTIVITY PRO UCHAZECE O STUDIUM NA MU:

_)

Masarykova univerzita nabidla v pribéhu celého roku
2016 fadu informacnich aktivit pro uchazece o studi-
um v ¢eskych studijnich programech. Prezentovala
se na veletrzich vzdélavani v Praze, Brné a Bratislavée
s novou vystavni expozici, ktera reflektuje jednotny



vizudlni styl univerzity a odpovida modernim trendéim
soucasného vystavnictvi.

- Univerzita usporadalavzarijeden velky celouniverzit-
ni den otevienych dveii prouchazeée z CRiSlovenska.
Zajem ze strany stfedoskolakt roste s kazdym rokem
a také tentokrat se akce tésila mimorddnému zajmu.
Fakulty nabidly i vlastni dny otevienych dveii a obo-
rové zamérené akce pro stredoskolaky.

- Koncem roku byl spustén novy web univerzity se
sekci pro uchazece, ktera je plnohodnotnym a mo-
dernim privodcem p¥i volbé budouciho studia. Pra-
videlny informacni servis uchazec¢i nachazeji na face-
book.com/StudujNaMuni, v mési¢nich newsletterech
a v on-line magazinu studujnamuni.cz. Ddlezité in-
formace ziskali uchazeci i ze specialné pripraveného
magazinu Studuj na Muni a z dal$ich tiskovin.

- Pro zvyS$eni informovanosti a motivace p¥ijatych, ale
jesténezapsanych uchazec¢ti o studium rozeslalo devét
fakult pfed zapisem elektronické zpravodaje s podrob-
nostmi o studiu na dané fakulté.

Zameéstnanci

VYSOKA SKOLA STRUCNE UVEDE, ZDA MA
ZPRACOVANY KARIERNI RAD PRO SVE
AKADEMICKE PRACOVNIKY, ZDA A JAKE PRIJALA
MOTIVACNI NASTROJE PRO ODMENOVANI
ZAMESTNANCU V ZAVISLOSTI NA DOSAZENYCH
VYSLEDCICH.

- Postaveni a perspektivu profesniho, resp. kvalifika¢-
niho postupu zaméstnancti MU upravuje Kariérni fad
Masarykovy univerzity. Jeho zasady vychdazeji z poza-
davku rovnych prilezitosti, véetné zohlednéni specifik
jednotlivych socidlnich skupin osob a specifik osob
se smyslovym a pohybovym postizenim. Ustanoveni
Kariérniho radujsouuplatnovanavsouladu s Etickym
kodexem akademickych a odbornych pracovnikt Ma-
sarykovy univerzity.

- Vroce 2016 byl revidovan Vnitfni mzdovy predpis MU
a Rad vybérového fizeni pro obsazovani mist akade-
mickych pracovniki a dal$ich zaméstnancti MU. Obé
normy nyniprochdzeji celouniverzitni diskuzia jejich
vyddani se o¢ekava vroce 2017.

- Pripravena byla nova norma upravujici ¢erpani tvir-
¢iho volna zaméstnanci, jejiz vydani se taktéz ¢eka
Vv roce 2017.

- Vroce 2016 byl na Masarykové univerzité ddle rozvi-

jen systém hodnoceni zaméstnanci, a to predev§im
natechnické urovni zpresnovanim kvality poskytova-
nych datarozvijenim funkénostizavedeného systému
(aplikace EVAK).

- Vprosinci 2016 se uskuteé¢nila konference Hodnoceni
zaméstnancii v univerzitnim prosttedi, kde byla pro-
diskutovana jak obecnd vychodiska a potfeby v ob-
lasti evaluace zaméstnanct, tak i inspirace z vné;jsi-
ho prostredi a praktické zkusSenosti s hodnocenim
z hlediska zaméstnavatele i z hlediska hodnocenych
zaméstnancd.

- Nové byl v roce 2016 nastaven také proces adaptace
novych zaméstnanci, ktery je vsoucasné dobé pilotné
testovdn na Rektoratu MU.

VYSOKA SKOLA UVEDE, JAKYM ZPUSOBEM
ZAJISTUJE ROZVOJ PEDAGOGICKYCH DOVEDNOSTI
AKADEMICKYCH PRACOVNIKU.

- V roce 2016 zapocal vznik Centra rozvoje pedago-
gickych kompetenci, jehoz cilem bude systematické
zvysovani urovné kompetenci spojenych s pripravou
vyuky, jejim vedenim, vyuzivinim novych technolo-
gii ve vyuce, zapojovanim studentd do vyuky a jejich
hodnocenim.

- Aktivity k posileni odborného riistu jsou realizovany
také na jednotlivych fakultach MU. Napiiklad PdF MU
vpodzimnim semestru 2016 pfipravila pro své zamést-
nance nabidku kurzt Centra pro celoZivotni vzdélava-
nivoblastiexpertnich znalostiiosobnostniho rozvoje.

VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE,
JAKYM ZPUSOBEM PODPORUJE RODICE MEZI
SVYMI ZAMESTNANCI.

- Snaha o harmonizaci rodinného a pracovniho zZivota
na Masarykové univerzité je zajistovana pomoci flexi-
bilni pracovni doby, zkracenych dvazki ¢i moznosti
prace mimo misto trvalého vykonu prace, tzv. home
office. Dale je véem neakademickym zaméstnanciim
MU poskytovano 6 tydni dovolené na kalendafni rok,
akademickym pak 8 tydni.

- Zaméstnancim s détmi je k dispozici celouniverzitni
détsky koutek, provozovany v centru Brna na Fakulté
socidlnich studii MU.

TEXTOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI 2016
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7

Internacionalizace

VYSOKA SKOLA UVEDE, JAKYMI ZPUSOBY
PODPORUJE UCAST STUDENTU NA ZAHRANICNiCH
MOBILITNICH PROGRAMECH, ZEJMENA S OHLEDEM
NA NASTAVENI STUDIJNiCH PLANU A MOZNOST
UZNAN{ UDELENYCH KREDITU A ABSOLVOVANYCH
PREDMETU V ZAHRANICI.

-> V roce 2016 MU noveé podporila studenty grantem
na kratkodobé mobility do 28 dni. Pfed odjezdem méli
studenti moznost zapojit se do interkulturni ptipravy
na svij zahrani¢ni pobyt.

- Centrum zahrani¢ni spoluprace MU porada tiidenni
aktivitu Keep Moving informujici o moZnostech studia
apraxevzahrani¢i. Podpora mezindrodni mobility stu-
denttt MU se uskuteénila mimo jiné prostfednictvim
interniho rozvojového projektu, dale prostiednictvim
¢lenstviv mezindrodni siti ISEP a skrze uzaviené bila-
terdlni smlouvy s partnerskymiuniverzitamipo celém
svété. Vyuzivalo se také zahrani¢nich vyjezdi mimo
instituciondlni smlouvy (tzv. freemovefi).

- Na PdF MU byl vytvofen systém pro maximalizaci
vyuziti smluv v rdmci programu Erasmus+, pricemz
puvodné fragmentovany systém smluv pro studenty
vyjizdéjici na studijni pobyty byl propojen do celofa-
kultniho systému. Jednotlivé smlouvy se zahranic-
nimi institucemi mezi katedrami PdF MU jsou nyni
sdileny.

- Také FF MU sevroce 2016 soustiedilana podporuinter-
nacionalizace, v doktorském studiu byla zvyraznéna
podpora zahrani¢ni mobility formou mobilitnich sti-
pendii a rovnéz podpofeny ¢tyfi mezindrodni doktor-
ské seminéare.

VYSOKA SKOLA UVEDE, JAK ZAJISTUJE INTEGRACI
ZAHRANICNiCH CLENU AKADEMICKE OBCE
DO SVEHO ZIVOTA.

CEITEC WELCOME OFFICE:

- Jako poradenské a asisten¢nicentrum pro zahrani¢ni
védecké pracovniky a jejich rodinné prislusniky, kte-
I1 pFijizdéji na dstav v ramci dlouhodobych pobyti,
vétSinou v délce 1-5 let, slouzi v ramci Masarykovy
univerzity CEITEC Welcome Office.

- Mezi poskytované sluzby patii zejména: poradenstvi
a asistence, informaéni servis (aktualizace a zména
zakont, povinnosti vyplyvajici z pobytu, poskytnuti
bonust aj.), pfiprava informaénich materialéi a pokyni
v oblasti poskytovanych sluzeb, koordinace postupu

s externimi a internimi partnery v oblasti mobility,
zejména spoluprace s EURAXESS.

- Vroce 2016 sluzeb Welcome Office pro CEITEC MU vyu-
zilo 115 osob a bylo poskytnuto celkem 920 konzultaci
z oblasti zaméstnavani a integrace cizincu.

- Nazdakladé dobré praxe a velmi pozitivnhiho hodnoceni
¢innosti WO na CEITEC se vedeni Masarykovy univerzi-
ty rozhodlo zfidit od roku 2017 centralni Welcome Office
jako soucast Odboru pro persondlni rizeni RMU. Wel-
come Office bude v prvni fazi ptsobit jako poradenské
ametodologické centrum podpory pro potieby admini-
strativy jednotlivych fakult a ustavi MU. V budoucnu
bude aktivita centra zamérena i na pfimou podporu za-
hrani¢nim zaméstnanctim MU s dlouhodobymi pracov-
nimipobyty formou poradenstvia asistenéniho servisu.

Vyzkumna, vyvojova, umélecka
a dalsi tvurci ¢innost (ve smyslu
8 1 zakona €. 111/1998 Sb.,

o vysokych skolach)

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umeélecké a dalsi tvirdéi ¢in-
nostivysoké skoly a posilenivazeb mezi témito ¢innostmi
a¢innostivzdélavaci (dle § 1zakona ¢. 111/1998 Sb., o vyso-
kych 8kolach a 0 zméné a doplnéni dalich zakont (zdkon
o vysokych $kolach), a dle vyhlasky MSMT ¢&. 42/1999 Sb.,
o obsahu zadosti o akreditaci studijniho programu):

VYSOKA SKOLA DALE STRUCNE UVEDE, JAKYM
ZPUSOBEM PROPOJUJE TVORCi CINNOST
S CINNOSTi VZDELAVACIH.

- NaMU dochazik propojenitviréiavzdélavaci ¢innosti
prostrednictvim pedagogické a védecké odborné Cin-
nostinajednotlivych katedrach. Akademicti pracovnici
MU podilejici se na pedagogické ¢innosti aplikuji nej-
novéjsivédecké poznatky nejen do své vlastnivédecké
¢innosti, ale také do vyuky. Tento proces probiha kon-
tinudlné a nové poznatky jsou systematicky zapojova-
ny do studijnich programii/obort od bakalatrského az
po doktorsky stupen. Souc¢asné jsou publikované vystu-
py védeckych vyzkumi studenttim plné k dispozici diky
Sirokému mnozstvi tisténych i elektronickych zdroji.
Kromé tizkého napojeni obsahu vyuc¢ovanych predmétt
nanejnovéjsivysledky védeckého badanijsou studenti
seznamovani také s obecnymi principy védeckého vy-
zkumu, metodologii a procesem podavani védeckych
grantt a podstatou védecko-vyzkumného badani.



VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE,
JAKYM ZPUSOBEM SE ZAPOJUJi STUDENTI
BAKALARSKYCH A MAGISTERSKYCH, RESP.
NAVAZUJICICH MAGISTERSKYCH STUDIJNICH
PROGRAMU DO TVURCi CINNOSTI NA VYSOKE
SKOLE.

9

Na tvirci ¢innost magisterskych studenti se zaméruje
Program rektora na podporu tviréi¢innosti studentd.
Vramci programu jsou ocenovany vynikajici diplomo-
vé prace a studentské ¢asopisy. Kazdoroc¢né je na tento
program vyclenén 1 milion K¢.

Dale jsou nabizeny ¢etné stipendijni programy na pod-
poru tviréi ¢innosti bakalarskych a magisterskych
studenti. Pfikladem je FI MU, na které vznikl novy
stipendijni program pro podporu studentskych vy-
zkumnych a vyvojovych projektii. Jeho cilem je prispét
k rozvoji svobodného softwaru a soucasné zviditelnit
tvaréipotencial a profesni dovednosti studentt fakul-
ty vnarodnim i mezindrodnim kontextu. I na dalsich
fakultach jsou nabizena stipendia na podporuvédecké
¢innosti. Jednd se pfedevs§im o podporu publikacni

Tabulka:
Ucelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace poskytnuté za rok 2016

aktivity, proplaceni aktivnich uéasti studentd na kon-
ferencich ¢i jinych védecky zaméfenych akcich nebo
o podporu vyzkumné ¢innosti.

VYSOKA SKOLA UVEDE, JAKE UCELOVE FINANCN{
PROSTREDKY NA VYZKUM, VYVOJ A INOVACE

BYLY ZiSKANY V ROCE 2016 CELKEM A Z TOHO
SPECIFIKUJE, KOLIK Z NICH BYLO VYNALOZENO
PRI RESENi GRANTU A PROJEKTU PRIMO VLASTNI{
VYSOKOU SKOLOU, RESP. KOLIK Z NICH VYSOKA
SKOLA VYDALA SPOLURESITELUM A DODAVATELUM.

- Uéelové finanéni prostiedky na vyzkum, vyvoj a ino-
vace poskytnuté za rok 2016 zachycuje nasledujici ta-
bulka. Jedna se o prosttedky z vefejnych zdrojti na Vav,
které zahrnuji ucelovou podporu aplikovaného i spe-
cifického vyzkumu a velkych infrastruktur ze strany
MSMT, dale prostiedky ostatnich kapitol st. rozpoétu,
prostiredky ze zahranici a prostredky ze struktural-
nich fondt na realizaci OP VVV, které spadaji do VaVv.

Prostiedky z vefejnych
zdroji celkem
z toho zajisténo

(54 Druh uéelového financovani/nazev programu poskytnuté spolufesiteli
1 MSMT 486 825 90 531
2 Uéelova podpora 486 825 90531
3 Z4akladni vyzkum 0 0
4 Aplikovany vyzkum 247016 69 756
5 z toho INGO II (LG) 589 0
6 z toho INGFORMACE (LR) 10 507 0
7 ztoho NPUI (LO) 229 571 69 756
8 z toho COST CZ (LD) 2969 0
9 z toho KONTAKT II (LH) 3380 0
10 Specificky vysokoskolsky vyzkum 134 890 0
11 Velké infrastruktury 104 919 20 775
12 Ostatni kapitoly statniho rozpoctu 476 968 81493
13 GA CR - souétovy fadek 372 283 61184
14 TA CR - souétovy fadek 16 530 1176
15 Ministerstvo kultury 5976 0
16 Ministerstvo vnitra 10 698 0
17 Ministerstvo zdravotnictvi 68 476 17 848
18 Ministerstvo zemédélstvi 3005 1285
19  Prostiedky ze zahrani¢i (ziskané ptimo VVS) 93903 21056
20 Ramcové programy VaV EU 86171 21 056
21 ztohoEUFP5aFP 6 0 0
22 ztohoEUFP7 17 163 0
23 z toho EUREKA 0 0
24 z toho H2020 69 008 21056
25 Ministerstvo zemédélstvi 7732 0
26  Strukturalni fondy - MSMT 10 044 0
27  OP VVV - Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani 10 044

28 PO 1 - Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum (VaV) 10 044 0
29 Celkem (¥.1+12+19 + 26) 1067 740 193 080
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VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE,
JAKYM ZPUSOBEM PODPORUJE STUDENTY
DOKTORSKYCH STUDIJNICH PROGRAMU
APRACOVNIKY NA TZV. POST-DOKTORANDSKYCH
POZICICH (TJ. PRIBLIZNE DO 5 LET

OD ABSOLVOVANI DOKTORSKEHO STUDIJNIHO
PROGRAMU).

- Studenti doktorskych studijnich programi jsou cilené
zapojovanido feSeni vyzkumnych projekti a stavaji se
také ¢leny velkych vyzkumnych tymi. Tviréi ¢innost
studentt, a to zejména doktorandi, je od roku 2010
ocenlovana Soutézi o podporu studentskych projektii.
Celkova dotace na tuto soutézvroce 2016 ¢inila134 890
tis. K¢, z niz byly hrazeny projekty specifického vyso-
koskolského vyzkumu a studentské védecké konferen-
ce. V roce 2016 bylo prostiednictvim prostiedkt ur-
¢enych na tuto soutéZ podpoieno 160 projektti, z toho
10 studentskych védeckych konferenci.

> Cely jarni semestr roku 2016 probihal kurz PREFEKT.
Doktorandi napti¢ vSemi fakultami MU v ném ziskali
jak teoretické zaklady, tak praktické dovednosti pro-
jektového fizeni. V roce 2016 byla doktorandim na-
bizena tydenni varianta kurzu zaméreného na dalsi
pienositelné dovednosti (prezentaéni dovednosti, prii-
myslova ochrana vysledki vyzkumu, zdklady pocita-
¢ové bezpeénostiatd.) nazvand Kurzy zakladi védecké
prace, organizuje a garantuje ji Sdruzeni moravskych
pracovist AV CR.

- Pronové prichazejicivédce bylo vroce 2016 pripraveno
Skoleni zamérené na poskytnuti zdkladniho prehle-
du o narodnich a mezindrodnich grantovych progra-
mech a systému projektové podpory na MU, dale akce
Marie Sklodowska-Curie Actions: Your gateway to an
exciting research career, Informacni den k novému
programu MSMT - INTER-EXCELLENCE a Informadcni
den k hodnoceni velkych vyzkumnych infrastruktur.

VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE,
JAKYM ZPUSOBEM SE APLIKACNi SFERA! POD{Li{
NA TVORBE A USKUTECNOVANI STUDIJNICH
PROGRAMU A JAKYM ZPUSOBEM TOTO ZAPOJEN{
APLIKACNI SFERY VYHODNOCUJE.

NA MU SE ODBORNI{CI Z PRAXE PODIL{

NA TVORBE A USKUTECNOVAN{ STUDIJNICH

PROGRAMU NASLEDOVNE:

- PFimé zapojeni do vyuky, pfimé vyuka expertd z pra-
xe Ciucast na prednaskach. Na vyuce se na MU v roce
2016 podilelo pfes 1500 odborniki z praxe. Studenti se
dale mohou s odborniky z praxe setkat na odbornych

1 Subjektem aplikacnisféry sezde rozumipravnicka osoba, kteraje pod-
nikatelem (jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj), a organ veiejné
spravy s piimym vylouc¢enim jinych vyzkumnych organizaci.

akcich, konferencich ¢i pfednaskach. Ptikladem jsou
Mendel Lectures, které nabizeji kazdy tyden zajemctim
prednasky Spickovych zahrani¢nich nebo mistnich od-
borniki, véetné 3 nositelt Nobelovy ceny. Na ESF MU
funguje TopSec (Top Students Centre), které nabizi
studenttim jedinec¢nou piilezitost setkavat se pravi-
delné s experty z praxe na odbornych workshopech,
v roce 2016 se studenti setkali se zdstupci KPMG, EY,
Deloitte, Lidl a NeoVize.

- Vedeni ¢i konzultace pfi zpracovani zavére¢nych ba-
kalarskych, magisterskych a doktorskych praci nebo
vypisovani témat v souladu s praxi. Na MU se v roce
2016 podilelo na vedenizavére¢nych praci témer 1 ooo
odborniki z praxe, studenti diky nim p¥i zpracova-
ni zavére¢nych praci reagovali na redlné pozadavky
praxe.

- Metodické a odborné vedeni studentti na odbornych
praxichvkomer¢nim, neziskovém a verejném sektoru.
Z celkového poctu vice neZ 500 obort na MU v roce
2016 je u 109 z nich absolvovani odborné praxe povin-
né, u dalsich desitek obori je praxe volitelna. Praxe
je povinna zejména na LF, PrF, PdF, FSS a ESF. Cilem
odbornych praxi béhem studia je poskytnout studen-
tim vys$si stupen praktickych dovednosti ziskanych
od odbornikt ptisobicich v praxi. Na MU se v roce 2016
podilelo na praxich studentt cca 2 500 odborniki,
studenti si pri volbé odbornych stazi mohou vybrat
ze spolupracujicich firem a instituci (nap#. staze v Ev-
ropském parlamentu na PrF MU, prazdninové praxe
ve vybranych nemocnicich pfi studiu LF MU aj.).

- Daélesenakreditové hodnocené vyuce vroce 2016 podi-
leli pfimo zaméstnanci Centra pro transfer technologii
MU, ti soucasné realizovali pro zaméstnance 4 riz-
nych fakult MU $koleni v oblasti ochrany dusevniho
vlastnictvi.

VYSOKA SKOLA STRUCNE CHARAKTERIZUJE,
JAKYM ZPUSOBEM PROBiHA SPOLUPRACE

S APLIKACNI SFEROU NA TVORBE A PRENOSU
INOVACI A JEJICH KOMERCIALIZACE.

- Diulezitym ¢lankem v tomto procesu je zavedené spe-
cializované pracovisté transferu technologii Centrum
pro transfer technologii (CTT) na MU.

- CTT se jako servisni pracovisté s celouniverzitni pa-
sobnosti zaméruje na ochranu dusevniho vlastnictvi
MU, podporu zhodnoceni vysledki vyzkumu a vyvoje
saplika¢nim potencidlem a predevsim na vyhledavani
prilezitosti pro jejich vyuziti v praxi. Tym Centra pro
transfer technologii je tvofen business development
manazery, projektovymi manazery, pravniky a eko-
nomicko-administrativnim zdzemim.

- CTTvzniklo zatucelem podpory spoluprace védecké ko-
munity MU s primyslem a podpory pifenosu vysledkt
vyzkumu MU do praxe. V mnoha vyzkumnych projek-
tech se pfedpoklada dosazeni vysledki vyuzitelnych



v praxi, plan komer¢niho vyuziti vysledkt vyzkumu 9
je napft. povinnou soucasti projekt 7. ramcového pro-

gramu EU.
- Sluzby CTT MU pro aplikaéni sféru zahrnuji: Zaj istovani kval ity a hodnoceni

— nabidku technologii k licencovani, realizova nyCh ¢innosti

— vyhledavani védeckych partnerd pro smluvni
vyzkum,

— pomoc pri pripraveé zadosti o dotace, inovac¢ni
vouchery apod., ﬂ

- vyhledavani podptirnych finanénich zdrojé pro VYSOKA SKOLA UVEDE VYZNAMNE UDALOSTI
smluvni vyzkum, A SKUTECNOSTI TYKAJiCI SE ZAJISTOVANT

- vyuziti vyzkumnych, vyvojovych a laboratornich KVALITY A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI,
kapacit MU, KE KTERYM DOSLO V ROCE 2016.

— zajisténi pravnich nalezitosti pro smluvni
vyzkum,

— odborné konzultace v oblasti transferu
technologii,

— spoluprice pri nastaveni uc¢inné ochrany
dusevniho vlastnictvi,

— pomoc priorganizaci studentskych stazi,

— komeréni formy vzdélavani.

VYSOKA SKOLA NA PRIKLADECH Z PRAXE UVEDE,
JAKYMI ZPUSOBY PODPORUJE HORIZONTALN{
(TJ. MEZISEKTOROVOU) MOBILITU STUDENTU

A AKADEMICKYCH PRACOVNIKU A JEJICH
VZDELAVANI SMERUJICi K ROZVOJI KOMPETENCI
PRO INOVACNI PODNIKANI.

- Vroce 2016 byl zasadnim tématem rozvoj kompeten-
ci a podpory mezioborovosti u studentt doktorského
studia na MU. Aktivity nejen na podporu doktorandt,
ale také pedagogického a akademického vedeni dok-
torskych studijnich programi byly finan¢né podpofeny
zinterniho rozvojového projektu. Mezirealizované ak-
tivity patril celoro¢ni cyklus predndsek zahrani¢nich
odbornikd Seminar Series, rozdéleny na prednasky
z oblasti ptirodnich véd Life Sciences Seminar Series
aprednasky humanitnich a spolec¢enskovédnich obort
Seminar Series in Social Sciences and Humanitites.

> V ramci spoluprdce s firmami na téma Industri-
al Ph.D. podepsala Fakulta informatiky MU smlouvu
s firmami Red Hat a Y Soft, které budou podporovat
vybrané doktorské studenty stipendiem po dobu ¢tyr
let. Dale v roce 2016 bylo na FI uspésné obhdjeno vice
nez 100 zavérecnych praci pripravenych ve spolupraci
s primyslovymi partnery.

- ESF MU ve spolupraci s partnery fakulty organizova-
la pro vynikajici studenty v roce 2016 projekt TopSec.
Vjehoramcise studentiucastnili pfedndsek a worksho-
pt pfipravovanych jednotlivymi partnery (Dell, Deloi-
tte, EY, GrowJob, KPMG, Lidl CR). Do dalsiho ro¢niku
vstoupil i projekt realizovany ve spolupraci s firmou
Becomes. Spolu s KPMG usporadal studentsky spolek
Klub investort soutéz pro studenty pod nazvem ESF 2.0.

- Systém zajistovanikvality na Masarykoveé univerzité je

vytvarenvsouladu s principy kontinudlniho zlepSova-
niarozvoje strvaleudrzitelnymivysledky, budovanim
sdilené kultury kvality, kterd umoznuje zapojovani
vSech relevantnich vnitfnich i vnéjsich aktéra za uce-
lem zpétné vazby a posilovani odpovédnosti za kvalitu
ukazdého ¢lena akademické obce. Systém zajistovani
kvality vychazi z mezindrodné uznavanych principd,
predevsim pak ze Standardii a smérnic pro zajistovani
kvality v Evropském prostoru vysokého §kolstvi (ESG).
V fijnu 2016 schvalil akademicky senat zménu nejdi-
univerzity. Klicovou novinkou, kterou statut zavadi, je
Rada pro vnitfni hodnoceni. Statut zaroven stanovil
dalsi dva vnitini predpisy, které jsou klicové pro sys-
tém zajistovani kvality. Jedna se o ,Pravidla systému
zajistovanikvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souviseji-
cich ¢innostiavnitfniho hodnocenikvality vzdélavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na Masaryko-
vé univerzité“ a vnitini predpis ,,Schvalovani, fizeni
ahodnocenikvality studijnich programi Masarykovy
univerzity*“.

Pro Masarykovu univerzitu bude vnitini hodnoceni
studijnich obort, resp. programt, nadale jednim z kli-
¢ovych prvki v hodnoceni a rozvijeni kvality vzdéla-
vaci, tvarci a dals$i ¢innosti, s jeho obnovenim v revi-
dované podobé se pocitd v zari 2017. I pfes omezeny
rozsah vnitiniho hodnoceni jim v roce 2016 proslo
14 studijnich obort napti¢ fakultami MU. Hodnoceni
se zamérovala predevsim na studijni netspésnost, kde
mezi hlavni doporuceni pattilo zavadéni a posilovani
prvki interaktivni vyuky, umoznéni jasné profilace
studentt v ramci nabidky povinné volitelnych pfedmé-
tl ¢izavadéni prakticky orientovanych ptredmétii. Dale
by se obory mély snazit o systematickou spolupraci
s externimi partnery a odborniky nejen pii stazich
u potencialnich zaméstnavateld, ale i pti jejich zapo-
jovani do samotné vyuky.

TEXTOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI 2016
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Narodni a mezinarodni
excelence vysoké skoly

VYSOKA SKOLA ZHODNOTI SVE POSTAVEN{
AVYZNAMNE USPECHY V ROCE 2016
V NASLEDUJICICH OBLASTECH:

MEZINARODN{ A VYZNAMNA NARODN{
VYZKUMNA, VYVOJOVA A TVORCI CINNOST,
INTEGRACE VYZKUMNE INFRASTRUKTURY
DO MEZINARODNICH SiTf A ZAPOJENI VYSOKE
SKOLY DO PROFESNICH €I UMELECKYCH SIT{

- Masarykovauniverzita je zapojena do fady mezinarod-
nich a profesnich organizaci, je ¢lenem nasledujicich
¢eskych organizaci:

- Ceska konference rektort (CKR)

- Rada vysokych $kol (RVS)

amezinarodnich organizaci:

— Compostela Group of Universities (CGU),
Spanélsko

— European Association for Institutional Research
(EAIR), Nizozemsko

- European University Association (EUA), Belgie

- International Association of Universities (IAU),
Francie

— International Student Exchange Programme
(ISEP), USA

— Inter-University Centre Dubrovnik (IUC),
Chorvatsko

— Undergraduate Awards (UA), Irsko

— Utrecht Network (UN), Nizozemsko

> Vyzkumna infrastruktura CERIT-SC je soucasti na-
rodni mapy vyzkumnych infrastruktur pro vyzkum,
vyvoj a inovace. Jejim posldnim je budovani a rozvoj
narodni e-infrastruktury, jeji zapojeni do mezinarod-
nich komunit a izka vyzkumna spoluprace s védeckymi
tymy nejriznéjsich disciplin p#i zajisténi flexibilniho
a efektivniho vyuziti vypocetnich a uloznych kapacit.
Centrum je zapojeno v fadé mezindrodnich projekti
(Thalamoss, SDI4Apps, od roku 2015 pak i H2020 West-
Life a ELIXIR EXCELERATE), vroli hlavniho fe$itele pak
pripravilo dvandvrhy OP VVV - CERIT-SC a ELIXIR CZ:
Budovanikapacit - vevyzvé vyzkumnych infrastruktur.
Vzajemnd spoluprace C4E a CERIT-SC se soustredi ze-
jména nainovativni vyuziti cloudové e-infrastruktury
anatechniky anastroje zpracovanivelkych objemt dat.
> Vzaribyl oficidlné zahdjen provoz uzivateli dlouhodo-
bé pozadované sluzby sdilené laboratotre buné¢ného
zobrazovani — CELLIM. CELLIM je soucasti ndrodni
vyzkumné infrastruktury Czech-Bioimaging, skrze

niz je soucasné zahrnuta v mapé evropské vyzkumné
infrastruktury EuroBioimaging.

- PrFMU je ¢lenem evropské organizace European Law
Faculties Association (ELFA), mezi partnerskymivzta-
hy s fadou zahranic¢nich instituci vynika unikatni
adlouholetd spoluprace s americkou The John Marshall
Law School v Chicagu (JMLS).

NARODNI A MEZINARODNI{ OCENEN{ VYSOKE SKOLY

VYBRANA OCENENT:

- Centrum excelence pro kybernetickou kriminalitu
(C4E) spojuje excelentni vyzkum, vyvoj a vyuku v ob-
lasti kybernetické kriminality, kyberbezpecnosti
a ochrany kritickych infrastruktur. Pod gesci C4E
vznikl tzv. Kyber polygon (KYPO), poskytujici unikatni
prostredi pro vyzkum a vyvoj metod na ochranu proti
utokim na kritické infrastruktury. Nejen za tento vy-
sledek ziskal tym C4E v roce 2016 Cenu ministra vni-
tra za mimoradné vysledky v oblasti bezpecnostniho
vyzkumu.

- MU vroce 2016 ziskala cenu StudyPortals International
Student Satisfaction Awards 2016 in Europe, kterou
kazdorocné udéluje organizace StudyPortals evrop-
skym univerzitdm na zakladé spokojenosti zahranic-
nich studentt. Z vysledka prizkumu této organizace
vyplyva, ze zahrani¢ni studentijsou v Ceské republice
nejspokojenéjsi pravé na MU.

- V oblasti vyuky CesStiny pro cizince pak Centrum ja-
zykového vzdélavani MU potvrdilo postaveni inova-
tivniho pracovisté ziskem ocenéni Pecet kvality 2013
za nejkvalitnéji realizovany projekt z programového
radmce Program celozivotniho u¢eni/Leonardo da Vinci
(obdobi 2013—-2015) za webovy portal mluvtecesky.net,
kteryvedle vyuky obecného ceského jazyka podporuje
i vyuku ¢eského jazyka pro specifické tcely se zamé-
fenim na lékarskou tematiku.

OCENENO BYLO CELKEM 31 ZAMESTNANCU

UNIVERZITY EXTERNIM OCENENIM -

VYBRANE PRIKLADY:

- Docentka Miluse Jufickova z filozofické fakulty ziska-
la Royal Norwegian Order of Merit, ¥ad propijcovany
osobdm bez norské statni prislusnosti.

- Vyznamné mezindrodni ocenéni ziskal docent Vitéz-
slav Bryja z prirodovédecké fakulty v soutézi Neuron
Impuls.

- Prestizni cenu Friedrich Wilhelm Bessel Research
Award obdrzel profesor Antonin Kucera z fakulty in-
formatiky.

- Docent Vladislav Muzik z pedagogické fakulty ziskal
prestizni ocenéni Thulin Award, kterou udéluje Fédé-
ration Internationale D'Education Physique Europe.

-~ Vocenéniv CR uspél docent David Kosat z pravnické
fakulty v soutézi Pravnik roku v kategorii istavni pra-
vo a lidska prava.



Doktor Radomir D. Kokes z filozofické fakulty ziskal
Zvlastni ocenéni Ceské spolecnosti pro filmovd studia
za ptrispévek k filmové gramotnosti v CR.

Tym zFIMU pod vedenim Petra Svendy si odnesl ocené-
nizanejlepsivédecky piispévek ze §pi¢kové konferen-
ce Usenix Security Symposium. Védctiim a studentiim
se podarilo objevit takzvany datovy otisk v kli¢ich
algoritmu, ktery je Siroce pouzivany pro $ifrovani dat
nainternetu.

Studentky ESF MU ziskaly ocenéni na mezindrodni
konferenci ASEM (Asian European Meeting) v indo-
néské Jakarté, kde reprezentovaly mladé podnikatele.

11

Treti role vysoké skoly

VYSOKA SKOLA ZHODNOTI SVE PUSOBENT

V OBLASTI PRENOSU POZNATKU DO PRAXE (NAPR.
CENTRA PRO PRENOS POZNATKU A TECHNOLOGII,
INKUBATORY, SPIN-OFF).

Z 500 predstavenych projektt obsadil jejich projekt
zaméreny na socidlni podnikani 3. misto.

- Trojice informatikd z FI MU zvitézila se svym projek-
tem DysHelper v mezindrodni soutézi Code for Caus.
Studentivramci projektu vyvinuli unikatni software,
ktery dyslektikiim pf¥izptisobi prohlize¢ webovych
stranek presné podle jejich individudlnich potieb.

- Student zubniho lékatstvi LF MU Filip Hrom¢ik ziskal
ocenéni v mezindrodni soutézi v Bangkoku, z deseti
védeckych praci byla ta jeho ocenéna jako nejlepsi.

- ZuzanaLenhartovd, kterd nyni ptisobi na PdF MU, pie-
vzalajako zakladatelka avedouciorganizace Pomdhad-
me lidem na utéku Cenu Alice Garrigue Masarykové,
kterou udéluje Velvyslanectvi USA v CR.

MEZINARODNf HODNOCEN{ VYSOKE SKOLY
NEBO JEJI SOUCASTI, VCETNE ZAHRANICNICH
AKREDITACI

> MU zridila Mezindrodni védeckou radu Masary-
kovy univerzity (ISAB MU), ktera se poprvé setka-
la 17. a 18. fijna 2016. Cleny rady jsou profesor Josef Ji-
ri¢ény z Curys$ské univerzity, profesor Peter Williamson
z Cambridgeské univerzity, profesor Thomas A. Hen-
zinger z rakouského Institutu pro védu a technologie
a profesorka Marie-Janine Calic z Mnichovské univer-
zity (LMU). Jednatelkou je molekuldrnibiolozka Mary
O’Connell, ktera ptisobi na MU od roku 2014 v rdmci
programu ERA Chair. Vysledkem prvniho setkani je
¢trnact konkrétnich doporuceni, ktera mohou zvysit
kvalitu a mezinarodni obraz Masarykovy univerzity.

- LFMU pokracovala vnabidce vysokoskolského studia
obc¢antim USA, kteti si mohou ptijcovat od federalnivla-
dy na studium na MU. V roce 2013 tuto tzv. americkou
akreditaciumoznilo schvalenipfihlasky Masarykovy
univerzity do programu statnich ptjcek ze strany Fe-
deralniho Ministerstva S$kolstvi USA. Bez tohoto aktu
bylo prakticky nemozné vstoupit na americky vysoko-
skolsky trh a prildkat nejen studenty z USA do magis-
terskych anglickych programi, ale rovnézmladé védce
do postgradudlnich studijnich program.

- Vroce 2016 se prostiednictvim CTT podartilo uspokojit

pres 230 pozadavkt klientt uvniti MU, realizovat ¢in-
nosti ve vazbé na vice nez 9o spolecnosti a externich
subjektl spolupracujicich s univerzitou a podpofrit
vznik jedné spin-off firmy bez majetkového podilu MU.
Jako priklad uspésné komercializace 1ze uvést digitdl-
ni spektrometr jaderného zareni (fakulta informati-
ky), ktery je chranén jako uzitny vzor, kdy soukroma
spole¢nost nasledné koupila licenci k vyrobé tohoto
zarizeni.

Pravni oddélni CTT pripravilo nebo pomohlo s ptipra-
vou 218 ruznych ¢eskych i zahrani¢nich smluv. CTT
pokracovalo v ochrané dusevniho vlastnictvi MU,
navynosech zlicen¢nich a dal$ich smluv za vyuzivani
dusevniho vlastnictvi ziskala MU 917 tis. K¢.

Byl zahdjen projekt EUCA-InVEst (Investing in En-
terpreneurial Universities in Caucasus and Central
Asia), kde odbornici z CTT odvedli sérii §koleni pro
akademiky ze zemistfedni Asie. CTT je partnerem me-
zindrodniho projektu INSPIRE. Nové se CTT zapojilo
do pripravy nékolika projektovych zadosti.

Na FF MU se v oblasti aplikovaného vyzkumu podarilo
uvést do provozu systém on-line ndstrojit a mobilnich
aplikacipro vyuku cestiny jako ciziho jazyka a spustit
Zooaplikaci ve spolupraci se ZOO Brno, ktera nabizi
informace, kuriozity a ptibéhy zvirat vbrnénské ZOO.
Na spolupréci s praxi v aplikovaném vyzkumu se za-
mérili vyzkumnici FSS MU z Institutu pro verejnou
politiku a socidlni praci. Ti v roce 2016 zpracovali stu-
dii pro tvorbu 5. komunitniho planu socidlnich sluzeb
meésta Brna pro obdobi 2018—2019.

Na ESF MU spolupracovaly s celou fadou partnerd z fad
verejného i soukromého sektoru formou kontrahova-
ného vyzkumu 3 nové vzniklé vyzkumné instituty:
Institut pro udrzitelnost podnikani, Laborator ex-
perimentdlni ekonomie Masarykovy univerzity a Vy-
zkumny institut pro inovace.

FSpS MU spolupracuje s firmou Code Creator na tvor-
bé knihovny a ¢te¢ky e-materidld ¢i s VZP pfi ndvrhu
obuvi pro téhotné Zeny.

TEXTOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI 2016
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VYSOKA SKOLA CHARAKTERIZUJE SVOJE
PUSOBEN{ V REGIONU (NEJEN V REGIONU SVEHO
SIiDLA, ALE I PRIPADNYCH DALSICH). UVEDE,
JAKYM ZPUSOBEM PROBfHA SPOLUPRACE

S REGIONALNIMI SAMOSPRAVAMI A VYZNAMNYMI
INSTITUCEMI V REGIONU (NAPR. NA PRIPRAVE
STRATEGIf APLANU ROZVOJE REGIONU, RESEN{
ENVIRONMENTALNICH A SOCIALNICH PROBLEMU).

- Univerzita se aktivné zapojuje do dénivramciregionu

i celé CR. PAF MU zorganizovala v roce 2016 setkani
Asociace dékanti pedagogickych fakult CR a SR, které-
ho se zti¢astnili zdstupci fakult CR a SR a také zdstupci
MSMT. Vedeni JMK se pravidelné setkava se zdstupci
MU, spoluprace probiha zejména v oblastech propojeni
brnénskych VS s védecko-vyzkumnymi institucemi
a podnikatelskou sférou prosttednictvim Jihomorav-
ského inovac¢niho centra, které s MU uizce spolupracuje.
Vyzkumnici FSS MU z Institutu pro verejnou politiku
asocialnipracivroce 2016 zpracovali studii pro tvorbu
5. komunitniho planu socidlnich sluzeb mésta Brna pro
obdobi 2018—-2019.

Vramcikybernetického polygonu v parku CERIT-SP se
také uskutecnilo uspésné cviceniv oblasti kybernetic-
ké bezpecnosti Cyber Czech 2016 a také rada skoleni
pro statni organy i komerc¢ni partnery.

Pracovnici historickych obort FF MU ve spolupraci
s Archivem mésta Brna vydali dalsi dil Déjin Brna.
Ustav vypocetni techniky MU hraje roli dodavatele
know-how a systémi pro externi subjekty. Pro MSMT
zajistuje Matriku studentt a fadu dal$ich centralnich
registril, v roce 2016 byla zahajena spoluprace s UZIS
na architektufe a bezpecnosti centralnich registrt
v oblasti zdravotnictvi. Pro fadu nemocnic v jihomo-
ravském regionu UVT provozuje a rozviji zabezpecené
ulozisté medicinskych dat v ramci dlouhodobé aktivi-
ty MeDiMeD. Pokracovala rovnéz smluvni spoluprace
senergetikamiv oblasti analyzy anasazenitzv. smart
technologii.

Diky obnové Univerzitniho kina Scala se MU podili
na budovani kulturni nabidky moravské metropole;
vroce 2016 kino také hostilo mezinarodni konference
i akce partnerskych instituci (mezindrodni sympo-
zium k Bienale grafického designu, festival Meeting
Brno aj.).

SV

VYSOKA SKOLA CHARAKTERIZUJE

E NADREGIONALNi PUSOBEN{ A VYZNAM

(EXISTUJE-LI).

- MU a jeji fakulty se pravidelné podili na organizaci

mezindrodnich (védeckych) konferenci, semina#i
a workshopt. V roce 2016 fakulty MU (spolu)poiada-
ly celkem 118 mezinarodnich konferenci. Na MU je
také celkem 140 studijnich programt akreditovanych
v cizim jazyce, univerzita dale realizuje 13 studijnich
programu ve spolupraci se zahrani¢nimi institucemi
vramci spole¢nych joint, double nebo multiple degree
programu.

CEITEC Masarykovy univerzity zacal intenzivnéji spo-
lupracovat s vyzkumnym institutem VBCF z Vidné.
Diky programu na podporu preshrani¢ni spoluprace
Interreg AT-CZ vytvoril s dal§imitfemicentry katalog
sluzeb, které spole¢né nabizeji firmam a akademic-
kym institucim. Nové sluzby budou diky tomu odbor-
né na podstatné vyssi urovni, inovované a jednoduse
dostupné.

Centrum jazykového vzdélavani MU sdili své zkusSe-
nosti na mezindrodni urovni, prikladem je jeho aktiv-
ni ¢lenstvi v mezindrodnich profesnich organizacich
Cercles, IATEFL, EULETA i v neformdlnich profesnich
skupindch Wulkow Group (skupina fediteld jazyko-
vych center pfednich evropskych univerzit) a Fiesole
Group (skupina univerzit poskytujici jazykovou pod-
porupostdoc programu Evropské komise Max Weber).
Stredisko Teiresids MU zajiStuje nékteré sluzby in-
kluzivniho vzdéladvani pro potfeby stiednich skol
aje smluvnim partnerem Centra pro zjistovani vysled-
kit vzdéldvani (Cermat), pro néz zaji$tuje pfistupnost
statnich maturit, i spolecnosti Scio, pro niz garantuje
pristupnost Narodnich srovnavacich zkousek.
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Seznam pouzivanych zkratek

UNIVERZITA
ASMU Akademicky senat Masarykovy univerzity
BIM Informac¢ni model budovy
BMS Systém pro spravu budov
C4E Centrum excelence pro
kybernetickou kriminalitu
CEITEC Stredoevropsky technologicky institut
CELLIM sdilend laboratof Buné¢ného zobrazovani
CEPLANT Regiondlnivédecko-vyzkumné
centrum pro nizkondkladové plazmové
ananotechnologické povrchové upravy
CERIT-SC  Centrum vzdélavani, vyzkumu
ainovaci pro ICT — Scientific Cloud
CERITSP  védecko-technicky park a inkubator
CJV Centrum jazykového vzdélavani
CSIRT-MU  bezpeénostni tym MU
CTT MU Centrum pro transfer technologii
Masarykovy univerzity
(VA Centrum zahrani¢ni spoluprace
CZV celozivotni vzdélavani
DNS Dynamicky ndkupni systém
ESF Ekonomicko-spravni fakulta MU
EVAK Evaluace akademické ¢innosti
FF Filozoficka fakulta MU
FI Fakulta informatiky MU
FRMU Fond rozvoje Masarykovy univerzity
FSpS Fakulta sportovnich studii MU
FSS Fakulta socidlnich studii MU
GAMU Grantova agentura Masarykovy univerzity
HS hospodarské stredisko
IBA Institut biostatistiky a analyz MU
INBIT nahradit Inkubéator
biomedicinskych technologii
INET ekonomicko-spravni informaéni systém
IRS Interni registr smluv
ISMU Informacni systém Masarykovy univerzity
ISAB MU Mezindrodnivédeckd rada
Masarykovy univerzity
ISEP Informacni systém pro evidenci projektt
KYPO Kyberneticky polygon
KUK Knihovna univerzitniho kampusu
LF Lékarska fakulta MU
MeDiMeD  Metropolitan Digital Imaging
System in Medicine
MU Masarykova univerzita
MUOC Masaryk University Online Course
OoCMU Obchodni centrum MU
OpR Odbor pro rozvoj Rektoratu MU
OPTIMED optimalizovand vyuka

vSeobecného lékarstvi

P-pool

PdF
Prf
PTF
RECETOX

RMU
SIMU+

SKM
SPSSN

SR MU
SUKB
SUPO
TSP
Usv
UCT
UKB
UVT MU

VKS

INSTITUCE,
AISEC

AV CR
CASAJC

CEEPUS

CERMAT

CESNET
CoUnSiL
CZEchELib
CKR

EK

ELSA
EMBO
ERC

ESG

EUA
EUCA-InVEst

Pregradudlni program pro
motivované studenty lékaistvi
Pedagogicka fakulta MU
Pravnicka fakulta MU
Piirodovédecka fakulta MU
Centrum pro vyzkum toxickych
latek v prostredi

Rektorat Masarykovy univerzity
Strategické investice Masarykovy
univerzity do vzdélavani

Sprava koleji a menz

Stiedisko pro pomoc studentim
se specifickymi naroky (Teiresias)
Spravnirada Masarykovy univerzity
Sprava Univerzitniho kampusu Bohunice
Systém uhrad pohledavek

Test studijnich predpokladi
Univerzita tfetiho véku
Univerzitni centrum Tel¢
Univerzitni kampus Bohunice
Ustav vypocetni techniky
Masarykovy univerzity

Vnitfni kontrolni systém

ORGANIZACE APROGRAMY
Mezindrodni sdruzeni studentt
ekonomickych a obchodnich obort
Akademie véd Ceské republiky

Ceska a slovenska asociace

uciteld jazykovych center

Central European Exchange

Programme for University Studies
Centrum pro zjisStovani

vysledkt vzdélavani

Czech Education and Scientific NETwork
Collaborative Universe for Sign Language
Narodni centrum pro elektronické
informacni zdroje

Ceska konference rektort

Evropska komise

Evropské sdruzeni studentd prava
European Molecular Biology Organization
Evropskd vyzkumnd rada

Standardy a smérnice pro

zajistovani kvality v Evropském

prostoru vysokého skolstvi

European University Association
Investing in Entrepreneurial Universities
in Caucasus and Central Asia



EULETA

EUSOC

GACR
H2020

IAESTE

IALS
IATEFL

IFMSA
ISEP
ISMN
ISRS

MK
MS2014+

MMR
MPSV
MSMT

MV
MZP
OP PIK

OPVVV

RVS
SoMoPro

TA CR
UK
UNESCO

UPOL
USMLE

VIB

VUT
WoS
ZCu

European Legal English

Teachers‘ Association

European Graduate School

for the Social Sciences

Grantova agentura Ceské republiky
Horizon 2020, ramcovy program
EU pro vyzkum a inovace

International Association for the Exchange

of Students for Technical Experience
Mezinarodni asociace pravnickych skol
Mezinarodni asociace ucitelt

angli¢tiny jako ciziho jazyka
Mezindrodni asociace studentti mediciny

International Student Exchange Programs

International Standard Music Number
Centrdlniregistr smluv

Ministerstva vnitra CR

Ministerstvo kultury CR
Monitorovaci systém evropskych
strukturdlnich a investi¢nich

fondi pro obdobi 2014-2020
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
Ministerstvo préace a socidalnich véci CR
Ministerstvo Skolstvi, mladeze

a télovychovy CR

Ministerstvo vnitra CR

Ministerstvo Zivotniho prostiedi CR
Opera¢ni program Podnikani a inovace
pro konkurenceschopnost

Operacni program Vyzkum,

vyvoj a vzdélavani

Rada vysokych skol

The South Moravian Programme

for Distinguished Researchers
Technologickd agentura Ceské republiky
Univerzita Karlova

Organizace pro vychovu, védu

a kulturu ustanovena OSN

Univerzita Palackého v Olomouci

The United States Medical

Licensing Examination

Vlamsky institut pro biotechnologie
Vysoké uceni technické v Brné

Web of Science

Zapadoceska univerzita v Plzni

OBECNE
AV
BACnet

bm
km

ERIH PLUS

ESCI
Gbps

ICT /1T
IF

JMK
KKOV
NN

0365
0JS

OP

PDF
PBL/TBL

PoC
PR
QR
RIV
socC
SR

SS
svoC

audiovizudlni

komunikaéni protokol pro sité
automatizace a rizeni budov
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