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Pro prijemce, ktefi maji tento metodicky dopis uveden jako zavazny v Prdvnim aktu
o poskytnuti/pfevodu podpory, je metodicky dopis v platnosti po celou dobu realizace projektu/
udrzitelnosti projektu (pokud je udrzitelnost relevantni).

s v

Metodicky dopis €. 1 upravuje kapitolu 8.7.2 Pravidel pro Zadatele a pfijemce — specificka ¢ast
nasledujicim znénim:

Plvodni znéni kapitoly 8.7.2 se rusi v plném rozsahu.

Nové znéni kapitoly 8.7.2 (zmény jsou kurzivou):

Upraveno v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce — obecnd ¢ast. Dale pro projekty v rdmci této vyzvy
plati:

Pro Ucel realizace aktivit projektu je mozné pofizovat nezbytné kompenzacni a didaktické pomdacky
(dle vyse potizovaci ceny mohou byt investi¢nim i neinvesti¢nim vydajem projektu).

Pfimé vydaje neinvesticni

Osobni vydaje

Pro projekty v rdmci této vyzvy plati v souladu s kapitolou 8 Pravidel pro Zadatele a ptijemce — obecna
¢ast nize uvedené varianty pro stanoveni mezd/plat(, které jsou definovany v dokumentu Seznam
mezd/platd a moZiné postupy stanoveni mezd/platd pro zaméstnance/pracovniky podilejici se

na realizaci projektl Operac¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, aktuaini verze, zvefejnéném
na tomto odkazu: http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/zpusobilost-mezd-platu-op-vvv:

- dle bodu 1 - Stanoveni sazby pomoci ISPV,

- dle bodu 4 — Individualni stanoveni sazby mzdy/platu/odmény z dohody.

Pro zaméstnance/pracovniky projektu plati ndsledujici omezeni:

Odpracované hodiny v rdmci uzavienych pracovné pravnich vztahl zaméstnance projektu se nesmi
prekryvat a neni mozné, aby byl zaméstnanec placen za stejnou prdci vicekrat.

Osoba, jejiz odménovani je i jen Castecné hrazeno z prostiedkl projektu OP VVV, mlzZe u vSech
subjektl (pfijemce a partnefi) zapojenych do realizace projektu odpracovat v kazdém kalendarnim
mésici maximalné polet hodin rovnajici se 1,0ndsobku!  fondu pracovni doby daného
mésice — 1 Uvazek (tj. soucet veSkerych odpracovanych hodin zaméstnance vcetné pfipadnych DPP
a DPC u pfijemce a partner(i nesmi prekrocit pocet hodin fondu pracovni doby pro dany mésic), a to
ve vsech kalendarnich mésicich po dobu realizace projektu OP VVV.

Ve vyjimeénych pfipadech mlzZe pocet odpracovanych hodin zaméstnance u vSech subjektd
zapojenych do realizace projektu dosahovat v soudtu aZ 1,2ndsobku? fondu pracovni doby daného
mésice. Vyjimka na tuto vysi odpracovanych hodin se udéluje pro ¢leny odborného tymu, kterymi jsou
pedagogicti pracovnici Skol vymezenych § 7, odst. 3 zdkona ¢. 561/2004 Sb., skolsky zdkon, v platném
znéni, akademicti pracovnici vymezeni § 70 zdkona 111/1998 Sb., o vysokych skoldch, v platném znéni.
V odlvodnénych pripadech je mozné formou Zadosti o podstatnou zménu bez dopadu na pravni akt
zazadat RO o navy$eni poétu odpracovanych hodin v souladu s odstavcem vyse i pro dalsi ¢leny

' Pfi vyuZiti nafizeného pres¢asu mize dojit k prekrodeni 1,0nasobku fondu pracovni doby, aviak pouze za podminek
stanovenych Zakonikem prace.
2 Pfi vyuZiti nafizeného preséasu mize dojit k prekroceni 1,2ndsobku fondu pracovni doby, aviak pouze za podminek
stanovenych Zakonikem prace.
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odborného tymu. Prijemce Zddd o podstatnou zménu pro tyto cleny odborného tymu prostrednictvim
zménového Fizeni v ISKP14+.

Do poctu odpracovanych hodin se zapoditdvd cerpanad dovolend, placeny svatek, dny pracovni
neschopnosti a ostatni prekazky v préci v souladu se zakonikem prace.

Do posuzované vyse Uvazku se nezapocitava cerpani matefské/rodicovské dovolené.

Pfijemce musi soucasné zajistit, aby aplikaci vyse zminéné vyjimky nedochazelo k poruseni zakoniku
prace, ve znéni pozdéjsich predpisd, ani dalSich relevantnich predpisU.

Pri prekroceni tvazku jsou nezpusobilymi vydaji pouze vydaje souvisejici s odpracovanymi hodinami
nad ramec povoleného tvazku. Vycisleni nezplsobilych vydaji bude probihat timto zptusobem:

a) pracovnik nedoklddad ke vsem svym uvazkiim pro projekt mésicni vykazy prdce:

- pfi jakémkoliv prekroceni celkového tvazku se md za to, Ze doslo k prekroceni uvazku/uvazki
v rdmci pozic pro projekt,

- krdti se vZdy hodiny tuvazku s nejvyssi sazbou u pozice pracovnika pro projekt,

- pokud mad pracovnik v projektu vice tvazku a kracenim hodin uvazku s nejvyssi sazbou nebylo
dosaZeno maximdlIni povolené vyse tvazku, krdti se ddle hodiny tvazku s druhou nejvyssi sazbou
atd.,

b) pracovnik dokldda ke vsem uvazkiim pro projekt mésiéni vykazy prdce:

- krdceni bude provedeno s ohledem na skutecné vykdzané odpracované hodiny v jednotlivych dnech
(vcetné dovolené, placenych svdtki a prekdaZek hrazenych zaméstnavatelem),

- krdti se hodiny uvazku, které byly v daném mésici odpracovdny nejpozdéji; pokud v dany den jsou
vykdzdny hodiny 2 a vice uvazkt a neni mozné Zzjistit, které byly odpracovdny jako posledni, krdati se
od uvazku s nejvyssi sazbou.
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