| v I — 7 - L e . & W T o
- 3 . =, " e By 1] .
4 | . .- r | b . i

Oznéameni o vyhlaseni vybérového Fizeni na sluzebni misto ministersky rada
v oddéleni udrzitelnosti v odboru podpory operaénich programt
Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy

C. j.: MSMT-32820/2017-3
Datum://f. prosince 2017

Statni tajemnik v Ministerstvu skolstvi, mladeze a télovychovy jako sluZebni organ pfislugny
podle § 10 odst. 1 pism. f} zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ve znéni pozdéjich
pfedpisD (dale jen ,zakon"), vyhlauje vyb&rové fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni udrzitelnosti v odboru podpory operaénich program(i Ministerstva &kolstvi,
mladeze a télovychovy, kod sluzebniho mista MSMTO000741S, v nize uvedeném oboru
sluzby podle nafizeni viady 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby

47 — Spoleéné evropskeé politiky podpory a pomoci, evropské strukturalni, investiéni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu sluzby je Praha. Sluzba na tomto sluZzebnim mist®¢ bude vykonavana
ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou'. Pfedpokladanym dnem nastupu na sluzebni misto
je 15. anor 2018 nebo dle dohody. SluZebni misto je zafazeno podle Pfilohy &. 1 k zakonu
do 13. platové tfidy.

Sluzba zahrnuje zejména:

e administraci financné ukonfenych a vypofddanych projekti opera&nich programu
Vyzkum a vyvoj pro inovace a Vzdéldvani pro konkurenceschopnost v obdobi
udrzitelnosti;

» odpovédnost za proces schvalovani a administrace podstatnych a nepodstatnych
zmén ve finanéné ukongenych a vypoiadanych projektech operaénich programu
Vyzkum a vyvoj pro inovace a Vzdélavani pro konkurenceschopnost v obdobi
udrzitelnosti:

« podileni se na aktivitach souvisejicich s ukonéovanim programového obdobi
2007-20183;

* podileni se na odhalovani a 3etfeni nesrovnalosti vzeslych z kontroly monitorovacich
zprav o zajisteni udrZitelnosti projektl operacnich programi Vyzkum a wyvoj
pro inovace a Vzdélavani pro konkurenceschopnost;

e poskytovani metodické podpory pfijemcim dotaci v rdmci finanéné ukondenych
a vypofadanych projektd opera¢nich programi Vyzkum a vyvoj pro inovace
a Vzdélavani pro konkurenceschopnost v obdobi udrzitelnosti;

! Pokud by na zikladé vysledku vyb&rového Fizeni byla na sluZebni misto zatazena osoba, ktera dosud Gisp&§n&
nevykonala ufednickou zkouskn, bude pfijata do sluZebniho pom&ru na dobu uréitou, a to s trvanim 12 mésict.
Statni zaméstnanec méd po 1dsp&ném vykonani fednické zkousky narok na zmé&nu doby trvéni sluzebniho
poméru, a to na dobu neuréitou; zkusebni doba podle § 29 odst. 2 zdkona o statni sluzb& tim neni dot&ena.
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* komunikace s pfijemci dotaci v ramci finanéné& ukon&enych a vypofadanych projektt
operaénich programi Vyzkum a wvyvoj pro inovace a Vzdélavani
pro konkurenceschopnost v obdobi udrZitelnosti;

* zabezpecCovani vkladani dat tykajicich se finanéné ukonéenych a vypofadanych
projektll operaénich programi Vyzkum a vyvoj pro inovace a Vzdélavani
pro konkurenceschopnost do Monit7+ v obdobi udrzitelnosti.

Posuzovany budou Zadosti zaslané ve Ihiité do 27. prosince 2017 sluZzebnimu organu
prostfednictvim provozovatele postovnich sluZeb na adresu sluZzebniho Ofadu Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobné& podané
na podatelnu sluzebniho Gfadu na vySe uvedené adrese. Zadost Ize podat rovnéz
v elektronické podob& s uzndavanym elektronickym podpisem na elektronickou adresu
sluzebniho Ufadu (posta@msmt.cz), nebo prostfednictvim vefejné datové sité do datové
schranky (ID datové schranky sluzebniho Gfadu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost véetné poZzadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznatena slovy: ,Neotvirat“ a ,,Vybérové Fizeni na sluzebni misto ministersky rada
v oddéleni udrZitelnosti v odboru podpory opera&nich programii Ministerstva &kolstvi,
mladeZe a télovychovy (€. j.: MSMT-32820/2017-3)".

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy podporuje rovnost Zen a muz( a diverzitu v ramgi
svych sluzebnich a pracovnich mist. Z tohoto divodu vitame z&jem Zadatelek a Zadateld.

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluZebni misto se v souladu se zikonem miize
zucastnit Zadatel, ktery:

Spliuje zakladni pfedpoklady stanovené zakonem, tj.:

a) je statnim obZanem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie
nebo ob&anem stétu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodafském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona]; Splnéni tohoto piedpokladu se podle § 26 odst.
1 véta prvni zakona doklada piislunymi listinami, tj. prikazem totoznosti nebo
osveédéenim o statnim ob&anstvi. Pi podani 2adosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona doloZit
pouze pisemne Cestné prohlaSeni o statnim obcanstvi popf. prostou kopii prilkazu
totoznosti; uvedenou listinu lze v takovém piipadé doloZit nasledné, nejpozdaji
pfed konanim pohovoru;

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona];

c) je pIné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. ¢) zakonal;
Splnéni tohoto pfedpokiadu se podle § 26 odst. 1 véta Sestd zédkona doklada pisemnym
cestnym prohlasenim;

d) je bezthonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona];
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druha zakona doklada vypisem
z Rejstifku trestd, ktery nesmi byt starsi neZ 3 mésice, resp. obdobnym dokladem
o bezthonnosti, neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky.2 V pfipadé&, 2e 2adatel

2 Podle § 26 odst. 1 zékona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestil, ktery nesmi byt star$f nez 3
mésice, osvédtujici bezithonnost, vydany stitem, jehoZ je ¥adatel statnim ob&anem, jakoZ i staty, v nich Zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepfetrZit& po dobu del3f nez 6 mésicti (dale jen ,,domovsky stat“), a doloZeny
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zada sluzebni Ufad o obstarani vypisu z rejstiiku trestl, je nutna soucinnost
pfi poskytovani osobnich Gdajl - jméno, rodné pifjmeni, pFijmeni, datum narozeni, rodné
¢islo, misto a okres narozeni a statni ob&anstvi;

e) dosahl vzdelani stanoveného zékonem pro toto sluZebni misto [§ 25 odst. 1 pism.
e) zakonay], j. vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu;
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada prislugnou
listinou, tj. originalem nebo ufedné& ovéfenou kopii dokladu o dosaZeném vzd&lani
(vysokoskolského diplomu). Pfi podani zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zdkona doloZit
pouze pisemné &estné prohlaSeni o dosaZzeném vzd&lani; uvedenou listinu Ize
v takovém pfipad& doloZit nasledné, nejpozdéji pfed konénim pohovoru;

f) ma potfebnou zdravotni zpUsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 z&kona doklada pisemnym Cestnym
prohlasenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zakona zajisti
sluzebni organ vstupni lékafskou prohlidku podle zdkona o specifickych zdravotnich
sluZzbach.

2. ProkaZe znalost Ceského jazyka. Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musi podie
§ 25 odst. 2 zakona pfediozit doklad o certifikované zkouSce z &eského jazyka jako ciziho
jazyka nebo doklad, Ze absolvoval alespofi po dobu 3 Zkolnich rok(i zakladni, stfedni nebo
vysokou $kolu, na kterych byl vyucovacim jazykem Gesky jazyk.

K Zadosti dale Zzadatel pfilozi:
a) strukturovany profesni Zivotopis;
b) motivaéni dopis.

Dalsi informace o sluzebnim misté:

- zaméstnani na piny pracovni tvazek (40 hodin tydné);

- platove zafazeni podle nafizeni viady &. 304/2014 Sb. ve znéni pozdéjsich predpis:

— platovy tarif 25 210 — 37 890 K& (v z4vislosti na poétu let praxe) a k tomu osobnf pifplatek
ve vySi az 50% platového tarifu nejvy38iho platového stupn& (v z&vislosti
na schopnostech, dovednostech a vykonu);

- motivacni finanéni ohodnoceni v zavislosti na odvedené praci;

— mimoiadné finanéni odmény;

— vhodné i pro absolventy.

Nabizime:

~ moznost profesniho ristu ve statni sluzbé;

- moznost ziskani/prohloubeni pracovnich zkuSenosti v oblasti strukturalnich fondd EU:

— zajimavou praci v pfijemném pracovnim prostfedi v moderni administrativni budové
Harfa Office Park, Ceskomoravska, Praha 9, s vybornou dopravni dostupnosti v blizkosti
MHD;

— moZnost dalsiho odborného vzdélavani;

-~ 25 dni dovolené;

— az 6 dni individualniho sluzebniho volna ke studijnim G&elom:;

— zaméstnanecké benefity (stravenky, 5 dni indispoziéniho volna, pfispévek na penzijni
pipojisténi);

— pruznou sluZebni dobu;

ufednim pfekladem do Ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stit nevydéva, doloZi se beziihonnost
pisemnym &estnym prohlagenim.
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— pfatelsky a energicky kolektiv spolupracovnik; )
— mozZnost vyuZit tfidu matefské Skoly pro déti zaméstnanci MSMT {ul. Holeékova,
Praha 5).

PhDr. Jindfich Fry¢
statni tajemnik
v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy

Vyvédeno na Gfedni desce: 47, 11 . 2017
Odstranéno z Uredni desky:
Kontaktni osoba Mgr. Miroslava Jahodova, email: Miroslava.Jahodova@msmt.cz
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