Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy
C.j.: MSMT-4362/2016-1

V Praze dne 1. biezna 2016

SLUZEBNI PREDPIS C.3/2016
statniho tajemnika v Ministerstvu $kolstvi, mlideZe a télovychovy,
kterym se stanovi pravidla etiky zaméstnanci
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

Statni tajemnik jako sluZebni orgdn podle § 10 odst. 1 pism. f) zdkona &. 234/2014 Sb., o statni
sluzbé (dale jen ,zdkon o statni sluzb&“), jednajici rovnéZ jménem zaméstnavatele
v pracovnépravnich vztazich na zdkladé Piikazu ministryné $kolstvi, mladeZe a télovychovy
¢. 13/2015 (¢.j. MSMT-22832/2015-1) vydéava timto podle § 11 zdkona o statni sluzbé a podle
§ 305 zakona &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozdé&j§ich piedpist, tento sluZebni
predpis a zéroveil vnitini pfedpis zaméstnavatele:

Preambule

Sluzebni pfedpis upravuje zésady fddného vykonu statni sluzby/prace a dale oblast zdkonnosti
vykonu statni sluZby/prace a pfiméfenosti plnéni koll, oblast profesionality, vystupovani,
rychlosti a efektivity, stfetu zajmu, korupce a nakladani se svéfenymi prostiedky. Tim, Ze
upravuje a podporuje dodrzZovani Zadoucich standardii chovani zaméstnancli ve vztahu
k vefejnosti a spolupracovnikiim, napomaha garantovat kvalitu vykonu statni sluzby/prace.
Ministerstvo 3kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dile jen ,MSMT*) se timto hlasi rovnéz
k dodrzovani 10 principti dobré spravy piijatym vefejnym ochrancem prdv, které tvoii
vyznamny pilif pro f4dny vykon vetejné spravy.

CL1

Predmét dpravy

1) Tento sluZebni ptedpis upravuje pravidla etiky zamé&stnanct (déle jen ,,pravidla etiky*)
MSMT.

2) Pro ucely tohoto sluZebniho piedpisu se rozumi zaméstnancem fyzickd osoba, kterd je
ve vztahu k MSMT v pracovnim nebo sluzebnim poméru.

3) Pravidla etiky vychézeji ze zésad fadného vykonu statni sluzby ve sluzebnich Gfadech
(déale jen ,sluzba“) a pracovnich povinnosti zaméstnanci a upravuji a podporuji
dodrzovani Zadoucich standardii chovani zaméstnance ve vztahu k vefejnosti
a spolupracovnikiim s cilem zvy3ovat diveéru vefejnosti ve statni spravu.

CL2

Zakladni zasady

1) Zaméstnanec jedna s védomim, Ze vefejnost opravnéné ofekava otevienou, piistupnou,
fadné€ vedenou a vykonavanou statni spravu.

2) Zaméstnanec jednd v souladu se zasadami prava a spravedlnosti vyplyvajicimi
z princip demokracie a pravniho statu, které jsou obsazeny v Ustavé Ceské republiky
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a v Listiné zakladnich prav a svobod, jedné v duchu nedotknutelnych hodnot svobody,
rovnosti pfed zdkonem a lidské diistojnosti, zachovava vérnost Ceské republice, jakoZ i
uctu a loajalitu vici sluzebnim ufadim a spolupracovnikim.

Zamestnanec cti zakonnost vykonu sluzby nebo prace a uplatiiuje rovny pfistup ke viem
osobam, jichZ se ¢innost MSMT v jednotlivém piipadé dotyka (déle jen ,,dotéené
osoby®).

Respektovani etickych pravidel je v€ci profesni cti zaméstnance statni spravy. Bez jejich
dodrzovéni nelze dostat profesni povinnosti zaméstnance statni spravy.

CL3

Zakonnost

Zaméstnanec vykondva sluzbu nebo praci v souladu s Ustavnim poiadkem, zdkonem
o statni sluzbé, dals$imi zakony a ostatnimi pravnimi predpisy, pravem Evropské unie,
jakoZz i s mezindrodnimi smlouvami, které jsou souéasti pravniho fadu Ceské republiky.

Zamestnanec dodrZuje sluZebni pfedpisy, pfikazy k vykonu sluzby a ostatni akty
interniho fizeni a respektuje cile, koncepce a priority MSMT.

Zaméstnanec jednd pouze v rozsahu pravomoci svéfené sluzebnimu Ufadu zdkonem
nebo na zékladé zdkona a v souladu s jejim Géelem a v mezich svého opravnéni.

ClL4
Primérenost
Pfi plnéni ukold voli zaméstnanec feleni, které je v souladu s vefejnym zajmem,
nestranné, nezavislé a odpovida okolnostem daného piipadu. Déle dba na to, aby pii

rozhodovani skutkové shodnych nebo podobnych piipadi nevznikaly nedivodné
rozdily.

Do prav a opravnénych zdjmi dotéenych osob stitni zaméstnanec zasahuje jen za
podminek stanovenych zdkonem a v nezbytném rozsahu.

CL5

Profesionalita

Zaméstnanec vykonava sluzbu nebo praci na vysoké odborné urovni. Za kvalitu sluzby
nebo price a rozvijeni své odbornosti je osobné odpovédny, své vzdélani si pribézné
doplrivje a sleduje vyvoj ve svém pracovnim oboru nebo oboru sluzby.

Zaméstnanec jednd profesionalné, nestranné a nezavisle, objektivné, <estné,
bez nepfiméfeného projevu emoci a bez sledovani osobniho prospéchu tak, aby
neohrozil dobrou povést, vaZnost a divéryhodnost MSMT.

Zaméstnanec jedna korektné se spolupracovniky i zamé&stnanci jinych sluZebnich uradda,
respektuje jejich znalosti a zkuenosti i znalosti a zkuSenosti jinych odborniki a G¢inné
je vyuZiva i pro svlj odborny rist. Zachovava kooperativni a kolegialni prostfedi, dba
na pozitivni rozvoj vztahll a podporuje vzajemnou otevienost a vstiicnost.

V radmei vztahl mezi zaméstnanci neni piipustné vzéjemné osocovani, poniZovani,
diskriminace ¢i psychické nasili. Jednani spocivajici v systematickém psychickém
pronasledovani nebo Sikanovani zaméstnance (tzv. mobbing nebo bossing) je
nepiipustné.
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Kazdy zaméstnanec jednd tak, aby pfedchazel konflikthm na pracoviiti. Dojde-li ke
konfliktu, kaZd4 ze stran kultivované a vstficné pfispiva k jeho vyfeSeni.

Zaméstnanec zachovava mléenlivost o skute¢nostech, které se dozvédél v souvislosti
s plnénim ukolil statni spravy, jez by mohly po3kodit nebo ohrozit &innost MSMT.
Zaméstnanec je povinen zachovat dale ml€enlivost o osobnich udajich, informacich
obsahujicich zvlastni skutenosti nebo utajovanych informacich v rozsahu stanoveném
pravnimi pfedpisy, pokud neni této povinnosti zprostén.

CL6

Vystupovani

Zaméstnanec vystupuje kultivovang, vyjadiuje se spisovné a dbd na odpovidajici
verbdlni i neverbalni komunikaci.

Zaméstnanec jedné zdvofile, vstficné, s porozumé&nim, ochotou a bez jakychkoli
predsudkii, v souladu se zdsadou rovnych piileZitosti a rovného ptistupu, bez ohledu na
narodnost, pohlavi, etnicky €i rasovy plivod, naboZenstvi &i viru, vék, sexudlni orientaci
& zdravotni postizeni, nebo jiné charakteristiky a nepfipousti diskriminaci &
obtéZovani.

K dotfenym osobdm zaméstnanec piistupuje taktng, vlidn& a ohleduplné, zpiisobem
pfiméfenym jejich socidlnim a komunika¢nim potiebam, a respektuje jejich
individualitu a distojnost.

Zaméstnanec vystupuje vi¢i dotéenym osobam tak, aby je neuvadél v omyl o jejich
pravech a povinnostech, a informuje je jasné, presng, Uplné, pravdivé a srozumitelng. Je
si védom, Ze dot¢ené osoby maji pravo znat jeho jméno, poptipadé jména a p¥ijmeni,
sluzebni nebo pracovni oznageni a ndzev organiza¢niho Gtvaru MSMT, v ném? je statni
zaméstnanec zafazen, o ¢emZ je uvédomuje zptisobem obvyklym v Ufednim styku.
Vefejnosti sdéluje informace zaméstnanec, ktery je k tomu na zéklad$ interniho aktu
fizeni zmocnén.

Zaméstnanec pii vykonu sluzby nebo prace db4 na &istotu a Gipravu svého zevnéjsku.
CL7

Rychlost a efektivita

Zaméstnanec plni ukoly osobné, fadné, bez zbyteénych pritahti a ve lhdtach
stanovenych zadkonem nebo dal§imi zdvaznymi dokumenty.

Pfi plnéni ukolil postupuje zaméstnanec v souladu se zdsadou hospodarnosti tak, aby
dotéenym osobam ani MSMT nevznikaly zbyteéné naklady.

CL8
Stiet zajmu
Zaméstnanec pfedchézi situacim, které by mohly ohrozit divéru v jeho nestrannost,
nezavislost a spravedlivost a ve kterych by byl vystaven moZnému sttetu svych osobnich
zajmu s vefejnym zdjmem na fadném vykonu sluzby nebo pracovnich &innostech,
pfiemz za osobni zdjem se povazZuje kazda piipadna vyhoda pro zaméstnance, osoby
blizké a fyzické a pravnické osoby, se kterymi ma osobni, obchodni, pracovni nebo

politické vztahy. Ustanoveni pravnich pfedpisi upravujici vyloudeni z projednévéani
a rozhodovani véci nejsou timto sluZebnim pfedpisem dotéena.
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Zaméstnanec nesmi ohrozit vefejny zajem tim, Ze se bude odvolavat na své postaveni
zaméstnance statni spravy ve v€cech, které nesouviseji s vykonem sluZby nebo pracovni
naplni, nebo Ze bude zneuzivat své postaveni a informace, o nichZ se dozvédél pii plnéni
sluzebnich nebo pracovnich povinnosti.

Zaméstnanec se vyhybéa Cinnostem a jednanim, kterd se neslucuji s fadnym plnénim
sluzebnich nebo pracovnich povinnosti, nebo jej omezuji, i kdyz pravé tyto povinnosti
nevykonava. Déle se vyhybéd ¢innostem a jedndnim, které by mohly sniZit ddvéru
veiejnosti ve statni spravu.

CL9

Korupce

Zameéstnanec predchazi rizik(im korupce a podvodu a neZddoucim vnéjsim vlivim, jez
by mohly ohrozit fadné plnéni sluZebnich nebo pracovnich povinnosti. Pfedchazi vzniku
vztaht a situaci, ve kterych by byl nebo by se mohl citit byt zavazan oplatit dary, jiné
vyhody ¢i plnéni (déle jen ,,dary), které mu byly poskytnuty.

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby nebo prace vyZadovat dary pro sebe
nebo jiného.

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem sluzby nebo prace prijimat Zadné dary,
které by mohly ovlivnit fadné plnéni sluZebnich nebo pracovnich povinnosti, pokud
jejich hodnota pfesahuje ¢astku 300 K¢, a to v€etné drobnych opakovanych dard od
téhoz darce nebo v téZe zaleZitosti v blizké casové souvislosti, jejichz celkova hodnota
piesdhne ¢astku 300 Ké&. O nabidce takovych dari vyhotovi zaméstnanec zaznam,
v ném?Z uvede jméno, popiipadé jména a piijmeni dérce, popis daru, diivod, pro ktery
mu byl nabidnut a davod, pro ktery jej nepfijal (vzor v piiloze ¢. 1).

O prijeti daru v souvislosti s plnénim sluZebnich nebo pracovnich povinnosti, jenz neni
zplsobily ovlivnit fadné plnéni téchto povinnosti a jehoZ hodnota neptesahuje ¢astku
300 K¢, vyhotovi statni zaméstnanec zdznam, v némz uvede jméno, popfipadé jména
a piijmeni dérce, popis daru a diivod, pro ktery jej obdrzel (vzor v pfiloze €. 1).

Za dary se nepovazuji plnéni z pouhé spolecenské usluhy ¢i plnéni poskytovana pii
spoleenskych ¢&i protokolarnich pfileZitostech, jsou-li jim Uméma svym tuelem
1 hodnotou. Za dary se rovnéz nepovazuji drobné reklamni a propagac¢ni pfedméty.

Predpoklada-li zaméstnanec jednani s rizikem korupce nebo podvodu nebo jednani
s prvky lobbingu, vede je za piitomnosti minimélné€ jednoho svého spolupracovnika.
O takovém jednédni vyhotovi zaméstnanec zdznam, v némz uvede jméno, popiipadé
jména osob, s nimiZ jednal, jméno, popiipadé jména a piijmeni osob, které byly jednani
pfitomny, popis a ucel jednani a piipadné diivod, pro ktery predpoklada riziko korupce
nebo podvodu (vzor v ptiloze €. 2).

Zaznamy uvedené v odstavcich 3, 4 a 6 pfedd zaméstnanec pfedstavenému. Pfedstaveny
tyto zdznamy posoudi a zjisti-li, Ze jednanim darce mohlo dojit ke spachani trestného
¢inu, podd ozndmeni orgédnu ¢innému v trestnim f{zeni. Predanim zaznamu
pfedstavenému se zaméstnanec nezprosti povinnosti vyplyvajicich z trestnpravnich
predpist.

Prava a povinnosti vyplyvajici z pravniho piedpisu upravujictho oznamovani podezieni
ze spachani protipravniho jednani na MSMT nejsou timto sluZebnim predpisem
dotéeny.
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Nakladani se svéfenymi prostiedky

Zaméstnanec vynakladd veSkeré usili k maximalné wGéelnému, hospodarnému
a efektivnimu spravovani a vyuzivani zdroji, zafizeni a sluZeb, které mu byly
poskytnuty k plnéni ukold.

CL 11

Zavérelna ustanoveni

Zaméstnanec dodrZuje etickd pravidla, aktivné podporuje etické jednani a podili se na
vytvateni nekorupéniho prostiedi. Uv€domuje si, Ze selhédni jednotlivee méa dopad na
statni spravu jako celek, a proto jde ostatnim piikladem.

PoukaZe-li zamé&stnanec opravnéné na neetické jednani, nesmi byt v souvislosti s tim
znevyhodnén.

Predstaveny vede podiizené zaméstnance k dodrZovani etickych pravidel, pfi¢emz jim
jde prikladem. Je schopen a pfipraven fesit etické otdzky vyvstalé p¥i plnéni sluZzebnich
nebo pracovnich povinnosti.

MSMT dba na f4dné sezndmeni zaméstnancii s etickymi pravidly a v rdmci
prohlubovani vzdélani statnich zaméstnancl podporuje a zajist'uje jejich osvétu. Do
jednoho mésice ode dne u€innosti tohoto sluzebniho piedpisu nebo ode dne zatazeni
zameéstnance na sluZzebni nebo pracovni misto nebo jmenovani na sluZzebni misto
pfedstaveného jej nadfizeny pfedstaveny prokazatelné seznami s pravidly etiky
stanovenymi timto sluZebnim pfedpisem. O seznameni statniho zaméstnance s pravidly
etiky u€ini predstaveny zaznam, ktery bez zbyteného odkladu ptedd odboru
persondlnimu a statni sluzby k zaloZeni do osobniho spisu zaméstnance; v pifpadg, Ze
piedstaveny potvrzeni o sezndmeni zajisti formou hromadného podpisového archu, je
povinen jej rovnéZz bez zbyte¢ného odkladu odevzdat odboru persondlnimu a statni
sluzby, ktery zajisti jeho uchovani ve zvladtni evidenci. Vzor zidznamu o sezndmeni
zaméstnance s pravidly etiky je uveden v pifloze €. 3 k tomuto sluZebnimu ptedpisu.
Vzor podpisového archu o sezndmeni zaméstnanci s pravidly etiky je uveden
v piiloze €. 4 k tomuto sluZzebnimu piedpisu.

PoruSeni pravidel etiky je poruSenim sluZebni kédzn¢ nebo povinnosti vyplyvajicich
z pravnich pfedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

Zruduje se pfiloha Pracovniho fadu MSMT, vydana P¥ikazem ministra §kolstvi, mladeZe
a télovychovy Ceské republiky ¢. 1/2013 ze dne 8. ledna 2013, s ndzvem Eticky kodex
zaméstnancl Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy CR.

Tento sluZebni pfedpis nabyva u€innosti dnem jeho vydani.

Ul g 7/

r. Jindfic
statni tajemynik
v Ministergfvu 8kolstvi, mladezZe a t&lovychovy






