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1. UVOD

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o. vznikla ptvodné jako Vysoka skola
Jana Amose Komenského, s.r.o. vV roce 2001 na zdklad¢ statniho souhlasu a akreditace prvni-
ho studijniho programu a oboru. V roce 2006 se po akreditaci doktorského studijniho progra-
mu stala vysokou Skolou univerzitniho typu a byla pfejmenovéana na Univerzitu Jana Amose
Komenského Praha s.r.0.

Ve vysokoskolském studiu a vyzkumu se UJAK orientuje na humanitni a spoleCenské
védy s pfevahou obort: specidlni pedagogika, vzdélavani dospélych (andragogika), socialni
a medialni komunikace, evropska hospodatskospravni studia, management cestovniho ruchu,
pravo v podnikani, manazerska studia — rozvoj lidskych zdroji, audiovizualni komunikace
a tvorba, scénicka a medialni studia a bezpecnostni studia.

V roce 2014 UJAK uskutecnovala 10 akreditovanych bakalafskych oborti, 6 oborti ma-
gisterskych a 2 obory doktorské a rigordzni fizeni s opravnénim ud¢€lovat titul PhDr. Soucasné
uskute¢novala mezinarodné akreditovany program Master of Business Administration (MBA)
se zaméfenim na rozvoj lidskych zdroji a Evropskou unii. UJAK dlouhodobé nabizi moZnost
studovat prezenéné i kombinovanou formou. VSechny dalsi udaje uvedené v této Zpraveé o
¢innosti UJAK se vztahuji k roku 2014, kdy na UJAK studovalo 6084 studenta.

UJAK je prvni soukromou univerzitou v Ceské republice a podle poétu studentd byla
I vroce 2014 nejvétsi ze vSech Ceskych soukromych vysokych $kol. UJAK nabizi uceleny
systém univerzitniho vzdélavani, zalozeny na vzajemné prostupnych studijnich programech
bakalafskych, magisterskych a doktorskych, v¢etné opravnéni konat rigordzni fizeni. UJAK
takto nabizi moznost ziskani vSech typi univerzitnich titulti (Bc., Mgr., Ing., PhDr., Ph.D.)
a profesniho titulu MBA.

Pro UJAK je charakteristické téz rozsahlé pusobeni v oblasti celozivotniho vzdélavani,
kvalifikacnich a rekvalifika¢nich kursii, jazykovych kursii véetné opravnéni udélovat mezina-
rodné uznavané jazykové eurocertifikity TELC. V kursech celozivotniho vzdélavani Ize zis-
kat studijni kredity zapocitatelné ve vysokoskolskych studijnich programech UJAK.

UJAK je ¢lenkou nejvyznamnéjSich narodnich i mezinarodnich univerzitnich asociaci
a grémii: rektor UTAK je od zaloZeni $koly stalym ¢lenem a emeritnim mistopfedsedou Ceské
konference rektort, UJAK ma zastoupeni v Pfedsednictvu Rady vysokych Skol a je individu-
alnim asociovanych ¢lenem Evropské univerzitni asociace (EUA).

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovaéni fetézec v oblasti
humanitnich a spole¢enskych véd. Ma zkusenosti s projekty v oblasti zakladniho vyzkumu
(napt. GACR), aplikovaného vyzkumu (napf. Narodni program vyzkumu, Program bezpeg-
nostniho vyzkumu MV CR, vyzkum pro mistni samospravu &i statni zakazky v oblasti strate-
gického a koncepcniho rozvoje vysokého Skolstvi a fizeni védy), vyvoje (napt. program Tem-
pus Evropské komise nebo piima bilateralni spoluprace se zahraniénimi univerzitami) a ino-
vace terciarniho vzdélavani (projekty z operacnich programi EU). UJAK se téZ prostrednic-
tvim svych zastupct podili na vyznamnych narodnich projektech reformujicich systém terci-
arniho vzdé¢lavani, jako byla tvorba narodniho kvalifika¢niho ramce terciarniho vzdélavani,
V soucasnosti individualni projekt narodni KREDO ¢i expertni prace na ptipravé legislativ-
nich zmén ve vysokém $kolstvi. Obdobné se UJAK prostiednictvim svych zastupci podili na
vyznamnych mezinarodnich projektech v oblasti tercidrniho vzdélavani (napt. projekty finan-
cované OECD nebo Evropskou komisi)

Od roku 2010 ma UJAK postaveni vyzkumné organizace a je zafazena v registru subjekti
Informac¢niho systému vyzkumu a vyvoje mezi vyzkumné organizace ve smyslu Ramce Spo-
lecenstvi pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci. UJAK je pfijemcem instituciondlni



podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace a téz piijemcem ucelova
podpory na specificky vysokoskolsky vyzkum. Na zaklad¢ této ucelové podpory UJAK od
roku 2013 uskutec¢iiuje Studentskou grantovou soutéZ na podporu specifického vysokoskol-
ského vyzkumu.

UJAK provozuje vlastni univerzitni Audiovizualni studio zahrnujici profesionalni tele-
vizni a rozhlasové studio, digitalni stfizny, fotograficky ateliér a dal$i komponenty. Audiovi-
zualni studio umoznuje profesionalni vyrobu rozhlasovych a televiznich potadii, zpracovani
studentskych pract, ale téz medialni a komunikacni tréninky a dalsi aktivity.

Ve vyzkumu, vyvoji a inovacich se UJAK zaméfuje na specialni pedagogiku, vzdélavani
dospélych, evropska hospodaiskospravni studia véetné MBA, medialni studia, dalsi vzdélava-
ni, moderni vzd¢lavaci formy a metody (kombinované studium, distan¢ni studium, e-lear-
ning) a expertni ¢innosti pro statni spravu a vefejnou samospravu.

V téchto oblastech ma UJAK rozsahlé zkuSenosti s uskuteéiiovanim a fizenim rozsahlej-
Sich projektti spolufinancovanych z Evropského socidlniho fondu a statniho rozpoctu CR.
UJAK je finan¢né¢ stabilni instituci schopnou vyhoveét narokiim na piedfinancovani projektu.

Zahrani¢ni spolupraci uskuteciiuje UJAK s 50 smluvnimi partnery, univerzitami v EU
i mimo EU, napf. v Belgii, Bulharsku, Dansku, Finsku, Francii, Chorvatsku, Italii, Litvé, Lo-
ty§sku, Mad’arsku, Némecku, Norsku, Polsku, Portugalsku, Rakousku, Rumunsku, Ruské
federaci, Slovensku, Spanélsku, Svédsku, Turecku, Kazachstanu, Vietnamu a Cing.

UJAK ma sidlo v Praze, kde cilen¢ rozsituje kapacitné velkorysy kampus unikatné vyu-
Zivajici historické zastavby v centru mésta. Infrastruktura UJAK je tvofena s cilem nadstan-
dardné slouzit potfebam prezencniho i kombinovaného studia. UJAK udrzuje vyznamnou
spolupraci se statni spravou a regionalni samospravou a s ohledem na dustojné plnéni tzv.
tieti role univerzity aktivné spolupracuje se svou domovskou méstskou ¢asti Praha 3.

Pro rozvoj vysokoskolskych studijnich programt a programi celozivotniho vzdélavani
UJAK je zasadni spoluprace se zaméstnavateli a dynamicka reakce na ménici se pozadavky
trhu prace. Programy jsou vyvijeny, uskute¢iiovany a pribézné modifikovany podle pozadav-
ki zaméstnavateltl, studentd a obecné trhu prace. UJAK ma dlouhodobé zkusenosti se vzdéla-
vacimi projekty v oblasti vzdélavani dospélych, poradenstvi, dal§iho vzdélavani, rozvoje
vzdelavani v regionech, ptizpisobovani vzdelavani pozadavkim zaméstnavateld a trhu prace
pro vSechny skupiny obyvatel.



2. ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

Nazev §koly:  Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.0. (UJAK)

Sidlo: Rohédova 1148/63, 130 00 Praha 3
Telefon: 267 199 001

Fax: 267 199 040

E-mail: ujak@ujak.cz

Web: www.ujak.cz

Rektor: doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.

Pravni forma: spolecnost s ru¢enim omezenym

Organizac¢ni schéma UJAK

Rektorat
Rektor
Sekretariat rektora
Védecka rada
Kvestor
Disciplindrni komise
Prorektofi
Kanclét
Ekonomické oddéleni
Sprava budov a zafizeni
Studijni oddéleni
Oddéleni pro védu a vyzkum
Zahrani¢ni oddéleni
Oddéleni IT
Pravni oddéleni
Analytické oddéleni / Interni akreditaéni grémium
Oddéleni celoZivotniho vzdélavani
Centrum pro védu a Centrum distan¢niho vzdélavani
Ustav andragogickych studii
Audiovizudlni studio
Sekretariat kateder
Kabinet odborné praxe
Knihovna UJAK
Vydavatelstvi UJTAK



Prodejna skript
Pokladna
Recepce

Katedry

Katedra specialni pedagogiky
Poradenské centrum

Katedra andragogiky

Katedra ekonomickych studii
Vedeni programu MBA

Katedra medialnich studii

Katedra manazerskych studii

Katedra prava

Katedra bezpecnostnich studii

Katedra cizich jazykt



Vedeni UJAK

Rektor doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.
Prorektori doc. PhDr. Karel Kohout, CSc.
PaedDr. Irena Dolejsi, CSc.
doc. RNDr. Petr Kolaf, CSc.
Ing. Lucie Paulov¢akova, Ph.D.
Kvestor Ing. Jana Kolatrova
Kancléf Ing. Petr Blecha, MBA

SloZeni védecké rady UJAK

doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc. (UJAK — piedseda)

doc. RNDr. Petr Kolat, CSc. (UJAK)

doc. PhDr. Karel Kohout, CSc. (UJAK)

PaedDr. Irena Dolejsi, CSc. (UJAK)

Ing. Jana Kolafova (UJAK)

doc. PhDr. Riizena Vanova, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)
doc. PhDr. Jaroslav Kot’a (Univerzita Karlova v Praze)

Ing. Marcel Griin (Hvézdarna a planetarium hl. m. Prahy)
prof. PhDr. Zdenék Jirasek, CSc. (Slezska univerzita v Opave)
PhDr. Pavel Baran, CSc. (Akademie véd CR)

Ing. Lucie Paulov¢akova, Ph.D. (UJAK)

Ing. Petr Kynstetr, CSc. (Parlament CR)

prof. Dr. Stefan Vasek, CSc. (UJAK)

prof. Ing. Vaclav Skurovec, CSc. (UJAK)

doc. Dr. Eva Sotolové, CSc. (Univerzita Karlova v Praze)

doc. PhDr. Juraj Kalnicky, Ph.D. (UJAK)

prof. PhDr. Martin Kovaf, Ph.D. (Univerzita Karlova v Praze)
doc. PhDr. Jifi Dvoracek, CSc. (UJAK)

prof. Jifi Svoboda (UJAK)

prof. Dr. Oguz Borat (Fatih University, Istanbul)

prof. Dr. Jost Reischmann (Otto-Friedrich-Universitit, Bamberg)

prof. Dr. Friedrich Roithmayr (Johannes Kepler Universitét Linz)



Oborové rady doktorského studia

Oborova rada - doktorsky studijni program Pedagogika/studijni obor Andragogika
Predseda: doc. PhDr. Jaroslav VeteSka, Ph.D.

doc. PhDr. Lubos Chaloupka, CSc., prof. PhDr. Jan Bartik, DrSc., doc. Dr. Milan Benes,
PaedDr. Irena Dolejsi, CSc., doc. PhDr. Jifi Dvotacek, CSc., doc. PhDr. Radomir Havlik,
CSc., doc. PhDr. Karel Kohout, CSc., doc. PhDr. Jaroslav Muzik, DrSc., Ing. Lucie Paulov-
¢akova, Ph.D., PhDr. Marie Vacinova, CSc., RNDr. Helena Zlamalova, CSc.

Externi &lenové: prof. PhDr. Beata Balogova, Ph.D., prof. DrSc. Zeljko Dugac, Ph.D., prof.
PhDr. PaedDr. Jan Perhacs, CSc., dr. hab Beata Pituta, Ph.D., prof. PhDr. Vladimira Spilkova,
CSc., prof. PhDr. Ing. Miroslav Tuma, DrSc.

Oborova rada - doktorsky studijni program Specialni pedagogika
Ptedseda: doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.

PaedDr. Irena Dolejsi, CSc., PaedDr. Jarmila Klugerova, Ph.D.V, doc. PhDr. Karel Kohout,
CSc., doc. PaedDr. Marie Kocurova, Ph.D., doc. PaedDr. Eva Sotolova, Ph.D., prof. PhDr.
Stefan Vasek, CSc.

Externi ¢lenové: doc. PhDr. Katetina Hadkova, Ph.D., prof. PhDr. Vladimira Spilkova, CSc.,
prof. Dr. hab. Adam Stankowski, doc. PhDr. Antonia Tisovi¢ova, Ph.D.

Zastoupeni UJAK v reprezentaci ¢eskych vysokych skol

Reprezentace ‘ Zastoupeni UJAK

Ceskd konference rektor(i Rektor UJAK,
doc. PhDr. Lubo$ Chaloupka, CSc.
— ¢len, byvaly mistopredseda

Rada vysokych kol PaedDr. Irena Dolejsi, CSc.
— ¢lenka predsednictva




Poslani UJAK

Poslanim Univerzity Jana Amose Komenského Praha s.r.o. je rozhojnovat, uchovavat
a Sifit védéni ve prospech spolecnosti, rozsifovat moznosti piistupu k vysokoskolskému vzdeé-
lani, podporovat celozivotni uceni, zachovavat a uplatiovat akademické hodnoty, napomahat
rozvoji na narodni i regionalni tirovni, rozsifovat a prohlubovat mezinarodni spolupraci ve
studiu a védé a prispivat k vytvareni novodobé tradice ¢eského soukromého vysokého Skol-
stvi.

Takto formulovanou misi vymezuje Univerzita Jana Amose Komenského Praha své po-
staveni a charakter svého ptisobeni jako:

e instituce terciarniho vzd€lavani na univerzitni trovni, ktera si je védoma svého spolecen-
ského ptisobenti;

e instituce spjata nejen se Sifenim veédéni, ale i jeho uchovavanim a rozhojiiovanim, tedy
s védeckym vyzkumem;

e instituce, ktera pfispiva k rozsifeni moznosti piistupu k vysokoskolskému vzdélani, a to
svou oborovou strukturou a inovativnim pfistupem k obsahu a vyuce vysokoskolskych
oborti, modernim pojetim prostupnosti studia a ptistupem ke studentiim;

e instituce, ktera podporuje vzdélavani ve vSech Zivotnich etapach studentl, a tomu uzpu-
sobuje své formy a metody;

e instituce, kterd si je védoma dulezitosti akademickych prav a svobod,

e instituce, kterd je oteviena spolupraci s regiony i mimo své¢ sidlo a které neni lhostejny
jejich rozvoj;

e instituce, kterd smétfuje k trvalému posilovani mezindrodni akademické spoluprace
a své ¢innosti uzpusobuje mezinarodnimu uznani jejich vysledk;

e instituce schopné nabidnout vhodné podminky pro studium zahrani¢nich student;

e instituce oteviena k hodnoceni ze strany mezinarodnich akreditacnich komisi a agentur
(aktualné napt. FIBAA);

e instituce, ktera si je védoma své pozice 1 zodpoveédnosti za plisobeni v relativné nedavno
obnoveném sektoru ¢eského soukromého vysokého skolstvi.



Strategické cile UJAK

Strategické cile UJAK udavaji sméry rozvoje univerzity, které mohou piesahovat obdobi
aktudlniho Dlouhodobého zaméru, av§ak mohou byt operacionalizovany v ramci Dlouhodo-
bého zaméru UJAK na obdobi 2011-2015 a jeho kazdoro¢nich aktualizaci. Strategické cile
jsou vztazeny k podoblastem Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojo-
vé a inovacni, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2011-2015
(Dlouhodoby zamér ministerstva).

PODOBLAST STRATEGICKY CiL

Pocet studentl 1 | Stabilizovat na Urovni cca 10 000 student(l. Dalsi vyvoj mGzZe byt ovlivnén

ulohou univerzity v pfipadném procesu restrukturalizace sektoru vysoké-
) ho skolstvi.
Zaméfit se na kvalitativni rozvoj instituce.

Struktura univerzity 3 Dokoncit realizaci zdméru vytvoreni 3 fakult s perspektivou dalsiho ¢le-
néni. Dalsi vyvoj maZe byt ovlivnén Ulohou univerzity v pfipadném proce-
su restrukturalizace sektoru vysokého Skolstvi.

Vnitfni a vnéjsi 4 | Vytvorit komplexni systém vnitfniho hodnoceni a zajistovani kvality kom-

zajigtovani kvality patibilni s mezinarodnimi priklady dobré praxe, pfip. s mezindrodnimi
standardy.

5 Za Ucelem zajistovani kvality kvalifikacnich praci vyuZivat antiplagia-
torsky software.

Progresivni formy 6 Dosahnout akreditace distancni formy vybranych studijnich obort

a metody vzdélavani v ndvaznosti na resené a pilotné ovérené projekty.

7 Vytvofit a uplatnit model spolecného studijniho zakladu vybranych obor(
s vyuZitim kombinované formy studia.

Uplatnitelnost absolventu 8 Soucasny Klub absolventll zménit na komplexni systém spoluprace
s absolventy.

Lidské zdroje pro vyzkum, 9 Posilovat doktorska studia, ziskat akreditace dalSich doktorskych studij-

VYVoj a inovace nich obor(.

10 | Dosdhnout akreditace habilitacniho Fizeni a fizeni ke jmenovéni profeso-
rem v nejvice rozvinutych oborech s akreditovanym doktorskym studiem.

Internacionalizace 11 | Zvysit studentskou mobilitu o 150 %.

ve vzdélavani a mezinarodni | 1 Zwysit uditelskou mobilitu o 100 %.

spoluprace vysokych skol . . L “ 9

polup ySOoKy 13 | Dosahnout akreditace programu ,joint degree” /, double degree”.
Rozvijet studia v anglickém jazyce a mezinarodné akreditovany program
14 | MBA.

Spoluprace s praxi 15 | Vytvofit sit ,klinickych pracovist” UJAK, predevsim na urovni zafizeni
socialni péce.

Celozivotni vzdélavani 16 | Vytvorit metodiku uznavani predchoziho vzdélavani ziskaného v procesu
formalniho i neformdlniho vzdélavani a uplatiiovat ji v souladu s poza-
davky praxe a pfipadnou platnou legislativou.

17 | Prohlubovat systém spoluprace s VOS a vstficné reagovat na mozné scé-

Dostupnost nafe transformace VOS.

vysokoskolského vzdélani 18 | Plsobit v regionech s relativné nizkou vysokoskolskou vzdélanosti a pro-
kdazanym zajmem o obory rozvijené univerzitou.

19 Prohlubovat a rozsifovat vyuziti modernich vzdélavacich forem a metod,

téz s ohledem na usnadnéni studia znevyhodnénym skupinam student(.




Poradenstvi 20 | Rozsitit poradenské sluzby na dalsi obory a kromé vlastnich studentd
i na Cerstvé absolventy a uchazece a dalsi aktéry.

Propagace a marketing 21 | Rozvinout nové formy marketingu na zdkladé analyz domdci i mezina-
rodni situace v terciarnim vzdélavani, poptdvky studentl a poptavky
praxe.

Efektivné fizena 22 | Zménit systém ftizeni univerzity v souladu s ustavenim fakult a novym

univerzita vymezenim postaveni pobocek.

Odpovédné fizena 23 | Vytvofit stalé férum pro komunikaci vedeni univerzity se studenty

univerzita a pracovniky.

Financovani univerzity 24 | Zachovat financni stabilitu univerzity.

Financovani vyzkumu, 25 | Zachovat a posilovat pozici univerzity jako pfijemce instituciondlni pod-

vyvoje a inovaci pory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumné organizace (postaveni

z instituciondlnich UJAK jako vyzkumné organizace podle Rdmce spolecenstvi pro stdtni

prostiedku podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci).

Vytvofit efektivni vnitfni systém vyuZivani dotace na specificky vyzkum na
26 vysokych Skolach.

Posilovat orientaci na zakladni a aplikovany vyzkum a mezinarodni spolu-
27 | pracive VaVval.

Zmény ve vnitinich predpisech UJAK v roce 2014

V roce 2014 nedoslo k Zddnym zménam vnitinich predpisit UJAK.




3. STUDIJNI PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA
A VZDELAVACI CINNOST

UJAK vyuziva kreditni systém studia, ktery je prezentovany ve studijnich planech jednot-
livych studijnich obort a v sylabech k ptislusnym predmétim. V ramci tohoto systému popi-
suje kredit mnozstvi studijniho Casu (ve Skole i1 pfi samostatném studiu), ktery potiebuje pri-
mérny student na zvladnuti jednoho pfedmétu. Jeden kredit znamend v souladu s ECTS
25 hodin celkové studijni zatéze. Studijni plan respektuje normu ECTS pozadujici dosazeni
minimalné 120 kreditd v magisterském studijnim programu, 180 kreditti v bakalafském stu-
dijnim programu. Student ziskd za studijni pfedmét ptislusny pocet kredit, pokud splni
vSechny pozadavky stanovené pro jeho absolvovani. UJAK standardné vydava dvojjazycny
Dodatek k diplomu / Diploma Supplement v§em absolventim akreditovanych vysokoskol-
skych studijnich programd.

V roce 2014 méla UJAK akreditované nasledujici studijni obory:

Bakalarské:

Vzdélavani dospélych (akreditace do 30. ¢ervna 2017)

Specialni pedagogika — vychovatelstvi (akreditace do 30. zafi 2016)
Socialni a mediélni komunikace (akreditace do 1. bfezna 2019)
Management cestovniho ruchu (akreditace do 31. ¢ervence 2019)

Prévo v podnikani (akreditace do 30. zaii 2016)

Evropska hospodarskospravni studia (akreditace do 31. ¢ervence 2017)
Manazerska studia — Rizeni lidskych zdrojt (akreditace do 30. dubna 2016)
Bezpecnostni studia (akreditace do 31. prosince 2017)

Audiovizualni komunikace a tvorba (akreditace do 30. zafi 2016, studijni obor probihal pouze
v LS 2013/2014 ve tfetim ro¢niku)

Scénicka a medidlni studia (akreditace do 30. zati 2016)

Magisterské:

Evropska hospodatskospravni studia (akreditace do 1. bfezna 2019)
Management cestovniho ruchu (akreditace do 1. biezna 2018)
Sociélni a medialni komunikace (akreditace do 1. bfezna 2019)
Andragogika (akreditace do 30. ¢ervna 2019)

Specidlni pedagogika (akreditace do 25. dubna 2015)

Specidlni pedagogika — ucitelstvi (akreditace do 31. prosince 2014)

Rigordzni Fizeni:
Andragogika (akreditace do 30. ¢ervna 2015)
Specidlni pedagogika (akreditace do 25. dubna 2015)

Doktorské:
Andragogika (akreditace do 1. bfezna 2017)
Specidlni pedagogika (akreditace do 1. bfezna 2017)



V souladu s vyhlaskou ¢. 42/1999 Sb. ve znéni vyhlasky ¢. 312/2011 Sb. o obsahu za-
dosti o akreditaci studijniho programu s t¢innosti od 1. 12. 2011 a s metodikou Narodniho
kvalifika¢niho ramce terciarniho vzdélavani méla UJAK v roce 2014 akreditovano 13 studij-
nich oboru (z celkovych 16 bakalarskych a magisterskych studijnich oborti) popsanych meto-
dikou vystupi z uc¢eni v souladu s Narodnim kvalifikaénim ramcem terciarniho vzdélavani.

UJAK usiluje o otevieny piistup kK vysokoskolskému vzdélani v ramci zakona o vysokych
Skolach. Vytvortila podminky i pro studium zajemct ze zahranici (z ¢lenskych zemi EU 1 ze
tietich zemi) 1 Romt. UJAK vytvofila, nechala verifikovat Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a télovychovy a tspésné implementovala systém pfijimani absolventl vyssich odbornych skol
do vysokoskolskych studijnich programt. Od roku 2014 po ukonéeni ¢innosti vSech regional-
nich pobocek UJAK uskutecnuje veskeré své ¢innosti v sidle vysoké skoly v Praze.



Tab. 3.1

Tab. 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)**

Univerzita Jana Amose Navazujici Doktor-
Komenského Praha Bakalaiské | Magisterské | magisterské | ské studi-
s.r.o. studium studium studium um CELKEM

P K/D P K/D P K/D

Skupiny akreditova-
nych studijnich pro-

gramu KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy,

nauky a sluzby 61,67,71-73 1 1 1 1 1
ekonomie 62,65 2 2 1 1

pravo, pravni a vefej-

nospravni ¢innost 68 1 1 1
pedagogika, ucitelstvi

a social. péce 74,75 2 2 2 2 2 3
obory z oblasti psycho-

logie 77

védy a nauky o kultufe

a uméni 81,82 2 2 2
CELKEM 8 8 4 4 2 9

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studij-
ni program/obor

K/D = kombinované /
P = prezen¢ni distan¢ni



Tab. 3.2

Tab. 3.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Univerzita Jana Amo- Navazujici

se Komenského Praha Bakalarské | Magisterské magisterské Doktorské

s.r.o. studium studium studium studium CELKEM
P K/D K/D K/D

Skupiny akreditova-

nych studijnich pro-

gramu KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy

a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy,

nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 1 1 2

pravo, pravni a verej-

nospravni ¢innost 68

pedagogika, ulitelstvi

a social. péce 74,75 1 1 2

obory z oblasti

psychologie 77

védy a nauky

o kulture a uméni 81,82

CELKEM 2 2 2

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni

program/obor

K/D = kombinované /

P = prezencni distancni



Dal$i vyznamné vzdélavaci a odborné aktivity
uskuteciiované na katedrach UJAK v roce 2014

Katedra andragogiky a Ustav andragogickych studii
Andragogika 2014, Praha, UJAK, 9. 12. 2014, 90 ucastniki, mezinarodni konference.
Personalni ¢innosti v praxi, Praha, UJAK, 26. 11. 2014, 50 ucastnikid, workshop.

Katedra bezpecénostnich studii
Ucast pracovniku katedry na konferencich

Autor/Nazev prispévku | Konference (ndzev, misto, termin)

Zelinka, J. Nékteré postiehy k problematice vzdélavani dospélych pro ochranu
obyvatelstva, Univerzita Tomase Bati Zlin, zati 2014

Zelinka, J. Institut ochrany obyvatelstva Lazné Bohdaneg, listopad 2014

Katedra ekonomickych studii
Konference poradané katedrou

Nazev Misto konani Termin Pocet Druh
konani ucast. (nar., mezinar.,
seminar,
workshop...)
Marketing a management | Univerzita Jana Amose 10. 4. Cca40 |Mezinarodni
cestovniho ruchu na na- | Komenského Praha 2014 konference
rodni a regionalni Grovni

Katedra MS - RLZ
Konference poradané katedrou

Nézev Misto konani Termin | Pocet Druh
konani ucast. (nér., mezinar.,
seminar,
workshop...)
Jak zvysit svoji cenuna | UJAK Praha fijen 80 workshop
trhu prace L.
Jak zvysit svoji cenuna | UJAK Praha listopad |90 workshop se
trhu prace I1. spol.
PARTNERS

Katedra Specialni pedagogiky
Konference poradané katedrou

Nazev Misto konani Termin | Pocet Druh

konani ucast. | (nar., mezinar.,
seminar,
workshop...)

»Nové trendy v ptistupu | UJAK 20. 3. 110 seminaf
k osobam s tézkym zdra- 2014
votnim postizenim*




Katedra cizich jazyki

Pro studenty:

- nepovinna vyuka cizich jazyka (pouze LS 2014)

- Pfipravné jazykové kurzy ke zkouskam telc pro studenty (od ZS 2014)

- vyuka pro studenty programu Erasmus

CZV:

- Mezinarodni jazykové zkousky telc

- Pfipravné jazykové kurzy k mezinarodni jazykové zkousce telc pro veifejnost (od ZS 2014)
- Firemni vyuka jazykt

Detailni prehled odbornych aktivit jednotlivych kateder UJAK je obsazen v Kap. 11 této
Vyrocni zpravy.



4. STUDENTI

Tab. 4.1

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Jana Amose Magister- Navazujici
Komenského Praha Bakalarské ské magisterské | Doktorské
s.r.o. studium studium studium studium CELKEM

P K/D |P K/D |P K/D

Skupiny akreditovanych

studijnich programi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky |61,67,71-

a sluzby 73| 318\ 177 177 231 903
ekonomie 62,65| 364 | 969 124 311 1768
pravo, pravni a verej-

nospravni ¢innost 68 56 85 141
pedagogika, ulitelstvi

a social. péce 74,75 | 268 | 1248 170 1526 28 3240
obory z oblasti

psychologie 77

védy a nauky o kulture

a uméni 81,82 32 32
CELKEM 1038 | 2479 471 2068 28 6084

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany
studijni program/obor

K/D = kombinované /
P = prezencni distancni



Tab. 4.3

Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let

Univerzita Jana Amose Navazujici Doktor-

Komenského Praha Bakalarské | Magisterské magisterské ské

s.r.o. studium studium studium studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D

Skupiny akreditova-
nych studijnich

programu KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter.

védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm.

védy a nauky 51-53

spolecenské védy, 61,67,71-

nauky a sluzby 73 66 1 102 169
ekonomie 62,65 5 557 161 723
pravo, pravni a verej-

nospravni ¢innost 68 1 48 49
pedagogika, ulitelstvi

a social. péce 74,75 3 872 5 1119 28 2027
obory z oblasti

psychologie 77

védy a nauky o kulture

a uméni 81,82

CELKEM 9 1543 6| 1382 28 2968

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studij-
ni program/obor

K/D = kombinované /
P = prezencni distancni



Tab. 4.4

Tab. 4.4: Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Univerzita Jana
Amose Komenské-
ho Praha s.r.o.

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktor-
ské studi-
um

CELKEM

P |k

P |k

P

| k/D

Skupiny akredito-
vanych studijnich
programu

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les. a ve-
ter. védy a nauky

41,43

zdravot., lékafr.
a farm. védy a nauky

51-53

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-73

55 53

15 17

140

ekonomie

62,65

39 93

171

pravo, pravni a ve-
rejnospravni ¢innost

68

22 16

38

pedagogika, ucitel-
stvi a social. péce

74,75

32 110

207

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky
o kulture a uméni

81,82

CELKEM

151 274

27 105

561

P = prezenéni

K/D = kombinované /

distan¢ni

Opati‘eni pro sniZeni studijni nedspésnosti

Studijni netispé$nost na UJAK je srovnatelnd s vybranymi soukromymi vysokymi $kola-
mi (s ohledem na pocty studentil), ve srovnani s vybranymi vefejnymi vysokymi Skolami je
niz8i (posuzovano z udajii vyrocnich zprav VS).

Cv v

Studijni netspéSnost je nejniz§i u magisterskych studijnich programii v prezen¢nim
i v kombinovaném studiu, a to kolem 5 %, nejvyssi je u bakalafskych studijnich program,
a to kolem 12 %, vyssi procento je u prezencni formy studia (14,6 %).

UJAK na podporu uspéSného ukoncovani studia nabizi napiiklad vyrovnavaci kurzy
(ptedevsim pro studenty pfichdzejici z jinych vysokych Skol), ve zdivodnénych ptipadech
umoznuje studium podle individudlniho studijniho planu tvofeného a realizovaného v souladu
s vnitfnimi ptfedpisy vysoké Skoly, poskytuje studijni poradenstvi apod. Ke sniZeni studijni
neuspésnosti pii statnich zadvérecnych zkouskach byl na zaklad€é analyz z minulych obdobi
prehodnocen ¢asovy harmonogram statnich zavére¢nych zkousek pro jednotlivé studijni obo-
ry (zmény v potadi studijnich oborti).
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5. ABSOLVENTI

Tab. 5.1

Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty)

Bakalaiské Magisterské Na\{azujl’ci Doktor-.
Univerzita Jana Amose . R magisterské ské studi- | CELKEM
, studium studium .
Komenského Praha s.r.o. studium um
p lko [p Jko [P ki
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky 61,67,71-
a sluzby 73 70 81 93 95 339
ekonomie 62,65| 168 525 41 111 845
pravo, pravni a verej-
nospravni ¢innost 68 20 16 36
pedagogika, ucitelstvi
a social. péce 74,75 | 102 458 75 700 9 1344
obory z oblasti
psychologie 77
védy a nauky o kulture
a uméni 81,82 13 5 18
CELKEM 373| 1085 209 906 gl 2582

K/D = kombinované /

P = prezenéni distanéni

Spoluprace a kontakt s absolventy

Rada absolventt bakalafskych studijnich programt pokratuje v navazujicich magister-
skych studijnich programech, kontakt je tedy v prib&hu dalsiho studia velmi tésny, projevuje
se napt. ve spolupraci na projektech specifického vyzkumu, zpracovanim témat diplomovych
praci v ndvaznosti na feSeni problematiky v zaméstnani studentii, absolventi Bc., ucasti na
workshopech s odbornou tématikou, vyuzivanim poradenskych sluzeb apod.

UJAK zapojuje absolventy do narodnich vyzkumu, oslovujeme je prostiednictvim data-
baze kontakti.

K vyhodnocovani zpétné vazby od zaméstnanych studentii i absolventti dochazi prostied-
nictvim dotaznikovych Setfeni v ramci vnitiniho systému hodnoceni a zajiStovani kvality
UJAK.

Ke kontaktim s absolventy dochéazi napft. i pfi organizovani odbornych akci, na kterych
se podileji, pfi zajiStovani praxi pro studenty na jejich vlastnim pracovisti apod.
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Rada absolventti komunikuje i jednotlivé s vyudujicimi, zpétna vazba je vyuZivéna
k obohaceni vyuky odbornych predmétii z praxe.

UJAK udrzuje kontakt se svymi absolventy téz prostiednictvim Klubu absolventi UJAK.

Zajistovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventii, spoluprace se zaméstnavateli

Vétsina studujicich UJAK je zapsdna ve studijnich programech v kombinované formé
studia a studuje pfi vykonu zaméstnani. Na podporu zaméstnanosti svych absolventii a na
podporu spoluprace s budoucimi zaméstnavateli UJAK vyuziva nasledujici nastroje:

» systém poradenstvi, v jehoz rdmci jsou feSeny jak pfipadné studijni problémy studenti,
tak otazky uplatnéni absolventt v praxi;

* vyhodnocovani zpétné vazby od zaméstnanych studentt i absolventii — vV ramci vnitiniho
systému hodnoceni a zajistovani kvality UJAK

» podpora ptimého styku budoucich zaméstnavateli se studenty (pfednasky, prezentace);
»  vytvafeni a uskute¢iiovani studijnich programi/obora ve spolupraci se zaméstnavateli;

»  vyytvareni studijnich programti/oborti na pfimou objednavku zameéstnavatelt.

Zhodnoceni ziskanych znalosti a dovednosti hodnoti absolventi prostfednictvim dotazni-
ku pro absolventy v ramci vnitiniho systému hodnoceni a zajistovani kvality UJAK jako
autoevaluaci. V roce 2014 hodnotili bakalati ziskané znalosti znamkou 1,66 a magistii 1,85 ze
Skaly 1-4, kde jedna je hodnoceni nejlepsi, ¢tyfi hodnoceni nejhorsi. Své znalosti pak dale
vyuzivaji v uplatnéni se na trhu prace.

Ptevazna vétsina studentl studuje v kombinované formé, tudiz své zaméstnavatele jiz ma.
Pro n¢které studenty je piileZitosti absolvovani odborné praxe a nasledné uplatnéni se v tomto
zaméstnani. Studentim jsou zvefejnovany ptipadné nabidky prace na informacni nasténce.

Pro zvysSeni zaméstnatelnosti absolventt je jiz v prub¢hu jejich studia aktualizovan obsah
studijnich pfedméti ve vazbé na rozvoj oboru, vyuzivany jsou zkusSenosti z jinych vysokych
Skol, a to zejména zahrani¢nich v rdmci mobility uciteld, studentiim je ddvdna moZnost ucasti
na odbornych seminatich a vyzkumnych projektech apod.



6. ZAJEM O STUDIUM

Tab. 6.1

Tab. 6.1: Zajem o studium na vysoké Skole

Univerzita
Jana Amose fy itz . Magisterské Navazujici magis- Doktorské
) Bakalaiské studium . . . .
Komenského studium terské studium studium
Prahas.r.o.
Pocet Pocet
Pocet Pocet | Pocet zapsa- | Pocet zapsa-
Pocet | Pocet | zapsa- | Pocet | Pocet | zapsa- pfi- | Pocet | nych pfi- | Pocet | nych
pfihla- | pfija- | nych ke | pfihla- | pfija- | nych ke | hla- | pfija- ke hla- | pfija- ke
Sek tych studiu Sek tych studiu Sek tych | studiu | Sek tych | studiu
Skupiny akre-
ditovanych
studijnich
programui KKOV
pfirodni védy
a nauky 11-18
technické

védy a nauky 21-39
zemédél.-les.
a veter. védy
a nauky 41,43
zdravot.,
Iékafr. a farm.
védy a nauky 51-53
spolecenské
védy, nauky 61,67,7
a sluzby 1-73| 284 | 212 174 186| 170| 163
ekonomie 62,65 914| 730 648 276 232 | 203
pravo, pravni
a verej-
nospravni
¢innost 68 84 55 42
pedagogika,
ucitelstvi a 115
social. péce 74,75| 986| 811| 647 1493 4| 1078 | 18 9 8
obory z oblas-
ti psychologie 77
védy a nauky
o kulture

a umeéni 81,82 57 45 31

155
CELKEM 2325| 1853 | 1542 1955 6| 1444 18 9 8

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akredi-
tovany studijni program/obor

K/D = kombinované /
P = prezenc¢ni distan¢ni



Prijimaci rizeni
UJAK vykonava pfijimaci fizeni podle zadkona o vysokych skolach, ptijimani ke studiu je
upraveno vnitinim ptedpisem ¢l. 13 Statutu UJAK registrovanym MSMT.

V navazujicim magisterském studijnim programu/studijnim oboru Andragogika a
Vv bakalafském studijnim programu/studijnim oboru Vzdé¢lavani dospélych byl stanoven limit
poctu uchazecu k ptijeti do prvniho ro¢niku, Opatienim rektora bylo pfijimaci fizeni upraveno
S kritériem prospéchu u statni zavérecné zkousky, maturitni zkousky, event. podle stanovené-

ho prospéchu ze studia. V ostatnich studijnich oborech probiha pfijimaci fizeni bez pfijimaci
zkousky.

Rigorézni fizeni probihd na zakladé¢ predlozené ptihlasSky a dalSich dokumentti/ptiloh bez
ptijimacich zkousek, soucasti pfedkladanych dokumenttl je vSak téZ strukturovany zivotopis
uchazece a projekt pripravované rigordzni prace.

V doktorském studijnim programu pfijimaci fizeni probihd na zaklad¢ predlozené pfi-
hlasky ke studiu a dalSich dokumentii/ptiloh formou pohovoru. Vyzadovanymi dokumenty
jsou kromé jinych téz odborny Zivotopis, projekt disertacni prace a navrh jejiho feSeni, soupis
publikaci a ptehled vystoupeni na védeckych a odbornych konferencich, soupis prostudované
literatury z ptislusného oboru a pribuznych védnich oborti a ptipadné doklady o jazykovych
zkouskach. V ramci pfijimaciho pohovoru pro obor Andragogika uchaze¢ prokaze znalosti
domaéci a zahrani¢ni odborné literatury v oboru, odborny piehled v andragogice a hrani¢nich
disciplinach, schopnost analyzovat pedagogické jevy v roviné teoretické i praktické, predpo-
klady pro samostatnou védeckou a tviir¢i odbornou praci, velmi dobrou znalost alespon jed-
noho ciziho jazyka. Uchaze¢ predstavi svou dosavadni odbornou ¢innost a piedloZi projekt
disertacni prace a navrh jejiho feSeni. Soucasti ptijimaciho pohovoru je i motiva¢ni pohovor.

Tab. 6.2

Tab. 6.2: Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia,

kteri absolvovali predchozi stupen studia na jiné vysoké skole

Pocet zapsanych studentti do prvniho roéniku navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich
programi, ktefi pfechozi studium absolvovali na jiné vysoké skole

Univerzita Jana Amose Ko- Navazujici
menského Praha s.r.o. magisterské studium Doktorské studium
1086 18
CELKEM za celou vysokou
Skolu 1086 18

Ze studentského hodnoceni jsou patrny hlavni diivody pro studium na UJAK po absolvo-
vani pfedchoziho studia na jiné vysoké skole: moznost studia o vikendech, individualni pfi-
stup vyucujicich (napf. moznost konzultovat i mimo konzulta¢ni hodiny), odbornici z oboru
a praxe jako vyucujici, prehledny informacni systém pro studenty, studium zajimavych obort,
dobré zazemi Skoly, ochota a vstficnost studijniho oddéleni apod.



Spoluprace se stiednimi Skolami

UJAK se pravideln¢ kazdym rokem ucastni veletrhu Gaudeamus — veletrh vzdélani
V Praze 1 v Brné, kde prezentuje studium na univerzité Sirokému okruhu uchazect. UJAK se
pravidelng ucastni Veletrhu vysokych §kol na Gymnaziu v Zatci. Veletrh je uréeny k prezen-
taci vysokych skol pro vSechny stfedni Skoly zateckého regionu.

Spoluprace je v ramci informaci o studiu na UJAK navazana i s vy$§imi odbornymi $ko-
lami formou prezentaci na jednotlivych Skolach se shodnymi nebo pifibuznymi studijnimi
obory. UJAK vyuziva vlastni prezentaci v podobé Dnii otevienych dveri organizovanych
kazdym rokem od tnora do zafi v prostorach univerzity.



7. AKADEMICTI PRACOVNICI

Tab. 7.1

Tab. 7.1: Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty**)

Univerzita
Jana Amose
Komenského
Praha s.r.o. Akademicti pracovnici CELKEM
Védecti,
vyzkumni
a vyvojovi
pracovnici
podilejici
se na
Odborni pedagog. | Védecti pra-
CELKEM | Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi | Cinnosti covnici***
114,6 10 21,2 45,3 33,3 4,8 114,6

CELKEM

Pozn.: ** = Podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi vSemi zaméstnanci a
celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni

dobu

Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto ptripadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem
(dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach)

26 —




Tab. 7.2

Tab. 7.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (pocty fyzickych osob)

Univerzita
Jana Amose
Komenského
Praha s.r.o. Akademicti pracovnici CELKEM
Védecti, vy-

zkumni a vyvo-

jovi pracovnici

podilejici se na

Odborni pedagog. ¢in- Védecti pra-
Profesofi Docenti asistenti Asistenti Lektofi nosti covnici***
CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny

do 29 let 0 0 0 0 2 1 8 5 0 (1] 10
30-39 let 0 0 1 0 20 4 21 14 3 0 45
40-49 let 2 0 2 1 16 5 24 12 3 2 47
50-59 let 1 1 6 3 26 10 14 8 1 0 48
60-69 let 1 0 20 5 28 8 12 0 0 61
nad 70 let 8 1 1 0 8 3 1 1 0 (1] 18
CELKEM 12 30 100 80 7 229

Pozn.: *** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba,
ktera neni akademickym pracovnikem (dle §70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach)

Tab. 7.3

Tab. 7.3: Pocty akademickych pracovnikl podle rozsahu pracovnich

uvazkul a nejvyssi dosazené kvalifikace
(pocty fyzickych osob)

Univerzita Jana Amose

Komenského Praha s.r.o. Akademicti pracovnici CELKEM
229
DrSc., CSc., Dr.,

Rozsahy uvazkd prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni

do 0,3 1 8 69 60 138
do 0,5 2 4 11 9 26
do 0,7 1 4 3 8 16
do 1,0 8 14 17 10 49

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni pro-
gram/obor
Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul



Tab. 7.4.

Tab. 7.4: Akademicti pracovnici**

s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

CELKEM 9

Pozn.: ** = Osoby, které maji s vysokou Skolou uzavieny pracovnépravni vztah

Tab. 7.5

Tab. 7.5: Nové jmenovani docenti a profesofri (pocty)

Univerzita Jana Amose Komenského Praha Vékovy pramér
s.r.o. Pocet nové jmenovanych

Profesofi jmenovani v roce 2014 1 43
Docenti jmenovani v roce 2014
CELKEM profesofi 1 43
CELKEM docenti

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni pro-
gram/obor



8. SOCIALNI ZALEZITOSTI STUDENTU A ZAMESTNANCU

Tab. 8.1

Tab. 8.1: Stipendia studentiim podle ucelu stipendia

(pocty studentt)

Univerzita Jana Amose Komenského Praha s.r.o.

Ucel stipendia Pocty student(i
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi
tvardi vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)
v pripadé tiZivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 24

v pripadé tizivé socidlni situace studenta dle § 91 odst. 3

v pripadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 779

z toho ubytovaci stipendium 779

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v €R dle § 91 odst. 4 pism. b)

studenttim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism.
<)

jina stipendia

CELKEM 803

UJAK nerealizuje vlastni stipendijni programy.

UJAK poskytuje profesni poradenstvi, pé¢i o handicapované a dalsi formy pomoci stu-
dentim véetné pomoci pii financovani studia.

Vzhledem k tomu, Ze jednim z pilift studia na UJAK je obor Specialni pedagogika, vénu-
je UJAK specifickou pozornost znevyhodnénym studentlim a rozviji stalou spolupréci se siti
specidlné-pedagogickych zafizeni a zatizeni socialni péce.

Akademické poradenské centrum UJAK

Cilem poradenského centra, které je zfizeno pii Katedfe specidlni pedagogiky, je pomahat
souc¢asnym a budoucim studentiim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a také absolventiim
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Nabidka pro studenty spociva v zajisténi specidlné-
pedagogického, psychologického a socialniho poradenstvi, v pomoci adaptovat se na vysoko-
Skolské studium, v zabezpeceni profesniho poradenstvi pro uchazece, studenty a absolventy,
Vv logopedické intervenci, v zajisténi artikulacniho tlumoceni a tlumoceni do znakového jazy-
ka.

Zvlastni podpora ze strany UJAK je poskytovana znevyhodnénym studentim nebo studu-

jicim v tisni, a to v podob¢ individualnich studijnich pland, splatkovych kalendaid, pomoci
s financovanim studia (dohoda s finan¢nim ustavem) apod.

Mimotéadné nadani studenti se mohou pfimo podilet na vyzkumné, vyvojové a inovacni
¢innosti univerzity a pro flexibilngjsi cestu studiem mohou studovat dle individualniho studij-
niho planu.



UJAK zajistuje ubytovani v Praze pro mimoprazské akademické pracovniky, stejné tak
zajiStuje ubytovani pro zahrani¢ni studenty. Pro ¢eské studenty UJAK zprostiedkovava uby-
tovani v Praze. V letech 2012-2013 UJAK vybudovala vlastni ubytovaci kapacity pfimo
v kampusu UJAK v Praze 3.

Vyznamnym prvkem kvality a kultury akademického Zivota na UJAK jsou akademickeé
obtady — slavnostni imatrikulace novych studentl a slavnostni promoce uspésnych absolven-
t. Tradi¢né se konaji v Betlémské kapli na Starém meésté v Praze za pritomnosti studentd,
akademickych pracovnikli, akademickych funkciondit, rodinnych pfislusnikii studentt, po-
zvanych hostli a médii.



9. INFRASTRUKTURA

Infrastruktura UJAK
Objekty UJAK v Praze

Budovy Rohacova 87, 89
Sidlo rektoratu a administrativnich utvaru

Budovy Rohacova 83, 85
6 poslucharen (po 60 mistech)

Budova Rohacova 63, 65

Sidlo UJAK

11 posluchéren (po 60 mistech),

3 seminarni pracovny

ucebna vypocetni techniky
studovna, knihovna

prostory pro ucitele a ttvary UJAK.

Budova Ostromecéska 8

6 poslucharen (3 po 120 mistech, 3 po 60 mistech)
3 seminarni pracovny

kabinety pro ucitele.

Aktualni stav vypocetni techniky, informa¢nich a komunikaé¢nich technologii na UJAK

Rok 2014 byl zaméfen na Sifeni projektu Office 365, kdy univerzita zpiistupiiuje vSem
studentlim a nasledné i1 vyu€ujicim kompletni balik kancelafského software Microsoft Office
2013. Dale si mohou vyucujici, studenti 1 zaméstnanci bezplatné tento software nainstalovat
az na 5 svych zafizeni (PC, tablety, mobily, MAC, apod.). V tomto roce prob&hlo n¢kolik
desitek skoleni zaméstnancti k jednotlivym produktim MS Office a Office 365.

V pribéhu roku 2014 byla postupné vyfazovana stara technika a servery, které prekrocily
dobu 5ti let v provozu, a vSe bylo postupné nahrazovano novou technikou. V navaznosti se
planovala vyména veSkeré zastaralé kancelarské techniky. Konec roku 2014 byl vénovan pii-
pravam vymeény techniky, kdy jiz jsou sjednany podminky vymény a nakupu nové techniky.
Vymeéna realizovana v roce 2015 se dotkne 150 pocitact na celé univerzité.

Doslo také k obméné starSich kopirek a ke kompletni revizi veskeré techniky v u¢ebnach,

pfi¢emz bylo vymeénéno 16 dataprojektort.



Prehledovy stav techniky

PC v kancelétich pracovnikt 73 pocitact + 5 notebookli

PC na katedrach pro vyucujici 37

PC studovna 35 (knihovna 10 + studovna 25)

PC v ucebnach 23

Notebooky 12

Tiskarny + kopirky 27

Servery + datova pole 3 (20 virtualnich server)

Dataprojektory 26

Software (nejdtlezitéjsi) Windows, Office, Adobe CS6, Corel,
VisualStudio+MSDN

Vizualizér 1

Tiskarny na studentské karty a kolky 2

Internetové pripojeni

Univerzita je pfipojena k internetu pomoci sit¢ CESNET rychlosti 400Mbps (garantované
1:1), v nevytizeny moment povoluje CESNET rychlost az 1 Gbps. Na vefejny internet je na-
pojena veskera infrastruktura UJAK. Dale univerzita poskytuje Wi-Fi (bezdratovy internet)
pomoci 18 vysilacu, které jsou umistény na 6 budovach. Pokryti signalu je 95%. Univerzita
planuje zapojit se do celonarodni a evropské sit¢ EDUROAM.

Univerzitni audiovizualni studio

Pro excelentni zajisténi potieb vyuky medidln¢ a umélecky orientovanych studijnich obo-
ra UJAK bylo v minulych letech vybudovano nékladem pies 3 mil. K¢ nové audiovizudlni
studio, ¢lenéné podle pottebnych praktickych dovednosti na ¢ast rozhlasovou a televizni a
obohacené o fotograficky ateliér. Koncepce vybaveni AV studia byla zpracovana ve spolu-
praci s televizi TV Public. Byly vyuzity zkuSenosti a postupy evropskych Skol s podobnym
zamétenim, konkrétné FH Vorarlberg a FH Wien.

Studio je téZ vyuzivano pro potieby spoluprace UJAK se zaméstnavateli, s mestskou casti
Praha 3 a dal$imi vnéjSimi aktéry.

Vybaveni studii (hlavni komponenty)

Rozhlasové studio

Live studio

Radio odbaveni SW Jazler RadioStar One
Pracovni stanice pro playout

Pracovni stanice pro zaznam

Mixéazni pult RM100

Voice procesor SixQ + JM37
Mikrofon vysilaci se stojanem a pfisl. Broadcaster
CD/MD player MD-CD1

NAS Storage 8TB QNAP TS-809 PRO



Audio studio - predtaceni interview
Mixazni pult

Mikrofon se stojanem

Voice procesor

Pracovni stanice pro zdznam
Reportazni vybaveni

Mobilni recorder + 4GB pamét’ s pfisl.

Televizni studio

Live TV studio

Live HD TV produkéni systém

24" LCD Full HD - DVl in

42"" HD LCD monitor

Kamerovy set s piisl.

Cteci zafizeni 17" v&. ovladaciho software
Manualni kontrolér USB pro ¢teci zaf. + Notebook
Mixazni pult

Bezdratovy mini set + vysilac

Osvétleni studia + klicovaci pozadi
Reportazni

ProHD memory camcorder, stativ a pfisl.
Kamerové svétlo

Bezdratovy mini set + vysilac

Evolution dynamicky mikrofon

Video edita¢ni pracovisté

Pracovni stanice Apple + klavesnice
Video editacni prostiedi

Spole¢né pracovisté

Centralni ulozisté

Mac Pro Two 2,26Q + 4GB + 3TB + 1 x LCD 24"
OSX Server software

FC Server sw - management

8 TB Raid eSATA

Cinnost Audiovizualniho studia UJAK

STUDIOLIVE 16.4.2
NT1

SixQ + JM37

iMac 21,5" Core i3

MicroTrack I, 4GB

Tricaster XD300
LCD monitor
JVC - GD-42X2
JVC HM700

STUDIOLIVE 16.4.2
EW100ENG G3

GY-HM100

R-3
EW100ENG G3
E845

iMac 27"
FCS 3

Mac Pro

OSX Server

FC Server

LaCie 8 TB 4big Quadra

AV STUDIO UJAK v roce 2014 pokrac¢ovalo v sou¢innosti poskytovani zdzemi pro pro-

bihajici vyuku v akademickém roce.



Univerzitni knihovna UJAK

Tab. 9.1

Tab. 9.1: Vysokoskolské knihovny

UJAK Pocet
Piiristek knihovniho fondu za rok 878
Knihovni fond celkem 40067
Pocet odebiranych tituli periodik: 28, z toho 27
- fyzicky v ti§téné formé,
- elektronicky (odhad)* 1 elektronicky

Knihovna UJAK byla zalozena v roce 2000. Tvoii profesionalni informacni a odborné
zazemi pro vSechny studijni obory UJAK a poskytuje komplexni a kvalitni knihovni sluzby
vcetné meziknihovnich. Vysoce kvalifikovani pracovnici zajistuji prostiednictvim reSerSnich
a referencnich sluzeb a konzulta¢ni ¢innosti pro studenty i vyuéujici maximalni podporu in-
formacni gramotnosti uzivateli knihovny.

Knihovni fond je zaméfen na spoleCenské védy a obsahuje pies 18 tisic svazku z oblasti
pedagogiky, psychologie, andragogiky, specialni pedagogiky, medialni komunikace, prava,
managementu, politologie, cestovniho ruchu a dalSich humanitné zaméfenych oborti. Knihov-
ni fond pokryvéa vSechny studijni programy a védecko-vyzkumné zaméfeni univerzity. Sou-
c¢asti fondu jsou kromé tisténych knih také elektronické informaéni zdroje, odborna periodika
a vysokoskolské kvalifikaéni prace. Noveé knihovna zpracovavd cElankovou databazi pro
vSechny aktualné odebirané odborné ¢asopisy.

Fond je prubézné dopliiovan o nejnovéjsi odborné publikace. Knihovna také spolupracuje
s odd¢lenim védy a vyzkumu na grantovych projektech, ze kterych je mozné z¢asti financovat

v

akvizici a zajistit tak rozsahlejsi a kvalitngj$i informacni zdroje pro dany obor nebo predmét.

Uzivatelé knihovny maji k dispozici online katalog (http://katalog.ujak.cz/) knihovnickeé-
ho informaéniho systému KpWin SQL umoZziujici snadnou orientaci ve fondu knihovny. Na
rok 2015 je planovan ptechod na novy knihovni systém Verbis a na modernéjsi a uzivatelsky
privétivejsi online katalog Portaro. Vedle tisténych informac¢nich zdroji mohou studenti i vy-
ucujici vyuzivat kvalitni multioborové elektronické informacni zdroje.

Elektronické sluzby a informacni zdroje

Knihovna poskytuje moderni elektronické informacni sluzby odpovidajici univerzitnimu
prostiedi a snazi se maximalné vyuzivat kvalitni elektronické informacni zdroje. Mezi né patii
bibliograficka databaze s citacnim rejstiikem Web of Knowledge a multioborova plnotextova
databaze ProQuest, které obsahuji mnozstvi cennych informaci relevantnich pro podporu
a rozvoj studijni 1 védecké Cinnosti na univerzité. Od roku 2012 je na UJAK zpiistupnén
pravni informacéni systém CODEXIS, komplexni pravni systém pokryvajici problematiku
narodni legislativy a legislativy EU.

Kromé té€chto komer¢nich online zdroji zpfistupniuje knihovna pribézné aktualizované
seznamy volné dostupnych elektronickych informacnich zdrojl, vybranych a ptehledné sesta-



venych do sekci dle jednotlivych oborti vyu¢ovanych na univerzité. Dale knihovna zptistup-
fluje seznam elektronickych, volné dostupnych védeckych ¢asopist, zahranic¢nich i ¢eskych.

Uzivatel¢ mohou vyuzivat pocitatovou studovnu jak s mistnimi pocitaci, tak s dalSimi
pfipojnymi misty pro notebooky. K internetu je mozné pfipojit se i pomoci WiFi. Uzivatelim
je k dispozici sitova tiskarna, kopirky a skener.

Podpora informacni gramotnosti

Podstatnou roli plni knihovna ve vzdélavacich aktivitich zaméfenych na prohlubovani
praktickych dovednosti studentti pti tvorbé zavéreCnych praci. Studentim poskytuje sluzby,
individudlni konzultace a poradenstvi spojené s vyhledanim vhodnych informacnich zdroji
pii tvorbé zavérecnych praci, citovanim pouzité literatury a také pomoc pii Upravé formalni
podoby zavérecnych praci.

Knihovna se také zaméfuje na rozvoj informacnich kompetenci uzivateld pfi praci s elek-
tronickymi informa¢nimi zdroji. V roce 2014 knihovna uskutec¢nila pilotni $koleni ve vyhle-
davani v databazi ProQuest. Na konci roku pak probéhl v knihovné priizkum urovné infor-
macni gramotnosti mezi uzivateli knihovny. Jeho vysledky budou podkladem pro kurzy prace
s informacnimi zdroji, které planuje knihovna pravidelné uskutec¢iiovat v rdmci sluzeb ¢tena-
fam.

Pro akademické pracovniky UJAK nabizi knihovna aktivni podporu pfi tvorbé bibliogra-
fickych zaznami v ramci publikacni ¢innosti. Nedilnou soucasti bibliograficko-informacnich
sluzeb knihovny je zpracovani reSerSnich pozadavki pro potfeby vyuky a védecké ¢innosti.

Zverejnovani zavéreénych vysokoskolskych praci

Knihovna zvefejiuje rigorozni, disertacni, diplomové a bakalaiské prace, u kterych pro-
béhla obhajoba, za podminek stanovenych §47b zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Obh4jené bakalarské, diplomové, rigorozni a disertacni prace se stavaji soucasti knihov-
niho fondu UJAK. Bibliografické zdznamy praci jsou ukladany do nové online databaze Kata-
log absolventskych praci (http://kap.ujak.cz/). Prostiednictvim piehledného uzivatelského
rozhrani 1ze vSechny obhéjené prace zpétné¢ vyhledat a ptipadné zadat elektronickou objed-
navku. Pfimo z databaze Ize také prohlizet ve formatu PDF plné texty praci véetné¢ posudki.

Vsechny typy zdvére¢nych praci jsou dostupné studentim a zaméstnancim univerzity
1 zajemclm z fad vetejnosti, a to prezencné v prostorach knihovny.


http://kap.ujak.cz/

UNIVERZITNI VYDAVATELSTVI

Vydavatelstvi Univerzity Jana Amose Komenského Praha realizuje publikovani
a Sifeni odbornych studijnich texti a akademickych publikaci v souladu s poslanim vzdélava-
ci, védecko-vyzkumné a dalsi tviir¢i ¢innosti univerzity. V ramci tohoto poslani vydavatelstvi:

= sestavuje edi¢ni plan univerzity dle navrhu edi¢ni rady a vedoucich pracovniku kateder,
jedna s autory studijnich textd a fesi autorské smlouvy a prava;

= zajistuje vydavani odbornych publikaci, studijnich texti, monografii, védeckych sborni-
k1, neperiodickych Casopist, informacnich a propagacnich materidlti a dalSich tiskovin;

=  zprostiedkovava a publikuje vysledky védecko-vyzkumné ¢innosti univerzity a garantuje
kvalitu a odbornou troven studijnich publikaci;

= podporuje zacinajici védecko-pedagogické pracovniky univerzity a publikuje jejich prvni
odborné prace;

= poskytuje sluzby souvisejici s propagaci aktivit univerzity, zejména jeji publikacni Cin-
nosti;

» poskytuje konzultacni a poradenské sluzby v oblasti tvorby a vydavani odbornych publi-
kaci;

» garantuje agendu systému ISBN souvisejici s pfidélovanim mezinarodniho ¢iselného ko-

du;

»  pro studujici zajiSt'uje aktudlni dostupnost odbornych publikaci v univerzitni prodejné.

V roce 2014 Univerzita Jana Amose Komenského Praha vydala dalsi dvé Cisla cesko-
slovenského védeckého Casopisu Andragogicka revue, historicky prvniho cesko-slovenského
védeckého cCasopisu, ktery se zabyva teorii vzdélavani dospélych, rozvoji lidskych zdroji
a andragogice. V mezinarodni redakéni radé ¢asopisu piisobi vyznamni andragogové z Ceské
a Slovenské republiky. V ramci procesu aktualizace vyhlasené v roce 2013 se Univerzité po-
datilo zatadit Andragogickou revue na zaklad€ kvalitativniho hodnoceni na Seznam recenzo-
vanych neimpaktovanych periodik vydavanych v CR pro rok 2014.

Prvni vydani ,,Andragogické revue 1/2014* v roce 2014 obsahuje fadu zajimavych vy-
zkumnych studii z oblasti vzdélavani, rozvoje a fizeni lidi v organizacich. Konkrétné napt. spe-
cifickou problematiku rozvoje a fizeni motivace pedagogickych pracovnikd ve vybranych vy-
chovnych zafizenich, zvySovani kvality dalsSiho vzdélavani pracovnikt v rezortu obrany
a studii jazykového vzdélavani v souéasné pieshraniéni spolupraci mezi Ceskem a Némec-
kem.

Dalsi autofi se zabyvaji obecnymi principy vyuziti andragogiky pro lepsi vykon organi-
zaci, vyznamnymi determinanty rozvoje kariéry a motivacnimi kurzy. Autofi pfi svém vy-
zkumu vyuzili motivacnich kurzl jako ndstrojii rozvoje a aktivizace nezaméstnanych. Pod-
nétna je 1 vyzkumna studie vénovana grafologii a poznatkiim tykajicich se univerzity tfetiho
véku na Univerzité Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem.

Odborny text od polského autora se vénuje kvalit¢ mezilidské komunikace v roding, a to
ve vztahu ke zvySovani kvalifikace. Studie, zaloZend na empirickém vyzkumu, piinasi zaji-
mavé a piekvapivé korelace mezi kvalitou komunikace v rodin€¢ a dosazenymi vysled-
Ky v celozivotnim vzdélavani.

Casopis obsahuje i komplexni informace k vyznamnym andragogickym odbornym ak-
cim. Radime sem konference Aeduca a Andragogika. Na Filozofické fakulté Univerzity Pa-
lackého v Olomouci se 8. az 10. fijna 2014 konal jiz 10. ro¢nik mezinarodniho festivalu vzdé-
lavani dospélych. Letos nesl ndzev Perspektivy technologii ve vzdélavani dospelych.



O dva mésice pozd¢ji nasledoval v Praze ¢tvrty ro¢nik mezindrodni védecké konference
Andragogika 2014, tentokrat s tématem Vzdélavani dospélych — teorie, vyzkum a praxe. Kon-
ferenci potradala 9. prosince 2014 Univerzita Jana Amose Komenského Praha. Konference
byla rozdélena na dva tematické bloky, a to na Aktudlni témata vzdélavani dospelych a Kvali-
tu Zivota a edukaci seniorii. Tuto odbornou sekci garantoval doc. Ctibor Hatar z Pedagogické
fakulty Univerzity Konstantina Filozofa v Nitfe.

Ob¢ konference se fadi mezi nejveétsi monotematické konference tohoto druhu ve stiedni
Evropé a postupné se stavaji nejvyznamnéjSimi ve svém oboru. Zasadné tak pfispivaji
K rozvoji teorie a praxe vzdélavani dospélych v evropském prostoru. Letosni ro¢niky opét
prokazaly, ze jde o ojedin€lou platformu pro setkdni a vyménu informaci prednich zéastupct
akademické sféry a zajimavych osobnosti z praxe

Druhé vydani ,, Andragogické revue 2/2014“ v roce 2014 obsahuje mnoZzstvi teore-
tickych a empirickych studii rozdélenych do dvou tematickych blokii.

Prvni piinasi Sest studii od autorti z Pedagogické fakulty Univerzity KonStantina Filozofa
v Nitfe, jez pojednavaji o aktualni problematice edukace a aktivizace seniorti v Evropé. Vzd¢-
lavani seniorti patfi k velmi dynamicky se rozvijejicim oblastem v ramci andragogiky
a jeho vyznam zduraziuje fada strategickych a koncepcnich dokumenti Evropské unie. To-
muto tématu byly v Ceské republice v neddvné dobé vénovany odborné seminate a konferen-
ce (naptiklad na mezinarodni védecké konferenci Andragogika 2014: Vzdelavani dospelych —
teorie, vyzkum a praxe byla jedna sekce zamétena na oblast vzdélavani a péce o seniory).

O pestrosti a rozmanitosti tématu svéd¢i 1 zaméfeni jednotlivych textd, jez vystizné
a kompaktné reprezentu;ji $iti védeckého zajmu o seniorskou vychovu, vzdélavani, aktivizaci,
poradenstvi a péci. Jako ptiklad uvadime jednotliva témata (Institucionalizace, mezigeneracni
uceni, kvalita zivota seniorQi, poradenstvi, tyrani seniorti, vzdélavani v ramci univerzit téetiho
véku a komparativni analyza vybranych ukazateli edukace a aktivizace seniort).

Druhy blok reprezentuji tfi studie. Prvni se vénuje kvalitativnimu vyzkumu a episte-
mologicko-metodologické kritice andragogického vyzkumu v CR. Dalsi dva texty pochazeji
Z oblasti dalSiho profesniho vzdélavani dospélych a trendl ve vzdélavani zaméstnanch
v malych a stfednich podnicich.

V dalsi ¢asti ,,AR* pfinasi informaci k 80. vyroc¢i narozeni pana prof. Jana Prichy, ktery
se V poslednich letech vyznamné zaslouZil o rozvoj ¢eské andragogické védy a zaroven zde
nalezneme informace o odbornych konferencich, v¢etné upoutavky na jubilejni 15. ro¢nik
E-learning fora 2015.

V oblasti studijni a odborné literatury byla v tomto roce pozornost zaméiena piedev§im
na obory ,,Management cestovniho ruchu, Bezpecnostni studia, ManaZerska studia —
fizeni lidskych zdroja a Specialni pedagogika®. Ze studijnich a odbornych publikaci vyda-
vatelstvi Univerzity vydanych v roce 2014 jsou tak predev§im aktudlni publikace zaméteny
prave na tyto obory a jako konkrétni ptiklad uvadime nékolik zajimavych publikaci.

Prvni vyznamna publikace ,,Cesky jazyk a poate¢ni psani na 1. stupni ZS a ZSS* je
od autora prof. PhDr. Karla KamiSe, CSc. Predkladana publikace je vénovéna aktudlnimu
tématu v oboru Cesky jazyk se zamétfenim na didaktiku ceského jazyka a didaktiku c¢teni
a psani na 1. stupni zékladnich Skol a zakladnich $kol specidlnich, kterému nebyla v ¢eském
prostiedi dodnes vénovana dostate¢na pozornost. Autor velmi zasvécen¢ a na vysoké odborné
urovni popisuje problematiku prvopocatecniho psani, piicemz vychézi ze systémovych vlast-
nosti ¢estiny, z jeji roviny vyrazoveé i vyznamové.

V didaktickych pasaZzich zaméfenych na primarni vzdélavani v ceském Skolstvi se opira
o moderni koncepci integrované didaktiky ¢eského jazyka a literatury na 1. stupni zdkladnich
a specialnich $kol s ohledem na komunika¢né-poznavaci ztetel. Pii zpracovani tématu zamé-
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fen¢ho na vlastni didaktiku Cteni a psani u zaki mladsiho Skolniho véku v primarnim vzdéla-
vani autor vychazi z komunikacni a literarni kompetence odpovidajici jejich véku, zohlediuje
jejich kognitivni a feCovy vyvoj, respektuje vyvoj recepéné textové kompetence a podporuje
produkéni textové kompetence s ohledem na jejich celkovou zralost, pricemz respektuje bio-
lingvisticky vyvoj zaki na 1. stupni véetné fecovych poruch a vyvojovych poruch uceni.

Autorovi se v ucebnim textu podafilo ukazat, jak lze rozvijet jednotlivé kompetence
u zakt v mlad$im Skolnim veku, napt. foneticko-fonologickou kompetenci véetné kompeten-
ce tykajici se spisovné vyslovnosti a spisovné ortografie, vyrazové-vyznamovou kompetenci
morfologickou spjatou s intuitivni morfologii zaka, vyrazové-vyznamovou kompetenci lexi-
kalni, skladebni a pragmatickou.

Text ucebnice vede k rozvoji osvojovani si textt détské literatury, pficemz autor zdlraz-
fluje a spravné odhaluje vSechny jeji funkce v mladSim Skolnim véku, poukazuje na vyuziti
dramatického uméni a détského divadla, jez kultivuji détského ¢tenare s ohledem na jeho vy-
spclost. Publikace se jako celek vyznacuje propracovanosti a adekvatnosti teoreticko-
metodologickych vychodisek a logickou strukturou zpracovani obsahovych komponentu. Sil-
nou strankou je vyvazena kombinace teoretické¢ho rozboru problematiky a vyzkumné empirie
autora. Dikladné poznani teorie a praxe jazykovédného oboru podtrhuje védeckou hodnotu
ucebniho textu.

Publikace vyznamné ptispiva k rozvoji ¢eského jazyka se zaméfenim na didaktiku cteni
a psani na 1. stupni zakladnich a specialnich $kol v Ceské republice, nebot’ vyzdvihuje komu-
nikaéni princip a pestuje schopnost kultivovaného jazykového projevu jiz u zakd v primarnim
vzdélavani v souladu s aktualnimi pozadavky dne$ni doby na sd€lnost, jazykovou spravnost,
vystiznost, slohovou vhodnost a vytfibenost.

Dalsi vyznamnou publikaci, ktera v roce 2014 vysla ve vydavatelstvi Univerzity J. A.
Komenského je odborny vykladovy slovnik doc. RNDr. Jitky Machové, CSc. ,,Biomedicin-
ska terminologie pro specialni pedagogy”, ktery vypliuje zdvaznou mezeru v nabidce od-
borné terminologické a slovnikové literatury. Slovnik obsahuje nejen abecedné setazené od-
borné terminy z biologie ¢lovéka a medicinskych oborti spolupracujicich s jednotlivymi pedi-
emi, ale pfipojuje k nim 1 struény vyklad jejich vyznamu a ostatni souvislosti.

Zatimco v tomto oboru v poslednich letech ptibylo praci, které se zabyvaji pedagogickou
a psychologickou terminologii, v oblasti biologické a medicinské terminologie od dob klasic-
kého, ale prakticky nedosazitelného ,,.Defektologického slovniku” sestaveného pod redakci
prof. Milose Sovéaka odpovidajici publikaci postradame. Specidlni pedagog pfitom pii svém
studiu nutné stavi na somatickych a biologickych zékladech lidské bytosti, na nichZ se teprve
rozviji vlastni specidln¢ pedagogické poznani.

Publikace doc. Machové je jedineCnym vyrazem autor€iny dnes jiZ vice neZ padesatileté
prace zkusené vysokoskolské pedagozky v oboru specialni pedagogiky, ktera velmi dobie zna
potieby oboru i studentdl. Autorka dava studentim do rukou dilo piehledné, v nejlepsim slova
smyslu encyklopedicke, vytvarejici praveé onen nezbytny zaklad, na némz lze budovat poznani
celého oboru. Vybér hesel je piehledny, ale pfitom jasny a srozumitelny vyklad a definice
doporucuji tuto publikaci, aby se stala soucasti ptiru¢ni knihovny i cennou pracovni pomtic-
kou nejen pro studenty, nybrZ i pro hotové specidlni pedagogy, ktefi se ve své praci setkavaji
s rozmanitymi podobami télesnych a dusevnich problémd, které spolu tak tizce a neodd¢litel-
né souvisi.

Odborna publikace ovSem dobie poslouZi 1 pracovnikiim dalSich pomahajicich profesi,
pedagogiim, tedy ucitelim a vychovatelim vibec, psychologiim, socidlnim pracovnikiim
a dal$im. Jeji hodnotu zvysuji jesté tivodni kapitoly, uvadéjici do problematiky odborné bio-
logické terminologie. Texty jsou pfitom psany libozvucnou ¢estinou s citem pro jazyk. Kniha
se tedy da, coZ u slovnikil neni bézné, Cist 1 jako souvisly, pfistupnymi informacemi bohaté



nabity text, ktery pracovnikim z nemedicinskych poméhajicich profesi, nabizi rychlou orien-
taci v odbornych vyrazech, takze se ,,vyplati“ mit ji po ruce. Prace tak v celkovém kontextu
zpracovanych hesel vyjadiuje rozsdhlou a hlubokou erudici autorky.

Na tento slovnik v oblasti specidlni pedagogiky navazuje zajimava publikace doc.
PaedDr. Jarmily Honzikové, CSc. ,,Pracovni vychova s didaktikou®, ktera je ur¢ena jako
studijni material pro studenty oboru ucitelstvi, ale i pro stavajici ucitelskou vefejnost. Uéebni-
ce muize byt napomocna jako uzite¢ny material pti vyuce odbornych predmétt z didaktického
1 technického hlediska.

Pti mnozstvi zmén, které v poslednich desetiletich postihly oblast vyuky technické vy-
chovy, je publikace cestou k orientaci se v dané problematice. Autorka nahlizi na celkovou
situaci technického vzdelavani velice komplexné a s patficnou fundovanosti renomovanych
odbornikli v tomto oboru. Autorka ptedklada ¢tenaitim praktickou ucebnici pro ucitele pra-
covni vychovy na zakladnich, ale i specialnich skolach. Univerzalnost ucebnice je ziejma jiz
z Sirokého spektra, kterému se autorka vénuje. Ucebnice je z hlediska praktického vyuziti
velice prehledné rozdélena do tfech zadkladnich c¢asti: do casti didaktické, materidlovédni
a praktickeé.

Erudovany text, do potfebné hloubky poskytujici zakladni orienta¢ni informace v rozsah-
1¢ problematice didaktiky technického vzdélavani, je napti¢ své odbornosti velice ¢tivy. Tim
poskytne patfi¢ny nahled odborné i laické verejnosti. Jiz to samo o sobé umozni ¢tenafi pre-
hlednou orientaci v daném textu a v neposledni fadé tak autorka rozsitila spektrum ctenart,
kterym je ucebnice uréena. Mohou ji tak vyuzivat jak studenti pedagogickych fakult, stavajici
pedagogové na Skoléch, ale 1 zajemci z fad Siroké vetejnosti.

V oblasti fizeni lidskych zdrojl vySla ve vydavatelstvi Univerzity studijni publikace prof.
PhDr. Jana Bartaka, DrSc. ,,Aktualni problémy vzdélavani a rozvoje zaméstnanci v orga-
nizacich®

Zrychleny vyvoj technického pokroku, zapocaty jiz ve 20. stoleti, vede ¢lovéka k tomu,
aby se stale ucil novym znalostem a dovednostem z hlediska jeho budoucich potieb. Vzdélani
se tak stava kapitalem jak pro kazdého jednotlivce, tak pro zaméstnavatele.

Zékladnim kamenem uspéchu se stava flexibilita a pfipravenost na zmény. Péce o for-
movani a rozvoj schopnosti a dovednosti pracovnikii se stava prioritni ¢innosti persondlni
prace. Pokud chce byt organizace konkurenceschopna a uspéSnd, musi vénovat vzdélavani
a rozvoji svych zaméstnanci stale vice prostoru. Aby bylo vzdélavani pracovnikl efektivni,
musi byt dobfe pfipravené po strance obsahové — odborné a metodické. A prave tyto didaktic-
ké aspekty vzdélavani a rozvoje zaméstnancti v praxi detailn€ rozebira posuzovana publikace
prof. Bartéka.

Text je primarn¢ uréen studentim, lze jej ale doporucit také v§em pracovnikiim plisobi-
cim ve vzdelavani dospélych — lektorim, trenérim, kouc¢lim, mentoriim, tutorim, mediato-
ram, poradciim, konzultantim a persondlnim pracovnikiim. Celkova koncepce a obsahlost
textu svédci o rozsahlych teoretickych a praktickych zkuSenostech autora z oblasti piipravy
studentl na univerzitach a tim, Ze je zadrovenl napsan zivym a ¢tivym zplisobem, jej ¢ini snad-
no pristupny Siroké vefejnosti a odbornym zéjemctim o tuto problematiku.

Hlavni pozornost je vénovana rozboru jednotlivych forem a metod vzd€lavani a rozvoje
zameéstnancl. Autor zde pregnantné zdlraznuje, ze kazdd metoda ma své vyhody i nevyhody
a spravnd volba mtize ovlivnit vysledek vzdé€lavaciho procesu velmi zasadnim zplsobem.
Nespornym piinosem celé publikace je zafazeni aktualni problematiky z oblasti ,.talent ma-
nagementu* a inovativniho pfistupu k feSeni problémti.



Zakladnim poselstvim uceleného odborného textu je uvédomeéni, ze pomoci efektivniho
vzdélavani dochéazi ke zlepSeni dovednosti pracovnikii, ke zvySeni jak individuédlniho, tak
1 tymového vykonu a celkové ke zvySeni produktivity prace ve spolecnosti.

Vydavatelstvi UJAK vydalo na podporu zkvalitnéni zpracovani kvalifikacnich praci jiz
6. rozsitené vydani metodické ptirucky pro studenty ,,Jak vypracovat bakalaiskou a diplo-
movou praci®.

Hlavnim cilem pfirucky je provést studenty celym procesem zpracovani kvalifikacni pra-
ce. V uvodu je vymezen rozdil mezi bakalaiskou a diplomovou praci. Nasleduje ,,jadro* pfi-
rucky — popis informaénich zdroji a zpisoby jejich vyuziti pfi psani textu. Navazuji kapitoly
vénované struktuie prace, od faze vymezeni tématu a cile prace, pies jeji formalni upravy
a odborny styl, az po zavér.

Cely text prirucky je prostoupen fadou konkrétnich ptikladt, coz nepochybné piispéje ke
kvalit¢ zpracovani bakalarskych a diplomovych praci. Soucasti jednotlivych kapitol jsou
1 odkazy na publikace ¢i dalsi zdroje, v nichz lze ziskat mnoho uzite¢nych informaci.

V zavérecné Casti prirucky jsou vlozeny piilohy, které obsahuji vzory jednotlivych nor-
movanych stran.

V roce 2014 vysla ve vydavatelstvi Univerzity cela fada dalSich studijnich a odbornych
publikaci, které postupné pokryvaji jednotlivé studijni pfedméty na Univerzité J. A. Komen-
ského a zaroven nachazeji GspéSné vyuziti pti studiu i na jinych vysokych skolach.

Jako priklad odbornych vystupt v roce 2014 mizeme uvést tyto konkrétni publikace:
,CeloZivotni uceni pro vS§echny — vyzva 21. stoleti (doc. PhDr. J. Veteska, Ph.D. - ed.),
Specialnépedagogicka praxe ve vysokoskolském studiu (PaedDr. J. Klugerova, Ph.D., Mgr.
Z. Némec), Edukace senioru v evropském kontextu (doc. PhDr. J. Veteska, Ph.D., PhDr.
J. Salivarova, Ph.D.), Diagnostika breptavosti (PhDr. D. Bernhauserova, PaedDr.
J. Klugerova, Ph.D.), Tiskové zakonodarstvi v CSR v legislativnim procesu a judikatuie
nejvyssiho soudu v letech 1918—1938* (JUDr. et Ing. Martin Kohout, Ph.D.).



STUDIJNi A ODBORNE PUBLIKACE
VYDAVATELSTVi UNIVERZITY J. A. KOMENSKEHO PRAHA

VYDANE PUBLIKACE

nazev autor obor rok rozsah
1. Logopedie cvi¢né texty Balasova Jana SP 1995 159
2. Management stfedniho podniku Mares Svatopluk 1997 80
3.
4.
5.
6.

7. PROLEGOMENA
SYSTEMU TYFLOREHABILITACE,

METODIKY TYFLOREHABILITACNICH
vYcvIKU Jesensky Jana SP 2007 659

A PRIPRAVY REHABILITACNE-
EDUKACNICH

PRACOVN{KU TYFLOPEDICKEHO SPEKTRA

8. Ekonomie Hejtman Pavel EHS 2001 206
9. Ekonomie-Pracovni listy-metodicka ¢ast Hejtman Pavel EHS 2001 165
10. | Uvod do studia managementu Kolektiv autor( 174
11. | Uvod do studia personalistiky Samonil Vaclav VD 2003 70
12. | Kapitoly z logopedie Baldsova Jana SP 2003 84
13. Moderni vzdélavaci technologie Pracha Jifi VD, SMK 2003 93
14. | Srovnavaci pedagogika Vanova Miroslava VD 2003 42
15. | Uvod do didaktiky Hladilek Miroslav VD 2004 88
16. | Etika v déjinach filosofie Z4a¢kova Dana VD 2004 73
17. | Primarni zaklady penologie Hanus Bohuslav SP 2005 95
18. | Zaklady Specialnej pedagogiky Vasek Stefan SP 2005 142
19. | Organizacni chovani Halberstat Ladislav VD 2005 131
20. | Uvod do srovnavaci pedagogiky Vanova Miroslava VD 2005 87
21. | Specidlnopedagogicka diagnostika Vasek Stefan SP 2006 140
22. E;/:ed do socidlni a pedagogické komuni- Hladilek Miroslav VD 2006 67
23. Etika a logika v komunikaci mgrr:evli Olga, Pikalkova SP, VD 2007 340
24. | Filosofie (2 vyd.)) Miroslav Sapik VD 2007 256
25. mﬁ](liré::ni publikum a vyzkum vefejného Huk Jaroslav SMK 2007 112
26. | Pedagogika-Uvod do studia Hladilek Miroslav VD 80
27. | Personalni management v procesu zmeén Bartdk Jan VD 2007 228
28. | Profesni vzdélavani dospélych Bartdk Jan VD 2007 264




29. | Kapitoly z vychovného poradenstvi Opekarova Olga SP 2007 64
30. | Komunikace v informacni spolecnosti Musil Josef SMK 2007 144
31. | Socidlni politika Petrasek Josef VD 2007 120
32. | Socidlni psychologie Trpisovska, Vacinova VD 2007 159
33. | Teorie metodiky vychovy Malach Josef VD 2007 228
34. | Zakladni témata problematiky nadanych Hribkova Lenka SP 2007 70
35. | Zaklady obecné pedagogiky Kohout Karel VD 2007 145
36. | Uvod do praktické zurnalistiky Pavel Verner SMK 2007 77
37. | Zpravodajstvi a publicistika Pavel Verner SMK 2007
38. | Jazykova komunikace v déjinach lidstva Zantovska Irena SMK 2008 128
39. | Manipulace v médiich llowiecki, Zantovsky SMK 2008 120
40. Distancni vzdélavani a e-Learning Zlamalova Helena VD, EHS 2008 142
41. . Vacinova, TrpiSovska, VD, SPPG,
Psychologie Farkova SMK 2008 190
42. | Jak dobre mluvit a Uspésné jednat (2 vyd.) | Méchurova Albina VD, SMK 2008 172
43. | Kapitoly ze somatopatologie MUDr. Milan Zajic SP 2008 152
44. Psychopatologie pro specialni pedagogy (P:glc)r Vaclava Nyvitova, SP 2008 228
45. | Rétorika - teorie a praxe Zantovska Irena SMK 2008 120
46 |\ ga1avani dospélych v €R a EU ngr_ Katefina Vyhnanko- VD 2008 136
47. | Uvod do socialni a masové komunikace Musil Josef SMK 2008 120
48. | Jak vypracovat bakalarskou, diplomovou, Klugerova, Sifferova, Vsechny
. AV Ve L ., . 2008 52
rigordzni a disertacni praci (1. vydani) Vacinova obory
49. . EHS, SMK,

9 Politologie Novotny SVSD 2008 166
50. | Sociologie médii Huk SMK 2008 136
51. | Socialna psycholdgia pre utitelov Jan Cech VD, SP 2008 292
52. | Vybrané kapitoly z psychologie Farkova Marie VD, SMK 2008 336
53. | Vzdélavani a rozvoj podle kompetenci Veteska, Tureckiova VD 2008 140
54. | Zaklady andragogiky Paldn, Langer VD 2008 184
55. | Zaklady kvantitativnich metod v ekonomii | Bilkova, Beran EHS..... 2008 164
26| Eitanka z rétoriky Schreiber Hugo, Zantov- SMK 2008 190

skd Irena
57. | Filmova a televize jako audiovizualni
zprostfedkovani svéta, filmova a televizni | Sofia Stroblova SMK 2009 164
dramaturgie a programova skladba
58. | Organizacni chovani - Teoreticka vycho- . .
diska a trendy personalniho managemen- \I:ZDCr.SLthhaela Tureckio- VD, EHS...... 2009 100
tu P
>9. De}lny vzvc:IeIavanl od a?tlky po Komen- Vacinova Tereza VD 2009 220
ského (pfiloha — mentalni mapy)
60. | Kapitoly z obecné didaktiky a didaktiky VD | Hladilek VD 2009 186
61. | Zaklady moderniho managementu Castoral EHS..... 2009 208
62. | Management cestovni kanceldre Zurynek, Sysel cest. ruch 2009 120
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63. | Socialné-pravni ochrana déti Novotna, Fejt SP 2009 226
64. | Rozvoj a fizeni lidskych zdroja Tureckiova EHS, MBA 2009 200
65. ART OF CREATIVITY

aneb kreativita jako klicova kompetence Chadt EHS...... 2009 120

v dobé zmén
66 Eé?jilg;z?cpk;ﬁeigmzézudélévén|’ v $irSim Zlamal VD 2009 200
67 Etopedie Slomek SP 2009 140
68. | Zaklady teorie prava a pracovni pravo Stransky, Kubinkova VD,EHS 2009 180
69. | Andragogicka revue kolektiv autort UJAK 2009 128
70. | Marketing cestovniho ruchu Zelenka CR 2010 240
80. | Strategicky management Castoral EHS 2010 228
81. | Socialni a medidlni komunikace Musil Josef SMK 2010 256
82. rBoezzv|:)c§ejifnost, krizové fizeni a udrzitelny doc. Prochézkova EHS 2010 250
83. | Kaktudlnim otazkam vyjedndvani, media-

ce, rozhodciho fizeni a tzv. prava spolu- Pavlova, Veteska EHS 2010 168

prace
84. | Kapitoly ze somatopedie Milichovsky SP 2010 80
85. | Kompetence ve vzdélavani dospélych Veteska VD 2010 200
86. | Politologie Novotny Lukas EHS 2010 192
87. | Zivnostenské podnikani v Ceské re- Novotny Slavomir EHS 2010 204

publice
88. | Jak vypracovat bakalafskou, diplomo- | Kolektiv autord Vsechny 2010 50

vou praci obory
89. | Pfirucka pre vychovnych poradcov Lacena lvan VD 2010 72
90. | Vyvojové trendy v ¢eskych médiich Verner SMK 2010 176
91. | Psychologie Vacinova, TrpiSovska, VD, SMK 2010 240

Farkova

92. | Teorie metodiky vychovy Malach Josef VD 2010 228
93. | Kapitoly z vychovného poradenstvi Opekarova SP 2010 80
94. | Tvorivé mysleni a inovace SvatoSova Veronika EHS 2010 168
95. | Psychopatologie pro specialni pedagogy Nyvltova Vaclava SP 2010 240
96. | Andragogicka revue 1/2010 Kolektiv autor( VD 2010 96
97 aszor&e;'t:‘;d:g;gy witend] Nytrova, Pikalkova VD, SMK 2011 280
98. | Ekonomicka kriminalita a management Castoral Zdeng&k EHS 2011 352
99. | Uvod do filosofie vychovy Danek Jan VD 2011 108
100. | Aktudlni otazky vzdélavani dospélych Veteska, Vacinova VD 2011 208
101. | Propaganda a manipulace Verner Pavel SMK 2011 200
102. | Cestovni ruch a Evropska unie Prof. L. Novacka CR 2011 220
103. | Zaklady psycholdgie ucenia Ziv¢icova Eva VD 2011 144
104. | Personalni fizeni, soucasnost a trendy Bartak VD 2011 272
105. | Andragogicka revue 2011 Veteska VD 2011 100
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106. | Spravni pravo —obecna Cast Bandzak BS 2011 288

107. | Perspektivy uceni a vzdélavani v EK Kol. autort VD 2012 344

108. | Recovd a jazykovd komunikace spisovné |\ e o) VD 2012 200
cestiny (v tiskové pripravé)

109. Tyuru prls,tup k tv,orbe. bakallarvs,kychva Castorl Zdenek Vsechny 2012 38
diplomovych praci (v tiskové pripraveé) obory

110. Jak.vypracovat b?k.alarskou Kolektiv autord vsechny 2012 30
a diplomovou praci obory

111. | Organizace zachrannych &innosti v CR Visek Zdenék BS 2012 176

112. | Andragogickd revue 1/2012 UJAK VD 2012 104

113. | Historie medialni komunikace Verner Pavel SMK 2013 192

114. O,chrarl:jlcwllmho obyvatelstva v global- Mer. Videk a kol. BS 2013 224
nim méritku

115. | Pravo a cestovni ruch JUDr., PhDr. Petras René CR 2013 224

116. Mevdlaltn publikum a vyzkum verejného Dr. Huk Jaroslay SMIK 2013 200
mysleni

117. | Finan¢ni management pro personalisty Toth, BareSova EHS 2013 96

118. | Pramysl cestovniho ruchuv EU Ing. Petr Houska CR 2013 80

119. Jak’ v.ypr,ac,ovat ,ba,kalarskou a diplomovou Kolektiv autord Vsechny 2013 30
praci (paté vydani) obory

120. | Management lidského faktoru prof. Z. Castoral RLZ 2013 336

121. Socidlni psychologie Sgta, Trpisovska, Vacino- VD 2013 220

122. | Vyucovani, uceni a kvalita pro 21. st. doc. Navratil, Dr. Mattioli VD 2013 136

123. | Gerontagogika Mgr. BeneSova VD 2014 128

124. | Andragogicka revue 1/2013 Kolektiv autor( VD 2014 100

125. | Mezinarodni cestovni ruch Dr. Hamarneh CR 2014 128

126. I%nvwc?nmentalm a?pekty potencialu Ing. Petr Houzka CR 2014 30
uzemi pro cestovni ruch

127 | Cesky jazyk a pocateéni psani .
na 1. stupni 7€ 2 785 prof. Kamis SMK, VD 2014 208

128. Ocvhvrana obyvatelstva v republikovém Kol. autord BS 2014 240
méfitku

129. | Socialni politika PaedDr. J. Petrasek VD 2014 136

130. Bllomedlcllnska tfermmologle pro SP — doc. J. Machova sp 2014 280
vykladovy slovnik

131 | Aktudlni problémy vzdélavani

a rozvoje zaméstnanci prof. Bartak RLZ 2014 250
v organizacich

132 IVIftOdy rozvoje socialnich dovednosti pro prof. Kodym sP, VD 2014 9%
ucitele

133. | Andragogickd revue 1/2014 Kolektiv autor( VD, Andr. 2014 100

134. | Andragogickd revue 2/2014 Kolektiv autort VD, Andr. 2014 104

134. | Management kvality a vykonosti prof. Z. Castoral EHS, RLZ 2015 140

135. Jak.vypracovat b?k.alarskou’ ) Kolektiv autord Vsechny 2015 80
a diplomovou préci (6. vydani) obory

136. | Zaklady teorie prava JUDr. Zpévak, JUDr. Fiala, BS, EHS 2015 228
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JUDr. Jondkova
137. Pracovni vychova s didaktikou d?c' PaedDr. J. Honziko- SP 2015 256
va, Ph.D.
137. | Zaklady prirodnich véd s didaktikou Dr. P. Lané SP 2015 96
137. Marke“ng, a management C?Sitovn'.ho Ing. L. Paulovéakova (ed.) CR 2015 252
ruku na narodni a regiondlni drovni
137. | Vztahova patologie Mobbing, bossing
a jiné psychické Urazy a nehody na praco- | Dr. Beno SP, RLZ 2015 192
visti

ODBORNE PUBLIKACE, PROJEKTOVE VYSTUPY

PaedDr. Klugerova, Ph.D.

nazev autor obor rok rozsah

1. Novevp?radlgma v kurikulu vzdélavani Vetetka a kolektiv VD 2009 344
dospélych

2. | Spoluprace technickych fakult vefejnych
VS s podniky a dal$imi experty se zamé- Veteska, Sebkova (eds.) VS 2010 336
fenim na bakalarské studijni programy

3. Teoneva ,pr,ax,e kompetenéniho pfistupu Vetetka a kolektiv VD 5011 228
ve vzdélavani

4. Modula'rnl clepe’m’vyuky a dobré priklady Pauloviakova Lucie VD 2012 100
z oblasti podnikani

>. Vzdelav.anl dos’pelyct\ —vprlle2|tost| a uskali Veteska, Salivarova (eds.) VD 2013 416
v globalizovaném svété

6. | Rodina v II. decenniu 21. stoleti Egi‘;mva' Bosakova sp 2013 544

7. M?znostl feSeni bezpecnosti na drovni Kolektiv autord BS 2014 154
mést a obce

s. CeloZivotni uceni pro viechny J. Veteka (ed.) VD. ANDR 2014 408
—vyzva 21. stoleti ) ) !

9. specidinépedagogicka praxe Klugerova, Némec SP 2014 74
ve vysokoskolském studiu ’
Tiskové zadkonodarstvi CSR v legislativnim .

10. -
procesu a judikature nejvyssiho soudu Jhlila; ELIB& Martin Ko PP, SMK 2014 276
v letech 1918-1938 T

11. | Edukace seniorl v evropském kontextu Salivarova, Veteska VD, Andr. 2014 120

12. Diagnostika breptavosti PhDr. Bernhauserova, SP 2014 96




EDICNI PLAN 2015 -2016

nazev autor obor rok rozsah
1. Zaklady mediace a probace doc. Veteska VD 2015 160
2. Verejné finance Dr. Buchta EHS, PP 2015 160
3. Evropska verejnd sprava Kolektiv autor( BS, EHS 2015 512
4, \F:;;j:cfsagické komunikace, dramaticka :(r).cll\/léicr:t:)rcc:]vé, SP, VD 2015 180
5. Komparativni andragogika Ing. Mgr. Hozova Leona VD 2015 160
6. Didaktika ¢eského jazyka a literatury :;onfé:\./a,Kamié, doc. M. SP, VD 2015 272
7. xzzrr:(ieting - pfistup k marketingovému Ing. Paulovéakova IVIIEERS,’SF{I\(IZK, 2015 »88
8 ig‘ggiti:fosalszir':’g'gg prof. K. Kamig VD, Andr. | 2015 224
9. Etika Dr. Nytrova SP, VD 2016 260
10. Reklamni tvorba Ing. Jaros SMK 2015 200
11. Spravni pravo trestni Dr. Bandzak BS 2016 260
12. Pedagogicka komunikace pro SP Adamkovs, J. SP 2015 160
13. Lateralita v soucasné SP Machova, Vintrova SP 2015 180
14. Politicky radikalismus a extremismus Danics Stefan BS 2015 200
15 ER::I,?T:)iII.iIt?Ice osob se zdravotnim posti- prof. Jesensky, Jesenska SP 2016 250
16. Autoregulacni metody pro SP Dr. Nyvltova SP 2016 120
17. Public relations Novotny SMK 2016 180
18. Krizové fizeni Megr. Visek BS 2015 180
19. Pravo pro andragogy JUDr. Papikova Lenka VD 2016 180
20. | Ekonomika ochrany CR Ing. Seldr BS 2016 160
21. Prevence kriminality Kol. autort BS 2016 160
22. Déjiny vzdélavani Il. (rozsitené vyd.) Dr. Vacinova T. VD 2016 260
23. Management organizaci Ing. Svatosova M 2016 200
24, Efektivni vyuZziti marketingu Ing. SvatoSova M 2015 180
25. Vybrané problémy soudobé sociologie doc. Havlik, doc. Sak VD 2016 200




10. CELOZIVOTNI VZDELAVANI

UJAK piisobi v oblasti celozivotniho vzdélavani, kvalifikacnich a rekvalifikacnich kursi,
jazykovych kursti véetné opravnéni udélovat mezinarodné uznavané jazykové eurocertifikaty
TELC. V kursech celozivotniho vzdélavani, které se uskuteciuji v ramci akreditovanych vy-
sokoskolskych studijnich programu, lze ziskat studijni kredity zapocitatelné ve vysokoskol-
skych studijnich programech UJAK.

Z hlediska narodni vysokoskolské legislativy je soucasti kurza celozivotniho vzdélavani
téz prestizni program Master of Business Administration, ktery je na UJAK mezinarodné
akreditovan u Foundation for International Business Administration Accreditation
(FIBAA) v Bonnu. U tohoto programu prob¢hla v roce 2014 ispésna reakreditace s platnosti
do konce roku 2020.

V oblasti uskutectiovani programt celozivotniho vzdélavani UJAK udrzuje své jiz tradic-
ni pusobeni v jazykové vyuce (pisobeni napf. v Parlamentu Ceské republiky ¢i nadnarodnich
primyslovych korporacich).

UJAK ma udélenou akreditaci instituce k uskute¢iiovani vzdélavacich programi akredito-
vanych pro ucely zdkona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych
zakonti na dobu 6 let s platnosti do 8. biezna 2018 rozhodnutim MSMT ze dne 8. 3. 2012
s Cj.: MSMT-513/2012-25.

V roce 2014 méla UJAK akreditované dalsi kurzy CZV v tomto sloZen:

1) Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych ptredméti, praktického vyu-
Covani a odborného vycviku — platnost akreditace do 25. unora 2018 na zaklad€ rozhod-
nuti MSMT s C.j.: MSMT-938/2015-1-1-177.

2) Studium v oblasti pedagogickych véd — specialni pedagogika — platnost akreditace do
1. 11. 2015 na zéklad€ rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT 39625/2012-201-840.

3) Koordinator medialni vychovy — platnost akreditace do 3. 12. 2017 na zakladé rozhodnuti
MSMT s C.j.: MSMT-37492/2014-1-1031.

4) Poradce pro vyzivu (rozsah 120 hodin) — platnost akreditace do 25. 3. 2016 na zaklad¢
rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-6075/13-212/162.

5) Clen prvni pomoci (rozsah 56 hodin teoretické vyuky a 34 hodin prakticke vyuky), plat-
nost akreditace do 25. 3. 2016 na zakladé rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-6075/13-
212/162.

6) Obsluha sauny (rozsah 84 hodin teoretické vyuky a 36 hodin praktické vyuky), platnost
akreditace do 25. 3. 2016 na zakladg rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-6075/13-212/162.

7) Autorizace pro profesni kvalifikaci Lektor dal$iho vzdélavani — udéleni autorizace
24. 6. 2013 s platnosti na 5 let, tedy do 24. 6. 2018 (kurz a zkouska pfed autorizovanou
osobou) na zakladé rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-27611/2013

8) Aurteterapie — umelecké kreativni terapie — platnost akreditace do 29. 1. 2017 na zaklad¢
rozhodnuti MSMT s C.j.: MSMT-42668/2013-1-1026.

Do programu CZV jsou na UTAK zafazeny jazykové kurzy:

Ptipravné jazykové kurzy ke zkouskam telc (pro studenty UJAK) v rozsahu 20 hod./semestr
Ptipravné jazykové kurzy ke zkouskam telc (pro vetejnost) v rozsahu 60 hod./akademicky rok
Ptipravné jazykové kurzy ke zkouskam telc (pro vefejnost) v rozsahu 24 hod./semestr



Roky 2012 2013 2014
Pocty ucastnikii 70 140 170
kurzl

V &asové fadé ti let dochazi k nartistu podtu udastniki kurzi CZV s tim, Ze nejvyssi podty
ucastniki jsou v kurzech v oblasti pedagogickych véd (108), dale je to oblast cizich jazyka
(36), studium MBA je vybérové s poctem ucastnikli 26.



Tab. 10.1

Tab. 10.1: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (po¢ty kurzii)

Univerzita Jana
Amose Komenské-
ho Prahas.r.o.

Kurzy orientované na
vykon povolani

Kurzy zajmové

do 15 |do 100 do 15 |do 100
hod hod vice hod hod vice u3v CELKEM
Skupiny akredito-
vanych studijnich
programu KKOV
pfirodni védy a
nauky 11-18
technické védy a
nauky 21-39
zemédél.-les. a ve-
ter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a
farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy,
nauky
a sluzby 61,67,71-73 1 19 22
ekonomie 62,65
pravo, pravni a ve-
rejnospravni ¢innost 68 1
pedagogika, ucitel-
stvi
a social. péce 74,75 2 5
obory z oblasti psy-
chologie 77
védy a nauky o kul-
ture
a uméni 81,82
CELKEM 3 19 28




Tab. 10.2

Tab. 10.2: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poécty tGéastni-

Univerzita Jana
Amose Komen-

ského Praha s.r.o.

Kurzy orientované
na vykon povolani

ka)

Kurzy zajmové

do
100
hod

do 15
hod

vice

do 15
hod

do
100
hod

vice

u3v

CELKE

Z toho pocet
ucastnik, jez byli
pfijimani do akre-

ditovanych stu-
dijnich programu
podle § 60 zakona
o vysokych sko-
lach

Skupiny akredito-
vanych studijnich
programui

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les.
a veter. védy
a nauky

41,43

zdravot., lékafr.
a farm. védy
a nauky

51-53

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-
73

36

36

ekonomie

62,65

pravo, pravni
a verejnospravni
¢innost

68

26

26

pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce

74,75

108

108

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky
o kulture a uméni

81,82

CELKEM

134

36

170

50




11. VYZKUMNA, VYVOJOVA A DALSI TVURCI CINNOST

Na zaklad¢ kvality své vyzkumné, vyvojové, inovacni a dalsi tvarcéi ¢innosti byla UTAK
Radou pro vyzkum a vyvoj zatazena s u¢innosti od roku 2010 do registru subjektii Informac-
niho systému vyzkumu a vyvoje jako vyzkumna organizace ve smyslu Radmce Spolecenstvi
pro statni podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci a stala se pfijemcem institucionalni podpory na
svilj dlouhodoby koncepéni rozvoj.

Po opétovném posuzovani v roce 2014 byla UJAK nadale ponechana na seznamu vy-
zkumnych organizaci zvetejnéném Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace v lednu 2015.

Od roku 2012 je UJAK piijemcem ucelové podpory na specificky vysokoskolsky vy-
zkum. V roce 2014 probihalo feSeni studentskych projektt v ramci druhého ro¢niku Student-
ské grantové soutéze UJAK podle pravidel pro poskytnuti této ucelové podpory. V roce
2014 bylo financovéano 5 uspésnych projektd. Plnou implementaci systému interni grantové
souté¢ze UJAK naplnila strategickou prioritu svého Dlouhodobého zdméru na obdobi 2011—
2016 — vytvofit efektivni vnitini systém vyuzivani dotace na specificky vyzkum na vysokych
Skolach. Koncem roku 2014 bylo vyhlaseno jiz tieti kolo studentské grantové soutéze UJAK,
v némz uspély a od roku 2015 jsou financovany dalsi 4 studentské vyzkumné projekty.

V oblasti vyzkumu a vyvoje UJAK pokryva cely vyzkumné-inovaéni fetézec v oblasti
humanitnich a spolecenskych véd. V roce 2014 UJAK naptiklad pokracovala v feSeni vy-
zkumnych projekti zakladniho vyzkumu (2x projekt GACR a 10 projektii specifického vyso-
koskolského vyzkumu), aplikovaného vyzkumu (spoluprace na projektu v Programu bezpec-
nostniho vyzkumu MV CR), inovaénich projektti v ramci operaénich programi (6 projektt
OP PA, OP LZZ, OP VK), déle rozvijela projektovou spolupraci s MC Praha 3, spolupracova-
la s feckou Demokritovou univerzitou a OECD na feSeni mezinarodnich projekti a zahajila
spolupraci s University of Twente na vyznamném mezinarodnim projektu financovaném Ev-
ropskou komisi o evropskych strukturalnich reformach terciarniho vzdélavani.

V roce 2014 v ramci své jiz tradi¢ni role se UJAK vyznamné podilela na spolupraci se
statni spravou i S reprezentacemi vysokych $kol na piipravé expertnich feseni v oblasti strate-
gického a koncepéniho rozvoje vysokého skolstvi (ptiprava novely zakona o vysokych $ko-
lach) a strategického fizeni vyzkumu narodni a kulturni identity (fizeni Programu aplikované-
ho vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity v gesci Ministerstva kultury).

Prioritou UJAK je nadale kvalitni feSeni stavajicich grantovych projekti v oblasti zaklad-
niho vyzkumu a podpora novych projektli zédkladniho vyzkumu a aplikovaného vyzkumu.
Nedilnou soucasti rozvoje univerzity je Gsili o vyuzivani finan¢nich prostredka z ptislusnych
strukturalnich fondt EU, resp. pfislusnych operacnich programii v novém programovacim
obdobi 2014-2020.

V roce 2014 ziskala UJAK celkem 5,856 mil. K¢ z ucelovych prostiedkd na vyzkum, vy-
voj a inovace (v¢etné evropskych fondt) a 631 tis. K¢ z institucionalni podpory na dlouhodo-
by koncepéni rozvoj vyzkumné organizace — viz tabulka. Vsechny prostfedky byly vyuzity
pfimo vysokou $kolou.



Ucelova a institucionalni podpora z verejnych zdrojt

Stredisko | Poskytovatel Nazev projektu / podpory Finance rok 2014
127 GACR Ceska sle(?hta % promvenach 20. stQIet| — projekt 909 000,00 K&
z Grantové agentury Ceskeé republiky
} Liberalni spoleCnost, nebo narodni spolecenstvi?
134 GACR Socialni politika v Protektoratu Cechy a Morava, 861 000,00 K¢
1939-1945
400-410 MSMT Ugelova podpora na specificky vysokokolsky vyzkum 697 000,00 K&
131 OPPA Noyé cesta k praxi: inovace ve studiu specialni peda- 1792 058,00 K&
gogiky
132 OPPA Modervnlzac,e bak_alavfsker’\q stusjumho programu 966 552,75 K&
Manazerska studia fizeni lidskych zdroju
5856 610,75 K&
122 MSMT Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni roz- 631 000,00 K&

vOj vyzkumné organizace




Resené a aktualné ukonéené projekty v roce 2014

i Grantové
, . Piijemce Doba .
Nazev projektu (instituce) feseni schéma /
poskytovatel
Structural Higher Education Reform — De- Uq!\\llvirsgy_m 11/2014- European
sign and Evaluation (SHERDE) CHEPS 1/2016 Commission
UIAK - Od Hlavni mésto
Inovacni vouchery v Praze — Vyzva 2014 | Poskytovatel 11/2014 Praha
znalosti
‘ ‘ Ekonomicka
Metody a principy uplatiiované pri pripra- univerzita
ve Struktiry a obsahu predmetov podpo- v Bratislave KEGA
rujucich rozvoj ekonomickych vedomosti (UJAK — spo- | 2013-2015 | (Slovenska
a podnikatelskych zru¢nosti Studentov v lupracuijici republika)
neekonomickych Studijnych programoch instituce od .
IL. stupna 2014)
Demograficka socioekonomické analyza 12/2013- 5
Méstské ¢asti Praha 3 UJAK 5/2014 MC Praha 3
UJAK
Liberalni spole¢nost, nebo narodni spole- | (spolupiijemce:
censtvi? Socialni politika v Protektoratu Masarykuv | 2014-2016 GA CR
Cechy a Morava, 1939-1945 ustav a Archiv
AV CR)
Demokritova
Analyza nastroju ke kontrole intenzity i Univerzita
prace v podminkach ekonomické krize UIAK 2013-2014 v Thrakii
(Recko)
S . Individuélni
Universities ar_1d Local Develop_ment in (pracovnik | 2013-2014 OECD
Moravia-Silesia, Czech Republic UJAK)
Ceska $lechta v proménach 20. stoleti UJAK 2012-2016 GA CR
Modernizace bakalatského studijniho pro-
gramu Manazerska studia — fizeni lidskych UJAK 2013-2015 OP PA
zdrojl
Nova cesta k praxi: inovace ve studiu spe- i
cidlni pedagogiky UJAK 2013-2015 OP PA
ACADEMIA
Podpora zakt s SPU prostiednictvim na- | IREAS (UJAK 2014-2015 OP PA
pravnych cviceni v e-formé nefinan¢ni
partner)

53




Farni charita

, , . , Stary Knin
Vlastni pracovni osud ve vlastnich rukach (UIAK — nefi- 2012-2014 OP LZZ
nan¢ni partner)
IREAS, Institut
1. | pro strukturdlni
éSlzanldrom CAN a kompetence pracovnikii oolitiku 2013-2014 0P VK
(UJAK — nefi-
nan¢ni partner)
Spoluprace Univerzity Jana Amose Ko- Grantovy a
menského Praha s.r.o. a Integra¢niho cen- UJAK 2013 podptrny fond
tra Zahrada v oblasti vzdélavani zaka meéstské Casti
s kombinovanym postizenim II Praha 3
Srovnani etickych kodexi C'T a BBC UJAK | 2014-2015 | Specificky
Y vyzkum UJAK
Finan¢ni gramotnost jako problém a zaro- i Specificky
ven vzdélavaci prilezitost pro dospélé UIAK 2014-2015 vyzkum UJAK
Dobrovolnici v oblasti pége o senior UIAK | 2014-2015 | Specificky
p y vyzkum UJAK
Analyza a komparace ekonomickych pa-
rametr zabezpeceni bezpecnosti statu a Specificks
ochrany obyvatelstva Ceské republiky a UJAK 2014-2015 | ,Zium UJZK
vybranych statl Evropské Unie (Sloven- y
sko, Rakousko, Bulharsko)
Analyza motivace zamé&stnanct pro dalsi Specificky
profesni rozvoj UIAK 2014 vyzkum UJAK
Transgeneracni prenos nezadouciho Specificky
chovani k ditéti jako souédst UJAK 2013-2014 | P y
o, o .y vyzkum UJAK
rizikovych faktort v rodiné
Analyza systému vzdélavani ucitelt i Specificky
stfednich $kol v Ceské republice UIAK 2013-2014 vyzkum UJAK
Edukace seniori v evropském Specificky
kontextu — teoreticka a aplikacni UJAK 2013-2014 vyzkum UJAK

vychodiska




Komplexni diagnostika breptavosti Specificky
/Prevence negativnich dopadii na UJAK 2013-2014 | P Y
. . , vyzkum UJAK
pracovni zafazeni osob s breptavosti/
Model tizeni cestovniho ruchu v Specificky
turistickém regionu Stiedni Cechy UIAK 2013-2014 vyzkum UJAK
Inovace tfi bakalarskych studijnich pro-
gramu na Univerzité Jana Amose Komen- i
ského Praha — tvorba spolecného studijni- UIAK 2011-2013 OP PA
ho zakladu v distan¢ni formé studia
Program bez-
Institut ochra- pecnostniho
Bezpecnost obcanti a krizové fizeni ny obyvatel- | 2012-2014 | vyzkumu Mi-
stva CR nisterstva vni-
tra CR
Anglickym jazykem, motivaci ke vzdéla- | IREAS (UJAK
vani a individualnim douc¢ovanim k rov- nefinanéni 2012-2014 OP VK
nym piilezitostem partner)

Vyznamné celostatni projekty s participaci UJAK v roce 2014

Doba
Nazev projektu Trvani participace | Grantové schéma
UJAK
METODIKA ESF - Individualni
(fizena vefejna diskuse, hodnoceni 2012-2015 | 2104-dosud projekt narodni
vystupi) (MSMT)
v s , . ESF - Individualni
52‘]15: o ";C}I;’fnriﬁcen;g‘ﬁgg’n 2010-2014 | 2012-2014 | projekt narodni
systému te o vzdé (MSMT)
< . ESF - Individualni
:f]':tﬁl?c(g ~KA02, pIn€ zapojena 2012 - 2015 | 2012-dosud | projekt narodni
(MSMT)
STRTI ESF - Individualni
HaeDO ~ KADS, garantovantilicove | 90135015 | 2013-dosud | projekt nrodni
y (M3MT)
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Drivéjsi uspéSné ukoncené projekty

Projekt spoluprace Univerzity Jana Amose

Grantovy a podptr-

Komenského Praha s.r.0. a Integra¢niho cen- UJAK 2012 ny fond méstské
tra Zahrada ¢asti Praha 3
Formovéani a vyvoj socidlniho statu ~
v Ceskoslovensku 1918 — 1992 UIAK 2009-2011 GA CR
Ceské operni divadlo v letech 1990-2005 UJAK 2007-2010 GACR
Zajisténi realizace manazerského vzdélavaci-
ho program,uwv ramci proj ekt}l ,O,Zvyso-\{an’l UJAK 90092011 OP LZZ Z_hnsky
kompetenci fidicich pracovnikl v socialnich Kraj
zafizenich*
Ceské operni divadlo v letech 1990-2005 UJAK 2007-2010 GACR
Distance education standards and accreditation
system in Kazakhstan (DESAS) (SM_SCM- UJAK | 2007-2009 TES{'{Z%IEE‘SOF"
T073B06-2006 (KZ))

P } , 1.1.2008 —| MSMT CR — Na-
Z,ahoramcm mobilita vysokoskolskych pracov- CSVS, UIAK 31 12, rodni program v-
nikh

2009 zkumu 11
EP((:)}llug)krs{:e technickych fakult vefejnych vyso- 1. 1.2008—| MSMT CR — Né-
yeh S8 o v, CSVS, UJAK 15. 12. rodni program vy-
s podniky a dal§imi experty se zaméfenim na
vt o 2009 zkumu 11
bakalarské studijni programy
Podkladova analyza k Implementacnimu planu
Strategie celozivotniho uceni a navrh metodiky 5 5
a kritérii hodnoceni plnéni opatieni uvedenych UJAK 2009 MSMT CR
Vv Implementacnim planu Strategie celozivotni-
ho uceni
Realizace Mezirezortni koncepce aplikovaného 1.2.2009 —
vyzkumu a vyvoje narodni a kulturni identity UJAK 3'0 .6 2009 Ministerstvo kultury
do roku 2015 T
Tvorba, dodavka a implementace e-lear- 1.6.2009 —
ningového kursu ,,Ekonomicka / finan¢ni kri- UJAK 31.12. Ministerstvo vnitra
ze" 2009
Spoluprace na vyzkumném projektu ,,Zjistova-
ni pfi¢in vzniku poZarti a hodnoceni nebezpec- UJAK 2009 Ministerstvo vnitra
nych ucinkt pozara“
. , . . , narodni — zakazka
yszlr;.seogt;;l;zriliﬁf;ap;lil;?r]l?ﬁehgo‘;};il;umu Mninisterstvo | 05/2008 — | Vv ramci reformy
yVol Y y kultury 11/2008 systému vyzkumu

2015

avyvoje CR
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Komplexni inovace bakaléatského studijniho
programu ,,vzdélavani dospélych® v roviné

aktualizace obsahu a zpracovani distan¢ni for- OPRLZ 2006-2008 narodni

my pro regiondlni vyuziti

Inovace obsahu a formy bakaléaiského studijni-

ho programu ,,Specidlni pedagogika - OPRLZ | 2006-2008 nérodni

vychovatelstvi® pro regionalni vyuziti

Vv distan¢nim studiu

Podpora tvorby a zavedeni skolnich vzdélava-

cich programt s komponentou tvofivého mys- OP RLZ 20062008 narodni

leni

Ote.V’reI’la skola: interkulturni vzdélavani pro IPD3 2007-2008 nérodni

socialni spravedlnost

I(.0mpasv— Kromple)ﬁr,u Qrogram’aktwlzace sku- IPD3 2006-2008 nérodni

pin ohrozenych socidlni exkluzi

Inovaéni centrum pro rozvoj dalsiho profesniho , .

vzdélavéni (InCDV) JPD3 20062007 narodni

Vzdélavaci program pro edukaéni pracovniky nérodni

tyflopedického typu (zaméfeni na skupinu JPD3 2006-2007 o C e
, O S mezinarodni ui¢asti

se zrakovym postizenim)

Ptiprava 1ntern1ch‘lekt,0ru na anorwledge? ma- IPD 3 20062007 nérodni

nagement v organizacich prazského regionu

Postaveni vytypovanych skupin znevyhodné- 5

nych osob na trhu prace a stanoveni jejich MPSV CR | 2005-2006 narodni

zakladnich vyvojovych trendu

Vicezdrojové financovani dalsiho vzdélavani SodexhoPass | 2005-2006 narodni; Odb,o rha

studie — zakazka

Kvalitativni a kvantitativni analyza populace

handicapovanych nadanych a talentovanych na VEGA 2003-2006 mezinarodni

Slovensku

Tvoﬂ.oa’ nové koncc_apcc? studumch programi pro KEGA 20032005 mezinarodni

studijni obor Speclalni pedagogika

Poradenstvi — prevence a zaklad uspéchu

Vv hledéni Socrates 2004 mezinarodni

zamestnani

Evropsky prqﬁl kormpetenm a zruénosti Leongrdp da 2004 mezindrodni

Vv poradenstvi prvniho kontaktu Vinci

Relevantnost socidlnich partnert a vetejnych Leonardo da

instituci v managementu systému odborného vVinci 2004 mezinarodni

vzdélavani

Priprava stu_umch programov v odbore Special- KEGA 2004 mezindrodni

na pedagogika

Vedecké pojmoslovie Specidlnej pedagogiky VEGA 2004 mezinarodni

Vyskyt handicapovanych a nadanych jedincov VEGA 2004 mezindrodni

Vv detskej populacii




projekt ¢.14
. , Y 1 . mezivladni
ROZVOO ) malych a SEr e’dr’nc:h podniki: rekonver spoluprace CR 2004 mezinarodni
ze prumyslu a vzdélavani ,
a Valonskym
regionem
Standard tests (Currl_cula and tests fOI: cen_tral Socrates 2004 mezinarodni
european languages in cross-border situation)
Regiondlni centra vzdélavani dospélych EQUAL 2004 narodni
Tyden celoZivotniho vzdélavani na Slovensku Socrates 2003 mezinarodni
Partnerstvi ve vzdélavani dospélych Socrates 2001-2003 mezinarodni
Certlﬁ,kac’e ucitelti v profesné orientované ja- Leon(flrdg) da 19992001 mezinarodni
zykové vyuce Vinci
S€)c1a1131 ’dlal(,)g, motivace pro vzdélavani a no- Lgor!ardo da 19992001 mezinarodni
vé vzdélavaci metody Vinci / Phare

Védecké konference poradané vysokou skolou v roce 2014

Tab. 11.1

Tab. 11.1: Védecké konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

CELKOVY S poctem ucastnikti vyssim nez S mezinarodni Ucasti
Vysoka skola (nazev) pocet 60 (z CELKEM) (z CELKEM)
CELKEM 2 1 2

ANDRAGOGIKA 2014: Vzdélavani dospélych — teorie, vyzkum a praxe

Jiz ¢tvrtym rokem potadala UJAK mezinarodni védeckou konferenci Andragogika 2014,
tentokrat s tématem Vzdelavani dospélych — teorie, vyzkum a praxe. Konference se konala
9. prosince 2014 v Praze. Konference byla rozdélena na dva tematické bloky, a to na Aktudlni
témata vzdelavani dospélych a Kvalitu zZivota a edukaci seniorii.

Mezinarodni konference Andragogika se fadi mezi nejvétsi monotematické konference
tohoto druhu ve sttedni Evropé a postupné se stava jednou z nejvyznamnéjsich ve svém obo-
ru. Zasadné tak piispiva K rozvoji teorie a praxe vzdélavani dospélych v evropském prostoru.

Marketing a management cestovniho ruchu na narodni a regionalni urovni
Misto konani: UTAK

Termin kondni: 10. dubna 2014

Pocet ucastniki: cca 40

Druh: mezindrodni konference




Soutéz eLearning 2014

Ve dnech 5. — 6. listopadu 2014 prob¢hla konference s mezinarodni Gcasti ,,eLearning
2014 a soutéze elLearningovych produktl, které kazdorocné¢ potrada Fakulta informatiky
a managementu Univerzity Hradec Kralové ve spolupraci se zajmovym sdruzenim EUNIS.cz
a EUNIS.sk (Evropska Organizace pro Univerzitni Informaéni Systémy). V roce 2014 se ko-
nal v poradi jiz 15. roénik odborné konference a 14. ro¢nik této soutéze.

V roce 2009 se k aktivni podpoie piipravy a realizace této konference a zejména pak
k podpoie soutéze elLearningovych vzdélavacich programu piihlasila také prvni soukroma
vysoka Skola — Univerzita J. A. Komenského Praha. Rektor UJAK vyhlasil Cenu rektora
UJAK, kterou v ramci soutéze ziska odbornou porotou navrzeny uceleny kurz nebo vyukovy
objekt, orientovany do oblasti humanitnich véd. Cilem této aktivity je podpoiit efektivni
a kvalitni implementaci informac¢nich a komunikac¢nich technologii do humanitné zaméteného
vysokoskolského vzdélavani, nejlépe od oblasti pedagogickych véd. Vybrany studijni pro-
dukt, respektive jeho autor nebo autofi ziskaji finan¢ni odménu 5 000,- K¢ a prislusny certifi-
kat.

Piehled drziteli Ceny rektora J. A. Komenského:
2009 — tym autort z OU v Ostravé za kurz: Studenti se specialnimi potrebami na vysoké skole

2010 — Dr. Hellmanova a kol. z VSES Praha za kurz: Pocitacovd podpora izeni projektii na
Vs

2011 — kolektiv autori Asociace Zachranny kruh za vzdélavaci kurz uréeny détem ZS: Rizika
silnicni a Zeleznicni dopravy

2012 —J. Filipek a kol. z MU v Brné¢ za technické feSeni tématu: Examinace studentui ze vzdda-
leného pracoviste

2013 — L. Eger a kol. ZCU v Plzni: Komplexni vzdélavaci objekt pro skolsky management

2014 — Kolektiv autort z Univerzity Hradec Krélové za eLearningovy edukacni program:
Strategie pri komunikaci a edukaci studentu se specifickymi potrebami na UHK

V poroté soutéze zastupuje univerzitu J. A. Komenského Praha pravidelné po celé obdobi
RNDr. Helena Zlamalova, CSc.

UJAK se jednu ucastnila soutéZe s vlastnim produktem. Jednalo se o eLearningovy
studijni kurz, ur€eny studentim 1. rocniku s ndzvem Stylistika a prdce s textem, autora Mgr.
L. Novéka. Tento kurz byl vytvotfen na UJAK v rdmci projektu ESF, operacni program Praha-
Adaptabilita ¢. ¢. CZ.2.17/3.1.00/33261 a probihal v letech 2010 — 2013. V ramci projektu
bylo vytvofeno celkem 21 elektronickych studijnich textdi, metodicky zpracovanych pro
distan¢ni formu studia tfi bakalarskych studijnich oborl — Vzdélavani dospélych, Specidlni
pedagogika — vychovatelstvi a oboru Socialni a medialni komunikace. Kurz ziskal soutézi
v roce 2012 celkové 2. misto a Cenu Evropské asociace pro univerzitni informa¢ni sys-
témy (EUNIS SK).

Odborna konference patii diky své dlouholeté tradici a podpofe novatorskych aktivit ve
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odbornici na danou problematiku nejen z VS v CR a ve SR, ale také z dalsich evropskych
zemi. Casto byva zastoupeno Polsko, Rakousko a Némecko.

Soutéz eLearning ma zcela vyjimecné postaveni ve vysokoskolské komunité¢ v CR a na
Slovensku, protoze se jedna o zcela ojedin€ly poc¢in. Nic podobného v naSich zemich neexis-
tuje. Kazdorocné se do ni piihlaSuje cca 15-20 soutéznich produkti.



Vybrané odborné aktivity jednotlivych kateder UJAK

Katedra andragogiky

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel |ISBN Podil % | Pocet
stran

BARTAK, Jan. Aktudlni problémy vzdélavani a UJAK 978-80-7452-113-3 | 100 200
rozvoje zaméstnancii v organizacich.
BENES, Milan. Andragogika. Grada 978-80-247-4824-5 | 100 176
BENES, Milan. Andragogika. UJAK 100 60
BENESOVA, Dana. Gerontagogika. UJAK 978-80-7452-039-6 |100 136
FARKOVA, Marie. Psychologie ve svété prace. | UJAK 100 64
PETRASEK, Josef. Socidini politika. UJAK 978-80-7452-033-4 | 100 140
SALIVAROVA, Jarmila, VETESKA, Jaroslav. UJAK 978-80-7452-102-7 |50 120
Edukace seniorii v evropském kontextu. Teoretic-
ka a aplikacni vychodiska.
PRUCHA, Jan, VETESKA, Jaroslav. Andrago- | Grada 978-80-247-3368-9 |50 320
gicky slovnik.
Clanky v asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce
Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % | Pocet

sbornik stran
BENES, Milan. Vzdélavatel dospélych — | Védecky recenzovany | 978-80-557-0801-0 | 100 15
diskuze 0 andragogickych povoldnich sbornik z mezinarodni
V némecky mluvicich zemich. veédecké konference

v Banské Bystrici,

Belianum
DEMJANENKO, Milan. Neni lektor Védecky recenzovany | 978-80-557-0801-0 | 100 8
jako lektor. sbornik z mezinarodni

védecké konference

v Banské Bystrici,

Belianum
FARKOVA, Marie. Pojeti normy Sbornik ptispévki ISBN: 100
V definicich mentalniho postizeni. Mezinarodni Masary- | 978-80-87952-07-8

kovy konference 2014 ETTN:

042-14-14030-12-4

MARES, David. Spotiebni chovani Sbornik z konference |978-80-7435-366-6 |100
a jeho dopady na vykonnost podnikii
V cestovnim ruchu.
MARES, David. Kalkulace Sbornik 978-80-86877-70-9 |100
ve zdravotnictvi. Z mezinarodni védec-

ké konference
VANOVA, Miroslava. Némeckd Casopis Pedagogika 0031-3815 100 11
souhrnna Skola — Gesamtschule.

61




Jiné vysledky tviiréi ¢innosti v hodnoceném roce

Vsichni pracovnici z katedry vypracovali studijni opory pro vyucované studijni predméty
Vv kombinovaném studiu a zaroven se podileli na zpracovani sylabii k pfipravovanym reakre-

ditacim obora VD a ANDRA.

Konference poiadané katedrou v hodnoceném roce

Nazev Misto konani Termin Pocet Druh
konani udast. (nar., mezinar.,
seminar,
workshop...)
Andragogika 2014 Praha, UJAK 9.12.2014 |90 mezinarodni
Personalni ¢innosti v praxi Praha, UJAK 26.11.2014 |50 workshop

Ucast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispévku

Konference (nazev, misto, termin)

BENES, Milan. Vzdélavatel dospélych
— diskuze 0 andragogickych povola-
nich v némecky mluvicich zemich.

Edukécia dospelych 2014, Banska Bystrica, 2.4.2014

BENES, Milan

Andragogika 2014, Praha, 9.12.2014. Clen védeckého vyboru

konference.

DEMJANENKO, Milan. Nent lektor
jako lektor.

Edukécia dospelych 2014, Banska Bystrica, 2.4.2014

DEMJANENKO, Milan. E-learning
pro studenty kombinovaného studia na
VS.

E-learning forum 2014, Praha, 16.4.2014

FARKOVA, Marie. Pojeti normy
v definicich mentdlniho postizeni.

Mezinarodni Masarykova konference 2014, Hradec Kralové,

2014.

MARES, David. Spotiebni chovini
a jeho dopady na vykonnost podnikii
V cestovnim ruchu.

Ekonomicky rozvoj a management regiont, Hradec Kralove,

2014

MARES, David. Kalkulace ve zdra-
votnictvi.

Ekonomika a fizeni ve zdravotnich a socialnich sluzbach, Praha,

2014

VETESKA, Jaroslav. Problémy pocd-
tecniho vzdeélavani a fenomén vzdela-
nost v soucasné spolecnosti.

Andragogika 2014, Praha, 9.12.2014. Odborny garant, ¢len vé-
deckého vyboru a hlavni organizator konference.

Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce

Resitel/é Nazev projektu Podany/ Poskytova-
udgleny  |fel
BENES, Milan Modernizace bakalaiského studijniho programu |2013-2015 | OP PA
Manazerska studia fizeni lidskych zdroji
Andragogické teorie a jejich vyvoj v zavislosti  |2014-2016 | GACR
na historickych socidlné-kulturnich zménéch
DEMJANENKO, Milan Modernizace bakalafského studijniho programu |2013-2015 | OP PA
Manazerska studia fizeni lidskych zdroji
FARKOVA, Marie Modernizace bakalaiského studijniho programu |2013-2015 | OP PA




Manazerska studia fizeni lidskych zdroji

VETESKA, Jaroslav Modernizace bakalatrského studijniho programu | 2013-2015 | OP PA
Manazerska studia fizeni lidskych zdroji

Andragogické teorie a jejich vyvoj v zavislosti | 2014-2016 | GACR
na historickych socialné-kulturnich zménach

Analyza systému vzdélavani ucitelt sttednich | 2012-2014 | Specificky

$kol v Ceské republice vyzkum
Edukace seniorti v evropském kontextu — teore- | 2012-2014 | Specificky
ticka a aplikacni vychodiska vyzkum
Finan¢ni gramotnost jako problém a zaroven 2014-2015 | Specificky
vzdelavaci prilezitost pro dospélé vyzkum

Katedra bezpecnostnich studii

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel |ISBN Podil % | Pocet stran
MACHOVA, J. UJAK 978-80- 100 284
MACHOVA, J. Biomedicinskd terminologie pro 7452-

specialni pedagogy. Vykladovy slovnik. Praha: 048-8

UJAK, 2014. 284 s. ISBN 978-80-7452-048-8.

ZPEVAK, A. a VISEK, J. UJAK 978-80- 80 240
ZPEVAK, A. a VISEK, J. Ochrana civilniho oby- 7452-

vatelstva v republikovém méritku. Praha: UJAK, 044-0

2014. 240 s. ISBN 978-80-7452-044-0.

PARKAN, F. Karolinum |978-80- 100

PARKAN, F. Didaktika déjepisu. Nakladatelstvi 7290-

Karolinum, Praha 2014. ISBN 978-80-7290-644- 644-4

4.

Clanky v asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce

Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % | Pocet stran
sbornik
Brazda J./ Zakladni zasady — sprava. Casopis 1803- 100
6856
Brézda J. / Zasada subsidiarity trestni represe. casopis 1210- 100
6348
Bandzak, J. / Institut vykdzani jako prostiedek Casopis 1801- 100 8
V pripadech domaciho ndasili. 2193
Danics, S. / Koncept ,, hate crimes “ — zlociny sbornik 978-80- 100 9
Z nenavisti. 87472-
65-1
Danics, S. / Militantni demokracie a jeji aplikace | sbornik 978-80- 100 10
Vv praxi. 557-
0677-1
Danics, S. / Vyvoj protiteroristickych nastrojit EU. | sbornik 978-80- 100 7
87472-




68-2
Danics, S. / Konceptualizace militantni demokra- | Gasopis 1214- 100
cie a jeji aplikace v praxi. 7737
Melicharova, M. / Informacné expertni systém
véasného varovani a vyrozumeni v dusledku sta-
noveni rizik skalniho riceni.
Nesvadba, P. / Mame se stydét? sbornik 978-80- 25
7454-
413-2.
Nesvadba, P. / Policista jako moradlni subjekt. Casopis 1803- 100 11
8670
ZOUBEK, A. | Aktudlni otazky bezpecnosti, kri- 978-80- 100 11
minality a prevence kriminality v 21. stoleti. 7251-
416-8
ZOUBEK, A. ! Kvalita ve vzdélavani v tercialnim | sbornik 978-80- 100 Editor
sektoru ve vztahu Kk bezpecnostni problematice. 86843-
41-4
ZOUBEK, A. [ Dalsi moznosti vyuziti poznatkii sbornik 978-80- 100 4
ziskanych od pachatell trestné cinnosti. 905240-
0-2
Visek, J. / Aspects of peacekeeping operations for |sbornik 978-80- 50 6
international humanitarian law. 7251-
408-3
Visek, J. / Moznosti feSeni bezpecnostnich rizik na | Casopis 2336- 100 11
urovni obci. 3657
Zelinka, J. | Nekteré postiehy k problematice sbornik 978-80- 50 Editor
vzdelavani dospélych pro ochranu obyvatelstva. 7452-
043-3
Zikes, L. / Preventivné vychovna c¢innost jako sbornik 978-80- 100
soucdast bezpecnostni strategie CR v podminkdch 7454-
HZS CR. 337-1
sbornik 978-80- 100 17
7452-
043-3
Konference poiradané katedrou v hodnoceném roce
Nazev Misto konani Termin | Pocet Druh
konani | ygast. | (nar., mezinar.,
seminar,
workshop...)
V ramci projektu Zvyseni uc¢innosti Praha zari 30 workshop

vzdélavaciho systému v krizovém fi-
zeni v oblasti vnitini bezpe€nosti (t].
VF20132014026) byl dne 22. 9. 2014
realizovan workshop, ktery byl ur¢en
pro vybrané zastupce bezpecnostnich
slozek Ceské republiky.




Ucast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispévku

Konference (ndzev, misto, termin)

Zelinka, J. Neékteré postiehy k problematice vzdélavani dospélych pro ochranu oby-
vatelstva, Univerzita Tomase Bati Zlin, zaii 2014
Zelinka, J. Institut ochrany obyvatelstva Lazné Bohdaneg, listopad 2014

Vyzkumné granty a dalsi projekt

V hodnoceném roce

Regitel/é

Nazev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny

v

Danics, S.

VU 4/1 - Problematika radika- |2011-2015 MV CR
lismu a extremismu v v(vjeské
republice (projekt PACR)

Zelinka, J.

SGS UJAK, Analyza a kompa- 2014 UJAK
race ekonomickych parametri
zabezpeceni bezpecnosti statu a
ochrany obyvatelstva Ceské
republiky a vybranych statt
Evropskeé unie (Slovensko,
Rakousko, Bulharsko)

VISEK, J.

VU 2/4 - Participace a bezpe¢- |2011-2015 MV CR
nostni rizika vysilani ptislusni-
kit Policie CR a Armady CR

V ramci operaci mezinarodniho
spolegenstvi. (projekt PACR)

Melicharova, M.

VG20102014030 — Informacné 2014 MV CR
expertni systém v¢asného varo-
vani a vyrozuméni v disledku
stanoveni rizik skalniho ficeni

Melicharova, M.

VF20132014026 — Zvyseni 2014 MV CR
ucinnosti vzdélavaciho systému
Vv krizovém fizeni v oblasti
vnitini bezpe¢nosti




Katedra cizich jazyki

Tatiana Loikova-Nasenko P.hD.

Publikaéni ¢innost

K voprosu o bezekvivalentnoj lexike. In: Naukovij visnik katedri UNESCO Kijivskogo nacionalnogo
lingvisticnogo universitetu. Filologia. Pedagogika. Psichologia. Kijiv 2014, str. 71-76.

Uc¢ast na konferencich a seznam prispévkii:

Nazev: Konference POLYSLAV-XVIII

Piispévek: ,,Vozvratnye mestoimenija sebia/sebe v sinchronnom i diachronnom sreze

Termin konani: 3.-5. zari 2014

Misto konani: Univerzita E6tvos Loranda, Institut slavistiky a baltistiky, Budapest, Mad’arsko (Insti-
tute of Slavonic and Baltic Philology (1088 Budapest, Mtuzeum krt. 4/D)).

Nazev: Etymologické symposion Brno 2014

Ptispévek: ,,Pozicija mestoimenija ce v predloZenii v sopostavienii s sovremennymi slavianskimi jazy-
kami

Termin konani: 9.-11. zafi 2014

Misto konéni: Ustav pro jazyk cesky AV CR, v. v. i., Etymologické odd¢€leni

(Veveti 97, 602 00 Brno)

PhDr. Martin Machovec

Publikaéni ¢innost

Zpréva o stavu literarni poztstalosti I[vana Martina Jirouse, in Magorova konference (k dilu I. M. Ji-
rouse), Revolver Revue, Praha 2014.

Martin Machovec [A Conversation with Hans Ulrich Obrist], in Hans Ulrich Obrist, The Czech Files,
JRP / Ringier, Zurich 2014.

Edi¢ni zprava + komentate, in Egon Bondy, Basnické spisy 1. 1947-1963, Argo, Praha 2014.

Utast na konferencich a seznam prispévkii:
Nazev konference: Rok 1989 a listopad 1989 5
Prispévek: ,,Rok 1989 — Listopad politické a spolecenské zmény v Ceskoslovensku*

Termin konani: listopad 2014
Misto konani: Ceské centrum, Milan, Italie

Nazev konference: Ceskd spolecnost a kultura v osmdesatych letech dvacatého stoleti
Ptispévek: ,,Prace samizdatového editora na pozadi udélosti roku 1989 v Ceskoslovensku*
Termin konani: 5.12.2014

Misto konéani: Narodopisné muzeu-Musaion, Praha 5

* referaty publikovany ve sbornicich ¢i odbornych ¢asopisech

Piednasky ze zahranicnich cest:
Fotografie a povidani o putovani po Israeli
- anglickém i Ceském jazyce



Mer. Véra Slechtova

Ucast na konferencich a seminarich

Nazev konference: XX. Podzimni sympozium 2014 (COLLOQUE D'AUTOMNE 2014)

Termin konani: 21.-23.listopadu 2014

Misto kondni: Podébrady, SUF (Sdruzeni ucitelti francoustiny) za podpory Francouzského institutu a
Francouzské ambasady

Téma: Vyuka francouzstiny: mezi vasni a rozumem ("L enseignement du frangais : entre la passion et
la raison".)

Nézev: Letni univerzita 07/2014 (UNIVERSITE D'ETE 2014)

Termin konani: ¢ervenec 2014

Misto kondni: Kutna hora, SUF (Sdruzeni uciteld francoustiny) za podpory Francouzského institutu a
Francouzské ambasady

Téma: Nastroje a strategie ve vyuce francouzstiny v 21. stoleti. (Des outils et des stratégies pour
I’enseignement du francais au 21e siecle)

Nathaniel Patton BA.
- publikace kratkych sloupkl a ¢lankd v anglickém jazyce v nize uvedenych anglickych ¢asopisech
urcenych pro vyuku anglického jazyka:
e . Gate* Magazine for English-language students A2, A+ level. Vychazi od zaii 2012. Naklada-
telstvi Bridge.
e  Bridge* Vyukovy Casopis zaméteny na anglicky jazyk. Je uréen studentim angliCtiny a jejich
ucitelim. Vychdazi jako mési¢nik v pribéhu Skolniho roku (tj. od zaii do Cervna).
e vedeni workshopi k metodice vyuky anglického jazyka pro jednotlivé jazykové tirovné
e publikace ¢lankl v anglickém jazyce v Casopise Expats.cz

Ryan Scott BA.

- zakladatel a redaktor internetového &asopisu s interaktivnimi cili pro vyuku angli¢tiny. Casopis se
jmenuje ,,The Word* (www.theword.cz).

- pravidelnd publikace kratkych clankd v anglickém jazyce v internetovém cCasopise — Expats
(www.expats.cz).

- soucasn¢ publikace kratkych sloupkt a ¢lankd v anglickém jazyce v nasledujicich ¢asopisech Pra-
gue.tv, Arena, Czech Position,, Bridge, Jacket 2, Cordite Review, The Prague Post.

- tvorba audionahravek vcetné dopliitkovych uc¢ebnich materiala (Business English)

Katedra ekonomickych studii

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo piedané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel | ISBN Podil % | Pocet stran
Z. CASTORAL/ Management kvality UJAK 978-80- (100% |AA-5
a vykonnosti. 7452-

101-0.
I. HAMARNEH, Mezindrodni cestovni ruch: UJAK 978-80- | 100 % 128
vybrané kapitoly. 7452-

040-2
Z.FIALA, T. JONAKOVA, T. ZPEVAK, UJAK v tisku 300
Evropska verejna sprava
Z.FIALA, T. JONAKOVA, T. ZPEVAK, UJAK 978-80- 250
Zaklady teorie prava 7452-

107-2




V. HORCICKA /Lichtenstejnové Agentura  |978-80- |100%  [222
v Ceskoslovensku Pankrac 86781-
22-8
J. ZUPANIC, M. FIALA, P. KOBLASA, V. Agentura 978-80- |0,5% 1047
HORCICKA/Slechticky archiv c. k. ministerstva | Pankréac 86781-
vnitra. Erbovni listiny 24-2
KUKLIK, Jan a kol. Jak odskodnit holocaust. Karolinum 35 748
Praha: Karolinum, 2014 (vyjde tnor 2015)
KRAL, Richard. Smérnice EU z pohledu jejich C.H.Beck |978-80- (100 327
transpozice a vnitrostatnich ucinki. Praha: C. H. 7400-
Beck, 2014, 327 s 282-3
L. NOVOTNY. Spolkovd republika Némecko Libri 978-80- |100 % 183
7277-
520-0
RAKOSNIK, J., NOVY, J., VACENOVSKY, M. |UJAK 90
Uvod do studia ekonomie. 1. vyd. Praha: Univerzi-
ta Jana Amose Komenského,
A.HES, D. SALKOVA, M. REGNEROVA a S. |Praha 978-80- |25 150
TOTH, Obchodni nauka 213-
2408-4.
D. TOTH, S. TOTH, M. STEFKOVA Ekonomic- | Praha: 978-80- |25 418
ké teorie. CEVTP 86771.
D. TOTH, E. BARESOVA, Zdklady persondlniho | CEVTP a 978-80- |90% 142
managementu Karolinum | 87415-
05-5
A.ZPEVAK, T. JONAKOVA, F. FILA, J. UJAK 978-80- |40% 90
VISEK, Ochrana obyvatelstva v republikovéem 7452-
méritku 044-0
Clanky v &asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce
Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % | Pocet stran
sbornik
V. HORCICKA, J. ZUPANIC, Jan/Kollaboration |Historisches [ISSN— |50 % 46
oder Neutralitdt? Die Familie Liechtenstein in Jahrbuch, 0018-
den tschechischen Ldndern wahrend des Zweiten |Vol. 134, 2621
Weltkriegs 2014
V. HORCICKA/Konfiskace majetku kniZete Casopis ISSN 100 % 10
z Lichtenstejna v Ceskoslovensku Matice mo- |0323-
ravské, Vol. | 052X
132,
2013(vyslo
ale 2014),
Supplemen-
tum 6
R. CHALOUPKA/The Czech Service Quality Czech Jour- | 1805- 100% 2
System nal of Tou- | 9767
rism (Online)
2013




J. KOCOVA/Vybrané metody vzdélavini pracov- |Celozivotni |978-80- |3,70% 15
nikii v organizaci — coaching, mentoring, coun- uceni pro 7452-
selling, e-learning. vsechny — | 047-1

vyzva 21.

stoleti;

UJAK
J. KUKLIK, J. NEMECEK/Britové a atentdt na | Moderni 1210-  |50% 26
Heydricha I. d¢jiny 6860
L. NOVOTNY/ Aktudini problémy némecké men- | Acta Uni- 0323- 100 % 11
siny ve 21. stoleti versitatis 0619

Carolinae -

luridica
L. NOVOTNY/ Liquid Democracy a Pirdtskd Acta Polito- | 1804- 100% 12
strana v Némecku logica 1302
L. COUFAL, . RADOVA/ Analyza dopadii ros- | Socioeko- | ISSN 50% 4
touct zadluzenosti domdacnosti v CR. nomickéa |1804-

humanitni 6797.

studie 2014,

roc. 4, ¢. 1
J. DANHEL, E. DUCHACKOVA, J. RADOVA/ |Zeszyty ISSN 30% 8
Changes in the Main Segment of the Financial naukowe, 2300-
Market - the Banking and Insurance Market - asa {2014, ¢. 1 5157.
Consequence of the Crisis.
PAULOVCAKOVA, Lucie/Marketing a ma- UJAK, kon- |vtisku |100%
nagement cestovniho ruchu na narodni a regio- feren¢ni
nalni urovni sbornik
PETRAS, René. Nabozenské menginy v ceské Acta Uni- 100 5. 205-213
minulosti. versitatis

Carolinae —

Turidica ¢. 1,

2013 (vyslo

2014)
PETRAS, René. Zanik mezindrodnépravni ochra- | Acta Uni- 100 S. 267-275
ny mensin z éry Spole¢nosti narodu a Parizska versitatis
mirova konference 1946-1947. Carolinae —

Iuridica ¢. 1,

2013 (vyslo

2014)
PETRAS, René. Mezinarodn&pravni ochrana Cesi a Ném- 100 16
mensin v mezivale¢né éfe a jeji vyznam pro Ném- | ci na Vyso-
ce v Ceskoslovensku (pfedev§im na Vyso¢ing)®, |¢&iné/
(elektronicka némecka verze) Tschechen

und Deut-

sche in der

Vysocina,

Havlickuv

Brod, Mu-

zeum Vyso-

¢iny 2014, s.

Havlickuv

Brod, Mu-

zeum Vyso-

69 —




Ciny 2014,
R. PETRAS/Novy obéansky zdkonik a jeho dopa- | Aktualni elektro- | 100% 8
dy na spolecnost a cestovni ruch problémy nicka
cestovniho | verze
ruchu, Jih-
lava 2014
R. PETRAS/Novd smlouva o zdjezdu? Rekodifika- |elektro- |100% 4
ce a praxe nicka
2014,¢.7 verze
R. PETRAS/Pravni tiprava lazeristvi coT 1212- 100% 1
Business, 4281
¢erven 2014
R. PETRAS/Vinarstvi a pravo coT 1212- 100% 1
Business, 4281
cerve-
nec/srpen
2014
R. PETRAS/Pojisténi a pravo coT 1212- 100% 1
Business, v |4281
tisku
R. PETRAS/Priprava zékona o podpore cestovni- | COT 1212- 100% 1
ho ruchu Business, 4281
leden 2015
R.PETRAS/Historie obchodniho prava A. Rozehnal |v tisku 19
a kol.: Ob-
chodni pra-
vo, Plzen
2014
J. RAKOSNIK, PULLMANN, Michal/Marxism | Prager wirt- | 1803- 50% 12
and Czech Historical Thinking schafts- und | 7518
sozialhisto-
rische Mitte-
ilungen, vol.
18, 2014
J RAKOSNIK/Manifest nové socialni politiky. M. Kovai- | 978-80- |100% 13
Zprava Williama Beveridge z roku 1942 a jeji V. Drska 7308-
recepce (eds.): Kapi- [521-6
toly
Z obecnych
déjin
J. RAKOSNIK — R. SUSTROVA/Privathaushalte | Historia— | 978-3- | 50% 16
im Spannungsfeld der Staatspolitik. Sozial- und Jahrbuch 86388-
Familienpolitik im Protektorat des Zen- 066-8
trums fiir
Historische
Forschung
Berlin
T. MACAK, O. REGNEROVA, S. TOTH/ De- | In Procedia |1876- |33 7
sign of Experiments for Analysis Factors Influen- | Chemistry, |6196
cing Consumer Behaviour.




SALKOVA, D. a TOTH, S./ Social Responsibility | Agrarian 978-80- |50 11
in the Purchase of Consumer Goods in the Czech | perspectives |213-
Republic. — Develop- |[2419-0

ment trends

in agri-

business.
J. BARTOSKA, S. TOTH, M. JARKOVSKA/ Efficiency |978-80- |33 7
Financial Literacy in the Teaching of CULS Stu- |and Respon- | 213-
dents sibility in 2378-0

Education
D. TOTH, S. TOTH/ Analyza trhu prdce a regio- | |n Socioe- |978-80- |50 5
nalni politika zaméstnanosti - JihoCesky kraj konomické | 87472

aspekty

trvale udrzi-

telného roz-

voje Ceské

republiky 10

let po vstu-

pu do EU
S. TOTH, A. HES/ Distribuce bioproduktii Ceské Budé- | 978-80- |90 8
Z environmentalniho a regiondlniho pohledu joviceVSE- |87472-

RS 47-7
D. TOTH, S. TOTH/ Socioekonomické a envi- |1y VSERS | 978- 50 13
ronmentalni aspekty udrZitelného rozvoje STUDIA. 8087472-

Ceské Budg- | 47-7

jovice
D. TOTH, M. MAITAH/ Comparative Research | Research 2014.100 | 90% 15
of Youth Employment in France and the Czech Journal of | 9.1015
Republic Applied

Sciences
A.ZPEVAK, T. JONAKOVA/ Ustavni ziklady | Sbornik 978-80- |50% 7
prestupkoveho prava Z mezinarod | 7251-

ni védecké |408-3

konference
A. ZPEVAK/ Koncepce politiky proti pravicové- | Sbornik 978-80- |100% 20
mu extrémismu s akcentem na mimordadné ustavni | Z mezinarod | 7452-
stavy ni védecké |043-3

konference

Jiné vysledky tviiréi ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuzijte platnou Metodiku hodnoceni
vysledkii na www.vyzkum.cz)

V. HORCICKA/ Cech, Svycar, nebo Némec. Svy-
carsko a problém vyvlastneni majetku schwar-
zenberské primogenitury po druhé svétove valce

Kapitola v kolektivni monografii: ,,Kapitoly z obecnych
déjin“, M. Kovar a V. Drska (eds.), Praha, Filozoficka
fakulta Univerzity Karlovy v Praze, 2014, ISBN 978-80-
7308-521-6 (celkem 331 stran, vlastni text 11 stran — tj.
295-305)

R. CHALOUPKA/Praha uspésné privitala statis-

tiky cestovniho ruchu z celého svéta

COT Business, 2014 — Odborny portal pro cestovni ruch
(www.icot.cz)

L. NOVOTNY/ Kampané v krajskych volbdch
v Usteckém kraji 2012

P. MASKARINEC, P. BLAHA (eds.): Krajské volby
2012, Usti nad Labem 2013
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L. NOVOTNY/ Konflikt jako zdkladni determi-
nanta spolecnosti a lidskych prav

A. HAVLICEK, L. KRBEC (eds.): Hodnoty, stat a spo-
le¢nost, Usti nad Labem 2014

J. NOVY/ Staff professionalisation in the area of
company security.

Sbornik anotaci z 8. Mezinarodni védecké konference
Strategie, bezpecnost, vyzkum. Vysoka skola Karla En-
glise Brno. 12.-13. 6. 2014 s. 36 ISBN 978-80-86710-
79-2

J. ZELINKA, J. NOVY a kol. Analyza a kompa-
race ekonomickych parametrii zabezpeceni bez-
pecnosti statu a ochrany obyvatelstva Ceské re-

publiky.

Sbornik z mezinarodni védecké konference Metody a
postupy ke zkvalitnéni vyuky krizového rizeni a pripravy
obyvatelstva na reseni krizovych situaci I1. Univerzita
TomasSe Bati, Fakulta logistiky a krizového fizeni Uher-
ské Hradisté. 10.-11. 9. 2014 s. 333-347 ISBN 978-
7454-412-5

J. ZELINKA, J. NOVY a kol. Vysledky vyzkumu
analyzy a komparace ekonomickych parametrii
zabezpeceni bezpecnosti stdatu a ochrany obyvatel-
stva Ceské republiky

Sbornik vedeckych a odbornych prac z 5. Medzinarodné;j
vedeckej konferencie Ndrodnda a medzindarodnd bezpec-

nost' 2014. 2.-3. 10.2014 s. 546- 5621. Akadémia ozbro-
jenych sil generala Rastislava tefanika Liprovsky Miku-

1a8. ISBN 978-80-8040-495-6

Konference poradané katedrou v hodnoceném roce

Nazev Misto konani Termin | Podet Druh
konani | ygast. | (nar., mezinar.,
seminar,
workshop...)
Marketing a management cestovniho Univerzita Jana Amose |[10.4.201 | Cca 40 Mezinarodni kon-
ruchu na narodni a regionalni trovni Komenského Praha 4 ference

Ucast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispevku

Konference (nazev, misto, termin)

V. HORCICKA/Die Liechtenstein: Die
Durchfiihrung der ersten Bodenreform
and der liechtensteinischen Besitzun-
gen in der CSR (s ao. Univ. Prof. Dr.
Mariji Wakounig — Uni Wien a Janem
Zupani¢em soucasné spoluorganizator
konference)

Internationales Symposion ,,Altdsterreichischer Adel zwischen
Nation — Nationalismus — Faschismus/Nationalsozialismus (von
ca. 1870-1938/1945), Universitiat Wien — Institut fiir Osteu-
ropdische Geschichte, Spitalgasse 2, 1090 Wien, 3.-5. 12. 2014

V. HORCICK A/Die tschechoslowaki-
sche Bodenreform

Workshop organizovany Cesko-lichtenstejnskou komisi histori-
ki: ,,Lichtenstejnové: konstrukce obrazu, stereotypy, propagan-
da / Die Liechtenstein: Konstruktion des Bildes, Stereotype,
Propaganda.” Brno, 14. 11. 2014

V. HORCICK A/Rakousko-uhersko-
americka divérna jednani o eventual-
nim mirovém zprostfedkovani USA,
1914

Mezinarodni védecka konference organizovana Vojenskym
historickym ustavem Praha ,,1914 — promény spolec¢nosti a statu
ve valce®, Praha, 16.-17. 9. 2014

R. CHALOUPKA/ Hlavni organizator
konference

12th Global Forum on Tourism Statistics, Prague 15-16.2014

R. CHALOUPKA/ Recent Policy De-
velopments in the Czech Republic

93th Session of Tourism Committee, Paris 1-2.2014

R. CHALOUPKA/ Cesky systém kva-
lity sluzeb v kontextu statni politiky

Vyroéni konference 20 let od zalozeni A.T.I.C. CR
Ostrava, 7. biezna 2014
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CRVCR

R. CHALOUPKA/ Narodni systém
kvality sluzeb cestovniho ruchu

INFORMACNE CENTRA - CESTA KU KVALITE V
21.STOROCT, prvé kolokvium AICES, Liptovsky Mikulas,11.
11. 2014

R. CHALOUPKA/ Nova politika ces-
tovniho ruchu 2014 - 2020

4. Mezinarodni kolokvium cestovniho ruchu, Pavlov, 2013

J. KOCOVA/Vzdélavani seniorti jako
faktor aktivniho stafi a kvality Zivota

ANDRAGOGIKA 2014: Vzdélavani dospélych — teorie, vy-
zkum a praxe; Univerzita Jana Amose Komenského Praha; 9.
prosinec 2014.

J. KOCOVA/Dilezitost funkce vzdé-
lavani v cestovnim ruchu

Aktualni problémy cestovniho ruchu - ,,Cestovni ruch a jeho
dopady na spolecnost®; Vysoka Skola polytechnicka Jihlava; 26.
- 27. tinora 2014.

J. KOCOV A/Standardy kvality ve
sluzbach turismu v turistické destinaci
Poséazavi se zaméfenim na mistni vy-
robky a sluzby

Marketing a management cestovniho ruchu na nérodni a regio-
nalni urovni; Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 10. 4.
2014.

R.KRAL/K diivodim  ospravedliuji-
cim netranspozici unijni smeérnice
v kontextu kritické analyzy rozsudku
SD EU ve véci C-343/08.

10 Rokov v EU vztahy, otazky, problémy, Kosice, 28.5-30.5.

R. KRAL/ Specifika vykladu smérnic
EU pro ucely jejich transpozice

Dny prava v Brné, 20.11. 2014

R. KRAL/K nasledkim zneplatnéni
smérnice pro jeji rozpor s Listinou
zakladnich prav EU

Pravni stat a mechanismy jeho ochrany v
Evropé, Praha, 31.10 2014

J. NOVY/ Staff professionalisation in
the area of company security.

8. Mezinarodni védecké konference Strategie, bezpecnost, vy-
zkum. Vysoka $kola Karla Englise Brno. 12.-13. 6. 2014

J. ZELINKA, J. NOVY akol./ Analy-
za a komparace ekonomickych para-

metril zabezpeceni bezpecnosti statu a
ochrany obyvatelstva Ceské republiky.

Mezinarodni védecké konference Metody a postupy ke zkvalit-
néni vyuky krizového fizeni a piipravy obyvatelstva na feseni
krizovych situaci II. Univerzita TomasSe Bati, Fakulta logistiky a
krizového tizeni Uherské Hradiste. 10.-11. 9. 2014

J. ZELINKA, J. NOVY a kol./ Vy-
sledky vyzkumu analyzy a komparace
ekonomickych parametrl zabezpeceni
bezpecnosti statu a ochrany obyvatel-
stva Ceské republiky.

5. Medzinarodna vedecka konferencia Narodna a medzinarodna
bezpecnost’ 2014. 2.-3. 10.2014 s. 546- 5621. Akadémia ozbro-
jenych sil generala Rastislava St'efanika Liprovsky Mikulas. I

R. PETRAS: P¥ispévek (nedodan na-
Zev)

Mezinarodni konference Aktuélni problémy cestovniho ruchu /
Cestovni ruch a jeho dopady na spole¢nost 26.-27.2.2014 Jih-
lava, Vysoka skola polytechnicka

J. RAKOSNIK/Kdyz se hospodaisky-
rust zastavil: Cesty z velké hospodar-
ské krize 30. let

Mez. konf. , Nase spole¢na pritomnost“: Ekonomicky rist
v souvislostech, Ceské Budéjovice, JihoCeska univerzita v CB,
17.4.2014

J. RAKOSNIK/Making of the
Communist Welfare State in the Cze-
choslovakia: From Bismarck to Stalin

BASEES Annual Conferrence, Cambridge — Great Briatin,
5.4.2014

J RAKOSNIK/Struktura a jednani
vV moderni socidlni historiografii

Clovék v teoretické perspektivé socialnich véd. Usp: Masary-
kova Ceska sociologicka spolecnost pti AV CR, 5.12.2014.

J. SYSEL/Uplathovani systému kvality

Konference A. T. . C. CR ,,Turistick4 informa&ni centra v CR
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V cestovnim ruchu

a jejich pfinos pro cestovni ruch* - Ostrava 7. 3. 2014

J. SYSEL/Kvalita ve sluzbach
cestovniho ruchu

Konference UJAK ,,Marketing a management cestovniho ruchu
na narodni a regionalni Grovni“- Praha 10. 4. 2014

PAULOVCAKOVA, L./ Marketingo-
va komunikace v cestovnim ruchu

CR

Konference UJAK ,,Marketing a management cestovniho ruchu
na narodni a regionalni Grovni“- Praha 10. 4. 2014

D. SRAMKOVA/Using the current
trends in marketing communication for
convergence of tourism subjects with

target Gross

Cestovni ruch a jeho dopady na spole¢nost, Vysoka skola poly-
technicka, Jihlava, 26. — 27. inora 2014

TOTH, S./Distribuce bioproduktii
V systému mezinarodniho obchodu

CZU v Praze, 2013)

In Sbornik Obchod a finance 2013 (18. 04. 2013, Praha. Praha:

D. TOTH/Analysis of unemployment

in Liberec region

Agrarni perspektivy - Praha - Zati 2014 - MK

Vyzkumné granty a dalsi projekty v hodnoceném roce

Regsitel/é Nazev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny
V. HORCICKA Ceska Slechta v proménich  |Udsleny | GA CR
20. stoleti
J.KOCOVA (spolu s dalsimi | KREDO — kvalita, relevance, |Udéleny | MSMT
pracovniky UJAK) efektivita, diverzifikace a ote-
vienost vysokého Skolstvi v
CR. Strategie vysokého Skolstvi
do roku 2030
I. HAMARNEH, D. Model fizeni cestovniho ruchu Udgleny UJAK
SRAMKOVA V turistickém regionu Stfedni
Cechy
$. TOTH Navrh signifikace potravinai- Udgleny  |IGA CZU PRAHA
ského zbozi prodavané formou
nabidky Fair Trade (FT) v Ces-
ké republice
M. VACENOVSKY: Clovék v | Podpora produkce ovoce a ze- |Udéleny | Ceska rozvojova agentu-
tisni, 0.p.s., Narodni agentura | leniny s pfidanou trzni hodno- ra
pro regionalni rozvoj/ Agentia |tou v Moldavsku (CzDA-MD-
Nationala de Dezvoltare 2013-6-31162), Aktivita 1.3.4.
Rurala (ACSA), Ceska zemé- | Studie o0 moznostech umisténi
délska univerzita v Praze jednotlivych produktii jednotli-
vych kooperativ na trh
J. RAKOSNIK, R. Liberalni spole¢nost nebo na- | Udéleny | GACR

SUSTROVA:

rodni spolecenstvi? Socidlni
politika v Protektoratu Cechy
a Morava 1939 — 1945




Katedra manazerskych studii

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo predané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel |ISBN Podil % | Pocet stran
KAMIS, K. Cesky jazyk a pocaitecni psani na 1. UJAK 978-80-7452- | 100 208

st. ZS a specidlnich skol Praha 2014 |042-6

Kralova, A. — Novék, J. — Krpalkové Krelov4, | Press 21 978-80- 21 234

K. akol: Teoretické aspekty racionalizace eko- | praha 2014 905181-5-5.

nomického vzdélavani

Kralova, A. — Krpalkova Krelova, K. a kol.: Oecomica | 978-80-245- |40 207
Metodicka prirucka: Pedagogicka pfiprava pro Praha 2014 2059-9

zacinajici vysokoskolské ucitele a doktorandy.

Clanky v ¢asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce

Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % | Pocet stran
sbornik

Ing. Eisel Juraj, Ph.D./, Talent Management Horizonty |2336-176X, |[100 10
lidskych Ev.¢: MK CR
zdroju E 21421

Jiné vysledky tviir¢i ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku Popis vysledku (vyuzijte platnou Metodiku hodnoceni
vysledkii na www.vyzkum.cz)
Rozsifené studijni opory v rozsahu 60-80 stran

Autor Piedmét

PhDr. Bohumir Fiala

Rizeni firemniho vzdélavani

Ing. Juraj Eisel, Ph.D.

Personalistika

PhDr. Marie Farkova

Psychologie ve svéte prace

PhDr. Marie Vacinova, CSc.

Socialni psychologie

prof. Ing. Zdenék Castoral, DrSc.

Management lidského faktoru

PhDr. Marie Vacinova, CSc.

Zaklady psychologie

doc. PhDr. Jaroslav Muzik, DrSc.

Profesni vzdélavani dospélych

Ing. Katarina Krpalkova, Ph.D.

Rozvoj lidskych zdroji

PhDr. Vacinova Marie, CSc./ Narodni cena absol-
ventskych praci

Clen hodnotici komise AIVD pro diplomové a baka-
larské prace

PhDr. Entler Eduard, CSc. / Vychova a vzdélavani
v oblasti RMU

Uherské Hradisté, zaii 2014

PhDr.Fiala, Bohumir/ Ugastnici online vzd&lavani
z pohledu typologie Ned Herrmanna

Sbornik z konference Moodle Moot 2014, ISBN 978-
80-263-0717-4

PhDr.Fiala, Bohumir / Soubor metodik pro praci

Online studijni material, SEMIS 2014

7% —




lektora v online prostiedi

PhDr.Fiala, Bohumir / Nova média v dal§im pro-

fesnim vzdélavani

Metodicka ptirucka, SEMIS 2014

Konference poradané katedrou vV hodnoceném roce

Nazev Misto konani Termin | Pocet Druh
konani | yxast. (nar., mezinar.,

seminar,
workshop...)

Jak zvysit svoji cenu na trhu prace 1. UJAK Praha fijen 80 workshop

Jak zvysit svoji cenu na trhu prace II. | UJAK Praha listopad |90 workshop se
spol.
PARTNERS

Ucast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispévku

Konference (nazev, misto, termin)

Ing. Eisel Juraj, Ph.D./ ,,Zasady fi-
remniho vzdélavani a virtualni svét*

Zl€u§enosti s virtualnimi ménami - Bitcoin ména budoucnosti?
VSMIE Praha, bfezen 2014, ISBN 978-80-86847-71-9.

Ing. Eisel Juraj, Ph.D / ,, Talent ma-
nagement a fizeni pracovniho vykonu‘

,Marketingové inovace fizeni nefor-
malniho vzdélavani*

Inovace a fizeni neformalniho vzdé€lavani v oblasti uméni a védy,
Praha, Projekt podpofen MF CR v ramei Programu $vycarsko-
Ceské spoluprace, ev. ¢. 139/10V, dotace ¢. CH003-139-MFCR.

27.-28.10. 2014

Prof. PhDr. Bartak Jan, DrSc./ Vzdéla-
vani, efektivnost vzdélavani, ekono-
micky rust

Lidsky kapital a investice do vzd&lavani, VSFS, 5.12.2014

Mgr. Vesely Jan, DiS./ Kompetence
jako nastroj rozvoje jedince

Interaktivita v lektorské praci, Ceska andragogicka spole¢nost,

10. Cervna

Ing Krpalkova Krelova K., PhD./ Sys-
témy manazérstva kvality v ekonomic-
kom vzdelavani a nezamestnanost’
absolventov §koly ako parameter kvali-
ty Skoly.

Integrace ekonomického vzdélavani, Praha, ¢erven 2014

Ing. Krpalkova Krelova K., PhD./ Vy-
uzitie modernej didaktickej techniky

k rozvoju prezentacnych a komunikac-
nych zruénosti buducich ucitel'ov
ekonomickych predmetov.

Média a vzdé€lavani, Praha, brezen 2014

Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce

Resitel/é Nézev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny

Michael L Smith M.A. Ph.D./ | GACR Beauty Capital 2014 ISEA

PhDr. Vacinova Marie, CSc.




odborna spoluprace

doc. PhDr. Muzik Jaroslav, Analyza nastroju ke kontrole 2013 -2014 | Demokritova univerzita
DrSc. intenzity prace v podminkach v Trakii, Recko
ekonomickeé krize (Cesky na-
Zev)
PhDr. Fiala Bohumir Modernizace bakalatského 2011- 2015 OP PA
studijniho programu Manazer-
ska studia fizeni lidskych zdro-
ja
Katedra prava
Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo predané do tisku
Autor/Nazev Vydavatel |ISBN Podil % | Pocet stran
P. SALAK/ Dvoji zivot falcidianské kvarty. In Plzeni: Ales | ISBN 978-80- Cca8 |s.11-20—
Adamova, K., Knoll, V., Vales, V.. Pozapomenuté | Cenék, 7380-512-8 10stran
pravni instituty. 2014,
KOHOUT, Martin. Tiskové zdkonoddrstvi CSR v| Univerzita |ISBN 978-80- |100% 276
legislativnim procesu a judikature Nejvyssiho | jana Amose | 7452-103-4
soudu v letech 1918 — 1938. Komenské-
ho
Clanky v &asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce
Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % | Pocet stran
sbornik
J. BRAZDA/Zékladni zasady jako vyznamnd sloz- | www.bezpe | ISSN 1803- 100% 4
ka v cinnosti cnostni sbo- | 6856
Spravnich organii. ryc.z.
J. BRAZDA/Spravni rozhodnuti v rozhodovact Moderni ISSN 1211- 100% 1
praxil obec 0507
J. BRAZDA/Spravni rozhodnuti v rozhodovaci Moderni ISSN 1211- 100% 1
praxi2 obec 0507
J. BRAZDA/Zdsada subsidiarity trestni represe | Bulletin ISSN 1210- 100% 4
advokacie |6348
J. BRAZDA/Sankce a ochrannd opatieni dle zd- | Sbornik ISSN 978-80- | 100% 3
kona o prestupcich jako prostiedek pri zajistovani | Z mez. vé- | 7452-043-3
bezpecnosti v obcich a méstech. decké kon-
ference
UJAK
V. JIRASKOV A/Priibéh a hodnocenti piredsednic- | Aktualne 978-83-231- 100% 21
tvi CR v Radé EU problémy | 3248-6
wspolczesne
gokonsty-
tucjonali-
zmu



http://www.bezpecnostni/
http://www.bezpecnostni/

V. JIRASKOVA/Ustavni aspekty zaniku CSFR

Mezinarod-
népravni
aspekty
vzhiku a
zaniku statu

978-80-244-
3995-2

100%

27

V. JIRASKOV A/Parlamentni republika a sou-
casnost

Délba moci

978-80-8782-
42-4

100%

12

V. JIRASKOV A/Spolkovd republika Némecko
V procesu evropske integrace

Acta Uni-
versitatis
Carolinae —
luridica
2013

0323-0619

100%

26

KOHOUT, Martin. Pravni uprava proti nekalé
soutéziod 1. 1. 2014.

Konkursni
noviny.
2014, roc.
XVIL €. 8

ISSN 1213-
4023

100%
¢lanku

3NS

KOHOUT, Martin. Uvaha o problematice dorugo-
vani platebniho rozkazu a kvalifikované vyzvy
k vyjadieni tymz soudnim rozhodnutim.

Konkursni
noviny.
2014, roc.
XVIL €. 12

ISSN 1213-
4023

100%
¢lanku

4,5 NS

KOHOUT, Martin. Zéjezd v novém obcanském
zakoniku.

Marketing a
management
cestovniho
ruchu na
narodni a
regionalni
urovni.

(Sbornik)

zatim neni

100%
¢lanku

7 NS

I. KOSTADINOVOVA/Prdvo zaméstnance na
primérené hmotné zabezpeceni pri nezpiisobilosti
kK praci po dobu prvnich tii dni. Tzv. karencni

doby

Hodnotovy
systém pra-
va a jeho
reflexia

V pravnej
teorii a praxi
2013

978-80-8082-
587-4

100%

12

P. SALAK/ "Cennost" pokladu v fimském a mo-
dernim pravu.

Peter Mach,
Matej Peka-
rik, Vojtech
Vladar.
Constans et
perptua
voluntas -
Pocta Pete-
ru Blahovi k
75. naroze-
ninam.

ISBN 978-80-
8082-764-9.

100

9 (s. 511-
520)

P. SALAK/ Vlastnické pravo k pokladu.

Pravnik, AV
CR, Ustav
statu a pra-
va, 2014,
ro¢. 153/201
4,¢.10

ISSN 0231-
6625.

100

s. 899-916.




P. SALAK/ K pojmu fideikomis a jeho poziciv | Prdvni roz- | ISSN 1210- 100 S. 432-436.

fimském pravu a novovékém pravu.

hledy, Na- | 6410.
kladatelstvi
C.H. Beck,
2014,

roc¢. 22/2014
, 6. 12

T. SNOPKOV A/Mozliwosc wydobywania gazu | Prawna 978-83-89476- | 100% 11

lupkowego w Republice Czeskiej

regulacja 67-8
geologii i
gornictwa w
Polsce, Cze-
chach ina
Slowacji,
Katowice
2014

T. SNOPKOV A/Ptipadova studie — kanalizace a | Ceské pravo |1213-5542 100% 13

COV Dviir Kralové nad Labem

zivotniho
prostiedi, €.
2,2014

T. SNOPKOVA/Ochrana vod v integrovaném I. Prichova, |978-80-210- 13

povoleni

J.Hanaka |7155-1
kol: Voda
V pravnich
vztazich,
Brno: MU
2014

Ucast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispevku

Konference (nazev, misto, termin)

I. KOSTADINOVOV A/Bezpecny vy-

kon prdace

Bezpecna Evropa 2014, VII. Roénik mezinar. Véd. konf. Potadané
VSKYV, Karlovy Vary

Katedra medialnich studii

Clanky v ¢asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce

Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN: Podil % | Pocet stran
sbornik

MEZULANIK, R. Situace soudobé mladeze In Kfizovatka 2014,

Z pohledu médii.. sbornik p¥ispévka

Z mezinarodni konfe-
rence Prichovice -
Kfizovatka, 2014.

MEZULANIK, R. Etika v informacni spolecnosti. |1 Megatrendy a mé-

dia 2014, sbornik
prispévki. UCM Tr-
nava, 2014.

MOKRY, P. Soucasnd marketingova komunikace | |p- Quo vadis ISBN s. 258-269

nedostatecné reflektuje potieby seniorii = Current | massmedia, Quo vadis | 978-80-
marketing communication insufficiently reflects | marketing: zbornik z | 8105-

- 79 —




senior citizen’s needs, 2014. medzinarodnej vedec- | 578-2

kej konferencie dok-

torandov / editori:

Dana Petranova, Hana

Pravdova; recenzenti:

Jan Visnovsky, Zora

Hudikova. - 1. vyd. -

Trnava : Fakulta

masmedialnej komu-

nikacie UCM v Trna-

ve, 2014,
HRONKOVA, L. Nina Jirsikova: Finesy Joe Jen- | Tane¢ni zona 1/2014, || SSN
cika aneb Vzpominky tanecnice. s. 52 - 55, 1213-

3450

HRONKOVA, L. Mira Holzbachova: Kdy? ta Tanecni zona 2/2014, ||SSN.12
tanci, jde cloveku mraz po zadech. s. 118 — 125. 13-3450
MOKRY, P. Novd demograficka situace vyZaduje |In: Globalizicia mar- || SBN s. 170-176
nové marketingové pristupy = New demographic | ketingu a zratenie 978-80-
situation requires new marketing approaches, ¢asopriestoru v médi- | g105-
2014. ach: zbornik z medzi- |g585-0

narodnej vedeckej
konferencie ,,Mega-
trendy a média 2014:
Komunika¢né polia v
medidlnom priestore®,
15. - 16. april 2014,
Smolenice. / editori:
Dana Petranova, Sla-
vomir Magal, Cudmi-
la Cabyova ; recen-
zenti: Rudolf Ryban-
sky, Andrea Sujova. -
1. vyd. - Trnava :
Fakulta masmedialnej
komunikacie UCM v
Trnave, 2014.

HAVLIKOVA, H.

Nadéje i pochybnosti v opere.

Ztraceni na Ukrajiné (zpatky ni krok!).
Zivot a smrt v prodlouzeném case.
Havlikova, H. Vicehlasi a svarni Gruzinci.
Temné vidiny u Heroda v obyvaku
Samopaly, lodé a Svantovit.

Tim vsim Zije Sona Cervend.

., Nobel pro Videnské filharmoniky.

Monumentalni provedeni Alfreda.

Lidové noviny. 2014,
ro¢. XXVII, ISSN
1213- 1385.
31.12. 2014, s. 16.
18.12. 2014, s. 9.
26.11. 2014, s. 96
11. 2014, s. 9.
29.10. 2014, s.9.
24.10. 2014, s. 9.
18. 10. 2014, s. 30.
16. 10. 2014, s. 9.

19.9. 2014, s. 9.
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Salcbursky festival je dobra investice.
Stara hudba neni stara.

Dvorak, Wagner a jesteé Internacionala.
A bohové sjizdéji z nebe na skluzavce.
Nejen Lucia di Wroctaw.

Kouzla nocnich modliteb.

Rusalka v 7isi divil.

Pranim sponzorii je treba celit.

Skatule, hejbejte se!

Litomysl potvrdila své ambice.
Cirkusovy Rigoletto v Bruselu.

Jaka Prodanka otevie v Plzni divadlo?
Proc se Cesi boji Strausse

Jsem jako atlet v tréninku

Bolest i smireni v Matousovych pasijich.
Jonas Kaufimann jinak, a prece stejné.
Efektni Villazon, znamenita KozZenad
Liska Bystrouska jako hold prvni republice.
Da se Janacek dovypravet?

Vtipné oziveny operni kabaret v Plzni.
Rusalka, jak ji maji Americané (a my) radi.
Rusalka zMET bude i na namesti.
Wagneriiv minnesdnger je po letech zpét.

O ,,zlatého slavika* ve Statni opere.

Sila Handelovy hudby uvedla publikum do transu.

Opera v roce ceské hudby.

28.8. 2014,s.9.
8. 8.2014, s. 8.
7.8. 2014, s. 8.
29.7.2014,s. 8.
25.7.2014,s. 9.
23.7.2014,s. 9.
21.7.2014,s. 8.
18.7.2014,s. 9.
15.7. 2014, s. 8.
11.7.2014,s. 9.
3.7.2014,s. 9.
23.6.2014,s. 8.
11. 6. 2014, s. 9.
7.5.2014,s. 9.
17.4.2014, s. 9.
12.4.2014,s. 9.
2.4, 2014,s.7.
24.3.2014,s. 1.
24.3.2014,s. 7.
24.2.2014,s. 11.
10. 2. 2014, s. 7.
7.2.2014,s.9.
13.17. 2014, s.1.
13.1.2014,s. 9.
7.1.2014,s.9.
6. 1.2014,s. 7.
Hudebni rozhledy.

2014, ro¢. 67.
ISSN 0018-6996.




Olomoucky Falstaff predevsim jako rostik.

V Narodnim prihody Bystrousky — nebo spis Re-
virnika?

Ceskobudéjovicka Carmen nejen bez mantily.
Dalsi Martinii na zacatku Roku ceske hudby.
Opavsky Onégin jako retrospektiva.

Simona Houda Saturova a Collegium 1704.
Plachetkiiv hold Smetanovi a Dvordkovi.
Céline Mellon na prahu kariéry.

Liberecké Hoffmannovy povidky na hrané hetero
a homosexuality.

Smetanova Certova sténa.
Armida Giuseppa Scarlattiho.
Traviata na Prague Proms nebyla zbytecna.

NODO = New Opera Days Ostrava = Dny nové
opery Ostrava.

Plzefiska Prodanka jinak, a prece stejné.
Cesti pévci v zahranici II. IX. Véra Soukupova.

Prodana nevésta — promarnéna Sance predstavit
Nové divadlo v Plzni.

Za Certem a Kacou do sareckého udoll.

¢. 1,s.30-31.

¢. 5,s.25-26.

¢.5,s.26-217.
¢. 5,s.28-30.
¢.5,s. 25-26.
¢.7,s.21-22.

.7,s.25-26.

(e

. 7,5.26-21.

[l

. 8,5.29-30.

[l

& 8,s.30-31.
. 9,s. 17-18.
C.9,s.17-18.

¢.9,s.30-31.

¢

.9,s.33-34.

.9, 5.44-45.

[l

. 10.

[

. 10.

(@3

Jiné vysledky tviir¢i ¢innosti v hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuZzijte platnou Metodiku hodnoceni
vysledkd na www.vyzkum.cz)

RNDr. Musil Josef, CSc.

Medialni expert projektu projektu reg.¢.
CZ.1.04/5.1.01/77.00464 ,,Vlastni pracovni osud ve
vlastnich rukdch® v ramci operacniho programu CZ.1.04
Lidské zdroje a zaméstnanost; UJAK je parnerem podle
smlouvy o partnerstvi a vzajemné spolupraci. Projekt
ukoncen 2.12. 2014,

RNDr. Musil Josef, CSc.

Resitel projektu ,,Srovnani etickych kodexti CT a BBC*
v ramci Studentské grantové soutéze Univerzity Jana
Amose Komenského Praha s.r.o. Projekt pokracuje v r.
2015.

Prof. PhDr. Michaela Hashemi, CSc.

Publikace: tii v ptipravé k vydani pro tnor roku 2015
: prvni pro mezinarodni cyrilometodéjsky sbornik Cyri-
lometodéjska misie a Evropa /Videniska cyrilometodé;-
ské kézani 18. stoleti/; druhd pro sbornik k vyro¢i prof.
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Jitimu Fialovi, CSc. /Malo znama osobnost polské litera-
tury — Anna Stanistawska/; tieti pro mezinarodni sbor-
nik Stfedni Evropa véera a dnes: promény koncepci /Ke
komparaci n¢kolika ¢eskych a polskych ranénovoveékych
literarnich paralel/

Prof. PhDr. Michaela Hashemi, CSc.

Meédia: autorka sedmi rozhlasovych medailont pol-
skych autorti 16.- 17. stoleti: Mikolaj Rej z Naglowic,
Mikolaj Sep-Sarzinski, Wespazjan Kochowski, Jan An-
drzej Morsztyn, Jan Chryzostom Pasek, Waclaw Potoc-
ki, Anna Stanislawska /Odvysilano v lednu a inoru
2014./

PhDr. Helena Havlikova

Operni panorama Heleny Havlikové. Kazdé pondéli na
stanici Cesky rozhlas 3 Vltava.

PhDr. Helena Havlikova

Operni panorama Heleny Havlikové. Kazdé pondéli
[online]. [cit. 2014-02-03]. Dostupné z:
http://operaplus.cz/autori/havlikova-helena/

ThDr. PhDr. Radek Mezulanik, Ph.D.

Grantovy expert pro Grantovou agenturu University
Karlovy

ThDr. PhDr. Radek Mezulanik, Ph.D.

Vedouci Mezinarodniho institutu info-etiky (Internatio-
nal institute for info-ethics, I11E)

Ucast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispevku

Konference (nazev, misto, termin)

ThDr. Phdr. Radek Mezulanik,
Ph.D.

Medzinarodna vedecka }<onf’erencia FMK UCM
MEGATRENDY a MEDIA
Smolenice (SR), 15. — 16. 4. 2014

ThDr. Phdr. Radek Mezulanik,
Ph.D.

Mezinarodni konference
Prichovice — Krizovatka 2014

Mgr. Petr Mokry Mezinarodni védecka doktorandska konference ,,QUO VADIS
MASSMEDIA, QUO VADIS MARKETING* konané
v prostorach Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave. 3. 4.
2014.

Mgr. Petr Mokry Mezinarodni védecka konference ,,Megatrendy a média 2014:

Komunikaéné polia v medidlnom priestore* konané¢ ve Smo-
lenici. 15. a 16. 2014

Ing. Jindfich Kolek

10. Prazska bezpec¢nostni konference "Svét, Evropska unie,
Cesko: 1989-2014-2039. Pohled do pristiho ¢tvrtstoleti 25 let
po konci studené valky." - potadatel CESES FSV UK - 7. 11.
2014,

Ing. Jindfich Kolek

10. roénik mezinarodniho festivalu vzdélavani dospélych - kon-
ference "Perspektivy technologii ve vzdélavani" - 9.- 10.
fijna 2014.

Ing. Jindfich Kolek

ANDRAGOGIKA 2014: Vzdélavani dospélych — teorie, vy-
zkum a praxe - UJAK - 9. 12. 2014

Prof. PhDr. Michaela Hashemi, CSc.

Fenomén cyrilometodéjskych kazani proslovenych pro krajany
ve Vidni.
/Univerzita 3. véku, leden 2014./




Prof. PhDr. Michaela Hashemi, CSc.

Barokni cyrilometodéjska kazani. K 1150. vyroc¢i pfichodu
Cyrila a Metod&je na Velkou Moravu. /Letni $kola slovanskych
studii Brno, Cervenec 2014; jedna stranka sylabu publikovana
V internim sborniku./

Prof. PhDr. Michaela Hashemi, CSc.

Ke komparaci nékolika ¢eskych a polskych ran¢ novovekych
literarnich paralel /18. 11. 2014 — mezinarodni konference
Stiedni Evropa vCera a dnes/

PhDr. Helena Havlikova

Let vezneného orla. 23. roénik konference Janackiana 2014.
Ostrava 29.-30. 5. 2014.

PhDr. Helena Havlikova

Czech Media Legislation. 8th Legal and Public Affairs Assem-
bly EBU. Budapest’ 9.-10. 10. 2014.

PhDr. Helena Havlikova

Czech Media Legislation. 7th Legal and Public Affairs Assem-
bly EBU. Zeneva 3.-4. 4. 2014.

PhDr. Helena Havlikova

Diskusni prispévky. 20th WorldDMB General Assembly. Rim
4.-5.11. 2014

Vyzkumné granty a dalsi projekty vV hodnoceném roce

Resitel/é Nazev projektu Podany/ Poskytovatel

udéleny

Prof. PhDr. Michaela Hashe- | Dokonceni dékanskeho grantu
mi, CSc. FF MU / Barokni tisky ¢eského
prostiedi ve videnskych kni-
hovnach a klasterni knihovné
Klosterneuburg; prosinec 2014/

RNDr. Josef Musil, Ph.D. Interni grant UJAK

Srgvnz’mi etického kodexu BBC
aCT

Katedra specialni pedagogiky

Monografie, skripta vydané v hodnoceném roce nebo predané do tisku

Autor/Nazev Vydavatel ISBN Podil | Pocet
% stran
DVORACEK, J. Zéklady pedagogiky. VSE v Praze, |9788-80-245- 100 300

Oeconomica |2014-8

FISCHER, I. Zaklady geometrie pro pedagogy CREA 978-80-88086- 100 62

02-4
v tisku

FISCHER, I. Motivace pfi vyucovani matematice CREA 978-80-88086- 100 12

00-0
v tisku

HADJ MOUSSOVA, Z. Psychologické souvislos- | Brno: MU FSS |978-80-210- 5
ti aplikovanych pohybovych aktivit. In: Travniko- 6719-6
va D.: Vybrané aplikované pohybov¢ aktivity.




HONZIKOVA, J., SOJKOVA, M. Tviréi tech-

ZCU Plzen

) 978-80-261- 70 134
nické dovednosti 0412-4
KLUGEROVA, I., NEMEC, Z. Specidlné peda- UJAK 978-80-7452-
gogicka praxe ve vysokoskolském studiu. 100-3 50 74
MACHOVA, J. Biomedicinska terminologie pro UJAK 978-80-7452- 100 284
specialni pedagogy (vykladovy slovnik) 048-8
DOKOUPIL, J., MATUSKOVA, A., PREIS,J., 7CU Plzen | 978-80-261- 20 145
ROUSOVA, M., KANKA, L. Euroregion 0410-0
Boéhmerwald/ Bayerischer Wald — Unterer Inn/
Miihlviertel..
MECHUROVA, A. Pedagogicka komunikace a UJAK v tisku 100 180
dramaticka vychova
NEMEC, Z. a kol. Asistence ve vzdélavani Zdkii se | Nova §kola | 978-80-903631- 75 140
socidlnim znevyhodnénim 9-9
NEMEC, Z., SIMACKOVA-LAURENCIKOVA, |  Karolinum  |978-80-7290- 40 75
K., HAJKOVA, V. Asistent pedagoga Vv inkluzivni 712-0
Skole.
NOVOTNY, J.; HONZIKOVA, J. Technické UJEP 078-80-7414- 50 144
vzd€lavani a rozvoj technické tvofivosti 716-6
NYTROVA, O. Etika jako odpovédny dialog. UJAK v tisku 100 300
SICAK, A., BILY, J. Zéklady humanitnich vied. | Bansks Bystri- |978-80-89371- 50 202
Zaklady filozofie, etiky a sociologie. ca: TRIAN, |10-5
SLAVIKOVA, M. Hudebng pedagogicky vyzkum ZCU Plzent v tisku 100 110
na Katedie hudebni kultury FPE ZCU v letech
1992-2014
Clanky v &asopisech a sbornicich vydané v hodnoceném roce
Autor/Nazev ¢lanku Casopis, ISBN/ISSN: Podil Pocet

sbornik % stran

BAJCURA, L. Zpovédni tajemstvi nebo pravo sbornik | 978-80-88010-00-5 100 14
obdobné zpovédnimu tajemstvi vykonavané du-
chovnimi pisobicimi ve véznicich a vazebnich
véznicich CR.
DVORACEK, J. Uvod do vysokoskolské pedago- metodicka | 978-80-245-2059-9 100 8
giky. Vystup z projektu IRS/MF/F1/10/2014 ptirucka
FISEROVA, Z. Druhé a dalsi Zivoty obrazu ve tlanek v |978-80-7290-777-9 100 12
vytvarné vychove. monografii
HAVLIK, J. Ceska katolicka §lechta v jezuitské sbornik | 978-80-260-7169-3 100 22
péci 1623 — 1773
HAVLIK, J.Diarium Kinsky 1663-1672. Klice asopis  |0231-7494 100 33
K Frantisku Oldfichovi Kinskému (1634-1699)
HAVLIK, J. Polemika v komentafich. Bible sva- asopis |1804-1132 100 11
tovaclavska, jeji Ctenafi a Sestidilka
HELUS, Z. K psychologii laskypIného vztahu Casopis | 1211-4669 100 20
HELUS, Z. Pedagogika pod tlakem dvojiho oce- Casopis | 0031-3815 100 6
kavani — hrozba anebo vyzva?
HELUS, Z. Edukace jako projev starosti o ¢loveé- sbornik | 978-80-2462-412-9 100 23
ka. In: Jedlicka R. (ed.): Teorie vychovy — tradice,

8 —




soucasnost, perspektivy.

HONZIKOVA, J.; NOVOTNY, J. Vyuziti mikro-
vin v laboratofi elektromagnetického vinového
pole — Jevy na rozhrani.

sbornik

978-80-7231-957-2

50

HONZIKOVA, J. Tvotivost studentt u¢itelstvi
technické vychovy. Trendy ve vzdelavani.

Casopis

1805-8949

100

HONZIKOVA, J.; KROTKY, J. Nonverbal Crea-
tivity in Students of Pedagogy for Technical Edu-
cation at Elementary Schools. Contemporary Re-
search

casopis

2162-139X

50

HONZIKOVA, J.; KROTKY, J. Tvofivost
Vv ucitelském povoléani. Technika a vzdelavanie

Casopis

1338-9742

50

HONZIKOVA, J. The Combined Study of the
Pedagogy for Nursery Schools and the Elektronic
Support. International Journal of Inovation and
Research in Educational

Casopis

2349-5219

100

HONZIKOVA, J. The Educational Project for
Children: Working paper. Journal of Education
Research and Behavioral Sciences

Casopis

2315-8735

100

HONZIKOVA, J.; KROTKY, J. Results of test
sof non-verbal Technical Education Students.

sbornik

978-0-9928772-0-0

50

JOSL, J. Uméni a dé&jinnost v raném Patockovi

casopis

0567-8293

100

JOSL, J. Temna a svétla strana soucitu (online)

casopis

1805-6245

KLUGEROVA, J., NEMEC, Z. Praxe ve studiu
specialni pedagogiky a u student se specialnimi
potiebami. In POSPISILOVA, 1. (ed.) Vysoko-
Skolské studium bez bariér. Sbornik z VIII. Rocni-
ku mezinarodni konference.

sbornik

978-80-7494-066-8

50

MATUSKOVA, A., ROUSOVA, M. Czech-
German Relations in the Context of Shadows of
the Past and Geographical Education.

casopis

0022-1341

50

20

NEMEC, Z., SIMACKOVA-LAURENCIKOVA,
K., HAJKOVA, V. Co zménit na praci asistenti
pedagoga?

casopis

0031-3815

40

12

NYTROVA, O. Rozestfete své sit&. Etické aspek-
ty.

casopis

0323-1321

100

NYTROVA, O. Kde je ville, tam je i cesta. Etické
aspekty.

casopis

0323-1321

100

NYTROVA, O. Sta¥{ ma smé&fovat k moudrosti a
vnitini svobodé. Etické aspekty.

casopis

0323-1321

100

NYTROVA, O. Rodina a Zivot &lovéka
S postiZzenim

casopis

1214-4630

100

NYTROVA, O. Sta¥{ ma smé&fovat k moudrosti a
vnitini svobodé

casopis

1214-4630

100

NYTROVA, O. N4§ spoluzak Marek. Integrace
ditéte ve skole.

casopis

1214-4630

100

SLAVIKOVA, M. Perspektiven der Musikkultur
und Musikerziehung in den Visegrad-Landern

casopis

2083-1226

100

14

TOMANOVA, J., BANYROVA, P. Jak mluvit
s détmi o RS

casopis

100

TOMANOVA, J., BANYROVA, P.: Viechno, co
prozivam, je v poradku

¢asopis

100
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TOMANOVA, J. Psycholozka — gamblerstvi nej-
sme schopni vymytit

casopis 100 2

Jiné vysledky tviir¢i ¢innosti vV hodnoceném roce

Autor/Nazev vysledku

Popis vysledku (vyuZijte platnou Metodiku hodno-
ceni vysledki na www.vyzkum.cz)

HONZIKOVA, J. — primyslovy vzor

Nahrdelnik, &islo zapisu: 35980, podano za ZCU PI-
zen

HONZIKOVA, J. — pramyslovy vzor

Naramek, &islo zapisu: 36163, podano za ZCU Plzeti

DalSi odborné aktivity v hodnoceném roce

Akademicky pracovnik

Popis aktivity

DVORACEK, J. — Uvod do vysokogkolské peda-
gogiky. Vystup z projektu IRS/MF/F1/10/2014

Power-pointova prezentace k metodické ptirucce (33
snimkit)

DYRSMIDOVA, S.

Narodni kulaty stil k problematice specialniho skol-
stvi. Praha, MSMT.

28. 4. 2014 ( odbor strategii a evropskych zalezitosti)

DYRSMIDOVA, S.

Konference ,,Odbornosvt ve Vzdélévgmi“. Asociace
specialnich pedagogii CR. Praha — Skoly pro sluchové
postizené. 12. 4. 2014

DYRSMIDOVA, S.

Skolni vzd&lavaci program — zmény a realizace ve
vyuce. Praha. Narodni institut pro dalsi vzdélavani.
Kvéten 2014

DYRSMIDOVA, S.

Ucitel 21. stoleti — podpora profesniho rozvoje peda-
gogickych pracovnikii Skol a Skolskych zatizeni
Vv oblasti kurikularni reformy CZ.1.07/1.3.48/02.0019
— téma: Vyuziti zazitkové pedagogiky pii budovani
pozitivnich socialnich vztahi.

ELROND, o0.p.s. - 6. 9. 2014. Jince

DYRSMIDOVA, S.

Ucitel 21. stoleti — podpora profesniho rozvoje peda-
gogickych pracovnikii Skol a Skolskych zatizeni
Vv oblasti kurikularni reformy CZ.1.07/1.3.48/02.0019
— téma: Motivace ve Skolnim prostfedi — zakladni
predpoklad efektivniho vyu€ovani.

ELROND, o.p.s. - 7. 9. 2014. Jince

DYRSMIDOVA, S.

Rozvijeni jazykovych schopnosti — trénink jazykové-
ho uvédomovani podle Elkonina. Asociace logopedii
ve Skolstvi, o0.s. Mécholupy, Praha 14. 10. 2014

HADJ MOUSSOVA, Z. Absolvovani ro¢niho
kursu kariérového poradenstvi, potfddan¢ho Uni-
versitou Stockholm, Svédsko

Certifikat

HADJ MOUSSOVA, Z. Euroguidance

Clenstvi v expertni skuping

HELUS, Z.

Clen hodnoticiho panelu Presov / Pedagogika-
psychologie

HONZIKOVA, J. — &len védeckého vyboru

Olympiada techniky 2014, Trendy ve vzdélavani,
From ldea the Product - Portoroz, Vychova a vzdela-
vanie 2014 — Kosice.

JOSL, J. —recenze

K. P. Liessmann: Univerzum véci: k estetice Recenze
v AUC Philosophica et Historica, ISSN-0567-8293
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KARKOSOVA, M.

Obhajena disertaéni prace ,,Analyza perspektiv U3V*

KARKOSOVA, M. — recenze

Hachova, S. Vychova a vzdélavani osob s mentalnim
postizenim. Usti nad Labem: Univerzita Jana Evange-
listy Purkyn& v Usti nad Labem, 2013. Monografie.
ISBN 978-80-7414-677-0.

KOTVOVA, M — recenze

Hadkova, K. Vzdélavani zaku a studentu
s kochlearnim implantatem. Praha: Karolinum, 2012

KOTVOVA, M. — tcast na odborném seminafi

ucast na seminari “Zvladani stresu a emoci
Vv socialnich sluzbach”, TARA, o. p. s. Praha,
24.5.2014 (8 vyuc. Hodin)

KOTVOVA, M. — tcast na odborném seminafi
pro tlumoéniky znakového jazyka z oblasti zdra-
votnictvi

Porod, péce o novorozence, institut NeslySicich pro
specializované vzdélavani v Praze, 15.-16. 11. 2014
(11 vyuc. Hodin)

KOTVOVA, M. — ti¢ast na e-learningovém kurzu

e-learningovy kurz “Strukturni odli$nosti ¢estiny a
eského znakového jazyka — vybrané kapitoly”, Ceska
komora tlumo¢nikti znakového jazyka, z.s. Praha, 11.
—25.8.2014 (8 vyuc. hodin)

KRALOVA, J. — Spoluprace s CT (nataéeni TKN)

Téma — celozivotni vzdélavani SP

MATUSKOVA, A., Novotna, Marie a Rousova,
M. Socioekonomicky atlas Plzefiského kraje.

In: [online]. 1.vydani. Plzen: Katedra geogratie FEK
7ZCUv Plzni, 2014. ISBN 978-80-261-0461-2. Do-
stupné z:
http://fek.zcu.cz/static/data/katedry/kge/atlas2014/
index.php. 59 map + textova Cast

MATUSKOVA, A.,.; Novotn4, M.; Kopp, J.;
Dokoupil, J.; Rousova, M. Geografie 2

Socioekonomicka ¢ast pro stiedni skoly. Praha : SPN,
2014. 104 s. ISBN 978-80-7235-545-7.

NEMEG, Z.

Obhajena disertacni prace ,,Kompetence asistenta
pedagoga“

NOVOTNY, J. Ové&fovani kvality uebnic
z ¢eského jazyka a matematiku pro zaky zaklad-
nich skol specialnich

Pisemné vyhodnoceni kvality novych ucebnic,s hlav-
nim zaméfenim na metodiku po tiimési¢nim praktic-
kém vyuzivani.Vysledky efektivnosti sepsany a zasla-
ny MSMT.

NOVOTNY, J. Zajistovani ,vedeni a hodnoceni
praxi studentd PedFUK, UJAK,VOSSP a JABOK

Pisemné vyhodnocovani efektivnosti a kvality probi-
hajicich praxi pro kmenové skoly

NYVLTOVA, V. Stres a zvy$ovani psychické
odolnosti pro uchazece o zameéstnani. (81 stran)

Vystup z projektu, webové stranky VSCHT -
vyuzitelné v predmétu ,,Autoregulacni metody** ¢as-
tené i v predmétu ,,Psychopatologie*

NYVLTOVA, V. Time management pro uchazeée
0 zaméstnani (37 stran)

Vystup z projektu, webové stranky VSCHT; -
vyuzitelné v predmétu ,,Autoregulacni metody*

NYVLTOVA, V. Interpersonalni komunikace pro
uchazece o zaméstnani. (72 stran)

Vystup z projektu, webové stranky VSCHT

NYVLTOVA, V. Pracovné pravni minimum pro
uchazeCe o zaméstnani. (48 stran)

Vystup z projektu, webové stranky VSCHT

RASINOVA, V. — recenze

Monografie prof. PhDr. Miloslava Kodyma, CSc.
Metody rozvoje sociadlnich dovednosti. Praha: Univer-
zita Jana Amose Komenského, 2014. ISBN 978-80-
7452-046-4

RASINOVA, V. — komentat CT24

Skolni Sikana u zaki se sluchovym postizenim
Asistent pedagoga u zaki se sluchovym postizenim

SLAVIKOVA, M. —editor: Teorie a praxe hu-
debni vychovy III. Sbornik ptispévki

z konference studenti doktorandskych a magister-
skych studii a pedagogti hudebniho vzdélavani
zemi V4 v roce 2013 v Praze

SLAVIKOVA, M., KRALOVA, E, KOPCAKOVA,
S. KODEJSKA, M. (ed.) Vyd. Univerzita Karlova
Vv Praze, Pedagogicka fakulta, vyd. 1, 2014. ISBN
978-80-7290-724-3, s. 276.

SLAVIKOVA, M. Hlasovy projev ditéte a meto-

Projekt Systémova podpora trvalého profesniho roz-
voje (CPD) pedagogickych pracovnikii propojenim
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dické naméty pro jeho rozvoj. (7 s.)

pedagogické fakulty se Skolami na Jizni Moraveé —
EDUCOLAND, 2014: odborny text pro potieby ucite-
1t v praxi.

SOTOLOVA, E. — publikovana recenze

Monografie prof. Doc.RNDr., PhDr. Marie Vagnero-
vé, CSc. Soucasna psychopatologie pro pomahajici
profese. Praha: Portal, 2014, s. 816. ISBN 978-80-
262-0696-5

SOTOLOVA, E. — recenze

Monografie Mgr. Zbynka Némce, PhD. Asistence ve
vzdélavani zaku se socialnim znevyhodnénim. Praha:
ESF CR, Nova §kola, 0.p.s., 2014, s. 138. ISBN 978-
80-903631-9-9.

Konference poradané katedrou v hodnoceném roce

Nazev Misto konani Termin |Pocet Druh
konani | grast. (nar., mezinar.,
seminar,
workshop...)
»INové trendy v piistupu k osobam UJAK 20. 3. 110 seminaf
S tézkym zdravotnim postizenim® 2014

Ucast pracovnikii katedry na konferencich v hodnoceném roce

Autor/Nazev prispévku

Konference (nizev, misto, termin)

BAJCURA, L. Zpovédni tajemstvi
nebo pravo obdobné zpovédnimu ta-
jemstvi vykonavané duchovnimi ptiso-
bicimi ve véznicich a vazebnich vézni-
cich CR

»Socialni pedagogika v penitenciarni praxi®, IMS Brno,  25.

unora 2014

BAJCURA, Lubomir. Svoboda zavis-
1ého.

,,Drogy v soucasné penitenciarni praxi II. — Navykové a impul-
zivni poruchy — opomijeny penitenciarni problém?* Akademie
Vézeiniske sluzby CR ve Strazi pod Oresovem 16. a 17. zati 2014

BLAZKOVA, M. Tti podoby moci
V umeéni

,»Moc ve vychoveé, uméni a sportu®, PedF Praha, 15. 5. 2014

BLAZKOVA, M. Odkaz Jana Husa

,,M. Jan Hus“, Kosice, 10. 10. 2014

HAVLIK, J.Gewaltsame Argumentati-
on in der Sankt-Wenzelsbibel

,Religiose Konflikte und konfessionelle Gewalt in Mitteleuropa
vom 15. bis zum 18. Jahrhundert*, Praha, 5. — 7. listo-
padu 2014,

HAVLIK, J. Die tschechische ,Legen-
de* in der Gesellschaft Jesu (1650—
1700),

,,Bohemia (pia et) sancta Societatis Jesu, St. Pélten (Rakousko),
zati 2014

HONZIKOVA, J. Tvofivost studenti
ucitelstvi technické vychovy

,Irendy ve vzdélavani®, Olomouc, Cerven 2014

KARKOSOVA, M. Zakon o socialnich
sluzbach a jeho promény ve vztahu
k senioriim

,IV. Studentska védecka konference®, Ustav socialni prace Uni-
verzita Hradec Kralové a Univerzita Mateja Bela v Banské Bys-
trici, 12.-13.2. 2014.

KLUGEROVA, J.,

BOSAKOVA, A.

Pfinosy odborné praxe v piipravé stu-
dentt specialni pedagogiky

,.Historia, suCasnost’ a perspektivy vzdelavania na PreSovskej
fakulte PreSovskej univerzity v Presove®,

Presov, 22. —23. 10. 2014

KLUGEROVA, J. NEMEC, Z. Praxe
ve studiu specialni pedagogiky a u

Vysokoskolské studium bez bariér. Sbornik z VIII. rocniku mezi-
ndrodni konference. Liberec,
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studentll se specialnimi potfebami

MECHUROVA, A. Moderni vyukova
aktivity,styly vyuky na zapadnich

sttednich a vysokych $kolach

Konference poradané v ramci vyuky PK a DV

RYBAK, D. Problém smyslu vzd&lani

17.-19. 10. 2014

,Filozofia wychowania w Europie Srodkowej“, Lodz,

TOMANOVA, J. Prevence nasili od
tietich stran ve zdravotnictvi a social-

nich sluzbach

,, L hird party violence*, Praha, 13. 10. 2014

Vyzkumné granty a dalSi projekty v hodnoceném roce

Resitel/é Nazev projektu Podany/ Poskytovatel
udéleny
BOSAKOVA, A. Specificka grantova soutéz — Ge- udéleny UJAK
bouska (Kofronova), K. Dobrovol-
nici v oblasti péCe o seniory
BOSAKOVA, A. — metodik | Nova cesta k praxi: inovace ve stu- udéleny Hlavni mésto Praha
pro odborné vedeni kvalifikac- | diu specialni pedagogiky OP PA
nich praci
DYDNANSKA, R. Transgeneracni pienos nezadouciho udéleny UJAK
chovani k ditéti jako soucast riziko-
vych faktort v roding
DYDNANSKA, R., Syndrom CAN a kompetence pra- udéleny MSMT
KOCUROVA, M. covnikii Skol OP VK
DYDNANSKA, R. Nové poznatky v syndromu CAN udéleny MSMT
a interdisciplinarni spoluprace OP VK
DYDNANSKA, R. Anglickym jazykem, motivaci ke udéleny MSMT
vzdélavani a individualnim douco- OP VK
vanim k rovnym pfilezitostem
HELUS, Z. — spolufesitel pro- | Program rozvoje védnich oborti na udéleny UK Praha
jektu Univerzité Karlové (PRVOUK)
HONZIKOVA, J. —fesitelka | Transverzalni vyzkum trovné tvofi- udéleny ZCU
vych schopnosti u studentii oboru
technicka vychova.
HONZIKOVA, J. — lektorka | Polytechnické vychova v MS udéleny ESF
HONZIKOVA, J. — lektorka | Systematicka podpora popularizace udéleny ESF
vyzkumu a vyvoje ZCU
HONZIKOVA, J. — lektorka | Biologie viedniho dne udéleny ESF
HONZIKOVA, J. — externi Zvysovanie kvality d’alsicho vzdela- | udgleny ESF
expert vania seniorov na Univerzite tretie-
ho veku pti UKF v Nitre
JANKOVA, J. (UPOL/doc. |Systémova podpora inkluzivniho udéleny ESF MSMT CR
Michalik — hlavni fesitel) vzdélavani v CR
KLUGEROVA, J. Komplexni diagnostika breptavosti udéleny UJAK




/Prevence negativnich dopadii na
pracovni zatazeni osob
S breptavosti/

KLUGEROVA, J. — odborny | Nova cesta k praxi: inovace ve stu- udéleny | Hlavni mésto Praha
garant projektu diu specialni pedagogiky OP PA
KLUGEROVA, J — zastupce | ZvySovanie kvality pregradualnej udéleny KEGA
partnera projektu (realizatorem | pripravy Specidlnych pedagogov
PedF Presovské univerzity) v kontexte inovativnych trendov
tedrie a praxe
MU Brno Sit’ expertnich pracovist k zajisténi udéleny ESF
) 5 inkluze v terciarnim vzdélavani
KOCUROVA, M. — (ZCU)
partner projektu
Regionalni hospodatska komo- | Pe¢ovatel jako OSVC udéleny ESF
ra Plzefiskeho kraje
KOCUROVA, M. — spoluau-
torka ucebniho textu
KOCUROVA, M. — Ctenaiské dovednosti zaki ze socio- podany/ GA CR
kulturné znevyhodiujiciho prosttedi | neudé€leny
Vv kontextu vybranych jazykovych a
motivacnich fenoménti
KRALOVA, J. — koordinator | Podpora Zaki §koly pro neslysici v udéleny Hlavni mésto Praha
projektu Hole¢kove ulici na Praze 5 OP PA
MATUSKOVA, A. —spolufe- | [novagni potencial Plzeiiského kraje udéleny TA CR
Sitel projektu — stimul pro posileni teritorialni
soudrznosti plzenské aglomerace a
prihrani¢nich regionti
MATUSKOVAa A — spolufesi- | Hodnoceni prostorové diferenciace udéleny ZCU
tel projektu socioekonomickych aktivit v Plzefi-
ském kraji
MATUS_KOVA: A. — spolufe- Region - Inovace vyuky studijnich udéleny OP VK
Sitel projektu obor(i geografie a regionalniho roz-
voje s ohledem na potfeby trhu pra-
ce
MATUS_KOVA: A. —spolufe- | platforma pro akceleraci siti vztahti udéleny OP VK
Sitel projektu a vazeb mezi prosttedim vyzkumu
regionalniho rozvoje a aplikacni
sférou
MATUSKOVA, A. —spoluie- | Analyzy pro Plzefisky kraj v roce udéleny KU PK
Sitel projektu 2014
NEMEC, Z. — metodik pro Nova cesta k praxi: inovace ve stu- udéleny Hlavni mésto Praha
tvorbu manudlu diu specialni pedagogiky OP PA
NYVLTOVA, V. Podpora vstupu na trh prace udéleny Hlavni mésto Praha

OP PA




NYVLTOVA, V. —koncepéni | Vzdélavani rodi¢t — p¥iprava vstupu |  udéleny VSCHT
a realizaéni zaji$téni aktivity | nebo ndvratu rodi¢ti s malymi détmi
»Soft Skills* na trh prace — EDURO
NOVOTNY, J. - SS, ZS aMS | Drzime krok udéleny Hlavni mésto Praha
Praha 10 Chotouriska 2012 - 2014 OP PA
NOVOTNY, J. - spolufesitel | Nova cesta k praxi: inovace ve stu- udéleny Hlavni mésto Praha
diu specialni pedagogiky OP PA
SEDIVA, Z. Psychologické vySetieni déti se slu- udéleny NUV
chovym postizenim v SPC
SOTOLOVA, E. — konzultant | Sociologicky monitoring vzdélava- udéleny ESF MSMT CR
cich vstupt a vystupii déti a zak,
veetné déti a zaka se specialnimi
potiebami v CR
TOMAN, J.- spolufesitel Nova cesta k praxi: inovace ve stu- udéleny Hlavni mésto Praha
diu specialni pedagogiky OP PA
TOMANOVA, J. Spoluprace Univerzity Jana Amose podany MC Praha 3

Komenského Praha s.r.0. a Integrac-
niho centra Zahrada v oblasti vzdeé-
lavani zakti s kombinovanym posti-
zenim II1.




Spoluprace s aplika¢ni sférou

UJAK vytvaii a realizuje své akreditované studijni programy ve spolupraci s aplikacni

sférou. Nékteré studijni obory byly vytvofeny a akreditovany na ptimou objednavku zamést-
navatelti (napft. studijni obor Pojistovnictvi nebo mezinarodné akreditovany program Master
of Business Administration v ramci celozivotniho vzdélavani).

Od roku 2013 UJAK realizuje spolupraci na zakladé Memoranda o spolupraci

s Ceskou televizi. Toto memorandum vymezuje oblasti vzdjemné aktivni spoluprice mezi
UJAK a CT:

1.

Vzdélavaci, lektorska a odborna ¢innost. Tato oblast zahrnuje zejména ptisobeni lekto-
ru a dalSich odbornikt z fad pracovniku partnerské instituce na druhé partnerské instituci,
umoznéni studentskych stazi a praxi v Ceské televizi a spolupraci partnerskych instituci
pii zadavani a vedeni studentskych kvalifikacnich praci.

Tvorba poradi. Tato oblast zahrnuje zejména spolupraci pii tvorbé vzdélavacich a ji-
nych poradut, vyuziti vystupt z kvalifika¢nich praci studentt, a koprodukéni spolupraci.
Zpracovani a realizace projekti uréenych zejména pro program tematicky zaméieny na
déti a mladez.

Medialni spoluprace. Tato oblast zahrnuje zejména uplatnéni odbornikid z UJAK ve
specializovanych potadech Ceské televize pfi respektovani redakéni nezéavislosti Ceské

televize, uplatnéni odborniki z Ceské televize v odborné piislusnych ¢innostech UJAK,
partnerstvi v oblasti propagace filmové tvorby a medialni partnerstvi.

Spole¢né vyuzivani kapacit Audiovizualniho studia UJAK zejména pro tvorbu odbor-
nych a jinych potadu.
V roce 2014 byly vytvoieny ramcové podminky pro spolupraci na zakladé Memoranda

o spolupraci mezi UJAK a Svazem Vietnamcii v Ceské republice. Jednotlivé aktivity vza-
jemné spoluprace budou zaméfeny predevsim do nasledujicich oblasti:

1.  Vytvéafeni podminek pro rozsifeni pfistupu k vysokoskolskému vzdé¢lani s diirazem na
vietnamskou komunitu v Ceské republice.

2. Spolupréce na VVZdélévacich, védeckych a kulturnich projektech podporujicich kulturni
rozmanitost v Ceské republice.

3. Medialni spoluprace a vzdjemna spoluprace pii propagaci vzdélavacich a kulturnich
aktivit UJAK a SVCR.

Tab. 11.2

Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce

v akreditovanych studijnich programech** (pocty)

UJAK Pocty osob

CELKEM 57

Zpisoby propojeni tvirci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci

1) Zapojeni studentti do feseni projektt VaVal.

2) Utast studentt na odbornych konferencich, seminatich a workshopech.

3) Publikovani odbornych stati jako soucast studijniho planu (doktorské studium).




4) Témata doktorskych diserta¢nich praci ve vazbé na realizované projekty VaVal.

5) Interni studentska grantova souté¢z - ucelové podpora na specifického vysokoskolského
vyzkumu.

Tab. 11.3

Tab. 11.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni po-

vinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1 mésice
(pocty)

Univerzita Jana Amose Komenské-
ho Prahas.r.o. Pocty studijnich obort

CELKEM 3

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni pro-
gram/obor



12. INTERNACIONALIZACE

Zahrani¢ni spolupraci uskuteciiuje UJAK s 50 smluvnimi partnery, univerzitami v EU
1 mimo EU, napi. v Belgii, Bulharsku, Dansku, Francii, Irsku, Italii, Litvé, LotySsku, Mad’ar-
sku, Némecku, Norsku, Polsku, Portugalsku, Rakousku, Slovensku, gpanélsku, Svédsku, Tu-
recku, Kazachstanu, Vietnamu a Cing.

Strategické cile UJAK v rozvoji mezinarodnich vztahi jsou stanoveny schvalenym Dlou-
hodobym zdmérem UJAK na obdobi 2011 az 2015 a operacionalizovany v jeho kazdoroc¢nich
aktualizacich. Zakladni strategické cile v uvedené oblasti jsou nasledujici:

= Zvysit studentskou mobilitu o 150 %.
= Zvysit ucitelskou mobilitu o 100 %.
*  Dosahnout akreditace programu ,,joint degree* / ,,double degree®.

» Rozvijet studia v anglickém jazyce a mezinarodné akreditovany program MBA.

K dosazeni téchto cili UJAK podporuje narist obousmérnych akademickych mobilit
a pln¢ vyuzivat skuteCnosti, Ze UJAK byla na nové obdobi udélena Erasmus Charter for
Higher Education 2014-2020. Pribézné vyhodnocovani stanovenych kvantitativnich cili uka-
zuje, ze hlavni cile internacionalizace stanovené v Dlouhodobém zaméru jsou uspé$né napl-
novany.

V Aktualizaci Dlouhodobého zdméru UJAK pro rok 2014 si univerzita stanovila nasledu-
jici konkrétni cile v oblasti internacionalizace:

1. UJAK bude podporovat nartist obousmérnych akademickych mobilit a pIné¢ vyuZivat sku-
tecnosti, ze UJAK byla na nové obdobi udélena Erasmus Extended University Charter.
UJAK podpoii meziro¢ni nariist studentskych mobilit tak, aby byly naplnény cile Dlou-
hodobého zaméru UJAK v této oblasti.

2. UJAK se zaméii se na kvalitu a obsah zahrani¢nich pobyta studentti i akademickych pra-
covnikl a bude posilovat vytvafeni mezinarodniho prostfedi na své padeé. Pii tom bude
vychézet 1 ze zdmért nového programovaci obdobi.

3. UJAK bude ziskavat zahrani¢ni studenty pro studium v oborech akreditovanych na
UJAK v anglickém jazyce a tyto akreditace rozSifovat na dalsi obory. UJAK bude vytva-
tet predpoklady pro zkvalitnéni cizojazycné vyuky a jeji rozSiteni na dalsi obory (pfede-
v§im SMK).

4. UJAK bude usilovat o tvorbu spole¢nych studijnich programi se zahrani¢nimi univerzi-
tami a implementovat moznost ziskani spolecného ¢i dvojiho diplomu. UJAK dokonéi pi-
lotni projekt s partnerskou University of International Business v oblasti ,,joint-degree®
programul.

5. UJAK bude vyraznéji internacionalizovat mezinarodné akreditovany program MBA for-
mou vétsiho zapojeni zahrani¢nich uciteld 1 studentl a timto prostfednictvim téz zkvalit-
novat piibuzné akreditované vysokoskolské studijni programy.

Mezinarodni partnerstvi UJAK

Kromé mobilitnich partnerti uvedenych v piehledu nize je UJTAK téZ smluvnim partnerem
Hanojské narodni pedagogické univerzity (Vietnam) a navazala kontakty s China National
Institute for Educational Research (Peking, Cina). Od roku 2010 kontinualné je realizovana
smluvni spoluprace s vyznamnymi institucemi v Kazachstanu: The University of Internati-
onal Business in Almaty a Academy RFCA.



V ramci internacionalizace UJAK uskuteciiuje i studium v profesnim programu Master of
Business Administration (MBA), ktery je mezinarodné akreditovan u Foundation for Inter-
national Business Administration Accreditation (FIBAA) v Bonnu. Program MBA byl
v roce 2014 uspésné reakreditovan s platnosti do konce roku 2020. Tento program spliuje
evropské naroky EQUAL na mezinarodni charakter obsahu, zptisobu vyuky a slozeni studentd
1 vyucujicich.

V oblasti internacionalizace vyzkumnych, vyvojovych a inova¢nich aktivit byly v roce
2014 realizovéany nésledujici mezinarodni projekty:

. . Piijemce Doba Grafltove
Nazev projektu L . v s schéma /
(instituce) FeSeni
poskytovatel
Structural Higher Education Reform — De- Uq!\\llvirsgy_m 11/2014- European
sign and Evaluation (SHERDE) CHEPS 1/2016 Commission
Demokritova
Analyza nastroju ke kontrole intenzity i Univerzita
prace v podminkach ekonomické krize UIAK 2013-2014 v Thrakii
(Recko)
Universities and Local Development in I?drl:(fsﬁil 2013-2014 OECD
Moravia-Silesia, Czech Republic pUJAK)




Pi'ehled zahrani¢nich partnerskych instituci UJAK v roce 2014

Piehled partnerskych $kol — program Erasmus+

Zemé Mésto Nazeyv instituce
BELGIE Antverpy Avrtesis Plantijn Hogeschool Antwerpen
Blagoevgrad American University in Bulgaria
Plovdiv Agricultural University Plovdiv
BULHARSKO Plovdiv European College of Economics and Management
DANSKO Risskov VIA University College
FINSKO Himeenlinna Hiime University of Applied Sciences
Metz Université de Lorraine
FRANCIE Patiz ISC Paris Business School
CHORVATSKO | Zahieb VERN University of Applied Sciences
ITALIE Pisa University of Pisa
Kaunas Vytautas Magnus University
Klaipeda Klaipeda University
LITVA Klaipeda SMK University of Applied Social Sciences
LOTYSSKO Riga Riga Stradin$ University
MADARSKO Budapest Budapest College of Communication and Business
Bamberg Otto Friedrich Universitit Bamberg
Chemnitz Technische Universitit Chemnitz
NEMECKO Worms Fachhochschule WORMS
Oslo Oslo and Akershus University College of Applied Sciences
NORSKO Volda Volda University College
Katowice University of Silesia in Katowice
Var$ava Collegium Civitas
Radom Radom Academy of Economics
POLSKO Walbrzych The Angelius Silesius University of Applied Sciences in Walbrzych
Porto Instituto Politecnico Do Porto
PORTUGALSKO | Santarém Instituto Politécnico De Santarém
RAKOUSKO Linz Johannes Kepler Universitit Linz
RUMUNSKO Arad Universitatea Aurel Vlaicu din Arad
SLOVENSKO Banska Bystrica | Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici
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Bratislava

Univerzita Komenského v Bratislave

Bratislava Paneuropska vysoka Skola
PreSov Vysoka Skola medzinarodného podnikania ISM Slovakia, Presov
PreSov PreSovska univerzita v Presové
TrencCin Trencianska univerzita Alexandra Dubéeka v Tren¢iné
Trnava Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave
Barcelona Universitat de Barcelona
Cadiz Universidad de Cadiz
Cordoba Universidad de Cérdoba
Madrid Universidad Carlos |11 de Madrid
Pamplona Universidad de Navarra
Salamanca Universidad de Salamanca
SPANELSKO Sevilla Universidad de Sevilla
SVEDSKO Malmé Malmé University
Denizli Pamukkale University
Istanbul Fatih University
TURECKO Kocaeli Kocaeli University




Tab. 12.1

Tab. 12.1: Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programu

Vysoka
skola
(nazev) Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na povolani

Rozvo-
Eras jové
Le- Jean |mus pro-
Eras | Come- | Grund- |onar- [Mon |Mun- |Tem- |Dal |Cee- |Ak- |gramy |Osta | CELK
mus | nius tvig do net dus pus |8 |pus [tion |MSMT |tni EM

Pocet
projekt 0
Pocet
vyslanych
studentl 37
Pocet
pfijatych
student( 61
Pocet
vyslanych
akade-
mickych
pracovni-
ka 0*
Pocet
pfijatych
akade-
mickych
pracovni-
ka 2%*
Pocet
vyslanych
ostatnich
pracovni-
ka 3
Pocet
pfijatych
ostatnich
pracovni-
ka 1
Dotace v 1840,
tis. K¢ 9

Pozn.:* = Pocet vyslanych akademickych pracovnikd, jejichZ pobyt trval 5 pracovnich dni: 1
Pocet vyslanych akademickych pracovnik(, jejichZ pobyt trval 4 pracovni dny: 2
Pozn.:** = Pocet prijatych akademickych pracovnik, jejichZ pobyt trval 2 pracovni dny: 1
Pocet prijatych akademickych pracovnik(, jejichZ pobyt trval 3 pracovni dny: 3



Tab. 12.3

Tab. 12.3: Mobilita studentl a akademickych pracovnikl podle zemi

Vysoka Skola (nazev)
Pocet vysla-
Pocet vysla- | Pocet pfija- | nych akade- Pocet pfijatych
nych stu- tych stu- mickych pra- akademickych
Zemé dentu dentu covnikd pracovnikd
Belgie 4 1
Ddnsko 3
Francie 6 1 o**
Chorvatsko 2
Itdlie 5 6
Litva 3 4
Lotyssko 1 1
Madarsko 4
Némecko 1 3
Polsko 2
Portugalsko 3 2
Slovensko 1 8 o*
Spojené kralovstvi 1
Spanéisko 8 25
Turecko 1 4 Q***
CELKEM 37 61 0 2

Pozn.:* = PocCet vyslanych akademickych pracovnik(, jejichZz pobyt na Slovensku trval 5 pracovnich dn(: 1
Pocet vyslanych akademickych pracovnik(, jejichZ pobyt na Slovensku trval 4 pracovni dny: 2

Pozn.:** = Pocet prijatych akademickych pracovnikl z Francie, jejichZz pobyt trval 2 pracovni dny: 1

Pozn.:*** = Pocet prijatych akademickych pracovnikli z Turecka, jejichZ pobyt trval 3 pracovni dny: 3
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13. ZAJISTOVANI KVALITY A HODNOCENI
REALIZOVANYCH CINNOSTI

Zajistovani kvality ¢innosti UJAK se obecné opira o:

= respektovani doporuceni Akreditacni komise;

= respektovani naroki mezinarodniho hodnoceni (napi. Master of Business Administration
—FIBAA);

= prvky vnitiniho systému hodnoceni a zajistovani kvality UJAK;

= zpétnou vazbu ze strany studentl;

= zpétnou vazbu ze strany akademickych pracovnikd;

= zpétnou vazbu ze strany zaméstnavatell, véetné konkrétnich zaméstnavatelli studentli
a absolventi UJAK;

*  rozvoj studijnich oborti v komunikaci a po konzultaci se zaméstnavateli;

= ptenos vysledkd vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich projekti do vlastnich ¢innosti
univerzity;

» respektovani mezinarodnich doporuceni a piejimani piiklada dobré praxe z domacich
i zahrani¢nich vysokoskolskych instituci;

= respektovani narokli odborné praxe;

» vyuzivani antiplagiatorského systému Theses.cz pro kontrolu puvodnosti vSech kvalifi-
kacnich praci ve vSech stupnich studia.

Hodnoceni ¢innosti probiha pravidelné na zasedani Védecké rady, jejiz doporuceni jsou
nasledné realizovéana v praxi Skoly. Na zaklad¢ hodnoceni GspéSnosti vzdélavaci ¢innosti do-
chazi pribézné k drobnym zméndm ve studijnim planu, které nijak nenarusuji profil absolven-
tl, naopak jej prohlubuji. Po ukonceni prvnich tfiletych cykli (resp. dvouletych cykli) prova-
di skola hlubsi evaluaci, ktera je podkladem pro zasadné€jsi zmény studijnich plant pfi pro-
dlouZeni akreditace, pfipadné pro akreditaci vysSich stupiiii studia (navazujici magisterské
a doktorske).

Mezi studenty probihaji kazdoro¢né prizkumy tykajici se vztahu ke studiu, podminek ke

studiu a perspektiv uplatnéni, které se staly vyznamnym zdrojem poznatkl pro dalsi rozvoj
UJAK.

UJAK tradi¢né provadi monitorovani situace na trhu prace ve véci uplatnéni absolventi
danych obort (regionalné, celostatn€, mezinarodng).

UJAK se obdobi programov¢ orientuje na zvySovani kvality svych ¢innosti. Z tohoto du-
vody byly jako prvni dva strategické cile Dlouhodobého zaméru UJAK pfijaty nésledujici
principy: stabilizovat pocet studentd a zaméfit se na kvalitativni rozvoj instituce.
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Vnitini systém hodnoceni a zajiStovani kvality UJAK
Zakladni parametry systému jsou zakotveny v novelizovaném Statutu UJAK nasledovné:

* Hodnoceni ¢innosti univerzity zahrnuje pravidelné hodnoceni vyuky studenty a celkové
hodnoceni trovné pedagogické, védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni ¢innosti uni-
verzity.

» Hodnoceni ¢innosti univerzity se vztahuje na soucasti univerzity a akademické pracovni-
Ky univerzity.

= Zaprovedeni pravidelného hodnoceni je zodpovédny rektorat univerzity.

*  Soucasti univerzity jsou zodpoveédné za realizaci hodnoceni vyuky studenty, za v€asné
poskytnuti uplnych a spravnych podkladi pro hodnoceni.

=  Rektor jmenuje evaluacni komisi pro vyhodnoceni podkladi k hodnoceni ¢innosti uni-
verzity a pro ptipravu zavérii hodnoceni ¢innosti univerzity. Alespon dva ¢lenové evalu-
acni komise nesméji byt ¢leny akademické obce univerzity.

* Hodnoceni vyuky studenty probiha jedenkrat za akademicky rok. Zprdva o hodnoceni
¢innosti univerzity se zpracovava a zverejiiuje nejméné jedenkrat za pét let.

» Vysledky hodnoceni ¢innosti univerzity schvaluje védecka rada.

»=  Roc¢ni GCetni zavérku a vyroéni zpravu o hospodafeni ovétuje kazdoro¢né nezavisly audi-
tor.

Vlastni hodnotici proces

Hodnoceni ¢innosti probiha pravidelné v ramci ¢lentt kolegia rektora, na poradach ve-
doucich kateder a na zasedani Védecké rady, jejiz doporuceni jsou nasledné realizovana v
praxi skoly.

Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti a obsahu studia jednotlivych studijnich programii/obori je
provadéno pribézn€, zmeény ¢i upravy obsahu studia nebo obsahu jednotlivych predméti ve
vazbé na zmény v oborech se vysledné promitaji do Uprav studijniho planu a obsahu pfedmét
pii zadostech o prodlouzeni platnosti akreditaci jednotlivych studijnich obort. Pti profilovani
studijnich programil/obort, at’ uz se jedna o prodlouzeni platnosti akreditace stdvajicich oborii
nebo Zadosti o nové, je respektovan Narodni kvalifikaéni ramec terciarniho vzdélavani CR
(oblasti vzdelavani).

Studentské hodnoceni vyuky je provadéno s periodicitou 2 x ro¢né, tedy po ukonceni
kazdého semestru. Pozornost je zaméfena na hodnoceni pribéhu vyuky, na hodnoceni vyucu-
jiciho, na hodnoceni komunikace se studenty zejména v konzulta¢nich hodinach, na hodnoce-
ni objektivity pii zkouskach ¢i zapoctech a dalsi.

Hodnoceni vedeni kvalifikacnich praci probiha s periodicitou 1 x ro¢né nasledné po hlav-
nim terminu odevzdéavani kvalifikanich praci bakalafského a magisterského studia v prvnim
jarnim terminu. Hodnoceni se zaméfuje zejména na osobni konzultace pii vedeni kvalifikac-

nich praci, na e-mailovou komunikaci, na pfinos pro studenta v¢etné autoevaluacnich otazek
tykajicich se studenta vzhledem k zodpovédnosti i jeho vlastniho piistupu.

Absolventi v ramci dotaznikovych Setfeni hodnoti cely pribéh studia, zahrnuje i osobni
hodnoceni ziskanych znalosti, hodnoceni je provadéno s periodicitou 1 x rocné po ukonceni
studia. Hodnocena je i troven souvisejicich sluzeb jako studijniho oddéleni, IT, knihovny
apod.

Hodnoceni ¢innosti kateder probiha vzdy za uplynuly kalendéaini rok s odevzdanim vy-
stupt v lednu nasledujiciho roku. Jeho soucésti jsou udaje o uchazecich jednotlivych studij-
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nich obort, o studentech, akademickych pracovnicich a jejich publikacni a védecko-vyzku-
mn¢ ¢innosti a autoevaluacni hodnoceni katedry.

Hodnoceni zaméstnancti v ¢lenéni na akademické pracovniky a ostatni zaméstnance je
provadéno 1 x rocné prostiednictvim dotaznikového Setfeni. Predmétem je vyjadieni
k systému interni komunikace, k IT vybaveni, k vyuce, rozvrhu, pracovnimu prostiedi, perso-
nalni politice, k moznostem profesniho rozvoje apod.

UJAK se programové orientuje na zvySovani kvality svych ¢innosti, stanovenou metodi-
ku obohacuje pristupy z modelu Excelence EFQM, pozornost zamétfuje zejména na oblast
procest a IT vybaveni s tim souvisejici, coZ se promita i do zpracovani strategického planu
rozvoje do roku 2020.

Strategicky plan zpracovany v ramci projektu IPN KREDO zahrnuje 8 hlavnich priorit
rozvoje (P1 Kvalita — systém vnitfniho hodnoceni kvality; P2 - Inovace studijnich programi
a zajistovani kvality vzd€lavani; P3 — Financovani; P4 - Véda, vyzkum, inovace; P5 — Lidské
zdroje; P6 — Internacionalizace; P7 — Odborna spoluprace; P8 — Infrastruktura), ke kterym se
vztahuje a v budoucnu se bude jesté tésnéji vztahovat i systém zajiStovani kvality, také
v souladu s pozadavky, které vyplynou z novely zakona o vysokych Skolach a dalSich norem
vztahujicich se k ¢innosti vysokych skol.

Vysledky hodnoceni a jejich vyuziti
Studentské hodnoceni vyuky

V roce 2014 byla vyuka studenty hodnocena celkem v 15 otdzkach prostfednictvim elektro-
nického anonymniho dotaznikového Setfeni v informac¢nim systému Moggis s témito vysled-

ky:

2014

V letnim semestru V zimnim semestru

Prezencni studium 1,30 Prezenéni studium 1,59
Kombinované studium 1,22 Kombinované studium 1,17
PS a KS - prumér 1,26 PS a KS - primér 1,38

Pro srovnani jsou uvedeny vystupy z roku 2013 (pouze sidlo Praha)

V letnim semestru V zimnim semestru

Prezencni studium 1,52 Prezenéni studium 1,4
Kombinované studium 1,24 Kombinované studium 1,2
PS a KS - prumér 1,38 PS a KS - primér 1,3

Hodnoceni je zpracovano podle nastavené hodnotici Skaly 1 — 4, kde 1 znamena hodnoceni
nejlepsi a 4 hodnoceni nejhorsi. Celkové hodnoceni vyuky studenty je tedy velice pekné, 1épe
hodnoti vyuku studenti kombinované formy studia.

Hodnoceni vedeni kvalifika¢nich praci

Hodnoceni vedeni kvalifikacnich praci sestava z 9 otazek, pti¢emz dvé jsou autoevaluac-
ni. Studenti prezenéni formy studia hodnoti vedeni praci hodnotou 1,25, studenti kombinova-
né formy studia hodnotou 1,13, a to opét ze Ctyistupiiové Skaly. Studenti hodnoti vedouci pra-
ci 1 p€knymi slovnimi komentafi.
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Hodnoceni absolventa

Absolventi zpracovavaji hodnoceni za studovany obor. Nejlépe jsou hodnoceny
z hlediska ziskanych znalosti z pohledu absolventa v bakalatském studiu studijni obory Ev-
ropska hospodarskospravni studia, Vzdélavani dospélych, Specialni pedagogika — vychovatel-
stvi a Bezpecnostni studia, s nizSim hodnocenim Scénicka a medialni studia. V navazujicim
magisterském studiu jsou nejlépe hodnoceny studijni obory Andragogika, Evropska hospo-
daiskospravni studia a Specialni pedagogika — ucitelstvi, s niz§im hodnocenim Socialni a me-
dialni komunikace.

Hodnoceni ¢innosti kateder

Na UJAK ptisobi 8 odbornych kateder (katedra specidlni pedagogiky, andragogiky, me-
didlnich studii, ekonomickych studii, bezpecnostnich studii, prava, manazerskych studii a
cizich jazyki. Z vystupti hodnoceni kateder za kalendaini rok 2014 napt. vyplynula nasledu;ji-
ci zjisténi.

Ve vztahu k uchazeé¢im a zapsanym studentim

V poctu podanych piihlasek se z hlediska vyvoje v poslednich ¢Etyfech letech projevuje
mirny pokles, avSak roky 2013 a 2014 jsou na celkem stejné urovni. Primérné procento za-
psanych z celkového poctu ptihlasek je za posledni étyfi roky 73 % (rok 2011 — 70,6 %; 2012
— 74,7 %; 2013 — 76,8 %; rok 2014 — 69,8 %).

Nejvetsi zajem o studium (podle zapsanych do 1. roéniku) byl o bakalafsky studijni obor
Specialni pedagogika - vychovatelstvi, Manazerska studia — Rizeni lidskych zdroju, dale pak
Vzdélavani dospélych, Socidlni a medidlni komunikace a Bezpe¢nostni studia.

U navazujicich magisterskych studijnich programti/obort se nejvétsi zajem projevil (pod-
le poctu zapsanych do 1. ro¢niku) o obor Specialni pedagogika — ucitelstvi (vyrazna vazba na
legislativu v oblasti pedagogickych pracovnikt), dale pak o Specialni pedagogiku (oborovou,
zamé&fenou na poradenstvi) a Andragogiku, kde je vSak limitovany pocet pro piijeti do prvni-
ho ro¢niku.

Celkovy pocet studentii se oproti minulému roku zménil ze stavu 6 604 na 6 084, coz
piedstavuje sniZzeni o 520 studentd, tedy o 7,9 %.

UJAK sleduje studijni netuspeSnost u statnich zavéreénych zkousek. V bakalatskych stu-
dijnich programech je studijni netspésnost 14,8 %, v navazujicich magisterskych je nizsi, a to
12,9 %. Celkova studijni netuspesnost studentli v roce 2014 je 14 %. Primérny pocet studentli
na jednoho akademického pracovnika (fyzické osoby) byl 26,6.

Vystupy autoevaluace kateder jsou podkladem k rozhodnutim vedeni UJAK zejména
Z hlediska procesniho fizeni a materidln¢ technického zazemi. Vysledky hodnoceni kvality
vzdélavani jsou vyuzivany k neustdlému zvySovani kvality vyuky, komunikace se studenty 1
navaznych procest.

Odhalovani plagiatorstvi u kvalifika¢nich praci
Theses — program na odhalovani plagiatorstvi

Ke zvySeni kvality kvalifika¢nich praci byl na UJAK vroce 2012 zaveden systém
Theses. Jedna se o systém k odhalovani plagiatd, ktery je vyvijen a provozovan Masarykovou
univerzitou. Slouzi vysokym $koldm a univerzitdm (nejen v CR) jako registr kvalifika¢nich
praci a jako Ulozisté praci pro vyhledavani plagiatl, resp. shody textli. Systém umoziuje za-
stupciim zapojenych kol vkladat prace a vyhleddvat mezi nimi shody. Vystupy jsou propoje-
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ny s IS Moggis, informace o shodé s dalsimi dokumenty v tomto Systému ma k dispozici ve-
doucti prace i oponent, vedouci katedry, vedouci studijniho oddé€leni, prorektor pro kvalitu a
piedseda komise pro statni zavéreCnou zkousku. V ndvaznosti na tento systém je uplatiiovana
provazanost s posudky, které se vypracovavaji v elektronické podobé¢ a pii shodé 5 % a vice
nelze posudek uzaviit a vytisknout bez komentaie ke shodé, nelze jej tedy celkové uzavftit a
odevzdat. Uplatnovan je tedy systém nékolikastupnové kontroly.

Podpora komunikace se studenty i hodnoceni kvality vzdélavaciho procesu s vyuZitim
Informacniho systému MOGGIS — univerzitni informa¢ni systém

Moggis je informacni systém pro vysoké Skoly a univerzity. Umoziuje vedeni témét celé
agendy VS a poskytuje internetové webové rozhrani nejen pro studenty, ale i ucitele
a uchazece. Funkce IS Moggis na UJAK:

A) Student:
=  Elektronicky index
* Rozvrh

*  Terminy zkousek

» Kontakty a konzulta¢ni hodiny vyucujicich a pracovnikt skoly

= Aktuality ze Skoly

»  Poskytuje informacni podporu — materialy poskytnuté vyucujicimi pro vyuku — pravodce
studiem, studijni opory, formuléte, apod.

*  Vypliovani dotaznikil v rdmei vnitiniho systému kvality (studentské hodnoceni)

»  Vystupy studentského hodnoceni

*  Theses

B) Vyucdujici:

»  Elektronicky zapis hodnoceni (zdpocty, zkousky)

*  Terminy zkouSek

»  Konzulta¢ni hodiny

*  MozZnost vkladat materidly potiebné pro vyuku pro studenty

* Informace o zadanych a vedenych bakalarskych nebo magisterskych pracich

*  Moznost psat posudky — vedouci, oponent

= Zpétnd vazba vystuptl ze studentského hodnoceni v rdmeci vnitiniho systému kvality
= Vystupy z Theses

* nov¢ — psani posudkl v elektronické formé v IS

C) Uchazeé
*  MozZnost podani elektronické piihlasky ke studiu

Pro hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo vysoké skoly v utlumovanych konzultac-
nich stfediscich byla platna stejnd metodika aplikovand v ramci UJAK, systém je propojen
prostfednictvim IS Moggis.

Utast v celorepublikovém Setieni a vystupy hodnoceni

UJAK se ucastnila celorepublikového Setteni EUROSTUDENT v ramci projektu IPN
KREDO s nazvem ,,Doktorandi 2014*. Samostatné vystupy vSak z projektu UJAK neobdrZze-
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la, jelikoz ma nizky pocet doktorandd. Samostatné tedy pracovni skupina vystupy pro UJAK
z diivodu nizkého poctu respondentli nevyhodnotila.

V roce 2013 vstoupila UJAK do projekti EUROSTUDENT V (v ramci projektu IPN
KREDO), ktery byl zaméfen na Zivotni podminky studentii vysokych $kol v Ceské republice
a REFLEX (SVP UK), ve kterém bylo provadéno Seteni tykajici se absolventdi VS na trhu
prace, kariérni drahy, hodnoceni vzdélani a kompetenci.

Studenti také vyjadiovali spokojenost se studiem, s kvalitou vyuky, organizaci, pfistupem
vyucujicich, vybavenim Skoly apod., hodnoty na skale 1 — 2 byli pfevazujici u vSech oblasti,
nejlépe byl hodnocen ptistup vyucujicich (92,1 %), kvalita vyuky (86,8 %, pfistup studijniho
oddéleni (81,6 %). Mezi hlavnimi prioritami pii vybéru vysoké skoly byly divody uplatnéni
po absolvovani studia a z4jem o studijni obor. Opétovné by si UJAK zvolilo ke studiu 86,8 %
studentti.

Vnéjsi hodnoceni kvality (niarodni) prostiednictvim Akredita¢ni komise

Vnéj§i hodnoceni kvality Akreditaéni komisi CR probihalo pravidelnd prostiednictvim
predlozenych dokumentli v podobé zadosti o akreditaci nebo prodlouzeni akreditace a kon-
trolnich zprav z nich vyplyvajicich, ptipadné doplnéni udaji k zZadostem nebo kontrolnim
zpravam, které si Akreditacni komise vyzadala.

V roce 2014 byly Akredita¢ni komisi podany

= Zadosti o prodlouZeni platnosti akreditaci studijnich oborii:
- prodlouzeni platnosti akreditace SMK Bc. — akreditace prodlouzena do 1. 3. 2019
- prodlouzeni platnosti akreditace MCR Mgr. — akreditace byla prodlouzena do 1. 3.

2018

- prodlouzeni platnosti akreditace SMK Mgr. - akreditace byla prodlouzena do 1. 3.
2019

- prodlouzeni platnosti akreditace EHS Mgr. - akreditace byla prodlouzena do 1. 3.
2019

- prodlouzeni platnosti akreditace ANDR Mgr. véetné rigordzniho fizeni - akreditace
byla prodlouzena do 30. 6. 2019.

- EHS Mgr. v AJ — PS — k projednani v dubnu 2015

- VD v AJPS, KS — akreditace do 30. 6. 2017

- prodlouzeni platnosti akreditace SPPG — ucitelstvi Mgr. - akreditace nebyla prodlou-
Zena, feSeno je dostudovani stavajicich studentti

- prodlouzeni platnosti akreditace SPPG (oborova) Mgr. - akreditace nebyla prodlouZze-
na, feSeno je dostudovani stavajicich studenti

= Zadosti o akreditace — nové studijni obory
- Manazerska studia a management lidského faktoru Mgr. — studijni obor nebyl akredi-
tovan

* Kkontrolni zpravy
- Vzdélavani dospélych, Bc. — zafi
- Management cestovniho ruchu, Bc. — srpen
- Socialni a medialni komunikace, Be. fijen
- Evropska hospodatskospravni studia, Bc. — kvéten
- Bezpecnostni studia, Bc. — prosinec
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Andragogika, NMgr. — zafi
Management cestovniho ruchu, NMgr. — srpen

Vnéjsi hodnoceni kvality (mezinarodni) prostiednictvim Foundation for International
Business Administration Accreditation (FIBAA)

V roce 2014 probé¢hla reakreditace mezinarodniho programu Master of Business Admi-
nistration na UJAK.

1) Proces (re)akreditace zahrnuje:

zpracovani rozsahlého akreditacniho dokumentu v rozsahu 250 stran v anglickém ja-
zyce;

jeho konzultaci v sidle FIBAA v némeckém Bonnu (fakultativni);

naslednou tpravu a ptfedloZzeni mezinarodnimu panelu posuzovatel;

¢lenové panelu spolu se zastupcem FIBAA uskutecni dvoudenni kontrolni navstévu
v sidle UJAK;

vysledky navstévy panel zpracuje do komplexni zpravy, kterou piedkladaji Akredi-
taéni komisi FIBAA slozené z 18 uznavanych zahrani¢nich expertl k rozhodnuti o
(re)akreditaci.

2) Akredita¢ni dokument (tzv. ,,Sebehodnotici zprava) ma predepsanou strukturu a klade
diraz na nésledujici oblasti:

obecné informace o instituci;

strategie, cile a pozice programu s ohledem na trh prace;

pfijimaci fizeni (pozadavky, procedura);

implementace programu (struktura, obsah, mezindrodni rozmér, vystupy z uceni a pii-
dana hodnota programu);

vyukové metody;

akademické prostiedi a obecné podminky v instituci (ucitelé¢, management, spoluprace
a partnerstvi s dalSimi subjekty, materialni a technické zabezpeceni, dalsi sluzby pro
studenty);

hodnoceni a zajistovani kvality.

3) Hodnoceni panelu je zaméfeno na:

porovnani udajt uvedenych v zadosti o akreditaci se skuteCnym stavem na dané insti-
tuci;

vedeni fizenych rozhovort se vSemi skupinami relevantnimi pro chod celé instituce a
pro program MBA (k nim patii vedeni UJAK, vedeni programu MBA, ucitelé, studen-
ti 1 absolventi programu MBA, studijni administratoii a dal§i pracovnici, napf.
v knihovné nebo na zahrani¢nim oddéleni);

posuzovani pisemnych materiali dokumentujicich béh programu;

posuzovani studijnich vysledkd a zptsobu jejich dokumentace;

posuzovani zavérecnych praci studentt programu MBA a zpusobu jejich dokumenta-
Ce,

posuzovani infrastrukturu celé Skoly, podminek pro studium, hodnoceni programu
studenty i finan¢ni stability instituce.

Na zaklad¢ uspésného absolvovani tohoto procesu byla akreditace programu MBA na
UJAK prodlouZena do konce roku 2020.

— 107 —



Publikace UJAK ke zkvalitiiovani zpracovani kvalifika¢nich praci

Vydavatelstvi UJAK vydalo na podporu zkvalitnéni zpracovani kvalifikacnich praci jiz
6. rozsifené vydani metodické prirucky pro studenty ,.Jak vypracovat bakalarskou a diplo-
movou praci. Déle je UJAK vyuzivana piirucka

CASTORAL, Zdengk. Tviirci pristup pri tvorbé bakaldrskych a diplomovych praci. Vyd. 1.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2012. 88 s. ISBN 978-80-7452-025-9.

Podpora kvality vzdélavani s vyuzitim LMS MOODLE - E-learning

Moodle je softwarovy balik urceny pro podporu prezencni i distanéni vyuky prostiednic-
tvim online kurzi dostupnych na webovych strankach. Moodle je vyvijen jako nastroj umoz-
fujici realizovat vyukové metody navrzené v souladu s principy konstruktivisticky orientova-
né vyuky. Moodle umoznuje ¢i podporuje snadnou publikaci studijnich materialt, zakladani
diskusnich for, sbér a hodnoceni elektronicky odevzdavanych ukoll, tvorbu online testl
a fadu dalSich ¢innosti slouZzicich pro podporu vyuky.

Benchmarking

Benchmarking provadi UJAK ve vztahu k dostupnym ukazatelim vystupt jinych vyso-
kych §kol, zajima se o vystupy hodnoceni Akreditacni komise pii reakci na vyfizovani zadosti
o akreditace ¢i prodlouzeni platnosti akreditaci, o vystupy z hodnoticich procesti na jinych
vysokych skolach.

Provadéni finan¢ni kontroly

Finané¢ni kontrola byla provadéna pribézné podle internich pravidel univerzity. Vysoka
Skola byla jako kazdoro¢né podrobena externimu ucetnimu auditu.
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14. NARODNI A MEZINARODNI EXCELENCE
VYSOKE SKOLY

UJAK je individudlnim pfidruzenym ¢lenem European University Association (EUA)
a institucionalnim c¢lenem, piip. individudlné reprezentovanym c¢lenem profesnich mezina-
rodnich organizaci (viz tabulka).

UJAK je drzitelkou Erasmus Charter for Higher Education 2014—-2020.

Od roku 2013 je UJAK ¢lenkou Asociace instituci manazZerského vzdélavani na zakla-
dé uskutec¢iiovani mezinarodné akreditovaného programu MBA.

UJAK je v CR vyhradnim partnerem TELC (The European Language Certificate)
s pravem konat mezinarodn¢ uznavané jazykové zkousky a poskytovat certifikaty TELC.

Clenstvi vysoké Skoly v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruZenich

ORGANIZACE STAT STATUS
European University mezinarodni Individualni pfidruzeny ¢len
Association (EUA)

European Association for mezinarodni Clenka (Ing. Svatosova)
International Education (EAIE)

EuroMed Permanent University mezinarodni Clen
Forum (EPUF)

European Association mezinarodni Clen
for the Education of Adults

ICC - International Certificate SRN Clen
Conference

European Association of Erasmus mezinarodni Clen
Coordinators (EAEC)

Networking European Citizenship mezinarodni Clen
Education (NECE)

EAEA - European Association mezinarodni Clen
for the Edducation of Adults

WBT — Weiterbildung Test SRN Clen
System

Central Consultancy Register mezinarodni Clen
PHARE-TACIS

The European Forum mezinarodni Clen

for International Relations
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UJAK pribézné vytvafi smluvni ramce pro spolupraci s vybranymi vyznamnymi partnery
v Ceské republice a v zahrani¢i (mimo program Erasmus+), mezi néz v poslednim ptibyly:

= (eska televize (Memorandum o spolupraci z roku 2013)

= Svaz Vietnamcii v Ceské republice (Memorandum o spolupraci z roku 2014)

* Lomonosova moskevska statni univerzita (Smlouva o spolupraci z roku 2014)

V roce 2014 probéhlo mezinarodni vnéjsi hodnoceni kvality prostfednictvim Foundation
for International Business Administration Accreditation (FIBAA)v ramci reakreditace
mezinarodniho programu MBA. Detaily jsou uvedeny v Kap. 13 této Vyro¢ni zpravy. Hodno-
tici tym, ktery provadél kontrolu na misté, byl ve slozeni:

Prof. Dr. Hans-Hubertus Bleuel
University of Applied Sciences Diisseldorf
Professor for International Business
Administration

Ass. Prof. Ph.D. Pavel Zufan

Mendel University in Brno

Associate Professor at the Department of
Management

Tim Ackermann
PAREXEL International
Senior Director Talent Acquisition

Stefanie Henriette Fecher
University of Erlangen-Nurnberg

Student of “Organisation and HR Development”
(M.A)

Nora Winckel
FIBAA

O reakreditaci rozhodovala Akreditaéni komise FIBAA slozena z 18 uznavanych zahra-
nic¢nich.
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15. ROZVOJ VYSOKE SKOLY

Zéakladnimi rozvojovymi prioritami UJAK v obdobi 2011-2015 jsou stabilizace poctu
studentd a piechod na kvalitativni rozvoj instituce. V roce 2014 univerzita zaznamenala uby-
tek poctu studentd oproti minulému obdobi v dusledku tiplného ukonceni ¢innosti regional-
nich center (pobocek) UJAK v roce 2013, dale v disledku opatieni Akreditacni komise zame-
fenych na omezeni poc¢tu studenti UJAK, demografického vyvoje i globalni ekonomické situ-
ace.

UJAK této situace vyuzila ke stabilizaci instituce po strance ekonomické, materialni
a personalni a K posileni kvalitativniho rozvoje vysoké Skoly. V roce 2014 pokracovaly mo-
dernizacni projekty univerzity, pfedevsim v oblasti informac¢niho a technického zabezpeceni a
rozvoje ,.,kampusu® v sidle vysokeé skoly v Praze 3.

S ohledem na zvySujici se vyznam internacionaliza¢nich trendd ve vysokém Skolstvi se
UJAK vice zamétoval na kvalitu a obsah zahrani¢nich pobytii studentii i akademickych pra-
covniktll a posilovala vytvafeni mezinarodniho prostfedi na své pudé. UJAK téz rozSifovala a
prohlubovala mezindrodni spolupréaci zamétenou na ptipravu spole¢nych studijnich programi
rodné akreditovaného programu MBA formou vétsiho zapojeni zahrani¢nich ucitell i studen-
th.

UJAK pokracovala ve vytvareni podminek pro uznavani predchoziho studia, pfedev§im
ve spolupraci s vybranymi vy$$imi odbornymi Skolami. Podafilo se zvysit nabidku kurzi ce-
lozivotniho vzdélavani vetné kurzl s piisluSnymi resortnimi akreditacemi. UJAK nadéle
vytvarela podminky pro poskytovani programti celozivotniho vzdélavani zaméfenych na zvy-
Sovéani odborné kvalifikace na zadkladé poptavky v regionu véetné potieb statni spravy a ve-
fejné samospravy.

V ramci plnéni cili svého Dlouhodobého zaméru UJAK vyhodnotila dosavadni zkuSe-
nosti s implementaci komplexniho systém zajistovani kvality vcetné piesné definovanych
mechanismu tvorby a predkladani akredita¢nich materialti (interni akredita¢ni grémium), sta-
noveni zodpovédnosti v rdmci nové organizacni struktury, systémové zpétné vazby od studen-
tl, akademickych pracovnikili, absolventli a dalSich externich aktéri. Na zékladé tohoto vy-
hodnoceni a s ohledem na pravdépodobny vyvoj vysokoSkolské legislativy (prace na novele
zakona o vysokych Skolach) byl vnitini systém hodnoceni a zajiStovani kvality UJAK dopra-
covan, upraven a pripraven na mozné zmény vynucené chystanou zménou legislativy. UJAK
téz reagovala na vysledky studentskych a zaméstnaneckych hodnoceni a reflektovala zp&tnou
vazbu od zaméstnavatelil a absolventl vysoké skoly.

UJAK v roce 2014 posilovala analytické nastroje vykonavané tvir¢i ¢innosti spojené se
vzdélavaci ¢innosti a v souladu se svym posldnim uvedenym v Dlouhodobém zdméru UJAK
na obdobi 2011-2015 prubézné definovala, jaké tvurci ¢innosti vykonava, jaké dosahuji kva-
lity a v ¢em jsou unikatni. V ramci usili o trvalé zkvalithovani vysokoskolské vyuky UJAK
vyhodnotila zkusebni provoz systému Theses pro odhalovani plagiati a autoplagiati a pokra-
Covala v plnému vyuzivani tohoto systému pro zvySovani kvality kvalifika¢nich praci.

V souvislosti s pravdépodobnym vyvojem vysokoskolské legislativy i vyvojem narokd na
zajistovani kvality ¢innosti vysoké Skoly pokracovala UJAK v roce 2014 v aktivni ucasti na
feSeni individualnich projektt narodnich v oblasti terciarniho vzdélavani — predevsim indivi-
dudlnich projektti narodnich KVALITA a KREDO - a zucastiiovala se vefejnych konzultaci
k vystuptim projektu METODIKA. Poznatky ziskané pii feseni téchto projekti UJIAK vyuzi-
va Vv designu studijnich oborti, v budovani vnitiniho systému zajiStovani kvality a v metodach
strategického planovani.
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Projekty financované z operacnich programu strukturalnich fondd EU vyuzila UJAK
v 2014 ptedevsim v ramci dlouhodobého projektu tvorby spoleéného studijniho zakladu vy-
branych humanitnich a spole¢enskovédnich obort s cilem zpracovat obsah spolecného zékla-
du, ptizplsobit jej kombinované form¢ studia a pilotné ovéfit jeho funkei v ramci univerzit-
nich ¢innosti. Dale pak tyto projekty slouzily k inovacim a modernizaci obsahu stavajicich
studijnich obori i K rozsifeni spoluprace s ostatnimi subjekty (napf. neziskové organizace).

UJAK se zabyvala variantami vyvoje vysoké Skoly s ohledem na o¢ekavany pocet stu-
dentl v nasledujicich péti letech. V zavislosti na realném vyvoji situace UJAK prijimala opat-
feni vedouci k zachovani finan¢ni stability instituce pii sou¢asném zvysSovani kvality posky-
tovanych sluzeb a zachovani otevieného piistupu k vysokoskolskému vzdélani.

Rozvoj univerzity v roce 2014 byl orientovan piedev§im intenzivné a kvalitativné a do
oblasti rozsifeni materidlniho zabezpeceni Cinnosti vysoké skoly, které byly soustiedény vy-
hradné do sidla vysoké Skoly v Praze. Tim bylo dosazeno dalSich cilti Dlouhodobého zaméru
UJAK.
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16. ZAVER

Zakladnim strategickym smérem rozvoje UJAK je budovani soukromé viceoborové, hu-
manitné a spolecenskovédné orientované univerzity a trvalé posilovani kvality vSech jejich
¢innosti. Tento zdmér je vtélen do poslani (mise) UJAK, které kterym je rozhojiiovat, ucho-
vavat a $ifit védéni ve prospéch spolecnosti, rozsifovat moznosti pristupu k vysokoskolskému
vzdélani, podporovat celozivotni uéeni, zachovavat a uplatiovat akademické hodnoty, napo-
mahat rozvoji na narodni i1 regionalni tirovni, rozsifovat a prohlubovat mezinarodni spolupraci
ve studiu a véd¢ a prispivat k vytvareni novodobé tradice ceského soukromého vysokého
Skolstvi.

UJAK se jiz od svého vzniku v roce 2001 profiluje jako centrum humanitni vzdélanosti
a poznani, které soucasné¢ flexibilné reaguje na vyvoj a trendy vysokoskolského vzdélavani i
na spolecenské potiteby a pozadavky na absolventy takto orientované vysoké skoly. UJAK
dlouhodobé usiluje o prokazatelné naplinovani vSech tii roli moderni univerzity — role vzdé¢la-
vaci, vyzkumné a spolec¢enské. UJAK v praxi podporuje myslenku Sirokého ptistupu k vyso-
koskolskému vzdé€lani, a to svou oborovou strukturou a inovativnim pfistupem k obsahu
a vyuce vysokoskolskych oborti, modernim pojetim prostupnosti studia i piistupem ke studen-
tim. Stejné tak UJAK naplituje poslani instituce podporujici vzdélavani ve vSech Zivotnich
etapach studentd, a tomu uzptisobuje své formy a metody.

Historicky specifickym rysem UJAK byl diraz na rozvoj studijnich obord ze skupiny
pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce. V této skupiné obor jsou na UJAK akreditovany
vSechny tfi stupné studia (bakalaiské, navazujici magisterské, doktorské). Ve skupiné oborti
spolecenskovédnich je pilifem studii na UJAK socialni a medialni komunikace a skupina obo-
ri ekonomickych véetné mezinarodné akreditovaného programu Master of Business Adminis-
tration, pojistovnictvi a obori ekonomicko-spravnich i pravnich. Nejnovéji se rozvijeji obory
ve skupin€ véd a nauk o kultufe a umeéni a také bezpecnostni studia. Vyznamnym kvantitativ-
nim i kvalitativnim rozvojem prosla medialni studia, pfedevsim diky intenzivnimu vyuzivani
vlastniho profesionalniho Audiovizualniho studia UJAK.

UJAK se dlouhodobé profiluje jako nejvétsi Ceska soukroma vysokoskolska instituce
S vyraznym vyzkumnym, vyvojovym a inova¢nim potencialem, Zivym kontaktem s praxi ve
vSech oborech své ¢innosti. UTAK podporuje nové vzdélavaci metody a technologie, zamétu-
je se na podporu excelence vyuky a védy v prostfedi soukromé univerzity, podili se na strate-
gickém rozvoji Ceského terciarniho vzdélavani a poskytuje oteviené, flexibilni a dustojné uni-
verzitni zdzemi studentiim vSech vékovych a socialnich skupin.

Navzdory nékterym vné&js$im destabilizujicim vlivim v roce 2014 si UJAK udrzela své
postaveni finan¢né silné vysokoskolské instituce s vysokym rozvojovym potencialem a vyso-
kou atraktivitou pro studujici 1 akademické pracovniky.

Studium na UJAK je horizontaln¢ i vertikalné prostupné, UJAK podporuje pienositelnost
kreditd z kurzd CZV do univerzitniho studia, z jinych vysokych $kol a vys§ich odbornych
Skol do univerzitniho studia a poskytuje unikatni provazanost mezinarodné akreditovaného
studia MBA s ekonomicky zaméfenym akreditovanym vysokoSkolskym studiem. Studium na
UJAK je plné ptizplisobeno potiebam vsech studentl jak v prezen¢ni formé studia (predevsim
velkorysé a stale se rozvijejici prostorové, materialni a technické zajisténi studia v sidle Skoly
Vv Praze zahrnujici mimo jiné i unikatni komplex profesionalniho audio-vizualniho studia), tak
studentim v kombinované formé (studijni opory, technologické prostiedky, uzptsobeni ¢asu
prezen¢ni vyuky apod.).

V roce 2014 UJAK postoupila v napliiovani ciltt svého Dlouhodobého zaméru — prede-
vsim v oblasti rozvoje védeckého vyzkumu, internacionalizace, implementace vnitiniho sys-
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tému zajiStovani kvality, celkového financovani instituce i financovani vyzkumu, vyvoje
a inovaci z institucionalnich prostredkd.
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