Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni na sluZzebni misto ministersky rada
v oddéleni monitorovaciho systému v odboru technické pomoci opera¢niho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy

¢ j.- MSMT-33298/2017-3
Datum: 7. prosince 2017

Statni tajemnik v Ministerstvu 8kolstvi, miadeze a télovychovy jako sluzebni organ prislusny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,zakon“), vyhladuje vybérové fizeni na sluzebni misto ministersky rada
v oddéleni monitorovaciho systému v odboru technické pomoci operac¢niho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani Ministerstva $kolstvi, mladeze a télovychovy, kod sluzebniho
mista MSMTO0000443S, v niZze uvedeném oboru sluzby podle nafizeni viady 106/2015 Sb.,
o oborech statni sluzby

47 - Spolecné evropské politiky podpory a pomoci, evropské strukturalni, investicni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu sluZzby je Praha. Sluzba na tomto sluZzebnim misté bude vykonavana
ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou’. Pfedpokladanym dnem nastupu na sluZebni misto

je 1. bfezen 2018 nebo dle dohody. SluZebni misto je zafazeno podle Prilohy €. 1 k zadkonu
do 13. platoveé fridy.

Sluzba zahrnuje zejména:

® spravu informaéniho/monitorovaciho systému strukturalnich fonda Evropské unie
dle jednotlivych metodickych pokynl a dalSich pozadavkl implementaéni struktury:
o analyzu a navrhy feseni,
o komunikaci s dodavatelem,
o testovani funkcionalit,
¢ popis pracovnich postupl do uzivatelskych pfirucek,
0 podporu uzivatelim monitorovaciho systému z rfad implementaéni struktury

a Zadatelim/pfijemcim podpory operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani,
o zpracovani/pfipravu dat potfebnych pro monitorovani;
o zpracovani stanovisek k zakladnim programovym dokumentim zabyvajicich
se problematikou strukturalnich fondi v Ceské republice, zejména ve vztahu
k organim Evropské unie a pfisludnym utvartm vefejné spravy v Ceské republice
(na ustfedni a regionalni Urovni statu);
° lektorskou Cinnost — realizaci koleni uzZivatelt na jednotlivé procesy administrace;
. ucast na pracovnich skupinach tematicky zamérenych na monitorovaci system
v ramci ufadu i mimo ufad.

1 Pokud by na zakladé vysledku vybérového fizeni byla na sluZebni misto zatazena osoba, ktera dosud sp&ing
nevykonala tfednickou zkousku, bude piijata do sluzebniho poméru na dobu uréitou, a to s trvanim 12 mésic.
Statni zaméstnanec ma po Gspéiném vykonani ufednické zkou$ky narok na zménu doby trvani sluzebniho
pomeéru, a to na dobu neuréitou; zkusebni doba podle § 29 odst. 2 zdkona o statni sluzbé tim neni dotéena.
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Posuzovany budou Zadosti zaslané ve lhuté do 17. ledna 2018 sluzebnimu organu
prostifednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu sluzebniho ufadu Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobné podané
na podatelnu sluZzebniho GUfadu na vySe uvedené adrese. Zadost lze podat rovnéz
v elektronické podobé& s uznavanym elektronickym podpisem na elektronickou adresu
sluzebniho Ufadu (posta@msmt.cz), nebo prostfednictvim vefejné datové sité do datové
schranky (ID datové schranky sluzebniho ufadu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost véetné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznaCena slovy: ,,Neotvirat“ a ,Vybérové fizeni na sluzebni misto ministersky rada
v oddéleni monitorovaciho systému v odboru technické pomoci operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani Ministerstva s$kolstvi, mladeze a télovychovy
(€. j.- MSMT-33298/2017-3)".

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy podporuje rovnost Zzen a muzu a diverzitu v rdmci
svych sluzebnich a pracovnich mist.

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem muze
zucastnit zadatel, ktery:

Splfiuje zakladni pfedpoklady stanovené zakonem, {j.:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie
nebo ob&anem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona]; Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst.
1 véta prvni zakona doklada prisluSnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo
osvédéenim o statnim ob&anstvi. Pfi podani zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozit
pouze pisemné Cestné prohlaSeni o statnim obéanstvi popf. prostou kopii prukazu
totoznosti; uvedenou listinu lze v takovém pripadé doloZit nasledné, nejpozdéji
pfed konanim pohovoru;

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zadkona];

c) je pIné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c¢) zakona];
Spinéni tohoto prfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona doklada pisemnym
¢estnym prohlasenim;

d) je bezuhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona];
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druha zakona doklada vypisem
z Rejstfiku trestl, ktery nesmi byt star§i nez 3 mésice, resp. obdobnym dokladem
o bezhonnosti, neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky.? V pFipadé, Ze Zadatel
zada sluzebni Ufad o obstarani vypisu z rejstfiku trestd, je nutnad souéinnost
pfi poskytovani osobnich Gdaji — jméno, rodné prijmeni, pfijmeni, datum narozeni, rodné
¢islo, misto a okres narozeni a statni ob¢anstvi;

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism.
e) zakonal, tj. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;

2 Podle § 26 odst. 1 zakona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestd, ktery nesmi byt star$i nez 3
mesice, osvédcujici bezuhonnost, vydany statem, jehoz je Zadatel statnim obc¢anem, jakoZ i staty, v nichz Zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepietrzité po dobu deldi nez 6 mésica (dale jen ,,domovsky stat™), a doloZeny
ufednim piekladem do Ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se beziihonnost
pisemnym ¢estnym prohlasenim.
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Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada pfisluSnou
listinou, tj. originalem nebo (fedné ovéfenou kopii dokladu o dosazenéem vzdélani
(vysokoSkolského diplomu). Pfi podani zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozZit
pouze pisemné d&estné prohlaseni o dosaZeném vzdélani; uvedenou listinu lze
v takovém pfipadé dolozit nasledné, nejpozdéji pfed konanim pohovoru;

f) ma potifebnou zdravotni zpUsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];
Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 3 zakona doklada pisemnym Cestnym
prohlasenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zakona zajisti
sluzebni organ vstupni lékarskou prohlidku podle zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

Prokaze znalost eského jazyka. Neni-li Zadatel statnim obéanem Ceské republiky, musi podle
§ 25 odst. 2 zakona predlozit doklad o certifikované zkouSce z Ceského jazyka jako ciziho
jazyka nebo doklad, ze absolvoval alesporn po dobu 3 $kolnich rokl zakladni, stfedni nebo
vysokou Skolu, na kterych byl vyuCovacim jazykem Cesky jazyk.

Splfiuje pozadavek stanoveny podle § 25 odst. 5 pism. a) zakona sluzebnim pfedpisem C.
9/2017 statniho tajemnika v Ministerstvu 3kolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se vydava
rozpis sluzebnich a pracovnich mist a jejich charakteristiky v Ministerstvu $kolstvi, mladeze a
télovychovy, véetné pozadavku na Uroven znalosti angli¢tiny odpovidajici stupni A2 podle
Spole¢ného evropského referenénino ramce pro jazyky pro uvedené sluzebni misto. K
prokazani této jazykové znalosti je pozadovan doklad o absolvovani prislusné
standardizované jazykové zkousky nebo jiny doklad o dosazeni pfislusné znalostni Urovné.
Pfi podani zadosti I1ze dolozit pouze prostou kopii pfislusného dokladu v tomto pripadé je nutné
predlozit jeho original nebo ufedné ovéfenou kopii nejpozdéji pred konanim pohovoru

K zadosti dale Zadatel pfilozi:
a) strukturovany profesni zivotopis,
b) motivaéni dopis.

Dal&i informace o sluzebnim misté:

— zaméstnani na plny pracovni uvazek (40 hodin tydné);

- platové zarazeni podle nafizeni vliady ¢. 304/2014 Sb. ve znéni pozdéjSich predpisq;

— platovy tarif 25 210 — 37 890 K¢ (v zavislosti na poctu let praxe) a k tomu osobni pfiplatek
ve vysSi az 50% platového tarifu nejvy38iho platového stupné (v zavislosti
na schopnostech, dovednostech a vykonu);

— motivaéni finan¢ni ohodnoceni v zavislosti na odvedené praci;

— mimoradné finanéni odmény;

— vhodné i pro absolventy;

—~ vhodné i pro osoby se zdravotnim postizenim.

Nabizime:

— moznost profesniho rastu ve statni sluzbé;

- moznost ziskani/prohloubeni pracovnich zku$enosti v oblasti strukturalnich fondu EU;

— zajimavou praci v pfijemném pracovnim prostfedi v moderni administrativni budové
Harfa Office Park, Ceskomoravska, Praha 9, s vybornou dopravni dostupnosti v blizkosti
MHD;

— moznost dal§iho odborného vzdélavani;

— 25 dni dovoleng;

— az 6 dni individualniho sluzebniho volna ke studijnim ucelim;
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~ zameéstnanecké benefity (stravenky, 5 dni indispozi¢niho volna, pfispévek na penzijni
pripojisténi);

— pruznou sluZzebni dobu;

— pratelsky a energicky kolektiv spolupracovniki;

- moznost vyuZit tfidu matefské Skoly pro déti zaméstnanci MSMT (ul. Hole&kova,
Praha 5).

v Ministerstvu $kolstvi, mladeze a télovychovy

Vyvéseno na Gfedni desce: 7/ /7 20/ /L'
Odstranéno z ufedni desky:

Kontaktni osoba Dita Poskocilova, email: dita.poskocilova@msmt.cz

EVROPSKA UNIE
Evropske strukturalni a investiéni fondy

Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERE TVE SKOLET




