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1.  Uvod

Hodnocenym obdobim pro zpracovani Vyrocni zpravy o ¢innosti Vysoké §koly finan¢ni a spravni za
rok 2014 je ve vétsing ¢innosti akademicky rok 2013/2014 (1. 9. 2013 - 31. 8. 2014), coz odpovida
Gi¢etnimu obdobi vysoké skoly. V souladu s metodickymi pokyny MSMT pro vypracovani této vyro&ni
zpravy vychazime z téchto skutecnosti a dokumenti:

- zmetodické osnovy piedepsané MSMT

-z kontroly plnéni Aktualizace Dlouhodobého zaméru VSFS pro rok 2014

-z Vnitiniho hodnoceni VSFS za obdobi 2010 az 2014.

Tabulkova ¢ast je ptilohou této komentované zpravy o ¢innosti. Pokud se nékteré ¢asti osnovy vyro¢ni
zpravy soukromé vysoké skoly netykaji, nejsou v tabulkové ¢asti uvadény.

2.  Zakladni udaje o vysoké Skole

a) Uplny nazev soukromé vysoké $koly, uZivana zkratka, sidlo vysoké §koly (v&. adresy)
a jejich soucasti (fakult, institutd, ustavi a pobocek)

Nazev: Vysoka $kola finan¢ni a spravni, o.p.s. (VSFS)
Pravni forma: obecné prospesna spolecnost

zapsana v rejstiiku o.p.s., vedeném Méstskym
soudem Vv Praze, oddil O, vlozka 159

Statutarni organ: Dr. Bohuslava Senkyiova — Feditelka a rektorka
Sidlo: Estonska 500, Praha 10, PSC 101 00
tel.:  (+420) 271 741 597, 210 088 800

fax:  (+420) 210 088 851
e-mail; info@vsfs.cz, http: www.vsfs.cz

Adresy dislokovanych pracovist’:

Vltavska 12, Praha 5, PSC 150 00 Vlkova 12, Praha 3, PSC 130 00

tel.: (+420) 257 325 511, 257 324 732 tel.: (+420) 222 716 747, 210 088 880

e-mail: praha@vsfs.cz

Studijni stfedisko Most Studijni stredisko Kladno 5

Pionyra 2806, Most, PSC 434 01 Florianské nam. 103, Kladno, PSC 272 01

tel.: (+420) 476 707 722 tel.: (+420) 312 242 187

fax: (+420) 476 709 897 fax: (+420) 312 242 143

e-mail: most@vsfs.cz e-mail: kladno@vsfs.cz

Datum a ¢j. udé€leni souhlasu k ptisobeni: Akredita¢ni komise vydala souhlasné stanovisko

dne 29. 9. 1999; doru¢eno dne 30. 11. 1999
pod ¢j. 33 164/99-30.
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c) SloZeni védecké rady, spravni rady, akademického senatu a dalSich organi dle vnitfnich
piredpisti VSFS (v&. zmén realizovanych do 31. 12. 2014)

Védecka rada VSFS k 31, 12. 2014

Pi-edseda: Dr. Bohuslava Senkyiova
Clenové:

doc. RNDr. Petr Budinsky, CSc.
prof. PhDr. Vladimir Cechak, CSc.
doc. RNDr. Ondiej Cepek, Ph.D.
prof. Ing. Lubomir Cyhelsky, DrSc.
prof. Ing. Jaroslav Danhel, CSc.
prof. Ing. Jiti Farek, CSc.

prof. Dr. Ing. Jan Frait, Ph.D.

prof. JUDr. Ale§ Gerloch, CSc.
prof. PhDr. Eduard Gombar, CSc.
doc. Ing. Karel Havli¢ek, Ph.D., MBA
prof. Ing. Mojmir Helisek, CSc.
prof. Ing. Vaclav Jurecka, CSc.

doc. Ing. Milan Kasik, CSc.

doc. PhDr. Ludomir Kocourek, CSec.
PhDr. Miroslava Kopicova

doc. Ing. Antonin Kubicek, CSc.
prof. PhDr. Petr Matéjt, Ph.D.

prof. PhDr. Dusan Pavld, CSc.

doc. Ing. Josef Prusa, CSc.

prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.

prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.
Mgr. Ondfej Roubal, Ph.D.

doc. Radim Valencik, CSc.

prof. Ing. Jaroslav Vostatek, CSc.
prof. Dr. Menbere Workie Tiruneh, Ph.D.
prof. Ing. Frantisek Zich, DrSc.

Zména v hodnoceném obdobi:

K 1. 9. 2013 doslo k novému jmenovani celé védecké rady se 4letym funkénim obdobim. Piedchozi
funkéni obdobi ¢lenim védecké rady skonéilo 31. 8. 2013. V prubéhu akademického roku 2013/2014
k dalsim zmé&nam ve sloZeni védecké rady nedoslo.

Spravni rada VSFS k 31. 12. 2014

Piedseda: Mgr. Emil Senky#, DiS.
Clenové: )

Mgr. Jan Bfezna Ing. Bohuslav Senkyt

Mgr. Martina Linhartova Ing. Zden¢k Vrozina, MBA

Mgr. Jiti Malinek

Dozordi rada VSFS k 31. 12. 2014

Piedseda: Ing. Jan Turek



Clenové:
Ing. Radek Levicek
Ing. David Korda, MBA

d)
a jejich funkci

Zastoupeni VSFS v reprezentaci Eeskych vysokych $kol (CKR, RVS) s uvedenim ¢lent

Organy reprezentace ¢eskych vysokych skol Pozice Jméno
Ceska konference rektori (CKR):
- Plénum &len B. Senkytova
- Komora rektort soukromych vysokych skol ¢len B. Senkytova
(Komora B)
Rada vysokych §kol (RVS): mistopiedseda V. Cechak
- Predsednictvo ¢len V. Cechak
- Sném ¢len M. Helisek
- Studentskd komora ¢len 0. Sin
Pracovni komise RVS pro:
- védeckou Cinnost ¢len M. Helisek
- soukromé vysoké §koly predseda V. Cechak
- etiku ve vé€decké a pedagogické praci ¢len V. Cechak
- strategii a rozvoj ve vysokém Skolstvi mistopfedseda V. Cechak
Pracovni skupiny MSMT pro:
- ptipravu VS zédkona ¢len V. Cechak
- strategii a dlouhodoby zamér ¢len V. Cechik

€)

MOTO VSFS

Moto, poslani, sdilené hodnoty, vize a strategické cile

»Staneme se vasim celozivotnim partnerem ve vzdélavani a nepostradatelnym privodcem 21. stoletim

k profesionalnimu tuspéchu.*

POSLANI VSFS

,Poslanim Vysoké skoly finan¢ni a spravni je stat se predni respektovanou a vyhledavanou vzdélavaci
a védecko-vyzkumnou instituci, ktera vytvaii svym absolventim piedpoklady pro jejich trvaly kariérni
rust i plnohodnotny rozvoj osobnosti. Jejim ukoncenim ziskaji konkurenc¢ni vyhodu a budou se tispésné
prosazovat na trhu prace po celou dobu svého produktivniho zivota.*

SDILENE HODNOTY
- Vysoka troven a kvalita vzdélavani a védeckovyzkumné ¢innosti.
- Duvéryhodnost, profesionalita a odbornost.
- Svoboda nazori a jejich prezentace.
- Dynamika a flexibilita reagujici na vyvoj socialné ekonomického prostiedi.
- Vstiicné, partnerské a pratelské vztahy.
- Trvalé vazby studentt a absolventu ke $kole.
- Respekt, loajalita a odpovédnost viic¢i studentiim i §kole.
- Kooperace, sdileni informaci.



VIZE

Vybudovat a rozvijet plnohodnotné vysokoskolské pracovisté univerzitniho typu.

V odborném zaméfeni se prednostné koncentrovat na podnikatelsky management,
marketingovou komunikaci, finanéni sluzby, oblast vefejné spravy a aplikovaného prava.
Zapojit se do studijnich a pedagogickych aktivit evropského vzdélavaciho prostoru.
Soustfedit se na inovaci a aktualizaci studijni nabidky, rozvoj vysoké kvality a urovné
zabezpecovani vzdélavaciho procesu a souvisejicich sluzeb.

Pribézné inovovat a déle rozsitovat portfolio neakreditovanych vzdélavacich produktt.
Nabizet specidlni vzdélavaci programy mezioborového charakteru pro absolventy jinych
vysokych skol.

V systému celozivotniho uceni zabezpecovat nové programy odpovidajici aktualni poptéavce.
Ve védecko-vyzkumné praci zvysit podil zakladniho vyzkumu financovaného z vnéjsich zdrojt
(GA CR, operacni programy ad.) a zapojeni do mezinarodnich projekti.

Ve spoluprici s partnery prubézné zvySovat manazerskou pfitazlivost programi MBA.
Poskytovat dalsi sluzby studentim v mimoskolni ¢innosti, vytvofit sit’ absolventl a program
podpory nadanych studentd.

Rozvinout vlastni plnohodnotnou nakladatelskou a vydavatelskou ¢innost pro vnitini i vn&jsi
trh a s atributy Rady vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace.

V ftizeni Skoly uplatiiovat moderni metody procesniho fizeni.

Vysokou urovni materialniho a technického vybaveni Skoly vytvaret u¢innou podporu pro
vSechny oblasti jeji ¢innosti.

STRATEGICKE CILE

Udrzet univerzitni statut VSFS jako vyzkumné organizace, vyzkumnou a vyvojovou &innost
obsahové provazovat s doktorskym studijnim programem (dale jen DSP), v tomto sméru
prednostné piipravovat zadosti o vn&jsi vyzkumné projekty (GA CR, TA CR, mezinarodni atd.),
vcetné aktivniho zapojovani doktorandd.

Vystupy z védecké a vyzkumné ¢innosti a ucast na konferencich prioritn€ orientovat na
ziskavani bodi RV V1, tj. publikovat v impaktovanych a recenzovanych produktech (¢asopisech,
sbornicich), vlastni vyzkumnou ¢innost pak orientovat na stavajici ¢i pfipravované akreditace
studijnich programti/obort, resp. na ptipravu druhého doktorského studijniho programu.

Plnit tkoly v souladu s harmonogramem prodluzovani doby platnosti akreditaci studijnich
oborl a zabezpecovat kvalitné prislusnou akreditacni dokumentaci. Vytvotit vécné a personalni
podminky pro uspéSnou akreditaci navazujiciho magisterského studijniho oboru Pravo
V podnikani.

Zabezpecovat personalni zajisténi studijnich oboru (i pfipravovanych) v souladu s diaslednym
akceptovanim pozadavkli AK na obsazeni odbornych garantti studijnich obori a pfislusné pocty
docenttl a profesorti.

Aktualizovat marketingovou strategii a odvozené marketingové plany VSFS na zékladé rozvoje
a nabidky portfolia studijnich obor, typt studia, dopadli negativnich trendl
v sociodemografickém vyvoji po¢tu maturanti a poétu zajemct o vysokoSkolské studium
k dosahovani planovanych po¢tt piijimanych studentd.

Nastavit procesni fizeni na urovni dékanti fakult, zejména v personalni strategii, kvalité vyuky,
motivaci pedagogi k plnéni pedagogicko-védeckych ukold, véetné adekvatnich publikacnich

vystupll a ucasti pedagogli na plnéni marketingového planu osobnim pfistupem a vzorem.

Ptipravovat se na realizaci novelizace vysokoskolského zakona!



f)

Zmény v oblasti vnitinich piedpisii VSFS v akademickém roce 2013/2014

V akademickém roce 2013/2014 VSFS provedla aktualizaci Studijniho a zku$ebniho ¥adu, ktera byla
predlozena a néasledné registrovana na MSMT dne 11. 8. 2014. V souvislosti s touto novelizaci
a pripravou nového akademického roku realizovala univerzita v srpnu 2014 aktualizaci nadvaznych
vnitinich ptedpisti (Smérnice, Rozhodnuti rektorky, a Instrukce prorektortt).

g

Poskytovani informaci podle § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim.

V minulém akademickém roce VSFS neevidovala zadost o poskytnuti informaci v souladu se
zakonem €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim.

3.

a)

Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

Akreditované studijni programy (tab. 3.1)

V akademickém roce 2013/2014 byla VSFS prodlouZena:

0 6 let platnost akreditace bakalarského studijniho programu Ekonomika a management se
studijnim oborem Marketingovd komunikace v prezencni a kombinované¢ formé studia se
standardni dobou studia 3 roky,

0 4 roky platnost akreditace bakalaiského studijniho programu Ekonomika a management se
studijnim oborem Rizeni podniku a podnikové finance v prezenéni a kombinované formé studia
se standardni dobou studia 3 roky,

0 4 roky platnost akreditace bakalarského studijniho programu Hospodaiska politika a sprava
se studijnim oborem Vefejna sprava v prezencni a kombinované formée studia se standardni
dobou studia 3 roky,

0 4 roky platnost akreditace bakalafského studijniho programu Pravni specializace se studijnim
oborem Pravo ve vefejné spraveé v prezencni a kombinované forme studia se standardni dobou
studia 3 roky,

0 4 roky platnost akreditace bakalarského studijniho programu Economics and Management se
studijnim oborem Business Management and Corporate Finance v prezen¢ni a kombinované
formé studia se standardni dobou studia 3 roky,

0 5 let platnost akreditace bakalarského studijniho programu Economics and Management se
studijnim oborem Marketing Communication v prezen¢ni a kombinované formé studia se
standardni dobou studia 3 roky,

0 4 roky platnost akreditace navazujiciho magisterského studijniho programu Hospodaiska
politika a sprava se studijnim oborem Finance a finan¢ni sluzby v prezen¢ni a kombinované
formé studia se standardni dobou studia 2 roky,

0 4 roky platnost akreditace navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomika a
management se studijnim oborem Rizeni podniku a podnikové finance v prezenéni a
kombinované formé studia se standardni dobou studia 2 roky,

0 4 roky platnost akreditace navazujiciho magisterského studijniho programu Economics and
Management se studijnim oborem Business Management and Corporate Finance v prezen¢ni a
kombinované formé studia se standardni dobou studia 2 roky,

0 4 roky platnost akreditace bakalafského studijniho programu Ekonomika a Management
s vyukou v Ceském a anglickém jazyce se studijnim oborem Marketingova komunikace a
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studijnim oborem Rizeni podniku a podnikové finance se standardni dobou studia 3 roky pro
uskutecniovani programu ve spolupraci se zahrani¢ni vysokou Skolou City University of Seattle,

- 0 4 roky platnost akreditace navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomika a
Management s vyukou v Ceském a anglickém jazyce se studijnim oborem Marketingova
komunikace a studijnim oborem Rizeni podniku a podnikové finance se standardni dobou studia
2 roky pro uskuteénovani programu ve spolupraci se zahrani¢ni vysokou §kolou City University
of Seattle.

b) Studijni programy uskute¢iiované v cizim jazyce (tab. 3.2)

VSFS ma akreditovanu vyuku v anglickém jazyce ve studijnim programu Ekonomika a management ve
studijnich oborech Rizeni podniku a podnikové finance a Marketingova komunikace.

VSFS nabizi a organizuje ve spolupraci se City University of Seattle svétové uznavané manazerské
studium MBA v anglickém jazyce. Struktura a naplii programu jsou akreditovany vyznamnymi
americkymi institucemi NWCCU (Northwest Commission on Colleges and Universities) a IACBE
International Assembly for Collegiate Business Education). V hodnoceném obdobi byl zahajen 21. a 22.
béh tohoto studia.

Studijni program Double Degree ,,B“ (DDB) je soubézné studium akreditovaného bakalarského studia
v prezenéni nebo kombinované formé (obor Rizeni podniku a podnikové finance, Bankovnictvi,
Pojistovnictvi, Marketingova komunikace a Vefejna sprava) a studia Bachelor of Science in Business
Administration (BSBA). Studium BSBA je zaméfeno na problematiku fizeni podniku. Uspé&sni
absolventi ziskaji titul Be. a pfi splnéni povinnosti bakalafského studia v angli¢tin€ jim City University
of Seattle udéli také mezinarodné platny titul BSBA.

Studijni program Double Degree ,,M*“ (DDM) je soub&zné studium akreditovaného magisterského studia
v prezenéni nebo kombinované formé (obor Rizeni podniku a podnikové finance, Finance a finan¢ni
sluzby, Pojistovnictvi, Marketingova komunikace, Vefejna sprava) a studia Master of Business
Administration (MBA). Studium MBA je zamé&feno na problematiku fizeni podniku. Usp&sni absolventi
ziskaji titul Ing. a pfi splnéni povinnosti MBA studia v anglictin€ jim City University of Seattle ud¢li
také mezinarodné platny titul MBA.

c) Studijni programy joint/double/multiple degree (tab. 3.3)

Viz bod 3 b) této zpravy.

d) Akreditované studijni programy uskute¢iiované spoleéné s jinou VS v CR  (tab. 3.4)

VSFS tento typ studijniho programu v daném obdobi nerealizovala.

€) Akreditované studijni programy uskute¢iiované spoleéné s VOS (tab. 3.5)

VSFS tento typ studijniho programu v uvedeném obdobi nerealizovala.

f) Akreditované studijni programy uskute¢iiované mimo hlavni sidlo VSFS (tab. 3.6)

Ve studijnim stiedisku Most se v prezen¢ni a kombinované formé studia, v bakalaiskych a navazujicich
magisterskych programech realizuji studijni obory Rizeni podniku, Marketingovd komunikace
a Vefejna sprava.
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Ve studijnim stiedisku Kladno se pouze v kombinované formé studia, v bakalatskych a navazujicich
magisterskych programech realizuje studijni obor Rizeni podniku a v bakalaiském programu studijni
obor Marketingova komunikace.

g) Celkovy pocet akreditovanych studijnich programi v souladu s NRRTV

VSFS se v akademickém roce 2013/2014 ugastnila pravidelnych seminait poiadanych k implementaci
Nérodniho referencniho ramce terciarniho vzdélavani. Metodika je vyuzivana pii pripravé zadosti
0 akreditaci studijnich programi a Zadosti o ECTS Label.

Celkovy pocet akreditovanych studijnich programuti v souladu s NRRTV: 3 (Ekonomika a management,
Hospodaiska politika a sprava, Pravni specializace).

h) Charakteristika kreditniho systému uplatiiovaného na VSFS

Na VSFS je kreditni systém ECTS uplatitovan ve viech roénicich a formach studia pro bakalaiské
a navazujici magisterské studium od akademického roku 2007/2008. Celkova pracovni napli nezbytna
k absolvovani bakalaiského studijniho programu je tvofena 180 kredity, navazujiciho magisterského
studijniho programu 120 kredity (60 kreditl za ro¢nik, 30 kreditii za semestr). U doktorského studijniho
programu neni kreditovy systém v souladu s pravidly ECTS uplatiiovan. Kreditni systém v této formé
se pln€ osvédCuje a vyrazné prispiva ke kompatibilité s ceskymi a zahrani¢nimi vysokymi skolami.
Dne 19. 5. 2014 Védecka rada VSFS projednala zavedeni kreditniho systému u doktorského studijniho
programu od ak. roku 2015/2016.

VSFS je drzitelem certifikati:
Diploma Supplement Label pro obdobi 2011 — 2014
ECTS Label pro obdobi 2013 — 2016

i) Dalsi vzdélavaci aktivity

Pokud jde o implementaci inovativniho my3leni a rozvoje kompetenci, je VSFS dlouhodobé zapojena
do manazerské soutéze fizeni firem Global Management Challenge, kterd je nejvetsi svétovou soutézi
Vv oblasti simulace fizeni firem. Studenti maji v soutézicich tymech modelovou obchodni spole¢nost, se
kterou operuji na virtudlnich trzich EU, NAFTA a na internetu s cilem dosédhnout co nejvyssiho
zhodnoceni investice a nejlepSiho trzniho postaveni na zaklad¢ dosazeného zisku. Studenti tak ziskaji
dalezité dovednosti diky tomu, Ze se v praxi virtualni firmy sezndmi s fizenim organizace ve vysoce
proménlivém a konkurenénim prostiedi svétovych trhil. Cilem t&chto aktivit VSFS je vzbuzovat aktivity
podporujici podnikéani a zdlraznovat vyznam ptenositelnych kompetenci v souladu s Ramcem rozvoje
vysokého skolstvi do roku 2020. Transfer znalosti je tedy realizovan nejen prostiednictvim vyuky, ale
také diky mezinarodni prestizni soutézi.

V akademickém roce 2013/2014 univerzita:
- potadala mezinarodni soutéz Global Management Challenge (GMC), narodni kola v CR a SR,
v&etn& ucasti vedeni VSFS a studentt na mezinarodnim finale GMC v So¢i, Rusko,
- potadala letni skoly pro studenty z partnerskych Univerzit CETYS a UANL, UASLP Mexiko a
pro Karaganda State University, Kazachstan.
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4.  Studenti

a) Studenti v akreditovanych studijnich programech (tab. 4.1)
b) Studenti samoplatci (tab. 4.2)
c) Studenti ve véku nad 30 let (tab. 4.3)

d) Netspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (tab. 4.4)
Casti 4.a — 4.d nevyzaduji komentaf, jsou sou¢asti tabulkové ptilohy.
e) Opatieni VSFS ke sniZeni studijni netisp&nosti

VSFS pravidelné analyzuje studijni Gsp&$nost a reaguje v individualnich ptipadech konzultacemi
s akademickymi i neakademickymi pracovniky (vyucujici, pracovnici studijnich oddéleni). Dlouhodobé
umoziuje studentim opakovani ro¢niku, opakovani predmétt v nasledujicim ro¢niku, prodlouzeni
standardni doby studia ¢i individualni plnéni studijnich povinnosti v ptipad€ dolozenych zdravotnich ¢i
socialnich divodt. Studentim pravidelné nabizi ve spolupraci s Institutem celozivotniho vzdélavani
dopliikové vzdélavaci a ptipravné kurzy. Od akademického roku 2013/2014 doslo v reakci na snizeni
studijni Gispé$nosti u statnich zavére¢nych zkousek k oddéleni statni zavérecné zkousky z Ekonomie.
Studentim byla umoznéna intenzivnéjsi studijni pfiprava a vysledkem bylo kvalitativni zlepSeni
studentl ke statnim zavére¢nym zkouskam. Nové jsme v ak. roce 2014/2015 zavedli vedouci ucitele
studijnich skupin (VUSS), ktefi individualn¢ komunikuji s jednotlivymi studijnimi skupinami s cilem
fesit operativné pripadné studijni problémy. VUSS jsou rovnéZ prostiedniky pro sdileni ¢i zdtraznéni
dalezitych informaci, které studentim sdeluje Skolni administrativa.

5. Absolventi

a) Absolventi akreditovanych studijnich programii (tab. 5.1)

Viz tabulkova ¢ast.

b) Zpisoby spoluprice VSFS s absolventy

VSFS udrzuje pravidelny vztah s absolventy prostfednictvim Klubu absolventii, ktery ma jiz svou
dlouholetou tradici a kazdoro¢né se pocet ¢lenti zvySuje. Aktualné evidujeme pres 1600 ¢lentt KA.
Absolventiim jsou pravidelné rozesilany aktudlni informace ze zivota Skoly, pozvanky k ucasti na
seminatich a konferencich atd. V minulém akademickém roce se mnoho absolventi zucastnilo Vyro¢ni
open-air party u piilezitosti 15 let existence VSFS spojené s bohatym kulturnim programem. Pravidelna
setkdni s absolventy planujeme i do dalsich let.
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c) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventi

Informace o zaméstnanosti nasich absolventii ziskavame ptedevsim z pravidelnych dotaznikovych
Setfeni organizovanych na narodni i mezinarodni urovni, do nichz se VSFS kazdoroné zapojuje
(Trendence, Eurostudent aj.). Z uvedenych Setfeni dlouhodobé vyplyva velmi dobré uplatnéni nasich
absolventi a rostouci spokojenost zejména s praktickou piipravou z VSFS pro vykon povolani.

d) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

VSFS vyuziva zejména kontaktil s partnery 8koly z oblasti finan¢nich a ekonomickych instituci, ktefi
nabizeji studentim spolupraci (kratkodobé brigady, stdZe), mnoho kontaktli mezi potencialnimi

zameéstnavateli a studenty se vytvafri pfi prilezitosti potadani soutéze Global Management Challenge,
kterou v CR (a SR) zajit'uje pravé VSFS.

6. Zajem o studium

a) Pocet pirihlasek do akreditovanych studijnich programi (tab. 6.1)

Viz tabulkova ¢ast.

b) Piijimaci zkouSky

Piijimaci fizeni je organizovano p¥imo pracovniky VSFS, konkrétné Odborem studijnich zéleZitosti.
Vétsina prihlasek je podavana a zpracovana on-line. Uchazeci jsou pozvani k piijimacimu pohovoru,
kde jsou seznameni s prub&éhem studia a souvisejicimi poZzadavky na Groven znalosti. Uchazec¢i — cizinci
povinng skladaji pisemny test z eského jazyka, uchazeci o obory v anglickém jazyce pak pisemny test
z anglického jazyka (pfipadn€ predlozi certifikat dokladajici poZzadovanou Groven znalosti AJ). VSichni
uchazec¢i mohou vyplnit dobrovolny test zakladnich znalosti oboru, do néjz se hléasi. Uchazectim jsou
nabidnuty doplnujici ¢i prohlubujici kratkodobé kurzy v oblastech, kde je identifikovan deficit
stavajicich znalosti, téchto kurzt asto s ispéchem vyuzivaji uchaze¢i o navazujici magisterské studium

prechézejici z jinych VS.
) Studenti navazujiciho magisterského studia z jinych vysokych $kol (tab. 6.2)

Viz tabulkova ¢ast.

d) Spoluprace se stiednimi Skolami

VSFS spolupracuje se sttednimi $kolami v ramci pravidelnych navstév a propagaénich schiizek piimo
na SS se Zaky ¢i pedagogickymi poradci. UskuteGiiovala se fada spoleenskych a sportovnich akci
zaméfenych pfimo na studenty SS s cilem seznamit je s nasi VS a studijnimi programy (§achovy turnaj,
florbalovy turnaj atd.). Nov¢ jsme zacali vyuZzivat vzorovych ,,naslechovych® pfednasek, které nabizime
stfednim $kolam jako ukazku a seznameni studentti s vyukou na vysoké $kole.
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Spolegenstvi 8kol, jehoz soudasti je VSFS, piedstavuje v Ceské republice zcela unikatni komplex
vzdélavacich instituci. Garantuje provazanost a navaznost jednotlivych vzdélavacich stupni a obord,
stejné jako vysokou kvalitu vyuky, klientsky ptistup ke studentim, vynikajici technologické vybaveni
a pratelské prostiedi s ptijemnou atmosférou béhem studia. V ramci této soustavy soukromych skol,
ktera nabizi kompletni $kalu vzdélani od matetské Skoly az po univerzitu, pisobi i Bankovni akademie
— Gymnazium a Stiedni odborna §kola, se kterou VSFS tizce spolupracuje jak v oblasti pedagogického
procesu, tak i pfi maximalnim vyuziti technického zazemi skol.

7.  Akademicti pracovnici

a) Piepoctené uvazkové pocty k 31. 12. 2014 (tab. 7.)

b) Kvalifikac¢ni struktura akademickych pracovnikii k 31. 12. 2014 (tab. 7.2)

c) Akademiéti pracovnici dle rozsahu uvazki a kvalifikace (tab. 7.3)
d) Akademicti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (tab. 7.4)
€) Pocty docentti a profesori za hodnocené obdobi (tab. 7.5)
1] Piehled kurzi dal§iho vzdélavani akademickych pracovnikii (tab. 7.6)

Casti 7.a — 7.f nevyzaduji komentat, jsou soucasti tabulkové piilohy.
g) Kariérni rad

VSFS ma zpracovany kariérni ¥ad riistu zaméstnancti podle jednotlivych manazerskych, pedagogickych
a zameéstnaneckych pracovnich pozic a pozadavkd, ktery umoznuje zaméstnancim rozvoj a vzestup
V pracovnim zafazeni, ve funkcich a finanénim ohodnoceni. VSFS podporuje odborny riist zaméstnanci,
zejména jejich specifické znalosti a rozvoj jejich kompetenci. Za timto Gcelem porada pro zaméstnance
odborna skoleni napt. mékkych dovednosti, jazykova a novych informacnich systéma.

VSFS ma standardni uceleny systém manazerského hodnoceni zaméstnancii s ikoly na akademicky rok.
Hodnoceni probiha fizenym rozhovorem vedouciho utvaru a pfislusného pracovnika, soucasti je také
stanoveni planu osobniho rozvoje. Zaméstnancim v manaZzerskych pozicich jsou stanoveny manazerské
ukoly na dany akademicky rok, které jsou vyhodnocovany ¢étvrtletné. Systém hodnoceni a dosazeni
vysledki je Gzce propojen s odménovanim zaméstnancu.

S kariérnim ristem a hodnocenim zaméstnancti Uzce souvisi motivacni program, ktery je zpracovan do
samostatné smeérnice. Ta stanovuje fadu principit motivace zaméstnanci jak védecko-pedagogické, tak
finan¢né-ekonomické. Je zde stanovena fada odmén, napf. na podporu védecko-vyzkumné ¢innosti,
publika¢ni ¢innosti, za ziskani titulu Ph.D., docenta nebo profesora. V akademickém roce 2013/2014

Vv o w

Gisp&sné habilitovali 3 docenti na VSE, coz velmi pispélo k posileni kvalifikace pedagogického sboru.
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8. Socialni zalezitosti studentu a zaméstnancu

Socialnim zalezitostem studentl je na VSFS vénovana vyznamna pozornost. Koncept spoletenské
odpovédnosti je nadstavbou zakonné odpovédnosti univerzity, kdy v§ichni zaméstnanci Skoly se chovaji
takovym zpiisobem, Ze nejenom napliuji poslani univerzity, ale pfispivaji jako jednotlivci k naplnéni
potieb vSech zainteresovanych stran.

Spolecenska odpovédnost nasi univerzity je zaloZena na pozitivnich aktivitdich v oblasti ekonomické
(uplatnéni principti dobrého fizeni, poskytovani prostiedkd do socialnich programt), socialni (socialni
stipendia) etické a empatické (osobni pristup pedagogt ke studenttim).

Nasi zaméstnanci kazdoro¢né v ramci jejich osobni spolecenské odpovédnosti pfispivaji do

Stipendijniho fondu VSFS, v jehoZ ramci nase univerzita nabizi i mimotadné programy pro talentované
studenty z détskych domovii, z ndhradni rodinné péée a pro télesné handicapované studenty.

a) Stipendia dle poctu studenti (tab. 8.1)

Viz tabulkova ¢ast.

b) Vlastni stipendijni programy

Na zékladé platného Stipendijniho fadu a dalSich vnitfnich predpisti byly v akademickém roce
2013/2014 z vlastniho stipendijniho fondu VSFS vyplaceny nésledujici formy stipendi:

- Prospéchova stipendia

Ucelova stipendia — cena rektorky za nejlepsi zavérecné prace
- Ucelova stipendia — pomocné védecké sily

- Ucelova stipendia — reprezentace studentti (védecké, vyzkumné, védomostni, sportovni apod.)

Ucelova stipendia — déti z détskych domovii a nahradni rodinné péce

Ucelova stipendia — pro télesné handicapované studenty

Ucelova stipendia — doktorandi.

c) Poradenské sluzby

VSFS realizuje studijni poradenstvi prostiednictvim oborovych kateder a studijnich oddélent, které maji
celodenni konzulta¢ni hodiny. Studenti se obraceji dle charakteru svych dotazl a problémt na jednotlivé
zodpovedné referentky a asistentky.

d) Studenti se specifickymi potirebami

S uchazeci o studium, kteti maji jakékoliv specifické potieby vyplyvajici ze zdravotniho stavu ¢i
specifické socialni situace, pracujeme jesté pred zahdjenim studia s cilem identifikovat problémové
oblasti pfedem a nabidnout feSeni — casto napiiklad nabidkou individualniho plnéni studijnich
povinnosti, které hojné¢ vyuZzivaji matky malych déti ¢i studenti se ZTP. V Praze v budové Estonska
(bakalafské studium) jsou t€lesné handicapovanym studentim k dispozici bezbariérové piistupy véetné
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vytahu a schodolezii do viech pater budovy. V akademickém roce 2013/2014 studovalo na VSFS
7 talentovanych handicapovanych studentd, jejich studium univerzita ¢aste¢né ¢i v plné vysi hradila
z vlastnich zdroju formou ucelového stipendia.

e) Mimoradné nadani studenti

VSFS ptiznavéa studentim prezenéni formy studia se studijnim primérem od 1,00 do 1,30 stipendium
za vynikajici studijni vysledky. Maximalni vySe stipendia ¢ini 5 % z ro¢niho poplatku za studium. V roce
2013/2014 pozadalo o toto stipendium 57 studentl, kteti vyhovéli podminkdm ptizndni. Talentovani
studenti jsou v konkurzech vybirani jako pomocné védecké sily na jednotlivych katedrach. V ramci
védecké piipravy se ¢ast studenti takto piipravuje na doktorské studium na VSFS.

f) Ubytovaci a stravovaci sluzby (tab. 8.2)

Viz tabulkové ¢ast.

g) Péce o zaméstnance

Penzijni pripojisténi. VSFS poskytuje svym zaméstnanctim piispévek na penzijni piipojisténi ve vysi
300 az 500 K¢ mési¢né. Za hodnocené obdobi vyuzilo moznosti ¢erpani uvedeného ptispeévku 74
zaméstnancil.

Pracovni volno ze zdravotnich divodi. Neakademicti zaméstnanci mohou vyuZzivat dalsi benefit,
kterym je pracovni volno ze zdravotnich ditvodii. Tento benefit je ze strany zaméstnanct velice kladné
hodnocen, nebot’ maji moznost pii kratkodobé nevolnosti ziistat 1 den doma, coz napiiklad v ptipadé,
Ze tento den pripadne na patek, znamena plné 3 dny na rekonvalescenci. Zaméstnanec nemusi zbytecné
zahajovat pracovni neschopnost nebo dokonce vyuZzivat svou dovolenou na zotavenou. Timto benefitem
mizeme tedy dosahnout nejen snizovani kratkodobych neschopnosti v fadu 3 dnu, ale i plnohodnotného
vyuzivani dovolené na zotavenou. Za hodnocené obdobi vyuzilo pracovni volno ze zdravotnich divodi
90 zamestnanct.

Masaze a vitaminové balicky. V kalendafnim roce 2013 mohli zaméstnanci vyuzit nabidky rozsifené
zdravotni péce, kdy si mohli volit mezi masaZemi &i vitaminovymi balicky. Castka, kterou zaméstnanci
vV ramci toho benefitu Cerpali, byla pro zaméestnance rizna, nebot’ se odvijela od vyse tivazku kazdého
zaméstnance. Celkova ¢astka za rok 2013 €inila 143 700 K¢.

Tyden dovolené navic. Zaméstnanci maji K dispozici 1 tyden dovolené nad ramec § 213 zakona
¢. 262/2006 Sb. (Zakonik prace).

Stravenky. VSFS ma vlastni stravovaci zafizeni (TIM, Praha 10, Estonska 500), které slouzi
zaméstnanciim i studentim. V priméru lze konstatovat, ze se zde stravuje 70 % zaméstnanct a 46 %
studentli. Stravenek TIM bylo vydano 17 187 kust v hodnot€ jedné stravenky 90 K¢. Dale bylo za
akademicky rok 2013/2014 zakoupeno pro zaméstnance 11 080 kusii straveneck GASTROTOUR
V hodnoté€ jedné stravenky 80 K¢.
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Naklady na Benefity 2013/2014

Benefity Penzijni Stravenky Masaze,

pripojisténi vitaminové bal.
Naklady 2013/2014 276 600 K¢ 1326 683 K¢ 143 700 K¢
Celkem 1746 983 K¢

0. Infrastruktura

a) Fondy knihoven (tab. 9.1)

Knihovni fond VSFS obsahuje téméf 40 tis. jednotek (z toho cca 7 tis. zavéreénych praci studentt),
odebira 55 tisténych a 8 elektronickych periodik. Soucasti fondu jsou také elektronické knihy EBSCO
eBooks. Knihovna je vybavena modernim vyptjénim systémem KP-Win SQL, na ktery je navazan
online katalog (OPAC 2.0) v prostiedi www. Jako podpora pedagogické a vyzkumné ¢innosti probihaji
reSerSni sluzby a mezindrodni a meziknihovni vypiijéni sluzby.

Knihovna VSFS ma také vytvofeny piistupy na tii placené bibliografické servery, obsahujici védeckou
¢lankovou produkci k oboru doma i v zahrani¢i — ProQuest Central, platnou legislativu — ASPI, aktualni
monitoring médii — Newton Media Search. Knihovna také vytvaii databazi volnych elektronickych
informacnich zdroj, ktera je piistupna na www strdnkach. Do tohoto piehledu jsou pravidelné
excerpovany kvalitni EIZ z databazi, jako DOAJ (Directory of Open Access Journals), EZB
(Elektronische Zeitschriftbibliothek), Finance a uvér, CERGE-ElI Working Papers, International
Monetary Fund (IMF) Publications, London School of Economics Research Online, NBER (National
Bureau of Economic Research), RePEc (Research Papers in Economics), Source OECD a dalsi.

Knihovna VSFS vytvati piehledy materidli pro vytvafeni bibliografickych citaci a pro piipravu
zaveére¢nych praci a odbornych védeckych publikaci (vyuzitelné zejména pro doktorandy).

b) Infrastruktura informaénich a komunikaénich sluZeb

VSFS disponovala k 1. 12. 2014 vice neZ 600 po&itadi &i notebooky. Z toho pies 140 pocitata je v 6
pocitatovych ucebnach, stafi pocitacl je od 1 do 5 let v téméf rovnomérném rozlozeni. Pocitace
vyuzivaji OS MS Windows 7 (8) a jsou vybaveny balikem MS Office 2010 (2013), PC uc¢ebny disponuji
vyvojovym a specializovanym softwarem pro jazyky .NET, grafickymi programy pro vyuku pocita¢ové
grafiky, programy pro statistické a matematické modelovani a vypocty atd.

Studovny jsou vybavené pocitaci s volnym pfistupem na internet, prabézné€ posilované wi-fi pfipojeni
Kk internetu je dostupné ve v8ech budovach $koly. VSechny poslucharny jsou vybaveny dataprojektory,
PC a ozvu€enim. V budové v Estonské ulici je plné vybavené kongresové centrum, multimedidlni
laboratof a multimedialni uc¢ebna.

IT zazemi (servery) je pln€ virtualizované a umoznuje pruzné reagovat na potieby ze strany pedagogu i
student(l, snadné&ji odolava vypadkim a usnadnuje zalohovani dat i celych systému. Kli¢ovy informadéni
systém pro fizeni studii a vyuky je zajistén z MUNI v Brné. Internetova konektivita je kazdé dva roky
navySovana tak, aby sledovala trendy online sluzeb vzdy se zaloznim feSenim pro ptipad vypadku.
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10. Celozivotni vzdélavani

VSFS se v ramci celozivotniho vzdélavani zaméfuje na vzdélavani zaméstnanct z oblasti firemni sféry
a prevazné na vzdélavani svych studentt, a to nejen v oblastech finanéni a ekonomické, ale i v oblasti
jazykového vzdélavani a v oblasti osobniho rozvoje. Vzdélavaci kurzy jsou nabizeny nejen soucasnym

studentiim, ale i absolventiim.

a) Kurzy celoZivotniho vzdélavani — poéty kurzi (tab. 10.1)

Viz tabulkova ¢ast.

b) Kurzy celoZivotniho vzdélavani — pocty ucastniki (tab. 10.2)

Viz tabulkova ¢ast.

11. Vyzkumnai, vyvojova, umélecka a dalsi tvirci ¢innost

a) Tviiréi ¢innost pri napliiovani Dlouhodobého zaiméru rozvoje VSFS

Tvir¢i Cinnost je charakterizovana zejména feSenymi vyzkumnymi projekty a jejich tematickym
zaméfenim. Rizeni védecko-vyzkumné &innosti je zaloZeno na tiipilifovém financovani vyzkumnych
aktivit a transferu znalosti prostfednictvim vyuky, ¢imZ propojujeme pedagogické, projektové i
institucionalni védecké puisobeni nasich akademickych pracovnik.

V akademickém roce 2013/2014 probihalo na VSFS feSeni nékolika vyzkumnych projektd,

financovanych z externich zdroj:

aktivitu v malé exportné orientované ekonomice

Nazvy projektu Zdroj Obdobi
Financovani a nakladovost socialnich sluzeb Asociace poskytovateld | 2013
socialnich sluzeb CR
Financovani penzijnich systémi Vyzkumny ustav prace | 2013
a socialnich véci
Mezinarodni pfenos Sokil v rdmci makrofinan¢nich vazeb GA CR 2013-2015
Pokrizova bankovni regulace a jeji dopad na ekonomickou GA CR 2013-2015
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Promény zptisobu zivota a modernizaéni procesy GA CR 2013-2015
v mikroregionu Hlué¢insko (VSFS spolupiijemce)

Ud¢lovani ¢eského inkolatu v dob¢ predbélohorské GA CR 2014-2016
Maturita efektivni a socialné spravedliva TA CR 2014-2015
Zvyseni uginnosti postupti a opatieni pii odhalovani legalizace | MV CR 2012-2014
vynost z trestné ¢innosti a zamezeni financovani zlo¢ineckych

struktur v sektoru poskytovatell finan¢nich sluzeb

Nové postupy a metody finanéniho Setfeni, zajistovani majetku | MV CR 2014-2015
a identifikace legalizace vynost z trestné ¢innosti

Udrzeni procesii planovani socialnich sluzeb na tizemi Jihocesky kraj 2012-2013

spravniho obvodu obce s rozsifenou ptisobnosti Pisek (vetejna
zakéazka) — spolu s VUPSV

Ve sledovaném obdobi dale probihala realizace nasledujicich projektti financovanych s podporou

Evropského socidlniho fondu:

- Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost — ROZVOJ West Bohemia — rozvoj

partnerstvi v izemni paisobnosti Usteckého, Plzeniského a Karlovarského kraje,

- Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost — Mezioborova sit’ spoluprace pro

policy development v oblasti udrzitelného rozvoje,

- Operacni program Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost — Dalsi vzdélavani zaméfené na
prodlouzeni horizontu dobrovolného produktivniho uplatnéni ¢loveéka na profesnich trzich

(Horizont 50+),

- Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost — Fiktivni firmy pro 50+.

Vyzkum je na VSFS podporovan také financovanim projekti Interni grantovou agenturou (IGA).
V daném roce §lo o 9 standardnich projektd z oborti ekonomie, vefejna sprava, marketing, informatika

a o 1 doktorsky projekt:

- Liberalizace socialnich sluzeb
- Penzijni systémy a reformy

- Fiskalni opatfeni uplatiiovana v CR v souvislosti s ekonomickou krizi a jejich socialné

ekonomické dusledky (realita a vize)

- Nérodni a kulturni specifika a implementace IFRS (se zamétenim na zemé CEE)

- Efektivita hodnototvorného procesu jako faktor zvySovani konkurenceschopnosti malych a

stiednich podniki na trzich B2B
- Autorita prava a jeji limity
- Postaveni, vysledky a vyhledy vybranych bank v CR

- Vliv intenzivnich faktori na trajektorii vyvoje firemnich i jinych ekonomickych systému jako

klicovy ptedpoklad znalostni ekonomiky
- Manazerské a marketingové piistupy ve verejné sprave

- Predikce odvétvi pojistovnictvi pomoci vicerovnicové soustavy (D)

Na rok 2014 obdrzela VSFS podporu pro specificky vysokoskolsky vyzkum. V ramei tohoto programu

bylo feseno 14 projekti se zapojenim studentti magisterského a doktorského studia:

- Vliv nového soukromého prava na podnikatele
- Kryptomény — vyzva pro budoucnost?

- Kognitivni formovani postoji v interkulturni komunikaci na ¢eskych vysokych skolach

- Narodni specifika a aplikace IFRS v Gcetni praxi
- Dan z pfidané hodnoty a zdanéni finan¢niho sektoru
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- Zavedeni eura v CR — postup v piipravach vs. zména zavazku

- Analyza kvalitativniho vyvoje firem ve znalostni spolecnosti

- Regulace infrastruktury finan¢nich trhi — jeji cile, moznosti a potencialni dopady

- Moderné nastroje marketingovej komunikacie na internete a ich vnimanie ceskymi
internetovymi uzivatel'mi

- Promény ustavniho a politického systému CR

- Specificky vyzkum avérového rizika v oblasti hypoteénich uvéra v CR

- Analyza institucionalni podpory socio-ekonomického rozvoje venkova

- Reformy systémil socialniho investovani a socialniho pojisténi, problematika jejich piipravy a
realizace

- Monitoring biologické zpétné vazby a jeji vyuziti v oblasti marketingu.

Za vyznamnou podporu vyzkumné ¢innosti mladych ekonomit do 35 let Ize povazovat soutéz o Cenu
prof. F. Vencovského, kterou vyhlasuje rektorka VSFS ve dvouletém intervalu, naposledy v dubnu
2013. Soutéz je spojena s hlavni cenou ve vysi 200 000 K¢ a s dal$imi vécnymi cenami. Vysledky
soutéze byly vyhlaSeny na mezinarodni védecké konferenci v listopadu 2013.

V hodnoceném obdobi pokracovalo vydavani védeckého casopisu ACTA VSFS (ti§téna verze: ISSN
1802-794X, elektronicka verze: ISSN 1802-7946, www.vsfs.cz/acta). Casopis je zafazen do
mezinarodnich databazi EBSCO, RePEc a Index Copernicus. Veskeré ptivodni ¢lanky, publikované
v anglictin€, prochézeji nezavislym recenznim fizenim. V akademickém roce 2013/2014 byla vydana
dve &isla Casopisu (2/2013 a 1/2014).

Pracovnici specializovaného vyzkumného pracovisteé CESTA (Centrum pro ekonomické studie a
analyzy) byli zapojeni do feSeni 3 projektl IGA v oblasti penzi, socidlnich sluzeb a dani, 2 projektt
GA CR v oblasti finanénich trhii a 2 projektii s podporou specifického vysokoskolského vyzkumu.
Usporadali tfi diskusni seminafe k vysledkiim svého vyzkumu a jeden diskusni seminaf doktorandu.
Intenzivni védecka aktivita vedouciho CESTA se odrazila v jeho nominaci do vladni Odborné komise
pro diichodovou reformu.

b) Propojeni tviirci a vzdélavaci ¢innosti

VSFS dlouhodobé soustavné posiluje kapacity na zkvalitnéni infrastruktury pro vyzkumné-vzdélavaci
ucely a transfer znalosti formou vyuky, v¢. zlepSeni strategického fizeni vyzkumu na univerzité napfic
fakultami. U akademickych pracovnikii jsou rozvijeny takové kompetence, které napomahaji zefektivnit
vyuku transferem znalosti z vlastni vyzkumné ¢innosti.

K tomuto propojeni také piispiva specificky projekt ,,Systematické zkoumani socialniho systému VSFS“
podporovany IGA, zabyvajici se vyzkumem nazort a ¢innosti studenttl a zaméstnancti VSFS.

©) Studenti a tviirci ¢innost

Studenti v bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programech jsou do tviiréi ¢innosti na
VSFS zapojeni piedev§im spojenim témat zdvéreénych praci s vyzkumnymi projekty, feSenymi na
katedrach (zejména projekty IGA a projekty specifického vysokoSkolského vyzkumu). Zapojeni
studentli do vyzkumné ¢innosti jednotlivych kateder a pracovist’ je podporovano také v rdmci systému
pomocnych védeckych sil.

21


http://www.vsfs.cz/acta

d)

Ucelové finan¢ni prostiedky na vyzkum, vyvoj a inovace

Ve sledovaném obdobi (akad. rok 2013/2014) ziskala VSFS celkem 4 534 tis. K& uéelové finanéni
podpory na vyzkum, vyvoj a inovace a v podobé financovani vyzkumnych projekti od externich
zadavatell; dale 2 299 tis. K¢ v podob¢ institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace.

€)

Védecké konference (tab. 11.1)

V roce 2013/2014 uspoiadala VSFS nasledujici mezinarodni védecké konference:

Lidsky kapital a investice do vzdélani (fijen 2013)

Evropska ekonomika a jeji perspektivy (listopad 2013)

Controlling v malych a stfednich podnicich — nejen o ¢islech (duben 2014)

Optimization, Education and Data Mining in Science, Engineering and Risk Management —
OEDM-SERM (e-Conference, VSFS jako spolupotadatel) (prosinec 2013 — duben 2014)

S vyjimkou ,,Evropské ekonomiky* konference mély mezinarodni charakter (i¢ast vystupujicich a
diskutujicich ze zahranié¢i), s po¢tem ucastniki nad 60 osob (tabulka 11.1).

Také byla zorganizovana ,,Konference doktorandi — prezentace vysledkli ekonomického vyzkumu*
(prosinec 2013).

Dale na VSFS probéhla fada diskusnich seminafii:

Risk Based Approach aneb novy pfistup v AML zaloZeny na hodnoceni rizik (zati 2013)
Intenzita vyvoje inovativnich firem USA (fijen 2013)

Analyza bodt velké koalice (listopad 2013)

Pravda a iluze — jaka definice pravdy je pravdiva? (prosinec 2013)
Svrchované riziko a finan¢ni nestabilita (prosinec 2013)
Financovani socialnich sluzeb (leden 2014)

Beseda s velvyslancem Azerbajdzanu (inor 2014)

Je divod slavit nasich 10 let v EU (duben 2014)

Princip platebni schopnosti v dafiovém systému CR (duben 2014)
Financovani a zdanéni penzi (kvéten 2014)

Finan¢ni integrace v dobé¢ financni nestability (Cerven 2014)
diskusni seminai doktorandl (¢erven 2014)

pravidelny tydenni seminat ekonomie produktivni spotieby

V ramci udrzitelnosti projektu ,,Multiplikacni efekty postgradudlniho celozZivotniho vzdélavani
védeckych pracovnikll v regionalnich podminkéach* byly uspofadany prednasky:

Ptinos moderniho marketingu pro manazerskou a tvirci praci (leden 2014)

Popularizace vysledkt védy a vyzkumu, zaklady tvorby psanych projevi (leden 2014)
Kompetence tvirciho pracovnika (duben 2014)

Rozvoj kompetenci: spolupracovat, naslouchat a akceptovat nazory druhych (duben 2014)
Tvofivé mysleni (duben 2014)
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f) Podpora doktorandi
Podpora doktorandii je na VSFS upravena internim pfedpisem. Doktorandi maji moznost pozadat
0 uhrazeni nékladd, spojenych s prezentaci vysledkd jejich vyzkumu na konferencich domacich

i zahrani¢nich, nakladd, spojenych se zahrani¢nimi studijnimi pobyty, publikaénimi poplatky apod.
Strategii Skoly je podporovat tyto aktivity, proto bylo doposud viem témto zadostem vyhovéno.

Dalsi formou podpory vyzkumu doktorandii byly vySe zminéné konference doktorandii a diskusni
seminaf doktorandi.

g) Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskuteciiovani studijnich programi

S zadnym takovym subjektem studijni programy VSFS neuskute¢iiuje.

h) Spoluprice s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

S zadnym takovym subjektem na tvorbé a pfenosu inovaci VSFS nespolupracuije.

i) Smlouvy uzavi‘ené se subjektem aplika¢ni sféry na vyuziti vysledki VaVal

S Zadnym takovym subjektem VSFS smlouvy na vyuziti vysledkii VaVal neuzaviela.

i) Odbornici z aplikacni sféry (tab. 11.2)

Viz tabulkova ¢ast.

k) Studijni obory s povinnym absolvovanim odborné praxe (tab. 11.3)

Viz tabulkové ¢ast.

)] Prijmy ziskané z prodeje licenci

Zadné vynosy z prodeje licenci nebyly.

m) Piijmy ziskané ze smluvnich zakazek za uskute¢néni tzv. smluvniho (kontrahovaného)
vyzKkumu a vyvoje

Ve sledovaném obdobi byly realizovany smluvni zakézky pro Asociaci poskytovatelil socialnich sluzeb
a pro Jihocesky kraj.
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n) VySe piijmii za realizaci placenych kurzi v ramci podnikového vzdélani

V ramci tohoto akademického roku vyhrala VSFS vybérové fizeni na dodani externich lektorti na
vzdélavaci kurzy pro Ceskou agenturu na podporu obchodu. Prvni realizace kurzii za¢ali az ke konci
akademického roku. V akademickém roce 2013/2014 ¢ini ¢astka K¢ 14.800,-.

0) Uhrada &innosti provedenych v ramci odbornych konzultaci a poradenstvi

V hodnoceném obdobi jsme nerealizovali.

P Pusobeni v regionech

Studijni stifedisko Most

Vyuka ve studijnim stiedisku Most probiha od roku 2001. Ve vyukovém pavilonu $koly je k dispozici
15 uceben (z nich jsou 2 PC uéebny a 2 jazykové ucebny) a jedna velka pfednaskova mistnost
S kapacitou az 96 posluchacl. Vsechny mistnosti byly vybaveny dataprojektory, PC, platnem
a reproduktory, tfi mistnosti maji interaktivni tabuli. Studenti méli moznost vyuzivat knihovnu stiediska
a pocitacovy koutek s pfipojenim na internet. K dispozici byly materialy shromazdéné v kabinetu
regionalistiky a informacnim stedisku Europe Direct.

V akademickém roce 2013/2014 bylo mozno na stfedisku studovat nize uvedené obory v prezencni
i kombinované formé, v bakalaiském i navazujicim magisterském stupni:

Program:

Ekonomika a management

Hospodai'ska politika a sprava

Obor:
Marketingova komunikace
Rizeni podniku a podnikové finance

Vefejna sprava

Velice siln¢ je také rozvinuta spoluprace s mistnimi podniky, $kolami, zdjmovymi organizacemi a
regionalnimi institucemi statni spravy a samospravy. Jako vyznamné partnery mosteckého strediska lze

uvést:

- United Energy, a. s.

- Vyzkumny ustav pro hnédé uhli, a. s.
- Regionalni rozvojova agentura UK

- Ustecky kraj
- Statutarni mésto Most

- Statutarni mésto Chomutov

- Meésto Litvinov
- Meésto Duchcov

- Univerzita Jana Evangelisty Purkyné Usti nad Labem
- v8echny stiedni a vy$$i odborné $koly v regionu

- atd.
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Dokladem fungujici spoluprace je i ¢lenstvi v regionalnich a mistnich organech, napt.:
- Okresni hospodaiska komora Most
- Hospodafska a socialni rada Mostecka — komise pro rozvoj lidskych zdroji
- Euroregion Krusnohofti
- Skupina pro pfipravu Integrovanych teritorialnich iniciativ na izemi Chomutovsko —
ustecké aglomerace
- Poradni sbor Kontaktniho pracovisté Utadu prace CR Most
- Komise Skolstvi a kultury pfi statutarnim mésté Most
- Ridici vybor Integrovaného planu rozvoje mésta
- atd.

Studijni stfedisko Most se také v ramci celé VSFS podilelo na realizaci narodnich a mezinarodnich
vzdélavacich projektl, zpracovani odbornych studii a vyvijelo téZ samostatné aktivity v této oblasti.
Studenti se do nich hojné zapojili a diky ucasti Skoly v programu Erasmus mohli v pribéhu studia
absolvovat i dlouhodobé zahrani¢ni staze.

Studijni stiredisko Kladno

Skola dlouhodobé spolupracuje se stiednimi odbornymi $kolami a gymnézii v regionu, studenti téchto
Skol maji i moznost ucastnit se odbornych besed a ptfednasek poradanych na ptidé Skoly v Kladné.

Prostfednictvim svych zastupcti ma Skola moznost podilet se na strategiich rozvoje regionu, nejen
Vv oblasti Skolstvi.

Jako vyznamné 1ze uvést ¢lenstvi v fidicim vyboru Integrovaného planu rozvoje mésta (IPRM) a ¢lenstvi
v Komisi pro vychovu, vzdélavani a osvétu Rady mésta Kladno.

12. Internacionalizace

a) Strategie VSFS v oblasti mezinarodni spoluprace, prioritni oblasti

Mezi zakladni strategickou orientaci v mezinarodni spolupraci patii:

V oblasti pedagogické:
- Orientovat se na dalsi teritoria vymén studentli a pedagogi (viz 12b), a sice na Ukrajinu,
Mexiko, Cinu a dalgi.
- Prohlubovat spolupraci se studenty ze zemi byvalého Sovétského svazu (napif. Kazachstan,
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tak pro zajemce o programy v AJ realizovat specialni jazykové kurzy.

V oblasti védecké:
- Zapojovat do vyzkumnych projektd dalsi zajemce ze stati, s nimiz mame dohodnuté vymény
studentl a pedagogu.
- Tuto spolupraci provazovat disledné se Zadostmi o granty, zejména pak o GA CR, kde je tato
podminka mezinarodni spoluprace nutna.
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Tyto strategické zaméry promitnout do vybéru relevantnich univerzit a predmétd, které potencialni
partnefi nabizeji. Geograficky se zamétujeme na partnery tak, abychom rovnomémeé pokryli staty
Evropy.

b) Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programu (tab. 12.1)

VSFS je zapojena do programu Erasmus, piijima studenty na studijni pobyty, akademické i
neakademické zaméstnance, dale vysila studenty jak na studijni pobyty tak pracovni staze, akademické
i neakademické zaméstnance na vyukové pobyty a Skoleni. Rozvinutou spolupraci pro vysilani studentti
na pracovni staZe je spoluprace s konsorciem ERA.

c) Zapojeni do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje (tab. 12.2)

Viz tabulkova ¢ast.

d) Zahrani¢ni mobilita (tab. 12.3)
VSFS svym studentiim nabizi fadu moznosti pro vycestovani, zachycenych ,,Career Map*:

- studium v CJ nebo AJ, bud’ samostatné nebo ,.joint degree*

- kratkodobé studijni pobyty

- dlouhodobé studijni pobyty

- pracovni staze

- soutéze Global Management Challenge

- International Student Club — buddy student, management klubu.

Kli¢ovou roli hraje vybér relevantnich univerzit a predmétt, které potencialni partneti nabizeji.
Geograficky se zaméfujeme na partnery tak, abychom rovnomérné pokryli staty Evropy a mohli tak
studentim poskytnout Siroky vybér destinaci pro jejich umisténi v rdmei programu Erasmus. Dale se
zaméetfujeme i na poptavku studentli a na dalsi spolupraci, pfedev§im v Kazachstanu, Mexiku a USA.
Dalsi spoluprace probiha s institucemi v Gruzii a Kanadé.

13. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

a) Systém vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavani na VSFS

Na VSFS jako soukromé univerzité je uplatiiovan procesni model Fizeni, kde sledovani a hodnoceni
kvality hlavnich ¢innosti, zejména vzd¢lavaci, tvofi jeden z hlavnich hodnototvornych procesi. Jeho
obsah je zachycen a kazdoro¢n¢ plynule prolongovan ve wvnitinim dokumentu univerzity —
Stiednédobém planu rozvoje VSFS do roku 2016. Hodnoceni v ramci vyuky probiha podle zasad
Studijniho a zku$ebniho ¥adu vysoké $koly, schvaleného MSMT, a dal§ich navaznych vnitinich
predpisu.

Systém vnitiniho hodnoceni probiha v téchto fazich a postupech:

- Formalni charakteristika (popis systému hodnoceni, periodicita, hodnotitelé apod.)
- Vlastni hodnotici proces
- Sociologické prizkumy mezi posluchaci
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- Evaluace kvality vyuky

- Vlastni hodnotici proces podle kritérii a porovnanim s tzv. Standards and Guidelines for
Quality Assurance in European Higher Education Area.

- Systém na odhalovani plagiat zavérecnych praci

VSFS vyuziva systém Theses.cz pro odhalovéani plagiati mezi zavéreénymi pracemi, ktery provozuje
Masarykova univerzita v Brné a ktery slouzi vysokym g$kolam v CR jako narodni registr
vysokoskolskych kvalifika¢nich praci. Standardni podminkou pro odevzdani zavérecné prace a pro
vypracovani posudkd je jeji kontrola z hlediska opisovani. Kontrola probiha nezavisle na dvou irovnich,
jednak z pozice konkrétniho vedouciho prace, jednak z pozice globalniho vyhledavani plagiatt.

b) Vnéjsi hodnoceni kvality

VSFS uplatiiuje v procesu vnéjsiho hodnoceni evropské standardy pro vnéjsi zabezpedovani kvality
vysokého skolstvi. Z metodického hlediska v otazkach vnéjsiho hodnoceni v této oblasti spolupracuje
VSFS priib&zné s Centrem pro studium vysokého $kolstvi, MSMT, Narodni agenturou pro evropské
vzdélavaci programy, Akredita¢ni komisi CR a Education, Audiovisual and Culture Executive Agency.
Kritéria hodnoceni jsou transponovana na podminky soukromé vysoké Skoly a jsou analyzovana
Z hlediska ucinnosti. Soucasti vnéjsiho hodnocenti je i analyza schopnosti podavat zpravy a vypracovat
souhrnné systémové analyzy. Zastupci VSFS se i¢astni i konferenci a dalsich akci zaméfenych na oblast
hodnoceni kvality.

) Zpiisob finan¢ni kontroly

Existence internich smérnic detailné fesicich postupy a mechanizmy obé&hu t¢etnich dokladi, nakladani
s hotovosti, ceninami a majetkem spolecnosti. Systém pravidelnych finan¢nich reportii a kontrol. VSFS
ma ovétenou rocni Ucetni zaveérku nezavislym auditorem.

Smérnice

Nakladani s finan¢ni hotovosti a s ceninami — smérnice upravuje nakladani s finan¢ni hotovosti
a s ceninami (dale jen ,,ceniny*). Stanovuje limity a opravnéni k nakladani s hotovosti a ceninami.
Ukladani a predavani hotovosti a cenin, jakoz i inventarizaci a zejména namatkové kontroly fyzické
hotovosti jednotlivych pokladen.

Pofizovani, evidence a sprava majetku — smérnice stanovuje zdsady potizovani a evidence majetku.
Evidenci zasob na skladech, evidenci majetku v uzivani, pievody majetku v ramci spole¢nosti, fyzickou
inventarizaci majetku, ochranu majetku, zfizuje komise pro nakladani s majetkem — investi¢ni komisi
pro pofizovani nového majetku, jakoz i likvidaéni komisi pro vyfazovani neupotiebitelného,
prebytecného nebo odcizeného majetku.

Obéh ucetnich dokladii — smérnice stanovuje pravidla pro provadéni hospodarskych operaci ve
spole¢nosti, vymezuje odpovédnosti za urcity ukon, stanovuje opravnénosti ke schvaleni tohoto tikonu.
Resi postupny priichod dokladi utvary od vyhotoveni aZ po archivaci obéhem téetnich dokladi. Obéh
ucetnich dokladl urcuje, v které fazi obehu, kterymi pracovniky, v jakém rozsahu a jakym zptisobem se
ucetni doklady zpracovavaji a prezkuSuji. Uvedeny jsou doklady, které maji pfimy vliv na
hospodareni a jsou ucetnimi piipady, a zejména stanovuje presny obéh ucéetnich dokladl v ramci
spolecnosti a pfesné stanovuje nékolikastupiiové opravnéni pracovniki k autorizaci hospodaiskych
operaci (jak finan¢nich, tak i nefinan¢nich), a to v€etné podpisovych vzort opravnénych osob.

Systém pravidelnych finanénich reporti a kontrol, jejichz cilem je kontrola finanéniho stavu
spole¢nosti, kterd zaroven slouzi jako identifikace moznych chyb.
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Spolecnost podléha auditu ro¢ni ucetni zavérky, v ramci kterého jsou provadény pravidelné
tiimésicni dohlidky ze strany auditora, jejich cilem je vcasna identifikace a naprava ptipadnych
nejasnosti a nedostatkll v ucetnictvi.

d) Certifikaty kvality

VSEFS je od roku 2011 drzitelem mezinarodniho certifikatu kvality DS Label 2011 — 2014. Udélenim
tohoto certifikatu Evropska komise ocenila VSFS za spravné a bezplatné vydavani dodatku k diplomu
vSem absolventiim v anglickém a ceském jazyce, ktery odpovidad standardnimu modelu vytvofenému
Evropskou komisi, Radou Evropy a organizaci UNESCO / CEEPES.

V prosinci 2013 Evropska komise udélila VSFS jako prvni soukromé vysoké skole v Ceské republice
certifikat ECTS Label 2013 — 2016 jako vyraz ocenéni univerzity za spravnou implementaci a uZiti
kreditového systému ve vSech bakalafskych i navazujicich magisterskych studijnich programech a za
spravné poskytovani informaci o studijnich programech, oborech a pfedmétech v anglickém jazyce.
jeho ziskanim se VSFS fadi k 11 renomovanym vefejnym vysokym 3koldm v Ceské republice.
Osvédcuje, ze VSFS splituje naroéna kritéria Evropské unie a doklada pripravenost VSFS plnit viechny
mezinarodni zavazky vyplyvajici z Boloniské deklarace.

Certifikaty ECTS Label a DS Label vyraznou mérou podporuji internacionalizaci univerzity a mobilitu
studenttl a jsou dokladem naplnéni strategickych cili univerzity.

€) Vlastni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo VSFS

VSFS provozuje studijni stiediska v Kladné a Mosté, kde zabezpeduje vyuku v prezenéni i kombinované
formée studia. Stfedisko v Mosté je vybaveno vlastnim védecko-pedagogickym tymem vyhovujicim
akreditacnim pozadavkiim, vyuka v Kladné je zejména zabezpeCovana pedagogy z Prahy. Studijni
stiediska nemaji vlastni katedry a pedagogicky proces, v€etné hodnoceni kvality, je fizen, kontrolovan
a hodnocen jednotné vedenim vysoké Skoly. Kvalita vyuky a vSechny slozky pedagogického procesu
jsou pravidelné¢ v ramci procesniho fizeni rozvijeny a kontrolovany zejména vyjezdy zkusenych
pedagogi a dal$imi hodnoticimi nastroji.

14. Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

a) Clenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruZenich
Organizace Pozice
American Chamber of Commerce ¢len
Kanadska obchodni komora ¢len
International Association of University Presidents predsedkyné
Regional Chair
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b) Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruZenich

Organizace Pozice
Asociace ekonomickych fakult ¢len
Asociace verejné ekonomie ¢len
Bankovni ekonomicka spolecnost ¢len
Ridici vybor Fondu pro podporu vyzkumu ¢len
Ceska asociace §kol MBA — CAMBAS ¢len
Ceska spole¢nost ekonomicka ¢len
Ceska manaZerska asociace ¢len
Okresni hospodarska komora Most Clen
Hospodatska a socialni rada Mostecka ¢len

- komise pro rozvoj lidskych zdroji

- vybor pro trvale udrzitelny rozvoj

- Euroregion Krusnohoti

- Rada pro rozvoj lidskych zdrojt Stredoceského kraje

- Rada pro rozvoj lidskych zdroji Usteckého kraje

- Pracovni skupina Rady pro védu, vyzkum a inovace Usteckého
kraje

- Cesko-saské vzdélavaci centrum pii Technické univerzité
v Chemnitz

Komise Rady statutarniho mésta Kladno predseda
Komise RM pro vychovu, vzdélavani a osveétu

Ridici vybor Integrovaného planu rozvoje mésta Kladno Clen

c) Narodni a mezinarodni ocenéni VS
Ve sledovaném obdobi se VSFS umistila v zebticku Ceskych 100 nejlepsich jako jedind soukroma
vysoka skola. Jeho cilem je v celonarodnim métitku nalézt, vybrat, zviditelnit a vefejné slavnostnim

vvvvv

dosahuji vynikajicich, mimotadnych anebo pozitivné pozoruhodnych vysledk.

15. Zavér

V hodnoceném obdobi akademického roku 2013/2014 1ze vyzdvihnout splnéni téchto zakladnich
priorit:
-V hodnoceném akademickém roce se nam podafilo dosdhnout planovanych poctu studentd
S tim, Ze se projevil pokles vlivem neptiznivého sociodemografického vyvoje.
- Zvysil se zijem o studium mezi zahrani¢nimi studenty, a to zejména diky nabidce vyuky
nékterych studijnich oborl v anglickém jazyce.
- Kladné byly vytizeny veSkeré zadosti o akreditace, resp. o prodlouzeni doby platnosti akreditaci,
které byly pfedkladany v souladu s terminy stanovenymi Akreditaéni komisi.
- Zpracovali jsme po 4letém obdobi Vnitini hodnoceni za obdobi 2010-2014, které bylo
schvaleno vSemi pfislusSnymi organy.

V souladu s Rdmcem rozvoje vysokého Skolstvi 2020 byla vénovana pozornost:
- vytvafeni zdzemi pro studenty i pracovniky univerzity, jmenovité stravovaci a ubytovaci sluzby,
kvalitni zazemi pro studujici rodice, véetné univerzitni skolky,
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tfizeni védecko-vyzkumné Cinnosti je zaloZzeno na tiipilifovém financovani vyzkumné ¢innosti
a transferu znalosti prostiednictvim vyuky, ¢imz propojuje pedagogické, projektové i
institucionalni védecké ptisobeni akademickych pracovnikt.

posilovani zaméfeni vyuky na podnikdni a pfenositelné kompetence prostrednictvim
manazerské soutéze fizeni firem Global Management Challenge, ktera je nejvétsi svétovou
soutéZi v oblasti simulace fizeni firem.

Propojenim ukoli uvedenych v Aktualizaci DZ na rok 2014 se Stifednédobym plianem
rozvoje VSFS a procesnim Fizenim jsme vSechny stéZejni a rozhodné ukoly
v Akademickém roce 2013/2014 splnili.

Dr. Bohuslava Senkytova
rektorka
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