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1.  Uvod

Hodnocenym obdobim pro zpracovani Vyrocni zpravy o ¢innosti Vysoké §koly finan¢ni a spravni za
rok 2015 je ve vétsiné ¢innosti akademicky rok 2014/2015 (1. 9. 2014 - 31. 8. 2015), coz odpovida
ucetnimu obdobi vysoké skoly jako pravniho subjektu. Pokud se udaje tykaji kalendainiho roku 2015,
je to u textu & tabulky zdfiraznéno! V souladu s novym ob&anskym zakonikem se VSFS k 1. 9. 2015
transformovala na ustav (z.1.).
V souladu s metodickymi pokyny MSMT pro vypracovani této vyroéni zpravy vychazime z téchto
skutecnosti a dokument:

-z metodické osnovy predepsané MSMT pro toto hodnotici obdobi

-z kontroly plnéni Aktualizace Dlouhodobého zaméru VSFS pro rok 2014

- Z Vnitiniho hodnoceni VSFS za obdobi 2010 az 2014.

Tabulkova ¢ast je ptilohou této komentované zpravy o ¢innosti. Pokud se nékteré ¢asti osnovy vyro¢ni
zpravy soukromé vysoké $koly netykaji, nejsou v tabulkové ¢asti uvadény, nebo to je uvedeno u
komentai‘e k tabulce.

2.  Zakladni udaje o vysoké Skole

a) Uplny nazev soukromé vysoké $koly, uZivana zkratka, sidlo vysoké $koly (v&. adresy)
a jejich soucasti (fakult, institut, ustavi a pobocek) od 1. 9. 2015

Nazev: Vysoka $kola finanéni a spravni, z.ii. (VSFS)
Pravni forma: ustav
zapsana v rejstiiku ustavil, vedeném Méstskym
soudem v Praze, oddil U, vlozka 280
Statutarni organ: Dr. Bohuslava Senkyiova — Feditelka a rektorka
Sidlo: Estonska 500, Praha 10, PSC 101 00
tel.:  (+420) 271 741 597, 210 088 800

fax:  (+420) 210 088 851
e-mail: info@vsfs.cz, http: www.vsfs.cz

Adresy dislokovanych pracovist:

Vltavska 12, Praha 5, PSC 150 00 Vlkova 12, Praha 3, PSC 130 00

tel.: (+420) 257 325 511, 257 324 732 tel.: (+420) 222 716 747, 210 088 880

e-mail: praha@vsfs.cz

Studijni stfedisko Most Studijni stiedisko Kladno 5

Pionyrii 2806, Most, PSC 434 01 Florianské nam. 103, Kladno, PSC 272 01

tel.: (+420) 476 707 722 tel.: (+420) 312 242 187

fax: (+420) 476 709 897 fax: (+420) 312 242 143

e-mail: most@vsfs.cz e-mail: kladno@vsfs.cz

Datum a ¢j. udéleni souhlasu k ptisobeni: Akredita¢ni komise vydala souhlasné stanovisko

dne 29. 9. 1999; doruceno dne 30. 11. 1999
pod ¢&j. 33 164/99-30.
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b)

Organizaéni schéma VSFS

DOZORCI RADA VSFS

] VEDECKA RADA |

SPRAVNI RADA VSFS

| DISCIPLINARNI KOMISE |

Tajemnik

| Referat = pravni agenda

Auditor procesniho Fizeni I

—
—
S

Agistentka

=, |
_ REDITELKA / ancier
RE KT,D RKA Sekretariat rektorky |
| Reditelka odboru
* * ¥ ' studijnich
Prorektor pro Prorektor pro Prorektor pro Prorektor pro zalezitosti
koncepci a rozvoj vyzkum a vyvoj nakladatelskou Kvestorka vzdélavaci éinnost _
ginnost avnejsivztahy | | Assews je—
¢ Odbor védy, vizkumu a |4 | Stedijni oddéleni

operatnich programa

Granlove oddéleni

Tym wisdy & vyZhumu

CESTA |,.
—

Centrum knikovnickych
slukeb

Agistentka

1 Oddéaleni EUPRESS |4—

¥ — ¥
Fakulta ekonomickych Fakulta socialnich
studii - Dékan studii - Dékan

Frodékan

Prodékan

! Agistentca |-Q- Katedra financi

| Asistentta ]"-

Hatedra fizenl podniku

Fatedra maketingows komunikace

Katedra vefejné spravy

Katedra infermatiky a matematiky

Katedra sociolagie

Asistenika -'r-—

Studijni stredisko .-
Kladno

L Studijni oddalani

MosE

Studgni cddéleni

Oddéleni projekio

Stfedske Europe
Diract

Studijni stfedisko -

Asmtentka

->|7 Pedagogické oddélani

Tym organizace
studia

Ol ebilemi
mezinarodnich
programi a zahranitni
spoluprace

Twrn zahrani&ni
spoluprace

Ty MBA MPA BSBA

Institut celakivetnihe
wvzdélavani

_.! Laboratod empirickych studii —|

vztahu

Katedra ekonomee a mezinarodmich

Katedra prava

__I Asiabenta

Agistentoa

Katedra jazyki

Asslenka

(. R
-'| Ustaw kriminalistiky a forenznich disciplin |

Asistantka

r—
Informadni centrurm —




c) SloZeni védecké rady, spravni rady, akademického senatu a dalSich organiu dle vnitfnich
piedpisi VSFS

Védecka rada VSFS k 31. 8. 2015

Pi-edseda: Dr. Bohuslava Senkyiova
Clenové:

doc. RNDr. Petr Budinsky, CSc.
prof. PhDr. Vladimir Cechak, CSc.
doc. RNDr. Ondiej Cepek, Ph.D.
prof. Ing. Lubomir Cyhelsky, DrSc.
prof. Ing. Jaroslav Danhel, CSc.
prof. Ing. Jifi Farek, CSc.

prof. Dr. Ing. Jan Frait, Ph.D.

prof. JUDr. Ale§ Gerloch, CSc.
prof. PhDr. Eduard Gombar, CSc.
doc. Ing. Karel Havlicek, Ph.D., MBA
prof. Ing. Mojmir Helisek, CSc.
prof. Ing. Véclav Jurecka, CSc.

doc. Ing. Milan Kasik, CSc.

doc. PhDr. Ludomir Kocourek, CSc.
PhDr. Miroslava Kopicova

doc. Ing. Antonin Kubicek, CSc.
prof. PhDr. Petr Matéjt, Ph.D.

prof. PhDr. Du$an Pavlu, CSc.

doc. Ing. Josef Prusa, CSc.

prof. Ing. Oldfich Rejnus, CSc.
prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.

doc. Mgr. Ondiej Roubal, Ph.D.
doc. Radim Valencik, CSc.

prof. Ing. Jaroslav Vostatek, CSc.
prof. Dr. Menbere Workie Tiruneh, Ph.D.
prof. Ing. FrantiSek Zich, DrSc.

Zména v hodnoceném obdobi:
V prubéhu akademického roku 2014/2015 doslo k umrti doc. PhDr. Ludomira Kocourka, CSc. Novy
¢len VR byl jmenovan v nasledujicim ak. roce.

Spravni rada VSFS k 31. 8. 2015

Piedseda: Mgr. Emil Senkyt, DiS.
Clenové: )
Mgr. Jan Bfezna Ing. Bohuslav Senkyt

Revizor VSFS k 31. 8. 2015

Ing. Jan Turek



d)

Zastoupeni VSFS v reprezentaci ¢eskych vysokych $kol (CKR, RVS) s uvedenim ¢lent
a jejich funkei

Organy reprezentace ¢eskych vysokych skol Pozice Jméno
Ceska konference rektori (CKR):
- Plénum &len B. Senkyiova
- Komora rektor soukromych vysokych skol ¢len B. Senkytova
(Komora B)
Rada vysokych §kol (RVS):
- Predsednictvo ¢len V. Cechak
- Sném ¢len M. Helisek
Pracovni komise RVS pro:
- védeckou Cinnost ¢len M. Helisek
- soukromé vysoké skoly predseda V. Cechak
- etiku ve vé€decké a pedagogické praci ¢len V. Cechak
- strategii a rozvoj ve vysokém skolstvi mistopiedseda V. Cechak

Pracovni skupiny MSMT pro:

strategii a dlouhodoby zamér ¢len V. Cechak

e)

Moto, poslani, sdilené hodnoty, vize a strategické cile

MOTO VSFS
»Staneme se vas$im celozivotnim partnerem ve vzdélavani a nepostradatelnym pravodcem 21. stoletim
k profesionalnimu tuspéchu.*

POSLANI VSFS

»Poslanim Vysoké skoly financni a spravni je stat se predni respektovanou a vyhledavanou vzdélavaci
a védecko-vyzkumnou instituci, ktera vytvaii svym absolventiim pfedpoklady pro jejich trvaly kariérni
rust 1 plnohodnotny rozvoj osobnosti. Jejim ukonéenim ziskaji konkuren¢ni vyhodu a budou se uspésné
prosazovat na trhu prace po celou dobu svého produktivniho zivota.*

SDILENE HODNOTY

Vysoka trovei a kvalita vzdélavani a védeckovyzkumné ¢innosti.
Duivéryhodnost, profesionalita a odbornost.

Svoboda nazori a jejich prezentace.

Dynamika a flexibilita reagujici na vyvoj socialné ekonomického prostiedi.
Vstiicné, partnerské a ptatelské vztahy.

Trvalé vazby studentl a absolventi ke Skole.

Respekt, loajalita a odpoveédnost vii¢i studentiim i $kole.

Kooperace, sdileni informaci.

Vybudovat a rozvijet plnohodnotné vysokoskolské pracovisté univerzitniho typu.

V odborném zaméfeni se prednostné koncentrovat na podnikatelsky management,
marketingovou komunikaci, finan¢ni sluzby, oblast aplikovaného prava a vetejné spravy.
Zapojit se do studijnich a pedagogickych aktivit evropského vzdélavaciho prostoru.
Soustiedit se na inovaci a aktualizaci studijni nabidky, rozvoj vysoké kvality a urovné
zabezpecovani vzdélavaciho procesu a souvisejicich sluzeb.

Pribézné inovovat a dale rozsitovat portfolio neakreditovanych vzdélavacich produkti.
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Nabizet specidlni vzdélavaci programy mezioborového charakteru pro absolventy jinych
vysokych skol.

V systému celozivotniho uceni zabezpecovat nové programy odpovidajici aktualni poptéavce.
Ve védecko-vyzkumné praci zvysit podil zdkladniho vyzkumu financovaného z vnéjsich zdroja
(GA CR, TA CR, operacni programy ad.) a zapojeni do mezinarodnich projektii.

Ve spolupraci s partnery prubézné zvySovat manazerskou pfitazlivost programi MBA.
Poskytovat dalsi sluzby studentim v mimoskolni ¢innosti, vytvorit sit’ absolventli a program
podpory nadanych studentd.

Rozvinout vlastni plnohodnotnou nakladatelskou a vydavatelskou ¢innost pro vnitini i vnéjsi
trh s atributy Rady vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace.

V fizeni Skoly uplatiiovat moderni metody procesniho fizeni.

Vysokou trovni materidlniho a technického vybaveni Skoly vytvéafet uc¢innou podporu pro
vsechny oblasti jeji ¢innosti.

STRATEGICKE CILE

f)

Udrzet univerzitni statut VSFS jako vyzkumné organizace, vyzkumnou a vyvojovou &innost
obsahové provazovat s doktorskym studijnim programem (dale jen DSP), v tomto sméru
prednostné piipravovat zadosti o vn&j§i vyzkumné projekty (GA CR, TA CR, mezinarodni atd.),
vcetné aktivniho zapojovani doktorandd.

Vystupy z védecké a vyzkumné ¢innosti a ucast na konferencich prioritné orientovat na
ziskavani bodi RVVI, tj. publikovat vimpaktovanych a recenzovanych produktech
(Casopisech, sbornicich), vlastni vyzkumnou ¢innost pak orientovat na stavajici i pfipravované
akreditace studijnich programt/oborti, resp. na piipravu druhého doktorského studijniho
programu.

Plnit ukoly v souladu s harmonogramem prodluzovani doby platnosti akreditaci studijnich
obort a zabezpecovat kvalitné ptislusnou akredita¢ni dokumentaci. Vytvofit vécné a personalni
podminky pro uspésnou akreditaci navazujiciho magisterskych studijnich obort ve studijnim
programu Pravni specializace (obory Pravni aspekty vetfejné spravy, Pravni aspekty podnikéani)
a ve studijnim programu Bezpe¢nostné pravni studia.

ZabezpecCovat personalni zajisténi studijnich oboru (i pfipravovanych) v souladu s dislednym
akceptovanim pozadavki AK na obsazeni odbornych garanti studijnich obort a ptislusné pocty
docenti a profesort.

Aktualizovat marketingovou strategii a odvozené marketingové plany VSFS na zakladé rozvoje
a nabidky portfolia studijnich obord, typd studia, dopadi negativnich trenda
v sociodemografickém vyvoji poctu maturantd a poctu zajemci o vysokoSkolské studium
k dosahovani planovanych pocti piijimanych studenta.

Nastavit procesni fizeni na urovni dékant fakult, zejména v personalni strategii, kvalité vyuky,
motivaci pedagogl k plnéni pedagogicko-védeckych ukoll, véetn¢ adekvatnich publikacnich

vystupll a Gcasti pedagogli na plnéni marketingového planu osobnim ptistupem a vzorem.

Ptipravovat se na realizaci novelizace vysokoskolského zakona!

Zmény v oblasti vnitinich predpist VSFS v akademickém roce 2014/2015

V akademickém roce 2014/2015 univerzita nerealizovala aktualizaci zakladnich vnitinich ptepist, Které
jsou registrovany na MSMT. V souvislosti s pfipravou nového akademického roku realizovala
univerzita v srpnu 2015 aktualizaci navaznych vnitinich pfedpisti (Smérnice, Rozhodnuti rektorky, a
Instrukce prorektortt).



2)

Poskytovani informaci podle § 18 zikona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu
k informacim.

V minulém akademickém roce VSFS neevidovala zidost o poskytnuti informaci v souladu se
zakonem €. 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim.

3.

a)

Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

Akreditované studijni programy (tab. 3.1)

V akademickém roce 2014/2015 VSFS ziskala:

b)

na 4 roky akreditaci bakalaifského studijniho programu Aplikovana informatika se studijnim
oborem Aplikovana informatika v prezen¢ni a kombinované formé studia se standardni dobou
studia 3 roky,

na 4 roky akreditaci navazujiciho magisterského studijniho programu Aplikovana informatika
se studijnim oborem Aplikovana informatika v prezen¢ni a kombinované formé studia se
standardni dobou studia 2 roky,

na 4 roky akreditaci bakalaiského studijniho programu Bezpeénostné pravni studia se studijnim
oborem Bezpecnostné pravni studia v prezencni a kombinované formé studia se standardni
dobou studia 3 roky,

na 4 roky rozSifeni akreditace bakalafského studijniho programu Pravni specializace se
studijnim oborem Kriminalisticko pravni specializace v prezen¢ni a kombinované forme studia
se standardni dobou studia 3 roky,

dale byla VSFS prodlouzena:

0 4 roky platnost akreditace bakalarského studijniho programu Socialni politika a socialni prace
se studijnim oborem Socidlni politika v prezen¢ni a kombinované form¢ studia se standardni
dobou studia 3 roky, na dostudovani stavajicich studentt,

0 4 roky platnost akreditace bakalarského studijniho programu Sociologie se studijnim oborem
Sociologie v prezen¢ni a kombinované formé studia se standardni dobou studia 3 roky, na
dostudovani stavajicich studentt,

0 4 roky platnost akreditace bakalarského studijniho programu Informatika se studijnim oborem
Aplikovana informatika v prezen¢ni a kombinované forme studia se standardni dobou studia 3
roky, na dostudovani stavajicich studentt,

0 4 roky platnost akreditace navazujiciho magisterského studijniho programu Informatika se
studijnim oborem Aplikovand informatika v prezencni a kombinované formé studia se
standardni dobou studia 2 roky, na dostudovani stavajicich student

Studijni programy uskutec¢iiované v cizim jazyce (tab. 3.2)

VSFS mé akreditovanu vyuku v anglickém jazyce v bakalaiském a navazujicim magisterském studijnim
programu Ekonomika a management ve studijnich oborech Rizeni podniku a podnikové finance a
Marketingova komunikace.

VSFS nabizi a organizuje ve spolupréaci se City University of Seattle svétové uznavané manazerské
studium MBA v anglickém jazyce. Struktura a naplii programu jsou akreditovany vyznamnymi
americkymi institucemi NWCCU (Northwest Commission on Colleges and Universities) a ACBSP
(Accreditation Council for Business Schools and Programs). Pro Ceskou republiku je program
akreditovany asociaci MBA skol CAMBAS. V hodnoceném obdobi byl zahajen 25, 26. a 27. b&h tohoto

studia.
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Studijni program Joint Degree ,,B“ (JDB) je soubézné studium akreditovaného bakalatského studia v
prezenéni nebo kombinované formé (obor Rizeni podniku a podnikové finance, Business Management
and Corporate Finance, Marketingova komunikace a Marketing Communication) a studia Bachelor of
Science in Business Administration (BSBA). Studium BSBA je zaméfeno na problematiku fizeni
podniku. Usp&sni absolventi ziskaji titul Bc. a pii splnéni povinnosti bakalaiského studia v angliéting
jim City University of Seattle udéli také mezinarodné platny titul BSBA.

Studijni program Joint Degree ,,M* (JDM) je soubézné studium akreditovaného magisterského studia v
prezenéni nebo kombinované formé (obor Rizeni podniku a podnikové finance, Business Management
and Corporate Finance, Marketingovd komunikace a Marketing Communication) a studia Master of
Business Administration (MBA). Studium MBA je zamétfeno na problematiku fizeni podniku. Pii
soubézném studiu a splnéni vSech povinnosti ziskdvaji studenti mezindrodné platny titul MBA a titul
Ing. uznavany v celé EU.

c) Studijni programy joint/double/multiple degree (tab. 3.3)

Viz bod 3 b) této zpravy.

d) Akreditované studijni programy uskute¢iiované spoleéné s jinou VS v CR  (tab. 3.4)

VSFS tento typ studijniho programu v daném obdobi nerealizovala.

e) Akreditované studijni programy uskute¢iiované spole¢né s VOS (tab. 3.5)

VSFS tento typ studijniho programu v daném obdobi nerealizovala.

f) Akreditované studijni programy uskute¢iiované mimo hlavni sidlo VSFS (tab. 3.6)

Ve studijnim stiedisku Most se v prezen¢ni a kombinované formé studia, v bakalatskych a navazujicich
magisterskych studijnich programech realizuji studijni obory Rizeni podniku a podnikové finance,
Marketingova komunikace a Vefejna sprava.

Ve studijnim stfedisku Kladno se pouze v kombinované formé studia, v bakalarskych a navazujicich
magisterskych studijnich programech realizuji studijni obory Rizeni podniku a podnikové finance a
Marketingova komunikace.

2) Celkovy pocet akreditovanych studijnich programi v souladu s Narodnim kvalifika¢nim
ramcem terciarniho vzdélavani

V souladu s NRRTV realizujeme 5 akreditovanych studijnich programi: (Bezpe¢nostné pravni studia,
Ekonomika a management, Hospodarska politika a sprava, Informatika, Pravni specializace).

h) Charakteristika kreditniho systému uplatiiovaného na VSFS

Na VSFS je kreditni systém ECTS uplatiiovan ve vSech ro¢nicich a formach studia pro bakalafské
a navazujici magisterské studium od akademického roku 2007/2008. Celkova pracovni napli nezbytna
k absolvovani bakalafského studijniho programu je tvoiena 180 kredity, navazujiciho magisterského
studijniho programu 120 kredity (60 kreditti za ro¢nik, 30 kreditl za semestr). U doktorského studijniho
programu byl v akademickém roce 2014/2015 implementovan a uplatiiovan kreditovy systém v souladu

11



s pravidly ECTS. Kreditni systém v této formé se plné osvédCuje a vyrazné prispiva ke kompatibilité
S Ceskymi a zahrani¢nimi vysokymi Skolami.

VSFS je drzitelem certifikatii:
Diploma Supplement Label pro obdobi 2011 — 2014
ECTS Label pro obdobi 2013 — 2016

i) DalSi vzdélavaci aktivity
V akademickém roce 2014/2015 univerzita realizovala specialni vzdélavaci aktivity:
- narodni kola soutéZe Global Management Challenge (GMC) v CR a SR a mezinarodni finale
GMC v Praze pro 22 tymu z celého svéta,
- letni Skoly pro studenty z mexickych Univerzit CETYS, UANL, UASLP a UPAEP v ramci
dlouhodobé spoluprace s nasim partnerem City University of Seattle.

4.  Studenti

a) Studenti v akreditovanych studijnich programech (tab. 4.1)

b) Studenti samoplatci (tab. 4.2)

) Studenti ve véku nad 30 let (tab. 4.3)

d) Neuspé$ni studenti v akreditovanych studijnich programech (tab. 4.4)

Casti 4.a — 4.d nevyzaduji komentaf, jsou souasti tabulkové ptilohy.

e) Opatieni VSFS ke sniZeni studijni netisp&nosti

VSFS analyzuje studijni Gsp&$nost pravideln& po jednotlivych semestrech a pak celkové za akademicky
rok. Na zakladé zavéra poskytuje v individualnich piipadech konzultace s akademickymi i
neakademickymi pracovniky (vyucujici, pracovnici studijnich odde€leni). Dlouhodobé umoznuje
studentim opakovani ro¢niku, opakovani pfedmétti v nasledujicim rocniku, prodlouzeni standardni
doby studia ¢i individudlni plnéni studijnich povinnosti v piipadé doloZzenych zdravotnich nebo
socialnich davodu.

Studentlim pravidelné nabizi ve spolupraci s Institutem celozivotniho vzdélavani doplitkové vzdeélavaci
a ptripravné kurzy. V ak. roce 2014/2015 vznikla pozice vedouciho u¢itele skupiny (VUSS), ktery
individualné komunikuje s jednotlivymi studijnimi skupinami s cilem fesit operativné ptipadné studijni
problémy. VUSS jsou rovnéz prostfedniky pro sdileni ¢i zdiraznéni dulezitych informaci, které
studentiim sdéluje skolni administrativa.
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5. Absolventi

a) Absolventi akreditovanych studijnich programii (tab. 5.1)
Viz tabulkové ¢ast.

b) Zpisoby spoluprice VSFS s absolventy

VSFS udrzuje jiz dlouhodobé velmi aktivni a pravidelny kontakt s absolventy prostfednictvim ,,Klubu
absolventii*, pficemz pocet Clenti klubu se stile zvySuje. Absolventim jsou pravidelné rozesilany
aktudlni informace z akademického, védeckého a spolecenského zivota Skoly, absolventi jsou zvani
k ucasti na vybranych seminatich a konferencich, spolecenskych akcich atd.

c) Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

Informace o zaméstnanosti naSich absolventl ziskdvame ptedev$im z pravidelnych dotaznikovych
Setfeni organizovanych na narodni i mezinarodni trovni, do nichz se VSFS kazdoro&né zapojuje
(Trendence, Eurostudent aj.). Z uvedenych Setieni dlouhodobé vyplyva velmi dobré uplatnéni nasich
absolventl a rostouci spokojenost zejména s praktickou piipravou z VSFS pro vykon povolani.

d) Spoluprice s budoucimi zaméstnavateli

VSFS vyuziva zejména kontaktii s partnery $koly z oblasti finan¢nich, ekonomickych, medidlnich a
dal$ich instituci (partnefi se prabézné dopliiuji ¢i obménuji, tvofi vyznamnou lobbistickou a odbornou
podporu VSFS), ktefi nabizeji studentim spolupraci (kratkodobé brigady, odborné staze). Mnoho
kontaktli mezi potencialnimi zaméstnavateli a studenty se vytvaii pii prilezitosti poradani soutéze
Global Management Challenge, kterou v CR (a SR) zajit'uje pravé VSFS.

6. Zajem o studium

a) Pocet pirihlasek do akreditovanych studijnich programi (tab. 6.1)
Viz tabulkova ¢ast.
b) Piijimaci zkouSky

Systém piijimaciho fizeni se od minulého akademického roku nezménil. Pfijimaci fizeni je
organizovano ptimo pracovniky VSFS, konkrétng Odborem studijnich zéleZitosti. Vétsina piihlasek je
podavana a zpracovana on-line. Uchazeci o studium jsou pozvani k pfijimacimu pohovoru, kde jsou
seznameni s pribéhem studia a souvisejicimi poZadavky na Groven znalosti. Uchaze¢i o studium —
cizinci povinn¢ skladaji pisemny test z ceského jazyka, uchazeci o obory v anglickém jazyce pak
pisemny test z anglického jazyka (pfipadné ptedlozi certifikat dokladajici pozadovanou Groven znalosti
AJ). Vsichni uchaze¢i mohou vyplnit dobrovolny test zdkladnich znalosti oboru, do né&jz se hlasi.
Uchazec¢tm jsou nabidnuty dopliujici ¢i prohlubujici kratkodobé kurzy v oblastech, kde je identifikovan
deficit stavajicich znalosti, téchto kurzi ¢asto s ispéchem vyuzivaji uchazeé¢i o navazujici magisterské
studium piechazejici z jinych VS.
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c) Studenti navazujiciho magisterského studia z jinych vysokych §kol (tab. 6.2)

Viz tabulkova ¢ast.

d) Spoluprace se stiednimi Skolami

VSFS spolupracuje se stiednimi $kolami v ramci pravidelnych navtév a propagaénich schiizek piimo
na SS se ziky ¢&i pedagogickymi poradci. Uskute¢iiovala se fada spoledenskych a sportovnich akei
zaméFenych pfimo na studenty SS s cilem seznamit je s nasi VS a studijnimi programy (3achovy turnaj,
florbalovy turnaj atd.). Nové jsme zacali vyuzivat vzorovych ,,naslechovych* prednasek, které nabizime
sttednim Skolam jako ukazku a seznameni studentii s vyukou na vysoké skole.

Spolegenstvi kol, jehoz soudasti je VSFS, piedstavuje v Ceské republice zcela unikatni komplex
vzdélavacich instituci. Garantuje provazanost a navaznost jednotlivych vzdélavacich stupni a obord,
stejné jako vysokou kvalitu vyuky, klientsky pfistup ke studentim, vynikajici technologické vybaveni
a pratelské prostredi s prijemnou atmosférou béhem studia. V ramci této soustavy soukromych skol,
ktera nabizi kompletni $kalu vzdélani od matetské Skoly az po univerzitu, pisobi i Bankovni akademie
— Gymnazium a Stiedni odborna $kola, se kterou VSFS tizce spolupracuje jak v oblasti pedagogického
procesu, tak i pfi maximalnim vyuziti technického zdzemi skol.

Tuto spolupraci jsme v tomto akademickém roce vyrazné posilili na urovni marketingu, kdy specialné

vySkoleny marketingovy pracovnik udrzuje trvaly kontakt se stfednimi $kolami, jejichz maturanti
mohou byt potencialnimi uchaze¢i o studium na VSFS.

/.  Akademicti pracovnici

a) Piepoltené ivazkové pocty k 31. 12. 2014 (tab. 7.1)

b) Kvalifikac¢ni struktura akademickych pracovnikii k 31. 12. 2014 (tab. 7.2)

c) Akademicti pracovnici dle rozsahu uvazki a kvalifikace (tab. 7.3)

d) Akademicti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim (tab. 7.4)

e) Pocty docentii a profesorii za hodnocené obdobi (tab. 7.5)

f Prehled kurza dalSiho vzdélavani akademickych pracovnika (tab. 7.6)

Casti 7.a — 7.f nevyzaduji komentaft, jsou souéasti tabulkové piilohy.

g) Kariérni rad

VSFS ma zpracovany uceleny soubor planii osobniho rozvoje pro jednotlivé pracovni pozice a
zaméstnance. Plany osobniho rozvoje umoviﬁuji zameéstnanclim rozvoj a vzestup v pracovnim zafazeni,
ve funkcich a finanénim ohodnoceni. VSFS podporuje odborny rist zaméstnanct, zejména jejich

specifické znalosti a rozvoj jejich kompetenci. Za timto i¢elem pofada pro zaméstnance odborna skoleni
napi. m¢kkych dovednosti, jazykova a novych informacnich systému.
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VSFS ma standardni uceleny systém manaZerského hodnoceni zaméstnancii s ukoly na akademicky rok.
Hodnoceni probiha fizenym rozhovorem vedouciho utvaru a ptislusného zameéstnance, soucasti je také
stanoveni planu osobniho rozvoje a nastaveni osobnich listli akademickych zaméstnancti na ptislusny
akademicky rok. Zaméstnanctim v manazerskych pozicich jsou stanoveny manazerské tikoly na dany
akademicky rok, které jsou vyhodnocovany ctvrtletné. Systém hodnoceni a dosazeni vysledki je uzce
propojen s odménovanim zaméstnanci.

S kariérnim ristem a hodnocenim zaméstnancti Uzce souvisi motivacni program, ktery je zpracovan do
samostatné smeérnice. Ta stanovuje fadu principii motivace zaméstnancii jak védecko-pedagogické, tak
finan¢né-ekonomické. Je zde stanovena fada odmén, napt. na podporu védecko-vyzkumné Cinnosti,
publikacni ¢innosti, za ziskani titulu Ph.D., docenta nebo profesora.

V akademickém roce 2014/2015 uspé&né zakonil profesorské fizena na VSE 1 profesor, na
Univerzité Cyrila a Metoda v Trnavé habilitoval 1 docent a na UK v Praze uspésné zakoncil
doktorské studium 1 pedagog, coz velmi prispélo k posileni kvalifikace pedagogického sboru.

8. Socialni zalezitosti studentu a zaméstnancu

V letosnim akademickém roce jsme vyznamné rozvinuli koncept spolecenské odpovédnosti jako
nadstavbu zakonné odpovédnosti univerzity. VSichni zaméstnanci $koly by méli nejenom napliiovat
poslani univerzity, ale pfispivat jako jednotlivci K naplnéni potieb vSech zainteresovanych stran.

Spolec¢enska odpovédnost nasi univerzity je zalozena na pozitivnich aktivitich v oblasti ekonomické
(uplatnéni principti dobrého tizeni, poskytovani prostiedkd do socialnich programt), socialni (socialni
stipendia), etické a empatické (osobni piistup pedagogt ke studentiim).

Nasi zaméstnanci kazdoro¢n€ vramci jejich osobni spoleCenské odpovédnosti prispivaji do
Stipendijniho fondu VSFS, v jehoz ramci nase univerzita nabizi i mimoiadné programy pro talentované
studenty z détskych domovtii, z ndhradni rodinné péce a pro télesné handicapované studenty.

a) Stipendia dle poctu studenti (tab. 8.1)

Viz tabulkova ¢ast.

b) Vlastni stipendijni programy

V akademickém roce 2014/2015 byla z vlastniho stipendijniho fondu VSFS vyplacena tato stipendia:
- prospéchova (za studijni primér od 1,00 do 1,30)

- Ucelova — cena rektorky za nejlepsi zavérecné prace

- ucelova — pomocné védecké sily

- Ucelova — reprezentace studentii (védecké, vyzkumné, védomostni, sportovni apod.)

- ucelova — déti z détskych domovil a ndhradni rodinné péce

- ucelova stipendia — pro télesn¢ handicapované studenty

- ucelova stipendia — doktorandi.

c) Poradenské sluzby

Skola poskytuje studijni poradenstvi v pribéhu celého akademického roku, prostiednictvim kateder a
studijnich oddéleni. Na téchto oddélenich jsou vypsany celodenni konzulta¢ni hodiny.
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d) Studenti se specifickymi potifebami

Suchaze¢i o studium, ktefi maji jakékoliv specifické potieby vyplyvajici ze zdravotniho stavu ¢i
specifické socialni situace, pracujeme jest¢ pred zahjenim studia s cilem identifikovat problémové
oblasti pfedem a nabidnout feSeni — cCasto naptiklad nabidkou individudlniho plnéni studijnich
povinnosti, které hojné¢ vyuzivaji matky malych déti ¢i studenti se ZTP. V Praze v budové Estonska
(bakalarské studium) jsou télesné handicapovanym studenttim k dispozici bezbariérové pristupy vcetné
vytahu a schodolezl do vSech pater budovy.

V akademickém roce 2014/2015 studovalo na VSFS 5 talentovanych handicapovanych studentd, jejich
studium univerzita ¢astecné €i v plné vysi hradila z vlastnich zdroji formou ucelového stipendia.

e) Mimoradné nadani studenti

VSFS piiznava studentim prezenéni formy studia v bakalaiskych a navazujicich magisterskych
studijnich programech, se studijnim primérem od 1,00 do 1,30 stipendium za vynikajici studijni
vysledky. Maximalni vySe stipendia €ini 5 % z ro¢niho poplatku za studium. V roce 2014/2015 pozadalo
0 toto stipendium 68 studentu, ktefi vyhov€li podminkam ptiznani. Talentovani studenti jsou
v konkurzech vybirani jako pomocné védecké sily na jednotlivych katedrach. V ramci védecké piipravy
se &ast studentil takto pfipravuje na doktorské studium na VSFS.

f) Ubytovaci a stravovaci sluzby (tab. 8.2)
Viz tabulkova ¢ast.

g) Péce o0 zaméstnance

Penzijni pripojisténi. VSFS poskytuje svym zaméstnanciim pfispévek na penzijni pfipojisténi ve vysi
300 az 500 K¢ mési¢né. Za hodnocené obdobi vyuzilo moznosti ¢erpani uvedeného ptispeévku 69
zaméstnanctl.

Pracovni volno ze zdravotnich divodi. Neakademi¢ti zaméstnanci mohou vyuzivat dalsi benefit,
kterym je pracovni volno ze zdravotnich diivodil. Tento benefit je ze strany zaméstnancii velice kladné
hodnocen, nebot’ maji moznost pii kratkodobé nevolnosti ziistat 1 den doma, coz naptiklad v ptipadé,
Ze tento den pripadne na patek, znamena plné 3 dny na rekonvalescenci. Zaméstnanec nemusi zbytecné
zahajovat pracovni neschopnost nebo dokonce vyuZzivat svou dovolenou na zotavenou. Timto benefitem
muizeme tedy dosahnout nejen snizovani kratkodobych neschopnosti v fadu 3 dnil, ale i plnohodnotného
vyuzivani dovolené na zotavenou. Za hodnocené obdobi vyuzilo pracovni volno ze zdravotnich diivodii
84 zaméstnanc.

MasiazZe a vitaminové balicky. V kalendainim roce 2015 mohli zaméstnanci vyuzit nabidky rozsitené
zdravotni péée, kdy si mohli volit mezi masaZemi &i vitaminovymi balicky. Castka, kterou zaméstnanci
v ramci toho benefitu Cerpali, byla pro zaméstnance rizna, nebot se odvijela od vyse uvazku kazdého
zamestnance. Celkova castka za rok 2015 €inila 145 200 K¢.

Tyden dovolené navic. Zaméstnanci maji k dispozici 1 tyden dovolené nad ramec § 213 zikona
¢. 262/2006 Sb. (Zakonik prace).

Stravenky. VSFS maé vlastni stravovaci zafizeni (TIM, Praha 10, Estonska 500), které slouzi
zaméstnanciim 1 studentim. V priméru Ize konstatovat, ze se zde stravuje 75 % zaméstnanct a 48 %
studentti. Stravenek TIM bylo vydano 17 959 kusti v hodnoté jedné stravenky 90 K¢. Dale bylo za
akademicky rok 2014/2015 zakoupeno pro zaméstnance 7 310 kusd stravenck GASTROTOUR
V hodnot¢ jedné stravenky 80 K¢.
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Letni firemni $kolka. V dobg letnich prazdnin mohou maminky a tatinkové na VSFS umistit své déti
do firemni $kolky. Firemni Skolka je urcena pro déti ve véku 37 let véku ditéte.

Naklady na Benefity 2014/2015

Benefity Penzijni Stravenky Masaze, vitaminové
pripojisténi bal.

Naklady 2014/2015 256 900 K¢ 1201 631 K¢ 145 200 K¢

Celkem 1603 731 K¢

0. Infrastruktura

a) Fondy knihoven (tab. 9.1)

Knihovni fond VSFS obsahuje téméf 41,5 tis. jednotek (z toho cca 7 tis. zavéreénych praci studentii),
odebira 61 tisténych a 8 elektronickych periodik. Soucasti fondu jsou také elektronické knihy EBSCO
eBooks. Knihovna je vybavena modernim vyptjénim systémem KP-Win SQL, na ktery je navazan
online katalog (OPAC 2.0) v prostfedi www. Jako podpora pedagogické a vyzkumné ¢innosti probihaji
reSerSni sluzby a mezinarodni a meziknihovni vyptjéni sluzby.

Knihovna VSFS m4 také vytvofeny piistupy na tii placené bibliografické servery, obsahujici védeckou
¢lankovou produkci k oboru doma i v zahranici — ProQuest Central, platnou legislativu — ASPI, aktualni
monitoring médii — Newton Media Search. Knihovna také vytvaii databazi volnych elektronickych
informacénich zdroji, ktera je piistupnd na www strankach. Do tohoto piehledu jsou pravidelné
excerpovany kvalitni EIZ z databazi, jako DOAJ (Directory of Open Access Journals), EZB
(Elektronische Zeitschriftbibliothek), Finance a uvér, CERGE-ElI Working Papers, International
Monetary Fund (IMF) Publications, London School of Economics Research Online, NBER (National
Bureau of Economic Research), RePEc (Research Papers in Economics), Source OECD a dalsi.

Knihovna VSFS vytvaii piehledy materialti pro vytvafeni bibliografickych citaci a pro piipravu
zavérecnych praci a odbornych védeckych publikaci (vyuzitelné zejména pro doktorandy). Centralni
knihovna je v Praze a dil¢i knihovna ve studijnim stéedisku Most.

b) Infrastruktura informacnich a komunikacnich sluzeb

VSFS disponovala k 1. 12. 2015 vice nez 600 poéitaci ¢i notebooky. Z toho pies 120 poéitatti je v 5
pocitatovych ucebnach, stafi pocitac¢u je od 3 do 7 let v téméf rovnomérném rozlozeni. Pocitace
vyuzivaji OS MS Windows 7 (8) a jsou vybaveny balikem MS Office 2010 (2013), PC uc¢ebny disponuji
vyvojovym a specializovanym softwarem pro jazyky, grafickymi programy pro vyuku pocitacové
grafiky, programy pro statistické a matematické modelovani a vypocty, virtualizacnimi nastroji pro
vyuku spravy OS atd. S ohledem na anglické studijni obory maji vybrané PC ucebny a ostatni u¢ebny
moznost vyuziti anglického rozhrani produkti MS.

Studovny jsou vybavené pocita¢i s volnym pfistupem na internet s moznosti piepinat mezi ¢eskym a
anglickym rozhranim OS a MS Office. Prubézné posilované wi-fi pfipojeni k internetu je dostupné ve
vSech budovach skoly. VSechny poslucharny jsou vybaveny dataprojektory, PC a ozvucenim. V budove
v Estonskeé ulici je pln¢ vybavené kongresové centrum, multimedialni laboratot a multimedialni u¢ebna.

IT zazemi (servery) je pln¢ virtualizované a umoznuje pruzné reagovat na potieby ze strany pedagogt i
studentt, snadnéji odolava vypadklim a usnadiiuje zalohovani dat i celych systému. Klicovy informacni
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systém pro fizeni studii a vyuky je zajistén z MUNI v Brné. Internetova konektivita je kazdé dva roky
navySovana tak, aby sledovala trendy online sluzeb vzdy se zaloznim feSenim pro piipad vypadku.

10. Celozivotni vzdélavani

VSEFS se v ramci celozivotniho vzd&lavani zaméfuje na vzdélavani zaméstnancti z oblasti firemni sféry
a prevazné na vzdélavani svych studentt, a to nejen v oblastech finan¢ni a ekonomické, ale i v oblasti
jazykového vzdélavani a v oblasti osobniho rozvoje. Vzdélavaci kurzy jsou nabizeny nejen soucasnym
studentiim, ale i absolventiim.

a) Kurzy celoZivotniho vzdélavani — pocty kurzia (tab. 10.1)
Viz tabulkova cast.
b) Kurzy celozivotniho vzdélavani — pocty ucastniki (tab. 10.2)

Viz tabulkova ¢ast.

11. Vyzkumnai, vyvojova, umélecka a dalsi tvirci ¢innost

a) Tviiréi ¢innost pri napliiovani Dlouhodobého ziméru rozvoje VSFS

Tviréi Cinnost je charakterizovana zejména feSenymi vyzkumnymi projekty a jejich tematickym
zaméfenim. Rizeni védecko-vyzkumné &innosti je zaloZeno na tiipilifovém financovéani vyzkumnych
aktivit a transferu znalosti prostfednictvim vyuky, ¢imz propojujeme pedagogické, projektové i
institucionalni védecké pusobeni nasich akademickych pracovnik.

V akademickém roce 2014/2015 probihalo na VSFS feSeni nékolika vyzkumnych projekti,
financovanych z externich zdroj:

Nazvy projekti Zdroj Obdobi

Financovani penzijnich systémi Vyzkumny ustav prace a | 2014-2015
socialnich véci, v. v. i.

Mezinarodni ptenos Soktl v rdmci makrofinanénich vazeb GA CR 2013-2015
Pokrizova bankovni regulace a jeji dopad na ekonomickou GA CR 2013-2015
aktivitu v malé exportné orientované ekonomice
Promény zptisobu zivota a modernizacni procesy GA CR 2013-2015
v mikroregionu Hlu¢insko (VSFS spolupiijemce)
Ud¢lovani ¢eského inkolatu v dobé predbélohorské GA CR 2014-2016
Maturita efektivni a socialné spravedliva TA CR 2014-2015
Zvyseni uginnosti postupti a opatieni pti odhalovani legalizace | MV CR 2012-2014
vynosl z trestné ¢innosti a zamezeni financovani zlo¢ineckych
struktur v sektoru poskytovateld finan¢nich sluzeb
Nové postupy a metody finanéniho $etieni, zajistovani majetku | MV CR 2014-2015
a identifikace legalizace vynosu z trestné ¢innosti
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Mobilni aplikace pro Finanéni spravu CR Generalni finan¢ni 2014-2015
feditelstvi CR (smluvni

vyzkum)

Occupational pension plans under different regimes Exxon mobile 2015
(smluvni vyzkum)

7 projektii podpotenych z institucionalni podpory a 7 projekti | MSMT 2014-2015

podpotenych z ucelové podpory

Ve sledovaném obdobi dale probihala realizace nasledujicich projektd financovanych s podporou
Evropského socialniho fondu:

- Operacni program Vzde€lavani pro konkurenceschopnost — Mezioborova sit’ spoluprace pro
policy development v oblasti udrzitelného rozvoje,

- Operacni program Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost — Dalsi vzdélavani zaméfené na
prodlouzeni horizontu dobrovolného produktivniho uplatnéni ¢lovéka na profesnich trzich
(Horizont 50+),

- Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost — Fiktivni firmy pro 50+.

Vyzkum je na VSFS podporovan také financovanim projektt prostfednictvim Interni grantové agentury
(IGA), a to ze zdroju institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.
V daném roce §lo o 7 projektti z oborti ekonomie, financi, podnikova ekonomika a pravo:

- ZvySovani finan¢ni gramotnosti

- Institucionalni aspekty finan¢niho trhu

- Aktudlni stav podnikatelského prostiedi MSP

- Historické a kulturni aspekty i€etnictvi pti implementaci IFRS

- Dynamicka agregatni produk¢ni funkce

- Autorita prava a jeji limity

- Moznosti trestniho fizeni

- Review Ceského penzijniho systému
Na rok 2015 obdrzela VSFS také podporu pro uéelovou podporu na specificky vysokoskolsky vyzkum.
V ramci tohoto programu bylo feSeno 7 projektd se zapojenim studentli magisterského a doktorského
studia:

- Predik¢ni schopnosti bankrotnich modeli

- Piistoupeni CR k eurozéné

- Kvalitativni finan¢ni analyza firmy

- Globalni systém identifikatoru finan¢nich entit

- Vztah politiky a vefejné spravy

- Socialni a kvalifika¢ni profil marketingovych specialistl
- Financovani odvétvi produktivnich sluzeb

Za vyznamnou podporu vyzkumné ¢innosti mladych ekonomit do 35 let Ize povazovat soutéz o Cenu
prof. F. Vencovského, kterou vyhlasuje rektorka VSFS ve dvouletém intervalu. V roce 2015 probéhl 5.
ro¢nik této soutéze s tématem ,,Evropska ekonomika — navrat k ristu nebo dlouhodoba stagnace*.
Soutéz je spojena s hlavni cenou ve vysi 200 000 K¢ a s dal§imi vécnymi cenami.

V hodnoceném obdobi pokradovalo vydavani védeckého ¢asopisu ACTA VSFS (tiiténa verze: ISSN
1802-794X, elektronicka verze: ISSN 1802-7946, www.vsfs.cz/acta). Casopis je zafazen do
mezinarodnich databazi EBSCO, RePEc a Index Copernicus, od tinora 2015 také v prestizni databazi
ERIH PLUS. Veskeré pivodni ¢lanky, publikované v angli¢tingé, prochazeji nezavislym recenznim
fizenim. V akademickém roce 2014/2015 byla vydana dvé Cisla Casopisu.
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V roce 2015 bylo zfizeno Univerzitni vyzkumné centrum, jehoz cilem a aktivitami jsou:

- Podpora a relevance projektli, vyzkumu a publikaci akademickych pracovnik

- Podpora studentiim pfi ptipraveé zavérecnych praci vyuzivajicich empiricka data

- Zpétna vazba a monitorovani kvality vyuky a pedagogil
V roce 2015 probéhlo pod gesci Univerzitniho vyzkumného centra nejprve pilotni a poté regulérni
nasazeni nové predmétové ankety s cilem objektivniho ovéfovani kvality vyuky.

b) Propojeni tviirci a vzdélavaci ¢innosti

VSFS dlouhodobé soustavné posiluje kapacity na zkvalitnéni infrastruktury pro vyzkumné-vzdélavaci
ucely a transfer znalosti formou vyuky, v¢. zlepseni strategického fizeni vyzkumu na univerzité naptic
fakultami. U akademickych pracovniki jsou rozvijeny takové kompetence, které napomahaji zefektivnit
vyuku transferem znalosti z vlastni vyzkumné ¢innosti.

K tomuto propojeni také ptispiva specificky projekt ,,Systematické zkoumani socidlniho systému
VSFS* podporovany IGA, zabyvajici se vyzkumem nazort a &innosti studentil a zaméstnancti VSFS.
Podobnou tlohu plni také vyse zminéna nova predmeétova anketa.

) Studenti a tviirci ¢innost

Studenti v bakalafskych a navazujicich magisterskych studijnich programech jsou do tviiréi ¢innosti na
VSFS zapojeni:
- jako pomocné védecké sily na jednotlivych katedrach
- spojenim témat zavérecnych praci s vyzkumnymi projekty, feSenymi na katedrach (zejména
projekty IGA a projekty specifického vysokoskolského vyzkumu).

d) Ucelové finanéni prostiredky na vyzkum, vyvoj a inovace

V akad. roce 2014/2015 ziskala VSFS celkem 7 250 tis. K& i¢elové finanéni podpory na vyzkum, vyvoj
a inovace a v podobé financovani vyzkumnych projektt od externich zadavatelt; dale 2 438 tis. K¢ v
podobé institucionalni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

€) Védecké konference (tab. 11.1)

V roce 2014/2015 uspoiadala VSFS nasledujici mezinarodni védecké konference:

- Finan¢ni trhy v procesu globalizace svétové ekonomiky (kvéten 2015)

- Trestnépravni a kriminalistické aspekty dokazovani (bfezen 2015)

- Lidsky kapital a investice do vzdé€lani (prosinec 2014)

- konference doktorandt ,,Vysledky ekonomického vyzkumu* (prosinec 2014).

Konference ,,Financni trhy* a ,,Lidsky kapital“ mély mezinarodni charakter (uCast vystupujicich a
diskutujicich ze zahranici), s téméf stovkou ucastnikia (tabulka 11.1).

Dale na VSFS probéhla fada diskusnich seminafii:

- Déti a penze (Cerven 2015)
- Kulaty stil ke sluzebnimu zakonu (kvéten 2015)
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- diskusni seminar doktorandi (kvéten 2015)

- Foérum MF dnes — globalizace a technologie v 21. stoleti (duben 2015)
- Odivani a etiketa v diplomatické a obchodni praxi (duben 2015)

- Forum MF dnes — aktualni vyvoj médii (bfezen 2015)

- Mexiko today (tnor 2015)

- Financ¢ni a investi¢ni forum (Gnor 2015)

- Vybrané zésadni prvky dokazovani v trestnim fizeni (leden 2015)
- sympozium Poznej svého klienta (anor 2015)

- Cesty racionalizace doplitkového penzijniho spofeni (leden 2015)
- Ekonomické forum MF dnes (listopad 2014)

- pravidelny tydenni seminaf ekonomie produktivni spotieby

V ramci udrzitelnosti projektu ,,Multiplika¢ni efekty postgradualniho celozivotniho vzdélavani
védeckych pracovnikli v regionalnich podminkach byly uspotfadany prednasky:

- Zadost: ESOP a Benefit 7 (bfezen 2015)

- Finan¢ni zdroje pro vyzkum, vyvoj a inovace (duben 2015)

- Rizena komunikace s vefejnosti prostfednictvim public relations (duben 2015)
- Pfinos moderniho marketingu pro manazerskou a tviréi praci (duben 2015)

1] Podpora doktorandi
Podpora doktorandti je na VSFS upravena internim piedpisem. Doktorandi maji moznost pozadat
0 uhrazeni nakladii spojenych s prezentaci vysledkl jejich vyzkumu na konferencich domaécich
i zahrani¢nich, nakladi spojenych se zahrani¢nimi studijnimi pobyty, publikaénimi poplatky apod.
Strategii Skoly je podporovat tyto aktivity, proto bylo doposud v§em témto Zaddostem vyhovéno.
Dalsi formou podpory vyzkumu doktorandli byly vySe zminéné konference doktorandi a diskusni
seminat doktorandi.
g) Podil aplikacni sféry na tvorbé a uskuteciiovani studijnich programi
S zadnym takovym subjektem studijni programy VSFS neuskuteéiiuje.
h) Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a pi‘enosu inovaci
S zadnym takovym subjektem na tvorbé a pienosu inovaci VSFS nespolupracuije.
i) Smlouvy uzavi‘ené se subjektem aplikac¢ni sféry na vyuziti vysledki VaVal
S Zadnym takovym subjektem VSFS smlouvy na vyuziti vysledkii VaVal neuzaviela.

i) Odbornici z aplikaéni sféry (tab. 11.2)

Viz tabulkové ¢ast.

k) Studijni obory s povinnym absolvovanim odborné praxe (tab. 11.3)

Viz tabulkova ¢ast.
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)] Prijmy ziskané z prodeje licenci

Zadné vynosy z prodeje licenci nebyly.

m) Piijmy ziskané ze smluvnich zakazek za uskute¢néni tzv. smluvniho (kontrahovaného)
vyzkumu a vyvoje

Ve sledovaném obdobi byly realizovany smluvni zakazky pro Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci,
v. v. 1. a pro Generalni finan¢ni feditelstvi CR.

n) VySse prijmu za realizaci placenych kurzia v ramci podnikového vzdélani

V ramci akademického roku 2014/2015 uskute¢nila VSFS fadu vzdélavacich kurzii a seminait zejména
pro financni, pojistovaci a bankovni spole¢nosti v celkové hodnoté 1 412 759 K¢.

0) Uhrada &innosti provedenych v ramci odbornych konzultaci a poradenstvi

V hodnoceném obdobi VSFS nerealizovala.

)] Piisobeni v regionech

Mimo své hlavni sidlo realizuje VSFS svoji ¢innost i v dal$ich regionech, konkrétné v Usteckém a
Stiedoceském kraji. V Mosté a Kladné zfidila studijni stfediska, jez v regionech dlouhodobé¢ ptisobi a
diky kterym ma VSFS nadregionélni charakter.

Studijni stifedisko Most

Prostfednictvim studijniho stiediska v Mosté zajistuje VSFS svoje regionalni paisobeni v Usteckém a
castecné i Karlovarském kraji. Jedna se o regiony vyznacujici se urcitymi socialnimi problémy a vyssi
mirou nezaméstnanosti. Vysokoskolské vzdélavani nabizené piimo v té€chto regionech je jednou z
moznosti, jak zamezit masivnimu odlivu vzdélanych lidi a zaroven zvysit Sance uchaze¢l na ziskani
kvalitniho zaméstnani.

Vyuka ve studijnim stiedisku Most probiha od roku 2001. Ve vyukovém pavilonu $koly je k dispozici
15 uceben (z nich jsou 1 PC ucebna a 2 jazykové ucebny) a jedna velka prednaskova mistnost
s kapacitou az 96 posluchac¢i. VSechny mistnosti jsou vybaveny dataprojektory, PC, platnem
a reproduktory, tfi mistnosti maji interaktivni tabuli. Studenti méli moZznost vyuzivat knihovnu stfediska
a pocitacovy koutek s pfipojenim na internet. K dispozici byly materidly shromazdéné v kabinetu
regionalistiky a informa¢nim stfedisku Europe Direct, které svymi aktivitami reaguje na aktudlni situaci
V regionu, napf. porada seminaie, workshopy tykajici se nezaméstnanosti, podnikani a dalsich oblasti.

V akademickém roce 2014/2015 bylo moZno na stfedisku studovat nize uvedené obory v prezencni
i kombinované formé, v bakalarském i navazujicim magisterském stupni:

Studijni program: Studijni obor:
Ekonomika a management Marketingova komunikace

Rizeni podniku a podnikové finance
Hospodatska politika a sprava Vefejna sprava
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Velice silné je také rozvinuta spoluprace s mistnimi podniky, §kolami, zdjmovymi organizacemi a
regionalnimi institucemi statni spravy a samospravy. Jako vyznamné partnery mosteckého strediska 1ze
uvést:

- United Energy, a. s.

- Vyzkumny tstav pro hnédé uhli, a. s.

- Regionalni rozvojové agentura UK

- Ustecky kraj

- Statutarni mésto Most

- Statutarni mésto Chomutov

- Meésto Litvinov

- Univerzita Jana Evangelisty Purkyné Usti nad Labem
- vSechny stiedni a vy$si odborné skoly v regionu

- atd.

Dokladem fungujici spoluprace a ptimého podilu VSFS na piipravé strategii a planti rozvoje regionu je
Clenstvi v regionalnich a mistnich organech, napf-.:

- Okresni hospodaiska komora Most

- Hospodaftska a socialni rada Mostecka — komise pro rozvoj lidskych zdroju

- Euroregion Krusnohoti

- Vyzkumné vzdélavaci platforma Usteckého kraje

- Skupina pro pfipravu Integrovanych teritoridlnich iniciativ na izemi Chomutovsko —
ustecké aglomerace

- Poradni sbor Kontaktniho pracovisté Utadu prace CR Most

- Ridici vybor Integrovaného planu rozvoje mésta

- atd.

Studijni stiedisko Most se také vramci celé VSFS podilelo na realizaci vzdélavacich projekti,
zpracovani odbornych studii a vyvijelo téz samostatné aktivity v této oblasti. Studenti se do nich hojné
zapojili a diky ucasti Skoly v programu Erasmus mohli v pribéhu studia absolvovat i dlouhodobé
zahrani¢ni staze. Kromé téchto aktivit byly na stiedisku realizovany vyzkumné projekty, jako specificky
vyzkum ¢i IGA, které se zaméfovaly na vyzkumy V oblasti neuromarketingu, spotfebniho chovani a
ptesycenosti reklamou. Do téchto projektt byli zapojeni bakalafsti i magistersti studenti, ¢imz stiedisko
ptispivalo k vychové odbornikl pfimo v regionu.

Zajimavou akci se socialnim podtextem, ktera je stfediskem ve spolupraci s méstem Most jiz
dlouhodobé potadana pro seniorskou generaci, je Univerzita tfetiho ve€ku. Diky jeji pestré vzdélavaci
nabidce maji seniofi z okoli moznost dochazet na odborné seminate.

Studijni stiedisko Kladno

Studijni stfedisko Kladno je vybaveno 11 ucebnami, vcetné velké prednaskové auly a odborné
pocitatové ucebny.

Ve vSech ucebnach jsou pro potfeby vyuky instalovany stropni dataprojektory s platny a ozvucenim.
Dvé ucebny jsou vybaveny dotykovym monitorem s pienosem pres dataprojektor na platno. Studenti
m¢éli moznost vyuzivat rozsahlého knizniho fondu ve stiedisku, ktery nabizel v roce 2014 asi 5 000
svazkll. Stejné tak vyuzivali dvou studoven s PC s pripojenim na internet. V celé budové je mozné
1 mobilni pfipojeni prostiednictvim wifi.
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Skola dlouhodobé spolupracuje se stfednimi §kolami a gymnazii v regionu, studenti téchto §kol maji
1 moznost t€astnit se odbornych besed a pfednaSek poradanych na ptude skoly v Kladné.

Prostiednictvim svych zastupci ma Skola moznost podilet se na strategiich rozvoje regionu, nejen
v oblasti Skolstvi.

Jako vyznamné lze uvést Clenstvi v fidicim vyboru Integrovaného planu rozvoje mésta (IPRM) a post
predsedy v Komisi pro vychovu, vzdélavani a osvétu Rady mésta Kladno.

V akademickém roce 2014/2015 byla v kladenském studijnim stfedisku realizovana vyuka téchto oborti:

Studijni program: Studijni obor:

Ekonomika a management Marketingova komunikace*
Rizeni podniku a podnikové finance*
*Pouze kombinovana forma studia

Ve studijnim stfedisku Kladno byly realizovany tyto projekty:

- Dalsi vzdélavani zamétené na prodlouzeni horizontu dobrovolného produktivniho uplatnéni ¢loveka
na profesnich trzich (Horizont 50+)

- Multiplikacni efekty postgradudlniho celozivotniho vzdélavani védeckych pracovnikil v regionalnich
podminkéach.

12. Internacionalizace

a) Strategie VSFS v oblasti mezinirodni spoluprace, prioritni oblasti

Mezi zékladni strategickou orientaci v mezinarodni spolupraci patii:

V oblasti pedagogické:
- Orientovat se na dalsi teritoria vymén studenti a pedagogi (viz 12b), a sice na Ukrajinu,
Mexiko, Cinu a dalsi.
- Prohlubovat spolupréci se studenty ze zemi byvalého Sovétského svazu (napt. Kazachstan,
Ukrajina), v&etné stale kvalitn&ji jazykové pripravy, jak v doplnéni a prohloubeni znalosti CJ,
tak pro zajemce o programy v AJ realizovat specialni jazykové kurzy.

V oblasti védecké:
- Zapojovat do vyzkumnych projektd dalsi zajemce ze stati, s nimiz mame dohodnuté vymény
studentli a pedagogd.
- Tuto spolupraci provazovat disledné se Zadostmi o granty, zejména pak o GA CR, kde je tato
podminka mezinarodni spoluprace nutna.

Tyto strategické zaméry promitnout do vybéru relevantnich univerzit a predméti, které potencialni
partnefi nabizeji. Geograficky se zamétfujeme na partnery tak, abychom rovnomérné pokryli staty
Evropy.

Mezi zakladni strategickou orientaci v mezinarodni spolupraci patii:

V oblasti pedagogické:
- Orientovat se na dalsi teritoria vymén studentil, realizace spole¢nych studijnich programi a
vymén pedagogl (viz 12b), a sice pfedevsim na Cinu, Mexiko, Ukrajinu, Ruskou federaci a
dalsi.
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- Prohlubovat spolupraci se studenty ze zemi byvalého Sovétského svazu (napt. Ruska federace,

v

znalosti CJ, tak pro zajemce o programy v AJ realizovat specialni jazykové kurzy.

V oblasti védecké:
- Zapojovat do vyzkumnych projekt dalsi zajemce ze statd, s nimiZ mame dohodnuté vymény
studentl a pedagogu.
- Tuto spolupraci provazovat diisledné se zadostmi o granty, zejména pak o GA CR, kde je tato
podminka mezinarodni spoluprace nutna.

Tyto strategické zdméry promitnout do vybéru relevantnich univerzit a predmétd, které potencialni
partnefi nabizeji. Geograficky se zaméfujeme na partnery tak, abychom rovnomérné pokryli staty
Evropy.

b) Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programu (tab. 12.1)

VSFS je zapojena do programu Erasmus+, piijima studenty na studijni pobyty, akademické i
neakademické zaméstnance, dale vysild studenty jak na studijni pobyty tak pracovni staze, akademické
i neakademické zaméstnance na vyukové pobyty a Skoleni. Rozvinutou spolupraci pro vysilani studentt
na pracovni staze je spoluprace s konsorciem ERA.

) Zapojeni do mezinarodnich programii vyzkumu a vyvoje (tab. 12.2)

V hodnoceném obdobi ve spolupraci se zahrani¢nimi partnery byly podany navrhy projekti REPOEN
(Interreg Central Europe) a Rural Women Entrepreneurial Initiative Program in High Education
(Erasmus+).

d) Zahrani¢ni mobilita (tab. 12.3)

VSFS svym studentlim nabizi fadu moznosti pro jejich internacionalizaci a ziskavani mezinarodnich
zkuSenosti:

- studium v AJ, bud’ samostatné nebo ,,joint degree*

- kratkodobé studijni pobyty

- dlouhodobé studijni pobyty

- pracovni staze

- soutéze Global Management Challenge

- International Student Club — participace, popiipadé¢ management klubu.

Klicovou roli hraje vybér relevantnich univerzit a predmétd, které potencialni partneti nabizeji.
Geograficky se zaméfujeme na partnery tak, abychom rovnomémé pokryli staty Evropy a mohli tak
studentlim poskytnout Siroky vybér destinaci pro jejich umisténi v ramei programu Erasmus+. Déle se
VSFS zaméfuje na dalii spolupréci s univerzitami ze zemi jako napt. Mexiko, USA, Thajsko a Jizni
Korea.
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13. ZajiStovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

V tomto bod¢ nedoslo oproti vyrocni zprave za minuly akademicky rok k zadnym zménam.

a) Systém vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavani na VSFS

Na VSFS jako soukromé univerzité je uplatiiovan procesni model fizeni, kde sledovani a hodnoceni
kvality hlavnich €innosti, zejména vzdélavaci, tvoii jeden z hlavnich hodnototvornych procest. Jeho
obsah je zachycen a kazdoro¢né plynule prolongovan ve wvnitinim dokumentu univerzity —
Sttednédobém planu rozvoje VSFS do roku 2016. Hodnoceni v ramci vyuky probiha podle zasad
Studijniho a zku$ebniho ¥adu vysoké $koly, schvaleného MSMT, a dal§ich navaznych vnitinich
predpist.

Systém vnitiniho hodnoceni probiha v téchto fazich a postupech:

- Formalni charakteristika (popis systému hodnoceni, periodicita, hodnotitelé¢ apod.)

- Vlastni hodnotici proces

- Sociologické prizkumy mezi posluchaci

- Evaluace kvality vyuky

- Vlastni hodnotici proces podle kritérii a porovnanim s tzv. Standards and Guidelines for
Quality Assurance in European Higher Education Area.

- Systém na odhalovani plagiat zavére¢nych praci

VSFS vyuziva systém Theses.cz pro odhalovani plagiatli mezi zavéreénymi pracemi, ktery provozuje
Masarykova univerzita vBrné a ktery slouzi vysokym gkoldam v CR jako narodni registr
vysokoskolskych kvalifika¢nich praci. Standardni podminkou pro odevzdani zavére¢né prace a pro
vypracovani posudkd je jeji kontrola z hlediska opisovani. Kontrola probiha nezavisle na dvou trovnich,
jednak z pozice konkrétniho vedouciho prace, jednak z pozice globalniho vyhledavani plagiatu.

b) Vnéjsi hodnoceni kvality

VSFS uplatiiuje v procesu vnéjsiho hodnoceni evropské standardy pro vnéjsi zabezpedovani kvality
vysokého Skolstvi. Z metodického hlediska v otazkach vnéjsSiho hodnoceni v této oblasti spolupracuje
VSFS priibézné s Centrem pro studium vysokého $kolstvi, MSMT, Narodni agenturou pro evropské
vzdélavaci programy, Akredita¢ni komisi CR a Education, Audiovisual and Culture Executive Agency.
Kritéria hodnoceni jsou transponovana na podminky soukromé vysoké Skoly a jsou analyzovana
z hlediska ucinnosti. Souc¢asti vnéjsiho hodnoceni je i analyza schopnosti podavat zpravy a vypracovat
souhrnné systémové analyzy. Zastupci VSFS se Géastni i konferenci a dalsich akci zaméfenych na oblast
hodnoceni kvality.

) Zpiusob finan¢ni kontroly

Existence internich smérnic detailng fesicich postupy a mechanizmy obéhu tcetnich doklad, nakladani
s hotovosti, ceninami a majetkem spolec¢nosti. Systém pravidelnych finan¢nich reporti a kontrol. VSFS
ma ovéienou roéni ucetni zavérku nezavislym auditorem.

Smérnice

Nakladani s finanéni hotovosti a s ceninami — smérnice upravuje nakladani s finanéni hotovosti
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Existence internich smérnic detailné fesicich postupy a mechanizmy ob&hu ti¢etnich dokladt, nakladani
S hotovosti, ceninami a majetkem spolecnosti. Systém pravidelnych finan¢nich reportti a kontrol. VSFS
ma ovétenou rocni ucetni zavérku nezavislym auditorem, ktery je schvalovan spravni radou VSFS.

Smérnice

Nakladani s finan¢ni hotovosti a s ceninami — smérnice upravuje nakladani s finanéni hotovosti
a s ceninami (dale jen ,,ceniny*). Stanovuje limity a opravnéni k naklddani s hotovosti a ceninami.
Ukladani a predavani hotovosti a cenin, jakoz i inventarizaci a zejména namatkové kontroly fyzické
hotovosti jednotlivych pokladen v prib&hu ucetniho obdobi.

Pofizovani, evidence a sprava majetku — smérnice stanovuje zasady pofizovani a evidence majetku.
Evidenci zasob na skladech, evidenci majetku v uzivani, pfevody majetku v ramci spole¢nosti, fyzickou
inventarizaci majetku, ochranu majetku, ziizuje likvida¢ni komisi pro vyfazovani neupotiebitelného,
prebytecného nebo odcizeného majetku.

Cestovni nahrady - smérnice stanovuje zakladni zasady pro poskytovani cestovnich nahrad pii
tuzemskych a zahrani¢nich pracovnich cestach. Obsahuje seznam pracovnikii opravnénych povolit
pracovni cestu a odsouhlasit jeji vyuctovani po navratu, a to véetné podpisovych vzord opravnénych
osob. Pozadavky na vyuctovani a zpravu z pracovni cesty. Smérnice je pravidelné aktualizovana
s ohledem na zménu sazeb stravného, nahrady za 1 km jizdy a primérné ceny pohonnych hmot.

Obéh ucetnich dokladi — smérnice stanovuje pravidla pro provadéni hospodaiskych operaci ve
spole¢nosti, vymezuje odpoveédnosti za urcity ukon, stanovuje opravnénosti ke schvaleni tohoto ukonu.
Resi postupny priichod dokladt utvary od vyhotoveni aZ po archivaci obéhem tidetnich dokladii. Obéh
ucetnich dokladd urcuje, v které fazi obehu, kterymi pracovniky, v jakém rozsahu a jakym zplisobem se
ucetni doklady zpracovavaji a prezkuSuji. Uvedeny jsou doklady, které maji pfimy vliv na
hospodateni a jsou ucetnimi piipady, a zejména stanovuje piesny obeh ucetnich dokladd v ramci
spole¢nosti a piesné stanovuje nékolikastupiiové opravnéni pracovniki k autorizaci hospodarskych
operaci (jak finan¢nich, tak i nefinan¢nich), a to v¢etné podpisovych vzort opravnénych osob.

Systém pravidelnych mési¢nich finan¢nich reporti a kontrol, jejichz cilem je kontrola finan¢niho
stavu spolec¢nosti, ktera zaroven slouzi jako identifikace moznych chyb.

Spole¢nost podléha auditu ro¢ni ucetni zavérky, vramci kterého jsou provadény pravidelné
tiimeésicni dohlidky ze strany auditora, jejich cilem je vCasna identifikace a naprava pripadnych
nejasnosti a nedostatktl v ucetnictvi.

d) Certifikaty kvality

VSFS je od roku 2011 drzitelem mezinarodniho certifikatu kvality DS Label 2011 — 2014. Udélenim
tohoto certifikatu Evropska komise ocenila VSFS za spravné a bezplatné vydavani dodatku k diplomu
vSem absolventim v anglickém a Ceském jazyce, ktery odpovida standardnimu modelu vytvorenému
Evropskou komisi, Radou Evropy a organizaci UNESCO / CEEPES.

V prosinci 2013 Evropska komise udélila VSFS jako prvni soukromé vysoké $kole v Ceské republice
certifikat ECTS Label 2013 — 2016 jako vyraz ocenéni univerzity za spravnou implementaci a uziti
kreditového systému ve vSech bakalafskych i navazujicich magisterskych studijnich programech a za
spravné poskytovani informaci o studijnich programech, oborech a predmétech v anglickém jazyce.
jeho ziskanim se VSFS fadi k 11 renomovanym veiejnym vysokym $kolam v Ceské republice.
Osvédcuje, ze VSFS splituje naroéna kritéria Evropské unie a doklada pipravenost VSES plnit viechny
mezinarodni zavazky vyplyvajici z Boloniské deklarace.

Certifikaty ECTS Label a DS Label vyraznou mérou podporuji internacionalizaci univerzity a mobilitu
studentl a jsou dokladem naplnéni strategickych cilti univerzity.
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e) Vlastni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo VSFS

VSFS provozuje studijni stiediska v Kladné a Mostg, kde zabezpeéuje vyuku v prezenéni i kombinované
formé studia. Stfedisko v Mosté je vybaveno vlastnim védecko-pedagogickym tymem vyhovujicim
akreditacnim pozadavkiim, vyuka v Kladné je zejména zabezpeCovana pedagogy z Prahy. Studijni
stiediska nemaji vlastni katedry a pedagogicky proces, véetné hodnoceni kvality, je fizen, kontrolovan
a hodnocen jednotné vedenim vysoké Skoly. Kvalita vyuky a vSechny slozky pedagogického procesu
jsou pravidelné¢ v rdmci procesniho fizeni rozvijeny a kontrolovany zejména vyjezdy zkuSenych
pedagogi a dal$imi hodnoticimi nastroji.

14. Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

a) Clenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruZenich
Organizace Pozice
American Chamber of Commerce ¢len
Kanadska obchodni komora ¢len
International Association of University Presidents piedsedkyné
Regional Chair
b) Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruZenich
Organizace Pozice
Asociace ekonomickych fakult ¢len
Asociace verejné ekonomie ¢len
Bankovni ekonomicka spole¢nost Clen
Ridici vybor Fondu pro podporu vyzkumu Clen
Ceska asociace $kol MBA — CAMBAS ¢len
Ceska spole¢nost ekonomicka ¢len
Ceska manaZerska asociace ¢len
Okresni hospodarska komora Most vedouci sekce
vzdélavani
Hospodatska a socialni rada Mostecka ¢len
- komise pro rozvoj lidskych zdroju
- vybor pro trvale udrzitelny rozvoj
Vyzkumné vzdélavaci platforma Usteckého kraje ¢len
Skupina pro pfipravu Integrovanych teritorialnich iniciativ na Gizemi ¢len
Chomutovsko — ustecké aglomerace
Poradni sbor Kontaktniho pracovisté Uradu prace CR Most ¢len
Ridici vybor Integrovaného planu rozvoje mésta ¢len
Euroregion Krusnohofi ¢len
Rada pro rozvoj lidskych zdroji Stfedoceského kraje ¢len
Komise Rady statutarniho mésta Kladno predseda
Komise RM pro vychovu, vzdélavani a osvétu
Ridici vybor Integrovaného planu rozvoje mésta Kladno Clen
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¢)

Narodni a mezinarodni ocenéni VS

Ve sledovaném obdobi se VSFS umistila v Zebiicku Ceskych 100 nejlepsich jako jedina soukroma
vysoka skola. Jeho cilem je v celondrodnim méftitku nalézt, vybrat, zviditelnit a vefejné slavnostnim

-----

dosahuji vynikajicich, mimotadnych anebo pozitivné pozoruhodnych vysledkt.

15.

Z7.avér

V hodnoceném obdobi akademického roku 2014/2015 lze vyzdvihnout splnéni téchto zakladnich
priorit:

V hodnoceném akademickém roce se nam podafilo dosdhnout planovanych poctd studentii
S tim, Ze se stale projevuje nepiiznivy sociodemograficky vyvoj poctu maturantu.

Zvysil se zdjem o studium mezi zahranicnimi studenty, a to zejména diky nabidce vyuky
nékterych studijnich obort v anglickém jazyce, studuje prvni skupina ¢inskych studenti.
Kladné byly vyfizeny veskeré zadosti o akreditace, resp. o prodlouzeni doby platnosti akreditaci,
které byly pfedkladany v souladu s terminy stanovenymi Akreditaéni komisi.

Podatfilo se rozvinout a tuspéSné akreditovat studijni programy Pravni specializace a
Bezpecnostné pravni studia v Bc. formé a postupné pripravujeme Mgr. formu. Tato skute¢nost
se odrazila i ve zmén¢ organizace, kdy vznikla Fakulta pravnich a spravnich studii a v jejim
ramci nove katedry: Katedra vefejného prava, Katedra evropského a soukromého prava, Katedra
spravniho prava a vefejné spravy.

V souladu s Rdmcem rozvoje vysokého Skolstvi 2020 byla vénovana pozornost:

vytvareni zazemi pro studenty i pracovniky univerzity, jmenovité stravovaci a ubytovaci sluzby,
kvalitni zazemi pro studujici rodice, véetné univerzitni skolky,

fizeni védecko-vyzkumné Cinnosti je zaloZeno na tfipilifovém financovani vyzkumné ¢innosti
a transferu znalosti prostfednictvim vyuky, ¢imz propojuje pedagogické, projektoveé i
institucionalni védecké ptisobeni akademickych pracovnik,

posilovani zaméfeni vyuky na podnikani a prenositelné kompetence prostiednictvim
manazerské soutéze fizeni firem Global Management Challenge, kterd je nejvetsi svétovou
soutéZi v oblasti simulace fizeni firem.

Propojenim ukold uvedenych v Aktualizaci DZ na rok 2015 se Stifednédobym planem

rozvoje VSFS a procesnim Fizenim jsme vSechny stéZejni a rozhodné ikoly
v akademickém roce 2014/2015 splnili.

Dr. Bohuslava Senkyfova v.z.
rektorka
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