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1 UvVOoD

Vysoka $kola obchodni v Praze, o.p.s (dale jen VSO) je neuniverzitni soukromou
vysokou Skolou se zaméfenim zejména na vzdélani v oblasti cestovniho ruchu a sluzeb
letecké dopravy. Jeji studijni obory vsak poskytuji §irSi orientaci téz v ekonomickych a
manazerskych disciplinach, coz umoziuje absolventim $koly obstat ve vysoce konkurenénim
prostiedi na sou¢asném trhu prace. VSO ma sedmnactiletou historii a s dlouhodobé stabilnimi

poéty studentli se Fadi mezi nejvétsi soukromé vysoké skoly v Ceské republice.

VSO umoziuje v souladu se zdkonem o vysokych $kolach a dal§imi zakony pfistup
k vysokoskolskému vzdélani, ziskani odpovidajici profesni kvalifikace a piipravu pro

védeckou a vyzkumnou praci a dal§i ndroéné odborné ¢innosti.

VSO poskytuje dalsi formy vzdélavani a umoziuje ziskat, rozsifovat, prohlubovat nebo
obnovovat znalosti z riznych oblasti poznani a kultury a podilet se tak na celozivotnim
vzdélavani. V ramci celozivotniho vzdélavani tim umoziuje také ziskat kvalifikaci a

rekvalifikaci.

Vyroéni zprava za rok 2016 shrnuje pisobeni VSO v uplynulém obdobi a jako takova

tvoti zéklad pro vetejnou kontrolu skoly jako obecné prospesné vzdélavaci instituce.

2 ZAKLADNI UDAJE O VYSOKE SKOLE

2.1 Uplny nazev vysoké $koly, béZné uZivana zkratka, sidlo
Nézev: Vysoka skola obchodni v Praze, o. p. s.

Zkratka: VSO

Sidlo: Spalena 76/14, Praha 1, 110 00

2.2 Organizacni schéma vysoké skoly

Spravni organy
Zakladatel

= Spravni rada

» Dozorci rada

= Statutarni feditel

» FEkonomicka feditelka



= Ekonomické oddéleni
=  Provozni tsek
= Propagace

Akademické organy
Rektor

= Sekretariat
= Akademicka rada
= Prorektor pro studijni ¢innost a pedagogickou ¢innost
= Katedra priivodcovské ¢innosti a cestovniho ruchu
= Katedra cizich jazyki
= Katedra ekonomie
= Katedra ekonomiky cestovniho ruchu
= Katedra financi a ucetnictvi
= Katedra letecké dopravy
= Katedra managementu a marketingu
= Katedra informacnich technologii a analytickych metod
= Katedra spolecenskych véd a prava
= Informacni centrum (knihovna, studovna)
= Studijni odd¢€leni

= Prorektorka pro mezinarodni spolupraci a vnéjsi vztahy
= Prorektor pro védeckovyzkumnou ¢innost, rozvoj a inovace

= Studentska rada

2.3 Slozeni Spravni rady, Dozorc¢i rady, Akademické rady, Studentské rady

Predseda: doc. RNDr. Vladimir Kraj¢ik, Ph.D.
Clenové: Ing. Michal Kurka, LL.M.

Bc. Vladimir Kurka

Bc. Bedfich Stancik

Ing. Radan Jiinger (od 20. dubna 2016)



Predseda: Ing. Hana Bockova
Clenové: Ing. Miroslav Kuder

Ing. Jaroslav Benes (od 20. dubna 2016)

Bc. Bedfich Stancik
doc. Ing. Jindfich Ploch, CSc. (od 1. dubna 2016)

Akademicka rada

Predseda: doc. Ing. Jindfich Ploch, CSc.
Clenové: (v abecednim potadi)

Clenové AR VSO

prof. PhDr. lvan Jakubec, CSc.
prorektor pro doktorské studium a akademické kvalifikace Karlovy Univerzity
ivan.jakubec@ff.cuni.cz

doc. Ing. Alzbeta Kiralova, Ph.D.
prorektorka pro mezinarodni spolupraci a vnéjsi vztahy na VSO
kiralova@vso-praha.eu

Ing. Jan Klas
generalni feditel Rizeni letového provozu CR
klas@ans.cz

doc. Ing. Pavel Krpalek, CSc. 5
prorektor pro védeckovyzkumnou ¢innost, rozvoj a inovace na VSO
krpalek@vso-praha.eu

prof. Ing. Zdenék Mikolas, CSc.
vedouci Katedry podnikani a managementu Vysoka $kola podnikéni, a.s.
zdenek.mikolas@vspp.cz

prof. Ing. Petr Musilek, Ph.D.
prorektor pro védu a vyzkum na VSE
petr.musilek@vse.cz

Mgr. Pavel Neset, Ph.D. 5
prorektor po studijni zalezitosti na VSO
neset@vso-praha.eu


mailto:krpalek@vso-praha.eu
mailto:neset@vso-praha.eu

doc. Ing. Monika Palatkova, Ph.D.
generalni feditelka agentury CzechTourism
palatkova@czechtourism.cz

prof. Ing. Iva Ritschelova, CSc.
predsedkyné Ceského statistického Gradu, emeritni rektorka Univerzity J. E. Purkyné
predsedkyne@czso.cz

doc. PhDr. Ing. Lucie Severova, Ph.D.
zastupce vedouciho, Katedra ekonomickych teorii PEF CZU
Lucie.Severova@seznam.cz

Viliam Sivek
pfedseda Asociace cestovnich kanceléii CR, generalni feditel spolecnosti Sivek Hotels
sivek@sivekhotels.cz

doc. Ing. Ivo Straka, CSc. )
emeritni rektor VSO, vedouci katedry ekonomie na VSO
straka@vso-praha.eu

Ing. Bohuslav Santriiéek 5
jednatel spolecnosti Galileo CR, SK
bohuslav.santrucek@travelportgds.cz

Ing. Radomir Simek
¢len Ceskoslovenského ustavu zahrani¢niho
simek@dtihk.cz

prof. Ing. Dr. Rébert Stefko, Ph.D.
dékan Fakulty manazmentu PreSovské univerzity v Presove
robert.stefko@unipo.sk

doc. JUDr. PhDr. Jan Stemberk, Ph.D._
vedouci Katedry spolecenskych véd na VSO
stemberk@vso-praha.eu

prof. Ing. Jaromir Veber, CSc.
emeritni rektor Vysoka Skola podnikani a prava v Praze
j.veber@tiscali.cz

Udo Wichert )
jednatel spole¢nosti Thomas Cook/Neckermann CR
udo.wichert@thomascook.cz

prof. Ing. Zdené&k Zihla, CSc. 5
¢len Katedry letecké dopravy na VSO
zdenek.zihla@post.cz


mailto:palatkova@czechtourism.cz
mailto:sivek@sivekhotels.cz
mailto:straka@vso-praha.eu
mailto:simek@dtihk.cz

2.3.5 Studentskarada

predsedkyné: Karolina Plasilova

mistopiedsedové: Stépan Langr, Be. Erika Schmidtova, DiS.

2.4 Zastoupeni VSO v reprezentaci vysokych $kol

Ceska konference rektorii

doc. Ing. Jindfich Ploch, CSc., ¢len Pléna CKR
Hodnotitelé NAU

doc. Ing. Jindfich Ploch, CSc.

doc. Ing. Pavel Krpalek, CSc.

Mgr. Pavel Neset, Ph.D.

2.5 Poslani, vize, strategické cile

Poslanim VSO je poskytovat kvalitni ekonomické a manazerské vysokoskolské vzdélani
v oblastech vzdélavani Ekonomické obory a Doprava se zaméfenim na cestovni ruch, letovy
provoz, sluzby letecké dopravy vcetné rozvoje lidskych zdroji v dopravé a zajiStovat tak
ptipravu kvalifikovanych, perspektivnich a v praxi plné uplatnitelnych odbornikli pro vykon
profesi v oblastech cestovniho ruchu, v letecké doprave, ve statni spravé a podnikatelské sfére
v EU a tfetich zemich. V souladu s vizi a strategickymi cili VSO permanentné usiluje o
zvySovani kvality a konkurenceschopnosti zejména v domacim a evropském prostredi
ekonomického a manaZerského vzdelavani, prohlubuje internacionalizaci vzdélavaciho
procesu a vytvari podminky pro rozvoj mobility studentli a pro SirSi uplatnéni transferu
kreditd v rdmci vysokoSkolského studia. Proto rozsifuje vyuku nékterych pfedmétl také v
anglickém jazyce v ramci jiz akreditovanych oborti. VSO motivuje akademické pracovniky ke
zvySovani publikacni, védeckovyzkumné a jiné tvir¢i Cinnosti. Jako vyzkumna organizace
nejen Uspésné tesi interni védecko-vyzkumné projekty, ale stdle vice se zapojuje také do
obdobnych projekti s vn€j$im zadanim na nérodni a mezinarodni urovni. Kvalitni vyzkumna
¢innost tak vytvafi podminky pro uspéSnou transformaci stavajicich studijnich obori na
studijni programy v akreditatnim fizeni podle novely vysokoSkolského zdkona a nemensi
mérou se tak podili i na rozvoji novych studijnich programti a zaméfeni. VSO bude
perspektivné usilovat o naplnéni podminek pro instituciondlni akreditaci tradi¢nich
realizovanych studijnich programt v oblastech vzdélavani Ekonomické obory a Doprava, a to
V plném souladu s novelou vysokoskolského zédkona, potfebami trhu vzdélavani a trhu préce.

Za timto uéelem si klade VSO nasledujici strategické cile:


https://is.vso-praha.eu/auth/lide/clovek.pl?id=11029
https://is.vso-praha.eu/auth/lide/clovek.pl?id=15573
https://is.vso-praha.eu/auth/lide/clovek.pl?id=13737

- prosperita, synergie v akademickém holdingu, jehoz soucasti je VSO, ekonomické
stabilita, marketingovd uspé&Snost, tyto obchodné¢ a ekonomicky orientované cilové
charakteristiky maji vést k ristu poc¢tu studenti, efektivnimu vyuzivani zdrojti a synergickym
efektim,

- funkéni SYSTEM ZAJISTOVANI A VNITRNIHO HODNOCENI KVALITY
vzdélavaci, tvarci a jiné Cinnosti konformné v duchu novely vysokoskolského zakona,
zajistujici konkurenceschopnost, trvalou udrzitelnost a permanentni zlepSovani v PDCA

cyklu,

- klientsky pfistup ke studentim pro zajisténi vysS$i miry motivace ke studiu a pro
identifikaci studentd se zna¢kou VSO a zvyseni jeji prestize dovnitt i navenek,

- spokojeni a motivovani zaméstnanci VSO, prioritou je persondlni stabilizace a
kvalifika¢ni rist akademickych pracovniki,

- vyvoj portfolia studijnich programi se zaméfenim na profesné orientované studijni
programy, rozvoj jiz akreditovanych studijnich program, identifikace a pribézny monitoring
potencialu pro vznik novych studijnich programi ve vazbé na vnitini podminky a zdroje VSO
a s ohledem na pozadavky trhu vzdélavani a trhu préace,

- ziskani zahrani¢ni klientely a postupné rozSifovani vzdélavaci nabidky o studijni
programy v anglictin€ a o programy celoZivotniho vzdélavani,

- dal$i vyznamné posilovani tvirc¢i ¢innosti akademickych pracovnikii VSO, zejména
jejich zapojeni do externich védeckych grantli, zvySeni a zkvalitnéni publikacni ¢innosti.

2.6 Zmény ve vnitinich predpisech

V roce 2016 byl revidovan Statut VSO a spolu s nim i veskeré vnitini predpisy byly dany
do souladu s ustanovenimi novely vysokoskolského zakona. Stavajici vnitini pfedpisy byly
doplnény novymi internimi dokumenty, zpracovanymi podle poZadavki, vyplyvajicich
z novely vysokoskolského zakona, a to predevsim v oblasti systému zajistovani a hodnoceni
kvality: Statut Rady pro vnitini hodnoceni, Eticky kodex a jednaci fad etické komise, Pravidla
systému zajistovani kvality vzdéladvaci, tviirci a s nimi souvisejicich Cinnosti. Veskeré
dosavadni interni dokumenty VSO byly podrobeny diikladné obsahové upravé také z pohledu
zavedeni funkéniho systému fizeni kvality a piipravy akreditaci studijnich programl podle
novych systémovych podminek.

2.7 Poskytovani informaci

Ve smyslu shora uvedené revize vnitinich piedpisit byly dany do souladu i pfislusna
ustanoveni dokumentace ve vztahu ke studentiim, ktefi budou mit pfistup k informacim plné
dle pfisluSnych ustanoveni zakona o svobodném pfistupu k informacim, a to pii soucasném
zajisténi ochrany osobnich udajl, ochrany osobnosti a etickych zasad. Tato uprava koreluje
S piijatym etickym kodexem a disciplindrnim fadem VSO.

V roce 2016 nebylo s VSO vedeno Z4adné soudni fizeni ani nebylo evidovano zadné oficialni
podani ve véci poskytnuti informaci, tedy nebyla zadné zadost odmitnuta a nebylo podano



odvolani proti rozhodnuti ani stiznost v dané oblasti. Také poskytnuté vyhradni licence nebyly
realizovany. Konstatujeme, e akademické prostiedi VSO je transparentni, oteviené,
komunikace mezi v§emi interesenty funguje bez nedorozuméni a problémii.



3 STUDIJNi PROGRAMY, ORGANIZACE STUDIA, VZDELAVACI CINNOST

3.1 Akreditované studijni programy (tab. 2.1)

VSO realizuje studium v bakalaiskych a navazujicich magisterskych studijnich
programech. Studijni programy realizuje ve dvou skupinach studijnich programi (klasifikace
KKOV): Technické védy a nauky a Spolecenské védy, nauky a sluzby. Akreditované studijni
programy pichledné ukazuje tab. 2.1.

Ve studijnim programu Mezinarodni teritoridlni studia (KKOV spolecenské védy, nauky
a sluzby) jsou realizovany studijni obory:

= Management cestovniho ruchu (navazujici magisterské studium).
= (Cestovni ruch (bakalarské studium).
= Pravodcovska ¢innost v cestovnim ruchu (bakalarské studium).

Ve studijnim programu Ekonomika a fizeni v dopravé a spojich (KKOV Technické védy
a nauky) jsou realizovéany studijni obory:

= Management leteckych podnikli (navazujici magisterské studium)
= Sluzby letecké dopravy v cestovnim ruchu (bakalarské studium)

= Letovy provoz (bakalarské studium)

= Rozvoj lidskych zdroji v ekonomice dopravy (bakalaiské studium)

3.2 Dalsi vyznamné vzdélavaci aktivity

V souladu s plnénim zavérti Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké,
vyzkumné, rozvojové a inova¢ni, umélecké a dalsi tviiréi ¢innosti VSO pro rok 2014, zavedla
VSO uz v akademickém roce 2013/2014 modulovou vyuku v anglickém jazyce, piipadné
studium vybranych pfedméti v anglickém jazyce. Soucasti modulu v anglickém jazyce bylo
pét predmétd, kazdy za 6 ECTS kreditt tak, aby zahrani¢ni studenti ziskali potfebnych 30
ECTS kreditl za semestr. V anglickém modulu mohou studovat i stavajici studenti VSO.
Nabidka studijniho oboru v anglickém jazyce umozni pfijmout zahrani¢ni studenty a
prohloubit tak inspirativni multikulturni studijni prosttedi na VSO.



4 STUDENTI
4.1 Opatreni ke sniZeni studijni neuspésnosti

Vedeni skoly vénuje adekvatni pozornost studentim, ktefi vykazuji studijni netispéSnost.
Hlavni diraz je kladen na individualni pfistup a flexibilni feSeni. Systematicky analyzujeme
pri¢iny netspéSnosti ve snaze piedchdzet tomuto negativnimu jevu. Sledujeme
a vyhodnocujeme neuspésnost u jednotlivych predméti (a samoziejmée i1 diitvody neuspécht
u jednotlivych ¢asti SZZ), a pokud dochazi k vyznamnym odchylkdm, hleddme pficiny této
neuspesnosti. V ptipadé finan¢nich, piipadné zdravotnich a osobnich problému je studentim
umoznén individudlni piistup v podobé splatkového kalendédfe a rozlozeni financni zatéze.
Tuto mozZnost vyuziva znacna ¢ast studentd.

VSO se snazi vmaximalni mife vytvafet predpoklady snizeni poétu netsp&$nych
studentli. Studijni nelGspéSnost se snazime sniZit prostfednictvim riznych nastrojd, napf.
vyuzitim konzultaénich hodin, individudlnim pfistupem ke studentiim, kteti zvazuji ukonceni
studia (napf. formou rozloZeni §kolného na splatky). VSO také nabizi individulni studijni
plan, ktery snizuje diivody pro zanechani studia na VSO. Studijni a zkusebni ¥ad VSO
a souc¢asné kreditni systém, ktery je uzivan na VSO, umoziuje studenttim, ktefi maji problém
S pInénim studijnich povinnosti, rozlozit zatéz studia do delSiho obdobi, pfipadné ptesunout
nékteré obtizngjsi zkousky a zapoéty do dalsiho semestru. Snahou VSO je viak, aby studenti
V maximalni mozné mite dodrzeli standardni délku studia. Ukazuje se, Ze individualni ptistup
ke studentiim, kteti maji problém se studiem, je nejlepsi cestou jak pfedchazet netspéSnosti
studenttl.

4.2 Opatreni pro omezeni prodluzovani studia

Vedeni skoly vénuje adekvatni pozornost studentiim, kteti vykazuji studijni netispeésnost.
Hlavni diraz je kladen na individudlni pfistup a flexibilni feSeni. Systematicky analyzujeme
pii¢iny nelspéSnosti ve snaze predchazet tomuto negativnimu jevu. Sledujeme a
vyhodnocujeme netspésnost u jednotlivych predméti (a samoziejmé i divody netispécht u
jednotlivych casti SZZ), a pokud dochazi k vyznamnym odchylkdm, hleddme pficiny této
neuspésnosti. V pripadé financnich, pfipadné zdravotnich a osobnich problémi je studentim
umoznén individudlni pfistup v podobé¢ splatkového kalendafe a rozlozeni financni zatéze.
Tuto moznost vyuziva zna¢na studenti.

VSO se snazi vmaximéalni mife vytvafet predpoklady snizeni poétu netspéinych
studentl. Studijni nelspéSnost se snaZime sniZit prostfednictvim riznych ndstrojd, napf.
vyuzitim konzulta¢nich hodin, individualnim pfistupem ke studentlim, ktefi zvaZzuji ukonceni
studia (napf. formou rozlozeni §kolného na splatky). VSO také nabizi individualni studijni
plan, ktery snizuje diivody pro zanechani studia na VSO. Studijni a zku$ebni ¥ad VSO a
soucasné kreditni systém, ktery je uzivan na VSO, umoziuje studentiim, kte¥i maji problém
S plnénim studijnich povinnosti, rozlozit zatéz studia do delSiho obdobi, pfipadné ptesunout
Vv maximalni mozné mite dodrzeli standardni délku studia. Ukazuje se, ze individualni pfistup
ke studentiim, kteti maji problém se studiem, je nejlepsi cestou jak pfedchazet netspésnosti
studenttl.



4.3 Vlastni nebo specifické stipendijni programy
VSO0, o.p.s. v Praze nerealizuje zadné vlastni nebo specifické stipendijni programy.

4.4 Poradenské sluzby pro studenty

Vramci Centra kariéry a rozvoje VSO, jsou studentim poskytovany sluzby
individualniho kariérniho poradenstvi a individudlniho psychologického poradenstvi. Na
zékladé zajma studentli probihaji individudlni kariérni konzultace zaméfené na ptipravu
zivotopisu, pfipravu motivacniho dopisu a ptfipravu na pohovor na zahrani¢ni pracovni pobyt.
Kromé individualnich poradenskych sluzeb nabizi VSO studentim moZnost Glastnit se
kariérnich seminaii zaméfenych na kariérni a osobni rozvoj.

Individualni psychologické poradentstvi je zajistovano ve spolupraci s katedrou
spoleCenskych véd. Pedagogicko-psychologickd poradna je vedena pfednim odbornikem
PhDr. Jifim Novakem. Ukolem poradny je poskytnout pomoc psychologa studentiim
prezen¢niho 1 kombinovaného studia s cilem usnadnit jim vysokoSkolské studium. Sluzeb
pedagogicko-psychologické poradny vyuzivaji hlavné studenti prvniho rocniku, ktefi se
potykaji s potizemi spojenymi s ptechodem ze stfedni na vysokou $kolu. Néktefi z nich jeste
nemaji dostate¢né studijni navyky a schopnosti. Pomoc zkuseného pedagoga a psychologa
studentim pomaha Iépe zvladat odlisny zptsob studia a ptipravy na zkousky. Dalsi skupinu
klientdi predstavuji studenti, ktetfi se potykaji se slozitou zivotni situaci, s niz si sami neveédi
rady. Pomoc psychologa pfedstavuje zvyseni standardu sluZeb poskytovanych VSO svym
studentiim a pomaha jim ve snaz§im zvladani studijnich povinnosti.

4.5 Studenti se specifickymi potirebami

VSO, o.p.s. vPraze se snazi v maximalni mife podporovat studenty se specifickymi
pottebami. V ptipad¢é hendikepovanych studentli volime individuélni pfistup a feSime jejich
specifické pozadavky. Hendikepovanym studentim je zajistén bezbariérovy pristup do prostor
VSO, piipadné jim nabizime individualni pistup pro vybér rozvrhovych akci. Specifické
pozadavky téchto studentt fesi prorektor pedagogickou a studijni ¢innosti. Studenti zejména
ocenuji individualni pfistup.

V piipadé studentl s jazykovou bariérou (studenti ze zahrani¢nich zemi) nabizi VSO uz
tietim rokem bezplatné kurzy ceského jazyka, které se setkali s velice pozitivnim ohlasem.
V prubéhu roku 2016 navstévovalo tyto kurzy ptiblizné 30 studentt.

V piipadé finan¢nich, pfipadné zdravotnich a osobnich problémt je studentim umoznén
individudlni pfistup v podobé splatkového kalendafe a rozloZeni financni zatéZe. Tuto
moznost vyuziva znacna ¢ast studenti.

4.6 Mimoradné nadani studenti a zajemci o studium

VSO ve spolupraci s praxi nabizi mimoiadné nadanym studentiim moznost spolupracovat
S vybranymi firmami uz v prubéhu studia. Praci s nadanymi studenty se vénuje Kariérni



centrum a rozvoje VSO, které bezplatn¢ nabizi moznost praxe nebo zaméstnani u vybranych
zaméstnavatelll nebo piipadné poradi s vytvoienim profesniho Zivotopisu.

Studenti se také maji moznost zapojit se do vyzkumnych aktivit odbornych kateder a
participovat na dil¢ich grantovych vyzkumech.

VSO vyhlaguje kazdoroéné cenu rektora o nejlepsi bakalaiskou nebo diplomovou praci,
ktera je spojena s finan¢ni nebo vécnou odménou.

4.7 Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Studenttim se socioekonomickym znevyhodnénim nabizi VSO individualni studijni plan
bez poplatku. Témto studentim je na zaklad¢ splnéni kritérii vyplaceno také socialni
stipendium. V ptipadé uritych ptipadi je mozné na zakladé rozhodnuti rektora témto
studentim prominout Cast poplatki za studium. Uvedeni studenti maji také moznost vyuzit
zdarma sluzeb pedagogicko-psychologické poradny, ktera ptisobi na VSO. Pomoc zkuseného
pedagoga a psychologa studentim pomaha 1épe zvladat odlisny zptsob studia a piipravy na
zkousky. Dalsi skupinu klientd pfedstavuji studenti, ktefi se potykaji se slozitou Zzivotni
situaci (Casto plynouci z rodinného prostiedi), s niz si sami nevédi rady. Pomoc psychologa
predstavuje zvyseni standardu sluZeb poskytovanych VSO svym studentim a pomaha jim ve
snazs§im zvladani studijnich povinnosti.



5 ABSOLVENTI

5.1 Spoluprace s absolventy

VSO pravidelné provadi ankety mezi absolventy viech obord bakalaiského
1 magisterského studia. Tyto ankety jsou nejaktudln€jSim zdrojem informaci o uplatnéni
absolventli na trhu prace. Znacné procento studentii si na studium vydélava a do Skoly
piichazi ze svého stalého zaméstnani, do n¢hoz se po absolutoriu také vraci — zpravidla na
vy$$i pracovni pozici, odpovidajici dosazenému stupni vzdélani. Studenti, kteti zpracovavaji
své bakalarské a magisterské prace, nebo absolvuji povinnou praxi v nékteré spolecnosti,
Casto dostavaji v této spolecnosti i nabidku pracovni pozice.

VSO zalozila Klub absolventd VSO, ktery je soulasti Centra kariéry a rozvoje.
Absolventi maji moznost se stat ¢leny klubu a ziskavat tak aktualni informace o déni na VSO.
Na webovych strankach Centra kariéry a rozvoje jsou v sekci Klubu absolventii zvefejiovany
pozvanky na akce potrddané Skolou, ¢i dalsi akce a novinky z oboru. Zaroveii absolventi do 1
roku od ukonceni studia mohou zdarma vyuZivat sluzeb Centra kariéry a rozvoje, tj.
individualniho poradenstvi, ucasti na kariérnich seminatich ¢i psychologického poradenstvi.
Neformalni vztahy mezi absolventy Skoly a akademickymi pracovniky trvaji i po absolutoriu.
Absolventi jsou casto v kontaktu s vedoucim své diplomové prace, chodi se radit o
moznostech ziskat jinou préci, nebo jen informovat o svém profesnim nebo i soukromém
Zivote.

5.2 Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventt

Udaje o evidenci absolventi na Gfadech prace ziskava VSO z databaze Ministerstva prace
a socialnich véci. VSO také provadi pravidelné ankety mezi absolventy, v nichZ absolvent
uvadi, jak ziskal préci, zda se jedna o praci v oboru a zda zastavd funkci v managementu
spole¢nosti nebo zastava fadovou pozici. Ankety jsou také prostorem pro vyjadieni nazori
absolventii na obsahovou stranku studia. VSO se dale v roce 2016 zapojila do 4. ro¢niku
kariérni studie Universum Talent Survey, coZ je nejvétsi kariérni studie na svéte, ve které se
zjiStuji nazory mladé generace na kariéru, zaméstnavatele a na svou vzdélavaci instituci.
Zavéry z anket projednava vedeni VSO a naméty ziskané od absolventil uplatiiuje napiiklad
pfi inovaci studijnich obort.

5.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

VSO spolupracuje se spole¢nostmi a institucemi, ale také s asociacemi a profesnimi
sdruzenimi. Stejné tak ma partnerské vztahy s pfednimi personalnimi spolecnostmi. VSechny
tyto subjekty se na VSO obraceji s nabidkou pracovnich piileZitosti a to jak formou brigad,
pracovnich stazi, tak nabidkou stdlého pracovniho poméru. VsSechny nabidky jsou
zvefejiiovany na webové strance Centra kariéry a rozvoje a prostfednictvim studijniho
informacniho systému v rubrice ,,pracovni pfilezitosti“. Studenti mohou na konkrétni nabidky,
pokud maji zajem, reagovat. Tyto informace jsou pfistupné i pro absolventy do jednoho roku
po ukonceni studia. Déle jsou v ramci Centra kariéry a rozvoje pravidelné potadany kariérni
seminare se zaméstnavateli, kde maji studenti moznost se dozveédét vice informaci o kariérnim
uplatnéni ¢i volnych pracovnich pozicich v dané spolec¢nosti. V nékterych ptipadech se na
VSO obraceji i absolventi, ktefi zastavaji vyznamné pozice a hledaji studenty nebo absolventy



pro pracovni pozice. O zvetejiiované pracovni nabidky ve studijnim informa¢nim systému je
velky zajem. V nékterych piipadech je VSO pozadana o doporudeni nejlepsiho studenta &i
studentky. VSO podporuje také Géast studenttl na veletrzich pracovnich piileZitosti.

VSO sleduje trendy na trhu prace a je pfipravena na pozadavky pruzné reagovat, k ¢emuz

vyuziva soucinnost partnerskych organizaci. Partnerské organizace jsou oslovovany pfi
ziskavani relevantnich informaci ohledné potifeb pracovniho trhu v oblasti technickych,

vvvvvv

uspésné ziskani zamestnani absolventt.



6 ZA]EM O STUDIUM
6.1 Prijimaci zkousky

Ptijeti ke studiu se tidi podle § 48 a § 49 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.
Podminkou piijeti do studijnich programii je tak podani platné piihlasky ke studiu
V elektronické podobé, piipadné na formulafi SEVT, vcCasné uhrazeni administrativniho
poplatku spolu s odeslanim piihlasky a dolozeni ufedné ovétrenych listin podle typu studijniho
programu. VSO nestanovuje dal§i omezujici podminky v podobé ptijimacich zkousek.

6.2 Spoluprace se stirednimi Skolami pri informovani uchazecu o studium

Kazdoro¢né se vénujeme kratkym prezentacim nasich studentd na stiednich skolach, se
kterymi spolupracujeme na urovni Roadshow. Projekt Roadshow je zaloZzen na piimém
osloveni studenttl na stfednich $kolach prostfednictvim studentd VSO. Nasi studenti jsou
prabézné Skoleni v prezentovani, které nésledné¢ vyuzivaji i na vzdélavacich veletrzich a
dalsich eventech VSO. V pribéhu roku 2016 jsme prezentovali zhruba na 200 stfednich
$kolach, obchodnich akademiich a gymnazii po celé Ceské republice a na Slovensku. Studenti
nasi $koly predstavi VSO ve formé kratké prezentace, shrnou vyhody a pro¢ u nas vlastné
studovat. Dvakrat do mésice také zveme zajemce na dny otevienych dveii VSO. Svoje jméno
Skola ziskava i na specializovanych veletrzich at’ jiz Skolnich napt. Gaudeamus v Praze, Brné
a Nitfe, nebo veletrzich odbornych s tematikou cestovniho ruchu, letectvi apod. Mezi
ucastniky vSech zminovanych akcirovnéz provadime ankety a ziskdvame tak cenné
informace spojené s moznostmi studia na nasi skole.



7 AKADEMICTI PRACOVNICI

V roce 2016 puisobilo na VSO celkem 2 profesofi, 19 docentii a 23 odbornych asistenttl
s védeckou hodnosti Ph.D. Krom¢ toho fada mladSich pedagogii je zafazena do programu
prezenéni nebo kombinované formy doktorského studia na vetfejnych nebo soukromych
vysokych skoléch.

Vedeni Skoly povazuje kvalifikaéni strukturu akademickych pracovniki za jeden
z vyraznych faktori vysoké kvality VSO. Proto Usili o rozvoj dalich oborti zaklada
pfedevSim na jejich zabezpeCeni pfijetim jak dalSich vysoce renomovanych profesort,
docentii a perspektivnich pedagogi s hodnosti Ph.D., ktefi roz§ifi pocet internich
akademickych pracovnikil Skoly, tak i vyraznych osobnosti z podnikatelského svéta, ktefi
charakter realizovanych oborii obohati svymi praktickymi zkuSenostmi.

Ve vékové struktuie pracovnikii na VSO pievazuji zaméstnanci nad 50 let, z toho jednu
tretinu reprezentuji Zeny.

Pocty akademickych pracovnikti na VSO, jejich vékovou strukturu a rozsah pracovnich
uvazku prehledné vyjadiuji tabulky 6.1 — 6.5.

7.1 Kariérni rad pro akademické pracovniky

V souladu s aktualizovanou vizi a dlouhodobymi cili VSO vénuje VSO mimotadnou
pozornost kariérnimu fadu akademickych pracovnik.

Naplnéni formulované vize povazuje VSO za kli¢ové pro posileni konkurenceschopnosti
Skoly. Pravé z téchto diivodii je na VSO tsp&iné zaveden kariérni plin akademickych
pracovnikl. Kariérni plan je implementovan za situace, kdy se predpoklada, Ze standardni —
pozadovana troven pedagogickych aktivit v akademickém roce odpovida cca 1000 “bodu“.

Zavedenim kariérniho planu bylo dosazeno:

= zvySenim kvality vyuky a prestize pedagogii a studenti VSO,

= transparentniho prostiedi pro sebeevaluaci pedagogti VSO,

= transparentniho prostfedku pro ekonomické ocenéni cCinnosti akademickych
pracovniki vedenim VSO.

Kariérni  f4d  zahrnuje standardni  parametry  sebehodnoceni  akademickych
pracovnikti obvyklé na vysokych 8kolach v Ceské republice véetné “normy“ podtu
vyucovanych hodin jednotlivymi kategoriemi akademickych pracovnikti. Piiprava kariérniho
fadu 1 jeho konkrétni podoba byla s akademickymi pracovniky fadné projednana. Proto lze
také konstatovat, Ze jeho zavedenim a vyuzivanim na VSO se t&i relativné velké podpote.

Kariérni fad na Vysoké Skole obchodni, o0.p.s. je pribézné semestraln¢ vyhodnocovan dle
prubéznych vysledkd, které jsou ovétitelné v univerzitnim informa¢nim systému. Za kontrolu
plnéni plani jsou plné zodpovédni vedouci kateder. Uroven naplnéni ukazateldi kariérniho
fadu je podkladem pro mzdové hodnoceni akademickych pracovnikli. Zavedeni kariérniho
fadu umoziuje stanovit a pravidelné zptesnit pohyblivou slozku mzdy podle vymezenych
parametri. Vedouci kateder tak v této souvislosti mohou ziskat Gi¢inny ndstroj racionalniho
systému fizeni kateder.



7.2 Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikii

Rozvoj pedagogickych dovednosti je realizovan v systému fizeni kvality na bazi
autoevaluace, zpétnd vazba je poskytovana pedagogiim v podobé zptistupnéni vysledkil
studentskych anket, vysledky jsou k dispozici i vedoucim kateder, garantim studijnich
programu a prorektorovi pro pedagogickou a studijni ¢innost. U mladych pedagogickych
pracovniki a zejména u pedagogickych pracovnikd v pfipadé¢ zéachytu pedagogickych
probléml v ramci vyhodnocovani vysledkti anket navazuji konzultace problému a piipadné
hospitace s dotazovanim v ptimé vyuce. Rozvoj pedagogickych dovednosti akademickych
pracovnikii na zadklad¢ pedagogicky orientovanych kurzli anebo kurzi prezentacnich a
komunika¢nich dovednosti nebyl vroce 2016 zajiStovan, ale pocitd se s tim, ze v ramci
propracovavani systému fizeni kvality bude tato oblast do budoucna feSena pomoci kurzt:

- Skola jako ugici se organizace,
- Autoevaluacéni procesy, trvalé zlepsSovani na zéklad¢ identifikované zpétné vazby,
- Podpora mladych a zac¢inajicich akademickych pracovnikti — tutoriély,

- Systematickd kontrola sylabt a studijnich materiald, monitoring kvality pfimé vyuky.



8 INTERNACIONALIZACE

V oblasti internacionalizace je cilem VSO dosaZeni mezinarodné srovnatelné trovngé
studia, prohlubovani mezinarodni dimenze studijnich programt a zvyraznéni prestize Skoly v
mezinarodnim meéfitku. Zahrani¢ni studenti studuji v cCesky vyucovanych programech v
souladu se Spole¢nym prohlaSenim ministr Skolstvi evropskych statli ze setkani v Boloni dne
19. Cervna 1999 rozvinutém do dalSich deklaraci pfijimanych na urovni ministri Skolstvi
Clenskych zemi EU. V podminkach integrujici se Evropy a globalizujicitho se svéta je
internacionalizace vzdélavaci ¢innosti soucasti konkurenceschopnosti vzdélavacich instituci.

V roce 2016 pokratovala VSO s modulovou vyukou v anglickém jazyce. Modul v
anglickém jazyce byl nabizen v zimnim i letnim semestru akademického roku a jeho soucasti
bylo 11 pfedméti, a to Human Resource Mangement, Intercultural Management, Change
Management, International Economics, Territorial Aspects of Tourism Development,
International Tourism, Business Opportunities in the Czech Republic, Specifics of Tourism
in the Czech Republic - a Quantitative Approach, New Media and Marketing, Research
Project, Destination Marketing and Management. Kazdy pfedmét byl ohodnocen péti ECTS
kredity tak, aby studenti mohli ziskat potfebnych 30 ECTS krediti za semestr. V anglickém
modulu mohou studovat i stavajici studenti VSO. Nabidka studijniho oboru v anglickém
jazyce umozni piijmout zahrani¢ni studenty a prohloubit tak inspirativni multikulturni studijni
prostiedi na VSO.

8.1 Podpora acasti studentti na zahrani¢nich mobilitach

VSO nabizi svym studentim moznost ucastnit se zahrani¢nich mobilit na partnerskych
univerzitdch v ramci programu Erasmus+. V ramci pravidelného Erasmus Info Day, ktery je
soucasti Erasmus Weeku, maji studenti moZnost pfimého kontaktu se zastupci partnerskych
vysokych skol a mohou ziskat tak dalSi informace ohledné mobilit v jednotlivych zemich.
Vybér studentl probiha na zakladé vybérového fizeni, do kterého se mohou piihlasit studenti
vSech forem studia, ktefi maji ukonceny 1. ro¢nik, ovladaji jazyk vyuky minimélné€ na trovni
B2 a v minulosti se programu netcastnili. Studentim vyjizdéjicim na zahrani¢ni mobilitu jsou
uznany kredity na zaklad¢ tzv. Learning Agreement, ktery musi byt podepsan pied jejich
odjezdem a dale na zaklad¢ splnéni jejich studijnich povinnosti na zahrani¢ni univerzité
dle tzv. Transcript of Records. Studenti se zdjmem o zahrani¢ni studijni i pracovni staze maji
plnou podporu VSO, protoze tyto zkuSenosti jsou dilezité pro budouci rozvoj studentii a
absolventd a jejich uplatnéni v oboru.

Pro zahrani¢ni studenty jsou pfipraveny aktivity, jako je Uvodni seznameni, odborna
exkurze navazujici na vyuku, semindrni prace vyzadujici spolupraci v tymech ¢i soutéz o
nejlepsi studentskou seminarni praci. V ramci vyuky predmétu Uvod do &eského jazyka a
kultury maji studenti moznost poznat blize ceskou kulturu a naucit se zakladni fraze, které¢ jim
pomohou pii kazdodennich situacich v Zivoté v Ceské republice. Dale se studenti zapojuji do
spole¢enskych akci pofadanych pro studenty VSO. V piipadé jakykoliv nejasnosti &i
problémd je studentlim k dispozici koordinatorka programu Erasmus.



8.2 Integrace zahranic¢nich ¢lenii akademické obce

Béhem akademického roku navitévuji VSO hostujici profesofi, kteii se zapojuji do
vyuky. Kromé hostujicich profesori na VSO uéi zahrani¢ni profesofi v ramci mobilit
Erasmus+. Tito pedagogové jsou b&hem své mobility soudasti jednotlivych kateder na VSO,
které se o jejich integraci staraji.



9 VYZKUMNA, VYVOJOVA, UMELECKA A DALSI TVORCI CINNOST
Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvirci ¢innosti vysoké Skoly a posileni
vazeb mezi témito Cinnostmi a Cinnosti vzdélavaci (dle §1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o
vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zékonti (zdkon o vysokych Skolach) a dle
vyhlasky MSMT ¢&. 42/1999 Sb., o obsahu zadosti o akreditaci studijniho programu):

9.1 Zpisob podpory tvirci ¢cinnosti s ¢innosti vzdélavaci

VSO dlouhodobé podporuje co nejuzsi propojeni vyzkumné, vyvojové, umélecké a
dalsi tvar¢i Cinnosti s ¢innosti vzdélavaci, protoZze ji povazuje za integralni soucast svého
dalsiho uspésného rozvoje. Jak interni akademicti pracovnici, tak i odbornici z praxe, kteii se
aktivné podileji na vyuce, pravideln¢ fundované seznamuji studenty s nejnovéjsimi
veédeckymi poznatky, aplikovanymi vysledky vyvoje a vyzkumu, a se svymi originalnimi
zkusenostmi z vyzkumné, vyvojové a dalsi tvirci ¢innosti. To vede k vyznamnému zvyseni
autority pedagogickych pracovnikii z pohledu studentii a ke zvySeni motivace a atraktivity
studia. Tviréi vysledky a ziskané védecké informace studenti kreativné vyuzivaji pfi
zpracovani svych seminarnich, bakalatskych i1 diplomovych praci, jejichz vyznamnou souc¢asti
je jak teoreticky piehled dosavadniho stavu feSeni zkoumané problematiky, tak i jejich
naslednd aplikace v empirické Casti prace. Vypisovana témata kvalifikaénich praci jsou
prabézné konfrontovana a koordinovana v navaznosti na aktualni problémy v daném oboru a
vzdy tak reflektuji soudobé vyznamné otazky a paradigmata, feSené¢ v ramci vyzkumné a
vyvojové ¢innosti akademickych pracovnikit VSO.

K propojeni tviréi a vzdélavaci ¢innosti na VSO vyznamné piispiva vydavani uznavaného
védeckého recenzovaného ¢asopisu Journal of Tourism and Services, ktery slouZi k prezentaci
vysledkli domaci i zahraniéni vyzkumné, pedagogické a odborné tvirci ¢innosti pracovnikll
Vv daném oboru. Védecky casopis je vydavan v anglickém jazyce. Jsou zde pravidelné
uvefejiiovany analyzy, vystupy vyzkumnych praci a projekti a védecké staté, zaméfené
zejména na cestovni ruch a sluzby s nim souvisejici. Krom¢ védecké ¢asti jsou v Casopisu
zvefejiiovany iinformace o0 mimofadnych studentskych pracich, vystupy z oborové
vyznamnych mezinarodnich konferenci, informace o mezinarodni spolupréci a dalsi aktualni a
profesn¢ zajimavé informace. Spolu s védeckou ¢asti - a s cilem podpofit vymeénu stavajicich
a inovativnich napadu - jsou do Casopisu zaclenény také kratsi nerecenzované piehledy praci
nebo kratké eseje s cilem podnitit diskusi, ,,research notes®, v rdmci kterych mohou védecti a
vyzkumni pracovnici prezentovat své primarni origindlni zavéry a tvahy, nebo problémy
tykajici se vyzkumu v terénnich Setfenich a vyzkumu obecnég. Piispévky schvaluje redakéni
rada Casopisu a jednotlivé ¢lanky jsou recenzovany dvéma recenzenty minimalné s védeckym
titulem. Cleny redakéni rady jsou zastupci prestiznich &eskych, portugalskych, italskych,
slovenskych, anglickych a francouzskych univerzit. Casopis byl v roce 2014 zaiazen na
Seznam recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice,
uznanych RVVI a je zarazen do databaze EBSCO.

Posledni vydané ¢islo je k dispozici na https://www.vso.cz/en/current-issue/


https://www.vso.cz/en/current-issue/

9.2 Zpisob zapojovani studentii bakalarskych a magisterskych, resp.
navazujicich magisterskych studijnich programii do tviirci ¢cinnosti

Vybrani studenti bakaldiskych a navazujicich magisterskych studijnich programi se do
tviréi ¢innosti na VSO zapojuji zejména ad hoc prostiednictvim participace na internich
grantovych projektech, podporovanych Fondem rozvoje védy a na longitudinadlnim
vyzkumném projektu, fe§eném v ramci Vyzkumného centra VSO. V roce 2016 byli pfiméiend
zapojeni 1 do externich grantovych projekti Grantové agentury Akademické aliance, kde se
podileli na konstrukci vyzkumnych néstrojii, na sbéru dat, zpracovani statistickych udaja
z dotaznikovych Setfeni a jejich interpretaci. Dalsi studenti se ve vyznamné mife zapojuji do
tvlrci ¢innosti prostfednictvim zpracovani seminarnich, bakalarskych a diplomovych praci.
Témata praci jsou zadédvana s ohledem na praktické aktudlni problémy, které piinasi praxe
v relevantnich oblastech z hlediska realizovanych studijnich programt na VSO. Studenti se
podileji i na piipravé védeckych konferenci pofadanych VSO, piipadné na konferencich, kde
VSO puisobi v pozici partnera.

V roce 2016 se tradiéné tym studentd magisterského studijniho programu VSO uéastnil
Studentské sekce v ramci mezinarodni konference AdCamp 2016 (14. — 15. dubna 2016) ve
Zlin¢é. Mezinarodni konference marketingu v turismu AdCamp 2016 se tradicné zamétuje
predevsim na destina¢ni marketing, place branding a marketing sluzeb v turismu. Zlinské
kongresové centrum se 14. a 15. dubna 2016 proménilo na hluboce inspirativni misto plné
tematického know-how a case studies, propojenych tématem ,,LOVE FOR BRAND* aneb
KdyZz se z va$i znacky stava srdecni zaleZitost. Téma zadani Studentské sekce se tykalo
oblasti marketingu, propagace a brandingu v turismu a pln¢ korespondovalo se zaméfenim
konference.

9.3 Ziskané ucelové financni prostiredky na vyzkum, vyvoj a inovace
ziskany v roce 2016

V roce 2016 interni grantova agentura VSO ,,Fond rozvoje védy“ nevyhlasila interni vyzvu,
byly realizovany kontrolni dny k probihajicim projektim. Byl ukoncen jeden projekt ,,Vliv
gastronomického cestovniho ruchu na rozvoj malych a sttednich podnikti v Ceské republice*.
Vyse podpory byla 100 000 K&. V ramci vyzkumného centra VSO v priib&hu roku 2016 dale
pokracoval dlouhodoby interni projekt s nazvem ,,Air Transport Security Knowledge Centre*.
Projekt je naplanovan na fesitelské obdobi 2013 - 2018 s finanéni podporou 40 000K¢ pro rok
2016.

V roce 2016 byly ziskéany tfi externi grantové projekty:
1. Projekt Grantové agentury Akademické aliance €. reg. GA/2016/9
Zadavatel: Grantové agentura Akademické aliance

Nézev projektu: Autoevaluacni rdmec a evaluacni kultura jako védecky podlozeny zaklad
pedagogické komunikace v systému fizeni kvality v podminkach profesné orientované vysoké
Skoly (projekt AREK)

Hlavni fesitel: doc. Ing. Pavel Krpalek, CSc., VSO



Spolufesitel: Ing. Katarina Krpalkovéa Krelova, Ph.D., Ing.-Paed., VSE
Resitelské obdobi: 15.05.2016 — 30.05.2017
Finan¢ni podpora: 80 000 K¢

Anotace projektu: Projekce autoevaluacniho ramce a evaluaCnich nastroji na zakladé
soudobych poznatkl teorie vzdélavani s naslednym ovéfenim jejich validity a reliability.
Pfedmétem zkoumani budou autoevaluaéni procesy se zaméfenim na pedagogickou
komunikaci v konkrétnich podminkach tercidrniho vzdélavéani (soukroma vysoka Skola s
profesné zaméfenymi studijnimi programy, model VSO).

2. Projekt Grantové agentury Akademické aliance €. reg. GA/2016/6
Zadavatel: Grantova agentura Akademické aliance

Néazev projektu: Diverzifikace nabidky cestovniho ruchu v Praze se zaméfenim na nabtezi
Vltavy — Analyza primarni a sekundarni nabidky

Hlavni fesitel: Doc. Ing. Alzbeta Kiralova, Ph.D., VSO
Regitelské obdobi: 04/2016-12/2016
Finan¢ni podpora: 70 650 K¢

Anotace projektu: V ramci tohoto projektu jsou sporty povaZzovany za moznost, jak poznat
piirodni a kulturni dédictvi (kanoistika, lodi¢ky), jakoZ 1 nehmotné dédictvi a historii. Projekt
bude zahrnovat cely systém cestovniho ruchu existujici pod¢l feky, at’ uz kulturni, sportovni,
wellness a dal$i rekreacni aktivity.

3. Projekt Grantové agentury Akademické aliance ¢. reg. GA/2016/19
Zadavatel: Grantova agentura Akademické aliance

Nazev projektu: Vyvoj a aplikace nové koncepce bezpecnostni kontroly na letistich a dalSich
objektech kritické infrastruktury

Hlavni fesitel: doc. Ing. Jindfich Ploch, CSc.
Resitelské obdobi: 15.5.2016 — 6/2017
Finan¢ni podpora: 73 341 K¢

Anotace projektu: Cilem projektu je navrh na tUpravu soucasné koncepce stanovist
bezpecnostnich kontrol (detek¢ni kontroly) aplikaci poznatkti behavioralni analyzy a tipravou
pracovniho prostredi. Vysledny navrh ptedpoklada pouziti nejen v prostiedi mezinarodnich
letist’, ale také dalSich objektt kritické infrastruktury.



9.4 Podpora studentt doktorskych studijnich programii a pracovniky na
tzv. post-doktorandskych pozicich

VSO v souasné dobé& nema akreditovany a tudiz ani nenabizi doktorské studijni
programy, pifipravu a snahu o néslednou akreditaci doktorského studijniho programu maé ve
svém dlouhodobém plénu rozvoje studijnich programil az za horizontem roku 2020. Zejména
mladi a zaGinajici akademiti pracovnici VSO jsou podporovani ve védecké piipravé na
externich Skolicich pracovistich a akademicti pracovnici na post-doktorandskych pozicich
jsou motivovani k aktivni ucasti na védeckych konferencich, k tvlir¢i publika¢ni ¢innosti a k
participaci na védeckych grantech.

9.5 Zpisob a vyhodnoceni aplikacni sféry podilejici se na tvorbé a

uskutecnovani studijnich programu

Vzhledem k tomu, Ze¢ VSO je profesné orientovanou soukromou vysokou $kolou,
realizuje své tradi¢ni a jedineéné studijni programy v izké navaznosti na realnou praxi. VSO
dlouhodobé uspesné spolupracuje se Spickovymi odborniky z aplikacni sféry, komunikuje a
spolupracuje se vSemi relevantnimi asociacemi a profesnimi sdruzenimi v oborech cestovniho
ruchu a dopravy, jichz je VSO také &lenem, spoluprice probiha komplexné, jiz od faze
ptipravy kurikula studijnich programii pies vyuziti odbornikii z praxe ve vyuce aZz po
zajistovani zpdtné vazby o uplatnitelnosti a kvalité studentid VSO. U studijnich programd
zamétenych na cestovni ruch je navdzana dlouhodoba Gzka spoluprace s Asociaci cestovnich
kancelaii CR, Asociaci pravodct CR, odborem cestovniho ruchu Ministerstva pro mistni
rozvoj, Ceskou centralou cestovniho ruchu — CzechTourism, Svazem obchodu a cestovniho
ruchu CR. U studijnich programii zaméfenych na dopravni, zejména leteckou problematiku,
se jedna zejména o Asociaci leteckych provozovatelit CR a Asociaci leteckych vyrobci.
Né&které z nich pfimo reaguji na vyzvy obsazené ve strategickych dokumentech — napiiklad
Strategie letecké vyroby do roku 2025. O uspéSnosti nebo problémech leteckych obori je
pravidelné informovan Podvybor pro védu, vyzkum, letectvi a kosmonautiku, hospodaiského
vyboru PS Parlamentu CR. Jeho zasedani vénované $kolstvi byva pravidelné konano také na
akademické pudé VSO.

Spoluprace s odborniky z praxe je orientovana na prubéznou aktualizaci a inovaci obsahu
vyuCovanych studijnich predméti v reakci na aktudlni problémy dan¢ho védniho oboru a
aplikacni sféry. Spolupréace s praxi je diilezita také v oblasti studentskych praxi a pti vedeni
bakalafskych a diplomovych praci studentt.

Diikazem spolupréce s praxi je reprezentativni zastoupeni aplikaéni sféry v Akademicke radé
VSO. V ramci zasedani Akademické rady je pravidelné konzultovana moznost spoluprace
partnerti z praxe pfi tvorbé, resp. modifikaci studijnich programi na VSO a pii budoucim
rozvoji VSO jako vzdélavatele v unikatnich, excelentné profilovanych a potiebam praxe
odpovidajicich studijnich programech.

V roce 2016 se na vyuce v akreditovanych studijnich programech realizovanych na VSO
alespoil v jednom predmétu podilelo 57 odbornikl z aplikacni sféry.



Prednasky vyznamnych osobnosti védy, kultury a spolecenského zivota jako pravidelna
soucast vzdélavani a motivace studentti VSO maji mezi studenty i akademickymi pracovniky
velkou odezvu a proto VSO v roce 2016 v tomto trendu asp&$né pokracovala.

Nejvyznamnéjsi konference a prednasky osobnosti z aplikacni sféry v roce 2016:

- konference Nadace ZET s ndzvem Jak ptezit a usp€t v novém svété (19. 5. 2016). Na pude
VSO diskutovali predni ekonomové a podnikatelé prof. Milan Zeleny, Pavel Kohout a Ilona
Svihlikova, Ivan Batka (Fosfa), Libor Witassek (DC Vision a Vitkovice Holding), Peter
Kristofovic (PK Academy). Soucasna spolecnost zaziva obdobi plné zmén, které vyplyvaji
Z dopadti ekonomické krize a dynamického technologického pokroku, zmén které ovliviluji
ekonomiku, podnikéni i vzdélavani. Jaké jsou jejich disledky a jak se s nimi vyrovnat, to byly
otazky, na které konference hledala kreativni odpovédi.

- ptfednaska Ing. Adriana Podsklana, Ph.D. (6. 4 .2016). Expert na adaptivni organizaci a
fizeni, AP Solution vystoupil s pfednaskou na téma "Adaptivni organizace nejen v cestovnim
ruchu.

- prednaska doc. Ing. Moniky Palatkové, Ph.D. (15. 3. 2016). Reditelka agentury
CzechTourism vystoupila s prednaskou na aktudlni téma ,,Role CzechTourism v systému
fizeni cestovniho ruchu®“. Docentka Palatkova je jednim z nejvyznamnéjSich odbornikd v
Ceské republice v oblasti turismu na téma, které strategicky ovliviluje propagaci Ceské
republiky jako destinace cestovniho ruchu v zahrani¢i i v Ceské republice.

Zapojeni odbornikli je vyhodnocovano ohlasy pfes socidlni sit¢ a monitorovano ohlasy
studentll v navazujici vyuce studijnich pfedmétt, souvisejicich s pfedmétnymi pfednaskami a
konferencemi, vyucujici tyto akce primarn€é doporu€uji a zaznamenévaji nasledné ohlasy,
zpétna vazba tohoto typu bude prohloubena a systemizovana v rdmci aktudlniho budovéni
systému fizeni kvality.

9.6 Zpusob spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a

jejich komercializace

VSO se podili na spolupraci s aplikaéni sférou také v souvislosti s tvorbou a pfenosem
inovaci v ramci oborovych a profesnich sdruZeni a asociaci. VSO je spoluzakladatelem a
piidruzenym clenem mezindrodni organizace NECSTouR — Sité evropskych region pro
udrzitelny a konkurenceschopny cestovni ruch, kde ji v Akademickém vyboru reprezentuje
prorektorka VSO doc. Ing. Alzbeta Kiralova, PhD. Dale je ¢lenem mezinarodni asociace
ATLAS — The Association for Tourism and Leisure Education UNWTO Knowledge
Network, ¢lenem nebo pfidruzenym ¢&lenem Asociace hotelti a restauraci CR, Asociace
cestovnich kancelaii CR, Asociace priivodcti CR, Hospodaiské komory CR, Hospodaiské
komory hl. m. Prahy, Asociace leteckych provozovatelit CR, Asociace instituci vzdélavani
dospélych CR, o. s., Rady vysokych $kol a Ceské konference rektorti. Partnery VSO jsou
Asociace turistickych informacénich center CR, Spole¢enstvo kempy a chatové osady Ceské
republiky, Ceska inspirace, Certifikace turistickych sluzeb “Cyklisté vitani“, European Centre
for Ecology and Tourism, Folklorni sdruzeni Ceské republiky, Asociace Geskych cestovnich
kancelari a agentur, Sdruzeni Medispa, Narodni pamatkovy tstav, Narodni vinarské centrum



0.p.s., Sdruzeni historickych sidel Cech, Moravy a Slezska, Svaz venkovské turistiky a dalgi
subjekty.

Uzka provazanost a vzajemné synergické efekty vzdélavacich instituci a praxe jsou
zékladni myslenkou jak pii koncipovani novych a inovacich stavajicich studijnich programii,
tak i pfi koncipovani a nésledné realizaci projekti v ramci programil celozivotniho
vzdélavani. Zastupci Skoly plsobi pifimo v organech téchto instituci, napiiklad ve
vzdélavacich sekcich Hospodatské komory hl. m. Prahy, v Asociaci hoteld a restauraci CR,
jichZ je VSO také ¢lenem. DaleZitou soudasti shora uvedenych vyzkumnych a vzdélavacich
aktivit jsou 1 analytické a expertni ¢innosti ve spolupraci se zminénymi subjekty.

Vyzkumné centrum VSO podporuje dlouhodoby interni projekt s ndzvem Air Transport
Security Knowledge Centre, ktery je bezprostfedné spjat s aplikacni sférou. V roce 2016
dochazelo k dal§im modernizacim zkuSebni verze znalostniho portalu www.atskc.eu, jako
planovaného vystupu projektu. Soucasné v pribéhu tvorby projektu probihaji aktivni jednani
se zainteresovanymi subjekty z praxe (Letiité Praha, a.s., CSA Geské aerolinie a.s., DHL,
Rizeni letového provozu CR. s.p., CVUT, VSB Technicka univerzita Ostrava, Policejni
akademie CR v Praze, Ufad pro civilni letectvi, Ministerstvo dopravy) aby mohla byt
realizovana myslenka efektniho sdileni uplnych a aktudlnich informaci ve vysoce
regulovaném, komplexnim a rizikovém odvétvi ochrany pfed protipravnimi ¢iny v civilnim
letectvi.

Za dulezitou povazujeme ale také expertni a analytickou ¢innost ve vztahu ke statnim
organim a institucim. Jednotlivi akademicti pracovnici VSO se podileji na nésledujici
expertni ¢innosti:

Rektor doc. Ing. Jindfich Ploch, CSc. je ¢lenem oborové rady studijniho programu
Provoz a fizeni letecké dopravy 3708V017 na Fakulté elektrotechnické CVUT v Praze,
¢lenem statni zkuSebni komise na VSO v Praze, ¢lenem védeckého vyboru mezinarodni
védecké konference “Air Transport Security®, déale je ¢lenem habilitaéni komise Fakulty
dopravni na Zilinské univerzité, ¢lenem akademické rady VSO v Praze, jako rektor
reprezentuje VSO na Ceské konferenci rektort, ptisobi v Asociaci leteckych dopravei Ceské
republiky, ve Svazu Ceského leteckého priimyslu a v podvyboru Poslanecké snémovny pro
védu, vyzkum, letectvi a kosmonautiku CR, je ¢lenem Rady pro strategie cestovniho ruchu
ministerstva mistniho rozvoje, je hodnotitelem NAU pro oblast vzdélavani Bezpeénostni
obory.

Prorektorka doc. Ing. Alzbeta Kiralova, Ph.D. je garantem ¢lenstvi VSO v UNWTO
Knowledge Network a garantem pfidruzeného ¢lenstvi VSO v UNWTO, déle ¢lenkou
Akademického vyboru NECSTouR - Sit¢ evropskych regioni pro udrzitelny a
konkurenceschopny cestovni ruch, ¢lenkou TTRA — Travel &Tourism Research Association a
¢lenkou Destination Marketing Association International, je externi Skolitelkou doktorského
studia na Fakult¢ managementu PreSovské Univerzity v PreSové, Slovenska republika a byla
jmenovana Visiting Research Fellow na CTCC Leeds Metropolitan University v Leeds, Velka
Britanie. Je ¢lenkou edi¢ni rady védeckého recenzovaného cCasopisu European Journal of
Tourism, Hospitality and Recreation, vydavaného Polytechnic Institute of Leiria v



Portugalsku, Clenka edi¢ni rady védeckého recenzovaného &asopisu Current Issues of
Tourism Research, published by STS Science Centre Ltd., EEDA. Je recenzentkou
veédeckych stati EURAM — Public Management SIG, recenzentkou védeckych stati Czech
Hospitality and Tourism Papers. Hotelnictvi, lazefstvi, turismus, vydavaného VSH v Praze 8,
recenzentkou Working Papers, vydavanych FMV VSE Praha, recenzentkou védeckych stati
Journal of Tourism Challenges & Trends, vydavanych Romanian-American Association of
Project Managers for Education and Research, recenzentkou védeckych stati Journal of
Tourism Consumption and Practice, vydavaného University of Plymouth, recenzentkou
védeckych stati ¢asopisu Moravian Geographical Reports, vydavaného Ustavem geoniky
Akademie véd CR, recenzentkou Emerald Emerging Markets Case Studies. Je ¢lenkou
védecké rady 7th International Conference Innovation in Management - Cooperating
Globally, organizované PWSB Business University College Poznan v Polsku, ¢lenkou edi¢ni
rady a editorkou védeckého recenzovaného casopisu Journal of Tourism and Services,
vydavaného VSO v anglickém jazyce. Je garantem ¢lenstvi VSO v mezinarodni siti IRNIST -
International Research Network in Sports Tourism pti Univerzité Lille II, Francie.

Prorektor Mgr. Pavel Neset, Ph.D. je ¢lenem statni zkuSebni komise na VSO v Praze,
od roku 2012 je ¢lenem Akademické rady VSO v Praze a hodnotitelem NAU pro oblast
vzdélavani Ekonomické obory. Plsobi jako zkuSebni komisai pro Manazerskou ekonomiku v
Institutu svazu tcéetnich. Je vyznamnym spoluautorem publikace Makroekonomie — moderni
pfistup, kterd je zékladni literaturou pro magisterské studium makroekonomie na Ceskych
vysokych Skolach. Svou odbornou a védeckou cinnost zaméfuje na pfistupy noveé
keynesovské ekonomie a jejich aplikace v hospodaiské politice. Je zvan jako odbornik do
diskusnich potadii CT a rozhlasu.

Prorektor doc. Ing. Pavel Krpalek, CSc. je ¢lenem Ptedsednictva Rady vysokych skol,
&lenem akademické rady VSO a VSPP, &lenem védecké rady Fakulty financi a Giéetnictvi na
VSE v Praze, kde zarovei piisobi v oborové radé doktorského studijniho programu “Teorie
vyucovani ekonomickych predméti®, v tomto doktorském studijnim programu je dlouholetym
skolitelem internich a externich doktorandi. Na VSO puisobi ve funkci predsedy grantové
komise Fondu rozvoje védy. Dale je clenem Asociace vysokoskolskych poradct a ¢lenem site
TTnet (Training of Trainers Network) - narodniho partnerstvi profesionald, ktefi se podileji na
vzdélavani a profesnim rlstu ucitell, instruktort, lektort a trenéri plisobicich v odborném
vzdelavani, tfizené Evropskym stiediskem pro odborné vzdélavani a piipravu CEDEFOP.
Pisobil jako stvrzovatel profesnich kvalifikaci pro Narodni ustav pro vzdélavani, Skolské
poradenské zafizeni a zafizeni pro dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki v Praze v
projektu Rozvoj a implementace Narodni soustavy kvalifikaci CZ.1.07/4.3.00/06.0016. Je
Clenem redakéni rady recenzovaného -elektronického cCasopisu pro podporu vzdélavani
Mediadu a European Scientific Journal, c¢lenem védecké edi¢ni rady elektronického
vydavatelstvi Extrasystem Praha, o.s. a hodnotitelem NAU pro oblast vzdélavani Ekonomické
obory.



Prof. Ing. Zden&k Zihla, CSc. je oponentem pro projekty vyzkumu a vyvoje, fesené v
ramci programi vyzkumu a vyvoje Ministerstva dopravy CR. Je ¢lenem skupiny hlavnich
expertl mezindrodni védecké konference Modern Safety Technologies in Transportation
MOSATT Slovak Transport Society at the Slovak Academy of Sciences KoSice. Dale je
¢lenem védeckého vyboru mezinarodni védecké konference MDS - Méieni, diagnostika,
spolehlivost palubnich soustav letadel na Univerzité¢ obrany Brno. Piisobi téZ jako recenzent
piispévkii na mezindrodni védecké konferenci “International Conference on Military
Technologies ICTM* v Brné.

Doc. Ing. Ivo Straka, CSc. je ¢lenem oborové rady a vedouci doktorskych praci na
Ekonomicko-spravni fakult¢ Masarykovy Univerzity v Brng, ¢lenem védeckého vyboru
mezinarodni védecké konference ,,Management 2012 Research in Management and Business
in the Light of Practical Need®, jako emeritni rektor je ¢lenem Ceské konference rektortl.

Doc. Ing. Ludék Befio, CSc. je ¢lenem Statni zkusebni komise na Zilinské univerzitg,
Fakulté¢ provozu a ekonomiky dopravy a spojii v magisterském studijnim oboru Letecka
doprava, ¢lenem oborové rady studijniho programu Dopravni sluzby na Zilinské univerzitg,
skolitelem v doktorském studijnim programu Provoz a fizeni letecké dopravy na CVUT
Praha, Fakulté dopravni, predsedou/podpiedsedou Statni zkusebni komise na CVUT Praha,
Fakulté dopravni v magisterském studijnim oboru Provoz a fizeni letecké dopravy.

Doc. Ing. Milan Robin Patdk, CSc. je clenem Ekonomické komise, Komise pro
vzdélavani a Komise pro soukromé vysoké Skoly na Radé vysokych Skol. Podili se na
piipravé zakona o vysokych $kolach, expertnich aktivitich senatniho vyboru Parlamentu CR,
Rotary Clubu Cesk4 republika a je predsedou Spravni rady o.p.s. Dotek.

Doc. Ing. Monika Palatkova, Ph.D. je teditelkou CzechTourismu. Dale je ¢lenkou
mezinarodni organizace AIEST (Association Internationale d'Experts Scientifique du
Tourisme), dale &lenkou Ceské marketingové spoledenosti a Spoleénosti védeckych expertd v
cestovnim ruchu SVECR. Podilela se na ¢innosti pracovni skupiny pro pfipravu navrhu
vécného zaméru zdkona o podpofe a fizeni cestovniho ruchu a realizovala konzultaéni a
expertni ¢innost v ramci piipravy Koncepce statni politiky cestovniho ruchu Ceské republiky
pro obdobi 2014-2020. Dale byla ¢lenkou zpracovatelského tymu stiednédobé marketingové
strategie CR: Rebranding a marketingova podpora piijezdového cestovniho ruchu a ucastnila
se jako ¢lenka tymu na zpracovani expertni zpravy pro Narodni pamatkovy ustav: Zhodnoceni
dopadu restrukturalizace NPU na kompetence a funkénost pamatkovych objektt v oblasti
cestovniho ruchu.

Ing. lveta Hamarnehova, Ph.D. je ¢lenkou Spole¢nosti védeckych experti cestovniho
ruchu a ¢lenkou Pracovni skupiny pro vyzkum a vzdélavani.

PhDr. Mgr. Hana Romova je &lenkou CASAJC - Ceské a slovenské asociace ugitel
jazykovych center na vysokych Skolach, které je sdruzenim wuciteli téchto center
spolupracujicich s mezinarodni organizaci CercleS (Confédération Européenne des Centres de
Langues dans 1'Enseignement Supérieur), klade si za cil spolupracovat se vSemi jazykovymi
centry a katedrami na vysokych $kolach v Ceské i Slovenské republice, koordinovat sili na



poli vyuky cizich jazyki v oblasti LSP. Dale je clenkou ve SGUN - Spolku germanistt a
ucitell némciny, ktery se zabyva dalSim vzdélavanim uciteli némdciny vSech typi Skol,
vydavad metodicky Casopis a spolupracuje s dal§imi organizacemi na riiznych projektech
(napf. Goethe - Institut Praha). Je také ¢lenkou v ATECR - Asociaci ugitell angli¢tiny Ceské
Republiky, ktera podporuje zvyseni kvality vyuky anglického jazyka, spolupracuje s Britskou
Radou, velvyslanectvimi a podporuje vyménné navstévy mezi ¢eskymi a anglickymi uciteli
jazykl v Evrop¢, mezinarodni konference a profesni setkdni. V neposledni fad¢ je ¢lenkou
BAYHOST ALUMNI - Bavorského univerzitniho centra na Univerzit¢ v Regensburgu,
stitedisku vSech bavorskych univerzit, vysokych a uméleckych kol se zaméfenim na stiedni,
vychodni a jizni Evropu, jehoz cilem je podpora a intenzivnéjSi spoluprace ve véde a
vyzkumu prostiednictvim mezinarodni ALUMNI sit&. Pisobi v ramci CSAV Filosofického
ustavu jako externi prekladatelka.

Ing. Jan Havlik, Ph.D. je oponentem projekti Fondu rozvoje vysokych skol a
Technologické agentury Ceské republiky. Je &lenem oborové rady magisterského studijniho
programu Biomedicinské inZenyrstvi a informatika na FEL CVUT v Praze, ¢lenem Ceské
spole¢nosti pro zdravotnickou techniku a Spole¢nosti biomedicinského inzenyrstvi a 1ékatské
informatiky CLS JEP.

Ing. Petr Houska, PhD. je expertem v pracovni skupiné Mezinarodni organizace pro
normalizaci ISO/TC 228/WG4 ,,Golf Services®, ISO/TC 228/WG3 ,,Tourist information and
reception services at Tourist Information Offices. Dale je ¢lenem oborové skupiny
gastronomie, hotelnictvi, turismus Narodniho ustavu odborného vzdélavani, clenem
rozkladové komise ministra Skolstvi, mladeze a télovychovy, poradcem pro cestovni ruch
Svazu obchodu a cestovniho ruchu, ¢lenem platformy cestovniho ruchu Svazu obchodu a
cestovniho ruchu, clenem oborové Kklasifikaéni komise pro hodnoceni a zatazovani
ubytovacich zatizeni do piislusné kategorie a tidy, expertem Utadu pro normalizaci a méfeni
za CR v ramci Evropského vyboru pro normalizaci CEN/TC 329 , sluzby cestovniho ruchu® a
Mezindrodni organizace pro normalizaci ISO/TC 228 ,.cestovni ruch a souvisejici sluzby*,
¢len odborné sekce Rady kvality CR pro oblast cestovniho ruchu, akreditovany expert CR pro
oblast cestovniho ruchu u Svétové obchodni organizace WTO, ¢lenem vzdelavaci sekce
Asociace hotelti a restauraci CR, hodnotitelem Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost (OP VK). Je ¢lenem vyboru NORMAPME (European Office of Crafts,
Trades a Small and Medium sized Enterprises to Standardisation) pro oblast sluzeb
cestovniho ruchu a souvisejicich.

JUDr. Karol Hradela je ptfedsedou Kontrolni komise Jednoty ¢eskych pravnikd, dale je
&lenem Kontrolni rady Ceské advokatni komory, je ¢lenem védeckého vyboru Mezinarodni
védecké konference na Ceské zemédélské univerzité v Praze pod garanci katedry obchodu a
financi, provozné ekonomické fakulty. Je také clenem zkuSebni komise pro statni zadvérecné
zkousky ve studijnim programu Pravo a pravni véda, studijni obor Pravo, na Fakulté
pravnické Zapadoceské univerzity v Plzni, jmenovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a
télovychovy.



Ing. Jan Lajka se ucastni expertni Cinnosti pro tvorbu technickych norem v ramci
Evropského vyboru pro normalizaci (CEN), v Projektovém vyboru pro normalizaci CEN/PC
384 ,,Airport and aviation security services“, dale je ¢lenem expertni ¢asti Podvyboru pro
veédu, vyzkum, letectvi a kosmonautiku, hospodarského vyboru Poslanecké snémovny
Parlamentu CR a ¢lenem pracovni skupiny k mezinarodni spolupréaci vysokych $kol MSMT.
Je také hodnotitelem projekti Evropské unie na Ministerstvu dopravy CR. Ugastnil se
piipravy namétd pro Dopravni politiku CR do roku 2013 Ministerstva dopravy CR, namétii na
ginnost Odboru civilniho letectvi Ministerstva dopravy CR v oblasti letectvi v dobé ¢eského
piedsednictvi EU a formulovani novely zakona ¢. 49/1997 Sb., ze dne 6. bfezna 1997 o
civilnim letectvi a o zméné a doplnéni zédkona ¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani
(zivnostensky zdkon) ve znéni pozd¢jsSich predpist, ve znéni z. €. 189/1999 Sb., z.¢. 146/2000
Sb., z. ¢. 258/2002 Sb., z.¢. 309/2002 Sb. 2008 — 2009. Dale je ¢lenem pracovni skupiny k
mezinarodni spolupraci vysokych §kol MSMT, ¢lenem Rady pro udélovani vyznamenani v
letecké dopravé pii Poslanecké snémovné Parlamentu CR a ¢lenem redakéni rady Gasopisu
Journal of Tourism and Services, vydavaného VSO. V roce 2012 skonéil v pozici prorektora
VSO.

PhDr. Zuzana Miskova je ¢lenkou expertni skupiny projektu TETVET - TEMPUS pro
tvorbu studijnich programi cestovniho ruchu na univerzitdch v Bélorusku.

PhDr. Jean Jacques Radosa je ¢lenem SUF Sdruzeni Uciteli Francouzstiny, které
spolupracuje s Francouzskym institutem, vydava bulletin a organizuje letni univerzity uciteli
francouzstiny, staze a kongresy.

PhDr. Vladimira Satavova je ¢lenkou ATECR - Asociaci uditelti anglictiny Ceské
Republiky, kterd podporuje zvyseni kvality vyuky anglického jazyka, spolupracuje s Britskou
Radou, velvyslanectvimi a podporuje vyménné navstévy mezi ¢eskymi a anglickymi uciteli
jazykl v Evropé, mezinarodni konference a profesni setkéni.

Komercializace spoluprace s aplikacni sférou neprobiha.

9.7 Zptsob podpory horizontalni mobility studentii a akademickych
pracovniki a jejich vzdélavani sméiujici k rozvoji kompetenci pro
inovac¢ni podnikani
Na VSO jsou rozvijeny jak mobility studentfi, tak i pedagogickych pracovnikl

(Teachers mobility) a vyzkumnych a administrativnich pracovnikd, jsou navézany kontakty

s fadou zahrani¢nich partnerti a vyznamné mezirocné€ roste pocet osob, které vycestuji a

plsobi v zahranici, v roce 2016 byl tento trend obohacen jesté 1 o navazani védeckovyzkumné

spoluprace, vedeny snahou projektovat a prosadit mezinarodni granty a inovace.



10 ZAJISTOVANI KVALITI A HODNOCENI REALIZOVANYCH CINNOSTI

10.1 Vyznamné udalosti a skutecnosti tykajici se zajistovani kvality

a hodnoceni realizovanych c¢innosti

Byl piijat zdmér vybudovat funkcéni systém fizeni kvality (zajiStovani a vnitiniho
hodnocen kvality) na bazi modelu excelence EFQM, jeho budovani je koordinovano v ramci
Akademického holdingu, jehoZ je VSO soudasti prostiednictvim Rady pro kvalitu, dale bylo
na VSO postupovano nasledovné:

- zfizeni Rady pro vnitfni hodnoceni a kompletace (revize, doplnéni a implementace)
internich dokumenti pro podporu jejiho fungovani,

- vytvofeni pracovni skupiny pro implementaci systému fizeni kvality (SRK), sestaveni
harmonogramu praci a navrh rozpoctu,

- Informativni schiizky na viech trovnich VSO, kolegium rektora, porada vedoucich
kateder s prorektorem pro pedagogickou a studijni cinnost, celoskolské shromazdéni
akademickych pracovniki, schiize kateder, koordinaéni porady vyzkumnych, technickych a
administrativnich (neakademickych) pracovniki,

- ptiprava kritérii a metrik pro konstrukci modelu fizeni kvality

- aktivni uc¢ast na seminafich k novele vysokoskolského zikona a implementaci SRK
potadanych NAU, MSMT i odbornymi sdruZenimi.

11 NARODNi A MEZINARODNI EXELENCE

11.1 Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich asociaci a organizaci

VSO se vroce 2016 sousttedila v dané oblasti na navazovani kontaktd s partnerskymi
zahrani¢nimi vysokymi Skolami, mezindrodnimi institucemi a organizacemi, profesnimi
sdruzenimi, pfipravovala se k podani nadvrhi mezinarodnich vyzkumnych grantt.

VSO je spoluzakladatelem a pfidruzenym ¢lenem mezinarodni organizace NECSTouR -
Sité evropskych regionil pro udrzZitelny a konkurenceschopny cestovni ruch, kde ji v Radé
Akademického vyboru reprezentuje doc. Ing. Alzbeta Kiral'ova, Ph.D.

VSO je ¢lenem mezinarodni asociace ATLAS - The Association for Tourism and Leisure
Education, kde je doc. Ing. Alzbeta Kiral'ova, Ph.D. ¢lenem vyb oru a je koordinatorkou pro
Evropu.

VSO0 je ¢lenem UNWTO Knowledge Network, kde je zaroven &lenem sekce Gastronomy
Tourism. Od roku 2012 je VSO jako jedina organizace v CR piidruzenym ¢lenem UNWTO.



Tempus 530221-TEMPUS-1-2012-1-DE-TEMPUS-JPCR  ,, Tuning environmental
competences in Russian fishery education for sustainable development (TUNA)”

11.2 Narodni a mezinarodni ocenéni

VSO neziskala v roce 2016 narodni ani mezinarodni ocenéni.

11.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, vcetné
zahranicnich akreditaci

VSO nebyla v roce 2016 hodnocena na mezinarodni Grovni.

12 TRETI ROLE VYSOKE SKOLY

12.1 Pisobeni v oblasti pirenosu poznatkii do praxe

V roce 2016 byla navazana spoluprace s Prague Start Up Centre, dne 23. 3. 2016 bylo
podepsano Memorandum o spolupraci, nasledné byl vytvofen zcela novy volitelny studijni
predmét ,,Ptipadové studie” a zafazen do studijniho planu pro studenty Cestovniho ruchu od
akademického roku 2016/2017, do tohoto studijniho pfedmétu a s nim souvisejicich start-upii
se v roce 2016 zapojilo celkem 166 studenttl, vysledkem byla ptiprava konkrétnich projektt
k realizaci, které jsou prubézné¢ komunikovany s ptedstavitelem Prague Start Up Centre ing.
ZaleSakem, spolupréace se slibné rozbihd ke spokojenosti vSech zucastnénych. Studenti jsou
motivovani a jsou patrné prvni zarodky aktivit, prosaditelnych do praxe.

12.2 Pisobeni a zpiisob s regionalnimi samospravami a vyznamnymi

institucemi v regionu

VSO je aktivné zapojena do Strategické rady agentury CzechTourism, poradniho organu
MMR pro piipravu strategickych dokumentti pro MMR v oblasti rozvoje cestovniho ruchu.
Na tomto misté je tieba opdt zminit vyznam aktivit Vyzkumného centra VSO, které podporuje
dlouhodoby interni projekt VSO ,,Air Transport Security Knowledge Centre®, bezprostiedné
spjaty s regiony a aplikacni sférou. V roce 2016 doslo k dal§im modernizacim zkusebni verze
znalostniho portdlu www.atskc.eu, jako planovaného vystupu projektu. Soucasné v prubéhu
tvorby projektu probihaji aktivni jednéni se zainteresovanymi subjekty z praxe (Letist¢ Praha,
a.s., CSA ¢&eské aerolinie a.s., DHL, Rizeni letového provozu CR. S.p., CVUT, VSB
Technickd univerzita Ostrava, Policejni akademie CR v Praze, Uiad pro civilni letectvi,
Ministerstvo dopravy) aby mohla byt realizovana mySlenka efektniho sdileni uplnych a
aktualnich informaci ve vysoce regulovaném, komplexnim a rizikovém odvétvi ochrany pied
protipravnimi €iny v civilnim letectvi.

12.3 Nadregionalni piisobeni

VSO se podili na spolupraci s aplikaéni sférou zejména v souvislosti s tvorbou a
pienosem inovaci v rdmci oborovych a profesnich sdruzeni a asociaci, naptiklad jako
spoluzakladatel a pfidruzeny clen mezindrodni organizace NECSTouR (Sit' evropskych
regionil pro udrzitelny a konkurenceschopny cestovni ruch), zde ji piimo v Akademickém



vyboru reprezentuje prorektorka VSO doc. Ing. Alzbeta Kiralova, PhD. Dale je VSO ¢lenem
mezinarodni asociace ATLAS (The Association for Tourism and Leisure Education) a
UNWTO Knowledge Network, a je aktivnim ¢lenem nebo ptfidruzenym partnerem Asociace
hoteld a restauraci CR, Asociace cestovnich kancelaii CR, Asociace privodci CR,
Hospodaiské komory CR, Hospodaiské komory hl. m. Prahy, Asociace leteckych
provozovateltt CR, Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o. s., Rady vysokych kol a
Ceské konference rektort. Partnery VSO jsou dale jesté i Asociace turistickych informaénich
center CR, Spoletenstvo kempy a chatové osady Ceské republiky, Ceska inspirace,
Certifikace turistickych sluzeb “Cyklisté vitani“, European Centre for Ecology and Tourism,
Folklorni sdruzeni Ceské republiky, Asociace Geskych cestovnich kanceldii a agentur,
Sdruzeni Medispa, Narodni pamatkovy ustav, Narodni vinafské centrum o.p.s., Sdruzeni
historickych sidel Cech, Moravy a Slezska, Svaz venkovské turistiky a dalsi subjekty.



13 ZAVER

VSO0 je kvalitni soukromou vysokou $kolou, ktera se rozviji v souladu se svym poslanim
ve smyslu zdkona o vysokych skoldch. Za jeden z jejich silnych rysti povazujeme, Ze si i v
roce 2016 udrzela silny zajem studentd o programy, které VSO dlouhodobé rozviji, a to jak v
oblasti cestovniho ruchu, managementu cestovniho ruchu a rozvoje lidskych zdroju, tak i v
oblasti managementu leteckych podnik a sluzeb letecké dopravy. Kvalita a jedinecnost
nabizenych programt jsou hlavnim a rozhodujicim faktorem, ktery vedl k tomu, ze i v dobé
vieobecného poklesu podtu uchazeéi o studium na vysokych §kolach si VSO udrzela stabilni
pocet ptijatych studentd do bakalafskych a magisterskych studijnich programi. To lze zcela
jednoznaéné povazovat v obdobi, kdy klesa demograficka kiivka osmnactileté populace, za
vyrazny uspéch.

V roce 2016 pokracovala modulova vyuka v anglictiné. Tim je napliovéna jedna
Z podminek pro realizaci mobility pro incoming studenty, tato moznost je dalSi motivaci pro
stavajici studenty VSO, ktefi studuji v programech vyuéovanych v ¢eském jazyce. V roce
2016 absolvovalo studium v anglictiné pfednasenych predmétt nékolik desitek studentd.

Vedeni skoly povazuje kvalifikacni strukturu akademickych pracovnikid a jeji rozvoj za
jednu z trvalych priorit VSO. Proto @sili o rozvoj dal$ich obort zaklada predev§im na jejich
zabezpeceni pfijetim profesort, docentd a perspektivnich pedagogii s hodnosti Ph.D., ktefi
roz$ifi pocet internich akademickych pracovnikli Skoly, tak i1 vyraznych osobnosti z
podnikatelského svéta, ktefi charakter realizovanych oborG obohati svymi praktickymi
zkuSenostmi.

Velkou pozornost vénuje VSO publikacni a expertni innosti. Je potéitelné, ze VSO
disponuje vlastnim védeckym casopisem ,,Journal of Tourism and Services“. Za situace, kdy
je snizovan diive jiz uznavanych takovych &asopisi RV pro VVI VSO tento statut pro
védecké periodikum ziskala. Vyraznym prvkem, kterym VSO podporuje rozvoj tvirdi
¢innosti akademickych pracovniki, je realizace internich projekti podporovanych Fondem
rozvoje védy a Vyzkumného centra VSO. Vroce 2016 byly realizovany dva interni
vyzkumné ukoly, do kterych se zapojily akademicti pracovnici napti¢ katedrami, tak i studenti
VSO. Trvalym cilem Fondu je i nadale podpofit zejména publika¢ni aktivity v impaktovanych
a uznavanych recenzovanych casopisech, stejné tak jako zajem akademickych pracovnikli o
ziskavani védeckovyzkumnych projektti a o prezentaci vysledkii védecko-vyzkumnych aktivit
na védeckych konferencich, zejména s mezinarodni ucasti.

Pozornost byla vénovana rovnéZ zapojeni akademickych pracovnikii skoly do expertni
¢innosti a spolupraci s vyznamnymi profesnimi asociacemi v zajmu ziskani novych podnéti
Z aplikacni sféry pro inovaci a rozvoj implementovanych studijnich programd.

Usili o posileni kontaktli VSO s praxi se odrazi i v realizaci Centra kariéry a rozvoje a v
zavedeni cyklu pravidelnych setkani studentd VSO s vyznamnymi osobnostmi z praxe.
Studenti ocefiuji tato setkani i ve studentské anketé, ktera je pro VSO jednim z dileZitych
pramenti hodnoceni kvality vzd€lavaciho procesu. Stejné dilezit¢ bylo i monitorovani
ocekavanych kompetenci Cerstvych absolventl ze strany jejich potencialnich zaméstnavateli
metodou kulatych stoli.



Nedilnou soucasti aktivit VSO byly mezinarodni vztahy VSO. Rozvoj mezinarodni
spoluprace je dlouhodobé tvofen jednak na siti partnerskych skol, jednak ¢lenstvim a aktivni
spolupraci VSO sfadou prestiznich mezinarodnich organizaci, které ptisobi piedeviim
V oblasti cestovniho ruchu a obchodni letecké dopravy. Tradi¢né¢ byla vénovana pozornost
programu ERASMUS i za¢lenéni $koly do mezinarodnich projekta.



14 TABULKOVA CAST

Tab. 2.1

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici

Vysoka 3kola obchodni v Bakalarské Magisterské magisterské
Praze, o.p.s. studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P [k/D P [k/D P [k/D P [k/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 1 1 1 1 4
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékaf. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 1 1 1 1 4
ekonomie 62,65 0
pravo, pravnia
vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péte 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 2 2 0 0 2 2 0 0 8
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékaf. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravnia
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péte 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 2 2 2 2 8
P = prezen¢ni K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program



Tab. 2.2

Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici

Vysoka skola obchodni v Bakalarské Magisterské magisterské
Praze, 0.p.s. studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P [k/D P [k/D [k/D P [k/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
ptirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., 1ékat. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., Iékat. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distanéni




Tab. 2.3

Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni VS

Vysoka skola obchodni v Praze, 0.p.s.

Nazev programu 1
Partnerské organizace

PridruZené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentt a ukonceni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zplisobem jsou realizovany vymény student(?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

PridruZené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani studentt a ukonceni
Jakym zplsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zplsobem jsou realizovany vymény student(?
Pocet aktivnich studii k 31. 12.




Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
Bakalarské [Magisterské | magisterské | Doktorské
Vysoka skola (nazev) studium studium studium studium

Pocet studijnich program(
Pocet studentl v téchto programech

Tab. 2.4

Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou vysokou

$kolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Vysoka skola obchodni v Praze, o.p.s.

Nazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Partnerska vysoka $kola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani student( a
ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentll a
ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jedna se napfiiklad o akreditované studijni programy uskute¢riované spole¢nés AV CR &i s jinymi vefejnymi
vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské
Vysoka skola (nazev) studium studium studium studium

Pocet studijnich program(
Pocet studentll v téchto programech




Tab. 2.5

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s vyssi

bornou Skolou

Vysoka Skola obchodni v Praze, o.p.s.
Nazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Partnerska vyssi odbornd Skola
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentd a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vy$si odbornd Skola
Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici
magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, véetné pfijimani
studentd a ukoncéeni

Pocet aktivnich studii k 31.12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

Navazujici
Bakalarské | Magisterské | magisterské | Doktorské
Vysoka skola (nazev) studium studium studium studium

Pocet studijnich program(
Pocet studentl v téchto programech




Tab. 2.6

Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké skole (pocty kurz)

Vysoka Skola obchodni v Kurzy orientované na vykon
Praze, 0.p.s. povolani Kurzy zdjmové

do15 |od16do |vice nei| do15 |od16do |vice nei

hod 100 hod | 100 hod hod 100 hod |100 hod| U3V CELKEM

Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0|
technické védy a nauky 21-39 0|
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékat. a farm. védy
a nauky 51-53 0|
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
prévo, pravnia
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, uditelstvi a
social. péte 74,75 0|
obory z oblasti psychologie 77 0|
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82 0|
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0

Tab. 2.7

Tab

Vysoka skola obchodni v Kurzy orientované na
Praze, 0.p.s. ykon povolani Kurzy zajmové

Z toho pocet ucastnikd, jez byli pFijimani
do 15 | od 16 do | vice nez | do 15 | od 16 do | vice nei do akreditovanych studijnich programi
hod | 100 hod (100 hod| hod | 100 hod (100 hod| U3V CELKEM podle § 60 zdkona o vysokych Skoldch

Skupiny akreditovanych

studijnich programi KKOV

prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél .-les. a veter. védy a

nauky 41,43 0
zdravot., |ékaf. a farm. védy

a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a

vefejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a

social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a

uméni 81,82 0

CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Tab. 3.1

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

Navazujici

Vysoka skola obchodni v Praze, Bakalarské Magisterské magisterské
0.p.s. studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P [k/D P [k/D P [k/D P [k/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych studijnich
programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 501 113 156 114 884
zemédél .-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., |ékat. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67,71-73 856 227 342 190 1615
ekonomie 62,65 0
pravo, prdvni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 1357 340 0 498 304 0 2499
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X 881 216 365 230 1692
Z toho pocet cizincl na Fakulté 1 X 194 39 81 20 334
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych studijnich
programii KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél .-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., [ékat. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0
Z toho pocet Zen na Fakulté 2 X 0
Z toho pocet cizincl na Fakulté 2 X 0
VS CELKEM X 1357 340 498 304 2499
Z toho pocet Zen celkem X 881 216 365 230 1692
Z toho poéet cizincti celkem X 194 39 81 20 334

Pozn.: * = Fakulta nebo jind souc¢ast vysoké Skoly uskute¢riujici akreditovany studijni program

P = prezen¢ni
K/D = kombinované / distan&ni




Tab. 3.2

Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii

Navazujici

Vysoka Skola obchodni v Bakalarské Magisterské magisterské
Praze, 0.p.s. studium studium studium Doktorské studium CELKEM

P [k/D Ip [k/D P [k/D Ip [k/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékaf. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékaf. a farm. védy
a nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
socidl. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM X 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdst vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazycném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka Skola
ji nevykazuje v poétech studentl rozhodnych pro uréeni vy$e statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezenéni

K/D = kombinované / distanéni



Tab. 3.3

Tab. 3.3: Studijni netspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Vysoka skola obchodni v
Praze, o.p.s. Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium

P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM CELKEM
Fakulta 1 (ndzev)*** 14,77 30,3 17,58 6,47 10,26 7,99 14,25
Fakulta 2 (ndzev)***
V$ Celkem 14,77 30,3 17,58 6,47 10,26 7,99 14,25

Pozn.: * = Studijni netspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v roce n a souctu neldspésnych studii této kohorty v roce n a n+1. Viz Metodika.
Pozn.: ** = Jednd se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou $kolu ¢i nikoliv.
Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké sSkoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezen¢ni

K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani pramér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v uréitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2015 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty nelispésné ukonceno 180.
Studijni nedspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.



Tab. 3.4

Tab. 3.4: Stipendia* studentiim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Vysoka skola (nazev)

Ucel stipendia

Pocty studenti

Primérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarcéi
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho
pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d)

18

8251,11

v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3

v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e)

1635

2450,31

z toho ubytovaci stipendium

1635

2450,31

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentlim doktorskych studijnich programt dle § 91 odst. 4 pism. c)

jina stipendia

CELKEM

1653

5350,71

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedk(, netyka se pouze prostiedk z MSMT.
Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym
bylo dané stipendium za rok alespor jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je
osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této osobé vyplacenych.

Priklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok
celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemZ dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student

tiikrat. Primérnd vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (=15 000/3).




Tab. 4.1

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programu (pocty absolvovanych studii)

Vysoka Skola obchodni v Praze, Bakalarské Magisterské Na\'/azujm’ . .
0.p.s. studium studium mag|st'erske Doktorské studium EEEKER)
studium

P [k/o [k/D P [k/p e [k/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych studijnich
programut KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0|
technické védy a nauky 21-39 151 24 67 61 303
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékat. a farm. védy a
nauky 51-53 0|
spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67,71-73 365 62 150 66 643
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a vefejnospravni
cinnost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0|
védy a nauky o kultufe a umeéni 81,82 0|
Fakulta celkem X 516 86 0 0 217 127 0 0 946
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X 345 46 138 75 604
Z toho pocet cizinct na Fakulté 1 X 38 3 8 6 55
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych studijnich
programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0|
technické védy a nauky 21-39 0|
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0|
spolecenské védy, nauky a sluzby | 61,67,71-73 0|
ekonomie 62,65 0
prévo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, uditelstvi a social.
péce 74,75 0|
obory z oblasti psychologie 77 0|
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 0|
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Z toho pocet Zen na Fakulté 2 X 0|
Z toho pocet cizincl na Fakulté 2 X 0|
VS CELKEM X 516 86 217 127 946
Z toho pocet Zen celkem X 345 46 138 75 604
Z toho pocet cizinct celkem X 38 3 8 6 55

P = prezen¢ni, K/D = kombinované/ distanéni; vykazuji se polty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. —31. 12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.



Tab.5.1

. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Vysokd Skola obchodni v Bakalaiské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium
Praze, 0.p.s.
Pocet Pocet Pocet
Pocet Pocet Podet | zapist ke Pocet Pocet Pocet | zépisti ke | Pocet Pocet Podet | zépist ke
uchazeél | pihlasek | prijeti studiu | uchazeél | pFihlaSek | pFijeti | studiu [ uchazeél | p¥ihlasek | prijeti studiu
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 351 259 211 184 161 136 130 120
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm. védy
a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 659 518 425 376 275 246 230 222
ekonomie 62,65
pravo, pravni a
verejnospravni éinnost 68
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82
Fakulta celkem X 1010 777 636 560 0 0 0 0 436 382 360 342
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm. védy
a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65
préavo, pravni a
vefejnosprdvni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a
social. pée 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82
Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Vysoka skola
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39 351 259 211 184 161 136 130 120
zemédél .-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm. védy
a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 659 518 425 376 275 246 230 222
ekonomie 62,65
pravo, pravni a
verejnosprdvni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a
social. péte 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultuie a
umeéni 81,82
Vysoka Skola CELKEM X 1010 777 636 560 0 0 0 0 436 382 360 342
Pozn.: * = Fakulta nebo jind souddst vysoké $koly uskute¢iiujici akreditovany studijni program

P = prezen¢ni
K/D = kombinované / distan¢ni




Tab. 6.1

Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (prepoctené pocty*)

Vysoka skola obchodni v Praze,
0.p.s

Akademicti pracovnici

Védecti,
vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici
CELKEM podilejici se na
akademicti Odborni pedagog. Védecti Ostatni CELKEM
pracovnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi Cinnosti pracovnici** zaméstnanci*** | zaméstnanci
Fakulta 1 (nazev) 48,1372 1,5 18,7063 22,2384 5,6925 2 19,2071 69,3443
Pocty Zen na fakulté 1 19,3719 1 16,1251 36,497
Fakulta 2 (nazev) 0 0
Pocty Zen na fakulté 2 0 0
Ostatni pracovisté dané VS**** 0 0
Pocty Zen na ostatnich
pracovistich 0 0
CELKEM 48,1372 1,5 18,7063 22,2384 5,6925 2 19,2071 69,3443
Celkem Zen 19,3719 1 16,1251 36,497

Pozn.: * = Pfepoctenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikd k 31. 12. prepocteny na plny pracovni Gvazek.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach

Pozn.: ¥** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a

jiné zaméstnance.

Pozn.: **** = Jednd se o souhrnné ¢islo za ostatni pracovisté, nikoliv o nutnost vypisovat pocty za kazdé pracovisté zvlast.




Tab. 6.2

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt (pocty fyzick

Vysoka Skola obchodni v
Praze, 0.p.s Akademicti pracovnici

Védecti, vyzkumni a

vyvojovi pracovnici

podilejici se na
Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi ped: &innosti | Védecéti pracovnici*
CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny |CELKEM [ Zeny | CELKEM | Zeny |CELKEM | Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM

do 29 let 0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 2
30-39 let 0 0 2 1 10 6 7 6 0 0 0 0 0 0 19|
40-49 let 1 0 2 1 5 2 0 0 0 0 0 0 1 1 9
50-59 let 0 0 6 2 6 2 1 0 0 0 0 0 1 0 14
60-69 let 0 0 9 2 5 3 0 0 0 0 0 0 0 0 14
nad 70 let 1 0 6 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 9
CELKEM 2 0 25 8 29 13 9 7 0 0 0 0 2 1 67

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych §kolach.

Tab. 6.3.

Tab. 6.3: Poéty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich tvazku a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob)

Vysoka 3kola obchodni v
Praze, 0.p.s Akademiéti pracovnici Védedti pracovnici* CELKEM z toho Zeny
Fakulta 1 (ndzev)

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy tvazkd CELKEM ieny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny
do0,3 0 0 1 0 1 0 2 2 4 2
0,31-0,5 1 0 9 3 7 3 2 2 19 8
0,51-0,7 0 0 0 0 1 1 1 2 2|
0,71-1,0 1 0 15 5 11 5 13 6 2 1 42 17
vice nei 1 0 0 0 0 0 0
CELKEM 2 0 25 8 20 9 18 11 2 1 67 29
Fakulta 2 (ndzev)

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni

hy tvazki CELKEM Zeny |CELKEM| Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny CELKEM Zeny

do0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1,0 0 0
vice nez 1 0 0
CELKEM (] 0 0 0 () 0 0 0 0 0 0 0
Ostatni pracovisté celkem

prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy tvazkid CELKEM ieny |CELKEM| Zeny CELKEM ieny CELKEM ieny CELKEM ieny
do0,3 0 0
0,310,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1,0 0 0
vice nei 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM 2 0 25 8 20 9 18 11 2 1 67 29

Pozn.: uvadi se pouze nejvy$si dosaZeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.



Tab. 6.4.

Tab. 6.4: Akademicti a védecti pracovnici*

s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

Vysoka skola obchodni v Praze, o.p.s. Akademicti pracovnici | Védecti pracovnici**
Fakulta 1 (ndzev) 8 0
Fakulta 2 (ndzev)

Ostatni pracovisté celkem
CELKEM 8 0

Pozn.: * = Osoby, které maji s vysokou $kolou uzavfeny pracovnépravni vztah (vé. DPC, mimo DPP).

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zakona ¢.111/1998 Sh., o vysokych $kolach.

Tab. 6.5.

Tab. 6.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Vysoka skola obchodni v Praze, Pocet
0.p.s. oy
- Vékovy priimér

Na dané VS* , v pv

Kmenovi nové
Ztoho i zeméstnanci VS jmenovanych

Celkem kmenovi jmenovani na jiné
zaméstnanci Vs
dané V§

Fakulta 1 (ndzev)***

Profesofi jmenovani v roce 2016
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2016
z toho Zeny

Fakulta 2 (ndzev)***

Profesofi jmenovani v roce 2016
z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2016
z toho Zeny

CELKEM profesofi
z toho Zeny

CELKEM docenti
ztoho Zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace, které probéhly v daném kalendafnim roce na dané Vs,
bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docentl a profesor(, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli
jmenovani na jiné VS.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program



Tab. 7.1

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace

(bez ohledu na zdroj financovani)

Vysoka $kola obchodni v H2020/ 7. ramcovy
Praze, o.p.s. program EK

Z toho

Marie-Curie

CELKEM | Actions Ostatni CELKEM

Pocet projekt(* 1 1
Pocet vyslanych
student(** 14 14
Pocet prijatych
student(*** 31 31

Pocet vyslanych
akademickych a védeckych
pracovnik(**** 7 7

Pocet prijatych
akademickych a védeckych
pracovnik(***** 4 4

Dotace v tis. KE****** 37 432 EUR 37 432 EUR

Pozn.: *= Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ¥* = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdl) — ktefi v roce 2016 absolvovali zahrani¢ni pobyt;
zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz
pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k
tabulce.

Pozn.: ¥** = Prijizdéjici studenti (tj. pocty prijezdd) — ktefi pfijeli v roce 2016; zapocitavaji se i ti
studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vlyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2016 absolvovali
zahranicni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2015.

Pozn.: ¥**** = pfijizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty prijezd(l) — ktefi pFijeli v roce 2016;
zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2015.

Pozn.: ¥***** = Jyedené Castky predstavuji celkové financni zdroje projektd, véetné spolufinancovani
MSMT.



Tab. 7.2

Tab. 7.2: Mobilita studenti, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalSiho

zasahu pouze vyplni tabulku prislusSnymi hodnotami)

Vysoka skola obchodni v Praze, o.p.s.

Pocet vyslanych studenta*

Zemé

Celkem

Ztoho
absolventské
sta’ie******

Pocet
pfijatych
studenta**

Pocet vyslanych
akademickych
pracovnika***

Pocet pfijatych
akademickych
pracovnikg****

Pocet vyslanych
ostatnich
pracovnika***

Pocet pfrijatych
ostatnich
pracovnikg****

CELKEM
za zemi

Afghdnska isldmska republika

Provincie Alandy

Albanska republika

AlZirskd demokraticka a lidova republika

Uzemi Americkd Samoa

Americké Panenské ostrovy

Andorrské kniZectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi

Azerbajdzanska republika

Bahamské spolecenstvi

Kralovstvi Bahrajn

Bangladésska lidova republika

Barbados

Belgické kralovstvi

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutdnské kralovstvi

Mnohondrodni stat Bolivie

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

QIOIOIQ|QIQIQ|Q QOO |Q|Q|Q|Q|Q (O[O0 |Q|Q Q|00 |0 |




Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetlv ostrov

Brazilska federativni republika

Britské uzemi v Indickém oceanu

Britské Panenské ostrovy

Stat Brunej Darussalam

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Curagao

Cadska republika

Cernda Hora

Ceska republika

Cinska lidova republika

Dénské kralovstvi

Demokraticka republika Kongo

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

DZibutska republika

Egyptskd arabska republika

Ekvadorska republika

Stat Eritrea

Estonska republika

Etiopska federativni demokraticka republika

Faerské ostrovy

Falklandské ostrovy

FidZijska republika

Filipinska republika

Finska republika

Francouzska republika

Region Francouzskd Guyana

Teritorium Francouzska jizni a antarkticka uzemi

Francouzska Polynésie

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenadsky stat

Gronsko

Gruzie

Region Guadeloupe

Teritorium Guam

QIOIOIQ|QIQIQ|QQ|Q QO |Q|QQQ|QQ QOO |Q|Q|Q QO[O |Q QO |0 QO[O |0 |Q|Q QO S0 [0 |0 |




Guatemalska republika

Bailiwick Guernsey

Guinejska republika

Republika Guinea-Bissau

Guyanska kooperativni republika

Republika Haiti

Heard(v ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong

Chilska republika

Chorvatska republika

Indicka republika

Indonéska republika

Iracka republika

iranska islamska republika

Irsko

Islandska republika

Italska republika

Statlzrael

Jamajka

Japonsko

Jemenska republika

Bailiwick Jersey

Jihoafricka republika

JiZzni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jihosudanska republika

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

KambodzZské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Stat Katar

Republika Kazachstdn

Kenska republika

Republika Kiribati

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

KonZska republika

Korejskd lidové demokratickd republika

Korejska republika

Kosovska republika

QIO QO |Q|QIQQ|Q QOO QOO QO[O QO |Q QOO QO[O |0 |0 |Q|ON[O O[O0 |0 ||| (0|




Kostarickd republika

Kubanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské kniZectvi

Litevska republika

LotySska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao

Madagaskarska republika

Madarsko

Byvald jugosldvska republika Makedonie

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Republika Mali

Maltska republika

Ostrov Man

Marocké kralovstvi

Republika Marshallovy ostrovy

Region Martinik

Mauricijska republika

Mauritanska islamska republika

Departementni spolecenstvi Mayotte

Mensi odlehlé ostrovy USA

Spojené staty mexické

Federativni staty Mikronésie

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Republika Myanmarsky svaz

Namibijska republika

Republika Nauru

Spolkova republika Némecko

Nepdlska federativni demokraticka republika

Nigerska republika

QIO|WIQ|QIQIQ|QQ|Q QO |Q|QQQ|QQ QIO IQ|Q|Q|Q QOO IO RN |Q|Q|OIN(O Q|0 |Q|Q QO [0 |0 |




Nigerijska federativni republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemsko

Uzemi Norfolk

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Sultandt Oman

Pakistanska islamska republika

Republika Palau

Palestinskd autonomni Uzemi

Panamska republika

Nezdvisly stat Papua Nova Guinea

Paraguayska republika

Perudnska republika

Pitcairnovy ostrovy

Republika Pobtezi slonoviny

Polska republika

Portorické spolecenstvi

QINI|IQOIQ|Q|Q Q||| ||| |0 ||| oo |

Portugalska republika

25

3

N

Rakouska republika

Region Réunion

Republika Rovnikova Guinea

Rumunsko

Ruska federace

Rwandska republika

Recka republika

Uzemni spolegenstvi Saint Pierre a Miquelon

Salvadorska republika

Nezavisly stdt Samoa

Republika San Marino

Kralovstvi Saudska Arabie

Senegalska republika

Spolecenstvi Severni Mariany

Seychelska republika

Republika Sierra Leone

Singapurska republika

Slovenska republika

Slovinska republika

Somdlska federativni republika

Stat Spojené arabské emiraty

QIQ|WINI|IQIQ|Q|Q|Q QOO |Q|Q Q|0 QS [O|O|N




Spojené staty americké

Srbska republika

Stiredoafricka republika

Sudanska republika

Surinamska republika

Svata Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svata Lucie

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

Federace Svaty Krystof a Nevis

Spolecenstvi Svaty Martin

Svaty Martin (NL)

Demokratickd republika Svaty Tomds a Princuv ostrov

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

Spanélské kralovstvi

Spicberky a Jan Mayen

Srilanska demokraticka socialisticka republika

Svédské kralovstvi

Svycarska konfederace

Republika Tadzikistdn

Tanzanska sjednocena republika

Thajské kralovstvi

Cinska republika (Tchaj-wan)

ToZska republika

Tokelau

Kralovstvi Tonga

Republika Trinidad a Tobago

Tuniska republika

Turecka republika

Turkmenistan

Ostrovy Turks a Caicos

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Uruguayska vychodni republika

Republika Uzbekistan

Uzemi Vanoéni ostrov

QIO IO |QIQIO|RIQIO(O|Q|Q|Q|Q|Q QOO0 |O N |Q QOO O[O0 |0 Q|0 |00 |0 |




Republika Vanuatu 0
Vatikdnsky méstsky stat 0
Spojené krdlovstvi Velké Britanie a Severniho Irska 0
Bolivarovska republika Venezuela 0
Vietnamska socialisticka republika 0
Demokratickd republika Vychodni Timor 0
Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna 0
Zambijskd republika 0
Saharska arabska demokraticka republika 0
Zimbabwska republika 0
Ostatni zemé 0
CELKEM 15 31 57

Pozn.: * = Wyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdl) — studenti, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji sei ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejichZ pobyt trval alespori 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty pFijezdd) —studenti, ktefi pFijeli v roce 2016; zapocCitdvaji sei ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon

2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizd&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. polty vyjezdil) — pracovnici, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukonéili) zahraniéni pobyt; zapoditavaji sei ti pracovnici, jejichZ pobyt zac¢al v roce 2015.

Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespori 5 dni.

Pozn.: ¥*** = Pfijizd&jici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty pfijezd() — pracovnici, ktefi ptijeli v roce 2016; zapocitavaji sei ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze

pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =\/ tabulce 12.3 Mobilita student(i a akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi je uveden vyéet viech zemi; Géelem je usnadnéni zpracovani ziskanych tdaji MSMT. Sou¢asné by nemél

predstavovat dodatednou z4téZ pro vysoké skoly pti vyplfiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplriujte prosim buriku.
Pozn.: ****** = Absolventskou stazZi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicQ, kterd je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukonéend do jednoho roku
od absolvovéni studia. Absolventskd staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoSkolskou instituci a pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.




Tab. 7.3

Tab. 7.3: Mobilita absolventt** (podily absolvovanych studii)

Vysoka $kola obchodni v Praze, o.p.s.

Bakalarské studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské studium

CELKEM

Fakulta 1 (ndzev)*

Podil absolventd, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahraniéni pobyt v
délce alespori 14 dni [%]

#DELENI_NULOU!

Podil absolventl doktorského
studia, u nichZ délka zahrani¢niho
pobytu dosdhla alespor 1 mésic (tj.
30 dni) [%]

Fakulta 2 (ndzev)*

Podil absolventq, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahraniéni pobytv
délce alespon 14 dni [%]

#DELENI_NULOU!

Podil absolventl doktorského
studia, u nichz délka zahranié¢niho
pobytu dosahla alespor 1 mésic (tj.
30 dni) [%]

VS CELKEM

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Tab. 8.1

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou

Skolou (pocty)
S poctem

Vysoka skola obchodni v Praze, uéastnikd vyssim Mezinarodni
0.p.s. nez 60 konference*
Katedra letecké dopravy 1 1
Katedra financi a ucetnictvi 1 1
Ostatni pracovisté celkem
Celkem 2 2

Pozn.: * = Mezinarodni konference je takova konference, které se ucastni
alespon jeden zahraniéni fenik a jejiz vSechny prispévky jsou
lokalizované do alespon jednoho z nasledujicich jazykd - anglictina,

francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni

dané konference, napf. pro filologické obory.

,




Tab. 8.2

Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka skola obchodni v
Praze, 0.p.s.

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob podilejicich
se na vyuce

Pocet osob podilejicich se

Pocet osob podilejicich

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich se na

Pocet osob podilejicich se na

na vedeni zavérecné prace se na praxi vyuce vedeni zavérecné prace praxi***
Fakulta 1 (ndzev)** 11 11 0
Fakulta 2 (ndzev)**
CELKEM 11 11 0

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespor z jedné tretiny casového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zdvérecné préce studenta. Pokud dany pracovnik je
kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky dvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina souc¢ast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.
Pozn.: *** = Jednd se o0 osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.




Tab. 8.3

Tab. 8.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni

povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1
mésice* (pocty)

Poéty studijnich | Po¢cty studentti v
Vysoka skola obchodni v Praze, o.p.s. obori téchto oborech
Fakulta 1 (ndzev)** 919
Fakulta 2 (ndzev)**
CELKEM 919

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i krat$i, ale v souc¢tu musela

dosahovat alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni

program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucdsti akreditace daného
studijniho oboru, pficemz se mlze jednat o soucdst nékterého z predmétd ¢i o samostatny

predmét. Jednd se o odborné profesni praxe.




Tab. 8.4

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe

Vysoka skola obchodni v Praze, o.p.s.

V zahranici Pocet CELKEM PFijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnika*

—

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uZitné vzory

Licencni smlouvy platné k 31.12.

<

(@]

o)
o |[O |[O |©O |Oo

o |[©o |© |© |o

Licen¢ni smlouvy nové uzaviené

Al

Smluvni vyzkum*** konzultace a poradentstvi***

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry***

Pozn.: *= Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2016 (pocty).

v
|

Pozn.: **=V polozce "V zahranici" se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se p¥ijmi a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodateni pro rok 2016 pro WS (tab. €. 6).
SVS vyplni tyto polozky dle uvazeni.

Licen¢ni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném tGzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran
dusevniho a primyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezlim, resp. zapsanym uzitnym vzortm, pramyslovym vzorim,
topografii polovodicovych vyrobkd, novym odridam rostlin a plementm zvifat ¢i k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje
nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi k vykonu prav z dusevniho a prdmyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité
uplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany
poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spolupréce (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potieby subjektt aplika¢ni sféry a
vysokoskolska instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZadavkl a potfeb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni
prostredky. Typicky zahrnuje rozsdhlejsi projekty, originalni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakdzku zadan jednou konkrétni externi organizaci
(pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda financ¢ni prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z verejnych (i
soukromych zdrojud. Za smluvni vyzkum nelze povazZovat pfipad, kdy je vysoka Skola pFijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.




Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl subjekt( aplikaéni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikaéni sféry se zde
rozumi pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢Cinnosti neni vyzkum a vyvoj. MliZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. -
vidy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou
organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni nakladl ucastnikd vzdélavacich kurzQ, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, ktera splnuje vyse
uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla Skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mire intelektudlnich vstupnich zdroj( od
vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka Skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby subjektim aplikaéni
sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvofeni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licen€ni smlouvy, [Celkovy poéet |Celkové pFijmy
smluvni vyzkum, konzultace,
poradentstvi a placené vzdélavaci
kurzy pro zaméstnance subjektl
aplika¢ni sféry #DELENI_NULOU!

0 - Ke

Primérny pfijem na 1 zakazku




Tab. 12.1

Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Vysoka skola obchodni v
Praze, 0.p.s. Pocet
Lazkova kapacita koleji VS
celkova

Pocet llZek v pronajatych
zafizenich

Pocet podanych
zadosti/rezervaci o
ubytovani k 31/12/2016
Pocet kladné vyfizenych
7adosti/rezervaci o
ubytovani k 31/12/2016
Pocet Iizkodnt v roce 2016
Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2016
studentlim

Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2016
zaméstnancim vysoké skoly
Pocet hlavnich jidel
vydanych v roce 2016
ostatnim stravniklm




Tab. 12.2

Tab. 12.2 VysokosSkolské knihovny

Vysoka skola obchodni v Praze, o.p.s.

Pocet

Prirtistek knihovniho fondu za rok 1382
Knihovni fond celkem 19526
Pocet odebiranych titulli periodik:
- fyzicky
39
- elektronicky (odhad)*
4

- v obou formach**

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna
sama predplaci (resp. ziskdva darem, vyménou) v
papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi
periodika, k nimZ maji uzivatelé knihovny pfistup v rdmci

konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titul( v obou formach se uvadéji
pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v
pripadé, Ze je predplacena tiSténa forma a elektronicka
jejako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).




