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Uvod

Vyroéni zprava osinnosti Vysoké 3koly hotelové v Praze 8, spol.os fdale jen ,VSH*) za
rok 2016 byla zpracovana na zaldadgtanoveni zakona 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a o zmné¢ a doplrni dalSich zakain v souladu s dopodgénou ramcovou oshovou
Ministerstva $kolstvi, mladeze &dvychovy (dale jen ,MSMT*). Vyréni zprava je, po
projednani Akademickou radou VSH a schvéleni rekiprzgistupréna na internetovych
strankach skolyhttp://www.vsh.cy.

Vyroéni zprava VSH za rok 2016 grrespektuje danou strukturu zpravy a dopenou

formu pro zpracovani tzv. ,Hlaviasti vyra@ni zpravy®, tj. struktura Hlavniasti vychazi ze
struktury Dlouhodobého z&mmu vzdlavaci, wdecké, vyzkumné a dalsitini ¢innosti VSH

na obdobi 2016 - 2020 (dale jen ,DZ 2016 - 20“}{uakzace tohoto Dlouhodobého z&mn

pro rok 2016 (dale jen ,Aktualizace DZ") a dalSictiernich strategickych dokumeéntle

zantiena i na plani dalSich priorit, které vyplyvaji nédpze znmgnénych legislativnich
podminek.

Vyroeni zprava VSH byla projednana Akademickou radou \dbid 9. 5. 2017 a schvélena
rektorem VSH dne 16. 5. 2017.

(1) Hlavni &ast Vyroéni zpravy o &innosti VSH pro rok 2016

1.1  Rehled strategickych dokumenii VSH a dal3ich priorit na rok 2016

Zéakladnim strategickym dokumentem VSH je DZ 201820 a pro rok 2016 Aktualizace
DZ. Tento dokument vychazi z priorit danych obdahnynaterialem MSMT pro oblast
vysokych Skol na obdobi 2016 - 2020.

Vzhledem ktomu, Ze pro rozvoj VSH, jako neunivirizi profesg orientovanou a
soukromou vysokou Skolu, jsouildzité i dalSi priority a cile, zpracovala si jizace 2013
vnitini dokument ,Mise a vize VSH pro obdobi 2013 az 20ktery diky zapojeni do
individualniho projektu narodniho Ipn KREDO postépipravila do sotasného vniniho
dokumentu ,Strategicky plan rozvoje VSH do roku @Q8 vyhledem do roku 2030)“ (déale
jen ,Strategicky plan VSH*). Timto dokumentem, repirénim jeho strategickych 6l se
dale zabyva samostatna kapitola hlasasti Vyraini zpravy VSH.

Z vyse uvedenych strategickych dokuniemychazeji plany rozvoje jednotlivych kateder,
které se vroce 2016 &ly na VSH zpracovavat a bude jim régnvénovana pozornost
v hlavnic¢asti Vyraini zpravy VSH.

Rok 2016 byl vyjimény i pfipravou novely zakona o vysokych Skolach a dalSich
legislativnich norem, které v uvedeném roce nab$ynnosti. Tomu odpovidalo také
zanieni ¢innosti VSH v roce 2016, tj. dalsi prioritou VSHI&weasna reakce na zmu
legislativnich podminek, ktera je obsahem souhronétittniho materialu ,Dopad novely
zékona a nigzeni vliady na VSH*. Konkrétnfinnosti VSH v roce 2016 jsou ro¥h obsahem
hlavni¢asti Vyraini zpravy VSH.

VSH uskuténuje predevsim vzdavaci, tiréi a s nimi souvisejiafinnosti. V roce 2016 byla
pozornost cile& zangfena na problematiku zajiti vzdlavaci ¢innosti, coZz bude déle
rovnéz zmiréno.



1.2  Mise a vize VSH

Mise VSH

,Vysoka Skola hotelova v Praze poskytuje baksité a magisterské vysokoSkolskéérd v
oblasti sluzeb za#ienych zejména na hotelnictvi a cestovni ruch,reateaklad sowasnych
poznatk: vedy, vyzkumu a vyvoje. V akreditovanych oborechijfampovidajici vyzkumnou a
dalSi tvirci cinnost.”

V roce 2016 VSH uskuigiovala vzdlavaciginnost ve vdech svych studijnich programech a
jejich jednotlivych oborech i sifsluSnou inovaci obsahu a vazbou na odpovidajigtitv
¢innost, s vyjimkou magisterskeého oboru akreditovane angléting, a to pro nizky peet
uchazéu. V uvedeném roce doSlo k prodlouZeni doby platngstnoho z bakaidkych
obort. Je teba doplnit, Ze VSH po celou dobu své existencedemadné restriktivni
opateni ze strany Akreditai komise.

Vize

.VSH je v sektoru soukromych vysokych $kol uznawastabilni a vieobeenznamou
vysokou Skolou zafifenou gredevSim na hotelnictvi, cestovni ruch, gastronantézeistvi.
Vedle profes# orientovaného bakal&kého vzélavani poskytuje plnohodnotné vialani
magisterské. Uskuféuje programy celozZivotniho vddvani piinosné pro odbornou i laickou
verejnost. VSH hraje dominantni Glohu ve &adani odbornik v hotelnictvi a gastronomii, a
to pfi pIné podpde rozvoje dalsich akreditovanych studijnich oboa VSH.

VSH je néarodnim expertnim centrem v oblasti rozv@eni ubytovacich a stravovacich
zarizeni, destinaci cestovniho ruchu a souvisejidigkeb. Vysledky vyzkumné a dal&i &v
cinnosti vyznamé prispiva k rozvoji hotelnictvi, gastronomie a destineestovniho ruchu v
CR a v Evrop. VSH intenzivéirozviji spolupréci ve vzthvaci a tviréi cinnosti s domacimi i
zahrannimi partnery ze soukromého i /emého sektoru. V ramci spoluprace se
zahrantnimi partnery je zvlastniddaz kladen na mobilitdlerii akademické obce.”

Naplréni vize Skoly je dlouhodobou zéleZitosti a hodndcewhoto naplani prislusi
odbornikkim mimo VSH. Lze jen konstatovat, Zze vroce 2016V&H svym profesnim
zametenim snazilaeSit zakazky vyzkumnych projekpro konkrétni odératele z praxe (viz
piisluSsna kapitola tabulkové a textow@sti vyrani zpravy), jeji akadendi pracovnici
publikovali fadu ¢lanki v profesi zantienych odbornyckasopisech, bylo vydancskolik
monografii odpovidajicich zaffeni VSH a byl zintenziwn kontakt jak s profesnimi
sdruzenimi (naip Asociace hotél a restauraci), tak s absolventy VSH, pro kter@ Byolou
uspdadana i odborh zantrena akce. Neddo se vSak plani vize @i uskut&novani
programii  celoZivotniho vzdavani. V uvedeném roce byl sice zpracovdn a MSMT
zaregistrovan Rad celozivotniho vzflavani na VSH* a zpracovana nabidka kurzu pro
Asociaci kuch#i a cukrdt na zéklad jejich podrétu, ale k praktické realizaci kurzu CZV
nedo3lo. Resto Ize konstatovat, Ze se pracovnici VSH postuprcile snazi vizi $koly
naphovat. Dikazem jejich snah je i velmi G&ma a wad® hromadnych medii zvejnéna
akce pro veejnost ,Gastronomie v débKarla IV.", které se ztastnilo rEkolik stovek
ucastniki.



1.3  PIréni priorit DZ 2016 - 2020 a Aktualizace DZ v roce Q16
Prioritni cil 1 - Zaji$ tovani kvality

Ziskavat pro vyéované obory nejlepSi akademické pracovniky z prat@demické sféry a
vytvéaet jim podminky pro kvalitni vyukuyit¢i praci a osobni rozvoj

V roce 2016 se d#o pokrasovat ve zvySovani ,kvalifikace” akademickych prantk VSH

v arovni jejich zapojeni do doktorského studia maverzitach. Nepoddo se vSak splnit
konkrétni cil, aby doslo k dokéeni doktorského studia u jednoho akademického prika

a prokkhlo habilitaéni fizeni roviéz u jednoho akademického pracovnika. V roce 2016
studovalo doktorské studium 10 pracovnikVSH také dsledré prosazuje, aby neév
prijimani akadenditi pracovnici, kt& doktorské vzdani nemaji, zahajili bezprdasdre po
nastupu na VSH sva doktorska studia. Vedle saé@jych gedpoklad pro vzdlavaci a
tvarci cinnost, se vyZzaduje schopnost ¥guat v anglickém jazyce a také schopnost
orientovat se v problematice podiik oblasti hotelnictvi, gastronomie a cestovnihchru
Na uskuténovani vzélavani v akreditovanych studijnich oborech se m@didil odbornici

Z praxe.

V roce 2016, steph jako v letech pedchozich, pradhlo strukturované hodnoceni vSech
akademickych pracovnik vedoucich jednotlivych kateder a prorekterdirazem na pléni
diive zadanych konkrétnich Ukola cii a na stanoveni realnych tciV ramci osobniho
rozvoje jednotlivych pracovnik pro dalSi obdobi. Problémem je, Z&ppdné zvySovani
kvalifikace se musi obe&nuskutéiiovat na univerzitach. VSH se proto snazi vigta
podminky, nap diferencovanym iistupem krozsahu ifmé vywovaci povinnosti
akademickych pracovnik Tento pistup je také vigmé vazlks na konkrétni zapojeni
jednotlivych pracovnik do tviréi ¢innosti.

Prioritni cil 2 - Diverzita a dostupnost

Rozvijet a budovat VSH jako viceoborovou vysokolu e zam¥enim na sektor sluZeb,
predevSim pak na obory Hospitality (gastronomie, Inaitvi, cestovni ruch a la#stvi) a
Marketingové komunikace

V roce 2016 se podido udrzet studium ve vSech stavajicich bakskgich i magisterskych
oborech. Navazujici magistersky anglicky obor Htaipy and Spa Management se dfev
v roce 2016, zdvodi odhadu mensiho zajmu potencialnich stuilemtpodaélo.

Pres uvedeny nést marketingovych aktivit VSH se nepdiia v akademickém roce 2016/17
zvySit paet student oproti jejich pétu v predchozim akademickém roce. Vyrazmoklesl
zdjem o studium ze zemi byvalého &ského svazu, a ta@devsim z @vodi ekonomické a
politické situace ve zmémych zemich. Oproti tomu byl zaznamenanmisézdjmu £R a SR.

Vroce 2016 prothla jednani sékolika zahraninimi agenturami o naboru studént
piedevsim ze zemi Dalného vychodu (Vietnaiima). Vysledky &hto jednani vSak jeSt
neovlivnily strukturu zajemco studium v roce 2016.

Struktura studijnich obérkorelujici s vizi a zagftenim VSH je vyhovujici a nevyzaduje
zé&sadni zrény.



Prioritni cil 3 - Internacionalizace

Dosahnout vy33iho stupimternacionalizace VSH, a to rozvojem studentskyetitelskych
mobilit a dale rozvojem studijnich obovyuwovanych v anglickém jazyce

Zajem o zahraghi mobilitni vyjezdy akademickych pracoviaik/SH v roce 2016 vyrazn
stoupl, a to nejen zidodu omlazovani akademické obce, ale takévodu priority vedeni
Skoly na zahraghi spolupraci a dovednosti pracoviikajici se anglického jazyka. VSH
pro ely vybéru pracovnik k zahraninim mobilitam p#adala interni vyérovaiizeni.

VSH se dlouhodobiadi na druhé misto mezi soukromymi vysokymi Skolarmobilitach
v ramci programu Erasmus+. Je to i diky baisk@dmu programu Hospitality Management,
kdy miZe zahrariinim studentm nabidnout odpovidajici moznost studia v anglicke&yce.

Mezi slabé strankyffjezdi zahraninich studerit pati predevsSim niZSi ochota pracovaik
kateder a studeintVSH k realizaci aktivit posilujicich integracichto zahrarinich studerit
do ¢eského kolektivu. #jezdy zahrariinich Witeli jsou slab vyuzivany k rozvoji dalSich
forem spolupréce,ipdevsim navazani intenzivnich partnerskych ivtadn vyzkumné a dalSi
tvaréi ¢innosti.

Prioritni cil 4 - Relevance

Produkovat absolventy uplatnitelné na trhu pracadskvatnimi znalostmi a dovednostmi
odpovidajicimi vyvijejicim se pozadanktrhu prace

V roce 2016 prokhlo rekolik setkani se zastupci z praxe, jejichz cilenfopynimo jiné,
ziskani zptné vazby tykajici se strukturydomosti a dovednosti absolvenN{SH a jejich
relevance k uplatnitelnosti se v praxi.

Do vyuky i mimo ni bylo ¥leréno rekolik pirednések fednich externich odbornik praxe.

Systém odbornych praxi prédl v roce 2016 inovace. Diky tomu byla rae$ia nabidka
odbornych praxi z vyznamnych sp&testi v oboru a byl zvySen podil praxi typu rotace
prace. Byl také aktualizovan systém kontrol vykaxibornych praxi studeint

Vroce 2016 byla organizovana prvnétsf, spoléenska a vzélavaci akce wena pro
absolventy VSH.

VSH vnima nutnost vyznamného zastoupeni praktiokéky v realizaci studijnich obor
Skoly. HiliSna teoretinost vykladu skterych pedagag neprovazaného s praxi je studenty
pravem kritizovana.

Ucast studerit soutzicich v interni sowti studentské vyzkumné a odbortiénosti (SVQ)
v roce 2016 vyrazhstoupla.

Prioritni cil 5 - Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

Byt vyhleddvanym néarodnim expertnim centrem rgé&inu dlouhodobé a systémove
vyzkumné zaeny v sektorech hotelnictvi, lazgtvi, gastronomie a cestovniho ruchu

V roce 2016 pracovala VSH na 8 vyzkumnych a igoieh projektech zadanych z praxe.
Smluvni vyzkum pdt, vzhledem k vyrazné profesni orientaci Skoly, npgiority vyzkumné
¢innosti. V roce 2016 VSH v3ak neziskala zadny patogehvaleny v rdmci narodnich nebo
mezinarodnich wejnych vyzkumnych prograim prestoze podala ékolik projektovych
navrh.

V roce 2016 meziné stoupl p@et bodi RIV za vysledky a vystupy vyzkumné a dalSirty
ginnosti VSH. Zvysil se také podil vystiups mezinarodnim dopadem a publikovanych
v mezinarodd uznavanych a vazenych publikéch kanalech.



Sbornik mezinarodni konference Hotelnictvi, Turismau Vzalavani (HTV), kazdoréné
poradané a organizované VSH, byl poprvé v roce 20i6zea do databaze Web of Science
spole&nosti Thomson Reuters. Na konferenci se vSak statkti ziskat dostatay paiet
zahranénich &astnik.

Hodnota kléového interniho monitorovaciho ukazatele sledupicikonnost Skoly v oblasti
vyzkumu a dalSi t¢i cinnosti (tzv. indikator turéiho potencialu - ITV) stoupla v roce 2016
mezirané o 25 %.

Mezi hlavni nedostatky pémi tohoto cile v roce 2016 je moznocfiat predevSim absenci
vyzkumnych projekt realizovanych vramci narodnich a mezinarodniclzkugnnych
progrant.

Prioritni cil 6 - Rozhodovani zaloZzené na datech
Rizeni VSH bude zaloZeno na principu procestiiteni a zaloZzené na datech.

V roce 2016 pokrgovalo zpracovani ,procesniho modelu VSH*, byly paps klicové a
fidici procesy a zpracovano a vydano celkerfidéicich dokumenit v akademické oblasti
v arovni snérnic rektora s &innosti od 1. 1. 2017.

Probihal sbr dat o pijimacim fizeni, ptibéhu studia (studijnich vysledcich, studijni
neus@snosti a jejich Picinach atd.) a jejich analyza v urovni projednar{alegiu rektora.
Podobri prokehlo také kvantitativni i kvalitativni hodnoceni wipi z vyzkumu a dalSi @r¢i
¢innosti. Vyznamnym prvkem Zmeé vazby pro vSechny akademické pracovniky Skgly b
v roce 2016, tak jako i vipdchozich letech, vysledky Zzgumeétovych anket a studentského
hodnoceni spokojenosti a klimatu.

Shrnuti pInéni priorit DZ 2016 - 2020 a Aktualizace DZ v roce @16

Pro rok 2016 si VSH stanovila z vy3e uvedenychritrielkem 14 konkrétnich aktivit, jako
nap. zahajeni vyuky v bakaigkém studijnim oboru Management destinace cestovmithu
a bakaléském studijnim oboru Marketingové komunikace ve Zlséich v souladu
s podminkami prodlouzenych akreditaci, ziskani gktoj v ramci véejné soutze
Ministerstva kultury NAKI I, z&azeni sborniku z konference VSH do vyznamng&osé
databéaze (napThomson Reuters) neboigdani jednoho semestralniho kurzu CZV (pilotni
projekt). Z tchto 14 konkrétnich aktivit se pdda splnit celkem 8 aktivit a jednéast&né -
nariist mobilit akademickych pracovriik pokles mobilit studedto 4 %. Z vijSich @icin
nebyly splny 4 aktivity, nap. pokles pijatych student z postsowtskych republik byl vyssi,
neZ naist student zCR a SR a jedna aktivita (zahajeni habilittho tfizeni) byla
prolongovana.

1.4  Plréni cila Strategického planu VSH

Pro rok 2016 si VSH ve svém internim dokumentu otda aktivity vychazejici z ci
stanovenych v jeji Misi a vizi a strategii do roR020, resp. 2030, ktera byla zpracovana
v prvnim ¢tvrtleti roku 2015 v ramci projektu KREDO i na za# rozsahlé analyzy SWOT
zpracovaneé v ramdeSeni projektu KREDO v roce 2014 a podrobné aktaalitéto analyzy
pro rok 2016. Analyza SWOT pro rok 2016 glrespektuje strukturu okriahproblémi
puvodniho zadani projektu KREDO, avSak reaguje jihonelu zakona o vysokych Skolach a
na ndizeni vlady o akreditmich standardech. Pro dalSi obdobi vSak bude upaated, aby
lépe vyhovovala zmiimym legislativnim zranam, které se vté dsbjiz pIné projevi

v ¢innostech VSH. Strategicky plan VSH reaguje na&kiua gredpokladany vyvoj okolniho
prostedi v uvedeném obdobi a definuje postupné a &enecile a zfisoby, jak jich



dosahnout (strategické plany 2. urdurv ramci €chto praci byly rové& aktualizovany cile
pro rok 2017 v oblasti kvalitativni (cile) i kvataiivni (indikatory vztazené k diin a jejich
planované hodnoty) a takeé cile do roku 2020.

Je teba zdraznit, Ze strategické cile odpovidaji prioritAm [RZAktualizace DZ, jsou
rozvedeny do konkrétnich internich @iitelnych hledisek.

V ramci Strategickeho planu VSH byly navrzeny ndsjiei monitorovaci indikatory vykonu
VSH pro jednotlivé roky. Pkni planu hodnot échto indikatofi v roce 2016 zobrazuji
nasledujici tabulky.

Plan vzdélavaci (akademickéXinnosti

Obor Plan | Skut&nost
2016 2016
Hotelnictvi (Bc.) N N
Hospitality Management (Bc.) N N
Management hotelnictvi a N N

lazaistvi (Ing.)
Hospitality and Spa Management — ---
(Ing.)

Management destinace
cestovniho ruchu (Bc.)
Management destinace

v v

v v
cestovniho ruchu (Ing.)

v v

v v

Marketingové komunikace ve
sluzbéach (Bc.)
Marketingové komunikace (Ing.)

Management sluzeb (Ph.D.)

Plan vyvoje patu studenti

Paet student v oboru Plan | Skute&nost
2016 2016
Hotelnictvi (Bc.) 780 717
Hospitality Management (Bc.) 85 78
Management hotelnictvi a 260 285

lazaistvi (Ing.)
Hospitality and Spa Managemern

—+
1
i
1
1
1

v AJ (Ing.)

Management destinace cestovniho 120 147
ruchu (Bc.)

Management destinace cestovnjho 50 58
ruchu (Ing.)

Marketingové komunikace ve 50 55
sluzbéach (Bc.)

Marketingové komunikace (Ing.) 55 46
Management sluzeb (Ph.D.)
Celkem 1430 1386




Plan internacionalizace

Indikator Plan | Skut&nost
2016 2016

Pcet studijnich obar 1 1

vyuc¢ovanych

v anglickém jazyce

Podil zahrardinich 45% 25,5%

student ve studijnich

oborech

Pctet vyjezdi studend 45 43

v ramci vynmennych

programii za akad. rok

Pcatet vyjezad witela 6 8

vV ramci vynmeénnych

progranti za akad. rok

Plan excelence v oboru

Indikéator Plan 2016 | Skut&nost
2016

Patet projekfi feSenych 8 8

na zaklad specifikaci

praxe

Patet projekfi FeSenych 1 0

na zaklad narodnich a
mezinarodnich vejnych

vyzev
Podil publikaci 32% 28%
s mezinarodnim
dopadem
Vyznam vydavaného zarazeny na| zaazeny
odbornéhaasopisu narodni v ERIH+
seznam
RVVI
Podil zahrariinich 8% 8%
Ucastnika konference
ITP! VSH 16,9 21,2

*indikator tuirciho potencialu ... pota se na zaklagivazenych batljednotlivych tyg vystup
vyzkumné a dalSiidwci cinnosti pracovnik VSH



Plan rozvoje sluzeb pro studenty, podpory studetita rozvoje spoluprace s absolventy

Ostatni

Aktivita Plan | Skute&nost
2016 2016
Zajmové aktivity s odbornou 1 3
vzklavaci naplini
Zajmové aktivity s volngasovou 1 1
naplini
Poset student (¢astnicich se SVO 8/2 8/0
(interni/externi)
Akce s primarnim &elem spoluprace  -- 1
s absolventy
Akce s primarnim &elem uplatini - 1
absolveni na trhu prace
Typ akci Plan | Skut&nost
2016 2016
Zabavni akce 1 2
Kulturni akce 1 1
Sportovni akce 2 2
Klub partnet a CZV Plan | Skute&nost
2016 2016
Paset ¢leni 40 19
Pozet progranmi CZV 1 0
Patet exkurzi (field trips) Plan | Skut&nost
2016 2016
Tuzemskych 1 1
Zahranénich 1
Pomocné ¥decké sily Plan | Skute&nost
2016 2016
Pomocné &deckeé sily 4 2




Plan personalniho rozvoje

Plan informaéni podpory

15

Indikator jednotka| Plan | Skute&nost
2016 2016
Patet ziskanych doceint Patet 1 1
Zastoupeni absolveiht % 70 73,5
student Ph.D.
Zastoupeni odbornikz praxe % 10 17
Indikator jednotka | Plan | Skute&nost
2016 2016
Pcatet studujicich Ph.D. z Patet 6 10
VSH na jinych VS
Patet habilit&nichtizeni na Patet 1 0
jinych VS
Cile P 2016 | S 2016
Funguijici knihovna se N
stabilizovanym knihovnim
fondem
Elektronické informani 1
zdroje (externi databaze)
Kvalitni elektronicky N
informacni systém v.
fungujicich podprnych
systént

Rozvoj kateder
Katedry VSH ¥novaly v roce 2016 pozornost aktualizaci 2airrozvoje, které se zatuji

piedevsim na:

V roce 2016 byly podle vedenim VSH dané osngpovany plany rozvoje do roku 2020
(v¢etre planmi personalniho rozvoje) dvou kateder VSH. V r@&¥ 7 budou zpracovany a

personalni vyvoj katedry.

projednany zbyvajici plany rozvoje kateder VSH.

10

rozvoj vzatlavacicinnosti (obsah a forma vyuky svychiepiméti, uéebni literatura a
jeji dostupnost, materialni vybavenost spojena wkowy, spoluprace s odborniky z
praxe, zaneni a vedeni bakatkych a diplomovych pracifiprava prograri CZV

a dalSich akci, vyuka v anglickém jazyce apod.),

tvaréi a publika&ni ¢innosti (zapojeni pracovnikkateder do vyzkumnych tyimvSH,
spoluprace s odbornou praxi Vit cinnosti, plany publikéni ¢innosti, plany novych
vyzkumnych zarria apod.),

dalSi ¢innosti (nap. akce pro odbornou i laickou #egnost, marketingové aktivity
Skoly apod.),




1.6 Zawr

V roce 2017¢ekaji VSH inovace systémtizeni ve vazé na pozadavky novely zékona a
narizeni vlady a dalSi posun wgrhodu na procesni systémeni Skoly. Zarove dojde ke
sjednoceni dokumeistrategickéhdizeni Skoly a stabilizaci proaestrategickéhdizeni.

Nedostatky zji&né @i plnéni jednotlivych strategickych dila s nimi spojenych hodnot
monitorovacich indikatdr (viz kapitoly 1.3 a 1.4) byly analyzovany a jstavrZzena op&tni
k napra¥ pro rok 2017. Mezi tato opaini pati predevsim:

1. Posileni marketingovych aktivit z&a&lem zvy3eni pau studeni z CR i ze zahrardi.
2. Ziskani projeki na urovni narodniho/mezinarodniho vyzkumu.

3. Stabilizace struktury garanstudijnich prograrin

4. Sirsi a hlubsi zapojeni akademickych pracofmi& vyzkumnych tyra VSH.

5

. Posileni spoluprace s vyznamnymi zahfaimi univerzitami gsobicimi v oblasti
hotelnictvi a cestovniho ruchu.

6. Rozvoj program celozivotniho vzdavani.

7. Predlozeni zadosti o akreditace studijnich progrdie novely zakon#&. 111/98 Sb.
8. Ukonkeni doktorského studia vybranych akademickych praié.

9. Pripravy k habilit&nimuftizeni vybranych akademickych pracowvhik

10.Registrace novych vititich gedpisi Skoly v souladu s novelou zakohal11/98 Sb.
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(2) Textova a tabulkova fFiloha Vyroéni zpravy o &innosti VSH pro rok 2016

1 Zakladni udaje o vysoké skole

Vysoka $kola hotelova v Praze 8, spol. s r.o. atee ,VSH"),
sidlo a adresa - Svidnicka 506, 181 00 Praha 8.

Organiza¢ni schéma
K 1. 2. 2016 na zakl&ddohody ukouil pisobeni prorektor pro rozvoj, toto pracovni misto
bylo neobsazeno. Od 1. 9. 2016 ho nahradil poregktera pro hodnoceni a rozvoj

V provoznim Useku doSlo k 1. 9. 2016 ke znovuobnoWienkce vykonnéhaeditele, v jehoz
kompetenci jsou Utvary uvedené v orgatidastruktue (viz giloha 1).

Platné organizai schéma VSH je uvedeno ¥ilpze 1.

SloZeni orgark vysoké skoly
NejvysSi pedstavitelé VSH:

Rektor doc. Ing. Vaclav Vins, CSc.
Jednatel spotamosti Ing. Juraj Tinka
Vykonnyteditel Ing. Pavel Attl, Ph.D. (od 1. 9. 2016)

Seznantleni Akademické rady VSH je uveden filpze 2.
Seznantlena Spravni rady VSH je uveden vilpze 3.

Zastoupeni VSH v reprezentaci vysokych $kol
VSH zastupuji v reprezentaci¢bskych vysokych Skol titorpdstavitelé:

Ceska konference rekiior doc. Ing. Vaclav Vin§, CSc., rektor
predseda Komory soukromych vysokych skol
Rada vysokych skol PhDr. Jan &aPh.D., prorektor pro studium

Rada vysokych Skol - Studentska komora Bc. Silvinditlova
Ales Cerny (nahradnik)

Poslani (mise) VSH

Vysoka Skola hotelova v Praze (VSH) poskytuje biikké a magisterské vysokoskolské
vzklani v oblasti sluzeb zatfenych zejména na hotelnictvi a cestovni ruch, rataaklad
souwasnych poznatk védy, vyzkumu a vyvoje. V akreditovanych oborech iigizv
odpovidajici vyzkumnou a dalSiiei ¢innost.

Vize VSH

VSH je v sektoru soukromych vysokych Skoln&wanou, stabilni a vSeob&cmnamou
vysokou Skolou zagtienou pedevsim na hotelnictvi, cestovni ruch, gastronaariézeéstvi.
Vedle profes#orientovaného bakatkkého vzdlavani poskytuje plnohodnotné avani
magisterské. Uskut&uje programy celozivotniho vdvani ginosné pro odbornou i laickou
verejnost. VSH hraje dominantni Glohu ve ¥évani odbornik v hotelnictvi a gastronomii,
a to @i plné podpee rozvoje dalich akreditovanych studijnich dbma VSH.

VSH je narodnim expertnim centrem v oblasti rozviégeni ubytovacich a stravovacich
zarizeni, destinaci cestovniho ruchu a souvisejidicteb. Vysledky vyzkumné a dalSiiréi
¢innosti vyznama prispiva k rozvoji hotelnictvi, gastronomie a destineestovniho ruchu v

20d 1. 2. 2017 byl ustanoven prorektor pro kvalittwzavoj.
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CR a v Evropg. VSH intenzivi rozviji spolupraci ve vztiavaci a taréi ¢innosti s domacimi
i zahranénimi partnery ze soukromého i feného sektoru. V ramci spoluprace se
zahrantnimi partnery je zvlastnitdaz kladen na mobilitdleni akademické obce.

Strategické cile VSH 5
Strategické cile VSH odpovidaji prioritam definoyanve strategii VSH ve vzthvaci a
tvarci ¢innosti na obdobi 2016 - 2020:

 Prioritni cil 1 - Zaji$ tovani kvality
Ziskavat pro vyébvané obory nejlepsi akademické pracovniky z prakademické sféry
a vytvaet jim podminky pro kvalitni vyukuzitei praci a osobni roz\o

 Prioritni cil 2 - Diverzita a dostupnost
Rozvijet a budovat VSH jako viceoborovou vysokolu &le zamienim na sektor sluzeb,
predevSim pak na obory Hospitality (gastronomie, Inaitvi, cestovni ruch a lazstvi) a
Marketingové komunikace,

* Prioritni cil 3 - Internacionalizace 5
Dosahnout vysSiho stupninternacionalizace VSH, a to rozvojem studentskgch
ucitelskych mobilit a déle rozvojem studijnich obeyu’ovanych v anglickém jazyce,

* Prioritni cil 4 - Relevance
Produkovat absolventy uplatnitelné na trhu praasekvatnimi znalostmi a dovednostmi
odpovidajicimi vyvijejicim se pozadanktrhu prace,

* Prioritni cil 5 - Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace
Byt vyhledavanym nérodnim expertnim centrem rgéinu dlouhodobé a systémové
vyzkumné zaeny v sektorech hotelnictvi, lazgtvi, gastronomie a cestovniho ruchu,

« Prioritni cil 6 - Rozhodovani zalozené na datech
Rizeni VSH bude zalozeno na principu procesritbeni a zaloZzené na datech.

e

Zmény v oblasti vnitinich predpisi VSH 5
Dne 19. dubna 2016 byl Ministerstvem Skolstvi, relée a glovychovy registrovankad
celozivotniho vzdlavani VSH pod.j. MSMT-12207/2016-1.

K zadnym jinym zmdnam vnitnich gredpigi registrovanych MSMT v roce 2016 nedo$lo.

Poskytovani informaci podle § 18 zakon&. 106/1999 Sh., o svobodnémiistupu k
informacim

V roce 2016 nebyla VSH adresovéana Zadna zadosskyputi informaci podle § 18akona

¢. 106/1999 Sb. o svobodnéniigiupu k informacim. Nebyla podana zadna odvolaaofi p
rozhodnuti, nebyly poskytnuty Zadné licence, nehybgany Zadné stiznosti podle § 16a
zakona.
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdlavaci ¢innost

V bakal&ském stupni studia &a VSH v roce 2016 akreditovany 3 studijni prograey
nasledujici obory ¥eském a anglickém jazyce:

1. Gastronomie, hotelnictvi a turismus s obory:
» Hotelnictvi,
* Management destinace cestovniho ruchu,
» Management volnéh&asu (bez studeiny,

2. Hospitality Management s oborem:
» Hospitality Management (v anglickém jazyce),

3. Ekonomika a management s oborem:
» Marketingové komunikace ve sluzbach.

Na zéaklad vlastniho rozhodnuti VSH utlumila bakeky obor Management volnéltasu a
jiz v ném nestuduji Zadni studenti.

V magisterském stupni studia éma VSH akreditovany row¥ 3 studijni programy a
nasledujici obory ¥eském a anglickém jazyce, z nichz jeden neni vasné dob oteven a
nestuduji v 8m zadni studenti.

1. Gastronomie, hotelnictvi a turismus s obory:
* Management hotelnictvi a |azsvi,
* Management destinace cestovniho ruchu,

2. Hospitality Management, Gastronomy and Tourism@ein:
* Hospitality and Spa Management (v anglickém jazybey studerii),
3. Ekonomika a management s oborem:
» Marketingové komunikace.
Pomoci metodiky vystupz weni jsou popsany vsechny studijni programy.
Na VSH se konaji pravideirprednasky a setkani s odborniky z praxe (9) nebatngrakych
Skol v rdmci programu Erasmus+ (8).
V roce 2016 VSH nerealizovala zadné daliélénaaci aktivity mimo uskutgované studijni
programy.

PrestoZze mila VSH pro rok 2016 stanoven cil zahajit realizacogranmii celozivotniho
vzdklavani jak pro odbornou vejnost, tak pro studenty VSH, Zadny novy progranoce
2016 realizovan nebyl.

Bylo navrZzeno &kolik programi celozivotniho vzdavani s odbornym zagtenim na zaklad
konkrétnich poptavek ipdevsim pro potenciéalni uch&eeze zahradi (nagiklad Cina a
Rusko) i zCR (nagiklad Asociace kuché a cukréi CR). Zadny zdchto program viak
v roce 2016 realizovan nebyl.
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3 Studenti

VSH poskytuje studefim komplexni informace o studijnich programech prEatictvim
elektronického informéniho systému IS VSH. Tento systém integruje zaklaaformace o
obsahu pedn®tu, pozadavcich na jeho absolvovanijisgbu hodnoceni se zakladnimi
studijnimi materialy (obsahtednasek, studijni opory pro kombinovanou formu isfud
Umoziuje také pimy kontakt mezi studentem a akademickym pracownikedevzdavani
samostatnych praci, elektronické testy apod.)

Vnitini predpisy VSH umoiuji individudini gristup ke studentovi dle jeho peb (rozlozeni
vyuky semestru do vice semeéstsestaveni individualniho studijniho planu). &m® jsou
piesré definovany podminky, kdy je individualniiptup mozny. Vnini predpisy umo#uji
opakovani pedneta a plreni podminek pro ufleni zapdéta i zkouSek tak, aby se student
mohl v pitibéhu studia pibézne zlepSovat.

Na paétku vyuky cizich jazyk studenti absolvuji rdazovaci testy, na zakladterych jsou
zarazeni do studijnich skupin dle Uravrsvych znalosti daného jazyka. To urgg

selektivni  gistup vywéujicich Kk jednotlivym skupindm a kval#j$i dosahovani
deklarovanych koriych jazykovych znalosti.

Studijnim a zkuSebninkddem je stanovena standardni délka studia a maxirdéba, po
kterou je mozné studium prodlouzit. Jsou ¢asitefinovany a kontrolovany podminky
prodlouzZeni studia za standardni dobu studiaidsnipstanoven systém povinnych zkouSek
v jednotlivych semestrech studia itgob jejich kontroly. Seznam povinnych zkouSek je
definovan vnitnim pedpisem Skoly. # neplréni povinnych zkouSek je studentovi
ukortovano studium.

VSH ma registrovany Stipendijnfad, ktery peéita se stipendii za studijni vysledky,
podnikovymi stipendii a mim@dnymi stipendii. Krom téchto stipendii VSH
zprostedkovavé vyplatu sociéalniho a ubytovaciho stipendiavidlacerpani stipendii @uje
vyhlasSka jednatele spdaieosti. Progtedky alokované ve stipendijnim fondu pro stipermha
studijni vysledky a pro mintédna stipendia pochéazeji pln vlastnich zdrgj VSH.

VSH poskytuje studefin pravidelné poradenské sluzby v oblasti studiasgchmlogie.
Poradenské sluzby v oblasti studia zajjé v minimélnim rozsahu 2 h ty&mprorektor pro
studium, standardnje vSak poradenskannost ve studijni oblasti poskytovana operatidie
potreb student. Pripadné poradenstvi v oblasti psychologie raj& docent specialista na
psychologii v obdobném rozsahu.

Studenti se specifickymi p@bami jsou identifikovani uvedenim specifické tpbty
v prihlaSce ke studiu v ramcitigmacihofizeni. Studenti se specifickymi pebami mohou
v pribéhu studia pozadat o rozloZzeni vyuky semestru de g&mestr, mohou pozadat o
rozloZzeni obsahu zkousky do vice tertninStejré tak mohou pozadat o &eni
individualniho studijniho planu. U matek na nisk& a rodiovské dovolené neni \ipac
preruSeni studia upkadvana maximalni délka studia. Student se speciinikgotrebami
muze pozadat o mintadné stipendium.

Mimoradré nadani studenti jsou motivovani individuélnifispupem pi vyuce, zadavanim
samostatnych praci a moznosti volby individualniématu za¥recné kvalifikatni prace.
Nadani studenti jsou systematicky zapojovani dalesitské wdecké ¢innosti. V gipac
soustavnych vytaych studijnich vysledkje studenim udileno stipendium. Nadani studenti
jsou zapojovani do vyzkumné prace na katedrachddlig®e na publikéni ¢innosti. Vybrani
vytedni absolventi jsou oslovovani a ziskavani na pozidbornych asistetitSkoly, VSH
nasledg podporuje jejich vzélavani v doktorském stupni studia.
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Student se socioekonomickym znevyhé&im miZze pozadat o wteni socialniho stipendia.
VSH zprostedkovava administrativu a vyplatu tohoto stipen@tudenim je poskytovana

vSestranna poradenskinost ze strany studijniho ogdni i prorektora pro studium, ktera
sméiuje k sniZzeni nakldadna studium. Student v tiZzivé socioekonomické sitoaize pozadat

o rozlozeni splatek Skolného.

Studenti-rodie mohou pozadat o individualni studium ze sociélrd@tvodi. U matek na
matdské a rodiovské dovolené neni wipadt preruseni studia upladvana maximalni délka
studia. Studerim-rodicim mize byt poskytovana poradenska sluzba v oblastinmggie i
studia. Studenti-rode mohou pozadat o mirfédné stipendium.

4  Absolventi

V dubnu 2016 byla uspadana prvni §3i akce pro absolventy VSH, které séasinilo cca
100 absolverit VSH. Akce se konala ve spolupracélenem Klubu partnér VSH a ngla
informasni, vzalavaci i spoléensky charakter. VSH ziskala velmi pozitivnigamu vazbu
od absolverit tykajici se nejen konani akce.

Absolventi VSH se zfastnili také dalSich akci Skoly, jako ftamima:adny vinny sil VSH
ve vinnych sklepech na Jizni Motgseminé na snoubeni poknina vin, gastronomicka akce
Gastronomie v dabKarla 1V., konference HTV 2016 apod.

Slabou strankou spoluprace s absolventy je nehingystematicky siv dat o uplaténi a
zpstna vazba od absolveéngkoly.

V ramci komunikace VSH s partnery Skoly z odborrexp (Klub partner, zprostedkovatelé
odbornych praxi studeint dalsi) sleduje VSH uplatnitelnost svych absdive trhu prace a
menici se pozadavky praxe, které dale zohlgel @i realizaci svych studijnich program
Uplatnitelnost absolvefitje také sledovana v ramciimé komunikace s absolventy, fap
v ramci akce uvedené vyse.

V roce 2016 VSH roz#la poset smluvnichtlent Klubu partnett VSH na 19. Jsou mezi nimi
vyznamné spolmosti z oboru, kteréueznymi formami podporuji realizaci pedagogické a
vyzkumné a dalSi @r¢i ¢innosti. V roce 2016 bylycleny Klubu partner nasledujici
spole&nosti:

16



.1" .‘;-LI‘":” BB .
‘-.f_*j WIBASSADOR ¢

3

ZLATA HURA  Maw?

BOHEMIA SEKT

" _'..5.': ¥ aqua P-EII.ECE
% . praha

CzechTourism

v
HOTEL IMPEITAL
e o eird Tl

vanBaerle

Lepe. Pra Vas.

GENERALNI PARTHMER!

R.JELINEK

igdmad el Hitiilenica

PARTNERI

Barcelo

WO TELd & RYREATH

EDICK

Traditionsmarke der Profis

&
au ;".i_‘ LT ]

CHATEAU VALTICE

Wissn aklupry Naltiss, i

RUMAKO

WORLD OF EXCLUSIVE SRIRITS

MEDIALNI PARTNER

<]

vt - prdsfitet e o

fﬁ@ﬂghﬁﬂy

Bookassist’

i) S S el

g

=
H&HOTELS GROUP

52

PURYNKY

VINARKTYI

SALABKA

FMOWVIM INCHMO, 2
SESIFEEM W SATTH

Spoluprace se spaleostmi sdruzenymi v Klubu partrierumoznuje VSH nejen prugn
reagovat na aktualni a predikované pozadavky préafajici se ¥domostnich a
dovednostnich profil svych absolverit Umoziuje také pimy prenos zkuSenosti z praxe do
vyuky a naopak transfer modernich teoretickych ptdndo praxe.
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5 Zajem o studium

Prijimaci tizeni ma formu pohovoru s uchadee, @i kterém se zji€uji zakladni pedpoklady
ke studiu. Sotasti gijimaciho fizeni jsou také rdazovaci testy z cizich jazffk Cizinci
hlasici se ke studiu ve studijnich programechtgyanych weském jazyce povirrabsolvu;ji
test zceStiny a pohovor s pracovniky katedry jakykle stanovena povinna minimalni
aspsnost v pisemném testu i u ustniho pohovoru. Uchazstudium programu Hospitality
Management vygovaném v anglickém jazyce povihabsolvuji elektronicky test z anginy

a pohovor s pracovniky katedry jazyk'SH. Rijimaci fizeni pl# zabezpeuji zangstnanci
VSH a probiha v jejim sidle.

VSH pribézne spolupracuje se igdnimi $kolami a vy3$imi odbornymi Skolami, kterym
poskytuje informace o realizovanych studijnich pamgech. Pedaga#ii poradci a titelé ze
strednich Skol jsou pravideinzvani a dastni se tematickych workshoganeienych na
specifické problémy oborového studia. Spolu seesitydse zéastiuji akci pdadanych VSH
(dny otevenych dvé). Powreni pracovnici VSH pravidetmavstvuji vybrané sedni skoly
vCR i SR.

6 Zaméstnanci

VSH ma vypracovanou simici jednatele stanovujicéinnosti a Gvazky akademickych
pracovniki a na ® navazujici mzdovy fiedpis. Tyto normy stanovuji pravidla faaeni
akademickeho pracovnika déiglusné kategorie, jeho povinnosti v oblasti vyukyzkumu a
publikatni ¢innosti i dalSich pracovnich aktivit. Jsou takénetgena pesna a zdvazna pravidla
odmenovani ve vztahu k Zazeni do fislusné kategorie akademického pracovnika. Mezi
motivatni nastroje pdt predevsSim strukturovany rozsahiimpé vywovaci povinnosti

v zavislosti na zapojeni dotsi ¢innosti a snizeny rozsahimé vywovaci povinnosti u
akademickych pracovnikdoktorand. V roce 2016 byl fipraven vnitni predpis upravujici
fizeni lidskych zdrdi. Do vyuky jsou piibéZn¢ zapojovani odbornici z praxeagobici

v oblasti hotelnictvi, cestovniho ruchu @ejaeé spravy.

VSH podporuje rozvoj akademickych pracovinikl pracovnik studujicich doktorské
studium je sniZzen objem vyuky viglusné kategorii akademickych pracovniktudujicim je
poskytovana metodickd a poradenskanost. Obdob& jsou podporovani i pracovnici
piipravujici se na habilitai fizeni. VSH se podili na thradéklad: spojenych s publikani
a konferemini aktivitou akademickych pracoviiikJe podporovano i dalSi profesni stayani
formou kratkodobych kuiza Skoleni. Na Skole jsou organizovany pravidedzglové kurzy
pro zangstnance.

U zangstnand-rodict je umozovano a podporovanoupobeni na snizeny Gvazek dle
individualnich poteb zandstnance. Skola zafstnaném-rodicam nabizi poradenstvi
v oblasti ekonomické, pravni i psychologické smilesnadnit jim ogtovnou adaptaci na
pracovni proces.
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7 Internacionalizace

V roce 2016 realizovali studenti VSH celkem 40 zalignich mobilit v ramci programu

Erasmus+, a to jak studijnich, tak pracovnich. @alk19 studeirit vyjelo na studijni

zahrantni pobyt na wtkterou ze zahratmnich partnerskych univerzit/vysokych Skol, 21
student vyuZilo pilezitosti zahrariniho pracovniho pobytu whterém z partnerskych
zahranénich hoted.

VSH méla v roce 2016 uzaeny bilateraini dohody s univerzitami v nasledaficiemich:

» Chorvatsko ... 2 univerzity,

» Dansko ... 1 univerzita,

» Estonsko ... 1 univerzita,

* Finsko ... 1 univerzita,

* Francie ... 1 univerzita + 2 vysoké Skoly,
* Némecko ... 3 univerzity,

« Recko ... 1 univerzita,

* Velkd Britanie ... 2 univerzity,

+ Litva ... 1 vysoka Skola,

* LotySsko ... 1 vysoka Skola,

* Polsko ... 1 univerzita + 1 vysoka Skola,
» Portugalsko ... 2 univerzity + 1 vysoka Skola,
* Slovensko ... 2 univerzity,

« Spartlsko ... 2 univerzity,

e Turecko ... 2 univerzity.

Vroce 2016 mila VSH uzaveny smlouvy o zahrafmich pracovnich stazich v ramci
programu Erasmus+ s cca 15 zahtaimi spol€nostmi provozujicimi hotelytznych tid.
Zajem ze strany studense projevuje fedevsSim u praxi ve 4 a 5 dndickovych hotelich,
které na & z druhé strany ovSem kladou nemalé, nejen jazykaveky.

Mezi slabé stranky mobility studéntpati predevSim nizsi ochota pracovaikateder a
student VSH k realizaci aktivit posilujicich integractippzdéjicich zahraninich studerit do
ceského kolektivu.

Pokud studenti absolvuji na zahrari VS pednity s obsahem a rozsahem &ma

podobnym pednitam realizovanym na VSH, jsou jim tytorquinsty na VSH uznany a
pridéleny adekvatni pity krediti. Podobnym zfisobem jim mohou byt uznény i zahréamii

pracovni staZze (odborné praxe) v oboru.

Studenti jsou na studijni i pracovni pobyty vybirdamoci vykrovychitizeni, @i kterych se
zohlediuji nejen jejich jazykové kompetence, ale také igtudysledky a potencial ugpné
realizace mobility.

V ramci programu Erasmus+ijla VSH 6 pedagogickych pracoviiilze zahrarinich VS.
Integraci &chto witeld do vyuky ngly na starosti jednotlivé odborné katedry, kteryssh
tykalo odborné zagteni gislusSného pedagoga. Na realizovan@édpasky zahradmich
pedago§ z partnerskych VS jsouétSinou zvani studenti zskolika vécné piibuznych
predntt. Katedry VSH maji na starost nejen pedagogickg, také doprovodny program
navstv zahraninich pedagoly Koordinaci nav@v zaji¥uje zahranini oddleni VSH.
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8 Vyzkumna, vyvojova, uméleckd a dalSi tviréi ¢innost (ve smyslu 81 zakona:.
111/1998 Sb., o vysokych Skolach)

V roce 2016 pracovala VSH na 8 vyzkumnych a igoieh projektech zadanychiipo
z aplika&ni sféry. Seznam projekte zvdejrén na internetovych strankach skoly. Smluvni
vyzkum pati vzhledem k vyrazné profesni orientaci Skoly nmpmrity vyzkumnécinnosti.

Vysledky feSenych projekt jsou genasSeny, pokud to jejich povaha dovoluje, do vyuky
adekvatnich fedmeta. Zapojeni akademickych pracoviildo reSitelskych tym vyplyva

Z jejich odbornosti, kterd jecast&né vazana také strukturou wWavanych studijnich
piedntta. Vystupy projeki se pak také odrazeji v realizaci samotnych stidhjprednéta a
publikatni ¢innosti @islusnych pracovnik

Na feSeni vybranych projektse v roce 2016 podileli sami studenti, a tedevsim v rolich
skéracta primarnich dat (dotaznikova Bati, interview apod.).

V dubnu 2016 byla realizovana seitstudentskych adeckych a odbornych praci, které se
zWastnilo 8 studeiitbakaldskych a magisterskych progrardSH.

Financovani vyzkumné, vyvojové a in@wécinnosti prokhlo v roce 2016 na VSH ze dvou
typt zdroji:

» financni prostedky zakazek smluvniho vyzkumu - externi zdroje,
+ interni zdroje VSH.

Vroce 2016 v3ak VSH neziskala Zadny projekt s@ngalvramci narodnich nebo
mezinarodnich wejnych vyzkumnych prograim prestoze podala ékolik projektovych
navrh.

VSH nerealizuje vlastni doktorsky studijni prograkkademéti pracovnici VSH studuijici na
jinych univerzitnich pracovidtich doktorské studiprogramy maji na VSH ulevy v ptech
vyuc¢ovanych hodin.

Pracovnici z aplikeni sféry byli pfiibéZzné zapojovani, mimo jiné, také do realizace
individualnich gednasek vybranychi@dmeéta (v roce 2016 nap Hotelovy marketing a event
management, Hotelové inforird systémy, Revenue management apod.) nebo do
spoluautorstvi vydavanych publikaci (v roce 201Ginabodborné monografie Vybrané
kapitoly z hotelnictvi a gastronomie - svazek 23kisi z nich jsouleny Spravni rady VSH
nebo Akademické rady VSH, v ramci které g podileji naizeni skoly, a tedy i realizaci
jejich vyzkumnych a pedagogickych aktivit¢etrg tvorby profilu absolventa a navrhu
struktury jednotlivych studijnich program

Na tvork® profilu absolventa v ramciifprav Zadosti o akreditace se podileji také zastupc
z oborow piibuznych profesnich svéiznag.: Asociace hotél a restauracCR nebo Svaz
obchodu a cestovniho ruchir.

Prenos vysledk vyzkumné, vyvojové a inovai ¢innosti prokghl v roce 2016 mezi VSH a
aplikani sférou pedevsim pomoci:

» feSeni projekt smluvniho vyzkumu (8eSenych projek,

* poradenské a konzuttai cinnosti,

» konference a workshap(nag. workshop vyzkumného tymu Management destinaci
cestovniho ruchu a lastvi /,MADLA"/, kterého se zdastnili zastupci praxe a
vefejné spravy, nebo konference HTViadané VSH).
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Horizontalni mobilita studefit se ¢ast&né odehrava v ramci vykonu jejich povinnych
odbornych praxi. Mezisektorova mobilita a rozvojmimetenci pro inowai podnikani
akademickych pracovnikVSH nebyla v roce 2016 podporovana.

9 ZajiStovani kvality a hodnoceni realizovanyclinnosti

VSH se zabyva zji®vanim kvality vzdlavani a spokojenosti studéra absolverit, tvargi
¢innosti a ostatnicklinnosti jiz od roku 2010. Tento proces je standarehn tak, aby bylo
mozné sledovat trendy a prowachdpravna opé&tni. Kolegium rektora se problematikou
kvality ¢innosti VSH a jejiho vniniho hodnoceni zabyva izné. Hodnoceni¢innosti
jednotlivych kateder v uvedenych oblastech je faeginttem pravidelnych porad vedoucich
kateder. V kolegiu rektora sennost jednotlivych kateder projednava vzdy jedahkainé za
Ucasti vedouciho a tajemnika katedry. Na vSéchtb setkanich i na jednanickefstavitel
Skoly se Studentskym senatem VSH se zvySena postowtitovala problematice kvality na
VSH. Clenové kolegia rektora se pravidélsetkavaji se Studentskym senatem VSH a
jedenkrat za semestr i se viemi studenty VSHi gtejevi zajem o diskusi s vedenim 3koly.

Sledovéni kvality vz8avaciho procesu ma tyto hlavni p#i
» studentska anketa po skemi kazdého semestru,
* hospitace vedoucich kateder ve vyl kateder,
» pravidelné projednavani ve vedeni Skoly a na pataélateder.

Jako podfirné procesy jsou vyuzivana setkani vedeni Skolgtséenty spoluorganizované
Studentskym senatem a operati¥aeni pipominek ziad studerit jak prorektorem pro
studium, tak akademickymi pracovnikyjgadreé vedoucimi kateder.

V roce 2016 byly realizovany nasledujici aktivitpblasti vnitniho hodnoceni:
» studentské hodnoceni kvality,
» prednEtové ankety v letnim a zimnim semestru (organizéwsdenim Skoly),
» setkani studefits vedenim Skoly (organizované vedenim Skoly adeétiskym
senatem).

Aktivity na arovni kateder:
» projednavani vysledkstudentskych anket s jednotlivymi akademickymicpreaniky,
» hodnoceni vykonu akademickych pracovnikdy byla hodnocena jak v&dvaci, tak
i tvarci ¢innost,
» tvorba plai osobniho rozvoje.

Aktivity na arovni vedeni skoly:
» projednavani koncepich otazek rozvoje Skoly Spravni radou VSH a Akaidkou

radou VSH,

» projednan komplexni material o hodnoceni vyuky aldat podkladi z jednotlivych
kateder,

» vyhodnoceni analyzy SWOT za rok 2014 a aktualizawdyzy SWOT na rok 2016 -
2017,

» obdrzeni reakreditace studijniho oboru Managemestiaci cestovniho ruchu pro
bakal&ské studium - prodlouzeni doby platnosti akredidz&1. 7. 2020,

* projednavani vysledk Seteni, plari a rozvojovych materiél a stanovovani dil a
souvisejicich Ukdl na jednanich kolegia rektora, poradach rektoradewcimi
kateder a poradach kateder,

* hodnoceni prace kateder v kolegiu rektora,
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* individuélni pohovory rektora s prorektory a s vedioni kateder,

 na zaklad vyhodnoceni analyzy SWOT obnoveni &ama ¢asti technického a
informaniho zabezpeeni vyuky,

« vsouvislosti snovelou zékona o VS ustanoveno amipbradce rektora pro
zabezpeeni kvality (od 1. 9. 2016).

Na zaklad novely zakona o vysokych Skolach aimani vliady byl na VSH vyti@n navrh

vhitiniho gedpisu ,Pravidla zjifovani kvality vzdlavaci, tar¢i a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitniho hodnoceni kvality vzthvaci, tvaréi a s nimi souvisejicictinnosti“. Nad

ramec pozadavk zakona pro akreditaci studijnich progfataylo do navrhu Statutu VSH
zarazeno i Fizeni ,Rady pro vnini hodnoceni kvality*. Tato op@ni maji vést ke
kvalitativnimu zlepSeni v systematickém sledovamnjtzodnocovani kvality vSeatinnosti na

VSH.

10 Nérodni a mezindrodni excelence vysoké Skoly

Mezinarodni spolupréace probihaldegevdim na bazi mobilit pracovidikVSH v ramci
programu Erasmus+ a spatgch publik&nich aktivit.

Vysoka Skola hotelova byla v roce 20dénem
* Mezinarodniho sdruzenggeckych expeit cestovniho ruchu (AIEST),
 Asociace hotél a restauradiR (AHR CR),
» Svaz obchodu a cestovniho ruchu (SOCR).

Akademtti pracovnici Skoly jsou takéleny nejiiznéjSich profesnich sdruzeni a asociaci, ze
kterych uvadime nejvyznargsi:

» Kolegium cestovniho ruchu ministr§pro mistni rozvoj,

» Spole&nost ¥deckych expett cestovniho ruchu (SVECR),

» ECEAT (European Center for Ecological and Agrictdturourism),

+ Ceska asociace franchisingu

» adalsi.

V roce 2016 neziskala VSH zadné vyznamné oficiaeinarodni a narodni ogeri.
Nebylo realizovano ani mezinarodni hodnoceni VSH.

11 Treti role vysoké Skoly

Prenos vysledk vyzkumné, vyvojové a inovai ¢innosti probihal v roce 2016 mezi VSH a
aplikaéni sférou pedevsim pomoci:

» feSeni projekt smluvniho vyzkumu (8eSenych projek),

» poradenské a konzuttai ¢innosti,

» konference a workshdp(nag. workshop vyzkumného tymu MADLA, kterého se
zWastnili zastupci praxe a kggné spravy, nebo konference HTV).

Na regionalni Grovni spolupracovala VSH v roce 2Q#6 prenosu poznatk (predevsim
z oblasti cestovniho ruchuizeni destinaci CR apod.) do praxe s vybranygstyna obcemi,
jako jsou nap Lipno nad Vitavou, Velké Karlovice apod.

Spole&ng s Méstskoucasti Praha 8 gadala VSH 11. kitna 2016 akci ,Gastronomie v dbb
Karla IV.", ktera byla utena pro odbornou a¢devsSim pro laickou vejnost.
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Na narodni Urovni realizovala VSH vroce 2016 dktivpienosu poznatk do praxe
piedevSim na z&kl&dspoluprace s Ministerstvem pro mistni rozvoj (peoiatika tzv.
mistnich poplatk) a s Asociaci hotéla restauraci (problematika potydéti a mladeze aj.).
VSH ftedila na zéklat poptavky MMR ve spolupraci s Asociaci hdtel restauraci novelu

zakona®. 565/1990 Sh., o mistnich poplatcich.
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Priloha 10rganizaéni schéma VSH v roce 2016

Jednatel

Sekretariat jednatelg

Ekonomické odd.

Sekretariat rektora

Rektor

Vykonny reditel
(od 1.9.2016)

Prorektor pro

Prorektor pro vyzkum

prorektora pro
studiun

Prorektor pro rozvoj
(do 31.1.2016)
Poradce rektora pro
kvalitu a rozvoj

(od 1.9.201¢

Katedry

Provozni odd.

studium a spolupréci s praxi

Studijni odd. | | Odd. vyzkumu

Samostatne Zahranéni odd.
pracovni misto| —
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Katedra hotelnictvi

Gastronomické odd

Katedra cestovniho
ruchi

Marketingové odd.

Katedra marketingu

|

Katedra
managemen

OddBleni IT

Katedra ekonomie 4
ekonomiky

Knihovna a edini
odd.

Katedra jazyk




Priloha 2

Jméno a fijmeni
doc. Ing. Josef Abrham, Ph.D.
Ing. Pavel Attl, Ph.D.

doc. Ing. Pet€ech, Ph.D.

doc. Ing. MiroslaWCertik, CSc.
JUDr. Vlastimil Dvaak

Mgr. Zuzana Fiantokova (do 2.5.2016)

Ing. Martin Fousek, Ph.D.

doc. MUDr. Dr. med. Ales Hahn, CSc.

doc. Ing. Jan Han, Ph.D.

Ing. Pavel Hlinka

doc. Mgr. Ing. Karel Chadt, CSc.
doc. Ing. Antonin Indruch, CSc.
Ing. Antonin lzak

doc. Ing. Dagmar Jakubikova, Ph.D.

prof. Ing. Jti Jindra, CSc.
Mgr. Dagmar Lanska

Seznamélenia Akademické rady VSH v roce 2016

Pracovist

VSE - vedouci kategstovniho ruchu
VSH - vedouci katedry cestitw ruchu
VSH - vedouci katedry managementu
VSH - katedra hotelnictvi
Hotel AMBASSADOR - generalitéeditel
Hotel Inter@mntal Praha - personali@ditelka
BOHEMIA SEKT - marketingareditel
ORL klinika @WKFNKYV - p'ednosta
VSH - prorektor pro vyzkum
SOCRR - odborny poradce pro cestovni ruch
VSH - vedouci Kayemarketingu
odborny poradce
I.B.S. hotels restaurants Prapigeelseda fedstavenstva
VSH - katedreketangu
VSH - poradce rektora
VSH - vedouci katedry jazyk

Ing. Véra Levickova, Ph.D. (od 1.9.2018)SH - vedouci katedry ekonomie a ekonomiky

doc. RNDr. Zdena Lustigova, CSc.
PhDr. Jan Mé&e, Ph.D.

doc. MUDr. Bohuslav Matous, CSc.

doc. Ing. Stpan Miiller, CSc.

Ing. Karel Nejdl, CSc.

prof. JUDr. L'udmila Novacka, PhD.
doc. Ing. Monika Palatkova, Ph.D.
doc. Ing. Zdetk Sadovsky, CSc.
Ing. Vaclav Starek

prof. Ing. Jana Stavkova, CSc.

Ing. Pavel Studik

Ing. Petr Studrika, PhD.

Ing. Jii Svaicek

Ing. Juraj Tinka

doc. Ing. Lenka Turnerova, CSc.
doc. Ing. Vaclav Vin§, CSc.

doc. Ing. Josef \¢ek, CSc.

RNDr. Jan Zufan, Ph.D., MBA
Bc. Silvia Mihaldova (do 31.8.2016)
Bc. Igor Bejtic

Sarka Roulskova (od 1.9.2016)

VSH - katedra agamentu
VSH - prorektor pro studium

Ustav biochemie a experimentalni onkologie - emerit
prednosta

VSE - fakulta mezinarodnich vatakkkan
odborny poradce
Ekonomicka Uniita Bratislava - obchodna fakulta
Ceska centrala cestovniho ruchu - CzechTourigeditelka
AKADEMIE STING - rektor
Asociace haial restauradiR - prezident

Mendelova univerzita Brné¢, Provozi ekonomicka fakult
- proctkanka pro koncepci a rozvoj

LONGA PRAHA - jednatel
VSH - vedouci katedry hotelnictvi
Hotel Imperial feditel
VSH - jednatel spéteosti
VSH - katedra miinge
VSH - rektor
VSH - katedra ekonomie a ekonomiky
VSH - prorektor pravoj (do 31.1.2016)
zastupky®tudentského senatu VSH
zastupce Studentského senatu VSH
zastupkyStudentského senatu VSH
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Priloha 3 Seznamélent Spravni rady VSH v roce 2016

Jméno a pijmeni Pracovise

Predseda

Ing. Jan Kratina CPI Blst a. s. - generaliditel a pedseda fedstavenstva

Clenové

JUDr. Jan Barta, CSc. Ustav stgpuava, v. V. i.

Ing. Arch. Jii Boh&ek Ministerstvo zewlstvi - feditel odboru vnini spravy

Ing. Eva Dvaidkova, MBA Ambassador Group, Praha - Hkee General Manager

Prof. Ing. Jan Hron, DrSc. Ceska zensdélska univerzita - Provoznekonomické fakulta

Prof. Ing. Richard Hindls, CSc. Vysokéa Skolamdmicka - vedouci katedry statistiky a
pravdpodobnosti

llja Sedivy RegCechy, a.s. - fedseda fedstavenstva

26



Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské
Vysoka Skola hotelova studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [k/D P [k/D P [k/D P [k/D
Vysokd skola hotelovd
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékaf. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 2 2 8
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 2 2 8
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékaf. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 0 0 0
VS CELKEM X 2 2 8

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program




Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

Navazujici
Bakalafské Magisterské magisterské
Vysoka skola hotelova studium studium studium Doktorské studium CELKEM
[ [k/D P [k/D P [k/D [ [k/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 1 1 2
prdvo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a
uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 1 0 1 0 2
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., léka¥. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a socidl.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 0
VS CELKEM X 1 0 1 0 2

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni progran
P = prezencni K/D = kombinované / distanéni



Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni V§ Souhrnné informace k tab. 2.3

Navazujici
Bakalaiské [ Magisterské | magisterské | Doktorské
Vysoka Skola hotelova Vysoka Skola hotelova studium studium studium studium
Nazev programu 1 Pocet studijnich program
Partnerské organizace Pocet studentl v téchto programech

Pfidruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a ukonceni
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovéany vymény studenti?

|Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

PfidruZené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky,
doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pf¥ijimani studentd a ukonéeni
Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?
Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény student(i?

|Poéet aktivnich studii k 31. 12.




Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou vysokou

. o . S . " Souhrnné informace k tab. 2.4
Skolou nebo s verfejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

Navazujici
Bakalarské [ Magisterské | magisterské | Doktorské
Vysoka Skola hotelova Vysoka Skola hotelova studium studium studium studium
Nazev studijniho programu 1 Pocet studijnich programi
Skupina KKOV Pocet student v téchto programech

Partnerska vysokd skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vysokd skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jednd se napfiklad o akreditované studijni programy uskuteériované spoleéné s AV CR &i s jinymi vefejnymi
vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.



wvs

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecfiované spolecné s vyssi odbornou

Vysoka skola hotelova

Skolou

Souhrnné informace k tab. 2.5

Vysoka skola hotelova

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské

studium

Nazev studijniho programu 1

Pocet studijnich programt

Skupina KKOV

Pocet student( v téchto programech

Partnerska vy3$si odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Skupina KKOV

Partnerska vys$si odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky,
magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentl a
ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.




Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurzd)

Kurzy orientované na vykon

Vysoka Skola hotelova povolani Kurzy zajmové
od 16 do | vice neZ od 16 do | vice neZ

do 15 hod| 100 hod | 100 hod |do 15 hod| 100 hod | 100 hod | U3V CELKEM
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0 0 0 0 0 0 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0




Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty ucastniki)

Vysoka Skola hotelova

Kurzy orientované na vykon

povolani

Kurzy zajmové

od 16 do

Z toho pocet ucastnikd, jez
byli pfijimani do
akreditovanych studijnich
programi podle § 60 zakona

100 hod o vysokych skolach
Skupiny akreditovanych
studijnich programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm. védy a
nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 0 0
pravo, pravni a verejnospravni
cinnost 68
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
CELKEM 0 0




Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii

Navazujici
Bakalafské Magisterské magisterské
Vysoka Skola hotelova studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [k/D P [k/D P [k/D P [k/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych studijnich
programu KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0|
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0|
zdravot., Iékafr. a farm. védy a nauky 51-53 0|
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0|
ekonomie 62,65 662 302 222 169 1355
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0|
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 662 302 222 169 1355
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X 451 198 155 110 914
Z toho pocet cizincl na Fakulté 1 X 378 66 88 56 588
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych studijnich
programul KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0|
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0|
zdravot., Iékaf. a farm. védy a nauky 51-53 0|
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0|
ekonomie 62,65
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0|
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0
Z toho pocet Zen na Fakulté 2 X 0
Z toho pocet cizincl na Fakulté 2 X 0|
VS CELKEM X 662 302 222 169 1355
Z toho pocet Zen celkem X 451 198 155 110 914
Z toho pocet cizinci celkem X 378 66 88 56 588

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
P = prezenc¢ni
K/D = kombinované / distan¢ni



Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii

Navazujici
Bakalarské Magisterské magisterské
Vysoka Skola hotelova studium studium studium Doktorské studium CELKEM
P [k/D P [k/D [k/D P [k/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programu KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékaf. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 662 302 222 169 1355
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 662 302 222 169 1355
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych
studijnich programi KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a
nauky 41,43 0
zdravot., |ékaf. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a
sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a
verejnospravni ¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a
social. péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kulture a
umeéni 81,82 0
Fakulta celkem X 0
VS CELKEM X 662 302 222 169 1355

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program
Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka skola ji
nevykazuje v poctech studentd rozhodnych pro uréeni vyse statniho pfispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezenc¢ni
K/D = kombinované / distanéni




Tab. 3.3: Studijni netspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

Vysoka Skola hotelova BakalaFské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM P K/D CELKEM CELKEM

Fakulta 1 (ndzev)***
Fakulta 2 (ndzev)***
VS Celkem 18,86 18,10 18,64 4,26 3,03 3,75 14,36

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v roce n a souctu neuspésnych studii této kohorty v roce n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jednd se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: ¥** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezenéni

K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napt. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

V roce 2015 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsdno 500 prezencnich bakaldrskych studii. V témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty netdspésné ukonceno 180. Studijni
neuspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.



Tab. 3.4: Stipendia* studentiim podle ucelu stipendia

(pocty fyzickych osob)

Vysoka skola hotelova

Ucel stipendia Pocty studentl | Prdmérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci
vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho
predpisu, § 91 odst.2 pism. c)

v pripadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 2 9720]

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3

v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 576 3955
z toho ubytovaci stipendium 576 3955

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentlm doktorskych studijnich programi dle § 91 odst. 4 pism. c)

jina stipendia
CELKEM 578 6837,5

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedkd, netyka se pouze prostiedk( z MSMT.
Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena

pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.
Priklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok celkové 15

000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Primérna vyse
tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).



Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programt (pocty absolvovanych studii)

Bakalarské Magisterské Na\{azuuu' , )
. R magisterské Doktorské studium CELKEM
L. , studium studium )
Vysoka Skola hotelova studium
P [k/D P [k/D P [K/D P [k/D
Fakulta 1 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych studijnich
programt KKOV
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 194 65 78 44 381
pravo, pravni a vefejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, ucitelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 194 65 78 44 381
Z toho pocet Zen na Fakulté 1 X 149 37 54 28 268
Z toho pocet cizincll na Fakulté 1 X 90 21 25 11 147
Fakulta 2 (ndzev)*
Skupiny akreditovanych studijnich
programt KKOV
pfirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy a nauky 21-39 0
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 0
zdravot., Iékar. a farm. védy a
nauky 51-53 0
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 0
ekonomie 62,65 0
pravo, pravni a verejnospravni
¢innost 68 0
pedagogika, uditelstvi a social.
péce 74,75 0
obory z oblasti psychologie 77 0
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82 0
Fakulta celkem X 0
Z toho pocet Zen na Fakulté 2 X 0
Z toho pocet cizincli na Fakulté 2 X 0
VS CELKEM X 194 65 78 44 381
Z toho pocet Zen celkem X 149 37 54 28 268|
Z toho pocet cizincl celkem X 90 21 25 11 147

P = prezen¢ni, K/D = kombinované/ distan¢ni; vykazuji se polty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. - 31. 12.
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program.



Tab. 5.1: Zajem o st m na vysoké skole

Bakalafské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium
Vysoka 3kola hotelova
Pocet Pocet Pocet Pocet
Pocet Poéet Poéet | zépist ke Poéet Poéet Poéet | zapisti ke | Poéet Poéet Pocet | zapisii ke [ Pocet Pocet Poéet zapist ke
uchaze€u | pfihlasek | pfijeti studiu uchazeél | prihlasek | prijeti studiu | uchazed | pfihlasek | pfijeti studiu | uchazel | pfihlasek | pfijeti studiu

Fakulta 1 (ndzev)*

Skupiny akreditovanych

studijnich programdi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43

zdravot., Iékar. a farm. védy a

nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73]

ekonomie 62,65

pravo, pravni a

vefejnospravni innost 68

pedagogika, ucitelstvi a

socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77!

védy a nauky o kultufe a

uméni 81,82

Fakulta celkem X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fakulta 2 (ndzev)*
|Skupiny akreditovanych

studijnich programii KKOV/|

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43

zdravot., ékaF. a farm. védy a

nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73]

ekonomie 62,65

prévo, pravni a

verejnosprévni Cinnost 68

pedagogika, ucitelstvi a

socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a

uméni 81,82

Fakulta celkem X

Vysokd skola

Skupiny akreditovanych

studijnich programdi KKOV

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39

zemédél.-les. a veter. védy a

nauky 41,43

zdravot., ékar. a farm. védy a

nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a

sluzby 61,67,71-73]

ekonomie 62,65 717 759 703 380 254 264 257 153]
pravo, pravni a

vefejnospravni &innost 68

pedagogika, ucitelstvi a

socidl. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77!

védy a nauky o kultufe a

uméni 81,82

Vysoka Skola CELKEM X 717 759 703 380 254 264 257 153

Pozn.: * = Fakulta nebo jind sou¢ast vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program
P = prezencni
K/D = kombinované / distan&ni



Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (pfepoctené pocty*)

Vysoka Skola hotelova

Akademicti pracovnici

Védecti,
vyzkumni a
vyvojovi
pracovnici
CELKEM podilejici se na
akademicti Odborni pedagog. Védetti Ostatni CELKEM
pracovnici Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti Lektofi ¢innosti pracovnici** zaméstnanci*** | zaméstnanci
Fakulta 1 (nazev) 0
Pocty Zen na fakulté 1 0
Fakulta 2 (nazev) 0
Pocty Zen na fakulté 2 0
Ostatni pracovisté dané VS**** 0
Pocty Zen na ostatnich pracovistich 0
CELKEM 45,7 0 11,5 34,2 0 45,7
Celkem Zen 25,7 0 5,5 20,2 0 25,7
Pozn.: * = Pfepoltenym poctem k 31. 12. se rozumi pocet pracovnikll k 31. 12. pfepocteny na plny pracovni Gvazek.

Pozn.:
Pozn.:

Pozn.:

**** = Jedna se o souhrnné Cislo za ostatni pracovisté, nikoliv o nutnost vypisovat poéty za kazdé pracovisté zvlast.

** = Védeckym pracovnikem se v tomto ptipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach

*** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.




Vysoka Skola hotelova

Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniki (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

Védecti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici
podilejici se na
Profesofi Docenti Odborni asistenti Asistenti Lektofi pedagog. ¢innosti | Védecti pracovnici*
CELKEM Zieny CELKEM Zeny CELKEM Zieny CELKEM Zieny CELKEM Zeny CELKEM Zieny CELKEM Zieny CELKEM

do 29 let 2 2
30-39 let 9 7 9
40-49 let 1 10 6 11
50-59 let 4 7 3 11
60-69 let 6 7 5 13
nad 70 let 1 1
CELKEM 0 0 12 35 21 0 0 0 0 0 47

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sh., o vysokych skolach.




Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnikti podle rozsahu pracovnich tvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace

Vysoka Skola hotelova

(pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici

Védecti pracovnici*

CELKEM

z toho Zeny

Fakulta 1 (ndzev)

prof.

doc.

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

ostatni

Rozsahy uvazki

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

O|IN|O

OIN|O

0,71-1,0

11

18

11

16

45

25

vice nez 1

CELKEM

0

12

18

11

17

10

47

27

Fakulta 2 (ndzev)

prof.

doc.

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

ostatni

Rozsahy uvazki

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,71-1,0

vice nez 1

CELKEM

[=1=1=1=2(=1(=]

[=1(=2(=1(=2(=2(=]

Ostatni pracovisté celkem

prof.

doc.

DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.

ostatni

Rozsahy uvazkt

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

CELKEM

Zeny

do 0,3

0,31-0,5

0,51-0,7

0,71-1,0

vice nez 1

CELKEM

0

0

(==l (=1(=2(=1(=]

[=1[=1(=1(=2(=1(=]

VS CELKEM

0

0

12

18

11

17

10

47

27

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.




Tab. 6.4: Akademicti a védecti pracovnici*

s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

Vysoka skola hotelova Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**
Fakulta 1 (ndzev)

Fakulta 2 (ndzev)

Ostatni pracovisté celkem

CELKEM 1

Pozn.: * = Osoby, které maji s vysokou $kolou uzavieny pracovnépravni vztah (vé. DPC, mimo DPP).

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, ktera neni akademickym
pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.



Tab. 6.5: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)

Pocet
Vysoka skola hotelova
Na dané V§*

Z toho Kmenovi zeméstnanci

kmenovi | VS jmenovani na jiné
Celkem . . Cxk
zaméstnanci 'S

dané V§

Vékovy pramér
nové jmenovanych

Fakulta 1 (ndzev)***

Profesofi jmenovani v roce 2016

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2016

z toho Zeny

Fakulta 2 (ndzev)***

Profesofi jmenovani v roce 2016

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2016

z toho Zeny

CELKEM profesofi

z toho Zeny

CELKEM docenti

z toho Zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou vegkeré habilitace, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS, bez
ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto V5.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docent( a profesor(, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani

na jiné VS.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program




Tab. 7.1: Zapojeni vysoké sSkoly do programli mezinarodni spoluprace (bez

ohledu na zdroj financovani)

H2020/ 7. rdmcovy program

Vysoka skola hotelova EK
Z toho Marie-
CELKEM |Curie Actions Ostatni CELKEM
Pocet projekt(* 1 1
Pocet vyslanych studentd** 40 40
Pocet ptijatych studentd*** 23 23

Pocet vyslanych akademickych
a védeckych pracovnikg**** 12 12

Pocet prijatych akademickych
a védeckych pracovnik{***** 8 8
Dotace v tis. KE****** 88,5 tis EUR 88,5 tis. EUR

Pozn.: *=Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. polty vyjezd() — ktefi v roce 2016 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji
se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval vice nez 4
tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = PFijizdéjici studenti (tj. poCty prijezdd) — ktefi pFijeli v roce 2016; zapoditavaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zaéal v roce 2015. Zapotitavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice neZ 4 tydny (28 dni). Pokud VS
uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty vyjezdd) — ktefi v roce 2016 absolvovali zahrani¢ni
pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2015.

Pozn.: ¥**** = pyjjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty pfijezdl) — ktefi pfijeli v roce 2016; zapoditavaji se i ti
pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2015.

Pozn.: ****** = Jyedené ¢astky ptedstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.



Tab. 7.2: Mobilita studentti, akademickych a ostatnich pracovnikti podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalSiho zasahu

pouze vypini tabulku pfisluSnymi hodnotami)

Vysoka skola hotelova

Pocet vyslanych studentd*

Zemé

Celkem

Z toho
absolventské
Sta’ie******

Pocet
prijatych
studenti**

Pocet vyslanych
akademickych
pracovnika***

Pocet pfijatych
akademickych
pracovniki****

Pocet vyslanych
ostatnich
pracovnikd***

Pocet pfijatych
ostatnich
pracovniki****

CELKEM za
zemi

Afghdnska islamska republika

Provincie Alandy

Albéanska republika

AlZirska demokraticka a lidova republika

Uzemi Americkd Samoa

Americké Panenské ostrovy

Andorrské kniZzectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi

Azerbéjdzanska republika

Bahamské spolecenstvi

Kréalovstvi Bahrajn

Bangladésska lidova republika

Barbados

Belgické kralovstvi

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Mnohondrodni stat Bolivie

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetlv ostrov

Brazilska federativni republika

Britské uzemi v Indickém ocednu

Britské Panenské ostrovy

Stat Brunej Darussalam

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Curagao

Cadska republika

Cerna Hora
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Ceska republika

Cinska lidova republika

Danské kralovstvi

Demokratickd republika Kongo

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

DZibutska republika

Egyptskd arabska republika

Ekvadorska republika

Stat Eritrea

Estonska republika

Etiopska federativni demokratickd republika

Faerské ostrovy

Falklandské ostrovy

FidZijska republika

Filipinska republika

Finska republika

Francouzska republika

Region Francouzska Guyana

Teritorium Francouzska jizni a antarkticka uzemi

Francouzska Polynésie

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenadsky stat

Gronsko

Gruzie

Region Guadeloupe

Teritorium Guam

Guatemalska republika

Bailiwick Guernsey

Guinejska republika

Republika Guinea-Bissau

Guyanska kooperativni republika

Republika Haiti

HeardUv ostrov a MacDonaldovy ostrovy

Honduraska republika

Zvlastni administrativni oblast Cinské lidové republiky Hongkong

Chilska republika

Chorvatska republika

Indicka republika

Indonéska republika

Irdcka republika

{ranska islamska republika

Irsko

Islandska republika

Italska republika

Stat Izrael

Jamajka

Japonsko

Jemenska republika
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Bailiwick Jersey

Jihoafricka republika

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy ostrovy

Jihosudanska republika

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

KambodZzské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Stat Katar

Republika Kazachstén

Kenskd republika

Republika Kiribati

Uzemi Kokosové (Keelingovy) ostrovy

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

KonZska republika

Korejska lidové demokraticka republika

Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kubdnska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

Kyrgyzska republika

Laoska lidové demokraticka republika

Lesothské krélovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi

Litevska republika

Lotysska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Zvla$tni administrativni oblast Cinské lidové republiky Macao

Madagaskarska republika

Madarsko

Byvala jugoslavska republika Makedonie

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Republika Mali

Maltska republika

Ostrov Man

Marocké kralovstvi

Republika Marshallovy ostrovy

Region Martinik

Mauricijska republika

Mauritanska islamska republika

Departementni spole¢enstvi Mayotte

Mensi odlehlé ostrovy USA
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Spojené staty mexické

Federativni staty Mikronésie

Moldavska republika

Monacké kniZectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Republika Myanmarsky svaz

Namibijska republika

Republika Nauru

Spolkova republika Némecko

Nepalska federativni demokratickd republika

Nigerska republika

Nigerijska federativni republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemsko

Uzemi Norfolk

Norské kralovstvi

Nové Kaledonie

Novy Zéland

Sultanat Oman

Pakistanska islamska republika

Republika Palau

Palestinska autonomni Gzemi

Panamska republika

Nezavisly stat Papua Nova Guinea

Paraguayska republika

Peruanska republika

Pitcairnovy ostrovy

Republika Pobrezi slonoviny

Polska republika

Portorické spolecenstvi

Portugalska republika

Rakouska republika

Region Réunion

Republika Rovnikovd Guinea

Rumunsko

Ruska federace

Rwandska republika

Recka republika

Uzemni spoleéenstvi Saint Pierre a Miquelon

Salvadorska republika

Nezdvisly stat Samoa

Republika San Marino

Krdlovstvi Saudska Arabie

Senegalska republika

Spolecenstvi Severni Mariany

Seychelska republika

Republika Sierra Leone

Singapurska republika

Slovenska republika

VIQIQQ|QO(Q|Q QOO NV QD |OIN|N | (WD QO Q|D|Q Q||| |OQQ|QQ|Q N ||| ||




Slovinska republika

Somalska federativni republika

Stat Spojené arabské emiraty

Spojené staty americké

Srbskd republika

Stfedoafricka republika

Sudanska republika

Surinamska republika

Svata Helena, Ascension a Tristan da Cunha

Svata Lucie

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

Federace Svaty Krystof a Nevis

Spolecenstvi Svaty Martin

Svaty Martin (NL)

Demokratickd republika Svaty Tomas a Princlv ostrov

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

Spanélské kralovstvi

10

Spicberky a Jan Mayen

Srilanské demokraticka socialisticka republika

Svédské kralovstvi

Svycarska konfederace

Republika Tadzikistan

Tanzanska sjednocena republika

Thajské kralovstvi

Cinska republika (Tchaj-wan)

Tozska republika

Tokelau

Kralovstvi Tonga

Republika Trinidad a Tobago

Tuniska republika

Turecka republika

Turkmenistan

Ostrovy Turks a Caicos

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Uruguayska vychodni republika

Republika Uzbekistan

Uzemi Vénoéni ostrov

Republika Vanuatu

Vatikansky méstsky stat

Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska

Bolivarovska republika Venezuela

Vietnamska socialistickd republika

Demokratickd republika Vychodni Timor

Teritorium Wallisovy ostrovy a Futuna

Zambijska republika

Saharska arabska demokraticka republika

Zimbabwska republika
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Ostatni zemé | | 0

CELKEM 40 0 23| 12 8| 2 0 85

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdl) — studenti, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapoditdvaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz
pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

dni).

Pozn.: ¥** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty vyjezdll) — pracovnici, ktefi v roce 2016 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se
pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespor 5 dni.

Pozn.: ¥*** = Pfijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. poCty pfijezd(l) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2016; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZz pobyt zacal v roce 2015. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt
trval alesponi 5 dni.

Pozn.: ***** =/ tabulce 12.3 Mobilita student’ a akademickych a ostatnich pracovnik( podle zemi je uveden vycet véech zemi; icelem je usnadnéni zpracovani ziskanych tdaji MSMT. Soucasné by nemél piedstavovat
dodatecnou zatéz pro vysoké skoly pfi vypliiovéni. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Ahsolventskou stazi se rozumi praktickd staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicu, ktera je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukon¢ena do jednoho roku od absolvovani
studia. Absolventska staz je realizovdna na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a ptijimajici organizaci, instituci, podnikem.



Tab. 7.3: Mobilita absolventi** (podily absolvovanych studii)

Vysoka Skola hotelova

Bakalarské studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské studium

CELKEM

Fakulta 1 (ndzev)*

Podil absolventd, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni [%]

21

14

17,5

Podil absolvent( doktorského studia, u
nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

Fakulta 2 (ndzev)*

Podil absolvent(, ktefi béhem svého
studia vyjeli na zahranic¢ni pobyt v
délce alespon 14 dni [%]

Podil absolventt doktorského studia, u
nichz délka zahraniéniho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) [%]

VS CELKEM

21

14

17,5

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program.




Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou

(pocty)
S poctem ucastnik Mezinarodni
Vysoka skola hotelova vy$$im neZ 60 konference*
Fakulta 1 (ndzev)*
Fakulta 2 (ndzev)
Ostatni pracovisté celkem
Celkem 1 o]

Pozn.: * = Mezinarodni konference je takova konference, které se ucastni
alespon jeden zahrani¢ni fecnik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do
alespon jednoho z nésledujicich jazykd - anglictina, francouzstina, némdina,
nebo do jazyka vlastnimu oborovému zaméreni dané konference, napft. pro
filologické obory.



Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka Skola hotelova

Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Osoby nemajici pracovné pravni vztah s vysokou Skolou nebo jeji soucasti

Pocet osob podilejicich

se na vyuce

Pocet osob podilejicich se na
vedeni zavérecné prace

Pocet osob podilejicich
se na praxi

Pocet osob podilejicich se na
vyuce

Pocet osob podilejicich se na
vedeni zavérecné prace

se na praxi***

Pocet osob podilejicich

Fakulta 1 (ndzev)*

Fakulta 2 (ndzev)**

CELKEM

12

178

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespori jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta. Pokud dany pracovnik je
kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucdést vysoké skoly uskuteériujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.




Tab. 8.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné

absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

Pocty studijnich Pocty studentti v
Vysoka Skola hotelova obort téchto oborech
Fakulta 1 (ndzev)*
Fakulta 2 (ndzev)**
CELKEM 9 1355

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela
dosahovat alesponi 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni
program/obor

Pozn.: *** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho
oboru, pficemz se mlze jednat o soucast nékterého z pfedmétd ¢i o samostatny pfedmét. Jedna se
o odborné profesni praxe.




Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkt vyzkumu do praxe

Vysoka Skola hotelova

v ER V zahranici Pocet CELKEM PFijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnik*

Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uZitné vzory

Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12.

o |© |©o |© (o

A

o |o |o |o o

Licen¢ni smlouvy nové uzaviené

Smluvni vyzkum*** konzultace a poradentstvi***

Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry***

Pozn.: *= Jednd se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2016 (pocty).

Pozn.: **=V polozce "V zahrani¢i" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice polozek tykajicich se pfijmd a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodaieni pro rok 2016 pro VVS (tab. &. 6). SVS
vyplni tyto polozky dle uvazeni.

Licenéni smlouva je definovédna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a
primyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalezdm, resp. zapsanym uzitnym vzoram, priimyslovym vzorim, topografii polovodi¢ovych
vyrobk, novym odriidam rostlin a plemenm zvifat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opraviiuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na
sjednaném Gzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani ur¢ité uplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové
hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici pfedevsim vyzkumné potteby subjektl aplikacni sféry a vysokoskolska
instituce je pro subjekt aplika¢ni sféry realizuje dle jeho pozadavku a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finan¢ni prostfedky. Typicky zahrnuje
rozsahlejsi projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakdzku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda
finanéni prostiedky, které subjekt aplikaéni sféry na takovy smluvni vyzkum vynalozZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdroji. Za smluvni vyzkum nelze povazovat
pfipad, kdy je vysoka Skola pfijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl subjektt aplika¢ni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi
pravnicka osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MiZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ vefejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s podminkou,
Ze hlavni ¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzd, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance.
Nejedna se zde o vyéisleni naklad( Gcastniki vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spole¢nosti, kterd splfiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez
vznikly po dohodé s vybranou spoleénosti, nebot tato chtéla $kolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenZ zavisi na vysoké mife intelektualnich vstupnich zdroji od vysokoskolské
instituce ke klientovi. Vysoka $kola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultaéni a poradenské sluzby subjektdm aplikacni sféry. Hlavnim
pozadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nove uzavreneé licencni smlouvy,
smluvni vyzkum, konzultace,
poradentstvi a placené vzdélavaci
kurzy pro zaméstnance subjekt(
aplikacni sféry

Celkovy pocet  [Celkové pfijmy

8 1212 380 K¢

Prumérny pfijem na 1 zakdzku

151 548 K¢




Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Vysoka Skola hotelova

Pocet

Ldzkova kapacita koleji VS
celkova

Pocet ldzek v pronajatych
zafizenich

Pocet podanych
Zadosti/rezervaci o ubytovani
k 31/12/2016

Pocet kladné vyrizenych
Zadosti/rezervaci o ubytovani
k 31/12/2016

Pocet lGZzkodnt v roce 2016

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2016 studentim

35852

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2016 zaméstnanciim
vysoké Skoly

3360

Pocet hlavnich jidel vydanych
v roce 2016 ostatnim
stravnikm

6917




Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

Vysoka Skola hotelova Pocet
PrirGstek knihovniho fondu za rok 642
Knihovni fond celkem 13648
Pocet odebiranych titull periodik:
- fyzicky
51
- elektronicky (odhad)*
2
- v obou formach** 53

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna
sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové
nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz
maji uzivatelé knihovny pfistup v ramci konsorcii na
plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu titulll v obou formach se uvadéji pouze
tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, ze je
predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus
zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).



Tab. 12.3: Institucionalni plan vysoké skoly v roce 2016

pouze verejné vysoké skoly)

Poskytnuté financni prostiedky v

Vysoka $kola hotelova tis. K¢ Napliiovani stanovenych cilG/indikatort

Investicni Neinvesticni Vychozi stav Cilovy stav

Institucionalni rozvojovy plan
Ndzev stanoveného cile 1*
Ndzev stanoveného cile 2*
CELKEM

Pozn.: * =V pfipadé potieby pridejte radky.
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