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Zavaznost a ucinnost dokumentu

Seznam mezd/platii a mozZné postupy stanoveni mezd/platii pro zaméstnance/pracovniky podilejici
se na realizaci projektt Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani, verze 3, icinny od 1. 4. 2018
(dale jen ,dokument”) nahrazuje verzi 2 tohoto dokumentu — Seznam mezd/platii a mozZné postupy
stanoveni mezd/platii pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektii Operacniho

programu Vyzkum, vyvoj a vzdéldvdni (ddle jen ,,OP VVV*), ucinnou od 26. 4. 2016.

Zadatelé/pfijemci jsou povinni se Fidit timto dokumentem od data jeho G&innosti. Tento dokument

pozbyva své ucinnosti k datu Ucinnosti nové verze.

Uvod

Tento dokument je zpracovan za Ucelem zajisténi efektivity a hospodarnosti osobnich vydajd projektu
vUci stanovenym cilim projektu. Informace obsazené v tomto dokumentu lze rozdélit do dvou hlavnich
Casti:

A. Zpuasoby stanoveni sazeb mezd/platii/odmén z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér (ddle jen ,odmén zdohod“) u pracovnich pozic vrozpoctu projektu (v dobé
sestavovani rozpoctu projektu pfi zpracovavani Zadosti o podporu, pfiprovadéni uprav
rozpoctu projektu pred vydanim pravniho aktu o poskytnuti/pfevodu podpory a pfi provadéni
zmén rozpocdtu/realizacniho tymu projektu v obdobi realizace projektu).

B. MozZnosti ¢erpani mezd/plati/odmén z dohod z poloiek rozpoétu projektu (vobdobi
realizace projektu, ptripadné v obdobi pfipravy projektu).

A. Zptisoby stanoveni sazeb mezd/plati/odmén zdohod
u pracovnich pozic v rozpoctu projektu

Tato ¢ast dokumentu popisuje zplsoby stanoveni sazeb mezd/platii/odmén z dohod u pracovnich
pozic v rozpoctu projektu. Zadatel/pfijemce stanovuje sazby mezd/platdi/odmén z dohod v téchto
obdobich:

— v dobé zpracovavani zadosti o podporu (sestavovani rozpoctu projektu);

— v dobé pfed vydanim pravniho aktu (provadéni Uprav rozpoctu);

— v dobé realizace projektu (provadéni zmén rozpoctu/realiza¢niho tymu).

Upravy rozpoctu/realizaéniho tymu, které je zadatel/pFijemce opravnén provadét, jsou popsany
v Pravidlech pro Zadatele a p¥ijemce (PpZP) — obecnd a specificka ¢ast. Nejéastéji se v dobé realizace
jednd o vytvoreni nové polozky rozpoctu (zfizeni nové pozice), slouceni poloZzek rozpoctu (slouceni

pozic) a Upravy vysSe sazby i Uvazku pracovni pozice.
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Prehled zpUsobl stanoveni sazby mzdy/platu/odmény z dohody

Stanoveni sazby pomoci ISPV
Alternativni zpisob vypoétu sazby mzdy/platu/odmény z dohody
Stanoveni sazby pro klicové/excelentni zaméstnance/pracovniky

i

Individualni stanoveni sazby mzdy/platu/odmény z dohody

Informace o tom, ktery z vySe uvedenych zpusobu stanoveni sazby mzdy/platu/odmény z dohody je
pro Zadatele/ptijemce relevantni, je vidy uvedena vtextu konkrétni vyzvy nebo navazujici

dokumentaci k vyzvé.

Zpusoby stanoveni sazeb mezd/plati/odmén z dohod, které jsou pro danou vyzvu relevantni, se pouZziji

pro pracovniky/zaméstnance projektd, ktefi jsou hrazeni z pfimych vydaja projektu.

Mzdy, platy, odmény z dohod musi byt v misté a ¢ase obvyklé. Zadatel/pfijemce je povinen postupovat
pfi stanovovani sazeb mezd/plati/odmén zdohod pro jednotlivé zaméstnance v souladu
s § 16 odst. 1 a § 110 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace.

Zadatelé/piijemci, ktefi jsou zaméstnavateli dle § 109 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., zékonik préce,
stanovuji plat zaméstnancim projektu v souladu s pfislusSnym nafizenim vlady o platovych pomérech

zaméstnancu ve verejnych sluzbach a spravé.

Limity stanovené v bodé 1 a 3 predstavuji pro zplsoby stanoveni sazeb mezd/plati/odmén z dohod
dle téchto bodi maximalni zplsobily pFispévek na hrubou mésiéni mzdu/plat' zaméstnance na dané
pozici zaméstnaného na uvazek 1,0 a maximalni zplsobily pfispévek na hodinovou
mzdu/plat/odménu z dohody zaméstnance na dané pozici, které je moiné uvadét do rozpoctu

projektu. Pfi zkraceném dvazku se limity krati dmérné dle vySe Uvazku.

Tento maximalni zplsobily prispévek doplriuje Zadatel v dobé pfipravy Zadosti o podporu do pfilohy
Realiza¢ni tym do sloupce “Sazba za 1,0 FTE> u PS / 1 hod u DPC/DPP* a déale také do rozpoctu projektu
do sloupce ,Cena jednotky”, neni-li stanoveno jinak. Celkové zpUsobilé mzdové néklady jsou dany
soucinem jednotkové sazby a poétem jednotek. Jednotkova sazba se zpravidla uvadi za 1,0 FTE (sazba
mési¢ni) nebo za 1 hodinu (sazba hodinova), pocet jednotek se zpravidla stanovi jako hodnota FTE

nasobena poétem mésicl nebo poétem hodin.

1. Stanoveni sazby pomoci ISPV

Tento zpuUsob stanoveni sazby mzdy/platu/odmény z dohody vychazi ze systému pravidelného

' Hrubou mésiéni mzdou/platem se v celém dokumentu rozumi mzda/plat za Gvazek 1,0 za mésic. Tato sazba je v dobé
realizace projektu prdmérovym ukazatelem a nemusi byt dodrzena v kazdém mésici realizace projektu.
2 Tzn. ekvivalent zaméstnance na plny pracovni Gvazek.
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monitorovani vydélkové Grovné a pracovni doby zaméstnanci v Ceské republice formou statistického
Setfeni, jehoZ vysledkem je Informacni systém o primeérném vydélku (dale jen ,ISPV*“). Vysledky
statistického Setfeni jsou dostupné na webovych strankach:

https://www.ispv.cz/>.

ISPV uvadi vydélky pro jednotlivd zaméstnani (pozice) v déleni na mzdovou a platovou sféru.
PFi stanovovani sazby pomoci ISPV Zadatel/pfijemce pro pracovni pozice hrazené z pfimych vydajd
projektu:

a) sestavi seznam pracovnich pozic?, které jsou hrazeny z pfimych vydaji projektu, a rozdéli je
dle subjektd zapojenych do realizace projektu (Zadatel/pfijemce, partnefi projektu s finanénim
prispévkem),

b) stanovi ke kazdému subjektu (tj. k pracovnim pozicim daného subjektu) zplsob odménovani —
tzn. odménovani dle mzdové/platové sféry,

c) definuje ramcové napln prace pro kazdou pracovni pozici projektu (napt. definuje pracovni
napln ,vyzkumného pracovnika®“, ,lektora® apod.),

d) vyhleda v ISPV prostfednictvim odkazu https://www.ispv.cz/ v pfislusné sféfe dle zplsobu

odménovani subjektu zapojeného do realizace projektu (mzdové/platové) pracovni pozice
(zaméstnani), které odpovidaji pracovnim pozicim definovanym dle bodu a), a ke kazdé pozici
definované dle bodu a) prifadi kod pracovni pozice (zaméstnani) uvedeny v ISPV. Pokud
pracovni pozice v projektu pokryva vice pozic z ISPV, je nutné k pozici projektu pfiradit
nejvhodnéjsi kod ISPV,

e) ovéfi, Ze pracovni ndaplné pracovnich pozic uvedenych vbodé a) rdmcové odpovidaji
pracovnim naplnim pozic pfifazenych z ISPV. Pracovni naplné k pozicim (zaméstnanim)
uvedenym v ISPV Ize dohledat napf. v Narodni soustavé povolani (dale jen ,NSP“), ktera je
dostupna na odkaze: http://www.nsp.cz/. Pokud pfifazeni kédu zaméstnani ISPV k pracovni

pozici projektu neni na zakladé porovnani pracovnich ndplni dostatecné, je nutné nalézt v ISPV
jinou vhodnou pozici. V pfipadé, Ze neni mozné v NSP dohledat pracovni pozici (povolani)
k existujicimu kédu v ISPV, je mozné, aby Zadatel/pfijemce proved| stanoveni sazby mzdy
pouze na zdkladé pfifazeni pracovni pozice v projektu kco moznd nejvhodnéjsi pozici
(zaméstndani) uvedené v ISPV. V tomto pfipadé RO doporuduje v 7adosti o podporu, popf.
v Zadosti o zménu projektu, uvést zdlvodnéni a dostatecné popsat pracovni napln dané
pracovni pozice projektu,

f) stanovi vysi sazby mzdy/platu/odmény z dohody pro kaZdou pracovni pozici definovanou
dle bodu a) s ohledem na dal3i pravidla® stanovena v bodé 1 tohoto dokumentu (viz niZe),

3 Dle verze 1 a 2 dokumentu Seznam mezd/platdl a moZné postupy stanoveni mezd/platl pro zaméstnance/pracovniky
podilejici se na realizaci projektd Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani bylo mozné pouZivat také zdroj dat
dostupny na odkaze http://www.mpsv.cz/ISPV.php.

4 Seznam pracovnich pozic je pouze pomocnym dokumentem, 7adatel jej sestavuje za Géelem spravného stanoveni sazeb

mezd/plati/odmén z dohod.

5 Sazba mzdy/platu, kterou Ize uvést do rozpoctu projektu musi byt v misté a ¢ase obvykld, nesmi presahovat hodnotu

3. kvartilu a soucasné nesmi prekrocit ¢astku 56.000,- K. Sazba odmény z dohody, kterou Ize uvést do rozpoctu projektu

musi byt v misté a ¢ase obvykla, nesmi pfesahovat hodnotu 9. decilu a souc¢asné nesmi prekrodit ¢astku 390,- K¢/hod.
Seznam mezd/plati a mozZné postupy stanoveni mezd/plati
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g) v pfipadé, Ze nelze pro pracovni pozici projektu, ktera je hrazena v ramci platové sféry, nalézt
odpovidajici pozici (zaméstnani) v platové sféfe v ISPV a je mozné priradit pozici (zaméstnani)
ve mzdové sféfe ISPV, mlze Zadatel/pfijemce pfifadit k pracovni pozici projektu kod pozice
z IPSV ze mzdové sféry.

V ptipadé, Ze nelze nalézt pro pracovni pozici projektu, ktera je hrazena v rdmci mzdové sféry,
odpovidajici pozici (zaméstnani) ve mzdové sféfe v ISPV a je moZné pfifadit pozici (zaméstnani)
v platové sféfe ISPV, mlzZe Zadatel/ptijemce prifadit k pracovni pozici projektu kod pozice

z IPSV z platové sféry.

h) vyplni povinnou pfilohu Zadosti o podporu ,,Realizacni tym* - do této prilohy se uvadéji vsechny
pracovni pozice hrazené z pfimych vydajd projektu, vtomto okamziku zadatel/pfijemce
vypliiuje Udaje souvisejici s pracovnimi pozicemi, u kterych je sazba mzdy/platu/odmény
z dohody stanovena dle ISPV.

U kazdé pracovni pozice, u které byla stanovena sazba mzdy/platu/odmény z dohody

na zdkladé ISPV, je nutné uvést zdroj dat ISPV, tj. https://www.ispv.cz/ vcéetné roku

a Ctvrtleti/pololeti, za ktery byly dané statistické Udaje sestaveny, kdd zaméstnani CZ-ISCO
(Ctyfmistny Ci pétimistny) vcetné ndzvu zaméstnani dle ISPV, informace, zda se jedna
o mzdovou/platovou sféru, sazbu v K¢ prepoctenou na uvazek 1,0 FTE ¢i hodinovou sazbu

a dalsi udaje pozadované v ptiloze zadosti o podporu Realizaéni tym.

1.1 Stanoveni sazby mzdy/platu

Sazba mzdy/platu se pro zaméstnance/pracovniky hrazené z pfimych vydajd projektu, ktefi nenapliuji
definici klicového ani excelentniho zaméstnance/pracovnika, stanovi na zakladé hodnot mezd/platt
uvedenych v ISPV pro danou pracovni pozici v dobé pfipravy Zadosti o podporu nebo v dobé zfizeni
nové pracovni pozice v pribéhu realizace projektu, a to v intervalu, jehoZ dolni hranici tvofi median

a horni hranici tvofi tieti kvartil (Q3)°.

Maximalni zpusobily pfispévek z OP VVV, ktery lze planovat do rozpoctu projektu, na hrubou mésicni
mzdu/plat zaméstnance/pracovnika projektu p¥i tvazku 1,0 je roven Eastce tretiho kvartilu (Q3)

dané pracovni pozice v ISPV, nejvy$e viak 56.000,- K¢’.

V pfipadé existence vnitfniho predpisu Zadatele/ptijemce, ktery stanovuje pravidla pro stanoveni
mzdy/platu, musi byt dodrZen postup, ktery je timto predpisem stanoven a zaroveri nesmi dojit

k prekroceni hornich limitli stanovenych timto dokumentem®.

6 Dolni hranice je pouze orientaéni, 7adatel/pFijemce je opravnén stanovit sazbu mzdy/platu i niz$i, ne? je hodnota medidnu
mzdy/platu dané pozice dle ISPV. Horni hranice, ktera je dana hodnotou Q3, pfedstavuje maximalni sazbu, kterou je mozné
v ramci stanoveni sazby dle bodu 1 tohoto dokumentu planovat do rozpoctu projektu.
7 pokud je ¢astka tretiho kvartilu dané pozice vy3si ne# 56.000,- K&, pak je maximalni zpGsobily p¥ispévek z OP VVV na mzdu
zaméstnance 56.000,- K¢.
8\ pripadé, Ze je vnitinim predpisem stanovena sazba vy3si, je maximalni zpGsobily pFispévek, ktery Ize planovat do rozpoétu,
dan tretim kvartilem, nejvyse vSak ¢astkou 56.000,- K¢.

Seznam mezd/plati a mozZné postupy stanoveni mezd/plati
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RO uvadi modelovy pfiklad provedeni ptifazeni povolani z NSP k pracovni pozici projektu a stanoveni
sazby mzdy/platu na zakladé udaji v ISPV pro pracovni pozici projektu Administrativni pracovnik,

a to na zakladé postup( uvedenych vyse (bod 1, 1.1):

Pracovni pozice v realizacnim tymu

Nazev Administrativni pracovnik
Tym (administrativni/odborny) administrativni
Pracovni napln Vede administrativni agendu projektu dle pozadavki

nadfizeného pracovnika. Kompletuje = dokumentaci
o projektu, podili se na kompletaci monitorovacich zprav.
Zajistuje chod kanceldfe projektu, komunikuje se cleny
projektového tymu. Obstarava agendu pfichozi a odchozi

posty projektu.

Sazba (mésic¢ni za 1,0 FTE) Max. hodnota tretiho kvartilu, nejvySe vsak 56.000,- K¢
(skuteénou vysi stanovi zadatel/pfijemce a nasledné uvede
zdlvodnéni).

Pfifazeno k povolani dle NSP

Nazev Asistentka

Kéd povolani CZ-I1SCO 4120

Pracovni ndpln (charakteristika pozice | Zpracovdva Sirokou Skalu administrativnich agend
popf. pracovni ¢innosti) jednotlivych ¢lenl vedeni, celych oddéleni ¢i jinych utvar(
spolecnosti.

P¥ifazeno k povolani (zaméstnani) dle ISPV

Nazev povolani (zaméstnani) Sekretafti (vSeobecni)

Kéd povolani (zaméstnani) CZ-ISCO 4120

Statistické udaje za obdobi (rok, | 2017, 1. pololeti
pololeti/¢tvrtleti)

Hruba mzda/plat median 3. kvartil
Hruba mésicni mzda (mzdova sféra) 21.598,- K¢ 28.651,- K¢
Hruby mésiéni plat (platova sféra) 25.362,- K¢ 29.887,- K¢

ZpUsob prepodtu mésiéni sazby uvedené v rozpoctu na sazbu hodinovou v dobé realizace projektu

je popsan v tomto dokumentu, ¢asti A, nize.
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1.2 Stanoveni sazby u odmény z dohody (DPP, DP()

Sazba odmény zdohody (DPP, DPC) se pro zaméstnance/pracovniky realizaéniho tymu, ktefi
nenapliuji definici klicového ani excelentniho zaméstnance/pracovnika, stanovi v intervalu, ktery
je vymezen dolni a horni hranici®. Dolni a horni hranice se pro danou pracovni pozici stanovi takto:

mésicni sazba dané pozice dle ISPV pro median (v K¢)

dolni hranice (K¢/hod) =
olni hranice (K¢/hod) hodnota z ISPV uvedena ve sloupci "placena doba hod /més"

) ) . mésicni sazba dané pozice dle ISPV pro devaty decil (v K¢)
horni hranice (K¢/hod) =

hodnota z ISPV uvedena ve sloupci "placena doba hod /més"

Mésicni sazba dané pozice dle ISPV se k vypocltu poutzije v rozliSeni na platovou a mzdovou sféru.

Jmenovatel predstavuje priimérny mésicni fond pracovni doby (jedna se o statisticky udaj).

Pro pracovnika na DPP, DPC tvofi maximalni zpGsobily pFispévek z OP VVV, ktery Ize planovat
do rozpoctu projektu, na hrubou hodinovou odménu z dohody hodnota stanovenda horni hranici,
nejvyse viak 390,- K&/hod™®.

V pripadé existence vnitiniho predpisu zadatele/pfijemce, ktery stanovuje pravidla pro stanoveni
odmény z dohody, musi byt dodrzen postup, ktery je timto predpisem stanoven, a zaroven nesmi dojit

k pfekroéeni limiti stanovenych timto dokumentem??.

RO uvadi modelovy ptiklad provedeni ptifazeni povolani z NSP k pracovni pozici projektu a stanoveni
hodinové sazby odmény z dohody (DPP, DPC) na zakladé udajd v ISPV pro pracovni pozici projektu

Administrativni pracovnik, a to na zakladé postup(l uvedenych vyse (bod 1, 1.2):

Pracovni pozice v realizacnim tymu

Nazev Administrativni pracovnik
Tym (administrativni/odborny) administrativni
Pracovni napln Vede administrativni agendu projektu dle poZzadavki

nadfizeného pracovnika. Kompletuje = dokumentaci
o projektu, podili se na kompletaci monitorovacich zprav.

Zajistuje chod kanceldfe projektu, komunikuje se ¢leny

projektového tymu. Obstarava agendu pfichozi a odchozi

9 Dolni hranice je pouze orientacni, Zadatel/pfijemce je opravnén stanovit i nizéi sazbu odmény z dohody. Horni hranice,
predstavuje maximalni sazbu, kterou je mozné v ramci stanoveni sazby dle bodu 1 tohoto dokumentu planovat do rozpoctu
projektu.

10 pokud ¢astka horni hranice dané pozice je vy3%i nei 390,- K&/hod., pak je maximalni zpdsobily pfispévek z OP VVV
na odménu z dohody pracovnika, ktery je mozné planovat do rozpoctu projektu, 390,- Ké/hod.

"V ptipadé, Ze je vnitfnim pFedpisem stanovena sazba vy3$3i, je maximalni zpdsobily pFispévek, ktery |ze planovat do rozpoétu
projektu, dan devatym decilem prepoétenym na hodinovou sazbu prdmérnym mési¢nim fondem pracovni doby, nejvyse vsak
¢astkou 390,- K&/hod.
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posty projektu.

Sazba (hodinova)

Max. hodnota tretiho kvartilu prepoéteného primérnym

popf. pracovni ¢innosti)

mésic¢nim fondem pracovni doby (FPD),
nejvySe vsak  390,- K¢/hod. (skutecnou wysi stanovi
Zadatel/ptijemce a nasledné uvede zdGvodnéni).
Pfifazeno k povolani dle NSP
Nazev Asistentka
Kod povoldni CZ-ISCO 4120
Pracovni ndpln (charakteristika pozice | Zpracovava Sirokou Skdlu administrativnich agend

jednotlivych ¢lenl vedeni, celych oddéleni ¢i jinych utvarud
spole¢nosti.

Pfifazeno k

povolani (zaméstnani) dle ISPV

Nazev povolani (zaméstnani)

Sekretdri (vSeobecni)

Kéd povoldni (zaméstnani) CZ-1ISCO

4120

Statistické udaje za obdobi (rok,

pololeti/¢tvrtleti)

2017, 1. pololeti

Hruba mzda/plat median 9. decil

Hruba mésicni mzda (mzdova sféra) 21.598,- K¢ 36.865,- K¢
Hruby mésicni plat (platova sféra) 25.362,- K¢ 34.700,- K¢
Hruba hodinové sazba pro DPP/DPC dolni sazba horni sazba

(platova sféra)

Hrubd hodinovd sazba DPP/DPC | 124,- K& (tj. 21598/173,3) 213,- K¢ (tj. 36865/173,3)
(mzdova sféra)
Hrubd hodinovd sazba DPP/DPC | 146,- K& (tj. 25362/173,6) 200,- K¢ (tj. 34700/173,6)

ZpUsob prepoctu hodinové sazby uvedené v rozpoctu na sazbu mési¢ni v dobé realizace projektu

je popsan v tomto dokumentu, ¢asti A, nize.

1.3 Nejcastéji se vyskytujici pracovni pozice v realizacnich tymech

RO pro usnadnéni pfifazovani kédd ISPV k pracovnim pozicim projektu sestavil seznam nejcastéji

se vyskytujicich pracovnich pozic v realizacnich tymech projekti OP VVV a odpovidajicich kodl

a pracovnich pozic v ISPV. Zadatel/pfijemce je povinen pfi poufiti téchto kéd@ ISPV vidy ovéfit,

Ze pracovni napln pracovnika projektu na dané pozici se rdmcové shoduje s pracovni naplni pozice

Seznam mezd/plati a mozZné postupy stanoveni mezd/plati
pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektu OP VVV
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uvedené v ISPV, jejiz kdd vyuzije. Seznam nejcastéji se vyskytujicich pracovnich pozic je rozdélen podle
typU projektl, Zadatel/pfijemce vyuziva primarné kody pracovnich pozic, které jsou pro jeho typ

projektu urceny.

Seznam zahrnuje pouze nejCastéji se vyskytujici pozice, avSak Zadatel/pfijemce je opravnén
do realiza¢niho tymu projektu zaradit i dalSi pracovni pozice, které nejsou nize uvedeny, a pro tyto
pozice provést prifazeni k pozicim v ISPV, pokud bude sazba mzdy/platu/odmény z dohody pro tyto

zaméstnance/pracovniky stanovena dle bodu 1.

Pro pozice realiza¢niho tymu, pro néz zadatel/ptijemce definoval pracovni napln, kterda neodpovida
kédu a pozici v ISPV uvedené nize, je zadatel/pFijemce opravnén provést vlastni pfifazeni pracovni
pozice projektu ke kodu a pracovni pozici v ISPV (plati v pfipadé, Ze pro tyto pozice bude sazba

mzdy/platu/odmény z dohody pro tyto zaméstnance/pracovniky stanovena dle bodu 1).

Seznam vybranych pracovnich pozic dle typl projekt(:

Typ projekt PO1, PO2

Nazev pozice v realizaénim | Pfifazeno k povolani v ISPV - | Pfifazeno k povolani v ISPV -

tymu projektu kéd nazev
Hlavni manazer | 1223 Ridici  pracovnici v oblasti
projektu/vedouci projektu vyzkumu a vyvoje

1345 Ridici  pracovnici v oblasti

vzdélavani

2422 Specialisté v oblasti strategie

a politiky organizaci

Manazer projektu/tymovy | 2422 Specialisté v oblasti strategie

manazer/vedouci a politiky organizaci

administrativnich pracovnik 33411 Vedouci véeobecnych

administrativnich pracovnik(

Finan¢ni manazer 1211 Ridici pracovnici v oblasti
financi  (kromé financnich

a pojistovacich sluzeb)

2411 Specialisté v oblasti Ucetnictvi
24113 Specialisté  kalkulaci, cen,
a naklad(
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24115 Rozpoctafi specialisté
Administrativni pracovnik, | 4110 Vseobecni administrativni
asistent pracovnici
4120 Sekretafi
Ucetni 33131 Odborni G¢etni véeobecni
Pravnik 2619 Podnikovi  pravnici, ostatni
specialisté v oblasti prava
ICT technik 3511 Technici provozu ICT, technici
programatori
3513 Technici  pocitacovych  siti
a systéml
Sprdvce pocitacovych siti 2522 Systémovi administratofi,

spravci pocitacovych siti

Typ projektt

PO3 - Individualni projekty systémové (IPs)

Nazev pozice v realizaénim | Pfifazeno k povolani v ISPV - | Pfifazeno k povolaniv ISPV -
tymu projektu kod nazev
Hlavni manazer | 1213 Ridici  pracovnici v oblasti
projektu/vedouci projektu strategie a politiky organizaci
1219 Ostatni fidici pracovnici spravy
podniku, administrativnich
a podparnych ¢innosti
1223 Ridici  pracovnici v oblasti
vyzkumu a vyvoje
2422 Specialisté v oblasti strategie
a politiky organizaci
Manazer projektu/tymovy | 1219 Ostatni fidici pracovnici spravy
manazer podniku, administrativnich
a podparnych ¢innosti
1223 Ridici pracovnici v oblasti

vyzkumu a vyvoje
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2422 Specialisté v oblasti strategie
a politiky organizaci
Finanéni manazer 1211 Ridici pracovnici v oblasti
financi  (kromé  financnich
a pojistovacich sluzeb)
2411 Specialisté v oblasti ucetnictvi
Administrativni pracovnik, | 3343 Odborni pracovnici
asistent v administrativé a  sprdvé
organizace
4110 Vseobecni administrativni
pracovnici
4120 Sekretafi
Ugetni 24111 Hlavni Géetni
3313 Odborni pracovnici v oblasti
Ucetnictvi, ekonomiky
a personalistiky
33135 Odborni fakturanti
Pravnik 2619 Podnikovi  prdvnici, ostatni
specialisté v oblasti prava
ICT technik 3511 Technici provozu ICT, technici
programatofi
3513 Technici  pocitacovych  siti
a systéml
Sprdvce pocitacovych siti 2522 Systémovi administratofi,

spravci pocitacovych siti

Typ projektt

PO3 - vSechny projety kromé IPs

Nazev pozice v realizaénim

tymu projektu

Pfitazeno k povolani v ISPV -
kod

Pfritazeno k povoldni v ISPV -

nazev

Seznam mezd/plati a mozZné postupy stanoveni mezd/plati
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Hlavni manazer | 2422 Specialisté v oblasti strategie
projektu/vedouci projektu a politiky organizaci
Manazer projektu - | 3343 Odborni pracovnici
administrator v administrativé a  spravé
organizace
Finanéni manazer 2411 Specialisté v oblasti Ucetnictvi
Odborny pracovnik v oblasti | 2424 Specialisté v oblasti vzdélavani
vzdélavani a RLZ a rozvoje lidskych zdrojl
Administrativni pracovnik, | 4110 Vseobecni administrativni
asistent pracovnici
4120 Sekretafi
Uetni 33131 Odborni ucetni vseobecni
Pravnik 2619 Podnikovi  pravnici, ostatni
specialisté v oblasti prava
ICT technik 3511 Technici provozu ICT, technici
programatori
3513 Technici  pocitacovych  siti
a systém{
Sprdvce pocitacovych siti 2522 Systémovi administratofi,
spravci pocitacovych siti

RO mUze tento seznam dale rozsifit ¢&i omezit v navazujici dokumentaci ke konkrétni vyzvé.

2. Alternativni zpusob vypoctu sazby mzdy/platu/odmény z
dohody

Alternativni zplsob vypoctu sazby mzdy/platu/odmény je stanovenim sazby mimo rozsah limitd

stanovenych timto dokumentem v bodech 1 a 3.

Cl. 68 odst. 2 natizeni (EU) ¢. 1303/2013 zavadi nové pravidlo, aby se usnadnilo vyuzivani hodinovych

jednotkovych naklad(i pro vypocet mzdovych naklad:

Hodinové hrubé mzdové posledni doloZené ro¢ni hrubé mzdové naklady
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naklady na zaméstnance = 1720

1 720 hodin je standardni ro¢ni ,,pracovni doba*“, kterou lze pouzit pfimo.

Citatel, posledni doloZené roéni hrubé mzdové néaklady, véak musi byt odGivodnén. Posledni roéni hrubé
osobni ndklady musi byt doloZzeny spolu s zadosti o podporu napriklad prostfednictvim ucetnich

zdznamu, vyplatnich pasek atd. a musi byt kontrolovatelné.

Dolozené posledni rocni hrubé mzdové naklady musi korespondovat s pozici, kterou bude zastavat
pracovnik/zaméstnanec v projektu. Pro ovéfeni této skutecnosti musi byt dolozen popis pracovni

naplné, kterd souvisi s pracovni pozici, za kterou jsou dolozeny posledni ro¢ni hrubé mzdové naklady.

Pokud je tento zpGsob stanoveni sazby mzdy/platu/odmény z dohody pouzit v dobé realizace projektu
(napf. pfi vytvoreni nové pracovni pozice), doklada pfijemce poZzadované podklady véetné zdGvodnéni
vypoctu sazby mzdy/platu/odmény z dohody prostfednictvim ZoR projektu/ZoP popt. v zadosti

0 zménu projektu.

Vyuziti této metody, pokud je ve vyzvé ¢i navazujici dokumentaci k vyzvé umoznéno, se doporucuje

predevsim u zahrani¢nich pracovnik(/zaméstnancda.

3. Stanoveni sazby pro klicové a excelentni pozice a klicové
a excelentni zaméstnance/pracovniky

Nasledujici uvedené limity Ize aplikovat pouze u vymezenych pozic, které budou specifikovany v dané
vyzvé nebo v navazujici dokumentaci. V pfipadé, Ze nejsou vtextu vyzvy nebo v navazujici
dokumentaci pfimo vymezeny pracovni pozice, které lze povazovat za klicové/excelentni, a zplisob
stanoveni sazby mzdy/platu/odmény z dohody je dle tohoto bodu (tj. bodu 3) v dokumentaci vyzvy
umoznén, stanovuje si Zadatel/pfijemce klicové a excelentni pozice poptipadé klicové a excelentni

zaméstnance/pracovniky dle vlastniho uvézeni.

Kli€éovy zaméstnanec/pracovnik — moznost oznaceni zaméstnancl/pracovnikd/pracovnich pozic jako

klicovych je stanovena vyzvou/PpZP — specifickd ¢ast. Zadatel popise  klicovost
zaméstnance/pracovnika/pracovni pozice v Zadosti o podporu. Pfi zméné sazeb nebo pfi vytvoreni

nové pozice v dobé realizace projektu prijemce popise klicovost v Zadosti o zménu projektu.

Sazba mzdy/platu/odmény z dohody klicového zaméstnance/pracovnika/pozice musi byt v misté
a Case obvykla a zarovenn maximalni zpUsobily pfispévek z OP VVV, ktery lIze planovat do rozpoctu
projektu, na hrubou mésiéni mzdu/plat p¥i tvazku 1,0 je nejvyse 72.800,- K¢ nebo 507,- Ké/hod.
pro odmény z dohod. Tato sazba je stanovena navysenim horniho limitu zakladni sazby dle
bodu 1030 %.
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Excelentni zaméstnanec/pracovnik — moznost oznaéeni zaméstnanc(/pracovnikd/pracovnich pozic

jako excelentnich je stanovena vyzvou/PpZP — specifickd ¢ast. Zadatel popise excelentnost
zaméstnance/pracovnika/pracovni pozice v zadosti o podporu. Pfi zméné sazeb nebo pfi vytvoreni

nové pozice v dobé realizace projektu prijemce popisSe excelentnost v Zadosti o zménu projektu.

U takto oznaéené pracovni pozice musi 7adatel v 7adosti o podporu/ptijemce v ZoR projektu/ZoP pop¥.
v zadosti 0 zménu projektu uvést/zddvodnit, Ze zapojeni této pozice je pfinosem a je naprosto stézejni,
bez jeho Ucasti by bylo dosaZeni cilli projektu obtizné. Jedna se zejména o predni odborniky v daném
oboru a z dlivodu jejich vyznamu pro realizaci projektu je nutné tento vyznam zohlednit v limitu

mzdy/platu/odmény z dohody.

Sazba mzdy/platu/odmény z dohody excelentniho zaméstnance/pracovnika/pozice musi byt v misté
a €ase obvykla a zaroven maximalni zpUsobily pFispévek z OP VVV, ktery lze planovat do rozpoétu
projektu, na hrubou mésiéni mzdu/plat p¥i ivazku 1,0 je nejvyse 84.000,- K¢ nebo 586,- Ké/hod. pro

odmény z dohod. Tato sazba je stanovena navysSenim horniho limitu zakladni sazby dle bodu 1 o 50 %.

ZpUsob prepoctu mésicni sazby uvedené v rozpoctu na sazbu hodinovou a hodinové sazby uvedené

v rozpoctu na sazbu mésicni v dobé realizace projektu je popsan v tomto dokumentu, ¢asti A, nize.

4. Individualni stanoveni sazby mzdy/platu/odmény z dohody

Individualni stanoveni sazby mzdy/platu/odmény je stanovenim sazby mimo rozsah limitd
stanovenych timto dokumentem v bodech 1 a 3. Stanovené sazby je nutné doloZit fadnym
zdlvodnénim vcetné doloZeni souvisejicich podkladd v Zadosti o podporu, popt. v dobé realizace

v Zadosti o zménu.

Podklady pouZité pro stanoveni sazby mzdy/platu/odmény z dohody predloZzené v zadosti o podporu
budou v prdbéhu schvalovaciho procesu posouzeny hodnotiteli, pripadné arbitrem
a schvéleny/neschvaleny/snizeny vybérovou/hodnotici komisi dané vyzvy. Dale mohou byt
RO pozadovany k dolozeni také v ramci administrativniho ovéfeni ZoR projektu/ZoP, popf. je maze
RO pozadovat za Ucelem provedeni ex ante kontroly pred uskuteénénim souvisejicich vydajd

nebo provést jejich kontrolu v rdmci Zadosti o zménu.

Navysovani jednotkovych sazeb v priibéhu realizace projektu

Pfijemce je opravnén v pribéhu realizace projektu predlozit RO 7adost o zménu s pozadavkem
na navy$eni jednotkovych sazeb pracovnich pozic (viz kapitola 7.2 PpZP — obecnd/specifickd €ast).
Pozadavek na navySeni jednotkovych sazeb musi respektovat vyvoj sazeb mezd/platii/odmén z dohod

v misté a ¢ase obvyklych.
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U jednotkovych sazeb stanovenych dle bodu 1 tohoto dokumentu musi pfijemce uvést zdvodnéni na
zakladé udajl ISPV nebo pfislusného nafizeni vlady (zejména Nafrizeni vlady o platovych pomérech
zaméstnancl ve verejnych sluzbach a spravé v platném znéni). Navyseni jednotkové sazby dané pozice
nesmi prekracovat aktudini hodnoty uvedené v ISPV pro treti kvartil (Q3) dané pracovni pozice a limitni

hodnoty sazeb stanovené v ¢asti A, bodu 1 tohoto dokumentu.

U jednotkovych sazeb stanovenych dle bodu 3 tohoto dokumentu musi pfijemce uvést zdlivodnéni tak,
aby mohl RO ovéfit, Ze se jednd o sazbu v misté a ¢ase obvyklou. Navy$eni jednotkové sazby dané

pozice nesmi prekracovat limitni hodnoty sazeb stanovené v ¢asti A, bodu 3 tohoto dokumentu.

U jednotkovych sazeb stanovenych dle bodi 2 a 4 tohoto dokumentu musi pfijemce uvést zdavodnéni,
pro¢ dochazi k navyseni jednotkovych sazeb mezd/plati/odmén zdohod a pfipadné doloZit

RO potiebné podklady.

Pokud byly sazby mezd/plati/odmén z dohod u vybranych pozic kraceny ve schvalovacim procesu,
nelze jiz u téchto pozic sazby v pribéhu realizace projektu navysovat, viz PpZP — obecna ¢ast, kapitola
7.2.

Prepocet mésicnich sazeb na hodinové sazby a hodinovych sazeb na mésicni
sazby

Prepocet mési¢ni sazby na hodinovou sazbu:
V pfipadé, Ze se jednd o pracovni pozici, pro kterou byla stanovena mésicni sazba dle bodu 1 nebo 3,

pfijemce zpravidla pouZije:

a) pramérny fond pracovni doby (dale jen ,FPD“)*? za dané obdobi (napf. pfijemce planuje
zaméstnat pracovnika na dohodu ve 4. Ctvrtleti 2018, v tomto pfipadé miZze pro prepocet
pouzit pramérny FPD za toto konkrétni obdobi; primérny FPD lze vypocditat i pro delSi obdobi
realizace projektu nebo popfipadé pro celou dobu realizace projektu), nebo

b) zjednoduseny fond pracovni doby ve vysi 160 hod.

Vypoctena hodinova sazba musi byt v misté a ¢ase obvykla. Soucasné v pripadé, Ze byla mési¢ni sazba
stanovena dle bodu 1, nesmi dojit k pfekro¢eni hodnoty maximalni sazby 390,- K¢/hod. V pfipadé,
Ze byla mésicni sazba stanovena dle bodu 3, nesmi dojit k prekro¢eni maximalni hodinové sazby
stanovené v bodé 3 (507,- K¢/hod., resp. 586,- K¢é/hod.).

V pfipadé, Ze se jedna o pracovni pozici, pro kterou byla stanovena mésicni sazba dle bodu 2 nebo 4

12/ souvislosti s pracovnimi pozicemi na DPP/DPC se zpravidla pouzije FPD bez statnich svétk(, nebude-li v DPP/DPC uvedeno
jinak.

Seznam mezd/plati a mozZné postupy stanoveni mezd/plati
pro zaméstnance/pracovniky podilejici se na realizaci projektu OP VVV

Cislo verze: 3 Datum ucinnosti: 1. 4. 2018 Stranka 16 z 20




tohoto dokumentu, musi pfijemce navrhnout odpovidajici pfepocet mésicni sazby na hodinovou sazbu

a predlozit RO tento prepocet véetné zdGvodnéni®s.

Prepocet hodinové sazby na mésicni sazbu:
V pfipadé, Ze se jedna o pracovni pozici, pro kterou byla stanovena hodinova sazba dle bodu 1 a 3,

pfijemce zpravidla pouzije:

- primérny FPD¥ za dané obdobi (napf. pfijemce planuje zaméstnat pracovnika na dohodu
ve 4. Ctvrtleti 2018, v tomto pripadé mUiZe pro prepocet pouZit primérny FPD za toto konkrétni
obdobi; primérny fond pracovni doby lze vypocitat i pro delsi obdobi realizace projektu nebo
popripadé pro celou dobu realizace projektu),

- zjednoduseny fond pracovni doby ve vysi 160 hod.

Vypoctena mésicni sazba musi byt v misté a ¢ase obvykla. Soucasné v pripadé, Ze byla hodinova sazba
stanovena dle bodu 1, musi byt dodrzeny postupy pro stanoveni mési¢ni sazby dle bodu 1 tohoto
dokumentu - tzn., Ze nesmi dojit k prekroéeni hodnoty tretiho kvartilu, popf. C¢dastky
56.000,- KC. V pripadé, Ze byla hodinova sazba stanovena dle bodu 3, musi byt analogicky dodrzeny

postupy pro stanoveni mési¢ni sazby dle bodu 3 tohoto dokumentu.

V pripadé, Ze se jednd o pracovni pozici, pro kterou byla stanovena hodinova sazba dle bodu 2 nebo 4
tohoto dokumentu, musi pfijemce navrhnout odpovidajici prepocet hodinové sazby na mésicni sazbu

a predloZit RO tento prepocdet véetné zdGvodnéni®.

B. MoiZnosti cerpani mezd/plati/odmén z dohod z polozek
rozpoctu projektu

Cerpani mezd/platii/odmén z dohod v pribéhu realizace projektu

Jednotkové sazby mezd/platl/odmén z dohod, které jsou stanoveny ve schvéleném rozpoctu projektu,
popt. jednotkové sazby, které jsou stanoveny v pribéhu realizace projektu (vytvoreni novych pozic

¢i navyseni jednotkovych sazeb stavajicich pozic formou zmén), jsou prlimérovymi ukazateli.

13 Pro prepocet mésicni sazby na hodinovou sazbu lze pouzit také prepocet pomoci fondu pracovni doby (primérny FPD,
zjednoduseny FPD), avsak tento postup nemusi byt pro dany zplGsob stanoveni sazby vidy vhodny. Pro tyto pfipady
je umoznéno pfijemclm zvolit jiny zplsob, ktery viak musi pfijemce fadné zdlvodnit.
14V souvisloti s pracovnimi pozicemi na pracovni smlouvu se zpravidla pouzije FPD véetné statnich svatka.
15 Pro prepocet hodinové sazby na mésicni sazbu lze pouzit také prepocet pomoci fondu pracovni doby (prdmérny FPD,
zjednoduseny FPD), avsak tento postup nemusi byt pro dany zpUsob stanoveni sazby vZdy vhodny (napf. hodinova sazba mlize
byt stanovena ve vysi, ktera je pfimérena pro kratkodobé vyuziti pracovnikd, avsak pouhym vyndsobenim hodinové sazby
fondem pracovni doby by bylo dosaZzeno ¢astky, ktera by jiz nebyla v misté a ¢ase obvykla). Pro tyto pfipady je umoznéno
prijemcdm zvolit jiny zplsob, ktery vSak musi pfijemce radné zddvodnit.
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To znamena, Ze jednotkové sazby nemusi byt dodrZzeny v kazdém jednotlivém mésici realizace (napf.
z divodu motivacnich slozek platu) nebo u kazdého jednotlivého zaméstnance/pracovnika na dané
pracovni pozici, avsak musi byt dodrzeny v priméru za celou dobu realizace projektu za danou pracovni
pozici. Dale plati, Ze vkaidém jednotlivém mésici nemusi byt v souvislosti s céerpanim
mezd/platd/odmén z dohod dodrzeny maximalni limity dle éasti A, bodu 1 a 3 tohoto dokumentu.
Kontrola neprekroceni jednotkovych sazeb (priimérovych ukazateldl) bude provedena RO u viech
pracovnich pozic findlné v rémci administrativniho ovéfeni ZZoR projektu/ZZoP. RO je véak opravnén
provést kontrolu neprekroceni primérovych ukazateld ivpribéhu realizace projektu,
a to u pracovnich pozic, které jiz ukoncily ¢innost pro projekt, nebo provést kontrolu neprekroceni

pramérovych ukazatell pro zjisténi aktualniho stavu dodrZzovani primérovych ukazateld.

Vydaje v souhrnu prevysujici stanoveny prdmérovy ukazatel*® (jednotkovou sazbu) jsou nezptsobilé,

Ize je hradit z vlastnich zdroju, nikoliv vSak jako soucast vlastniho spolufinancovani projektu.

Priklad kontroly dodrzeni jednotkové sazby:

V rozpoctu projektu je na pozici finanéniho manaZera projektu nastavena jednotkova sazba 30.000,-
K¢ za uvazek 1,0 a pocet jednotek 10,4, ktery zohlednuje zapojeni 1 pracovnika na Uvazek 0,8 na dobu

13 mésicl. Celkem je na poloZce alokovano 312.000,- K¢.

Na projektu je zaméstnan pracovnik na Uvazek 0,8 nakonec pouze po dobu 12 mésicl. Pracovnikovi je
v prvnich 6 mésicich vyplaceno vzdy 22.500,- KE mési¢né, v nasledujicich 2 mésicich ¢erpa dovolenou
a je mu vyplacena mzda ve vysSi 26.234,- K¢ resp. 23.976,- K& poté 2 mésice opét
22.500,- K& za mésic, 11. mésic obdrZi navic odménu 6.000,- K¢ a posledni mésic je do¢asné v pracovni
neschopnosti, v souvislosti s nemocenskou a odpracovanymi dny jsou mu hrazeny pouze hodiny
odpovidajici Uvazku 0,6 (pocet hodin/fond pracovni doby v daném mésici) a proplaceno
mu je 16.810,- K¢.

Prehled zuctovanych ¢astek hrubé mzdy v jednotlivych mésicich:

Odpracovany mésic Vykazany uvazek | Zuctovana hruba mzda pro projekt (v K¢)

pro projekt

1. 0,8 22.500,-
2. 0,8 22.500,-
3. 0,8 22.500,-
4. 0,8 22.500,-

16 Jednotkova sazba stanovena v rozpodtu projektu muze byt prijemcem navysena v pfipadé proplaceni pfiplatkd za préci
o sobotach, nedélich a svatcich, které jsou zplsobilé (opodstatnéné) a jejichz thradou dojde k prekroceni rozpoctovanych
vydajli polozky rozpoctu, popf. k prekroéeni jednotkové sazby stanovené v rozpoctu.
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5. 0,8 22.500,-
6. 0,8 22.500,-
7. 0,8 26.234,-
8. 0,8 23.976,-
9. 0,8 22.500,-
10. 0,8 22.500,-
11. 0,8 28.500,-
12. 0,6 16.810,-
13. - -

Celkem 9,4 275.420,-
Primérna sazba 29.300,-

Celkem je tedy pracovnikovi proplaceno 275.420,- K¢. Pracovnikovi bylo uhrazeno v souvislosti s jeho
pozici 9,4 Gvazku. V priméru tedy obdrzel 275.420,- K¢ / 9,4 = 29.300,- K¢ za Uvazek 1,0. Nastavena

jednotkova sazba byla na pracovni pozici dodrzena.

Zavérecna ustanoveni

Pokud ke stanoveni mzdy/platu/odmény z dohody dochazi az béhem realizace projektu (v pfipadé
tvorby novych pozic), je mozné, aby pfijemce takovéto urceni sazby predem konzultoval

s RO a prededel tak moinému neschvaleni zadosti o zménu.

Vyse stanovenych mzdovych/platovych sazeb a odmén z dohod u pracovnich pozic v ramci projektu
musi vZdy splfiovat kritéria hospodarnosti, efektivnosti a Ucelnosti.

Mzdy, platy, odmény z dohod musi byt v misté a C¢ase obvyklé. Pfijemce je povinen postupovat

v souladu se zdkonem ¢. 262/2006 Sb., zdkonikem prace.
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Seznam zkratek

CZ-ISco
FPD
FTE

IPs

ISPV
OP VVV
PO
PpZP
Q3

RO

Systém klasifikace zaméstnani

Fond pracovni doby

Full-time-equivalent

Individualni projekt systémovy

Informacni systém o priimérném vydélku
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Prioritni osa

Pravidla pro Zadatele a ptijemce

Treti kvartil

Ridici organ OP VVV
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