Oznameni o vyhlaseni vybérového Fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni metodického Fizeni v odboru fizeni operaéniho programu
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy

C. j.: MSMT-5257/2018-2
Datum: fg . bfezna 2018

Statni tajemnik v Ministerstvu skolstvi, mladeZe a té&lovychovy jako sluzebni organ pfislusny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zakona & 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon*), vyhladuje vyb&rové fizeni na sluzebni misto ministersky rada
v oddéleni metodického fizeni v odboru Fizeni operaéniho programu Ministerstva
8kolstvi, mladeze a télovychovy, kod sluzebniho mista MSMT0000466S, v nize
uvedeném oboru sluZby podle nafizeni viady 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby

47 - Spole&né evropské politiky podpory a pomoci, evropské strukturalni, investiéni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu sluzby je Praha. SluZba na tomto sluzebnim misté bude vykonavana
ve sluzebnim poméru na dobu neurditou’. Pfedpokladanym dnem nastupu na sluZebni misto
je 1. cerven 2018 nebo dle dohody. SluZebni misto je zafazeno podle Pfilohy &. 1 k zakonu
do 13. platové fridy.

Sluzba zahrnuje zejména:

¢ koordinaci zpracovavani a aktualizace Pravidel pro Zadatele a piijemce operaéniho
programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (dale jen ,OP VVV*) v souladu
s platnou legislativou (zejména zakonem €. 218/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech
a zakonem €.250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech tzemnich rozpoétd, pfipadné
zakonem ¢&. 130/2002 Sb., o podpoie vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostiedka
a 0 zméné nekterych souvisejicich zakonlh (zakon o podpofe vyzkumu a vyvoje),
zakonem ¢&.111/1998 Sb. o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich piedpisi);

e koordinaci pracovni skupiny vytvofené k feSeni specifickych oblasti realizaci
operaéniho programu véetné uéasti;

= podil na pfipravé a modifikaci Ridici dokumentace OP VWV v souladu s platnou
legislativou a jednotnym metodickym prostfedim;

e zpracovavani metodickych stanovisek ke svéfenym oblastem:;

e poskytovani metodické podpory ostatnim Utvarm Ministerstva $kolstvi, mladeze
a télovychovy zapojenym do implementace OP VVV;

» odpovédnost za zpracovavani stanovisek k zakladnim programovym dokumentim
zabyvajicich se problematikou strukturalnich fondi v Ceské republice, zejména

! Pokud by na zdklad€ vysledku vybérového Fizeni byla na sluzebni misto zafazena osoba, kterd dosud tsp&¥n&
nevykonala tifednickou zkougku, bude pfijata do sluZebniho poméru na dobu ur&itou, a to s trvanim 12 mé&sici.
Statni zaméstnanec ma po Usp&iném vykondni ufednické zkoudky nérok na zménu doby trvani shuzebniho
pomé&ru, a to na dobu neuritou; zkudebni doba podle § 29 odst. 2 zakona o statni sluzb& tim neni dotéena.
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ve vztahu k organim Evropské unie a pfisludnym utvarim vefejné spravy v Ceskeé
republice (Ustfedni a regionalni Groven statu) zejména z hiediska vécného obsahu;
¢ vypracovavani stanovisek a pfipominek k metodickym dokumentim Evropské komise;
e spravu vzorl metodickych dokumentl OP VVV (obecny vzor pravniho aktu, vzory
piloh vyzev a zadosti o podporu apod.) a spolupréci s dal§imi odbory na jejich tvorbé.

Posuzovany budou Zadosti zaslané ve Ihité do 6. dubna 2018 sluZebnimu organu
prostiednictvim provozovatele postovnich sluZzeb na adresu sluZebniho Uradu Ministerstvo
skolstvi, mladeze a télovychovy, Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobné podané
na podatelnu sluzebniho Ufadu na vySe uvedené adrese. Z4dost 1ze podat rovnéz
v elekironické podob& s uznavanym elektronickym podpisem na elektronickou adresu
sluzebniho ufadu (posta@msmt.cz), nebo prostfednictvim vefejné datové sité do datove
schranky {ID datové schranky sluZzebniho Uradu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici 2adost v&etné pozadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznatena slovy: ,Neotvirat* a ,Vyb&rové fizeni na sluzebni misto ministersky rada
v oddéleni metodického Fizeni v odboru fizeni operaéniho programu Ministerstva
gkolstvi, mladeZe a télovychovy (€. j.: MSMT-5257/2018-2).

Ministerstvo &kolstvi, mladeZe a télovychovy podporuje rovnost Zen a muzu a diverzitu v ramci
svych sluZebnich a pracovnich mist. Z tohoto divodu vitdme zajem Zadatelek a Zadatel.

Vybérového Ffizeni na vyse uvedené sluZebni misto se v souladu se zdkonem mize
zliéastnit zadatel, ktery:

Spifuje zakladni pfedpoklady stanovené zakonem, t].:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky, obéanem jiného &lenského statu Evropské unie
nebo ob&anem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarskem
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona]; Spinéni tohoto pfedpokladu se podie § 26 odst.
1 véta prvnl zakona doklada pfisludnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo
osvéd&enim o statnim ob&anstvi. Pii podani Zadosti lze podle § 26 odst. 2 zdkona dolozit
pouze pisemné &estné prohlaseni o statnim obcanstvi popf. prostou kopii prikazu
totoZnosti: uvedenou listinu lze v takovém pfipadé doloZit nasledn&, nejpozdeji
pfed konanim pohovoru;

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) z&kona];

c) je piné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. ¢) zakona];
Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona doklada pisemnym
gestnym prohlagenim;

d) je bezthonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakonal);
Spin&ni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druha zakona doklada vypisem
z Rejstiiku trestll, ktery nesmi byt stari nez 3 mésice, resp. obdobnym dokladem
o beztGhonnosti, neni-li Zadatel statnim obéanem Ceské republiky.? V pfipadé, Zze Zadatel

2 Podle § 26 odst. 1 zakona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestd, ktery nesmi byt starsi nez 3
mésice, osv&déujici bezihonnost, vydany statem, jeho# je Zadatel statnim ob&anem, jakoZ i staty, v nichZ Zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepfetr2itd po dobu delsi nez 6 mésicé (dale jen ,,domovsky stat”), a doloZeny
itednim prekladem do &eského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydavé, doloZi se bezihonnost
pisemnym &estnym prohlagenim.
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2.

zada sluzebni Gfad o obstarani vypisu z rejstfiku trestd, je nutna souginnost
pfi poskytovani osobnich Gidaji - jméno, rodné piijmeni, pfijmeni, datum narozeni, rodné
¢islo, misto a okres narozenf a statni ob&anstvf;

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluZebni misto [§ 25 odst. 1 pism.

e) zakona], tj. vysoko8kolské vzdélani v magisterském studijnim programu;

Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 v&ta prvni zakona dokladé prisluSnou
listinou, tj. origindlem nebo ufedné ovéfenou kopii dokladu o dosaZeném vzdélani
(vysokoskolského diplomu). Pfi podani Zzadosti |ze podle § 26 odst. 2 zakona dolozit
pouze pisemné &estné prohlaseni o dosaZzeném vzdélani: uvedenou listinu Ize
v takovém pfipadé doloZit nasledné, nejpozdéji pfed konénim pohovoru;

ma potfebnou zdravotni zplsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];

Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zakona doklada pisemnym &estnym
prohlaenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zakona zajisti
sluZzebni organ vstupni lékafskou prohlidku podle zdkona o specifickych zdravotnich
sluzb&ch.

ProkéazZe znalost eského jazyka. Neni-li Zadate! statnim ob&anem Ceské republiky, musi podle
§ 25 odst. 2 zakona pfedloZit doklad o certifikované zkousce z Eeského jazyka jako ciziho
jazyka nebo doklad, Ze absolvoval alespoi po dobu 3 $kolnich rok( zakladni, stfedni nebo
vysokou 8kolu, na kterych byl vyu€ovacim jazykem Gesky jazyk.

K Zadosti dale Zadatel pfilozi:
a) strukturovany profesni Zivotopis,
b) motivaéni dopis.

Dalgi informace o sluzebnim misté:

zamestnani na piny pracovni Givazek (40 hodin tydné);

platové zafazeni podle nafizeni viady &. 304/2014 Sb. ve znéni pozdéjSich predpist;
platovy tarif 25 210 — 37 890 K& (v zavislosti na po&tu let praxe) a k tomu osobni pFiplatek
v zavislosti na schopnostech, dovednostech a vykonu;

motivaéni finanéni ohodnoceni v zavislosti na odvedené praci;

mimoFadné finan&ni odmény;

vhodné i pro absolventy;

vhodné i pro osoby se zdravotnim postiZzenim.

Nabizime:

moznost profesniho rastu ve statni sluzbé;

mozZnost ziskanif/prohloubeni pracovnich zkusenosti v oblasti strukturalnich fondti EU;
zajimavou praci v pfijlemném pracovnim prostfedi v moderni administrativni budové
Harfa Office Park, Ceskomoravska 2420/15, Praha 9, s vybornou dopravni dostupnosti
v blizkosti MHD;

moZnost dal$iho odbomého vzdélavani;

25 dni dovolené;

azZ 6 dni individualniho sluzebniho voina ke studijnim G&elim:;

ufednim pfekladem do Ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stit nevydava, doloZi se bezithonnost
pisemmym &estnym prohlasenim.
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- zaméstnanecké benefity (stravenky, 5 dni indispoziéniho volna, pfispévek na penzijni
piipojisténi);

— pruznou sluZebni dobu;

- pratelsky a energicky kolektiv spolupracovnik(;

— mozZnost vyuzit tfidu mateiské Zkoly pro déti zaméstnanci MSMT (ul. Holetkova,

Praha 5).

Dr. Jindfich Fry¢
statnf tajemnik
Skolstvi, mladeze a télovychovy

Vyv&Seno na Ofedni desce: /4 7l
Odstrané&no z ufedni desky:
Kontaktni osoba Dita Posko€ilova, email: dita.poskocilova@msmt.cz
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