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Vyplni pouze koordinator projektu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Anotace

V souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvarei ¢innosti pro oblast vysokych skol na obdobi 2016 az 2020 naplriuji vysoké Skoly prioritni
cile v oblasti internacionalizace. Pro jejich ispésnou realizaci potfebuji VS také usnadnit administrativni
poZadavky, pfipadné odstranit byrokratické prekazky spojené s pfijimanim zahraniénich pracovnik
a vysildnim svych zaméstnancl k préci do zahranici, které jsou jim ze strany Gfadi a organa statni
spravy kladeny.

Projekt se zaméfuje na sjednoceni postupli a nastaveni centralizovanych fe3eni shodné pro VS
v problematické oblasti spojené se zaméstnavanim akademickych, vyzkumnych a vyvojovych
pracovnik(i a dalich zaméstnancl podilejicich se na tviréi ¢innosti univerzit ze zahraniéi a dale
v relativné nové oblasti pro VS, a to vysilani zamé&stnancil VS k préci do zahraniéi, napf. pfi realizaci
projektd Mobility.

S internacionalizaci v oblasti lidskych zdroj na vysokych Skolach jsou spojeny zejména 4 hlavni okruhy
problematik:

i) administrativné ndaro¢na a ménici se legislativni pravidla pro zaméstnavani cizincl,
informacni a evidencni povinnosti zaméstnavatele, feSeni problematiky legalizace
pobytu zaméstnance a jeho rodinnych pfislusnik;

i) specidlni legislativni pravidla pro kazdou zemi EU/EHP a Svycarska (spojend s
naplnovanim 96/71/ES) i tretich zemi pro vysilani zaméstnancl k praci do zahraniéi;

iii) problematika koordinace socialniho zabezpeceni spojena se soubéhem zaméstnavéni
v ramci EU/EHP a Svycarska s vysokym rizikem finanéni Gjmy pro VS v pfipadech, kdy
dochdzi ke zpétnému urceni prislusnosti k zahraniénimu pravu socidlniho zabezpeéeni,

a s tim spojenou:

a) ztratou jiz odvedeného pojistného do ceského systému socialniho zabezpeceni véetné
rizika doplaceni pojistného do nové urceného socidlniho systému,

b) povinnosti uhradit sankci za opoZdéné zaplacené pojistné;

iv) nezamyslené dusledky rozdilnych Gprav prava socidlniho zabezpedeni v ramci EU/EHP
a Svycarska spojené s koordinaci socidlniho zabezpeéeni spocivajici v odvodech do
systému socidlniho zabezpe&eni i pfesto, 7e pracovnépravni vztah v CR povinnost
odvodu nezakldda soucasné s nejednotnymi vyklady rGznych statnich organd.

Cile projektu jsou zaméreny na vSechny vyse uvedené problematiky. Nejobsahlejsi ¢ast projektu tvori
zpracovani dil¢ich metodik pro zaméstnavani cizincl, vysilani zaméstnanci do zahraniéi a feSeni
komplikovanych situaci vramci soub&hu zaméstnani vramci EU/EHP a Svycarska. Tyto metodiky
(celkem 64 metodik) zpracuji dle rozdéleni samostatné vysoké Skoly na zakladé vyuZiti svych
dosavadnich zkuSenosti a dale ve spojeni s komunikaci s Grady a orgdny statni sprévy a za supervize
gestoru a odbornikl na dané oblasti. Komplikované a rizikové situace spojené se soub&éhem zaméstnani
budou v ramci projektu feseny ve spolupréci s prévnimi specialisty s cilem snizit finanéni dopady, a
soucasné budou nastavena takové opatteni, ktera na VS rizika do budoucna sniZi. Vechny zpracované
vystupy budou dale implementovany v prostfedi partnerskych vysokych skol.

Hlavni linkou projektu je nastaveni dobré praxe na viech VS, sdileni a éerpéni zkusenosti s cilem ulehéit
si navzajem sloZitou agendu spojenou s internacionalizaci lidskych zdrojd. Jednim z vystupd projektu je
také zfizeni spole¢ného elektronického uloZisté nejen pro samotnou realizaci projektu, ale také pro
budouci spolupraci vSech vysokych skol a udrzitelnost vystupl projektu pro dalsi obdobi a déle
vytvoreni elektronického nastroje pro odvody do systému socialniho zabezpeceni, které budou moci
vyuZivat zapojené VS.

Realizaci planovanych cilG projektu vznikne velmi komplexni sada vzor( a precedentnich postup( pro
feSeni nejduleZitéjSich problematik spojenych sinternacionalizaci lidskych zdroji na VS véetné
databaze kontaktd na jednotlivé Gfady a organy statni spravy zemi EU/EHP a Svycarska. Vytvorené
metodiky formou step by step pomohou vysokym Skoldm nejen v orientaci problematiky, ale diky
sdileni zplsobu FeSeni komplikovanych pfipadi je konkrétné navedou ke zplsobu feseni, ¢imZ dojde
nejen k plynulému zajisténi samotného zaméstnavani/vysilani, ale také k vyznamné Uspofe Easové
dotace, kterou dnes individualné vysoké skoly v této oblasti vynakladaji.

Nedilnou soucdsti projektu je spojeni partnerskych skol a spolecné vyjednavani s vybranymi organy
statni spravy s cilem dosahnout jednotného metodického stanoviska, které nasledné bude viemi VS
respektovano a realizovano.

Projekt neslouzi jen k jednordzovému zpracovani informaci. Vystupy projektu budou zdsadnim
jednotnym ndstrojem pro uspésné zvladnuti vyznamného a neustdle Zivého procesu, kterym
zaméstnavani zahraniénich zaméstnancl a mobilita zaméstnanct VS je.
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Prehled
o feseni projektu

Nejedna se o pokracujici projekt.

v roce 2017
; g : PInéni planovanych cil a kontrolovatelnych
Cile stanovené v navrhu projektu ’p . # Y e s wx . ¥
vystuptl k datu predani této zadosti
Cil
Cil
Pfehled cerpani financnich prostfedki k datu ; ‘
P - v,p t Projekt financovan od
predani této zadosti
Oblast zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki, resp. vysilani zaméstnanch VS k praci do zahraniéi zaziva
zdivodnani v poslednich letech masovy rozvoj. Vysoké skoly tvofi skupinu specifickych zaméstnavatel(, jez jsou
prc';lj‘é?(t:f:;aly’za nuceni reagovat na administrativné ndro¢na a ménici se legislativni pravidla pro zaméstnavani cizincq,
potieb/ popis informacni a evidenéni povinnosti zaméstnavatele, legislativni pravidla zemi EU/EHP a Svycarska

soucasného stavu
oblasti, na kterou
je projekt
zaméren.

a daldich zemi (napliovani podminek 96/71/ES), legislativni pravidla k zahraniénim systémidm
socidlniho zabezpedeni a daldim. V sou&asné chvili VS Fesi tuto problematiku individuaIné na zakladé
svych aktudlnich potfeb, kdy si samostatné zjistuji vSechny potifebné kroky a procesy spojené se
zaméstnavanim cizincd a vyslani do pracovnik(i do zahraniéi, s vysokym mnoZstvim vynaklddaného usili,
financi i ¢asové dotace a za rizika vysoké chybovosti pfi zajisténi procesu véetné mozné penalizace ze
stran statnich organd.

Cil projektu. Popis
cilového stavu,
kterého ma byt
feSenim projektu
dosazeno.

Hlavnim cilem je sjednotit postupy a procesy v feSeni aktudlni problematiky zaméstnavani zahraniénich
pracovnikud a vysilani zaméstnancl vysokych Skol k praci do zahraniéi, ktera spojuje vSechny zapojené
vysoké Skoly. Vytvorit centralizované metodiky, nalézt moznosti prevence urcitych problému, sdilet
best practice a zaroven optimalizovat nemalé naklady, které individualné vysoké Skoly na feSeni
problematiky internacionalizace v oblasti lidskych zdroji vynakladaji, a to nejen financni, ale také
Casové. Vytvorit sboleéné strategie postupu vaci orgdntim statni spravy a urad(im, coZ povede k vyssi
efektivité cinnosti a procesl a zaroven k predchéazeni potencialnich problémd.

Specidlni pozornost je vénovana fe$eni pfipadi soub&hu zaméstnani pracovniki vCR a jiné zemi
EU/EHP a Svycarska, které s sebou nese nasledky zpétného uréeni pfislusnosti k zahrani¢nimu pravu
socidlniho zabezpeleni a ddle potifebé jednoznacného vyieSeni soucasné problematické situace
odvodti do zahraniénich socialnich systéma i v pfipadech, kdy pracovnépravni vztah v CR povinnost
odvodU nezaklada.

Vztah projektu

k prioritam
Dlouhodobého
zaméru
ministerstva,
Planu realizace
pro rok 2018 a
Vyhlaseni
centralizovaného
rozvojového
programu pro
verejné vysoké
skoly pro rok 2018

Projekt vychazi zejména z prioritnich cil(i Dlouhodobého zaméru pro oblast vysokych $kol na obdobi let
2016 — 2020, konkrétné z cile 3 ,Internacionalizace”, cile 4 ,Relevance” cile 5 ,Kvalitni a relevantni
vyzkum, vyvoj a inovace”.

Projekt si klade za cil usnadnit napInéni mezinarodniho charakteru vyuky i tvircich ¢innosti vysokych
3kol, pomaci s pfenosem nejnovéjsich védeckych poznatkl z praxe a se ziskdvanim mezindrodnich
grantl zaji$ténim plynulého zaméstnavani zahraniénich pracovnik(i na tuzemskych VS s minimalizaci
problematickych konsekvenci, které jsou s timto tématem spojeny. Zaroveri pomoci se ziskavanim
zahraniénich zkuenosti a jejich nadslednym pfenosem do prostiedi VS prostfednictvim plynulého
zajisténi vysilani zaméstnancl VS k préci do zahranié&i. Diky zvladnutym administrativnim procestim
budou moci byt tyto cile bezproblémové naplriovany.

Vramci Planu realizace Dlouhodobého zdméru pro oblast vysokych $kol pro rok 2018 se projekt
zaméruje na naplnéni prioritniho cile 3 ,,Internacionalizace” se zaméFenim na vytvafeni mezindrodniho
prostfedi na vysokych skolach prostfednictvim administrativniho zjednoduseni a zajisténi plynulosti
integrace zahranicnich vyucujicich do Zivota akademické obce.

Projekt je podavan v souladu s vyhlasenim centralizovaného rozvojového programu pro verejné vysoké
Skoly pro rok 2018 se zaméfenim na aktivitu c) mezindrodni spoluprace vefejnych vysokych $kol
a aktivitu d) pInéni pozadavki stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organt
statni spravy upravujicich vnitini organizaci a systémy vysokych skol.




Detailni cile

Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

projektu
¢. | Cile (pridejte radky podle potieby) Termin
L o - Po celou
1 Centralnj Feseni a,dml_ms;tratlvne pargcgych a ménicich se legislativnich pravidel dobu trvani
pro zaméstnavani cizincll v prostredi VS projektu
Centralni fedeni legislativnich pravidel pro vysilani zaméstnanci VS k praci do po celog ;
2 sahranit dobu trvani
projektu
s e E g . L Er o _— % Po celou
Centrdlni fedeni koordinace socidlniho zabezpeceni spojené se soubéhem .
3 | Zaméstnani v rami EU/EHP a Svycarska dobu trvani
projektu
C P e . . N . i Po celou
4 entralnvl re§en|’nez_a[nyslenych dasledk rozdilnych dprav prava socialniho dobiu TRl
zabezpeceni v ramci CR a SR projektu
. Po celou
5 | Sdileni dobré praxe mezi zapojenymi VS dobu trvani
projektu
. Zavi az
6 | Vyhodnoceni zku3enosti a pfedani zpétné vazby mezi partnerskymi VS Prosinec
2018
PInéni
kontrolovatelnych | Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
vystupu
& | Vystup projektu (pridejte fadky podle potreby) chf(:gfl_?gg, %stl)c.)) Termin
1 Elektronicka metodika pro zaméstnavani zahranicnich 15 Prosinec
pracovnik( ze zemi EU/EHP a Svycarska formou step by step ! 2018
2 Elektronickd metodika pro zaméstnavani zahrani¢nich 15 Prosinec
pracovniki z tfetich zemi formou step by step ! 2018
3 Elektronicka metodika pro vysilani zaméstnanct VS do zemi 25 Prosinec
EU/EHP a Svycarska formou step by step (celkem 31 zemi) : 2018
4 Zmapovani problematiky vysilani zaméstnanci VS do 25 Unor 2018
vybranych tretich zemi !
Elektronicka metodika pro feSeni pfipadi koordinace Prosinec
5 | socidlniho zabezpedeni ve vSech zemi EU/EHP a Svycarska 3,5 2018
(celkem 31 zemi)
Centralni zajisténi preventivnich opatreni pro soubéh Prosinec
6 | zaméstnani spodivajicim zejména v zamezeni dvojich odvodi 3,5 2018
do zahranicnich systému socidlniho zabezpedeni
7 Administvrac,e odvodu do zahranicnich systému socidlniho 35 dgt?ucflsgni
zabezpeceni projektu
Centralni feSeni slozitych prfipadl soubéhu zaméstnavani Po celou
8 | spojenych s odvodem do zahranicnich systém( socialniho 3,4,5 dobu trvani
zabezpeceni projektu
9 Elektronicky néstroj pro vypocet odvodl do slovenského 345 Listopad
systému socidlniho zabezpeceni e 2018
Jednotny postup VS v odvodech do slovenského systému Rijen 2018
10 | socidlniho zabezpeceni v pfipadech, kdy pracovnépravni 4,5
vztah v CR povinnost odvodu nezakladd
Konference k problematice zaméstnavani zahranicnich Kvéten 2018
11 | pracovnikii na VS a k vysilani pracovnikd VS k préci do 5,6
zahranici (Gcast zastupcl ze viech partnerskych VS)
17 | Elektronickeé uloZisté k problematice internacionalizace 1-6 Leden 2018
v oblasti lidskych zdrojl
6o . < . . . — Po celou
Monitoring aktivit na VS v oblasti internacionalizace lidskych -
15 zdroju, sdileni problematik, spolecnd setkdni 4 dobil trvan
! ’ projektu
14 | Navrh koncepce pokracovani a udrzitelnosti pro rok 2019 5,6 Prggllngec




Zduavodnéni Ffeseni
projektu ve
spolupraci
zapojenych
vysokych Skol.
Popis
synergického
efektu spolecného
feseni.

V soucasné dobé se vysoké $koly intenzivné vénuji individudlnimu reSeni problematik spojenych se
zaméstnavanim zahraniénich pracovniki a vysilanim svych zaméstnancl do zahranici, s individudlnim
vynaklddénim finanénich prostfedkd na feseni téchto témat, coz vede k nehospodarnosti a de facto
k podpofe podnikatelskych subjektt, které v ramci jedné poptavky ziskaji know-how a dale své
vystupy Uspé3né nabizeji za nemalé prostfedky ostatnim vysokym Skolam.

Vzhledem k totoznym problémim, které dosud VS Fesi samostatné, je idedInim feSenim spole¢né
FeSeni této problematiky vedouci k efektivnéjsi podpore zahrani¢ni mobility pedagogti i ostatnich
pracovnikii, vytvofeni spoleéné databaze kontakt( na trady a organy jednotlivych zemi, odstranéni
chybovosti pfi vyFizovani potifebnych dokumentd, eliminaci penalizace ze strany statnich organi

a v neposledni fadé k vétsi jistoté v administraci viech procest spojenych s mobilitou zaméstnanci
a zaroveri Usporam nejen finanénim, ale také Casovym.

Spojeni partnerskych kol povede k silngjsi pozici VS v rdmci vyjedndvani s vybranymi orgédny statni
spravy s cilem doséhnout jednotného metodického stanoviska k problematickym aspektam
internacionalizace, se kterymi VS na témér kazdodenni bézi potykaji.

Bonusem, ktery VS ziskaji navic pfi spoleéném fedeni projektu, je nastaveni komunikacnich kanald,
vyuZivani v ramci projektu vytvofeného elektronického nastroje pro odvody do SR a sdileného uloZisté
pro fedeni dalSich problematik v oblasti lidskych zdrojl na VS.

Strucna
charakteristika
zapojeni
jednotlivych
vysokych 3kol do
feSeni projektu
(pridejte radky
podle potreby)

Nazev VS : v
(zkratka) Popis zapojeni
MU Koordinace a fizeni projektu véetné metodické podpory, gestorstvi 3 cilG,
samostatna ¢innost v ramci viech cild.
VEB-TUO Spoluprace pfi koordinaci a fizeni projektu, gestorstvi 2 cili, samostatna cinnost
v ramci vsech cilG.
ou Spolupréce pfi koordinaci a fizeni projektu, gestorstvi 1 cile, samostatna cinnost
v ramci vSech cilQ.
UJEP Spoluprace pfi koordinaci a fizeni projektu, gestorstvi 1 cile, samostatna ¢innost
v ramci vsech cild.
VECHT Praha Spglup_rage pri II«O)ordmau a fizeni projektu, gestorstvi 1 cile, samostatna cinnost
v ramci vsech cild.
VUT Spoluprace pfi koordinaci a Fizeni projektu, gestorstvi 1 cile, samostatna cinnost
v ramci viech cild.
Spoluprace na fedeni projektu, samostatna ¢innost v rdmci v3ech cilii projektu dle
MENDELU o ¢
pokynl gestoru.
suU Spoluprace na feSeni projektu, samostatna ¢innost v ramci viech cild projektu dle
pokyn( gestord.
TUL Spoluprace na feseni projektu, samostatna ¢innost v ramci vsech cild projektu dle
pokyn( gestord.
up Spoluprace na feseni projektu, samostatna ¢innost v ramci vSech cild projektu dle
pokynt gestord.
UPa Spolupréace na feSeni projektu, samostatna ¢innost v rdmci viech cilG projektu dle
pokyn gestord.
UTB Spoluprace na feSeni projektu, samostatnd ¢innost v rdmci viech cilG projektu dle
pokyn( gestord.




VFU Spoluprace na Feseni projektu, samostatna ¢innost v ramci viech cild projektu dle
pokyn( gestord.
VEE Spoluprace na fedeni projektu, samostatna ¢innost v ramci viech cilt projektu dle
pokyn( gestor(.
Vép) Spoluprace na feseni projektu, samostatnd ¢innost v ramci vSech cilG projektu dle
pokyn( gestor(.
VEUP Spoluprace na feseni projektu, samostatnd ¢innost v ramci viech cilG projektu dle
pokyn( gestor(.
AVU SpolufeSeni projektu, spolulicast pfi tvorbé metodik, implementace metodik,
ucéast na pracovnich setkanich a konferenci.
JAMU SpolufeSeni projektu, spoluticast pfi tvorbé metodik, implementace metodik,
Gcast na pracovnich setkanich a konferenci.
u SpolufeSeni projektu, spolulicast pfi tvorbé metodik, implementace metodik,
Ucast na pracovnich setkanich a konferenci.
UHK Spolufe$eni projektu, spolulicast pfi tvorbé metodik, implementace metodik,
Ucast na pracovnich setkanich a konferenci.
UK Spolufeseni projektu, spoluticast pri tvorbé metodik, implementace metodik,
Gcast na pracovnich setkanich a konferenci.
VETE Spolufeseni projektu, spolutcast pri tvorbé metodik, implementace metodik,
Gcast na pracovnich setkanich a konferenci.

Organizace a fizeni
projektu

Projekt je organizovén dle Vyhlaseni centralizovaného rozvojového programu pro vefejné vysoké Skoly
pro rok 2018. Na Fedeni se podili celkem 22 vefejnych vysokych 3kol. Cely obsah bude centrainé
koordinovan a spolecné intenzivné konzultovén.

Koordindtorem projektu je Masarykova univerzita, kterd na zdkladé bohatych zkuSenosti se
zamé&stndvanim zahraniénich zaméstnancl a s tim spojenou koordinaci socidlniho zabezpeceni bude
metodicky fidit cely projekt a zabezpedi pInéni cili. Zaroven bude samostatné pracovat na dil€ich cilech.
Kazdy z 6 navrzenych cilt projektu ma uréené gestory z partnerskych V3: C1— UJEP a VSCHT, C2 - VUT,
C3 — MU a VSB-TUO, C4 — OSU a V3B-TUO, C5 — MU, C6 - MU. V5 v roli gestora bude odpovidat
koordinatorovi za spinéni dil¢iho cile, dodriovani harmonogramu ¢innosti a odevzdavani vystup.
Kontrola plnéni aktivit projektu bude probihat zejména terminovanymi ukoly ze strany koordindtora
projektu ke gestorim cilG a zaroven pravidelnou prezentaci stavu plnénych aktivit v3ech partnerskych
VS na pracovnich setkdnich. K optimalizaci Fizeni celého projektu pfispéje vyuZiti elektronického
prostoru tzv. sharepointu vramci 0365, ktery bude pro potfeby projektu zfizen a konfigurovan
koordinatorem.

Projekt je koncipovan vzhledem k oekavanému pfinosu tak, Zze do vSech cild jsou, byt malou mérou,
zapojeny vdechny partnerské vysoké Skoly, aby vystupy projektu pfinesly co nejsirsi vypovidajici
hodnotu.

Role partnerskych univerzit se lisi dle miry zapojeni do aktivit projektu od jednoduchého podilu na
¢innostech a analyzach a dale sdileni informaci, pfes samostatny vykon diléich Cinnosti ve smyslu tvorby
metodik pro pFidélené zemé aZ po roli gestora dil¢iho cile a koordinatora celého projektu. Mife zapojenf
odpovidaji i pozadavky na rozpocet jednotlivych VS. Centralizované ¢innosti jsou zahrnuty v rozpo&tu
koordinatora, MU.




Harmonogram

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

Hlavni ¢innosti (pFidejte radky podle potreby)

Termin
zahajeni

Termin
ukonceni

Zmapovani problematlky zaméstnavani zahranicnich
pracovniki ze zemi EU/EHP a Svycarska a tietich zemi na
partnerskych V3

Leden 2018

Unor 2018

Navrh osnovy metodik pro zaméstnavani zahranicnich
pracovnik( ze zemi EU/EHP a Svycarska a tfetich zemi
formou step by step

Unor 2018

Unor 2018

Analyza problematiky zaméstnavani cizincll ze zemi EU/EHP
a Svycarska a tfetich zemi zaméFena na legislativni pravidla a
komunikaci s Urady a orgdny stdtni spravy

Brezen 2018

Cerven 2018

Konkrétni vytvorem metodik pro zaméstnavani zahrani¢nich
pracovnikl ze zemi EU/EHP a Svycarska a tretich zemf
formou step by step vetné revize metodik

Cerven 2018

Rijen 2018

Zmapovani problematlky vxsﬂanl zaméstnanc( VS k praci do
zahranici — zemi EU/EHP a Svycarska a tretich zemi

Leden 2018

Unor 2018

Navrh osnovy metodik pro vysilani zaméstnanci VS k préci
do zemi EU/EHP a Svycarska

Unor 2018

Unor 2018

Analyza problematiky vysilani zaméstnanct VS k préci do
zemi EU/EHP a Svycarska zaméFena na legislativni pravidla a
komunikaci s ufady

Brezen 2018

Cerven 2018

Konkrétni vytvorenl metodik pro vySIIam zaméstnanct VS
k préaci do zemi EU/EHP a Svycarska véetné revize metodik

Cerven 2018

Rijen 2018

Zmapovani problematiky soub&hu zaméstnani v ramci zemi
EU/EHP a Svycarska

Leden 2018

Unor 2018

10

Navrh osnovy metodiky pro pfipady koordinace odvodd do
systém socidlni zabezpeceni zemi EU/EHP a Svycarska

Unor 2018

Unor 2018

11

Analyza systemu socidlniho zabezpeceni v ramci EU, EHP a
Svycarska zaméfena na Ieglslatlvm pravidla, komunlkaa
s Urady a organy statni spravy

Brezen 2018

Cerven 2018

12

Konkrétni vytvoreni metodik pro pnpady koordinace odvodu
do systémii socidlniho zabezpeé&eni zemi EU/EHP a Svycarska

Cerven 2018

Rijen 2018

13

Kompletace vSech metodik a jejich zverejnéni v ramci
elektronického ulozisté

Rijen 2018

Listopad 2018

14

Implementace viech metodik do prostiedi VS, jejich
publikace a distribuce v rdmci VS

Listopad 2018

Prosinec 2018

15

Zmapovam problematickych situaci spOJenych se soubéhem
zaméstnani na partnerskych VS se zaméfenim na konkrétni
zkuSenosti

Leden 2018

Unor 2018

16

Revize vnitfnich norem a predglsu a pracovnepravnlch
dokumentt na partnerskych VS se zamérenim na preventivni
opatreni tykajicich se ochrany zaméstnavatele pfi soubéhu
zaméstnani vCetné pripravy navrhu feseni (doplnéni
povinnosti zaméstnancy do pracovnich radd, vzorové
klauzule v dokumentech, preklady do anglického jazyka
apod.)

Leden 2018

Kvéten 2018

17

Kompletace navrhi na preventivni opatieni véetné znéni
klauzuli v pracovnich fadech a pracovnépravnich
dokumentech a jejich zverejnéni v rdmci elektronického
ulozisté

Kvéten 2018

Cerven 2018

18

Implementace preventlvmch opatfeni do prostfedi VS, jejich
publikace a distribuce v rdmci V3

Cervenec 2018

Prosinec 2018

19

Sbér informaci o probihajicich komplikovanych pripadech
odvod do zahraniénich systémi socidlniho zabezpeceni

Leden 2018

Unor 2018

20

Konkrétni feseni pripadl soubéhu zaméstnani spojenych
s odvodem do zahrani¢niho systému socidlniho zabezpedeni,
komunikace s organy socialniho zabezpeceni v zahranici

Leden 2018

Prosinec 2018

21

Sbér informaci o dosavadnim feseni odvodt do slovenského
systému socidlniho zabezpegeni u podlimitnich dohod, navrh
centralniho postupu, vyjednavani s CSSZ a SSSZ

Leden 2018

Z&ri 2018

22

Vytvoreni elektronického ndstroje na zpracovani vypoctu
odvod do slovenského systému socidlniho zabezpeceni

Leden 2018

Listopad 2018

23

Implementace jednotného postupu pfi odvodech do
slovenského systému socialniho zabezpeceni na
partnerskych VS

Rijen 2018

Rijen 2018

24

Pfiprava konference k problematlce internacionalizace
lidskych zdrojd na VS véetné jeji organizace a realizace

Unor 2018

Kvéten 2018
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25

Administrace verejné zakazky k pravnim sluzbam v ramci .
projektu Unor 2018 Duben 2018

26

Organizace pracovnich setkani partnerskych VS véetné
prezentace priibéhu reSeni projektu, kontroly plnéni vystup( Leden 2018 Prosinec 2018
a vyhodnoceni (min. 3 setkani)

27

Vytvoreni spolecného elektronického Glozisté v ramci
Sharepoint 0365 véetné konfigurace pro potreby projektu Leden 2018 Leden 2018

28

Vyuzivani elektronického ulozisté pro komunikaci, kontrolu
plnéni vystupt a sdileni dokumentt v ramci feseni projektu Leden 2018 Prosinec 2018

29

Zhodnoceni ocekdvanych a redlnych pfinosa projektu,
pfedloZeni ndvrhu na pokracovéni projektu, nastaveni Z4ari 2018 Prosinec 2018
udrzitelnosti vystupu projektu na rok 2019

Realizacni tym

Uvedte plan personalniho zajisténi.

c.

Jména klicovych lidi

(pfidejte Fadky podle potieby) Cinnosti

Vedouci a koordinator celého projektu,
odpovédnost za metodické fizeni projektu a
pInéni cill projektu a cilh diléi ¢asti MU,
gestor 3 cil(i projekt: C3, C5 a C6,
odpovédnost za plnéni cilli a spravnost
Cerpéni financnich prostredkt

MU - Mgr. Barbora Solcova

Vedouci a koordinator dil¢i éasti projektu,

. odpovédnost za metodicke Fizeni diléi Casti
VSB-TUO — Ing. Gabriela Mechelova projektu na VSB-TUO, gestor 2 cild projektu:
C3 a C4, odpovédnost za plnéni cilti a
spravnost ¢erpani finanénich prostredkd

Vedouci a koordinator dilci ¢asti projektu,
odpovédnost za metodické fizeni dilcich
OU —Ing. Iveta Nevludova aktivit na OU, gestor 1 cile projektu: C4,
odpovédnost za plnéni cild a spravnost
Cerpéni financnich prostredku

Vedouci a koordinator dil¢i ¢asti projektu,
. odpovédnost za metodické fizeni dilcich
UJEP —Ing. Zdenka Cerna aktivit na UJEP, gestor 1 cile projektu: C1,
odpovédnost za pInéni cild a spravnost
Cerpani financnich prostredki

Vedouci a koordinator dil¢i ¢asti projektu,

. odpovédnost za metodickeé Fizeni diléi Casti
VSCHT Praha - Ing. Anna Mittnerova projektu na VSCHT, gestor 1 cile projektu: C1,
odpovédnost za plnéni cil(l a spravnost
Cerpani financnich prostredkd

Vedouci a koordinator dil¢i ¢asti projektu,
odpovédnost za metodické fizeni dilci ¢asti
VUT — Ing. Véra Chybova projektu na VUT, gestor 1 cile projektu: C2,
odpovédnost za plnéni cild a spravnost
Cerpani finanénich prostredki

Resitelka dil&i ¢asti projektu, koordindtorka
diléich aktivit za MENDELU, odpovédnost za
pInéni cilt a spravnost ¢erpani financnich
prostfedkd

MENDELU - Ing. Bohdana Cechova

Resitelka dil¢i &asti projektu, koordinatorka
SU - Ing. lvana Rlzickova, MPA diléich aktivit za SU, odpovédnost za pInéni
cilt a spravnost ¢erpani financnich prostredkd

Resitelka dil&i &asti projektu, koordinatorka
TUL — Mgr. Jitka Havlikové dil¢ich aktivit za TUL, odpovédnost za plnéni
cilt a spravnost ¢erpani financnich prostredkd
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Resitelka dil¢i éasti projektu, koordinatorka
UP — Mgr. Dagmar Petrzelova dil¢ich aktivit na UP, odpovédnost za pInéni
cilt a spravnost Cerpani financnich prostredkd

11

Resitelka dil&i €asti projektu, koordinatorka
UPa — Mgr. Markéta Hola dilgich aktivit na UPa, odpovédnost za plnéni
cili a spravnost Cerpani financnich prostredkd

12

Resitelka dil¢i ¢asti projektu, koordindtorka
dil¢ich ¢innosti na UTB, odpovédnost za
plnéni cilt a spravnost cerpani financnich
prostredkd

UTB - Ing. Renata BartoSova




13 | VFU Brno — Mgr. Andrea Kyselova

Resitelka diléi ¢asti projektu, koordinatorka
diléich ¢innosti na VFU Brno, odpovédnost za
plnéni cilt a spravnost ¢erpani finanénich
prostredkd

14 | VSE - Ing. Jana Laifrova

Resitelka diléi ¢asti projektu, koordinatorka
dil¢ich &innosti na VSE, odpovédnost za plnéni
cili a spravnost Cerpani financnich prostredk

15 | VSPJ — Mgr. Daniela Déskova

Reditelka dil¢i ¢asti projektu, koordinatorka
diléich ¢innosti za V5PJ odpovédnost za plnéni
cilt a spravnost cerpani financnich prostredk

16 | VSUP —Ing. Jana Hubickova, MBA

Resitelka dil¢i ¢asti projektu, koordinatorka
dil&ich aktivit na VSUP, odpovédnost za pInéni
cilt a spravnost Cerpani financnich prostredki

17 | AVU - Bc. Eva Ellingerova

Resitelka dil¢i ¢asti projektu, koordindtorka
dil¢ich aktivit za AVU, odpovédnost za plnéni
cilG a spravnost ¢erpani financnich prostredki

18 | JAMU - PhDr. Eva Némcova

Resitelka diléi &asti projektu, koordinatorka
dil¢ich aktivit za JAMU, odpovédnost za plnéni
cili_a spravnost erpani finanénich prostfedku

19 | JU - Nadézda KurSova

Resitelka dil¢i &asti projektu, koordinatorka
dil¢ich aktivit za JU, odpovédnost za plnéni
cilli a spravnost ¢erpani financnich prostredk

20 | UHK - Ing. Petra Holoubkova

Resitelka diléi &asti projektu, koordinatorka
dil¢ich aktivit za UHK, odpovédnost za plnéni
cilG a sprévnost Cerpani financnich prostredku

21 | UK - ThLic. Petr Sim(inek

Resitel dil&i &asti projektu, koordinator diléich
aktivit na UK, odpovédnost za pInéni cill a
spravnost Cerpani financnich prostredku

22 | VSTE —Ing. Jana Janikova

Resitelka dil¢i ¢asti projektu, koordinatorka
dil¢ich aktivit na VSTE, odpovédnost za plnéni
cild a sprdvnost Cerpdni financnich prostredk

Prehled
o pokracuji-
cim projektu

Pokud se jednd o pokracujici projekt, uvedte, kolik financnich prostiedkd bude Cerpano a jaké cile

a kontrolovatelné vystupy jsou planovany do budoucna.

Rok realizace

Cerpani finanénich prostredkd
(souhrnny udaj)

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2019

5000

Pokracovani v centralnim feSeni a zpracovani
analyzy darniové problematiky k zameéstndavani
zahranicnich pracovnikl/vysilani zaméstnanc(
VS k praci do zahranici

Vytvofeni metodik pro vysilani zaméstnanci do
vybranych tretich zemi dle potieb VS na zakladé
zpracované analyzy v roce 2018

Rozsiteni aktivit v rdmci internacionalizace
lidskych zdroja o sluzby pro prichozi zahrani¢ni
pracovniky véetné pfipadného servisu pro jejich
rodinné prislusniky (vybrané VS)

Uprava metodik zpracovanych v roce 2018

z pohledu aktualni legislativni platnosti
Implementace elektronického nastroje pro
vypocet odvodu vytvoreného v roce 2018 do
prostfedi VS a udrzovani jeho aktualizace
Organizace a realizace konference

Sdileni best practice, vyména zkusenosti

2020

3000

Dalsi rozsiteni aktivit o vytvoreni metodiky pro
pravidla recruitmentu zahraniénich pracovnik(
se zaméFenim na inzerci na zahranicnich
serverech (vybrané VS)

Pokracovani v centralnim reseni slozitych
pfipadi zaméstnavéni zahranicnich pracovnik
Uprava metodik a elektronického nastroje pro
vypocet odvodi z pohledu aktualni legislativni
platnosti

Organizace a realizace konference

Sdileni best practice, vyména zkuSenosti




2021

Pokracovani v centralnim reSeni sloZitych
pfipadll zaméstnavani zahranicnich pracovnikd
Uprava metodik a elektronického nastroje pro
vypoéet z pohledu aktuadlni legislativni platnosti
Organizace a realizace konference

Sdileni best practice, vyména zkusenosti

Prehled o udrZitelnosti

investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym
zptisobem bude finanéné zabezpecena po ukonceni rozvojového projektu.

Vramci realizace centrdiniho FeSeni vybranych problematik v oblasti zaméstnavani
zahraniénich pracovniki/vysilani zaméstnancG VS kprici do zahrani¢i  planujeme
pokralovat v aktualizaci sdilenych metodik vcetné Ieglslatlvnl revize a aktualizace
elektronického nastroje pro vypocet odvodd, |mplementaC| zmén metodik do prostfedi V5,
v nastoleném sdileni a vyméné zku$enosti a spoletném feseni komplikovanych pfipadi
soubéhu zaméstnavani. Planujeme kazdoroéni poradani konference na toto téma s Ucasti
viech VS. Océekdvadme postupné zapojeni dalSich verejnych vysokych kol do sdileného
Ulozisté tak, aby vystupy projektu byly zpfistupnény viem VS.

Jako dal3i navazujici kroky vbudoucnu planujeme vytvorfeni metodiky pro vysildni
zaméstnancl do vybranych tfetich zemi, déle rozsifeni aktivit sluzeb pro podporu
pfijizd&jicich zahraniénich zaméstnancl vcetné jejich rodinnych pfislusnikd a v neposledni
Fadé zaméfeni se na spoleénou metodiku k ndboru zahrani¢nich pracovnikil a inzerci na
zahranicnich portalech.

Zékladni udritelnost vystupt projektu bude financovana z vlastnich zdrojd VS. V budoucnu
budou dal3i aktivity internacionalizace lidskych zdroji podporovany z centralizovanych
rozvojovych projektl, zprostfedk( operacnich programt, pfipadné z dalSich vlastnich
zdroju.

Vétsinu vystupl tvoii systemova nastaveni opatfeni a procesti v prostfedi V3 s ohledem na
platnou legislativu, tedy je zde pFedpoklad dlouhodobé udrZitelnosti s planovanymi
aktualizacemi na zékladé legislativnich zmén.

Poznamka: V pfipadé, 7e potfebujete sdélit dalsi doplriujici informace, uvedte je v pfiloze.
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Kazda Skola (sv(:,e'gné té, ktera je koordinujici) uvede charakteristiku té casti projektu, kterou
resi, v nasledujici tabulce:

CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU (MASARYKOVA UNIVERZITA)

Pfehled
o feseni
projektu Nejedna se o pokracujici projekt.
v roce
2017
, , ; . PInéni planovanych cild a kontrolovatelnych
Cile stanovené v navrhu projektu ,p . ¥ P . ¥
. vystuptl k datu predani této zadosti
Cil
Cil
Prehled ¢erpani financnich prostfedki k datu . )
P . i alnc’mcv ’pr : Ukda Projekt financovan od
predani této Zadosti
Cile dilci
Casti Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
projektu
€. | Cile (pridejte radky podle potreby) Termin
Spolupréce na centralnim Fe$eni administrativné
1 | nédroénych a ménicich se legislativnich pravidel pro Po celou dobu trvani projektu
zameéstnavani cizincd v prostiedi VS
.| Spolupréce na centralni feSeni legislativnich pravidel pro P
- vysildni zaméstnancu VS k praci do zahraniéi %9 geloyBelurrvan projeki
Gestorstvi a koordinace centrélniho feseni odvodt do
3 | zahranicnich systém( socidlniho zabezpeceni spojené se Po celou dobu trvani projektu
soub&hem zaméstnani v ramci EU/EHP a Svycarska
Spoluprace na aktivitdch v rdémci centralniho Feseni
4 | nezamyslenych disledkd rozdilnych tprav prava socidlniho Po celou dobu trvani projektu
zabezpedeni v rdmci CR a SR
Gestorstvi a koordinace sdileni dobré praxe mezi e
5 zapojenymi V& Po celou dobu trvani projektu
Gestorstvi a koordinace vyhodnoceni zkusenosti a predani :
. zpétné vazby mezi partnerskymi VS Prosines 2018
PInéni
kontrolo-
:g:fl?{.fh Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
dil&i €asti
projektu
cil
¢ Vystup projeletil (glys?g tze Termin
(pfidejte radky podle potieby) piedcho-
zi tab.)
Podil na tvorbé elektronické metodiky pro
1 | zaméstnavani zahranicnich pracovnikl ze zemi 1,5 Prosinec 2018
EU/EHP a Svycarska formou step by step
Podil na tvorbé elektronické metodiky pro
2 | zaméstnavani zahranicnich pracovnik 1,5 Prosinec 2018
z tretich zemi formou step by step
Podil na elektronické metodice pro vysilani
3 | zaméstnanct VS do zemi EU/EHP a Svycarska 2,5 Prosinec 2018
formou step by step
Podil na zmapovani problematiky vysilani .
4 | zaméstnanci V3 do vybranych tretich zemi &3 LIREr 2008
Elektronicka metodika pro FesSeni pripadu
5 | koordinace socidlniho zabezpeceni ve viech 3,5 Prosinec 2018
zemi EU/EHP a Svycarska
Podil na centralnim zajisténi preventivnich
6 | opatreni pro soubéh zaméstnani spocivajicim 3,5 Prosinec 2018
zejména v zamezeni dvojich odvodl do
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zahranicnich systém( socidlniho zabezpeceni

Administrace odvodd do zahranicnich systémi
socialniho zabezpedeni

3,5

Po celou dobu trvani projektu

Podil na centralnim feseni slozitych pripadd
soubéhu zaméstnavani spojenych s odvodem
do zahranicnich systém socidlniho
zabezpeceni

3,4,5

Po celou dobu trvani projektu

Jednotny postup VS v odvodech do
slovenského systému socidlniho zabezpecenl
v pFipadech, kdy pracovnéprévni vztah v CR
povinnost odvodu nezaklada

4,5

Rijen 2018

10

Konference k problematice zaméstnavani
zahranicnich pracovnlku na VS a k vysilani
pracovniki VS k praci do zahranici

5,6

Kvéten 2018

11

Elektronické tlozisté k problematice
internacionalizace v oblasti lidskych zdroji

1-6

Leden 2018

12

Monitoring aktivit na VS v oblasti
internacionalizace lidskych zdroj(, sdileni
problematik, spole¢nd setkani

1-6

Po celou dobu trvani projektu

13

Navrh koncepce pokracovani a udrzitelnosti
pro rok 2019

56

Prosinec 2018

Harmono-

gram diléi

casti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

Hlavni Cinnosti
(pfidejte fadky podle potreby)

Termin zahdjeni Termin ukonceni

Zmapovani problematiky zaméstnavani
zahranicnich pracovnlku ze zemi EU/EHP a
Svycarska a tretich zemi na MU

Leden 2018 Unor 2018

Podil na navrhu osnovy metodik pro
zaméstnavani zahranicnich pracovnikd ze zemi
EU/EHP a Svycarska a tfetich zemi formou step
by step

Unor 2018 Unor 2018

Zmapovam problematiky vy5|lan| zaméstnancu
VS k praci do zahranici — zemi EU/EHP a
Svycarska a tfetich zemi na MU

Leden 2018 Unor 2018

Podil na ndvrhu osnovy metodik pro vysilani
zaméstnanc( VS k praci do zemi EU/EHP a
Svycarska

Unor 2018 Unor 2018

Zmapovani problematiky soub&hu zaméstnani
v ramci zemi EU/EHP a Svycarska na MU

Leden 2018 Unor 2018

Koordinace navrhu osnovy metodiky pro
pfipady koordinace odvodd do systémd
socialni zabezpeéeni zemi EU/EHP a Svycarska

Unor 2018 Unor 2018

Analyza systémi socialniho zabezpeceni
v ramci EU, EHP a Svycarska zaméfend na
legislativni pravidla, komunikaci s Urady a
organy statni spravy

Bfezen 2018 Cerven 2018

Konkrétni vytvoreni metodik pro pfipady
koordinace odvod( do systéma socidlniho
zabezpedeni zemi EU/EHP a Svycarska (16
zemi)

Cerven 2018 Rijen 2018

Zajisténi revize vsech zpracovanych metodik
pro pripady koordinace odvodd do systémii
socialniho zabezpeteni zemi EU/EHP a
Svycarska

Rijen 2018

10

Kompletace metodik pro pripady koordinace
odvodii do systém( socialniho zabezpeceni
zemi EU/EHP a Svycarska zpracovanych
partnerskymi VS a jejich zvefejnéni v ramci
elektronického ulozisté

Rijen 2018 Listopad 2018

11

Implementace vsech metodik do prostredi
MU, jejich publikace a distribuce v rdmci MU

Listopad 2018 Prosinec 2018

12

Zmapovani problematickych situaci spojenych
se soubéhem zaméstnani na MU se
zamérenim na konkrétni zkuSenosti

Leden 2018 Unor 2018

12




13

Revize vnitfnich norem a predpisd a
pracovnépravnich dokumentli na MU se
zamérenim na preventivni opatreni tykajicich
se ochrany zaméstnavatele pfi soubéhu
zameéstnani v€etné pripravy ndvrhu rfeSeni
(doplnéni povinnosti zaméstnanct do
pracovnich radu, vzorové klauzule

v dokumentech, preklady do anglického jazyka
apod.)

Leden 2018

Kvéten 2018

14

Koordinace a kompletace navrh( na
preventivni opatieni véetné znéni klauzuli
v pracovnich radech a pracovnépravnich
dokumentech a jejich zverejnéni v ramci
elektronického uloZisté

Kvéten 2018

Cerven 2018

15

Implementace preventivnich opatfeni na MU,
jejich publikace a distribuce v ramci MU

Cervenec 2018

Prosinec 2018

16

Sbér informaci o probihajicich komplikovanych
pripadech odvod( do zahraniénich systém(
socidlniho zabezpeceni na MU

Leden 2018

Unor 2018

17

Konkrétni feSeni pripad soubéhu zaméstnani
spojenych s odvodem do zahrani¢niho
systému socialniho zabezpeceni na MU,
komunikace s orgény socialniho zabezpeceni v
zahranici

Leden 2018

Prosinec 2018

18

Sbér informaci o dosavadnim feSeni odvodi
do slovenského systému socialniho
zabezpeceni u podlimitnich dohod na MU,
koordinace navrhu centrélniho postupu, .
spoluprace pfi vyjednavani s CSSZ a SSSZ

Leden 2018

Zari 2018

19

Implementace jednotného postupu pri
odvodech do slovenského systému socidlniho
zabezpeceni na MU

Z4fi 2018

Rijen 2018

20

Pfiprava konference k problematice
internacionalizace lidskych zdrojd na VS
véetné jeji organizace, realizace a Ucasti na
konferenci

Unor 2018

Kvéten 2018

21

Administrace verejné zakazky k pravnim
sluzbam v rdmci projektu

Unor 2018

Duben 2018

22

Koordinace pracovnich setkani partnerskych
VS véetné prezentace pribéhu reseni
projektu, kontroly pInéni vystupl a
vyhodnoceni véetné organizace 1 setkani

Brezen 2018

Prosinec 2018

23

Vytvoreni spolecného elektronického ulozisté
v rdmci Sharepoint 0365 vcetné konfigurace
pro potreby projektu

Leden 2018

Leden 2018

24

Vyuzivani elektronického ulozisté pro
komunikaci, kontrolu pInéni vystupt a sdileni
dokumentt v rdmci feseni projektu

Leden 2018

Prosinec 2018

25

Koordinace zhodnoceni o¢ekdvanych a
realizovanych pfinost projektu, koordinace a
zpracovani ndvrhu na pokracovani projektu
véetné koordinace nastaveni udrzitelnosti
vystupl projektu pro rok 2019 na VS

241 2018

Prosinec 2018

Realizacni tym

Uvedte plan personalniho zajisténi

¢ Jména klicovych lidi
* | (pridejte fadky podle potieby)

Cinnosti

Vedouci a koordinator celého projektu,

odpovédnost za metodickeé rizeni projektu a
pInéni cil(l projektu a dil¢i ¢asti projektu na
MU véetné gestorstvi 3 cilll, koordinace a
kontrola aktivit v ramci projektu

1 | Mgr. Barbora Solcové

Odpovédnost za ¢innosti spojené s realizaci
cild projektu a s preventivnimi opatienimi
v ramci soub&hu zaméstnavani v zemich
EU/EHP a Svycarska, tvorba metodik

2 | Jaroslava Chladkova

Podil na realizaci cili projektu - tvorba
metodik pro pfipady koordinace odvod( do
systému socialniho zabezpedeni ve
vybranych zemich, administrace odvodi

3 | Ing. Alena Oherova
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Podil na realizaci cilli projektu — tvorba
metodik a reSeni nezamyslenych dasledkd

Marcela Cernd ‘ rozdilnych dprav préva socidlniho
zabezpeceni v ramci CR a SR, administrace
odvodl
Vytvoreni elektronického ulozisté v rdmci

Bc. Dita Salajkova Sharepoint 0365 vcetné konfigurace pro

potreby projektu, technickd spoluprace
Spoluprdéce pfi napliovani dilcich cilt
Externi spolupracovnici (tlumocnici, administrativni a organizacni
spoluprace)

Prehled o
pokracuji- | Pokud se jednd o pokralujici projekt, uvedte, kolik finantnich prostfedkd bude &erpano a jaké cile
cim a kontrolovatelné vystupy jsou planovény do budoucna.
projektu
Rok realizace Lerpani flln?nc.nlch prostredia Planované cile a kontrolovatelné vystupy
(souhrnny udaj)
2019 \% souladu_s _ééstkog uvede.nou v Vv souladu_s _cili a vy’{stupy u_vedeani v
charakteristice celého projektu. charakteristice celého projektu.
2020 Y souladu.s E“:a'stkog uvede_nou v Y souladu_s Fl'" a vy'{stupy L!vedeny?mi v
charakteristice celého projektu. charakteristice celého projektu.
2021 Vv souladu_s _ééstkog uvedenou v Vv souladu_s _cn'li a v{(stupy u_vedenymi v
charakteristice celého projektu. charakteristice celého projektu.
Prehled o udrzitelnosti Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym
investice/aktivity zpUsobem bude financ¢né zabezpedena po ukonéeni rozvojového projektu.

Vramci realizace centralniho FeSeni vybranych problematik v oblasti zaméstnavani
zahrani¢nich pracovnikl/vysilani zaméstnancti VS kpraci do zahraniéi  planujeme
pokracovat v aktualizaci sdilenych metodik vcetné legislativni revize, vyuzivani
elektronického nastroje pro vypocet odvod(, implementaci zmén metodik do prostfedi MU
a v nastoleném sdileni a vyméné zkuSenosti a spole¢ném reSeni komplikovanych pfFipadd
soubéhu zaméstnavani. Planujeme kazdoroéni poradani a icast na konferenci na toto téma.

Jako dalsi kroky v budoucnu planujeme vytvoieni metodiky pro vysilani zaméstnanc( do
vybranych tretich zemi, ddle rozsifeni sluzeb pro podporu pfijizdéjicich zahrani¢nich
zaméstnancli a v neposledni fradé zaméreni se na spoletnou metodiku k naboru zahraniénich
pracovnikd a inzerci na zahranicnich portélech.

Zékladni udrzitelnost vystupl projektu bude financovéna z vlastnich zdroj& MU. V budoucnu
budou aktivity internacionalizace lidskych zdroji podporovdny z centralizovanych
rozvojovych projektl, zprostredki operacnich programi, pfipadné z dalSich vlastnich
zdroja.

VétSinu vystupl tvofi systémova nastaveni opatfeni a procest v prostfedi MU s ohledem na
platnou legislativu, tedy je zde predpoklad dlouhodobé udrZitelnosti s planovanymi
aktualizacemi na zakladé legislativnich zmén.

Poznamka: V pfipadé, Ze potfebujete sdélit dal3i doplfiujici informace, uvedte je v pfiloze.
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Vyplni pouze koordinator:

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 5348
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 5348

ROZPOCET DiLCiCH CASTi PROJEKTU (MU)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | {v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 800
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 800

ROzPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (VSB-TUO)

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 380
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 380

ROZPOCET DiLCiCH CASTI PROJEKTU (OU)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 293
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 293

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (UJEP)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 450
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 450
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ROZPOCET DiLCiCH CASTI PROJEKTU (VSCHT PR

AHA)

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostiedky 0
Bézné financni prostredky _ 440
Celkem bézné a kapitalové financni prostiedky 440

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (VUT)

Pozadavek na dotaci ze stitniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostiedky 0
Bézné financni prostiedky 350
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 350

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (MENDE

LU)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostiredky 250
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 250

ROZPOCET DILCICH CASTi PROJEKTU (SU)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostiredky 200
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 200

ROZPOCET DiLCiCH CASTi PROJEKTU (TUL)

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostiedky 0
Bézné financni prostredky 200
Celkem bézné a kapitalové financni prostiredky 200

ROZPOCET DiLCiCH CASTi PROJEKTU (UP)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostiredky 0
Bézné financni prostiredky 196
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 196
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ROZPOCET DILCiCH CASTi PROJEKTU (UPa)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostiedky 185
Celkem bézné a kapitalové finanéni prostredky 185

ROZPOCET DILCiCH CASTi PROJEKTU (UTB

)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 200
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 200

ROZPOCET DILCiCH CASTi PROJEKTU (VFU

)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financ¢ni prostiedky 240
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 240

ROZPOCET DILCiCH CASTi PROJEKTU (VSE)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostiedky 0
Bézné financni prostiedky 300
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 300

ROZPOCET DILCiCH CASTi PROJEKTU (VSPJ)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 163
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 163

ROZPOCET DILCiCH CASTI PROJEKTU (VSUP)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 180
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 180
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ROZPOCET DILCiCH CASTi PROJEKTU (AVU)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 80
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 80

ROZPOCET DiLCiCH CASTi PROJEKTU (JAMU)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostiedky 80
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 80

ROZPOCET DIiLCicH CASTi PROJEKTU (JU)

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostiredky 91
Celkem bézné a kapitalové financni prostiedky 91

ROZPOCET DILCiCH CASTi PROJEKTU (UHK)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. K¢)

Kapitalové financni prostiredky 0
Bézné financni prostredky 90
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 90

ROZPOCET DILCiCH CASTI PROJEKTU (UK)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel I (v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 90
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 90

ROZPOCET DiLCicH CASTi PROJEKTU (VSTE)

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. Kc)

Kapitalové financni prostredky 0
Bézné financni prostredky 90
Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 90
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KaZda skola (véetné té, ktera j
kterou resi, v nasledupq tabu

fe koordinujici) uvede samostatny rozpocet za tu ¢ast projektu,

ROzPOCET DIiLCi CASTI PROJEKTU (MU)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. Kc)

1. | Kapitalové financni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
- 2. | Bézné financni prostredky celkem 800
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 157
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 281
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do 72
sacidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (v€etné drobného majetku) 12
2.5 | Sluzby a nédklady nevyrobni 268
2.6 | Cestovni ndhrady 10
2.7 | Stipendia g
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 800
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Zdvodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)

Cislo
polozky
(viz Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni
predchozi
tabulka)

Cil (uvedte cil
z tabulky ,,Cile
projektu®)

Vystup projektu
(uvedte vystup
z tabulky ,,PInéni
kontrolovatelnych
vystupa“)

Castka
(v tis. Kc)

Mzdy (véetné pohyblivych slozek) uréené pro vybrané
2.1 ¢leny realiza¢niho tymu, pfipadné dalsi pracovniky
podilejicich se na vystupech projektu

1-13

157

Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, zejm. DPP pro vybrané éleny realizaéniho tymu,
2.2 zajisténi odbornych vystoupeni na konferenci a dil&ich
¢innosti pro pracovniky podilejicich se na vystupech
projektu — tlumocniky a dalsi

1-10

281

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a
2.3 pojistného na socialni zabezpeceni jsou povinné naklady
vyplyvajici ze mzdovych prostiedk

1-6

1-13

72

Materidini ndklady (véetné drobného majetku), tj.
materialni zabezpeceni realizace aktivit projektu a
2.4 konanych akei (kancelafské potieby, notebook pro
zajiSténi Cinnosti koordinatora projektu, odbornd
literatura, materialy pro konferenci a dalsi)

1-6

1-10, 12-13

12

25 Sluzby a naklady nevyrobni

268

- odborné poradenstvi (konzultace, revize
zpracovanych metodik zkusenymi odborniky na
oblast zaméstnavani cizinct/vysilani
zaméstnanct do zahranici) zkusenymi odborniky

1-3

1-3,5

70

- pravni sluzby zamérené na feseni
komplikovanych pripad( a preventivnich
opatfeni pfi soubéhu zaméstnani v zemich
EU/EHP a Svycarska a fedeni dasledkd odlisné
pravni Gpravy v CR a SR

3-4

6,8,9

120

- zpracovani preklad(l text pracovnépravnich
dokumentt

3,5

28

- sluzby souvisejici s organizaci projektu
(organizace konference véetné prondjmu sélu a
souvisejicich sluzeb, organizace koordinaéni
schizky v€etné souvisejicich sluzeb, telefonni
sluzby apod.)

1-6

5-10, 12

50

Cestovni nahrady zapojenych pracovnik( souvisejici
s koordina¢nimi setkanimi a Géasti na konferenci,
pfipadné zajisténi dalsich cest souvisejicich s Fedenim
projektu

2.6

5-6

8-10, 12

10

Predpokladané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou predpokladané zdroje financovéni rozvojového projektu (dotace ze statniho rozpoétu, vlastni zdroje
vysoké Skoly — uvedte jaké atd.).

Zdroj financovani

Castka (v tis. K&)

Dotace ze SR (Program na podporu vzajemné spolupréce 800
vysokych Skol)

podavanymi projekty rozvojovych projektd na rok 2018.

Souvislost s ostatnimi Uvedte, zda je obsahové podobny projekt poddvan soucasné v ramci centralizovanych

MU na rok 2018 nepodavd zadny obsahové podobny projekt.
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Pocet studentt, ktefi jsou do . ., . . . Ly s .
. s gy Uvedte, jaké je zapojeni studentli v rdmci projektu, at jiz jako prijemci podpory a/nebo
projektu zapojeni/jichz se jestlize se podili na feseni projektu (pfidejte radky dle potieby)
projekt tyk J p proj priaej y die p Y).

Projekt je koncipovén primarné pro fedeni problematiky zaméstnanch V5. V nékterych

pripadech, kdy dochazi k soubéhu studia a zaméstnani, se vSak dotyka i student(i zejména
doktorského studia.

3 doc. PhDr. Mikulas Bek, Ph.D.
Jméno rektora:

7
Podpis: %// yE
Prohlasuji, Ze aktivity, na které $kola | Datum: 24 -01- 2018
Cestné 74d4 finanéni dotaci v ramci
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou - ——

financovany z jinych zdroj. ?TL— ”f'{;j

Razitko skoly: : =

/
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