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VYSOKA SKOLA: OSTRAVSKA UNIVERZITA
Rozvojovy projekt na rok 2018
Program: Program na podporu vzajemné spoluprace vysckych $kol

Tematické zaméfeni:

PInéni poZadavkd stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny ergant statni
spravy upravujiclch vnitfn{ organizaci a systémy vysokych kol a pozadavk( stanovenych
vnitfnimi predpisy vefeinych vysokych kol upravujicich jejich organizaci a ¢innost.

DPP!II VS

Nazev projekiu:

Dotace, projekty, procesy vysokych skol 1!

Obdobi feseni projektu: 0d: 1.1.2018 Do: 31.12.2018

PoZadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2018 ukazatel | (v tis. KE):

V tom béiné finanéni V tom kapitdlové finanéni
Celkem: . .
prostiedly: prostiedky:
Na cely projekt
{vyplni pouze koordinatar) 3170 5170 0
Na diléi st pfedkladajic 609 609 0
v
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Mgr. Helena Repafiova
Skola Ostravska univerzita
Ostravska univerzita (OU)
Alkademie muzickych uméni v Praze (AMU)
Ceské vysoké uéeni technické v Praze (EVUT)
Ceska zemédalsks univerzita v Praze {€ZU)
Jihodeskd univerzita v Ceskych Bud&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
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Technickd univerzita v Liberci (TUL}
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Univerzita Tomase Bati ve ZIiné {UTB)
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Vysoka Skola baiiskd-Technicka univerzita Ostrava {viB-TUO}
Vysoka Skola ekonomicka v Praze (V§E)
Vysoka skola polytechnicka Jihlava (VSPI)
Vysoké udeni technické v Brné (VUT)
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Vyplni pouze koordinator projektu

CHARAKTERISTIKA CELEHO PROJEKTU

Anotace

Projekt DPPII| VS navazuje na dspéiny projekt PPPIII VS a je zaméFen na inovaci vytvofené aktivni sitd
specifickych pracovist vysokych kol napfié celé CR, které zajistuji servis v oblasti dotaénich programit
- projektova oddéleni, oddéleni pro védu a vyzkum, kanceldfe mezindrodnich vztah( a centra
transferu technologif. Sit bude roziifena o dal$f V3, budou vytvoFeny mensi funkéni celky — odborné
bloky, zapojena 3irdi databdze neakademickych pracovnik(, posilena provazba s institucemi verejné
spravy, zvyien diiraz na individuini rozvoj V3.

Hlavnim cilem projektu je posllit odborné kompetence pracovnikd projektovych center v oblasti
plnéni poZadavk(, pekyn( a pravnich norem orgdni statni spravy a poskytovatel( dotace
prostfednictvim sdilenf dobré praxe. Dlsiedkem projektu bude vy33{ efektivita projektového servisu
zapojenych vysokych $kol v této siti.

Pfrehled
o fefeni projektuy
v roce 2017

Piedkladany projekt navazuje na aktivity realizované vprojektu PPPIIl V8§ - PARTNERSTV/
PROJEKTOVEHO PROSTRED( VYSOKYCH SKOL, ktery byl feden v roce 2017.

Pesud byly realizovany tyto aktivity:

Projektovd setkédni — 3 ze 4, tj. 75%, posledn( setkani bude realizovéno v terminu 31.10.-2.11.2017, na
satkdnich jsou prezentovany zakladni organizaéni struktury a projektové procesy projektovych center
zapojenych vysokych kol

Job Shadowing — 70% ze viech 23 planovanych, stinovan( zbylych je naplanovano do 31.12.2017, na
kratkedobych staZich dochdzi k sezndmeni se s internimi procesy projekiového servisu na partnerské
Skole a sdilenf zkuseni dobré praxe

Komunikadnl platforma — byla vybudovana jednotna komunikacni platforma v prostfedl G Sulte, na
kterou maji pfistup viechny partnerské Skoly, hlavnimi vyuZivanymi aplikacemi platformy je sdileny disk
a sdilny kalendaf, hang out, keep. Prostfednictvim platformy dochazi k pravidelné komunikaci
(aktuality} v organizatnich vécech projektu a pfedeviim ve sdileni dobré praxe prostfednictvim
prezentaci, zapisil, sdilenych dokumentd véetn& moZnosti komentéia.




Cile stanovené v navrhu projektu

Pln&ni planovanych cilGi a kontrolovatelnych
vystup k datu piedani této Jadosti

Podpofit zapojené VS  kespriavnému a
efektivhimu pinéni poZadavkd stanovenych
obecné zdvaznymi pravnimi predpisy, pokyny
organd statni spravy a pravidly poskytovatell
dotace ve vazbhé na dotacni a projektové aktivity
univerzit {projektovy servis, projekty OP,
vyzkumné a védecké projekty, projekty ve vazhé
VaV na transfer technologii, projekty v cblasti
CZV, projektové aktivity v oblasti mobility).

Realizovano prostiednictvim:

e 3 realizovanych projektovych setkani

e 17 kritkodobych stadzi

¢ Sdilenfm dokumentd, podklad( a vzdjemnd
lkomunikace prostfednictvim platformy

UmoZnit zapojenym V3 sdilenl dobré praxe
v problematice vyhleddvani vhodnych dotaénich
program, Zivotniho cyklu projektu,
komunikaénich tocich uvnitf univerzit ve vztahu
k projektim

Realizovano prostiednictvim:

¢ 3realizovanych projektovych setkanf

e 17 kratkodebych stazi

s Sdilenim dokument(, podkiadd a vzajemna
komunikace prostfednictvim platformy

Navdzat spolupraci ke sdileni konkréinich
kapacit — vzajemné vzdélavani se v projektové
problematice se zaméfenim na specifickém
prostiedl univerzitniho typu, napf. analyzy vyzev
a specifickych podminek u operadnich programf,
spolecna konzultaéni &innost s fdicimi organy —
podpora pInéni pozadavk( stanovenych obecné
zdvaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny orgdnu
statni spravy a pravidla poskytovateltt dotace
(pochopeni zadavaci dokumentace, definice
cilové skupiny, jednotnost formulafd pfiloh
atd.), sdilenl pfekladi zadavaci dokumentace
zahraniénich dotacnich fondd, apod.

Realizovano prostfednictvim:

s 3 realizovanych projektovych setkani

s 17 kratkodobych stazi

s Sdilenim dekumentd, podkladi a vzajemna
komunikace prostfednictvim platformy

Nastavit efektivnl zplisob Fizeni projektového a
dotaéniho managementu ve vlastni instituci

Realizovane prostfednictvim:

¢ Interni porady a analyzy na vlastn{ instituci
¢ 3realizovanych projektovych setkani

e 17 kratkodohych stazi
[ ]

Sdilenim dokumentl, podkladd a vzajemna

komunikace prostfednictvim platformy

Péehled Eerpani fi ¢ni i f
fehled erpai'u fl’na’nc’nlct! 'prost‘redku k datu Projekt financovén od 1.1.2017
predani této Zadosti
K fijnu 2017 je z celkové dotace projekiu ve vydi 5 235 tis. K¢ proinvestovéno 3 188 tis. K&, tj. cca 61 %.
Cerpdni dle kapitol rozpoétu:

2.1, Mzdy 1467 tis. KE

2.2. Odmény dle dohod 43 tis, K¢

2.3. Odvody pojistného 487 tis. K&

2.4, Materialni naklady 189 tis. K&

2.5. Sluzhy 642 tis. K&

2.6. Cestovni nahrady 360 tis. Ké

Financni prostiedky z operacnich programdi a jinych | mezindrodnich dotaénich tituld jsou podstatnym
zdrojem financovéni rozvoje kazdé VS. Predavani zkusenosti s projektovym Fzenim primdrné projektd
operalnich programi CR, ale také mezindrodnich projektl (ERASMUS+) a védeckych projektd,

projektli zam&Fenych na Fizenf V5, tzv. strategické projekty jsou cilem pldnovanych spolegnych setkdni

Zdavodnéni . L . T S ) . ! ; o
projektu/ analyza | Zastupci projektovych oddéleni vefejhych vysokych Skol. Projektova problematika se viak netyka
potieb/ popis pouze oddéleni pro podporu projektové éinnosti, je rovnéZ svazana s pracovné-pravnimi vztahy, se

soucasného stavu
oblasti, na kterou
je projekt
zaméFen,

zadédvacimi Fizeni, s ochranou osobnich Gdajd aj. a s nimi spojenymi pracovidti V3.

Vysoké Skoly jsou prostorem neustélého kontaktu &lend akademické abce mezi sebou (v rdmcl obord i
napf¢ Jimi). Na Urovni neakademickych pracovniki) funguje systém pravidelného setkavani kvestord
VS, ekonomil V8. Pro oblast projektového Fizeni vznikla v roce 2017 za podpory Centralizovaného
rozvojového projektu s nazvem PPPIII V5 platforma pro setkavani projekiovych oddéleni. Bylo
dosaZeno cfle vybudovani sité VS pracovist se zam&Fenim na projektovy a dotacni management
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zapojenych 14 vysokych $kol. Byla realizovéna projektova setkéni, kde méli pracovnici projektovych
center moznost sdilen( riznych zkudenosti z praxe. Bylo vyuiito synergického efektu, kdy kazda
vysoka gkola je Jina, kaZzda ma svlj nezaménitelny profil a poslani a kazda realizuje zdkladni ¢innosti
jinym zpGsobem a do jiné miry, cof pfispéje k riiznému pojeti fizeni projektl a riznym zku$enostem.
Na setkénich vzedlo mnoho témat k daléimu projednavéni na drovni obecnych predpisi, norem a
nafizeni, zvlagté vzesla potfeba spoleéné a jednotné komunikace s poskytovateli dotaci a s organy
statn spravy v oblastech zasahuijicich do realizace projektd. Kromé obecnych postupl se dale
wykrystalizovala potfeba ,shloutit” se do pracovnich skupin, které Fedi projekty ze stejné vyzvy. Rlzné
vyzvy obndd( riizné pedminky pro realizacl a tim vznikaji specifické problémové obiasti.

Tuto potiebu projekt reflektuje tim, ¥e zachovava projektovd setkan{ a zaroven vytvaii odborné bloky
pro konkrétn{ tdmata/vyzvy a to HR Award, Strategické ERDF a ESF projekty, Mezindrodni projekty a
Transfer technelogii.

V rémei realizace projektu PPPI1 VS se ukdzalo, Ze zvId3té u projektd z OP VWV je velmi Casty
nesourody wklad poedminek ze strany poskytovatele a dotéenych orgdnd statni spravy a rovnéz i
nesourodé chapani ze strany vysokych 3kol. Proto Je v projektu zacfleno na sdilenou konzultacni
&innost zapojenych VS s uvedenymi institucemi.

Sdflenf zkugenosti zapojenych projektovych center 14 V5 se v roce 2017 promitlo do kazdodenn( praxe
pracovnikil projektového servisu, pro vy33i efekt by bylo zapotfebf umoznit tdmto centrim
individudInf evaluaci a systémovou implementaci inovovanych postupil. 5 ohledem na tuto potfebu je
v predklddaném projektu rovné&? zacileno na internf setkéani uvnitf Vs,

Jako velmi efektni se ukdzala jednotna komunikaéni platforma, kterd byla vybudovana v GSuite
prostfed!. Jednd se o funkéni prvek pro vzdjemnou komunikaci a sdileni clobré praxe i v dobé& mimo
osobni setkani. S ohledem na sou&asné nastaveni Ize ofekévat, Zze komunikaéni platforma bude
hlavnim nositelem cflil projektu i v dobé udrzitelnosti. Vhodnym rozsifenim sdilenych sloZek a dalifho
nastaveni bude reflektovat inovaéni prvky predkladaného projektu DPP1II VS,

Cil projektu. Popis
cilového stavu,
kterého ma byt
fedenim projektu
dosaZeno.

Cilem projektu je vytvofit prostor pro kontakt neakademickych pracovhikd, které spojuje velmi
obdobnd néplii prace — ziskdvani finanénich prostiedkl na realizaci projektd a samotné fizen{
projekttl s cilem popularizovat pFiklady dobré praxe a zvwysit informovanost o piinosnych projektech
na vysokych Skoldch. Univerzitni prostfedni je specifické a préveé sdileni pfikladu dobré praxe,
vlastnich zkugenosti s piipravou a realizaci projektd a feSenim problém0 pfi realizaci projekt( pfispéje
ke splnéni spoleéného cile — podévéni kvalitnich projektovych zamért do narodnich i mezindrodnich
dota&nich titulli a zlepeni komunikace s poskytovateli dotaci. Realizaci projektdi pak bude postupné
dochdazet k napliovani prioritnich ¢ilti Dlouhodobého zdméru MSMT pro rok 2016 — 2020. Sdilenim
téchto zkugenostl dojde k profesnimu a odbornému rdstu pracovniki projektovych a pridruZenych
oddélenl viech zapojenych univerzit a zvy$ovani jejich kompetenci i v dal3ich ginnostech, véetnd
valorizace vysledkd.

Projekt navazuje na vystupy z roku 2017 v projektu PPPI! VS, Hlavni cil projektu je zvydit potencial
stavajicl vznikié sité projektovych center vefejnych vysokych skol:
1. Roziifenisité o 5V3
Nynéjif partnerska sit projektowych center je tvofena 14 V&, rozélfenim o daléfch 5 V3
dochézi k absolutnimu geografickému pokryti £R z pohledu pokeytf krajd, v nichZ se nachdzf
vef'ejnd V3.

Rozéifenim sité $kol dojde k irdimu oborovému zébéru a zvysi se tak komplexnost pohledu
na projektovou tématiku. Do projektu jsou zapojeny Skoly technické, pedagogicks, o

humanitnl, ptirodovédné, ekonomické, veterinérni, farmaceutické, umélecké, zemédélske

atd,

2. sdileni zkuZenosti v obecnych postupech - roziifen( o ,neprojektové” pracovniky
Budou realizovéna 4 projektova setkani, kterych se ziastni pracovnici projekiovych center,
nové dalsi pracovnici neakademickych oddélenf s vazbou na realizaci projektd (Gétarny,
personalisté, pravnici apod.) a pracovnici z institucl, ktefi ovlivitujl podminky pro realizacl
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projektd {poskytovatelé dotacl, kontrolni organy apod.)

3. Vyivoieni odbornych blokid .
Budou nové vytvoFeny 4 odborné bloky, které budou sdruZovat vybrane vS podle jejich
dotéenosti k danému tématu bloku. Uvnitf odborného hloku bude dochazet ke sdileni
zkuSenost a dabré praxe v ,uz8im kruhu” ke konkrétni wzvé/tématu. Tato potieba vychdzf
z rlznorodosti podminek a pravidel kazdé vyzvy. Cllem je podpofit vysoké Skoly
v jednoznaéném pochopeni podminek pfi realizaci projektl v uvedené vyzvé. Gdborné bloky
budou niZsimi organizacnimi celky celé sité Vs tohoto projektu. Jejich finnost je popsana
v aktivité Odborny blok.

4. Podpora individudlniho nastaveni V3 v Fizeni projektové innosti
Cilem projektu je umoznit zapojenym vysokym Skolam individudInf evaluaci v fizeni
projektové Einnosti obecné i na Grovni jednotlivych wyzev prostiednictvim odborného bloku
a provést na zakladé analyz vnitfnich proces( jejich inovaci. Tohoto individualniho pfistupu
bude dosazeno aktivitou ndividudini V3 setkani

5. Udrienf a upgrade komunikaéniho prostiedi
Vznikla komunikaénl platforma v prostiedi G-Suite je wuZivana pro potfeby organizace
projektu, ale pfedeviim pro cbsahové naplnéni, jsou zde provadéna neosobnf sdilenf
zkudenosti prostfednictvim dokumentl, konzultaéni {innostf, komentafi apod. Platforma
bude v roce 2018 reagovat na inovacni prvky projektu, tedy nové pifchozi ¢leny, nové
vzniklé sekce pro cdborné bloky, komunikaéni tok jen pro urover jedné univerzity apod.

Podrobné jsou aktivity projektu, které napliuji uvedené cile popsany v ¢asti Organizace a fizeni.

Vztah projektu

k prioritam
Dlouhodobého
zdméru
ministerstva,
Planu realizace
prorok 2018 a
Vyhlageni
centralizovaného
rozvojového
programu pro
vefejné vysoké
$koly pro rok 2018

Soulad projektu s Vyhlddenim CRP pro vefejné VS pro rok 2018

Projekt je cilen na podporu sdileni kapacit a vytvéfeni siti vysokych kol v Ceské republice, resp. na
aktivitu d) pInéni poZadavkd stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organ(
statni spravy upravujici vnitfnf organizaci a systémy vysokych kol a pozadavkil stanovenych pfedpisy
vefejnych vysokych 3kol upravujicich jejich organizaci a éinnost

Soulad projektu s Dlouhodobym zamérem M3MT
Projekt se zaméfuje na rozilfeni sitd VS, konkrétnd spoluprace pracovidt zabyvajici se projektovym
fizenf a pracovi$t participujicich na realizaci projekt( — vyhleddvanim dotaénich moZnosti, podavanim
projektovych zamér(, realizaci ziskanych projektd v oblasti vzdélavani (primarné z OP YWV}, vyzkumu
a vyvoje, internacionalizace, strategickém fizenim VS, transferem technologii.
Dlouhedoby zamér ministerstva Fesi uvedené oblasti pfedkladaného projektu v nasledujicich
priaritnich cilech:

s  Prioritni ¢l 3: Internacionalizace

e Prioritni cil 5: Kvalitni a relevantnf vyzkum, vyvoj a inovace

©  Prioritni cil 7: Efektivni financovani - finanéni prostfedky z Operaéniho programu Vyzkum,

vyvoj a vzdéldvani vyuifvat Géelnym a administrativné vstficnym zplsobem

Soulad projektu s Planem realizace pro rok 2018
Cile pFedkladaného projektu jsou v souladu s Pldnem realizace v téchto bodech:
&  Prioritni cil 3: Internacionalizace
1. Aktivné se zapojovat do &innosti mezindrodnich organizaci, jich? je Ceskd republika
élenem, zvlasté v Bolofiském procesu
3. Pokratovat ve spolupréci s vysokymi $kotami, Ministerstvem zahraniénich véci a
Ministerstvem vnitra v oblasti posilovani mezindrodniho charakteru vysokych kol
¢  Prioritni ¢fl 5: Kvalitni a relevantni vwzkum, vyvoj a inovace
2. Spolupracovat s vysokymi Skolami na realizaci diléich ¢ild a opatfeni ,Akéntho planu
mezindrodn{ spolupréice CR ve vyzkumu a wvoji a internaclonalizace prostiedi vyzkumu
a vyvoje v CR na léta 2017 — 2020"
3. Spolupracovat s vysokymi &kolami na realizaci diléich ¢illi a opatfeni ,Akéniho planu
rozvoje licdskych zdrojd pro wvyzkum a vyvoj a genderové rovnastl ve vyzkumu a vyvoji
v CR”
e Prioritni ¢il 7: Efektivni financovanf - finanéni prostfedky z Operaéniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzdélavani vyuZivat déelnym a administrativné vstifcnym zplisobem
4. Sledovat spotehlivost a vypovidacl hodnotu nové zavedenych uazatell kvality a
vykonu

Soulad projektu s Dlouhodobymi zdméry zapojenych V8
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1. Soulad projekiu s Dlouhodobym zimérem Ostravské univerzity
Projekt a jeho clle sméfuji k naplnéni Dil&ich cflil 3 a 4 Priority 4 Dlouhodobého zaméru OU.
PRIORITA 4: SMART UNIVERZITA
DILES CIL 3: PROFESIONALIZACT ADMINISTRATIVY K VETSI KVALITE POSKYTOVANYCH SLUZEB
Cilem Ostravské univerzity je zvyéit kvalitu a efektivitu administrativnlho zdzemi a metodického Fizeni.
Ostravskd univerzita bude podporovat kulturu profesionalni, proaktivni, na hledani fe3enf zaloZené
administrativy, jeZ bude rovnocennym partnerem akademickym a védeckym pracovnikdm.

DILET Clt 4: ZVYSENT KVALITY HLAVNICH EINNOSTI UNIVERZITY PROSTREDNICTVIM
INTERNACIONALIZACE

2. Soulad projektu s Diouhodobym zimérem Akademie miuizickych uméni v Praze
Prioritni cil 1: Zajidtovani kvality
* AMU bude v rdmci vybudovéni vnitiniho systému péde o kvalitu viech
ginnost! pokradovat v ptipravé vnitfniho systému zajiSt'ovani kvality.
Na zékladé celo$kalnich konzultacl budou vytvafeny dalsi nezbytné
vnitfni piedpisy upravujici systémy rozhodovani a zodpovédnosti,
kontralni mechanismy a pfisluiné podplrné metodiky.

Prioritni cil 3: Internacionalizace

* AMU bude usilovat o vytvoFeni partnerskych sftl, které budou kromé
zahranicnich partner( zahrnovat i éeské umélecké a vyzkumné tymy (napf.
daldi umélecké i neumeélecké vyscké Skoly).

Prioritni <il 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a invoace
*AMU bude dbat na zvyeni kvality védecko-vyzkumnych vystupd.

Prioritni <il 6: Rozhodovani zalozené na datech
*AMU bude pokrafovat v elektronizaci a automatizaci procest v souladu s
pozadavky legislativy.

3. Soulad projektu s Dlouhodobym zdmérem Ceského vysokého udeni technického v Praze
Dlouhodoby zdmér vzddldvacl a védecké, vyzkumné, vyvojavé a inovadni, umélecke a dalsi tvlréi
ginnostl EVUT v Praze (dale jen DZ 2016 — 2020} vychazi z Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a
védecks, vyzkumné, vyvojové a inovadni, umélecké a dalii tvardi Einnosti pro oblast vysokych Skol na
obdobi 2016 — 2020, ktery je kli€ovym strategickym dokumentem Ministerstva Skolstvi, mladeZe a
télovychovy CR vymezujleim priority a hlavni planovana opatieni v oblasti vysokoskolské politiky v
obdobi let 2016 a# 2020 a ktery vécné navazuje na Fadu kencepénich dokumentd, na narodni drovni
zejména na Strategii vzd&lavaci palitiky Ceské republiky do roku 2020 (,Strategie 2020), kterd byla
pfijata v roce 2014 jako zastfedujici strategicky dokument vymezujicl zakladni vychodiska pro
dlouhodobé zaméry viech stupiil vzdélavaciho systému, véeiné vysokého Skolstvl, i dalsi koncepéni
materialy.

3.1 PRIORITNI CIL 1: Zajisfovani kvality

EVUT vénuje zdsadn( pozornost naplfiovani kritérif kvality ve viech oblastech své innosti. Toho chce
dosahovat skrze silné a kompetentni strategické fizeni, personalinf zajisténi vzdélavaci, vyzkumné a
tvdirdi Einnosti, efektivni vnitfni mechanismy zajistovan( kvality, jasnou profilaci studijnich programd a
dostupnost spolehlivych a srozumitelnych informaci pro studenty, uchazede o studium i vefejnost.
Vysoké standardy kvality budou zahrnovat i naroky na kvalitu pffijimanych studentd a také na kvalitu
tvGiréich vystupd a na znalosti, dovednosti a kompetence absalvent( studijnich programd.

3.2 PRIORITN[ CIL 2: Diverzita a dostupnost

Nabidka viech stupfil a forem vzdélavani bude reflektovat patieby, zajmy a moznosti Siroké populace
studentd, véetné vwyjimeéné nadanych. Diverzifikované vzd&ldvini umoini dosaZeni zfejmé pfidané
hodnoty pro znalosti, dovednosti a kompetence viech studentd, bez ohledu na jejich socidlni a
ekonomické zazemi, vék, narodnost, predchozf vzd&ldvaci & profesni zkudenost nebo zvladtni potieby
zplschené zdravotnimi & jinymi obtiZzemi.

3.3 PRIORITNI CIL 3: Internacionalizace

Internacionalizace v podminkach EVUT znamend predeviim pokradovdni a prohlubovani snahy o
vytvoFeni prostFedl se zFetelnym mezindrodnim charakterem zaloZenym na integraci piijizdé&jicich
student( a hostujicich vyuéujicich do fivota akademické obce, intenzivnich mezinarodnich kontaktech
v tvliréfch &nnostech a zohledfovani svétového kontextu a zahraniénich zkusenosti pfi piipravé
studijnich programd.




3.4 PRIORITNI CIL 4: Relevance

EVUT bude | naddle udrfovat t&sné a oboustranné oteviené kontakty s partnery na lokdlni, narodnf |
mezindrodni Urovni, s absolventy, zaméstnavatell, védeckymi a akademickymi institucemiis
neziskovym sektorem a vefejnou spravou.

3.5 PRIORITN( CIL 5: Kvalitni a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace

CVUT bude kldst diraz na kvaiitu dosahovanych vysledki v oblasti védy, vyzkumu, inovaci i tviréi a
umélecké &innosti. Bude rozvijet a pedporovat Spickové tymy i souvisejicl vyzkumnou infrastrukturu.
Vysokd pozornost bude vénovana jejich persondlni i finanéni udriitelnosti.

Zvlddtni daraz bude kladen na inZenyrsky pfistup ve spolupraci s aplikaénl sférou a pifenosem wysledki
védy do praxe, zejmeéna s ohledem ke koncepci ,Primys| 4.0%,

3.6 PRIORITN/ CIL 6: Rozhodovani zaloZené na datech

Dostatek spolehlivych a relevantnich dat je zakladem efektivniho a raciondlniho fizeni. V podminkach
CVUT bude proto | nadale vénovéna pozornost zejména budovdni moederniho informaéniho systému i
zajidténi potfebnych kompetenci viech pracovnikdl, ktefi jej budou udinné vyuZivat, 7

3.7 PRIORITNI CIL 7: Efektivni financovani

EVUT bude efektivnd vyuzivat ziskané finanéni prostfedky ze viech zdrojli. Pozornost bude vénovina
ziskavani doplitkovych zdrold jak formou dotaci od Sirokého spektra poskytovatell, tak spolupraci se
soukramym sektorem a statni a vefejhou spravou.

Svou vzdélavaci, vwzkumnou, vyvojovou, uméleckou i dal3i &innostl reagovat na lokdini, regionain,
celostdtn! i mezindrodni podminky a problémy;

a) sledovat potfeby v oblasti védy, vyzkumu, uméleckych a dalsich tviiréich &innosti na viech
urovnich,

b) zohledfiovat lokdlni, regionalni, celastatni i mezindrodni podminky a problémy a promitat je do
naplné stavajicich i nové budovanych vyzkumnych tymu,

c} trvale rozvijet a zkvalitfiovat doktorské studium tak, aby doktorandi fesili aktudlnl a ndrocné
problémy v pribé&hu studia a jako ahsolventi byli pfipraveni pracovat v modernim globalnim
védeckovyzkumnem prostiedi {Primys| 4.0).

"

Zaméfit pozornost na excelentni vyzkum s vysokymi spolecenskymi pfinosy:

a) zaméiit se na zvySovdni Urovné fizenl a provadéni vwwzkumnych {innosti, dosahovat vysledki
mezindrodné konkurenceschopné drovné,

b) stanovit a prohlubovat strategii rozvoje vyzkumné university a jejl infrastruktury,

¢) zabezpedit dostupnast $pickovyeh elektronickych informaénich zdrojl pro Vav,

d) formovat koncepci rozvoje lidskych zdrojd pro vyzkum v pfimé ndvaznosti na vzdélavaci &innosti,
napf. formou vyuky podnikatelstvi, patentového prava, znalostniho a kreativniho inZenyrstvi atd.,
e) formulovat strategicka témata a priority pro jednotlivé fakulty a sou&asti CVUT,

f) prehloubit spolupraci s prestiZnimi vwzkumnymi organizacemi, vyuZit vazbu na Fraunhofer
Gesellschaft,

g) podporovat aktivity vedouci k zapojen( &élen(i akademické obce do prestiznich vyzkumnych tymi
tuzemskych | mezinarodnich,

h) podporovat publikaéni aktivity &lenl akademické obce v prestiZnich periodikéach a k i€asti na
vyznamnych mezindrodnich férech,

1} pedporovat mezindrodni spolupréci v ramci védeckych projektl a dlouhodobé mezindrodni
spoluprace {strategické partnerstvi),

Zefektivn@ni financovéni a fizeni CVUT

a) analyzovat a rozvijet metodiky stanoveni pfimych a nepffmych ndklad@ a dal$i metodiky tvorby
rozpodtu,

b) posoudit systémy ekonomického hodnacenl wkonu jak pedagogického, tak vyzkumného,

c) zpracovat efektivni a dlouhodobé pfijatelnou metodiku sestavovéni rozpo&tu CVUT,

d) podpofit &erpdni viech existujicfch dopliikovyech zdro]d financovani soukromych i vefejnych,
tuzemskych i zahraniénich,

e) efektivné vyuZit zejména moiné financovéni ze zdroji OP EU {napf. OP VVV, OP PIK, OP PPR), a to
ve viech osach a cflech

f} dlouhodobé zajidfovat moinosti financovani nowych védeckych i pedagogickych infrastruktur,
preferovat soustfedéni EVUT do oblasti kampusu Dejvice {budova {VUT - CIIRC, Halové laboratofe,
projekt Dejvice Centrum a dalsf),

g) dlouhodobé zajistovat financovéni 3pickovych elektronickych informaénich zdrojl pro VaV,

h} v pfipadé viech projektd a investiénich zamérd dusledné vyhodnocovat udréitelnost jak persondini,
tak i finanéni, vénovat se pouze aktivitam, které budou vyhodnoceny jako udrzitelné,

i} metodicky a administrativné podpofit Zadatele o H2020 granty,
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4. Soulad projeltu s Dlouhodobym zdm&rem / Strategickym zamérem Ceské zem¥d&lské
univerzity v Praze 2016 - 2020
Projekt a jeho cile sm&Fuji k naplnéni cilG Prioritni oblasti a cile 3, 5 a 6 Dlouhodobého zéméru /
Strategického zaméru CZU.

PRIORITNI OBLAST 3: MEZINARODNI UNIVERZITA

PRIORITN{ CIL: Dosdhnout stavu, kdy internacionalizace bude dennodenné fitou praxi fungovani CZU
ve viech oblastech.

HORIZONTALNI PRIORITA 2: Klast diiraz na pFedidadani mezindrodnich vyzkumnych projektd (u
zahraniénich agentur, mezindrodni vyzkumné tymy).

PRIORITNf OBLAST 5: KONCEPCNY, TRANSPARENTNI, EFETIVNI A UDRZITLNE RIZENA UNIVERZITA
PRIORITNI CiL: Rozvijet koncepéni formy Fizeni univerzity, které vychazeji z kvalitnich dat o situaci na
¢Zu, &im? je podpofena transparentnost provadénych aktivit a umoZnéno efektivnl vyuZivani
dostupnych zdrojl, véetné udrzitelného nakladani s nimi.

HORIZONTALN{ PRIORITA 2: Viastrannou podporou, zejména reportingem, aktudlnim informovanim a
metodickou podporou dosahovat vySEi Uspd3nosti v ziskavén( externich finanénich zdroji pro
védecko-vyzkumnou i vzdélavaci ¢innost.

PRIORITNf OBLAST 6: VYZKUMNE-INOVATIVNI UNIVERZITA

PRIORITNI CiL: Prohlubovédnim védeckého profilu ZU, posilovanim jeho mezindrodni dimenze a
rozvijenim spoluprace s aplikaéni sférou, a to vie v propojeni s pedagogickym! a dal&imi aktivitami,
dovrsit proces budovani mezindrodné uznavané védecko-vyzkumné univerzity, intenzivné
spolupracujici s vnéjsim svétem a pFispivajici k rozvoji celé spoleénosti.

HORIZONTALNI PRIORITA 3: ODPOVEDNA A SPOLECENSKY PROSPESNA UNIVERZITA

Podporovat transfer technologii a znalosti ve viech formach, coZ znamend podporu pfenosu vystedkd
védecko-vyzkumné &innosti do praxe, komercionalizaci vysledkl v&dy a vyzkumu, véetné zapojeni do
technologickych platforem, programi podpory aplikovaného vyzkumu a rozvoje mediainich i lidskych
struktur pro pfenos téchto poznatki,

5. Soulad projektu s Dlouhodobym zamérem Jihodeské univerzity v Ceskych Budgjovicich
Cil 5.2 Systém kvality d) Zajisténi profesionélniho a odpovidajicihe persendiniho zabezpedeni systému
kvality s diirazem na rozvoj jeho pfenositelnych kompetencl
Cil 5.4 Finanéni stabilita a efektivni fizen{ finan&nich zdrej(t g) Nastaveni technickych, organizacnich a
motivaénich podminek pro diverzifikaci zdrojil financovéni a posilovan( pEjm{ z ostatnich zdrojd
Cil 4.1 Rozvoj sité klitovych partner( a) Rozvoj systematické spoluprace a komunikaénich platforem s
kli&ovymi partnery ovlivilujicimi vysoké Skolstvi: instituce narodni, regicndlni a méstské politiky,
zaméstnanecké a profesni svazy, komory, cdbory a uskupeni/platformy, sité stfednich kol, vyznamné
korporace privatniho i vefejného sektoru, a to napf. prostfednictvim formalnich/neformalnich
periodickych setkan{
Cil 2.5 Systémova podpora spoluprice s praxi ¢) Zajidténf funkéni, profesionalni a systémové podpory
administrace spoluprace s praxi

6. Soulad projektu s Dlouhodobym zamérem Mendelovy univerzity v Brn&
Ditéi cil 5.2: ZvySeni projektové absorpéni kapacity MENDELU
Cilem je podpofit rozvoj a zkvalitnéni poradenského a administrativniho servisu pro navrhovatele a
fesitele nejdileZitéjdich typl grantovych pfileZitosti {evropské programy, strukturdini fondy,

vaw s

vytvofit skupinu profesionaill orientovanych na jednotlivé nejdilezitéjsi grantové programy.

7. Soulad projektu s Dlouhodobym zdmérem Slezské univerzity v Opavé
SU mus{ usilovat o posilovani vzajemnych vazeb jak s eskymi vysoko-Skolskymi pracovisti, s
védeckymi institucemi a zejména s Akademii véd Ceské republiky, s institucemi veFejné spravy,
profesnimi komorami a stavovskymi a studentskymi organizacemi, tak se zahraniénimi institucemi, a
to s cilem vyraznéjiiho zapojeni do mezinarodni akademické komunity a vétsiho otevie-ni se
zahraniénim studentlim, pedagogdm a védeckym a tviiréim pracovnikim. ¥ nemensi mife chee SU i
nadale umokfiovat svym vlastnim studentdim a akademickym pracovnikim ziskdvat praktické
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zkusenosti a dovednosti a doplfiovat si své teoretické znalosti na zahraniénich vysokoskolskych insti-
tucich a vedecko-vyzkumnych pracovistich.

5U jako souéast modern( a vyspélé spoleénosti pfispivajici k jejimu kulturnfmu i ekonomickému ristu
a pfijimajfcl svij dil odpovédnosti za dalii udriitelny rozvej, naplfiuje sve poslani spolu s ostatnimi
vysokymi Skolami skrze tii hiavn( skupiny ¢innosti: vzdélivaci ¢innost, védecké, vyzkumné, vwvojové a
inovaéni, umélecké a dalsi tvréi éinnost a pfimé spoledenské a odborné plsobenl.

Prioritni strategickd oblast 1: Vzdélavani

* Zapojeni student( do éinnosti praktickych, védeckych a tvliréich center univerzity.

* Podpora celozivotnfho vzdélavani jake nedilné soudasti éinnosti instituce tercidlniho vzdélavani
a rozvijenl programu Univerzity tfetiho véku.

PSO 2: Véda, vyzkum a tv(réi &innost

* Rozvoj kvalitniha zakladnihe a aplikevaného vyzkumu, resp. tviréi umélecké &innosti ve viech
stavajicich vyzkumnych a tvaréich centrech a institutech a zvy$en{ jejich tvirél vwkonnosti.

* Aktualizace stfednédobé kancepce védacko-wyzkumné {innosti na jednotlivych souéastech SU.
* Podpera zapojeni studentll magisterského a doktorského studia do védecké a tviréi éinnosti.

* Vytvofenf podminek pro lspéiné zapojeni do operatnich programi EU na roky 2014-2020 v

oblastech tykajicich se zkvalithovani, internacionalizace a $ifeni vysledkd védecko-vyzkumné ginnosti
a budovéni, udrfovani a modernizace infrastruktury pro tuto ¢innost.

PSO 3: Vztahy k vnéjsimu prostiedi

* Vytvoreni a padpora specializovanych pracovist zaméfenych na spolupréci s externimi subjekty.
* Piiprava a realizace projekt(l ve spolupraci s dalsimi akademickymi institucemi.

* Pfiprava a realizace projektll ve spolupraci s externimi subjekty mimo akademickou sféru,

*

Podpora komunikace s vefejnosti v oblasti ndplné &innosti univerzity.

PSO 5: Internacionalizace

* Zvyseni poétu zahraniénich védeckych a akademickych pracovaikd zaméstnanych na SU.

# Podpora kratkodobého a dlouhoedobéha hostovani zahraniénich pracovnikl na SU a domacich
akademickych a védeckych pracovnik( na zahrani¢nich institucich,

# Systematické vyuzivani moZnosti ziskdvdni kvalitnich studentl g pedagogi ze zemi mimo EU.

* _Rozsitovani mezindrodni védecké spoluprice a mezinarodni speluprace v oblasti tviréi
umélecké ¢innosti zapojenim se do mezindrodnlch védeckych sitf a mezindrod-nich projekt.

* Motivovani k zfskavani zahraniénich v&deckych granta.

* Podpora rozvoje stavajicich a vzniku dalsich spoleénych (joint- a double-degree) programd se

zahraniénimi partnerskymi univerzitami

8. Soulad projektu s Dlouhodobym zamérem Technické univerzity v Liberci
Projekt a jeha cile sméfuji k naplnéni nize uvedenych prioritnich cili ,Dlouhodobého zaméru
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tv(réi éinnosti Technické
univerzity v Liberci na obdobf 2016 — 2020°

Prioritn{ cif 5: Kvalitni a relevantni wzkum, vyvoj a inovace
Strategické a diléi cle:
e Trvale podporovat vznik a rozvijet Sinnost velljch mezifakulinich vizkumnych projekid,
¢ Trvale a systematicky usilovat o ziskén{ finandnich prostfedldi pro financovani védy,
vyzkumu a inovaci z prostedldd statniho rozpodtu i dalich zdroji podévanim kvalitnich
projektil do vyzkumnych programi.

Prigritni cil 7: Efektivn{ financovdni
Strategické a dildi cile:
¢ Zajistit interni mechanismy pro efektivni Serpdni finanénich prostfedki.
»  Podporovat pfipravu a realizaci projektll z operadnich programi, institucionalnich programil
apod.
s Piipravit projekty do operaénich programi se snahou zvysit kvalitu vzdélavaciho procesu a
kvalitu v8decko-vyzkumnych 8innosti,

»  Zohlednit administrativei zat8% a udinit velkera opatfeni, ktera povedou k jejimu stlZen.




9. Soulad projektu s Dlouhodobym zimérem Univerzity Hradec Krilové
Priorita 4: Infrastruktura a lidské zdroje {P4)
Podpora rozvoje a inovacl v oblasti podpdrnych procesd (P4/DC4)
P4/DC4-1 Podpora hlavnich procesd univerzity véetné jejich IT zaji3téni a elektronizace
- Nadéle poskytovat kvalitni podptirné sluzby hlavnim pricritdm univerzity, ve vhodnych
ptipadech je doplnit o SW zajiténi, pFipadné je elektronizovat

Priorita 5: Tetl role UHK, propojeni s praxi {P5)

Oblast dotael z EU (P5/DC3)

PS/DC3-1 Zvyieni dotaéniho potencldlu z operaénich programd CR, pfedevsim z Operatniho

programu Vyzkum, vyvoj a vzd&lavani (OP VW) MSMT

- Aktivni podil na pfipravé a tvorbé strategiclejch pldnd kraje a [Tl Hradubicka. Pfiprava

vhodnych oblasti a témat v souladu s operaénimi programy, strategiemi CR, pfislusnymi
ministerstyy (predeviim s MSMT), Kralovéhradeckym krajem i ITI Hradubicko. Reakce na
vypisovani vyzev jednothivych operaénich programd v rdmci priorit univerzity. V ramci OP
VVV se zaméFit na PO1L: Posilovan{ kapacit pro kvalitni vyzkum a PO2: Rozvoj VS a lidskych
zdrojll pro vyzkum a vyva]. Soutasné usilovat o projekty v ramci dalsich prioritnich oblasti,
jako je PO3: Rovny piistup ke kvalitnimu piedkolnimu, primdrnimu a sekundarnimu
vzd8lavani i v rdmci PO4 (napt. se jedna o zkvalitnéni pfipravy budoucich a zaéinajicich
pedagogickych pracovniki, v oblasti dotaci pFipravit projekty, jejichZ cilem by bylo zvy3eni
kvality piipravy pedagogickyeh pracovniki a usnadnén/ jejich adaptaéniho obdobi ve
spolupraci se Skolami jako zaméstnavateli apod.)

10. Soulad projektu s Dlouhodobym zdmé&rem Univerzity J. E. Purkyné v Usti nad
Labem

STRATEGIE
"Napliovéni role univerzity v oblasti vzdélavaci a tv(réi &innosti bude uskutefiovano vzajemnou
spolupraci s institucemi na drovni narodni a mezindrodni, viddnimi a nevladnimi organizacemi a
spolupraci s aplikaéni sférou. Podpora stanovenych cilli bude dosahovéna na zakladé kvalitniho Fizeni
ginnostf na univerzitd, efektivniho financavani vyuzivajictho zdroji narodnich dotacnich programa,
mezinarodnich strukturalnich fondd a zdrojl ze vzajemné spoluprace univerzity a aplikacn{ sféry.
1. KVALITA
Cil: Nastavit a udriovat vysoké standardy kvality viech &innosti univerzity, véetné ndroki na znalosti,
dovednosti a kompetence absolvent(l a na kvalitu tvlréich vystupd.

1.3 P¥i formulaci pravidel systému vnitiniho zaji$fovani a hodnocenf kvality reflektovat téz
zkusenosti 2 jinych vysokych kol {tuzemskych i zahraniénich) a relevantni dokumenty mezinarodnich
organizaci.

1.7 ¥ souvislosti se zménami v legislativni oblasti zajistit relevanci vniténich piedpist a vnitfnich
norem a efektivnf elektronizaci procesii. Pro podperu vhitfniho zajistfovani kvality vypracovat a
disledné aplikovat Kariérni fad pracovnikd UJEP.

4, INTERNACIONALIZACE

Cil: Posilovat mezinarodni vyznam a roli univerzity v oblasti internacionalizace a vytvofit
internacionalni prostfedi na UJEP.

4.1 Rozpracovat strategii mezinarodni spoluprace univerzity do ramcovych podminek pro studium
zahrani¢nich studentf, piisobeni zahraniénich odbornikl a rozvijeni spolegnych zdmérd a projektd
vlrél éinnosti,

4.2 Podporovat piipravu spolegnych projektd v rdmci smluvni spofupréce se zahrani¢nimi vysokymi
$kolami {vymé&na studentil a akademickych pracovnikd, praxe, spolenych projektl tviri Cinnosti
apod.).

4.3 Klast zvwyéeny diraz na kvalitu zahraniénich vztah( akademickych pracovnikl zejména podporou
téch aktivit akademickych pracovnikd, které maji efekty v podobé navazani spoluprace ve vzdélavan,
spoleénych projektd a tvarél ginnosti a kvalitnich publikacnich vystupG.

4.4 Podporovat rozvo) tvard €innosti zapojenim hostujicich akademickych pracovnikd (visiting
professors) ze zahraniénich vysokych §kol, univerzit a institutd.

4.5 Realizovat proaktivni politiku k ziskdvani zahraniénich studentl a pedagogickych a vyzkumnych
pracovnik(i a integrovat je do Zivota akademické obce UJEP.

4.6 Vytvolit predpoklady pro realizaci pfedndsek stéZejnich disciplin v cizim jazyce pro nade |
zahranitni studenty zahraniénimi nebo internimi vyuéujicimt.

4.9 Nadéle podparovat mobility studentd s dirazem na jejich fakticky kvalitativni pfinos {zejména v
doktorskych a magisterskych studijnich programech), organicky je zadlefiovat do studijnich programd.
5. RELEVANCE :
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Cil: Posilovat provazanost ¢innostl UJEP s partnery na lokaini, narodni i mezinarodn( drovni, s
absolventy, zaméstnavateli, védeckymi a akademickymi institucemi, s neziskovym sektorem a
vefejnou spravou. Ve své ¢innosti reflektovat aktudini spolecensky vyvoj a nejnovéjdl védecké
poznatky, rozvijet celoZivotnl vzdéldvani.

5.2 Rozvijet a posilovat roli UIEP v ramci pfeshraniéni spoluprace. Spolupracovat s univerzitami,
vysokymi Skolami, firmami i dal3{mi institucemi v Sasku a v Polsku.

5.18 Pro zaji$téni inovace ¢innosti univerzity v souladu s potfebami spoleCnosti a nejnovéjsimi trendy
se zasadit o ziskdni adekvatnich finanénfch prostfedkd, a to jak ze statniho rozpoétu {Instituciondini
program), tak z operaénich programi Vyzkum, wvoj a vzdélavani, Zaméstnanost, Podnikani a inovace
pro kenkurenceschopnaost a dal$ich.

6. KVALITNI TVORE! CINNOST

Cil: Vytvaret podminky pro rozvej tvdiréich &innosti na UJEP cestou podpery mezioborové spoluprice
a vytvdfeni instituciondIniho prostiedl, Stimulovat rozvoj lidskych zdrojd pro rozvoj tviiréfl Einnosti,
podporovat staze a studijnf pobyty alkademickych pracovnikil v zahraniéi, podporovat plsobeni
zahraniénfch akademickych pracovniki na UJEP.

6.1V tvirél dinnosti rozvijet spoluprdci s ostatnimi vysokymi §kolami a dal{mi institucemi v CR i v
zahraniéi prostfednictvim spoleénych vwzkumnych a uméleckych projekt(, a to véetné jejich vefejné
prezentace {publikaéni éinnost, konference, workshopy, vystavy atd.). Pfi organizaci této tvQréi
Einnosti efektlvné vyuZivat externich zdroji financovan/.

6.2 V tvlrél éinnosti rozvijet spolupraci s regionalnimi podniky a institucemi.

6.10 Rozvijet institucionalni prostfed( pro podporu technologickych, organizaénich i socidlnich inovaci.

Vybudovat Utvar pro transfer a komercializacl vysledk( tvdrél €innosti,

6.12 Pro rozvoj tvaréi ¢innosti na UJIEP wyuZit v maximalni mife prostfedkd ESIF (Evropské strukturdin!
a investiéni fondy).

7. DATA A EFEKTIVN{ FINANCOVANI

Cil: Zvy$ovat efektivitu a transparentnost vyuziti prostiedkd vefejnych rozpodtl pifi financovani
veskerych &innostl UJEP na zdkladé dostupnych, kvalitnich, spolehlivych a systematicky vyuZivanych
cat. Systematicky budavat a rozvijet kvalitni infrastrukturu univerzity slouZicf Sirokému spektru obor(
ekonomickych, environmentalnich, humanitnich, pedagogickych, pFirodovédnych, socidlnich,
technickych, uméleckych a zdravotnickych.

7.2 Kontrolované neinvestién financovani

7.2.1 Definovat hlavni zasady pro tvorbu budoucich rozpo¢tQ UJEP i jejich soulastl v reakci na zadanf
ze strany MSMT.

7.2.2 Optimalizovat vydaje hledanim a implementaci aktivnich a Zivotaschopnych opatieni.

7.2.3 Wytvofit proces kontroly projektovych dokumentaci — systémove zafazen! piipravafe stavby
(rozpodtédie) v rdmci Investiénlho oddéleni,

7.2.4 Rozvijet a uplatriovat systém elektronizace dokumentll v rdmci spisové sluZby a archivnihe Fadu.
7.2.5 Optimalizovat systému kontrollingu.

11. Soulad projektiu s Dlouhodobym zamérem Univerzity Palackého v Olomouci

Projekt a jeho cile smétuji k naplnéni vize V&da, vyzkum a tvlrdi ¢innost.

Dlraz na zvySovan( kvality védecké a tviréi &innosti je nutnym pfedpokladem ke

zvySovan( kvality univerzity jako celku. Dlouhodobym cilem UP je zvy$ovani zaméstnanosti vysoce
kvalifikovanych adbornikil nejen ve védecko-

vyzkumnych centrech. Kvalitni v&deckou a tviirél Einnost zajistf interdisciplindrni

pfistup, vytvafeni mezichorovych védeckych ¢enter a podpara Jejich wzkumu, spoluprice s komeréni
sférou, aktivni vyhleddvan{ partner(, internacionalizace

vyzkumnych a tvirgich tyma, apod.

Opatieni ve vztahu k operaénim programdm EU v souasném

programovacim cbdobi:

3.A UP jako komplexni vzdélavaci a vyzkumnd instituce {OP VVV 02 5C1)

12. Soulad projektu s Dlouhodobym zam&rem Univerzity Pardubice
Projekt a jeho cile sméful k naplnéni Priorit 6 a 7 Diouhodobého zdméru vzdéldvaci a védecke,
vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a dalsi tvlréi &innosti Univerzity Pardubice na obdobf 2016
- 2020,

PRIORITA 6 — STRATEGICKE RIZEN{ A ROZVOJ PODPURNYCH PROCESU, v rémei které je strategil UPa
koordinaéni a administraéni podpora ¢innosti spojenych s pfipravou a fesenim projektil. Cllem UPa je
v této priorité permanentné zvyiovat kvalitu strategického Fizeni orientovaného na vyhodnocovani
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dosazenych vysledk( ve vztahu ke stanovenym cil{im a jejich vyuZiti pro konkretizaci nastrojd
k naplfiovani strategickych cild.

PRICRITA 7 — EFEKTIVNI FINANCOVANI, v ramci které je strategii UPa hledanf alternativnich zdroj(
financovanl s cilem sniZeni zdvislostl financovan( na statn{m rozpodtu. Cilem UPa v této priorité je
ziskdvat dostateéné finan¢ni zdroje pro realizované a rozvojové Cinnosti univerzity a zajistit jejich
efektivni vynakladani, které umozni systematicky a kontinualni rozvoj univerzity ve vech oblastech
jejich ginnosti.

13. Soulad projektu s Dlouhodobym zdm&rem Univerzity Toma%e Bati ve Zling
Oblast €& 2 Kvalitnl a relevantni vyzkum, vyvoj, incvace a dalsi tviréi Cinnosti
- Cil 5: Roz$ifovat integraci vyzkumné infrastruktury UTB do mezinarodnich vyzkumnych sfti a intenzivné
se podilet na pfipravéch a realizacich mezindrodnich vyzkumnych projektd. Rozvijet aktivni zapojeni v
mezindrodnich védeckych kemunitach, Budovat infrastruktury zajistujici projektové aktivity.
- Cil 7: vytvaret podminky pro vznik projektovych mezifakultnich vyzkumnych tymi s cllem zvy3it
potencidl a vystupy védeckovyzkumné innosti,

Oblast ¢. 6. Relevance
- Cil 9: Vytvofit vnitfni systém hodnoceni kvality tviréf éinnosti jednotlivych tymi na UTB umoZiujici

identifikaci jejich silnych a slabych strének s promitrutim do kvalitnéjsiho strategického fizenf daného
tymu,

Oblast & 9. Financovani a organizace

- Cil 2: Prohlubovat vicezdrojové financovani éinnosti univerzity a snizovat zavislost na pfimém
financovani ze statniho rozpoétu zvysovanim podilu viastnich pijmd. Podpofit inovace viech Cinnosti
UTB z prostiedki Instituciondlniho planu, Centralizovanych rozvojovych programi a z OP VVV, pifp.
daldich operaénich programd. Financovat strategické a prioritni akce v maximalni mife z prostiedk{
Evropskych strukturdlnich a investiénich fond( v programoveém obdobf 2014-2020.

- Cil 5; Navrhnout a aplilkovat maticovy model fizenl ve struktufe univerzity a pfidruZenych organizaci.

14. Soulad projektu s Plan realizace strategického zaméru na rok 2018 Veterindrni a
farmaceutické univerzity Brno

str. 9 kap. 3 Strategické cile

W) v ablasti lidskych zdrojii zkvalitfiovat odbornou Grover a Cinnosti pracovnikd, zlepSovat padminky pro
jejich ¢innost na univerzité a zvySovat motivaci k zaji$tovani zlepdovani vykonavanych Cinnosti na
univerzité”

") v oblasti vnitinich pedpist a norem univerzity zkvalitiiovat pravni prostiedi na univerzité systémem
nastaveni prav, povinnosti a podminek ¢innosti na univerzité systémem novych, novelizovanych
vnitfnich pfedpist a norem navazujicich na obecné zévazné pravni predpisy.”

str, 18 kap. 5 Priority, 5.11 Rizenf univerzity

"b} madernizace administrativnich postup( p# Fizeni univerzity ve smyslu zmén vyplyvajicich z novych a
novelizovanych prévnich pfedpist (podpara v ramci navrhovaného Centralizovaného rozvojového
projektu).”

15. Soulad projektu se Strategickym zdmérem vzd€lavaci a tviiréi Einnosti Vysoké
$koly bafiské — Technické univerzity Ostrava
Prioritni ¢il 3 — Internacionalizace; Clle v letech 2016 — 2020:
s Vysokd mobilita student( a pracovnikd
»  Rozvoj mezindrodni spoluprace a mezinarodniho partnerstvl

Prioritni cil 5 ~ Kvalitn{ a relevantni vyzkum, vyvoj a inovace; Cile v letech 2016 — 2020:
s  Pilprava a realizace mezinarodnich projekt( ve spolupraci se $pickovymi domacimi i
zahraniénimi pracovisti
e Vyuiivani finanénich prostfedkd OP VaVpl a OP VWV jako héstroje rozvoje vyzkumnych
kapacit
s Podpora transferu technologii

Prioritni ¢il 6 — Rozhodovén( zaloZené na datech; Cile v letech 2016 — 2020
¢ Sbér dat a vwhodnocovéni dat relevantnich pro kvalitu viech vlastnich ¢innosti; evaluacni a
analytické procesy budeme chapat jako nezbytnou podminku dobrého fungovdni vnitiniho
systému zajidtovani kvality
Budeme sledovat a porovnavat Udaje a data s daldimi vysokymi Skolami u nds i v zahraniéf; budeme
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sdilet metodiky a aktivné 3f¥it pfiklady dobré praxe.

16. Soulad projektu s Dlouhodobym zdimérem VSE v Praze
STRATEGICKA PRIORITA 1. Zaji$tovani kvality, rozvoj lidskych zdrojd
Strategické zaméry:
Trvale zvy$ovat kvalitu viech &innosti na VSE,
Diléi cile:
Posilovat mezindrodn( a multikulturni prostfedf na VSE.
Nastroje:
ZvySovat odborné, pedagogické, prezentacni, jazykové i manaZerské schopnosti akademickych
i neakademickych pracovnikd.

STRATEGICKA PRIORITA 3. Mezindrodni dimenze vzd&lavaci dinnosti
Strategické zaméry:
Rozvijet sluzby pro zahraniénf studenty.

STRATEGICKA PRIORITA 6. Efektivni financovani, rozvoj infrastruktury
Strategické zaméry:
Vyuift hospodarné a efektivné pfidélenych finangnich prostfedkd k podpore procesu pfechodu od
kvantity ke kvalitd, finanéné podporovat inovace viech &innostf Skoly s cilem zvysit kvalitu a
efektivitu procesi pfi zachovani stability Skoly i jejich souéasti.
Podporovat transfer znalostf a technelogii a vysledkd vyzkumu a vyvoje do praxe jak na trovni
Skoly, tak i na Urovni fakult. VyuZit tuto Cinnost jako jednu z dileZitych soudasti vicezdrojového
financovani. .
Dildi cile:
VyuZivat vedle Instituciondiniho planu také prostiedkd operadnich programi EU.
Nastroje:
Pravidelné planovat a vyhadnocovat v rdmci sestavovani a hodnoceni pInéni rozpoétu ekonomické
pfinosy v oblasti transferu znalosti a technologif, placenych studijnich programd v cizim jazyce,
celozivotntho vzdélavan( a doplfikové ginnosti, jako vyznamnych souddsti zdrojl financovani $koly.
Vyuzivat k naplfiovanf zamer, s pFiklédnutim k omezenim vyplyvajicim z dislokace prevaZujici ¢asti
Skoly v Praze, moinosti finanénich prostfedkd na investice z operacénich programi EU a daldich
obdobnych programd.

17. Soulad s dlouhodobym zdmérem Vysoké ¥koly polytechnické Jihlava
Aktualizace dlouhadobého zaméru vzdélavacl a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké a
daldi tvdrdi &innosti Vyscké Skoly polytechnické Jinlava pro rok 2017
Prioritni cfl 1 Zajisténi kvality
e Postupné zavést dopady novely zdkona o vysokych $kolach do vnitinich predpisi, smé&mic
a pravidel VSPJ, proskolit pfistugné pracovniky ohledng viech zavadénych zmén do innosti
Skoly souvisejicich s novymi pravnimi predpisy

Prioritni cil 5 Kvalitni vyzkum, vyvoj a inovace
spolupracovat s jingmi vysoko¥kolskymi a yyzkumnymi pracovisti v ramei Ceské republiky
i zahranié{ v rlznych oblastech tvird{ innosti
e rozvijet finnost nové ziizeného Oddéleni pro viédu, vizkum a inovace s cilem systematicky
podporovat akademické pracovniky v tviiréich ¢innostech

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vwvojové a inovaéni, umélecké a dalsi twlrgf
innosti Vysolké $koly polytechnické Jinlava na obdobf 2016 — 2020
Prioritni cil 1 Zajistovani kvality
¢V nasledujicich letech vysoka Skola vytvoif a zavede systém zajidtovani kvality vzd&lavaci
a tvlirdi &innosti a souvisejicich dinnosti a vnitintho hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirdi

¢innosti a souvisejicich dinnosti. V celé §ifi svého piisobeni nastavi a bude zkvalitiiovat
potfebné standardy kvality svych dinnost.

Prioritni ¢l 5 Kvalitni vwzkum, vyvoj a inovace
eV souvislosti se zménou hodnotici metodiky musi vysokd gkola, jako oprévnény piijemce
instituciondlni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace, vybudovat
odpovidajici administrativnl infrastrukturu, koordinujici ve¥keré jeji védeckovyzkummné
aktivity.
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o Vysoké §kola bude uzavirat partnerstvi s podnikatelskym sektorem ve vyzkumnych ginnostech
a v ramei svého odborného zaméfeni bude vstupovat do technologickych plaiforem s
podnikatelskymi subjekty, popfipads s orgdny vefejné spravy. V mezinarodnich grantech bude
spolupracovat s podobné zamfenymi vysokymi Skolami pii feSenf vizkumnych ukold, |

Prioritnf cfl 7 Efektivni financovani
¢ VSPJ bude pokradovat ve zvySovani nakladové efektivnosti vech hiavnich i podpiirnych
proces.

18. Odkaz na Dlouhodob¥ zam&r vysoké ufeni technické v Brng
Alctivity projetu jsou v souladu s Dlouhodobym zdmérem VUT 2016-2020 a pfedeviim jeho priotitniho
cile 5: Kvalitn( a relevantni wzkum, vyvoj a inovace, kdy v oblasti wzkumu, vyvoje a Inevaci VUT v Brné
bude krom jiného permanentné podporovat Gsill feditell o dosaZenl finanéni udriitelnesti vizkumnych
center VUT zejména padporou a koordinaci ndvrhd projekt( jak mezindrodnich, tak i nadrodnich; bude
motivovat fakulty/sou&astl k v&tiimu zapojen! do mezinarodnich konsoreil, kterd maji vétsl uspéinost
ve vyzvach v mezindrodnich projektech (napf. H2020, NATO); za]istl projektovou podporu a koordinaci

vyzkumnych projektld vyhlaZovanych v rdmci POl OP VWV a daldich operacnich programii;

19. Soulad projektu s Dlouhodobym zdmérem Zapadodeské univerzity v Plzni

Projekt a jeho cile sméfuji k naplnéni ¢ild v nize uvedenych prioritach
Dlouhodobého zdméru ZCU:

Tvarél finnost

- Vyzkumna &éinnost provadéna v laboratofich vybudovanych za podpory OP Vavpl se piné etablovala
a jsou realizovany projekty ve spolupraci s partnery v regionu, Ceské republice | zahraniéi.

- Univerzita vyuzila operaénich programi: OP VVV a daliich program ESIF pro rozvej a zkvalitnéni
vyzkumu a vzdélavani.

- Zwyéil se pofet mezindrodnich projekt(, v nichZ je univerzita jednim z konsorcidinich partner(, u
nékterych projekti je pak partnerem hlavnim.

Piimé spole€enské a adborné pusobeni (,tfeti role”}

- Ptiprava a Uspd&né Fedeni grantd Narodniho programu udriitelnosti pro posileni
samofinancovatelnost! vyzkumnych center realizovanych na zCU v pfedcehozim obdobi.

- VyuFiti pFileditost! OP VWV pro aktivnd marketing mezi stfedo3kolskou mlddeii v cllovych regionech
se zamérem podnitit zajem o studium na z€U.

- Vyuiiti prostiedkd z OP VWV na vytvofeni center praxe a inkluzivni aktivity.

Infrastruktura a podplrné procesy - Finanéni fizeni:

- Z&WU ma nastaven funkénl informaéni systém, ktery poskytuje agregavané informace fidicim
zaméstnancim, a to cllené ve viech manazerskych vrstvach pro viechny aktivity 2CU (metoda
controlling).

- ZCU ma zpracovan systém vzdélavani vedoucich zaméstnancl v manaZerskych kompetencich,

Detailni cile

projektu Uvedte reding, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.

& | Cile {pfidejte Fadky podle potieby) Termin

Rozii¥it stévajfcl sit spolupracujicich projektovych center 14 V5 o 5 daldich Vs,
Zajisténi lepdfho pokrytf sité geograficky a odbornym zaméfenim {dle typu VS).
Roz&iFit stavajici projektova setkéni sité spolupracujicich skol o tematicky
zaméiend setkani:
2 - Obecné postupy a pravidla orgdnd statnf spravy 12/2018
Odborné a obsahové zaméiené hloky
Vytvofit 4 odborné bloky tvofenych pracovnimi skuplnami z projektovych a
jinych oddéleni dotéenych projektovymi procesy (pravni oddélent, financni
oddéleni apod.) ke konkrétnim vyzvam/oblastem;
- Strategické projekty ESF a ERDF
3 - HRAward 12/2018
- Transfer technologil
- Maezindrodnl projekty
Umoinit zapojenym V5 sdileni dabré praxe v probiematice projektovych procesi
pro konkrétni téma/vyzvu.

1 12/2018
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Zapojit zaméstnance specializovanych pracovist VS zasahu]lcich do
piipravy/realizace projektl - ekonom, spisova sluzba, vefejné zakazky, mzdové
aétarny...
4 | UmoZnit pracovniktim projektovych center komplexni informovanost, analyzy a 12/2018
navrhy v zivotnim cyklu projektl ve vazbé na stanovené obecné z4vazné pravni
pledpisy, pokyny organi statni spravy, pravidla poskytovatell dotaci a interni
procesy VS,
5 Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikaénl prostiedi pro sit 12/2018
spolupracujicich center VS,
6 Posllit individudini nastaven( efektivniho Fizeni projektového a dotaéniho 12/2018
managmentu ve viastni instituci,
Pinéni
kontrolovatelnych | Definujte konkrétni a méfitelné wystupy proiektu, které budou vysledkem projekiu.
vystupl
y . . Gy s o Cil (uvedte ¢&islo .,
¢. | Vystup projektu (pfidejte fadky podle potfeby) 2 predchozi tab.) Termin
Projektové setkanl — 4x (severni Marava, jiin{ Morava
1 stfedni Cechy, jiZni Cechy), aktivni idast 19 VS ' 1,434 11/2018
2 | Odborny blok HR Award — aktivni G&ast 9 V8 123,46 12/2018
3 | Odborny blok Strategické projekty — aktivni Gicast 19 V3 1,2,3,4,6 12/2018
4 | odborny blok Transfer technologii— aktivni G&ast 8 V5§ 12,3,4,6 12/2018
5 | Odborny blok Mezindrodnf projekty — aktivn{ Géast 13 VS 123,46 12/2018
6 | Komunikaéni on-line platforma — 1x 1,3, 4,5 12/2018
7 | Interni V& setkani — pofadané 13 V3 1,3,4,6 12/2018
Padpofenl pracovnici z projektovych kanceld¥ VS a pracovigt
zasahujicich do projektovych procesd v oblasti plnéni
8 | poZadavkd stanovenych obecné zavaznymi pravnimi 1,2,3,4,56 12/2018
piedpisy, pokyny organt statni spravy a pravidly
poskytovatel( dotacl — 165 osob
Poclet podpoienych vefejnych VS v oblasti zefektivnéni Fizen/
projektového a dotaéniho managmentu — 1 VS, 28 oddéleni
° zajistujici projektovy servis, 43 oddéleni zasahujic{ do 1,2,3,4,56 12/2018
projektového procesu

Zdlvodnéni FeSenf
projektu ve
spolupraci
zapojenych
vysokych skol.
Popis
synergického
efektu spoletného
fedeni.

Projekt je zaloZen na vzajemném sdileni zkusenosti a tzv. dobré praxe vysokych Skol v oblasti
projektové dinnosti. Vznikld, resp. rozsifena sft pracovist zajistujicich projektovou podporu vysokych
skol je principidIng postavena na potiebé vzdjemné komunikace zainteresovanych neakademickych
pracovnik( v projektovém fizeni.

Vysokeé §koly ziskdvaji ¢asto pfi realizaci projekttl nejednotny vyklad podminek poskytovatell dotaci a
kontrolnich organl a rdznisei interni vyklad Skol na tyto podminky.

Ze zkuSenosti z roku 2017, kdy vznikla uvedend sit, vyplynulo, Ze Skoly pravidelnou diskuzi a konzultaci
k projektové problematice nachézi snadnéji jasny pohled na problém, umi jednoduseji uchopit
pfipadnou inovaci vlastnihe procesu fizen{ projektu v dané oblasti. Zaraveri na spoleénych setlanich
$kol vyvstali nové a dal3i oteviené body k fedeni, které by na Sirdi diskuzi uvnitf sité projektovych
center mohli dat podklady pro pracovni skupinu CKR a naopak.

Bylo vyuZito synergického efektu, kdy kazdd vysokd ékola je jina, kaZda ma svilj nezaménitelny profil a
posléni a kaZda realizuje zdkladni &innosti jinym zplsobem a do jiné miry, coZ pFispéje k rliznému
pojeti fizeni projekt a rliznym zku$enostem.KaZdd vysokd Skola je jind, kaZda md svlij nezaménitelny
profil a poslan( a kaid4 realizuje zdkladni éinnosti jinym zpdsobem a do jiné miry, col pfispéje

k rdznému pojeti fizenl projektl a riznych zkusenostem. $dilenim téchto zkusenosti dojde k
profesnimu a odhernému rstu pracovnikd projektovych oddéleni viech zapojenych univerzit a
zvySovanl jejich kompetenci i v daldich éinnostech, véetné valorizace wysledkd.

I(“zizr‘;:k\g Popis zapojeni

Struénd 1. Hlavni keordinace projektu
charakteristika 2. Organizace projektového setkdni severni Morava véetné zajidténf pifspévkd
zapojeni | ze setkdnl ha kamunikaéni platformu
jednotlivych 3. Aktlvnf d&ast na projektovém setkani severni Morava ~ 4 Géastniki
vysokych kol do ou 4. Aktivni (Zast na projektovém setkani jizni Cechy- 4 Géastnikd
reseni projektu 5. Aktivni U€ast na projektovém setkani stfedni Cechy — 4 (iéastnikd
{pfidejte fadky 6. Aktivni Uast na projektovém setkani jizni Morava — 4 Gdastnikd
podie potfeby) 7. Clenstvi v odberném bloku HR Award

8. Clenstvi v odborném bloku Strategické projekty

9. Clenstvi v edborném bloku Transfer technologii
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10.
11
12,

Aktivai zapojenf na koemunikaéni platformé
Spraveovstvi komunikacnf platformy
Realizace interniho VS setkani

Aktivni G¢ast na projektovém setkani severni Morava — 3 uéastnikd
Aktivni G¢ast na projektovém setkanf jizn Cechy- 3 tdastnikd
Aktivni Gcast na projektovém setkani stfedni Cechy — 3 d€astnika

Clenstvi v odborném bloku Strategické projekty
Clenstvi v odborném bloku Transfer technologii
Aktivni zapojenf na komunikaéni platformé

1.
2.
3.
AMU 4. Aktivni (cast na projektovém setkani jiinl Morava — 3 (i¢astnikdl
5. Clenstvi v odborném bloku Strategické projekty
6. Clenstvi v odborném bloku Mezinarodni projekty
7. Aktivni zapojeni na komunikaéni platforma
1. Aktivni U¢ast na projektovém setkani severni Morava — 4 tcastnik(
2. Aktivni idast na projektovém setkani jizni Cechy- 4 (dastnikd
3. Aktivni d¢ast na projektovém setkani stfedni Cechy — 4 Gastnik{
4. Aktivni aéast na projektovém setkani jizni Morava — 4 Géastnikd
EUT 5. Clenstvi v odborném bloku HR Award
6. Clenstvi v odborném bloku Strategické projekty
7. Clenstvl v odborném bloku Transfer technologi
8. Clenstvi v odborném bloku Mezindrodni projekty
9. Aldivni zapojeni na komunikacnf platformé
10. Realizace interntho V3 setkani
1. Aktlvni Géast na projektovém setkanl severni Morava — 2 Géastnikd
2. Aktivni i¢ast na projektovém setkani jizni Cechy- 2 Ucastnikd
3. Organizace projektového setkani stfedni Cechy viéetnd zaji$téni piispdvii ze
setkani na komunikaénf platformu
. 4. Aktivni G€ast na projektovém setkdni stfedn( Cechy — 2 iéastniku
CzZU 5. Aktlvni Géast na projektovém setkani jizni Morava -2 tiéastnik(
6. Clenstvi v odborném bloku Strategické projekty
7. Garance odborného bloku Mezinarodni projekty véetné vedeni bloku na
komunikaén/ platformé
8. Clenstvi v odborném bloku Mezindredni projekty
9. Aktivni zapojeni na komunikacni platformé
1. Aktivni (¢ast na projektovém setkdnf severni Morava — 4 G&astnik(
2. Organizace projektového setkani jiZni Cechy véetné zajisténi pfispdvk(d ze
setlkdni na komunikaéni platformu
3. Aktivni Géast na projektovém setkani jizni Cechy- 4 Géastnik(
4. Aktivni Gcast na projektovém setkani stfedni Cechy — 4 iéastnik{
5. Aktivni dast na projektovém setkdnf jizni Morava — 4 t€astnikd
Ju 6. Clenstvl v odborném bloku HR Award
7. Clenstvi v odborném bloku Strategické projekty
8. Garance odhorného bloku Strategické projekty véetné vedeni bloku na
komunikacni platformé
9. Clenstvi v odborném bloku Transfer technologii
10. Clenstvi v odborném bloku Mezindrodni projekty
11, Aktivnl zapojenl na komunikaéni platformé
1. Aktivni G¢ast na projektovém setkdni severni Morava — 4 idastn(k{
2. Aktivni ucast na projektovém setkdnl jizni Cechy- 4 Udastnikd
3. Aktivni G&ast na projektovém setkdnf stfedni Cechy — 4 téastnika
4. Organizace projektovéhe setkani jiZnl Morava vietné zajistén( prispévk( ze
setkani na komunikaénf platformu
5. Aktivni 0¢ast na projektovém setkani jizni Morava — 4 Géastnikd
MENDELU 6. Garance odborneho bloku HR Award véetné vedeni bloku na komunikaénf
platformeé
7. Clenstvi v odborném bloku HR Award
| 8. Censtvi v odborném bloku Strategické projekty
9, Clenstvi v odborném bloku Mezindrodnf projekty
10. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
11. Realizace interniho VS setkdni
1. Aktivni U¢ast na projektovém setkani severni Morava — 4 Géastnik(
2. Aktivni ulast na projektovém setkani jizni Cechy- 4 ugastnikd
3. Aktivni G&ast na projelktovém setkani stiedni Cechy — 4 déastnfki
Su 4.  Aktivni ugast na projektovém setkani jizni Morava — 4 Gcastnik(
5. Clenstvi v odborném bloku Strategické projekty
6. Alktivni zapojeni na komunikaéni platformé
7. Realizace interniho VS setkan(
1. Aktivni Ucast na projektovém setkanf severnf Morava — 4 Udastnikl
2. Aktivni Uast na projektovém setkdnf jiznl Cechy- 4 Glastniki
3. Aktivni (éast na projektovém setkani st¥edni Cechy — 4 déastnik(
TUL ;r Aktivn{ Géast na projektovém setkani jizni Morava — 4 Ucastnika
6.
7.
8.

Realizace internfho V3 setkdn(
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T

Aktivni i&ast na projektovém setkani severni Morava — 4 U¢astnik(
Aktivnl U&ast na projektovém setkani jizni Cechy- 4 G¢astnikd
Aktivni Giéast na projektovém setkdni‘stfedni Cechy —4 ucastnikl
Aktivni Gcast na projektovém setkani jlzni Morava — 4 d&astnikd

Aktivni d¢ast na projektovém setkanf jiznf Morava — 3 u&astnfkl
Clenstvi v odborném bloku Strategické projekty

1.
2.
3.
UHK 4. Axtivnit .
5. Clenstvi v odborném bloku Strategické projekty
6. Clenstvi v odborném bloku Mezinarodni projekty
7. Aktivnl zapojeni na komunika¢ni platformé
8. Realizace interniho VS setkani
1. Aktivni iéast na projektovém setkani severni Morava —~ 4 ilastnfkd
2. Aktivni d¢ast na projektovém setkdni Jizni Cechy- 4 tiéastniki
3. Aktivnf Géast na projeltovém setkani stiedni{ Cechy ~4 ugastniku
4, Aktivnf Géast na projektovém setkani jiZni Morava - 4 tcastnikl
UJEP 5. Clenstvi v odborném bloku HR Award
6. Clenstvi v odborném bloku Strategické projekty
7. Clenstvi v odborném bloku Transfer technologii
8, Clenstvi v odborném bloku Mezindrodni projekty
9, Aktivnl zapojeni na komunikaéni platformé
10. Realizace interniho V3 setkdni
1. Aktivn[ &ast na projektovém setkdnf severni Morava — 4 G&astnikd
2. Aktivni i&ast na projektovém setkant jizni Cechy- 4 uéastniki
3. Aktivni G&ast na projektovém setkan( stiedni Cechy — 4 ti&astniki
up 4. Aktivnl Gi&ast na projektovém setként jizni Morava —~ 4 Gcastnik(
5. Clenstvi v odborném bloku Strategicke projekty
6. Clenstvl v odborném bloku Mezindrodn( projekty
7. Aktivnl zapojeni na komunikaénl platformé
8. Realizace interniho VS setkani
1.  Aktivni Géast na projektovém setkdn( severni Marava — 4 GEastnik{
2. Aktivnl Géast na projektovém setkan( jiznl Cechy- 4 Géastnika
3. Aktivni d&ast na projektovém setkan( stfedni Cechy — 4 Gcastnikd
UPa 4. Aktivni Géast.na projektovém setkdn( jizni Morava — 4 Gcastnik(
5. Clenstw’ v gdborném bloku Strategické projekty
6. Clenstvi v adborném bloku Mezinarodni projekty
7. Aktivni zapojeni na komunikacni platformé
8. Realizace interniho VS setkani
1. Aktivni G¢ast na projektovém setkdni severni Morava ~ 4 G€astnik(
2, Aktivni d&ast na projektovém setkdnf jiZni Cechy- 4 Uéastnikd
3, Aktivni Gdast na projektovém setkdni stfedni Cechy ~ 4 G&astnikd
UTB 4. Aktivn( (&ast na projektovém setkdn( jizni Morava — 4 (€astnikd
5. Clenstvi v odbarném bloku HR Award
6. Clenstvi v odborném bloku Strategické projekty
7. Aktivnf zapojeni na kormnunikacni platformé
8. Realizace internfho VS setkdn/
1. Aktivn{ G&ast na projektovém setkdn( severni Morava — 3 Géastnik(
2. Aktivnf Gast na projektovém setkdn( jizni Cechy- 3 Gcastnikd
3.  Aktivni d&ast na projektovém setkan( stfedni Cechy — 3 ticastnikd
VFU 4. Aktivni Géast na projektovém setkéni jiZni Morava — 3 Gdastnikd
5. Clenstvf v odborném bloku Strategické projekty
6. Clenstvi v odborném bloku Transfer technologif
7. Clenstvi v odbarném bloku Mezinarodni projekty
8. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
1. Aktivni Géast na projektovém setkani severnf Morava — 4 Géastnik(
2. Aktivni déast na projektovém setkani jizni Cechy- 4 Géastnikd
3. Aktivni Géast na projektovém setkani stiedni Cechy — 4 udastnikd
4, Aktivni Géast na projektovém setkani jiznl Morava = 4 Gcastniki
Vv3B-TUO 5. Clenstvi v odborném bloku HR Award
6. Clenstvi v odborném bloku Strategické projekty
7. Clenstvi v odbarném bloku Transfer technologifl
8. Clenstvl v odborném bloku Mezinarodni projekty
9. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
1, Aktivnl Géast na projektovém setkani severni Morava — 3 Uéastniki
2. Aktivni G¢ast na projektovém setkani jizni Cechy- 3 tcastnikd
3. Aktivni G&ast na projektovém setkani stfedni Cechy — 3 Ucastnikd
VaE 4,  Aktivni d¢ast na projektovém setkani jiznl Morava — 3 dcastnikd
5. Clenstvi v odborném bloku Strategické projekty
6. Clenstvi v odborném bloku Mezindrodni projekty
7. Aktivnl zapojeni na komunikacnl platformé '
8. Realizace interniho VS setkani
1. Aktivni (&ast na projektovém setkani severni Morava — 3 tfastnikil
2. Aktivnf G&ast na projektovém setkéni jizn{ Cechy- 3 tcastniki
vip) 2 Aktivn[ l?(::ast na projektovém setkéni stfedni Cechy — 3 tastnikl
5,
6.

Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
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1. Aktivni (&ast na projektovém setkani severni Morava — 4 d€astnik(
2. Aktivni G¢ast na projektovém setkani jiZni Cechy- 4 Géastnik(
3. Aktivnf (dast na projektovém setkani stfednl Cechy — 4 Géastniki
4. Aktivn( ti¢ast na projektovém setkéni jizni Morava — 4 Ggastnik(
5. Clenstvi v odborném bloku HR Award
VUT 6. Clenstvi v odborném bloku Strategické projelty
7. Garance odborného bloku Transfer technologii vEetné vedenl bloku na
komunikaéni platformé
8. Clenstvi v odborném bloku Transfer technologii
9. Clenstyi v odborném bloku Mezindrodni projekty
10. Aktivni zapojeni na kemunikacni platformé
11. Realizace interniho VS setkani
1. Aktivnf (tast na projektovém setkani severni Morava = 3 G¢astnik(
2. Aktivnl (¢ast na projektovém setkani jizni Cechy- 3 Uéastnikd
3. Aktivni (¢ast na projektovém setkani stiednf Cechy — 3 G€astnikl
7EU 4.  Aktivnl (cast na projektovém setkanf jizni Morava — 3 u&astnikd
5. Clenstvi v odborném bloku HR Award
6. Clenstvl v odborném bloku Strategické projekty
7. Aktivni zapojeni na komunikaéni platformé
8. Realizace interntho V3 setkdni

Organizace a fizenl
projektu

cna vybrand témata f-kaidé VS individudIng A (-sél‘lem’ podklady, C4 skupiny h
sanalyza interniho zkudenosti « HR Award {9 V&)

*severni Morava prostred +diskuze *Strategické projekty (19

«jigni Cechy *inovace postupl +zaméfeno na témata vs)

sstiadnf Cechy sTransfer technologil {8 V3)

ojizni Morava *Mezinarodnf projekty (13
v3)

epovinné svolitelné *povinné evedeno garantem

ezapojeni 19 V5 «zapajeni 15 V3 ezapojeni 18 V5 -poilflafiy pro projektova
setkdni

Projekt bude centralné fizen hlavnim koordindtorem — Ostravskou univerzitou, kterd disponuje
zkudenym projektovym tymem na oddéleni pro podporu projektl. KaZd4 ze zapojenych VS mé
uréeného koordinatora z projektového centra V3 a jejich mira zapojenl Je podrobné popsana v diléich
gastech kazdé V3. Budou vyugity mechanismy komunikace, koordinace a flzeni z realizovaného
projektu PPPIII VS, na ktery pirediklddany projekt navazuje.

Naplnénl stanovenych cil( bude dosaZeno realizaci éty¥ aktivit projektu:
e Projektovd setkani ’

e  QOdborné bloky

*+ Komunikace a spoluprace na on-line platformé

o Interni VS setkdni

ey s ~ e

Projelitové setkani

Budou realizovdna 4 projektovd setkdni vidy povinné s déasti viech 19 zapojenych vysokych 3kol.
Ugastniky budou pracovnici projektovych center/oddélent a podle aktuélniho tématu i pracovnici
dalsich oddélen( VS, které jsou danym tématem dotéeni {nap¥. mzdova d&tdrna, pravni
oddéleni/vefejné zakdzky, personaini oddéleni, international officce apod.) Setkédni se zuéastni 2-4
pracovniel za V5. Na projektovd setlédni budou pfizvan i zdstupel vefejnych organizaci {poskytovatelé
dotaci, kontrolni aparat, FU...) ve vazbé na aktualni téma. Celkovy podet Uéastnikd bude 50— 80 na
kaZdém setkani.

Struktura setkani:
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V 1. dnu bude realizovdna obecnd spaletnd ¢ast viech 19 $kol, resp. véech licastnikll na univerzalni
procesni témata projekt(l {prace s osobnimi daty, archivace, zalohovani, cbéh dokument(, zadavan/
vefejnych zakdzek, neuznatelné naklady, refie, aktudlng vzedla témata z pledchazejicich setkanf).

Ve 2. a 3. dnu se udastnici rozdéli do odbornych blok {vyhér ze 4 blokll — HR Award, Strategicke
projekty, Mezindrodni projekty, Transfer technologil), jejichZ setkdni je realizovano paraleiné ve
stejny &as v riiznych mistnostech. Setkani blok( bude vedeno garantem odborného bloku, budou

v nich diskutovény aktudlni problémy, navé piedpisy a Upravy a postupy ve vazhé na zaméfeni bloku,

Na projektovém setkdni jsou prezentovény analyzy pracovni skupiny odborného bloku, pfispévky
organdl statni spravy prostfednictvim pozvanych zéstupcd a daldich odbornikd v dané oblasti. Vysoké
Zkoly spolu sdili zkusenost! s realizacl projektd, s procesnimi postupy, diskutuji nad zvolenou
problematikou i moznostmi jinych postupl. Podklady ze setkani jsou Sifena napfic zapojenymi
partnery prostfednictvim komunikaéni platformy. Vystupy projektovych setkdni mohou slouzit jako

podilady &lentim pracovni skupiny Ceské konference rektord.

Organizatofi setkani:
Severni Morava — QU
Jitni Cechy —JU

Jizni Morava — MENDELU
sttedni Cechy — &zU

Naklady na projektova setkani:

2.1, 2.4, 2.5, 2,6 projektove setkani severni Morava, organizator (OU})

2.1,2.4, 2.5, 2.6 projektové setkdn jizni Morava, organizator (MENDELU)

2.1, 2.4, 2.5, 2.6 projektové setkéni jiznf Cechy, organizator (JU)

2.1,2.4,2.5, 2.6 projektové setkani sttednl Cechy, organizator (CZU)

2.1, 2.6 projektové setkani severni Morava - obecna &ast (viechny v3)

2.1 projektové setkani severni Morava - odborny blok (viechny VS, pomérnd &ast podle poétu
zapojent)

2.1, 2.6 projektové setkdni jizni Morava - obecnd &ast (viechny V3)

2.1 projektové setléni jiznl Morava - odborny blok (viechny V5, pomérna £ast podle pottu zapajenf)
2.1, 2.6 projektové setkdni jizni Cechy - obecnd &4st (viechny VS)

2.1 projektové setkani jizni Cechy - odborny blok {viechny V8, pomérna &ast podle poétu zapojeni)
2.1, 2.6 projektové setkdn( stfedni Cechy - obecnéa Zast (viechny V)

2.1 projektové setkani stfednf Cechy - odborny blok (vechny VS, pomérna éast podle pottu zapojeni)

Odborny biok
Vytvoli se 4 tematicky zamé&fené adborné bloky, které budou vedeny garanty:

Odborny blok 1: Strategické projekty ESF a ERDF, garant JU, 19 zapojenych VS

Odborny blok 2: HR Award, garant MENDELU, 9 zapojenych V5

Odborny blok 3: Transfer technologil, garant VUT, 8 zapojenych V3

Odborny blok 4: Mezindrodni projekty, resp. H2020, garant £ZU, 13 zapojenych V§
Utast v odborném bloku je pro V8 povinng volitelnd, tzn. $kola si volf Géast v bloku podle toho, zda
projekty s timte tématem/vyzvou fesl. Odborny blok pracuje na Grovni interaktivnich jednani
prostifednictvim komunikaéni platformy a osobné na projektovych setkénich, piipadné na specidinim
setkani odborného bloku v tizkém kruhu mimo projektové setkani. Odborny blok analyzuje procesy
projektového ffzeni u projektl konkrétnl vwzvy zapojenych VS, poZadavky fldich organd, orgénd
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vefejné spravy. Vyhodnocuje interni procesy ve vazbé na vnéjsf fidicl normy daného dotaéniho
programu, navrhuje efektivni kroky pro dspésné fizeni projektl konkrétnl problematiky. Snahou
odborného bloku bude piipravit podklady a ndvrhy k projedndvéni problematiky projektovych aktivit
uvedenych projektovych témat/vyzev pro zapojené ¢leny v pracovni skuping CKR.

Naklady na odborny blok:

2.1, 2.4, 2.6 Odborny blok - garant pracovni skupiny Strategické projekty
2.1, 2.4, 2.6 Odborny blok - garant pracovni skupiny HR Award

2.1, 2.4, 2.6 Odborny blok - garant pracovni skupiny Transfer technologif
2.1, 2.4, 2.6 Odborny blok - garant pracovni skupiny Mezinarodnf projekty
2.1 Odborny blok - €len pracevni skupiny Strategické projekty

2.1 Cdborny blok - &len pracovni skupiny HR Award

2.1 Odborny blok - élen pracovni skupiny Transfer technologif

2.1 Odborny blok - ¢len pracovni skupiny Mezinarodn/ projekty

Interni VS setkdn{

Budou realizovdna max. 3-denni vyjezdni setkani pracovnik(l projektovych a spectalizovanych
pracovi¥f Individuding na dané V3. Aktivita e volitelnd a zapojuje se do ni 13 V3.

Cilem je provést analyzu internich projektovych procesi vs. pofadavkl organi statni spravy vs.
zkudenosti ostatnich VS (vystupy sdileni v projektu DPPIIVS). Vystupem budou podklady pro

" jednotlivé skupiny odborného bloku, do kterych je vysoka skola zapojena, dalsim moZnym vystupem

mohou byt ndvrhy na opatfeni a zmény vniténich normach V3. Maximdlni polet Géastnikl interniho
VS setkdni je 10. Koordinace a organizace bude provadéna individudiné na kaZdé zapojené Skole.

Néklady na interni V5 setkani:
2.1, 2.4, 2.5, 2.6 Interni VS setkan(

Komunikagni platforma

Jedné se o jednotné webové prostiedi viech zapojenych VS pro vzajemnou komunikaci a sdileni
dokumentl, které nava¥e na ji¥ vytvofenou platformu z roku 2017 v projektu PPPHI VS, Vyuzivd se G
Suite baliéek, zvlddié aplikace Drive, GDog, Gxls, Gmail, sdileny kalenddf, chat, hang out. Platforma
umozini on-line komunikaci, sdileni dokumenti a jejich komentaf(, bude vyuzivana jako organizadni
ndstroj pii organizaci setkani, koordinaci projektovych aktivit a evidenci vystupt. Prostfednictvim
platformy budou ¥Feny prezentace a doumenty z projektovych setkani, internich VS setkani a

z ¢innosti odborného bloku.

Naklady na interni VS§ setkani:
2.1, 2.5 Komunikadéni platforma — spravce (OU)
2.1 Komunikaéni platforma — organizétor projektového setkani severni Morava (QU)
2.1 Komunika&n{ platforma - organizétor projektového setkani jizni Cechy (JU)
2.1 Komunikaéni platforma — organizétor projektového setkani jizni Marava (MENDELU)
2.1 Komunika&ni platforma — organizéator projektového setkani stfednf Cechy (CZU)
2.1 Komunikaéni platforma — aktivni Géast na komunikaénl platformé v edborném bloku HR Award
2.1 Kemunikaéni platforma — aktivni G&ast na komunikaénl platformé v cdborném bloku Strategické
projekty
2.1 Komunikaéni platforma — aktivni d¢ast na komunikaéni platformé v odborném bloku Transfer
technologil
2.1 Kemunikaéni platforma — aktivni G&ast na komunikaéni platformé v cdborném bloku Mezindrodni
projekty

Harmonogram Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho napinéni v harmenogramu.

N . ey wg N Termin Termin

&, | Hlavni ginnosti {pfidejte fadky podie potfeby) zahsjeni ukongeni
Projektové setkani severni Morava — pfiprava, koordinace,

1 organizace (zajisti QU) 1/2018 3/2018

2 | Projektové setkdni severn/ Morava — Géast 19 V3 3/2018 3/2018
Komunikaénf platforma - zajisténi plispévkl z projektového

3 setkani severni Morava {zajisti OU) 3/2018 5/2018
Projektové setkani jiznl Cechy - pfiprava, koordinace,

4 organizace (zajisti JU) 4/2018 6/2018
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5 | Projektové setkani jizni Cechy - G&ast 19 kol 6/2018 6/2018
6 L(:tr::;nnrlﬁgg?icgl:ai;rioér;}?siizﬂi)éténf prispévk( z projektového 6/2018 8/2018
7 | oot sl Metova - plrovs foordinace, T pjaie | ojaong
8 | Projektové setkdni jiZni Morava - Giéast 19 V§ 9/2018 9/2018
e e T B
10 E::cg){lenlflg\ég (Sze:jlist? %sztrjcajdnf Cechy - pfiprava, koordinace, 9/2018 11/2018
11 | Projektové setkan( stiedn( Cechy - Gidast 19 V& 11/2018 11/2018
1 | Kopkelo ooy I Bk pofkioro |y | s
13 lo\hc\llg%n_élg“ignnr;ﬁ;gsgacovm'skupiné odhorného bloku HR 1/2018 12/2018
14 Eﬂagﬁg%el-a)vedeni odborného bloku HR Award (zajist] 1/2018 12/2018
e o 7 I e
15 | Qoo Shnosty rocov sping odborného ik vas | mapors
17 ggFggfoa; veden{ odborného bloku Strategické projekty 1/2018 12/2018
e R I
19| Obornd St s pracomisuing oobornéto ok vaois | sapmons
20 gaagia;g;;sjﬁedenf edborného bloku Transfer technologif 1/2018 12/2018
21 | Koo e Gt ool o | o
22 | Ooornd ot procomni kupit glorného k. vaots | napos
23 {G‘Zgjr{asgfgzau\;edenf odborného bloku Mezinarodni projekty 1/2018 12/2018
28 e foraacl o | ot | aaons
25 | Interni VS setkéni (realizovano individualné 15 V3) 1/2018 12/2018
26 L(:trl?;nr}iI(cfeéar;ifz;(})l\?a’ffnogr?g \7§z)aji§ténf pfispévkil z interniho V& 1/2018 12/2018
27 E%Tunikaém' platforma — ddrZba a sprava prostfedi (zajistuje 1/2018 12/2018
28 | Koordinace projektu (zajist! OU) 1/2018 12/2018
Realizaéni tym Uvedte plan personalniho zajisténi,
J < :;?r'?dn:}tlélir‘éé(::lvlz/cgcl)iglia potieby) Cinnosti

1 | Mgr. Helena Repafiové Koordinator celého projektu a dfléi ¢asti OU

2 | Doc. PhDr. Filip Suchomel Ph.D. Koordinator za AMU

3 | Ing. Pavel Koudelak, Ph.D. Koordinator za CVUT

4 | doc. Ing. Tomas Subrt, Ph.D. Koordinator za £ZU

5 | Ing. Tomas Lysenko-Chvila Koordinator za JU

6 | Prof. RNDr. Vojt&ch Adam, Ph.D. koordingtor za MENDELU

7 | Mgr. Yvona Kaniov4 Koordinator za SU

8 | Prof. Dr. Ing. Pavel N&meéek Koordinator za TUL

21




9 | Ing. Martin Sedlaéek

Koordinator za UHK

10 | Mgr. Monika Kehlova

Koordinator za UJIEP

11 | Mgr. Gabriela Pokorna

Koordinator za UP

12 | Ing. Menika Vejchodova

Koordinator za UPa

13 | Mgr. Jan Kalenda, Ph.D.

Koordinator za UTB

14 | RNDr. Tomds Filipi, Ph.D.

Koordinator za VFU

15 | Mgr. Petra Burova

Koordinator za VSB-TUO

16 | Be. Kristyna Holeckova

Koordinator za VSE

17 | Ing. Radek Bélik

Koordinator za VSP)

18 | Ing. Raman Molik, MBA

Koordinator za VUT

19 | Magr. Lucie Culilkovd, Ph.D.

Koordinator za ZCU

Piehied

o pokratuji-
cim projektu

Pokud se jednd o pokraujici projekt, uvedte, kolik finanénich prostfedkl bude Cerpanc a jaké cite
a kontrolovatelné wystupy jsou planovany de budoucna. IRELEVANTI

Rok realizace

Cerpan( finanénich prostiedkd

P Planované cile a kontrolovatelng vystu
(souhrnny Gdaj) ystupy

2019

2020

2021

Prehled o udritelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokradovat a jakym
zplsobem bude finanéné zabezpedena po ukonéen( rozvojového projektu.

Vznikla sit partnerskych 2kol v oblasti projektovych procesd z roku 2017, ktera se realizaci
projektu v roce 2018 rozsifi o dald Skoly a zapojené regiony, bude i po ukoncenl projektu
aktivni. Vzniklé pracovni skupiny stematickym zaméfenim na strategické projekty, na
transfer technologil, na HR Award a na mezinarodni projekty se budou i nadale schazet a
fedit uvedenou problematiku ve vztahu k Fizeni projektd. Pfedpokladdme udrienf ,vedeni”
jednotlivych skupin garanty. Oekavame spolupraci zapojenyech vysokych kol v oblasti
analyzy dotadnich moZnostl, zplschu repertingu poskytovatelim dotacl, analyzy pro
pracovni skupinu CKR aj.

Partnersty( projektového prostiedi bude i po ukonéeni projektu nadéle rozvijeno aktivnim
pfistupem sité zapojenych $kel do komunikaéni platformy, pifi¢emi OU bude hiavnim
spravcem platformy. Jedna se o hlavni koordinovancu formou udrZitelnosti.

V souvislosti s kentinudlnim sdilenim kapacit a dobré praxe |ze pfedpokladat tpravy Fzeni
projektového a dotaéniho managementu ve vlastni instituci.

ROZPOCET CELEHO PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoftu - ukazatel ! {v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostfedky 0
2. | BéZné financni prostiedky 5 170
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 5170

ROZPOCET DiL&icH CASTI PROJEKTU (ou)

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoétu — ukazatel | {v tis. KE)




Kapitalové finanéni prostiedky 0
BéZné financni prostiedky 609
Celkem bézné a kapitalové financ¢ni prostredky 609

ROZPOCET DiLicH CASTI PROJEKTU (amu)

PoZadavek na dotaci ze stiatniho
rozpottu — ukazatel | (v tis. X&)

Kapitalové finanéni prostiedky 0
Béiné financni prostredky 169
Celkem béiné a kapitalové finanéni prostiedky 169

ROZPOCET DiLCicH CASTI PROJEKTU (&vur)

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpottu — ukazatel | (v tis. KE)

Kapitalové financni prostiedky 0
BézZné financni prostiedky 230
Celkem béiné a kapitalové financni prostfedky 230

ROZPOCET DiLCiCH CASTi PROJEKTU (¢zu)

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoftu — ukazatel I (v tis. K&)

Kapitalové finantni prostiedky 0
Béiné financni prostiedky 459
Celkem bézné a kapitalové finanéni prostfedky 459

ROZPOCET DILEicH EASTI PROJEKTU (ju)

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoitu — ukazatel | {v tis. KE)

Kapitalové financni prostiedky 0
BéZné financni prostiedky 459
Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 459

ROZPOCET DiLicH CASTI PROJEKTU (MENDELU)

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoétu — ukazatel I {v tis. KC)

Kapitalové finanéni prostiedky 0
Bé&Zné finanéni prostiedky 459
Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 459
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ROZPOCET DiLCiCH CASTi PROJEKTU (su)

PoZadavek na dotaci ze stétniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

Kapitalové finanéni prostiedky 0
Béiné financni prostiedky 157
Celkem béiné a kapitdlové finanéni prostiedky 157

ROZPOCET DILCICH CASTi PROJEKTU (TuL)

PoZadavek na dotacl ze statniho
rozpo&tu —ukazatel | (v tis. K&)

Kapitalové finanéni prostredky 0
Bézné finandni prostredky 230
Celkem bézné a kapitalové financni prostiedky 230

ROZPOCET DiLEICH EASTi PROJEKTU {UHK)

Poiadavek na dotaci ze stiatniho
rozpottu — ulazatel | {v tis. K&)

Kapitalové financni prostiedky 0
Béiné financni prostiedky 229
Celkem bézné a kapitalové finanéni prostredky 229

ROZPOCET DILCicH CASTi PROJEKTU (UJEP)

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpottu — ulazatel | {v tis. K&)

Kapitalové finanéni prostredky 0
Bé&Zné financni prostredky 230
Celkem béiné a kapitalové finanéni prostiedky 230

ROZPOCET DILEICH EASTI PROJEKTU (UPa)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpodtu — ukazatel 1 {v tis. K&)

Kapitalové financni prostfedky 0
Bé&zné financni prostfedky 230
Celkem béiné a kapitalové finanéni prostredky 230

ROZPOCET DiLEicH CASTI PROJEKTU (upPoL)

Poiadavek na dotaci ze statniho
rozpodtu — ukazatel I {v tis. KE)

Kapitalové financni prostiedky 0
Bézné finanéni prostiedky 230
230

Celkem béiné a kapitdlové finanéni prostredky
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ROZPOCET DILCICH CASTi PROJEKTU (UTB)

Poiadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu —ukazatel | {v tis, K&)

Kapitalové financni prostiedky 0
Béiné financni prostiedky 230
Celkem bézné a kapitalové finanéni prostfedky 230

ROZPOCET DILCICH CASTI PROJEKTU (VFU)

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu ~ukazatel | (v tis. K&)

Kapitalové financni prostiedky 0
Bézné financni prostiedky 230
Celkem béiné a kapitalové finanéni prostiredlky 230

r'd

ROZPOCET DILCICH EASTI PROJEKTU (V3B-TUO)

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpodtu ~ ukazatel | {v tis. &)

Kapitalové finanéni prostiedky 0
Bézné finandni prostiedky 230
Celkem béiné a kapitalové finanéni prostiedky 230

ROZPOCET DILEICH CASTI PROJEKTU (V3E)

Poiadavek na dotaci ze stitniho
rozpottu — ukazatel | {v tis. K&

Kapitalové finanéni prostiedky 0
Béiné financni prostiedky 230
Celkem béiné a kapitalové finanéni prostiedky 230

rd

ROZPOCET DILEICH EASTI PROJEKTU (v3P))

PoZadavek na dotaci ze statnfho

rozpoétu — ukazatel | {v tis. Kc)

Kapitalové finanéni prostiedky 0
BézZné finanéni prostiedky 99
Celkem béiné a kapitalové finanéni prostiedky 99

ROZPOCET DILCicH EASTI PROJEKTU (vuT)

Pofadavek na dotaci ze statniho
rozpodtu — ukazatel | (v tis. K&

Kapitalové financni prostFedky

0

Bé&zné financni prostiedky

230
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Celkem béZné a kapitalové financni prostfedky

230

rd

ROZPOCET DILCicH CASTi PROJEKTU (zEu)

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoftu — ukazatel I (v tis. Kg)

Kapitalové financni prostredky 0
Béiné financni prostiedky 230
230

Celkem bézné a kapitalové financni prostfedky
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VYSOKA SKOLA: OSTRAVSKA UNIVERZITA
Rozvojovy projekt na rok 2018
Program: Program na podporu vzajemné spoluptéce vysokych 3kol

Tematické zaméteni:

PInéni pozadavkl stanovenych obecné zavaznymi brévm’mi piedpisy nebo pokyny organ( statnf
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysakych kol a poZadavk( stanovenych
vnitfnfmi pfedpisy vefejnych vysokych skol upravujicich jejich organizaci a éinnost.

DPPU! VS
Dotace, projekty, procesy vysokych skol !

Nazev projektu:

Obdobi feSenl projektu: Od: 1.1.2018 Do: 31.12.2018

PoZadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2018 ukazatel | {v tis. K&):

V tom béiné finanéni V tom kapitdlové finanéni
Celkem: . -
prostiedky: prostiedky:
Na cely projekt % X 0
{wypIni pouze koordinator)
Na dilci éast p¥edkladajici 609 609 0
v
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Mgr. Helena Repafova
Skola Ostravska univerzita
Ostravska univerzita {OU)
Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)
égské vysoké ugeni technické v Praze {EVUT)
Cesks zemadélska univerzita v Praze (€ZU)
Jihoteska univerzita v Ceskych Bud&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Krdlové (UHK)
Zucastnéné skoly: Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)
Univarzita Palackého v Olomouci {UP)
Univerzita Pardubice (UPa)
Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB)
Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno (VFU)
Vysoka Skola banska-Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUQ)
Vysoka Zkola ekonomicka v Praze (V3E)
Vysokd £kola polytechnicka Jihiava (V3PJ)
Vysoké ueni technické v Brné (VUT)
ZapadoZesks univerzita v Pizni {z{U)
ResuteIRFec!klz:idane Kontalctni osoba Rektor Razitko Skoly
dil&i Edsti
. Mgr. Helena Mgr. Helena Prof. MUDr. Jan Lata,
Jméno: v o v
Repanovd Repanova CSe.
Podpis: //L/"' / M
- ~ l OSTRAVSKA UNIVERZITA
Skola: Ostravska univerzita Ostravskd univerzita Relktorat
— Dvoiakova 7/ 70t 03 Chin
DvoFakova 7 Dvofdkova 7 OSTRAVSKA WVWC‘),:,.OS?J“’CC; 7/ 7 03 O’“"E’S
Adresa/Web: Ostrava Ostrava )
70103 701 03
Telefon: 597 09 4010 597 09 4010
E-mail: Helena.repanova@os | Helenha.repanova@os
' u.cz u.cz
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CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU

Pfehled

o Feseni
projektu

v roce 2017

Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu PPP!I! V& - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO
PROSTRED{ :

VYSOKYCH SKOL, ktery byl felen v roce 2017,

Dosud byly realizovany tyto aktivity:

Projektova setkani — 3 ze 4, tj. 75%, posledn( setkdni bude realizovdno vterminu 31.10.-
2.11.2017, na setkdnich jsou prezentovany zakladnf organizaéni struktury a projektové procesy
projektovych center zapojenych vysokych kol

lob Shadowing — 70% ze viech 23 pldnovanych, stinovani zbylych je naplanovano do 31.12.2017,
na kratkodobych staZich dochazi k sezndmeni se s internimi procesy projektového servisu na
partnerské Skole a sdilenf zku$eni dobré praxe ,
Komunikaéni platforma — byla vybudovdna jednotnd komunikaéni platforma v prostfed( G Suite,
na kterou maji pfistup viechny partnerské Skoly, hlavnimi vyuZivanymi aplikacemi platformy je
sdileny disk a sdilny kalendaf, hang out, keep. Prostfednictvim platformy dochazi k pravidelné
komunikaci (aktuality} v organizatnich vécech projektu a predeviim ve sdileni dobré praxe

v

prostfednictvim prezentaci, zapisi, sdilenych dokument( v€etné meznosti komentard.

Zapojeni Ostravské univerzity v roce 2017:

Projektové setkani — byla uéastnikem tfi realizovanych projektovych setkani, pficemi prvni
setkédni organizovala a byla v roli prezentujici Skoly

lob Shadowing — byla na stdfi na Technické univerzité Liberec {5/2017) a Vysoké zkoly
polytechnické v Jihlavé (10/2017), na stinovani hostila Vysoké uéenf technické a Technickou
univerzitu Liberec {9/2017), v pldnu je wjezd na stdZ na Slezskou univerzitu v Opaveé (11/2017} a
pfijeti projektovych pracovnikd z Univerzity Palackéha v Olomouci {12/2017)

Komunikaéni platforma ~ OU je spravcem platformy, vytvefila a nastavila celou strukturu,
aktivné pfispiva ke vSem tématim ve vazbé na realizované aktivity




Cile stanovené v ndvrhu projektu

Plnéni planovanych cilii a kontrolovatelnych
vystuph k datu pFeddni této Zadosti

Podpofit zapojené V3 kespravnému a
efektivnfmu plnéni poZadavk( stanovenych
obecné zavaznymi pravnimi piedpisy, pokyny
organ( statni spravy a pravidly poskytovateld
dotace ve vazbé na dotaéni a projektové
aktivity univerzit (projektovy servis, projekty
OP, vyzkumné a védecké projekty, projekty
ve vazhé VaV na transfer technologii,
projekty voblasti CZV, projektové aktivity
v oblasti mobility).

Realizovano prostiednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych staii

Sdilenim dokumentd, podkladd a vzéjemna
komunikace prostfednictvim platformy

Umo?nit zapojenym VS sdileni dobré praxe
vproblematice  vyhledavani  vhodnych
dotaénich programi, Zivotntho cyklu
projektu, komunikaénich tocich  uwnitf
univerzit ve vztahu k projektim

Realizovéno prostfednictvim:

3 realizovanych projektovych setkdn(

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentd, podidad(l a vzijemna
komunikace prostiednictvim platformy

Navdzat spolupraci ke sdileni konkrétnich
kapacit - vzajemné  vzdéldvani se
v projektové problematice se zaméfenim na
specifickém prostfedi univerzitntho typu,
napf. analyzy vyzev a specifickych podminek
u operaénich programd, spoleéna konzultaénf
ginnost s fidicimi organy — podpora plnéni
poZadavk( stanovenych obecné zévaznymi
pravnimi pfedpisy, pokyny organd statni
spravy a pravidla poskytovateld dotace
{pochopeni zadavaci dokumentace, definice
cilové skupiny, jednotnost formuldft pfiloh
atd.}, sdileni pFeklad( zadavaci dokumentace
zahrani¢nich dotaénich fondd, apod.

Realizovano prostiednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 krétkodobych stazi

Sdilenim dokumentd, podklad( a vzajemna
komunikace prostfednictvim platformy

Nastavit efektivni zplsob Fzeni
projektového a dotaéniho managementu ve
vlastni instituci

Realizovano prostiednictvim:

Internf porady a analyzy na vlastni instituci

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych sta2f

Sdilenim dokument®, podkladi a vzdjemna
komunikace prostfednictvim platformy

Piehled Eerpani finanénich prostiedki
k datu pFedénl této Zidosti

Projekt financovan od 1.1.2017

K fijn 2017 je z dotace pro OU ve vyii 1 004 tis. K& proinvestovano 700 tis. K&, tj. cca 70 %.

Cerpani dle kapitol rozpoétu:

2.1, Mzdy 253 tis. K&

2.2. Odmény dle dohod 3 tis. K¢

2.3. Odvody pojistného 68 tis. K¢

2.4. Materidini naklady 638 tis. K&

2.5. Sluiby 260 tis. K&

2.6. Cestovni ndhrady 68 tls. K&
Cile ditéf
¢asti Uvedte realné, konkréini a terminované cfle, kterych méa byt dosaZeno.
projektu

w

& | Cile (ptidejte fédky podle potfeby)

Termin

odbornym zaméfenim {dle typu V

Rozdifit stavajici sit spolupracu]icich projektovych center 14 VS o
1 | 5 dalsich V5. Zajiténi lepsiho pokrg/ti' sité geograficky a 12/2018
)

2 tematicky zaméfenad setkanf:

Raz3ifit stavajici projektova setkdni sfté spolupracujicich kol o

- Obecné postupy a pravidla organi statnf sprévy
- Odborné a obsahové zamérené blaky

12/2018

3




Vytvofit 4 odborné bioky tvofenych pracovnimi skupinami
z projektovych a Jinych oddéleni dotéenych projektovymi procesy
(prévni odd&leni, financni oddéleni apod.) ke konkrétnim
vyzvam/oblastem:

- Strategické projekty ESF a ERDF

- HR Award

- Transfer technologli

- Mezindrodnfl projekty
Umoznit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice
projektovych procest pro konkrétni téma/vyzvu.

12/2018

7apojit zamdstnance specializovanych pracovist VS zasahujicich
do pFipravy/realizace projektl - ekonom, spisovd sluzba, vefejné
zakdazky, mzdové Gétarny...

Umoznit pracovnikim projektovych center komplexni 12/2018
informovanost, analyzy a navrhy v Zivotnim cyklu projektl ve
vazhé na stanovené ohecné zavazné pravni predpisy, pokyny
organd statni spravy, pravidla poskytovatelil dotaci a interni
pracesy VS,

5 Padpofit jednotné a snadno dostupné komunikaéni prostfedi pro 12/2018
sit spolupracujicich center VS,

6 Posilit individualni nastaveni efektivniho fizeni projektového a 12/2018
dotaéniho managmentu ve vlastni instituci.

Pln&ni
kontrolo-
vatelnych
vystupt dilci
éasti

Definujte konkrétni a méfiteiné vystupy projektu, které budou vystedkem projektu.

projektu
& Vystup projektu Cil (uvedte éislo z Termin
" | (pfidejte Fadky podle potieby) pfedcho- zi tab.)
1 | Projektové setkani— 4x, aktlvni déast 1,2,3,4 11/2018
2 | Odborny blok HR Award — aktivni Géast 1,2,3,4,6 12/2018
Odbaorny blok Strategické projekty — 1,2,3, 46
3 aktivni uéast 12/2018
Odbarny blok Transfer technologii— 1,2,3,4,6
4 | aktivni ucast 12/2018
Odbaorny blok Mezindrodnf projekty — 1,2,3,4,6
5 aktivni udast 12/2018
6 | Komunikaénf on-line platforma ~ 1x 1,3,4,5 12/2018
7 | Interni V3 setkdni 1,3,4,6 12/2018
Podpofteni gracovnfci z projektovych
kancelaff VS a pracovidt zasahujicich do
projektovych procesi v cblasti plnéni
8 | poZadavk( stanovenych obecné 1,2,3,4,5,6 12/2018
zavaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny
organd statnf spravy a pravidly
poskytovatell dotaci — 10 osch
Pofet podpofenych vefejnych V5
v obtlasti zefektivnéni fizeni
projektového a dotaéniho
s managmentu — 1 VS, 1 oddéleni 1,234,556 12/2018
zajidtujici projektovy servis, 3 oddéleni
zasahujici do projektového procesu
Harmono-
gram  dildi | 54y wstup identifikujte hlavnl Einnosti, které povedou k jeho naplnénf v h
st ro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
projektu

« | Hlavni ¢innosti

[ (pfidejte Fadky podle potieby) Termin zahajeni Termin ukongeni
Projektové setkani severni Morava —~

1 | pfiprava, kcordinace, organizace, 1/2018 3/2018
realizace

2 Projektové setkani severni Marava — 3/2018 3/2018

uéast 4 pracovnikd

Komunikaéni platforma zajisténi
3 | pFispévk( z projektového setkdni 3/2018 5/2018
severni Morava




Projektové setkani jizni Cechy - Glast 4
4 pracovnikd 6/2018 6/2018
Projektové setkanf jizni Morava - iéast
> |4 pracovniki 9/2018 9/2018
Projektové setkani stfedni Cechy -
6 | utast 4 pracavnikl 11/2018 11/2018
Odborna ¢innast v pracovn( skupiné
7 | odborného bloku HR Award 1/2018 12/2018
Komunikacnf platforma — aktivni Géast
8 | na komunikacni platformé v odborném 1/2018 12/2018
bloku HR Award
Odbornd ginnost v pracovni skupiné
2 | odborného bloku Strategicke projekty 1/2018 12/2018
Komunikaéni platforma — aktivni Géast
10 | na komunikaénl platformé v odborném 1/2018 12/2018
bloku Strategické projekty
Cdborna finnost v pracovn( skupiné
11 odborného bloku Transfer technologii 1/2018 12/2018
Komunikaéni platforma — aktivni (¢ast
12 | na komunikaénf platformé v odborném 1/2018 12/2018
bloku Transfer technologii
13 | tnterni VS setkani 9/2018 11/2018
Komunikaénf platforma — zajisténi
14 pifspévkil z interniho VS setkani 9/2018 11/2018
KKomunikaéni platforma — Udrzha a
15 | sprava prostiedf 1/2018 12/2018
16 | Koordinace projektu 1/2018 12/2018
Realizaéni tym Uvedte plan persondiniho zajisténi
Jména kli€ovych itdf .
¢ (pFidejte Fadky podle Cinnosti
potieby)
. Koordindtor
1 Mgr. Helena Reparfiova projektu
Organizator
2 Ing. Petr Svoboda projektového
setkanl SM
Spravce
3 Ing. Pavla Lazarova komunikaéni
platformy
] Clen
4 Ing. Kamila Repkova odborného
bloku
Prehled o
pokraduji- ,
cim Nerelevantni
projektu
Rok realizace Cerpani flfn.:mc.mch prostrediu Pladnované cile a kontrolovatelné vystupy
{souhrnny Gdaj)
2019
2020
2021
Péehled o udriitelnosti Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokradovat a jakym
investice/aktivity zpUsobem bude finanéné zabezpeéena po ukonéeni rozvojového projektu.
Vznikld sit partnerskych kol v oblasti projektovych procesii z roku 2017, ktera se realizaci
projektu v roce 2018 rozéifi o daldi $koly a zapojené regiony, bude | po ukonceni projektu
aktivni. Vzniklé pracovni skupiny stematickym zaméfenim na strategické projekty, na
transfer technologii, na HR Award a na mezinarodnl projekty se budou 1 nadale schdzet a
fedit uvedenou problematiku ve vztahu k fizeni projektl. Predpokldddme udrien( ,vedeni”
jednotlivych skupin garanty. Oéekavame spolupraci zapojenych vysokych kol v oblasti
analyzy dotalnich mo¥nosti, zplsobu reportingu poskytovateldm dotaci, analyzy pro
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pracovni skupinu CKR aj.

Partnerstvi projektového prostied( bude i po ukonéeni projektu nadale rezvijeno aktivnim
piistupem sfté zapojenych &kol do komunikaéni platformy, pficemi OU bude hlavnim
spravcem platformy. Jednd se o hlavnf koordinovanou formou udrZitelnosti,

V souvislosti s kontinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze pfedpoklédat dpravy fizeni
projektového a dotatniho managementu ve viastni instituci.

ROZPOCET DiLCi CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze stitniho
rozpottu —ukazatel J (v tis. KE)

1. | Kapitalové financni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné vécl movite (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhednoceni 0
2. | Bé&iné finantni prostiedky celkem 609
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy {véetné pohyblivych sloZek) 235
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravetnl pojisténi a pojistného na sociadini
2.3 | zabezpecten( a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do 20
socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlnf naklady (v&etné drobného majetku} 6
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 200
2.6 | Cestovni nahrady 88
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béZné a kapitalové financni prostiedky 609

ZdOvodnéni poZadavkil v jednotlivych polozkach (pfidejte Fadky podle potieby)




Cislo
poloZky
{viz
piedchozi
tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdGvodnéni

Cil {uvedte cil
z tabulky ,Cile
projektu®)

Vystup projektu
(uvedte vystup
z tabulky ,,Plnéni
kontrolovatelnych
vystup(®)

¢astka
(v tis. K&)

2.1

projektové setkdni severni Morava, organizator
organizdtoriim (pfiprava, koordinace, realizace),
vyplaceno formou odmény (orientacni kalkulace 4
osoby, 20 h/os., 250 h/os., tj. 4*20%250=20 000)

1,2,3,4,5 6

1,2,345,8 9

20

2.1

projektové setkani severni Morava - odborny blok
osobni ndklady - prezentujicim expertim v 3
odbornych blocich (strategické projekty, HR Award,
Transfer t.) vé. kulatého stolu (pFiprava 10h,
prezentace 10h/odborny blok) 250,-/h, tj. 20%250=
5000

1,2,3, 4,56

1,2,3, 4,5 8,9

2.1

projektové setkdni jiZni Cechy - odborny blok
osobnl ndklady - prezentujicim expertim v 3
odbornych blocich (strategicke projekty, HR Award,
Transfer t.) vé. kulatého stolu stolu {pfiprava 10h,
prezentace 10h/odborny blok) 250,-/h, 1j. 20%250=
5000

1,2345¢6

1,2,3 45289

2.1

projektové setkdni jiini Morava - odborny blok
osobni ndklady - prezentujicim expertim v 3
odbornych blocich (strategické projekty, HR Award,
Transfer t.} vé. kulatého stolu stolu (pfiprava 10h,
prezentace 10h/odborny biok) 250,-/h, tj. 20%250=
5000

1,2, 3456

1,2,3 4589

2.1

projektové setkdni stiedni Cechy - odborny blok
osobni ngklady - prezentuficim expertimv 3
odbornych blocich (strategické projekty, HR Award,
Transfer t.) v¢. kulatého stolu stolu (pfiprava 10h,
prezentace 10h/odborny blok} 250,-/h, tj. 20%250=
5000

1,2,3 456

1,2,3,45 8,9

2.1

Odborny blok - élen pracovni skupiny HR Award
osobni ndklady - vyplaceno formou odmény,
orientalnf kalkulace: 12 mésict, 10h / més, 300 Ki/h,
tj. 12*10*300 = 36 000 K&

1,2,3, 456

12,789

36

2.1

Odborny blok - ¢len pracovni skupiny Strategické
projekty

osobni naklady - vyplaceno formou odmény,
orientacnf kalkulace: 12 mésicd, 10h / més, 300 Ké/h,
Y. 12*10%300 = 36 000 K&

1,2,3456

1,2,7,89

36

21

Odborny blok - ¢len pracovni skupiny Transfer
technologii

oscbni naklady - vyplaceno formou odmény,
orientadni kalkulace: 12 mésict, 10h / més, 300
KE/h, tj. 12*10*300 = 36 000 K&

1,2,3 456

1,27 89

36

2.1

Komunikaéni platforma — aktivni déast na
komunikacni platformé v odborném bloku HR
Award

osobni naklady - vyplacenou formou odmény,
orientacn{ kalkuloce:

12 mésicii, 1h/ més., 250 K&/h, tj. 12*250=3 000

1,23 456

1,2,6,7, 89




2.1

Komunikaéni platforma - aktivni ti¢ast na
komunikaéni platformé v odborném bloku
Strategické projekty

osobni ndklady - vyplacenou formou odmény,
orientacnf kalkulace:

12 mésicy, 1h/ més., 250 Ké/h, i, 12%250=3 000

1,2,3,4,56

1,367,889

2.1

Komunikaéni platforma — aktivni Géast na

komunikacni platformé v odborném bloku Transfer

technologii

osobni naklady - vyplacenou formou odmény,
orientacn! kalkulace:

12 mésicl, 1h/ més., 250 Ké/h, &, 12%250=3 000

1,2,3 456

1,46, 7,89

2.1

Komunikaéni platfarma — spravce

Komunikaéni platforma - spravce

osobni naklady —vyplaceno formou odmény,
orientaéni kalkulace technicky pracovnik 7h/mésic,
koordinator platformy 8h/mésic, autofi pfispévka
mimo partnerské VS 2h, 250K&/h, tj.
15%12%250+2%250=46 000

1,2,3 456

1,234,567,
8,9

46

2.1

interni VS setkéni

oscbni ndklady - vyplaceno formou odmény, pfiorava
a organizace 10h, realizace (analyzy, nastaveni
internich procesy) 20h, pfispévky na platformu 5 h,
300ké/h, . (10+20+5)*300=7 500

1,346

7,889

2.1

Koordinace celého projektu

Osobni ndkiady — koordinace viech pracovhich
skupin, 19 partneri a viech klicovy aktivit, k napinéni
vystupd celého profektu, dodriovani harmonogramu,
vipiaceno formou odmény, orientalni kalkulace:
2000 Ké/mésicné, tj. 12x2000 = 24 000

1,23 45,6

1,2,3 45,67
89

24

2.3

Zakonné odvody
34 % z kapitoly 2.1

1,2,3, 4,5 6

1,2,3 4,567,
8 9

20

2.4

Projektové setkdni severni Morava, organizdtor
Drobné néklady, tiskoviny — zajisténi tiskovin,
kanceldai'sky materidl

1,23, 4,56

1,2,3 458,89

24

interni VS setkdni
tiskoviny, drobny material

1,346

7,89

25

projektové setkdni severni Morava, organizdtor

Konferenéni ndklady {ubytovdni, strava, prondjem)
— 70 osob, 3 dny, 800,-/0s./den, tj. 70*3*800=168
000, poplatky a prondjem 22 000, cetkem 190 000

1,2,3,4,56

1,2,34589

190

2.5

interni VS setkdni
prondjem jednaci mistnosti a techniky

1,346

7,89

10

2.6

projektové setkdni severnf Morava, organizdtor
organizdtordm, 4 osoby, cesta tam a zpét,
300K&/os./1cesta, tf. 2*4*300=2 400

ubytovdni a strava organizétord, 16 000 ubytovani,
strava 10 000

1,23 4,56

1,2, 3458 9

28

2.6

Projektové setkani severni Morava
Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj.
4%1 200= 4 800

1,2,3 456

1,2 34589

2.6

Projektové setkdni jizni Cechy
Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj.
4*1 200= 4 800

1,2,3456

1,2,3, 4,5 8,9




4%1 200= 4 800

Projektové setkdni jiini Morava
2.6 Cestovné — 4 osoby, cesta tam g zpét, 1 200/0s, t.

1,2,3,4,56|11,2 345,889

4%1 200= 4 800

Projektové setkdni stfedni Cechy
2.6 Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj.

1,2,3,456|1,2345489

2.6

Interni V§ setkdni

déast 10 lidi, stravné 400/os/den, ubytovini
1300/0s/den, cesta 600/cs., 2dny, t.
10%*2(400+1300)+10*600=40 000 1,3 4,6 7,89

40

Predpoklidané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou pfedpokladané zdroje financovan! rozvojového projektu (dotace ze statniho rozpoétu, viastni zdroje

vysoké Skoly — uvedte jaké atd.).

Zdroj financovani Castka (v tis. Kg)

MSMT — CRP pro rok 2018

609

Souvislost s astatnimi
podédvanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt poddvéan soucasné v ramci centralizovanych
rozvojovych projektl na rok 2018,

nerelevantnf

Pocet studenttll, ktefi jsou do
projektu zapojenifjichf se

Uvedte, jaké je zapojeni studentl v ramci projektu, at jiZ jako pfijemci podpory a/nebo
jestliZe se podili na Fedeni projektu {pfidejte fadky dle potFeby).

projekt tyka
nerelevantni
i Prof. MUDr. Jan Lata, CSc.
Jméno rektora:
Vs
Podplis: /
Prohladuji, #e aktivity, na které dkola | Datum: 23 UL[/Zmﬂ

Cestné Zada finandni dotaci v ramci
prohladeni rozvojového projekiu, nejsou

financovény z jinych zdroju.

OSTRAVSKA UNIVERZITA
,,) Rektorat
s Dvofokova 7/ 701 03 Ostrava
f:)n?.rff‘:ff.x"}\ WWWLOSLLCZ o

Razitko skoly:




VYSOKA SKOLA: AKADEMIE MUZICKYCH UMENI V PRAZE

Rozvojovy projekt na rok 2018

Program: Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol

PInéni pozadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny orgdni statni

Tematické zaméfeni: spravy upravujicich vnitini organizaci a systémy vysokych $kol a pozadavk( stanovenych

vnitfnimi predpisy verejnych vysokych kol upravujicich jejich organizaci a &innost.

Néazev projektu: DPP!!I VS
Dotace, projekty, procesy vysokych skol !!!

Obdobi feSeni projektu: Od: 1.1.2018 Do: 31.12.2018

PoZadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2018 ukazatel | (v tis. K¢):

caliain: V tom béiné finanéni V tom kapitalové finanéni
) prostfedky: prostredky:
Na cely projekt " . 0
(vyplni pouze koordinator)
Na dilci ¢ast predkladajici 169 169 0
V3
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Mgr. Helena Repariova
Skola Ostravska univerzita

Ostravska univerzita (OU)

Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)
Ceské vysoké u€eni technické v Praze (EVUT)
Ceska zemédélska univerzita v Praze (€ZU)
Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Zucastnéné skoly: Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)
Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB)

Vysoka 3kola ekonomickd v Praze (VSE)
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava (V3PJ)
Vysoké uceni technické v Brné (VUT)
Zapadodeska univerzita v Plzni (Z€U)

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno (VFU)
Vysoké 3kola banska-Technicka univerzita Ostrava (V3B-TUO)

Resitel predkladané

diléi Easti Kontaktni osoba Rektor

Razitko Skoly

Doc.PhDr. Filip

AMeNo: Suchomel Ph.D.

Ing. Leona Jufickova Doc. MgA. Jan Handil

\| Akademie muzickych Akademie muzickych
Skola: o S
umeéni v Praze umeni v Praze
Malostranské Malostranské
Adresa/Web: namésti 259/12 namésti 259/12
Praha 118 00 Praha 118 00




Telefon:

234 244 505 234 244 509

Filip.suchomel@amu. | Leona.jurickova@am

E-mail:
cz u.cz
CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU
Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu PPP!Il VS - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO
PROSTREDI
VYSOKYCH SKOL, ktery byl fesen v roce 2017.
Dosud byly realizovany tyto aktivity:
Projektova setkani — 3 ze 4, tj. 75%, posledni setkani bude realizovéno v terminu 31.10.-2.11.2017, na
setkanich jsou prezentovany zakladni organizacni struktury a projektové procesy projektovych center
zapojenych vysokych skol
Pfehled Job Shadowing — 70% ze vsech 23 planovanych, stinovani zbylych je naplanovano do 31.12.2017, na
:r:)ejiei?:: kratkodobych stazich dochazi k seznameni se s internimi procesy projektového servisu na partnerské
v roce 2017 Skole a sdileni zkuSeni dobré praxe
Komunikacni platforma — byla vybudovana jednotna komunikaéni platforma v prostfedi G Suite, na
kterou maji pfistup viechny partnerské skoly, hlavnimi vyuzivanymi aplikacemi platformy je sdileny
disk a sdilny kalendaf, hang out, keep. Prostiednictvim platformy dochazi k pravidelné komunikaci
(aktuality) v organizacnich vécech projektu a pfedeviim ve sdileni dobré praxe prostfednictvim
prezentaci, zapisu, sdilenych dokumenti véetné moznosti komentara.
V roce 2017 se Akademie muzickych umeéni v Praze projektu nedcastnila.




Cile stanovené v navrhu projektu

PInéni planovanych cili a kontrolovatelnych
vystupl k datu pfedani této Zadosti

Podpofit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu
plnéni pozadavkd stanovenych obecné zdvaznymi
pravnimi predpisy, pokyny organ( statni spravy a
pravidly poskytovatel( dotace ve vazbé na dotacni a
projektové aktivity univerzit (projektovy servis,
projekty OP, vyzkumné a védecké projekty, projekty
ve vazbé VaV na transfer technologii, projekty
v oblasti CZV, projektové aktivity v oblasti mobility).

Realizovano prostiednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentd, podkladi a vzajemnd
komunikace prostfednictvim platformy

Umoinit zapojenym V3 sdileni dobré praxe
v problematice vyhledavani vhodnych dotacnich
programd, Zivotniho cyklu projektu, komunikacnich
tocich uvnitf univerzit ve vztahu k projektim

Realizovano prostrednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentu, podkladd a vzajemna
komunikace prostfednictvim platformy

Navazat spolupraci ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzajemné vzdélavani se v projektové problematice
se zaméfenim na  specifickém  prostiedi
univerzitniho  typu, napf. analyzy vyzev a
specifickych podminek u operacnich programi,
spolecna konzultacni cinnost s fidicimi organy —
podpora pInéni pozadavki stanovenych obecné
zdvaznymi pravnimi predpisy, pokyny organl statni
spravy a pravidla poskytovatel( dotace (pochopeni
zaddvaci dokumentace, definice cilové skupiny,
jednotnost formulara pfiloh atd.), sdileni pfekladi
zaddvaci dokumentace zahrani¢nich dotacnich
fondu, apod.

Realizovano prostrednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokument(, podkladd a vzajemna
komunikace prostfednictvim platformy

Nastavit efektivni zpGsob rizeni projektového a
dotacniho managementu ve vlastni instituci

Realizovano prostiednictvim:

Interni porady a analyzy na vlastni instituci

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentl, podkladi a vzajemna
komunikace prostfednictvim platformy

Prehled ¢erpani finanénich prostiedkd k datu
preddni této zddosti

Projekt financovan od 1.1.2017

IRELEVANTN{

Cile dil¢i ¢asti
projektu

Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

. | Cile (pfidejte radky podle potreby)

Termin

Rozsifit stavajici sit spolupracujicich projektovych center 14 VS o 5 dalsich
Vs, Zajigﬁténl' lepsiho pokryti sité geograficky a odbornym zaméfenim (dle
typu VS).

12/2018

Rozsifit stavajici projektova setkani sité spolupracujicich Skol o tematicky
zamérena setkani:

- Obecné postupy a pravidla organ statni spravy

- Odborné a obsahové zamérené bloky

12/2018

Vytvofit 4 odborné bloky tvofenych pracovnimi skupinami z projektovych
a jinych oddéleni dotcenych projektovymi procesy (pravni oddéleni,
finan¢ni oddéleni apod.) ke konkrétnim vyzvam/oblastem:

- Strategické projekty ESF a ERDF

- HRAward

- Transfer technologii

- Mezinarodni projekty
Umoznit zapojenym VE sdileni dobré praxe v problematice projektovych
procest pro konkrétni téma/vyzvu.

12/2018

Zapojit zaméstnance specializovanych pracovist VS zasahujicich do
pfipravy/realizace projektd - ekonom, spisova sluzba, vefejné zakazky,
mzdové Uctarny...

Umoznit pracovnikim projektovych center komplexni informovanost,
analyzy a navrhy v Zivotnim cyklu projekt( ve vazbé na stanovené obecné
zavazné pravni predpisy, pokyny organi statni spravy, pravidla
poskytovateld dotaci a interni procesy VS.

12/2018

3




5 Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikacni prostfedi pro sit 12/2018
spolupracujicich center VS.
6 Posilit individudlni nastaveni efektivniho fizeni projektového a dotaéniho 12/2018
managementu ve vlastni instituci.
PInéni
kontrolo-
vatelnych Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
vystupt diléi
Casti projektu
Vy’lstup projektu Cil (Uvedte EI'S|O Z T .
¢ | (pridejte fadky podle potfeby) pfedcho-zi tab.) G
1 | Projektové setkani — 3x, aktivni ucast 1,2,3 4 11/2018
3 Sgabscgrny blok Strategické projekty — aktivni 1,2,3,4,6 12/2018
5 inborny blok Mezinarodni projekty — aktivni 1,2.3,4,6 12/2018
ucast
6 | Komunikacni on-line platforma — 2x 1,3,4.5 12/2018
Podporeni pracovnici z Oddéleni pro védu,
vyzkum a rozvoj Akademie muzickych uméniv
Praze zasahujici do projektovych procest
8 | v oblasti pInéni pozadavk( stanovenych obecné 1,2,3,4,56 12/2018
zévaznymi pravnimi predpisy, pokyny organt
statni spravy a pravidly poskytovatel dotaci —
3 osohy
Pocet podporenych verejnych VS v oblasti
zefektivnéni fizeni projektového a dotacniho
managementu — Akademie muzickych uméni v
J Praze, Oddéleni pro védu, vyzkum a rozvoj biids B 505 B 12/2018
zajistujici projektovy servis, 1 oddéleni
zasahujici do projektového procesu
Harmono-
gram diléi | Pro kaidy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
Cdsti projektu
Hlavni ¢innosti . L Termin
¢ | (pridejte fadky podle potieby) Termin zahdjent ukonéeni
Projektové setkdni stfedni Cechy - Gi¢ast 3
1. pracovniki 11/2018 11/2018
Odborna &innost v pracovni skupiné odborného
& bloku Strategické projekty 1/2018 12/2018
Komunikaéni platforma — aktivni ucast na
3. | komunikaéni platformé v odborném bloku 1/2018 12/2018
Strategické projekty
Odborna cinnost v pracovni skupiné odborného
4| bloku Mezinarodni projekty 1/2018 12/2018
Komunikacni platforma — aktivni G¢ast na
5. | komunikacni platformé v odborném bloku 1/2018 12/2018
Mezinarodni projekty
Realizacni tym Uvedte plan persondlniho zajisténi
g Jména kli¢ovych lidi . .
& (pfidejte fadky podle potieby) | ¢innosti
1 Doc. PhDr. Filip Suchomel Ph.D. REIIE]
projektu
Projektovy
2 Ing. Leona Jufickova manazer -
Clen tymu 1
Projektovy
3 Ing. arch. Karolina Kotnourovd | manazer-
Clen tymu 2

Prehled o
pokracuji-
cim
projektu

Nerelevantni

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedka
(souhrnny udaj)

Pldnované cile a kontrolovatelné vystupy




| 2019

2020

| 2021

Prehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporend investice/aktivita pokracovat a jakym
zpusobem bude finanéné zabezpedena po ukonceni rozvojového projektu.

Vznikla sit partnerskych $kol v oblasti projektovych procest z roku 2017, ktera se realizaci
projektu v roce 2018 rozsifi o dalsi skoly a zapojené regiony, bude i po ukonceni projektu
aktivni. Vzniklé pracovni skupiny stematickym zamérenim na strategické projekty, na
transfer technologii, na HR Award a na mezindrodni projekty se budou i nadéle schazet a
resit uvedenou problematiku ve vztahu k fizeni projekti. Pfedpokladdme udrieni ,vedeni”
jednotlivych skupin garanty. Ocekavame spolupraci zapojenych vysokych Skol v oblasti
analyzy dotacnich moZnosti, zpdsobu reportingu poskytovatelim dotaci, analyzy pro
pracovni skupinu CKR aj.

Partnerstvi projektového prostiedi bude i po ukonéeni projektu nadéle rozvijeno aktivnim
pristupem sité zapojenych 3kol do komunikaéni platformy, pficemz OU bude hlavnim
spravcem platformy. Jedna se o hlavni koordinovanou formou udrzitelnosti.

V souvislosti s kontinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe Ize predpokladat upravy Fizeni
projektového a dotaéniho managementu ve vlastni instituci.

ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K¢)

1. | Kapitalové financni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | BéZné financni prostredky celkem 169
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 114
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do 39
socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 0
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0
2.6 | Cestovni ndhrady 16
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostredky 169

ZdGvodnéni pozadavk( v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potfeby)




Cislo
poloZky
(viz
predchozi
tabulka)

Ndzev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni

Cil (uvedte cil
z tabulky ,,Cile
projektu”)

Vystup projektu
(uvedte vystup
z tabulky ,PInéni
kontrolovatelnych

wstupi“)

Castka
(v tis. KE)

2.1

projektové setkdni severni Morava - obecna ¢ast
osobni naklady - prezentujicim expertm vc. kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5¥400= 2
000

1,2,3,4,5,6

1,3,5.8.9

2.1

projektové setkdni severni Morava - odborny blok
osobni naklady - prezentujicim expertim ve 2 odbornych
blocich (strategické projekty, mezinarodni p.) v¢. kulatého
stolu (pfiprava 3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h,
tj. 2*6*400= 4 800

1,2,.3,4,5,.6

1;3.5.,8.9

2.1

projektové setkdni jizni Morava - obecna ¢ast

osobni ndklady - prezentujicim expertim v¢. kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400= 2
000

1;2:3:4:5:6

1,3,5,8,9

2.4

projektové setkani jizni Morava - odborny blok

osobni ndklady - prezentujicim expertiim ve 2 odbornych
blocich (strategické projekty, mezinarodni p.) v¢. kulatého
stolu (pfiprava 3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h,
tj. 2*6*400= 4 800

1,2,3,4,5,6

1,3, 58,9

2.1

projektové setkani stfedni Cechy - obecnd &ast
osobni ndklady - prezentujicim expertim vc. kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5¥400= 2
000

1,2,3,4,5,6

1;:3; 5;8:9

2.1

projektové setkani stiedni Cechy - odborny blok

osobni naklady - prezentujicim expertiim ve 2 odbornych
blocich (strategické projekty, mezindrodni p.) v¢. kulatého
stolu (pfiprava 3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h,
tj. 2*6*400= 4 800

1,2,3,4,5,6

1,3,538,9

2.1

projektové setkdni jizni Cechy - obecnd &ast

osobni naklady - prezentujicim experttim vc¢. kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400= 2
000

1,2,3,4,5,6

1,358,9

21

projektové setkdni jizni Cechy - odborny blok

osobni naklady - prezentujicim expertim ve 2 odbornych
blocich (strategické projekty, mezinarodni p.) v¢. kulatého
stolu (pfiprava 3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h,
tj. 2*6*400= 4 800

1,2,3,4,56

1,3,5.8.8

24

Odborny blok - €len pracovni skupiny Strategické
projekty

osobni naklady - vyplaceno formou odmény, orientacni
kalkulace: 12 mésicd, 10h / més, 300 K&/h, tj. 12*10*300
=36 000 K&

1,2,3,4,5,6

1,2,7,8,9

36

2.1

Odborny blok - €len pracovni skupiny Mezindrodni
projekty

osobni naklady - vyplaceno formou odmény, orientacni
kalkulace: 12 mésicd, 10h / més, 300 Ké/h, tj. 12*10*300
=36 000 K¢

1,2,34,56

1,2,7,8,9

36

21

Mzdy - Komunikacni platforma - aktivni ic¢ast na
komunikaéni platformé v odborném bloku Strategické
dokumenty

osobni naklady - vyplacenou formou odmeény, orientaéni
kalkulace:

12 mésict, 2h/ més., 300 Ké/h, tj. 12*2*300=7 200

1,2,3,4,5,6

1,3,6,7,8,9

21

Mzdy — Komunikacni platforma — aktivni Gicast na
komunikacni platformé v odborném bloku Mezindrodni
projekty

1,2,3,4,5,6

1,5,6,7,8,9




osobni naklady - vyplacenou formou odmény, orientacni
kalkulace:
12 mésict, 2h/ més., 300 Ké/h, tj. 12*2*300=7 200

23

Zakonné odvody
34% z osobnich nakladl

1,2,3,4,5,6
1,2,3,4,5,6,7,8,9

39

2.6

Projektové setkani severni Morava
Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 3*1
200=3 600

1,2,3,4,5,6
1,3,528,9

2.6

Projektové setkani jizni Morava
Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 3*1
200=3 600

1,2,3,4,5,6
1,3:5,8, 9

2.6

Projektové setkani stfedni Cechy
Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 3*1
200=3 600

1,2,3,4,5,6
1,3,5,8,9

2.6

Projektové setkani jizni Cechy
Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/0s, tj. 3*1
200=3 600

1,2,34,5,6
1,3,5,89

Pfedpokladané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou pfedpoklddané zdroje financovani rozvojového projektu (dotace ze statniho rozpoctu, vlastni zdroje
vysoké Skoly — uvedte jaké atd.).

Zdroj financovani

Castka (v tis. Kg)

M3MT — CRP pro rok 2018 169

Souvislost s ostatnimi

podavanymi projekty rozvojovych projektd na rok 2018.

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan soucasné v rdmci centralizovanych

nerelevantni

Pocet studentd, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichz se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentt v ramci projektu, af jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na feeni projektu (pfidejte fadky dle potfeby).

nerelevantni

Cestné

prohlaseni

Jméno rektora:

Doc. MgA. Jan Handil

Podpis:

WW@

Prohlaiuji, 7e aktivity, na které $kola | Datum:

17 10. .ZM;Z

74da finanéni dotaci v rdmci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroja.

Razitko skoly:




VYSOKA SKOLA: CESKE VYSOKE UCENI TECHNICKE V PRAZE

Rozvojovy projekt na rok 2018

Formulaf pro centralizované rozvojové projekty

Program:

Program na podporu vzaJemné spoluprdce vysokych Skal

Tematické zamé&feni:

d} pInéni poZadavki stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organl
statni sprévy upravujicich vnitin/ organizacl a systémy vysokych $kol a poZadavki stanovenych
vhitfnimi pfedpisy vefejnych vysokych skol upravujicich jejich organizaci a éinnost.

DPPIII VS L
Dotace, projekty, procesy vysokych skol!!!

Nazev projektu:

Od: 1. 1. 2018 Do: 31.12. 2018

Obdobi fedeni projektu:

PoZadavek na dotaci ze statnlho rozpodtu v roce 2018 ukazatel | (v tis. K&):

Celkem: V tom béiné finanéni V tom kapitalové finanéni
) prostiedky: prostiedky:
Na cely projekt
(vyplni pouze koordinator)
Na dil&i &4st predkladajici 230 230 0
v3
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Iméno Mgr. Helena Repafiova

Skola Ostravslkd univerzita

Ostravska univerzita (OU)
Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)
Ceské vysoké udeni technické v Praze (CVUT)
Ceskd zeméd&lskd univerzita v Praze {CZU)
JihoZeska univerzita v Ceskych Budgjovicich (JU
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Univerzita J. E. Purkyng v Usti nad Labem (UJEP
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)
Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB)

Z(&astnéné koly:

Vysokd $kola baRské-Technicka univerzita Ostrava (VS
Vysok4 $kola ekonomicka v Praze (V3E)
Vysoka $kola polytechnickd Jihlava {VSP))
vysoké uen( technické v Brné (VUT)
Zépado&eska univerzita v Plzni (ZCU)

Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno (VFU)

)

)

B-TUO)

Resﬂtzillréll:%:l;lt?dane Kontaktni osoba Rektor Razitko skoly

Iméno: Ing. Pavel Koudeldk, Ing. Pavel Koudelak, prof. Ing, Petr

) Ph.D. ~ | Ph.D. . | Konvalinka, CSe., FEng
7 2
Ekola: C&ské vysoké uteni Ceské vysoké uenl
: technické v Praze technické v Praze geni technické ¥ Pl

Zikova 1903/4, Praha | Zikova 1903/4, Gasks wysoké &:_P:(’w N e

Adresa/Web: 6, 166 36/ Praha 6, 166 36/ REKTORAT I
www.cvut.cz www.cvut.cz 166 96 Sraha 6 - pajvice, Filkcols

1

[EEY




Telefon: 224353676 224353676

Pavel.Koudelak@cvut | Pavel.Koudelak@cvut

E-mail; 2 2

F v

Kazda skola Jvéet'né té, ktera je koordinujici) uvede charakteristiku té ¢asti projektu, kterou
fedi, v nasledujici tabulce:

wr W s

CHARAKTERISTIKA DILCi CASTI PROJEKTU

Pfehled o | pokud se jednd o pokradujici projekt nebo projekt navazuje na fedenl obdobného projektu, uvedte, kolik

Fiéogglitu finan¢nlch prostfedki bylo dosud ¢erpéno, jak jsou plnény cile, jakych vystup( bylo dosaZeno a jak budou
Srojce éerpény finanéni prostfedky, plnény clle a dosaZeno kontrolovatelnych vystupd do konce roku 2017.

2017 Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO PROSTREDI VYSOKYCH
SKOL (PPP V8), ktery byl feSen v roce 2017,
V roce 2017 se Ceské vysoké udenf technické v Praze projektu PPPI!! VS nediéastnilo.

PInéni planovanych cilé a kontrolovatelnych

Cile stanovené v navrh j . G g fee ¥
avrhu projektu vystupl k datu pfeddni této Zadosti

Piehled ¢erpani finanénich prostiedkd k datu

pFeddni této Zadosti Projekt financovan od 1.1.2017

Cile dil&i
Easti Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych md byt dosazeno.
projektu

& | Cile {pfidejte Fadky podle potfeby) Termin

Rozéifit stavajicl sit spolupracujicich projektovych center 14 V3 o 5 daldich V5.

Zajlétén{ lepdiho pokrytl sit& geograficky a odbornym zaméFenim {dle typu V5). 12/2018

N

Rozdifit stavajicl projektovd setkanf sité spolupracujicich 8kol o tematicky zaméfena

setkanf;
2 - QObecné postupy a pravidla orgdnl statnf spravy 12/2018

- QOdborné a obhsahové zaméienéd bloky

vytvolit 4 odborné bloky tvofené pracovnimi skupinaml z projektovych a jinych
oddéleni, dotéené projektovymi procesy (pravni oddélenl, finanénf oddéleni apod.) ke
konkrétnim vyzvdm/oblastem:
- Strategické projekty ESF a ERDF
3 - HR Award 12/2018
- Transfer technologil
- Mezinérodnl’grojekty
Umoinit zapojenym VS sdilenf dobré praxe v problematice projektovych procesi pro
konkrétn{ téma/vyzvu.

Zapojit zamé&stnance specializovanych pracovidt VS zasahujicich do pFipravy/realizace

projektd - ekonom, spisova sluZba, vefejné zakdzky, mzdové détarny aj.

4 UmoZnit pracovnikdm projektovych center komplexni informovanost, analyzy a 12/2018
navrhy v Zivotnim cyklu projekt( ve vazbé na stanovené obecné zavazné pravni

pEedpisy, pokyny organd statni spravy, pravidla poskytovatell dotacl a internf procesy

V5.

Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikaéni prostfedi pro sit spolupracujicich

center V5. 12/2018




Paosilit IndividudIni nastaven( efektivhiho fizeni projektového a dotagéniho

6 managementu ve vlastni instituci. 12/2018
Plnénl
kontrolo-
vatelnych . - . . . , .
vystupt Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu,
dil&i éasti
projektu
g | Vystup projektu Cil (uvedte &slo z Termin
* | {pfidejte fadky podle potieby) piredchozf tab.)
1 | Projektové setkdnf - 4x, aktivni G¢ast 1,2,3,4 11/2018
2 | Odborny blok HR Award - aktivnf Géast 12,346 12/2018
3 (u)é:lak;?rny blok Strategické projekty - aktivnf 1,2,3,4,6 12/2018
4 g)gabsgrny blok Transfer technologii - aktivni 1,2,3,4,6 12/2018
5 ngorn\f blok Mezinarodni projekty - aktivni 1,2,3,4,6 12/2018
ucast
6 | Komunikaéni on-line platforma - 1x 1,345 12/2018
7 | Interni V3 setkani 1,3,4,6 12/2018
Podpoteni pracovnici z projektovych kancelaff
v a pracovidt zasahujicich do projektovych
procesd  voblasti  plnéni  pozadavkil
8 stanovenych obecné zavaznymi pravnimi 12,3456 12/2018
piedpisy, pokyny orgdnd statnl sprdvy a
pravidly poskytovatel( dotaci —12 osob
Podet podpofenych veFejnych V5 v oblasti
zefektivnéni fizeni projektového a dotatniho
9 | managementu - 1 VS5, 3 oddélen{ zajistujici 1,2,3,4,56 12/2018
projektovy servis, 5 oddélen] zasahujici do
projektového procesu
Harmono-
gram dilgi S0 . e v \ . . wont
st Pro kaZdy vystup identifikujte hlavnl &énnost], které povedou k jeho naplnénlv harmonogramu.
projektu
» | Hlavni éinnosti I Termin
| (pHidejte fadky podle potieby) Termin zahdjeni ukonéeni
Projektové setkani severnf Morava - téast 4
1 pracovnikd 3/2018 3/2018
Projektové setkani jiznf Cechy - iéast 4
2 | pravovniks 6/2018 6/2018
Projektové setkani jizni Morava - Ucast 4
3 pracovnikil 972018 9/2018
Projektové setkdni stfedni Cechy - Uast 4
4 pracovnfki 11/2018 11/2018
Odborné ginnost v pracovn( skupiné
5 odborného bloku HR Award 1/2018 12/2018
Komunikaéni platforma - aktivnf (i¢ast na
6 | komunikaénl platformé v odborném bloku HR 1/2018 12/2018
Award
Odbarnd &nnost v pracovnl skupiné
/ odborného bloku Strategické projekty 1/2018 12/2018
Komunikaénl platforma - aktivni Gcast ha
8 | komunikagni platformé v odborném bloku 1/2018 12/2018
Strategické projekty
Odborna €innost v pracovni skupiné
9 | odborného bloku Transfer technologi 1/2018 12/2018
Komunikaén( platforma - aktivni tiast na
10 | komunikaéni platformé v odborném bloku 1/2018 12/2018
Transfer technologii
Odborna éinnost v pracovn( skupiné
11 odborného hloku Mezindrodni projekty 1/2018 12/2018
Komunikaéni platforma - aktivn( déast na
12 | komunikaéni platformé v odborném bloku 1/2018 12/2018

Mezindrodni projekty




13 | Interni VS setkani 1/2018 12/2018

Komunikadnl platforma - zajidténi piispévkd
141, interniho VSpsetkéni 1/2018 12/2018

Realizaéni tym Uvedte plan persondlnihao zajisténi
& %g?iédneajtlg;ééodvfg/c;;ijdlg potfeby) Cinnostl
1 | Ing. Pavel Koudelak, Ph.D. Koordinator projektu
2 | Ing. Karel Zebrakovsky Clen odborného bloku
3 | Mgr. Alena Kralova Clen odborného bloku
4 | Ing. Hana Krautwurmovd, CSc. Clen odborného bloku

Prehled o
pokratuji- ,
cim Nerelevantni
projektu
Rok realizace Cerpdnf fI'n?nc.nlch prostredk Pldnované cile a kontrolovatelné vystupy
(souhrnny Udaj}
2019
2020
2021
Piehled o udriitelnosti Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokraéovat a jakym
investice/aktivity zplisobem bude finanéné zabezpefena po ukonéeni rozvojového projektu.

Vznikla sit partnerskych £kol v oblasti projektovych procesll z roku 2017, kterd se realizaci
prejektu v roce 2018 roz8if( o daldl $koly a zapojené regiony, bude i po ukondenl projektu
aktlvnl. Vzniklé pracovni skupiny stematickym zaméfenim na strategické projekty, na
transfer technologif, na HR Award a na mezindrodnf projekty se budou i nadale schdzet a
fedit uvedenou problematiku ve vztahu k fizeni projektl. Pfedpokldddme udrzeni ,vedeni”
Jednotlivych skupin garanty. Otekdvame spolupraci zapojenych vysokych 3kol v obilasti
analyzy dotaénich moZnostl, zpdscbu reportingu poskytovatellm dotaci, analyzy pro
pracovni skupinu CKR aj.

Partnerstyl projektového prostted( bude i po ukonéenl projektu nadéle rozvljeno aktivhim
piistupem sité zapojenych 3kol do komunikaénl platformy, pfi¢emz OU bude hlavnim
spravcem platformy. Jednd se o hlavni koordinovanou formu udrZitelnosti.

V souvislosti s kontinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze predpokladat dpravy flzeni
projektového a dotaéniho managementu ve vlastni instituci.

Poznamka: V pfipadé, Ze potiebujete sdélit dalsl dopliujici informace, uvedte je v pfiloze,




ROZPOCET DILEI CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotad ze statniho
rozpottu — ukazatel | (v tis. K&)

Kapitalové finanéni prostiedky

0

1.1

Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)

0

1.2

Samostatné véci movité {stroje, zafizenl)

0

1.3

Ostatni technické zhodnoceni

0

BéZné finanéni prostiedky celkem

230

Osobni naklady:

2.1

Mzdy (véetn& pohyblivych sloZek)

160

2.2

Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

2.3

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
zabezpeteni a pfispévku na statnf politiku zaméstnanosti a pfidély do
socialnfho fondu

56

Ostatni:

2.4

Materialni naklady (véetné drobného majetku)

2.5

Sluzby a naklady nevyrobn{

- 2.6

Cestovni ndhrady

14

2.7

Stipendia

3.

Celkem béiné a kapitalové finanéni prostiedky

230

Zduvodnéni poZadavku v jednotlivych poloZkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo
poloZky
{viz
pifedcho
zf

Cil {uvedte cfl
Nézev vydaje a jeho podrobné zdavodnéni z tabulky ,Cile
projektu®)

Vystup projektu
{uvedte vystup
z tabulky ,PInén(
kontrolovatelnych

vystuplG“)

Castka
(v tis. Kg&)

tabulka)

2.1

Projektové setkdnl severni Morava - obechd &ast
Osobni naklady - prezentujicim expertlm v, kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400 K&/h, t}. 5*400 =
2 000 K&

1,2,3,45,6

1,2,3,6,7

2.1

Projektové setkdni severnf Morava - odborny blok
Osobnf ndklady - prezentujicim expertim ve 4 odbornych
blocich (HR Award, Strategické projekty, Transfer
technologil, Mezindrodnf projekty) v&. kulatého stolu
{pfiprava 2h, prezentace 3h/odborny blok} 400,-/h, j.

1,2,3,45,6

1,2,36,7

2.1

5*%4*¥400= 8000 K¢

Projektové setkant jiznf Cechy - obecnd &4st

Osobni naklady - prezentujlcim expertliim vé. kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400 K&/h, tj. 5¥400 =
2 000 K&

1,2,3,4,5,6

1,236,7

21

Projektové setkani jizni Cechy - odborny blok

Osobni naklady - prezentujicim expertiim ve 4 odbornych
blocich {HR Award, Strategické projekty, Transfer 1,2,3,4,56
technologii, Mezinarodni projekty) vé. kulatého stolu
{pfiprava 2h, prezentace 3h/odborny blok} 400,-/h, ti.

1,2,3,6,7

5




5*4*400= 8000 K¢

2.1

Projektové setkan( jiznl Morava - obecnd ¢4ast

Osobni naklady - prezentulicim expertiim v¢. kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400 Ké&/h, tj. 5¥400 =
2 000 K&

1,2,3,4,56

1,2,3,6,7

2.1

Projektové setkdni jiZni Morava - odborny blok

Osobni naklady - prezentujicim expertiim ve 4 odhornych
blocfch (HR Award, Strategické projekty, Transfer
technologii, Mezindrodn{ projekty} v&. kulatého stolu
(pfiprava 2h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h, 1j.
5%4*400= 8000 K&

1,2,3,4,56

1,23,6,7

2.1

Projektové setkani stFedni Cechy - obecna &ast
Osobnl ndklady - prezentujfcim expertdm v, kulatého
stolu (pifprava 2h, prezentace 3h} 400 K&/h, 1. 5*400 =
2 000 K¢

1,2,3,4,5¢6

1,23,6,7

2.1

Projektové setkén( stfedni Cechy - odborny blok

Osobni naklady - prezentujicim expertQim ve 4 odbornych
btoclch (HR Award, Strategické projekty, Transfer
technologii, Mezindrodni projekty) vé. kulatého stolu
(pfiprava 2h, prezentace 3h/odbarny blok) 400,-/h, t].
5%4*400= 8000 K¢

1,2,3,4,56

1,23,6,7

2.1

Odhborny blok - £len pracovni skupiny Strategické
projekty

Osobni naklady - vyplaceno formou admény, orlentaéni
kalkulace: 12 mésic(, 6h/ més, 300 K&/h, tf. 12*6*300 =
21600 K&

1,2,3,456

3,6,7

22

2.1

Qdborny biok - &len pracovni skupiny Mezindrodni
projekty

Osobni naklady - vyplaceno formou odmény, orlentadéni
kalkulace: 12 mésicll, 6h/ més, 300 K&/h, tj. 12*6*300 =
21600 K&

1,2,3,456

56,7

22

2.1

Odborny blok - élen pracovni skupiny HR Award
Osobnl ndklady - vyplaceno formou admeény, orientaénf
kalkulace: 12 mésicQ, 6h/ més, 300 K&/h, tj. 12*6*300 =

21600 K¢

1,23,45,6

2,6,7

22

2.1

Odborny blok - €len pracovn{ skupiny Transfer
technologif

Osabni naklady - vyplaceno formou odmény, orientaéni
kalkulace: 12 mésicQ, 6h/ més, 300 K&/h, tj. 12*6*300 =
21600 K¢

1,2,3,456

4,6,7

22

2.1

Komunikaéni platforma - aktivni iast na komunilkacni
platformé v odborném bloku Strategicke projekty
Osobnl naklady - vyplacenou formou cdmény, crientaéni
kalkulace:

12 mésicd, 2h/més., 300 K&/h, tj. 12*2*300=7 200 K&

1,2,3,4,5,6

3,67

2.1

s oew

Komunikaéni platforma - aktivni u€ast na komunikaéni
platformé v odborném bloku Mezindrodni projekty
Osobni ndklady - vyplacenou formou odmény, orientaénf
kalkulace:

12 meésfch, 2h/més., 300 K&/h, t]. 12%2*300=7 200 K¢

1,2,3,45¢6

56,7

21

Komunikagni platforma — aktivn( Gi€ast na komunikaéni
platformé v odborném bloku HR Award

Osobnf naklady - vyplacenou formou odmény, orientaéni
kalkulace;

12 mésfct, 2h/més., 300 K&/h, tj. 12%2*300=7 200 K&

1,2,3,4,56

2,6,7

2.1

Komunika&ni platforma — aktivni G€ast na komunikaéni
platformé v odborném bloku Transfer technologil
Osobni naklady - vyplacenou formou admény, arlentaén/
kalkulace:

12 mésicl, 2h/més., 300 Ké&/h, tj. 12*2*300=7 200 K&

1,2,3,45¢6

4,6,7

6




2.1

Interni V& setkéni

osobnl ndldady - vyplaceno formou odmény, pfiprava a
organizace Sh, realizace (analyzy, nastaven( internich 1,3,4,6 2,3,4,5,6,7 4
procesi) 5h, pifspévky na platformu 5 h, 300ké/h, tj.
(5-+5+5)*300=4500 K¢

2.3

Odvody pojistného na vefe|né zdravotni pojiSténi a
pojistného na sccidlni zabezpedenl a pFispévku na statni
politiku zaméstnanosti a piidély do socialniho fondu - 1,2,3,45,6 1,2,3,4,56,7
naklady odpovidaji 35 % &astky v poloZce 2.1 Mzdy.
Obsahuji povinné zakonné odvody za zaméstnavatele,

56

2.6

Projektové setkdn( severni Morava
Cestovné - 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200 K&/os, tj. 4*1 1,2,3,4,56 1,2,3,6,7 5
200 =4 800 K¢

2.6

Projektové setkani jizni Cechy
Cestovné - 4 osaby, cesta tam a zpét, 1 000 Ké/os, t. 4%1 1,2,3,4,56 1,23,6,7 4
000 = 4 000 K¢

2.6

Projektové setkani jizni Morava
Cestovné - 4 osaby, cesta tam a zpét, 1 200 K¢/os, 1. 4*1 1,2,3,4,56 1,2,3,6,7 5
200 =4 800 K&

Pfedpoklddané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou pfedpokladané zdroje financovdni rozvojového projektu (dotace ze statniho rozpoctu, vlastni zdroje

vysoké skoly — uvedte jaké atd.).

, Zdroj financovani Castka (v tis, K&)
M3EMT - CRP pro rok 2018 230
Souvislost s ostatnimi Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan soudasné v rdmci centralizovanych
podavanymi projekty rozvojovych projektd na rok 2018,

Pro rok 2018 nepodava CVUT v Praze podobné zaméfeny projekt srovnatelného vyznamu.

Pocet studentd, ktefi jsou do

Uvedte, jaké je zapojeni studentl v rdmci projektu, at jif jako p¥jemci podpory a/nebo |

projektu zapojenifjichi se -y , , o .,
projekt tyka {estlize se podili na fedenl projektu (ptidejte Fadky dle potieby).
Projekt primarné podporu spoluprdci zaméstnancil vysokych $kol, nicméné lze
predpokladat pozitivni dopad ha studenty, kteif mahou také vyuZivat vysledky projektu.
; Prof. Ing. Petr Konvalinka, CSc., FEng
IJméno rektora;
Prohladuji, 3e aktivity, na které Skola | Podpis: /@eﬁﬁﬂ“‘:’(“z——"’
Cestné %4d4 finanéni dotaci v rdmci 08 -01- 7078
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou Datum:

financovdny z jinych zdroju.

Boski vysekd ubeni lochnické v Praze
REKTOR AT

Razitko Skoly;

i) r‘a:;-f!r ('\J 7ikf‘!\!‘1 4

(22)
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VYS0KA SKOLA! CESKA ZEMEDELSKA UNIVERZITA V PRAZE

'Rozvojovy projekt na rok 2018

Program: Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych Skol

Pinéni poZadavk( stanovenych obecné zévaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organi statni

Tematické zaméfeni: spravy upravujicich vnitfnfl organizacl a systémy vysokych 3kol a poZadavk( stanovenych
vnitinimi piedpisy vefejnych vysokych kol upravujicich jejich organizaci a ¢innost.
Nazev projektu: DPPIII VS

Dotace, projekty, procesy vysokych Skol 11!

Obdobf fefeni projektu: 0Od: 1.1.2018 Do: 31.12.2018
PoZadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2018 ukazatel | (v tis. K¢):
. V tom b&iné finanéni V tom kapitalové financnf
Celkem: "
prostredky: prostiedky:
Na cely projekt X X 0
{vypIni pouze koordinator)
Na dilef &ast pFedkladajici 459 459 0
Vs
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Mgr. Helena Repafiova
Skola : Ostravska univerzita

Ostravska univerzita {OU)

Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)
Ceské vysoké udeni technické v Praze (CVUT)
Ceskd zemédélska univerzita v Praze (CZU)
JihoZeskd univerzita v Ceskych Bud&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brn& (MENDELU)
Slezskd univerzita v Opavé (SU)
Technickd univerzita v Liberci {TUL)
Univerzita Hradec Krilové {UHK)
Zidastn&né Skoly: Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP}

Univerzita Pardubice {UPa)

Univerzita Tomé3e Bati ve Zliné (UTB)
Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno {VFU)
Vysokd $kola bafiska-Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUO)
Vysoka $kola ekonomicka v Praze (VSE)

Vysok4 &kola polytechnicka lJihlava (V5P))

Vysoké ugeni technické v Brné (VUT)
Zipadoteska univerzita v Plzni (ZCU)

Resitel Qteidkl?dane Kontaktni osoba Rektor Razitko $koly
diléi Casti
Iméno: gl?lgrtm_g)a ’D;H Mgr Josef Berane}g\ gng‘ dl:lgh. ém Balfk,
Podpis: ﬂ % /\A g// k///
$iola: “Teska zemédalska Ceska zemedéls}!(é
) univerzita v Praze univerzita v Praze
Kamycka 129 Kamycka 129
Adresa/Web: Praha-Suchdol Praha-Suchdol
165 00 165 00




Telefan:

224381111 224384 048

E-mail;

beranek@rektorat.cz

subrt@pef.czu.cz b.cz

CHARAKTERISTIKA DILCi CASTI PROJEKTU

Piehled
o feSeni
projektu
vroce
2017

Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu PPP]11 V8 - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO PROSTRED/
VYSOKYCH 3KOL, ktery byl Fe$en v roce 2017.

Dosud byly realizovany tyto aktivity:

Projektové setkani — 4, posledni setkani bude realizovano v terminu 31. 10. - 2. 11. 2017, na setkanich jsou
prezentovdny zakladni organizaéni struktury a projektové procesy projektovych center zapojenych
vysokych skol.

Job Shadowing — 70 % ze viech 23 pldnovanych stihovani, zbylych 30 % je naplanovano do 31. 12. 2017, na
kratkodobych stdZich dochazi k seznament se s internimi procesy projektového servisu na partnerské Skole
a sdileni zku3enf dobré praxe.

Komunikaéni platforma — byla vybudovéna jednotna komunikaéni platforma v prostfedi G Suite, na kterou
majl pFistup vSechny partnerské skoly, hlavnimi vwyuzivanymi aplikacemi platformy je sdileny disk a sdileny
kalenda¥, hang out, keep. Prostfednictvim platformy dochazi k pravidelné komunikaci {aktuality)
v organizaénich vécech projektu a pfedeviim ve sdileni dobré praxe prostfednictvim prezentaci, zapis(,
sdilenych dokumentu véetné moZnosti komentafd.

Zapojeni €ZU v roce 2017:

Projektové setkdni — CZU byla d&astnikem étyf realizovanych projektovych setkani (posledni na pielomu
fljna a listopadu), pficem2 na druhém byla v roli prezentujicl 3koly.

Job Shadowing — pracovnfci €ZU byli na std¥i na Univerzité Hradec Kralové (5/2017), Vysoké 3kole
polytechnické v Jihlavé {7/2017) a na Jiho¢eské univerzité (10/2017), na stinovdni bude hostit MENDELU
(10-11/2017) a Zdpadodeskou univerzitu (11/2017)

Komunikaéni platforma — CZU aktivné piispivé zapisy z jednotlivych ke sdilenym diskutovanym tématiim ve
vazbé na realizované aktivity.




Cile stanovené v navrhu projektu

PIn&ni planovanych cilG a
kontrolovatelnych vystupu k datu
piedani této Zadosti

Podpofit zapojené V3 ve spravném a efektivnim plnéni pozadavki
stanovenych obecné zévaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny organt
statnl spravy a pravidly poskytovatel( dotace ve vazhé na dotaéni
a projektové aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP,
vyzkumné a védecké projekty, projekty ve vazbé VaV na transfer
technologii, projekty v oblasti CZV, projektové aktivity v oblasti
maobility).

Realizovano prostrednictvim:

3 realizovand projektava setkani
17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentd, podklad a
vzdjemnou komunikaci
prostiednictvim platformy.

Umo¥nit zapojenym V3 sdilen/ dobré praxe v problematice
vyhledévani vhodnych dotaénich programd, Zivotniho cyklu
projektu, komunikaénich tocich uvnitf univerzit ve wvztahu
k projektdim

Realizovano prostiednictvim:

3 realizovana projektova setkani
17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentq, podkladi a
vzajemnou komunikacl
prostfednictvim platformy.

Navazat spolupraci ke sdileni konkrétnich kapacit — vzdjemné
vzdélavani se v projektové problematice se zaméfenim na
specifické prostiedl univerzitniho typu, napi. analyzy vyzev a
specifickych podminek u operacnich programd, spole¢na
konzultaéni ¢innost s fdicimi orgdny — podpora plnéni poZadavk(
stanovenych obecné zavaznymi pravnimi piedpisy, pokyny orgdni
statni spravy a pravidla poskytovatel( dotace (pochopeni zadavacl
dokumentace, definice cilové skupiny, jednotnost formulafd
pfiloh atd.}, sdilenf pfekladit zadavaci dokumentace zahraniénich
dotacnich fondd, apod.

Realizovadno prostfednictvim:

3 realizovana projektova setkani
17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentd, podkladd a
vzdjemnd komunikace
prostfednictvim platformy

Nastavit efektivni zplisob fizeni projektového a dotaéniho
managementu ve vlastnl instituci

Realizovano prostiednictvim:

Internf porady a analyzy na vlastni
instituci

3 realizované projektova setkani

17 kratkodobych stazf

Sdilenim dokumentl, podkladi a
vzajemnd komunikace
prostiednictvim platformy

Piehled gerpani finanénich prostfedkl k datu pfedani této
Zadosti

Preojekt financovan od 1. 1. 2017

K Fiinu 2017 je z dotace pro CZU ve vy3i 200 tis. K& vyEerpano 134 tis. K&, tj. cca 70 %.

Cerpani dle kapitol rozpoétu:

2.1. Mzdy 80 tis. K&
2.2, Odmény dle dohod 0 tis. K&
2.3. Odvody pojistného 30 tis. K&
2.4, Materialni naklady 4 tis, K¢
2.5. Sluzby 0 tis. K&
2.6. Cestovni nahrady 20 tis. K¢
Cite diléi
Lasti Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu
&. | Cile (pridejte fadky podle potieby) Termin
1 | Roziffit stdvajicl sit spolupracujicich projektovych center 14 VS 0 5 dalsich V5. 12/2018
Zajidténi lepdiho pokryti sité geograficky a odbornym zaméfenim (dle typu VS).
Rozi(fit stavajicl projektova setkani sité spolupracujicich Skol o tematicky
2 zameéfens setkand: 12/2018
- Obecné postupy a pravidla orgdnd statni spravy
- Odborné a obsahové zaméfené bloky
Vytvofit 4 odborné bloky tvofené pracovnimi skupinami z prejektowych a jinych
oddéleni dotéenych projektovymi procesy (pravni oddéleni, finanéni oddéleni
3 | apod.) ke konkrétnim vyzvam/oblastem: 12/2018
- Strategicke projekty ESF a ERDF
- HRAward




- Transfer technologii

- Mezinarodni projekty
UmeZnit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice projektovych
procesil pro konkrétni téma/vyzvu.

Zapojit zameéstnance specializovanych pracovidt VS zasahujicich do
pfipravy/realizace projekti - ekonom, spisovd sluzba, vefejné zakdzky, mzdové
ucétarny...

4 | UmoZnit pracovnikiim projektovych center komplexni informovanaost, analyzy a 12/2018
navrhy v Zivotnim cyklu projekt) ve vazbé na stanovené obecné zavazné pravni
piedpisy, Eokyny orgdnll statni sprévy, pravidla poskytovateld dotacl a interni
procesy VS,
5 Podpofit jegnlotné a snadno dostupné komunikaéni prostfedf pro sit 12/2018
spolupracujicich center V3.
6 Posilit individuélni nastaveni efektivnfho #zeni projektového a dotacniho 12/2018
managementu ve vlastni instituci.
Plnéni
kontrolo-
“:3::3:)?" Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
dilci Easti
projektu
. | Vystup projektu Cil (uvedte &fslo z Termin
| (ptidejte fadky podle potieby) piedchozi tab.)
1 | Projektové setkani — 4x, aktivni Géast 1,234 11/2018
3 | Odborny blok Strategické projekty — aktivni icast 1,2,3,46 12/2018
5 Qdborny blok Mezindrodnl projekty — aktivni u¢ast a 1,23,4,6 12/2018
garance
6 | Komunikaéni on-line platforma — 1x 1,3,4,5 12/2018
Podpofeni pracovnici z projektovych kanceld# V3 a
pracovidt zasahujicich do projektovych proces(i v oblasti
7 | plnéni poZadavkid stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi 1,234,586 12/2018
predpisy, pokyny organii statni spravy a pravidly
poskytovatel( dotaci — 6 osob
Polet podpotenych vefe]nych VS v oblasti zefektivnéni
flzeni projektového a dotaéntho managementu—1 Vs, 1
8 oddéleni zajistujici projektovy servis, 4 oddéleni zasahujici 1,234,356 12/2018
do projektového procesu
Harmono-
gram dilch | o, a3dy wstup identifikujte hlavnf &innosti, které povedou k jeho naplnénf v h
Zasti ro kazdy vystup identitikujte hlavni cinnosti, ktere povedou k jeho naplheni v harmonogramu.
projektu
. | Hlavni &innosti S ,
& | (pFidejte fadky podie poteby) Termin zahdjeni | Termin ukondeni
1 | Projektové setkani severn{ Morava — Gdast 2 pracovnik( 3/2018 3/2018
2 | Projektové setkén jizni Cechy - Gast 2 pracovnik( 6/2018 6/2018
3 | Projektové setkani jizni Morava - iéast 2 pracovniki 9/2018 9/2018
Projektové setkanf stfedni Cechy — piprava, koordinace,
4 organizace, realizace ' 9/2018 11/2018
Komunika&ni platforma zajisténi pfispévkl z projektového
5 | setkani stredni Cechy 11/2018 12/2018
Odhornd €innost v pracovni skupiné odborného bloku
6 Strategické projekty 1/2018 12/2018
Komunikaéni platforma — akilvni déast na komunikagn/
7 platformé v odborném bloku Strategické projekty 1/2018 12/2018
Odborna &innost v pracovn( skuping odboarného bloku
& Mezindrodni projekty 1/2018 12/2018
9 | Garance a vedeni odborného bloku Mezindrodni projekty 1/2018 12/2018
10 Komunikacéni platforma — aktivni Géast na komunika&n( 1/2018 12/2018

platformé v odborném bloku Mezindrodni projekty

Realizatni tym

Uvedte plan personalniho zajistén{

. Iména kli¢ovych lidi
¢ (piidejte Fadky podle potieby)

Cinnosti

4




1 doc. Ing. Tomés Subrt, Ph.D. Koordinator projektu
Garant odborného bloku mezindrodnf
2 Mgr, Josef Beranek projekty, organizator projektového
setkani SC
3 Ing. Anna Hlavova Spravce komunikaéni platformy
4 Ing. Magdalena Jilkové Clen odborného bloku
5 Ing. Jakub Nevé&Fil €len odbornéhe bloku

PFehled o
pokraguji-
cim
projektu

Nerelevantni

Rok realizace

Cerpani finanénich prostFedkd

(souhrnny tidaf) Planované clle a kontrolovatelné vystupy

2019

2020

2021

Piehled o udriitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpoiend investice/aktivita pokracovat a jakym
zpusobem bude finanéné zabezpeéena po ukonéeni rozvojového projektu.

vznikla sit partnerskych Skol v oblasti projekiowch procesil z roku 2017, kterd se realizaci
projektu v roce 2018 rozsifi o daldi $koly a zapojené regiony, bude i po ukonéeni projektu
aktivni. Vzniklé pracovni skupiny stematickym zaméfenim na strategické projekty, na
transfer technologil, na HR Award a na mezindrodni projekty se budou i nadale schazet a
fesit uvedenou problematiku ve vztahu k fizeni projektd. Pfedpokladame udrzeni ,veden(”
jednotlivych skupin garanty. Oéekavdme spoluprdci zapojenych vysokych gkol v oblasti
analyzy dotatnich moZnost/, zplsobu reportingu poskytovatellm dotaci, analyzy pro
pracovnl skupinu CKR aj.

Partnerstvl projektového prostiedi bude i po ukonéeni projektu nadale rozvijeno aktivnim
pfistupem sit& zapojenych 3kol do komunikadni platformy, pfitemz OU bude hlavnim
spravcem platformy. lednd se o hlavni koordinovanou formou udrZitelnosti.

V souvislosti s kontinudlnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze predpokladat upravy fizeni
projektovéha a dotaéniho managementu ve vlastni instituci.

ROZPOCET DiLCi CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoétu — ukazatel | (v tis. K&)

1. | Kapitalové financni prostiedky 0

1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0

1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0

1.3 | Ostatnitechnické zhodnoceni 0

2. | BéZné finantni prostiedky celkem 459
Osobni naklady:

2.1 | Mazdy (vCetné pohyblivych sloZek) 177

2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni poji§téni a pojistného na socidIni

2.3 | zabezpeleni a pffspévku na statni politiku zaméstnanosti a pFidély do 61

socialnifho fondu




Ostatni:

2.4 | Materialni naklady (vietné drobného majetku) 0
2.5 | SluZby a naklady nevyrobni 216
2.6 | Cestovni ndhrady 5
2.7 | Stipendia 0
3. Celkem bézné a kapitaloveé financni prostiedky 459

Zdavodnéni poZadavkl v jednotlivych polozkach (pridejte Fadky podle potfeby)




Cislo
polozk
y (viz
predch
ozi
tabulka

)

Nézev vydaje a Jeho podrobné zdavodnéni

Cil {uvedte cil
z tabulky ,Cile
projektu®)

Vystup projektu
(uvedte vystup
z tabulky ,PInén{
kontrolovatelnych
vystuplG®)

Cdstka
(v tis. K¢)

2.1

Projektové setkéni severni Maorava - abecna éast
osobni naklady - prezentujicim expertim v&. kulatého
stolu {pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400= 2
000

1,2,3,4,56

1,3,7

21

Projektové setkani severni Morava - odborny blok
osobni ndklady - prezentujicim expertiim v odbornych
blocich (strategické projekty, mezinarodni p.) vé.
kulatého stolu {piiprava 3h, prezentace Zh/odborny
blok) 400,-/h, tj. 5*400= 2 000

1,2,3,45,6

1,3,57

2.1

Projektové setkanf jizni Cechy - odborny blok

osobni naklady - prezentujicim expertiim v cdhornych
blocich (strategické projekty, mezinarodni p.} v¢.
kulatého stolu {pfiprava 3h, prezentace 3h/odbaorny
blok) 400,-/h, tj. 2*6*400= 4 800

1,23.45¢6

1,3,57

2.1

Projektové setkani jizni Morava - obecna &dst

osobni naklady - prezentujicim expertdim vé&. kulatého
stolu (piiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400=2
Q00

1,23,45,6

1,3,7

2.1

Projektové setkdni jizni Morava - odborny blok
osobni naklady - prezentujicim expertm v odbornych
blocich {strategické projekty, mezinarodni p.) vé.
kulatého stolu (pfiprava 3h, prezentace 2h/odborny
blok) 400,-/h, tj. 2*5*400= 4 000

1,2,3,4,56

1,357

21

Projektové setkani stfedni Cechy - obecna &ast
osabni ndklady - prezentujicim expertim v&. kulatého
stolu (pFiprava 2h, prezentace 3h} 400,-/h, tj. 5*400= 2
000

1,2,3,4,56

1,37

2.1

Projektové setkani stiedni Cechy - odbarny blok
osobnl ndklady - prezentujicim expertiim v odbornych
blocich (strategické projekty, mezindrodni p.} vE.
kulatého stolu {pfiprava 3h, prezentace 2h/odborny
blok) 400,-/h, tj. 2*5*400= 4 000

1,2,3,4,5,6

1,357

2.1

projektové setkani stfedni Cechy, organizator
osobni naklady — odména organizatorim (pfiprava,
koordinace, realizace), vyplaceno formou odmény
(orientaéni kalkulace 4 osoby, 40 hfos., 300,-/h, tj.
4*50%300=48 000)

1,23,4,56

1,3,5,6,8

2.1

Komunikaéni{ platforma — organizitor projektového
setkdni st¥edni Cechy

osobni ndklady — odmény, orientaénl kalkulace:
koordinator pfispévkd 10h/setkani, autoii pFispévki
10h/setkéni, 300K¢&/h, tj. (10+10)*300=6 000

1,23,456

3,5,6,7,8

21

Odborny blok - Elen pracovni skupiny Strategické
projekty

osobni naklady - odmény, orientadni kalkulace: 12
mésicd, 10h / més, 300 K&/h, tj. 12*10*300 = 36 000 k¢

1,2,3,4,56

3,546,738

2.1

Odborny blok - élen pracovni skupiny Mezindrodni
projekty

osobni naklady — odmény, orientagni kalkulace: 12
mésich, 10h / més, 300 K&/h, tj. 12*10*300 = 36 000 K¢

1,2,3,456

3,56 78




Odborny blok - garant pracovni skupiny Mezinarodni
projekty

osobni naklady - cdmény, orientaéni kalkulace: 12
mésied, 5h / més, 300 K&/h, t). 12*5*300 = 18 000 K&

2.1 1,2,3,4,5,6 1,56,7,8

Komuntka&ni platforma — aktivni aéast na
komunikacni platformé v odborném bloku Strategické
2.1 | projekty 1,2,3,4,56 |6,7,8
osobni naklady - ecdmény, orientaéni kalkulace:

10 mésicd, 2h/ més., 300 K&/h, tj. 10*2*300=6 000

r s

Komunikaéni platforma — aktivni téast na
komunikaéni platformé v odborném bioku
2.1 Mezindrodni projekty 1,2,3,4,56 |67,8
osobni naklady - cdmény, crientaéni kalkulace:

10 mésfc, 2h/ més., 300 Ké/h, tj. 10*2*300=6 000

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a
2.3 poiistného na socialni zabezpefeni a pfispévku nastainf | 1,2,3,4,5,6 | 1,2,3,4,5,6,7
politiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu

Projektové setkani stfedni Cechy, organizitor
Konferenéni naklady {ubytovani, strava, pronajem)
— 60 osob, 3 dny, 1200,-/os./den, tj. 60*¥3%1200=216
000

2.5 1,2,3,456 |1,234,56,7,8

Projektové setkani severni Morava
2.6 Cestovné - 2 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 2*1 1,2,345,6 1,357
200=2 400

Projektové setkani jizni Cechy

2.6 Cestovné - 2 osoby, cesta tam a zpét, 500/os, tj. 1 000

1,23,45,6 1,3,57

Projektové setkani jizni Morava
2.6 Cestovné - 2 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 2*1 1,2,3,45,6 1,3,5 7
200= 2 400

Predpokladané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou predpokladané zdroje financovani rozvojového projektu (dotace ze statniho rozpoftu, viastni zdroje ‘
vysoké 3koly — uvedte jaké atd.). |

Zdroj financovani Castka (v tis. K¢) |

M3MT — CRP pro rok 2018 459 i

|

Souvislost s ostathimi Uvedie, zda je obsahové paodobny projekt poddvan soudasné v rdmci centralizovanych ‘
podéavanymi projekty rozvojovych projektl na rok 2018,

nerelevantni

Pocet studenty, ktei'i jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojenf studentl v rdmci projektu, at jiZ jako pfijemci podpory a/nebo
jestliZe se podili na fedeni projektu (pridejte Fadky dle potfeby).

nerelevantni

Lestné Prohladuji, Ze aktivity, na které Skola prof. Ing. Jitl Balil, CSc., dr. h. c.

ey wa 4w C Iméno rektora:
prohlageni 7ad4 finanéni dotaci v ramci

8



rozvojovéha projektu, nejsou
financovény z jinych zdrojd.

/%”/

Podpis:

Datum: 11 01. 8
FCESKA

Razitko gkoly:
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SUNIVERZIT A
“‘_;.‘..L,mi:’l‘.......x:“y PR RAZE g




VYSOKA SKOLA:

JNHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEIOVICICH

Rozvojovy projekt na rok 2018

Program:

Program na podporu vzajemné spolupréce vysokych kol

Tematické zamé&¥eni:

PInéni poZadavkil stanovenych obecné zévaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organi stétni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych kol a poZadavkd stanovenych
vnitfnimi pfedpisy vefejnych vysokych $kol upravujicich jejich organizaci a &innost.

Nazev projektu: -

DPPI! VS
Dotace, projekty, procesy vysokych skol 11!

Obdobf feSeni projektu:

Od: 1.1.2018 Do: 31.12,2018

PoZadavek na dotaci ze statniho rozpoétu v roce 2018 ukazatel | (v tis. Kc):

V tom béiné finantni V tom kapitdlové finanéni
Celkem: - "
prostiedky: prostiedky:
Na cely projekt X X 0
(vyplni pouze koordi_nétor)
Na diléi East predkladajici 459 459 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Mgr. Helena Repariova
Skola

Ostravskad univerzita

Ziéastnéné Skoly:

Ostravska univerzita (OU)

Akademie miizickych um&ni v Praze (AMU)
Ceské vysoké u¥enl technické v Praze (EVUT)
Ceska zem&d@lska univerzita v Praze (€zuy
Jihoteska univerzita v Ceskych Budgjovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné& {MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technickd univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Univerzita J. E. Purkyn& v Ustf nad Labem [UJEP)
Univerzita Palackého v Olomouci {UP)
Univerzita Pardubice (UPa)

Univerzita Tomése Bati ve Zliné (UTB)
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno {(VFU)
Vysoka 3kola batiskd-Technicka univerzita Ostrava (V$B-TUO)
Vysoka $kola ekonomicka v Praze (VSE)
Vysoké 3kola polytechnicka Jihlava (V5P))
Vysoké uéeni technické v Brn& (VUT)
Zapado&eska univerzita v Plzni (zCU)

Refitel pfedkladané , -
dilEi Easti Kontaktni osoba Rektor Razitko Skoly
. Ing. Tomas Lysenko- 0z | doc. Tomas Machula, = S
Jméno: Chvila ///y/ Ing. Veronika Hasova Ph.D., Th.D. g\g gg
Podpis: . - ’Q,WW zo.{\on o ﬁg
So5 Q0
Skola: U Ju W«%g?w ﬁ\
9 < o
BraniSovskd 31a BraniSovskd 31a S g
Adresa/Web: Ceské Budgjovice Ceské Budgjovice Q %g%"’&'
37005 37005 o 2k
He ™
Telefon: 389 032 053 389 036 056 8RB
A
B
E-mail; lysenko@jcu.cz vhasova@jcu.cz
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CHARAKTERISTIKA DILCI CASTI PROJEKTU

Piehled
o feseni
projektu
Vv roce
2017

Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu PPPIII V& - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO PROSTREDI
VYSOKYCH 3KOL, ktery byl fe¥en v roce 2017.

Dosud byly realizovany tyto aktivity:

Projektovd setkdnf — 3 ze 4, tj. 75%, posledn( setkan( bude realizovano v terminu 31.10.-2:11.2017, na setkanich
Jsou prezentovany zakladni organizaénf struktury a projektové procesy projektovych center zapojenych vysokych
Skol '

lob Shadowing — 70% ze viech 23 planovanych, stinovanf zbylych je naplanovéno do 31.12.2017, na krétkodobych
stdiich dochdzi k sezndmeni se s internimi procesy projektového servisu na partnerské Skole a sdileni zkugeni
dobré praxe ‘ 7 )

Komunikaéni platforma ~ byla vybudovana jednotnd komunikaéni platforma v prostredi G Suite, na kterou maji
pistup vdechny partnerské $koly, hlavnimi vyuzivanymi aplikacemi platformy je sdileny disk a sdilny kalendaf,
hang out, keep. Prostfednictvim platformy dochézf k pravidelné komunikaci {(aktuality) v organizatnich v&cech
projektu a pfedeviim ve sdileni dobré praxe prost¥ednictvim prezentaci, zapisd, sdilenych dokumentl véetné
moZnosti komentata.

Zapojenf lihogeské univerzity v Ceskych Budgjovicich (déle také ~AU“} v roce 2017 (stav k 10/2017):

Projektové setkdnl — byla t¢astnikem tfi realizovanych projektovych setkdni, pficem pfi druhém setkani byla
vroli prezentuijici Skoly. 1U aktivné pfispivd k diskutovanym tématom v ramci ka¥dého setkani a sdilf vlastn{
znalosti a zkudenosti z realizace projektové a souvisejfei ¢innosti na organizaci.

Job Shadowing — byla na staZi na UP (4/2017) a ZEU (6/2017), ha stinovan/{ hostila UPa {9/2017) a CZU (10/2017).
Komunikaénl platforma — JU aktivn& pfispiva ke viem tématlim ve vazbé na realizované aktivity. JU vystupy a
Zisténi z realizovanych aktivit projektu aktivné promitd do vlastnich &innosti nebo pieddvad kompetentnim
Gtvarim a souddstem univerzity.

JU plini pribéZné stanované cile a vystupy, a to dle planovaného harmonogramu,

PIn&ni planovanych cilti a kantrolovatelnych

ile s vens v na . , llu 2 kontrole :
Cile stanovené v ndvrhu projektu vystupi k datu pfeddni této Zidosti

Podpofit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu pinéni | Realizovano prostiednictvim:

poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi | 3 realizovanych projektovych setkani
pfedpisy, pokyny orgdn( statni sprivy a pravidly | 17 krdtkodobych stasi

poskytovateld dotace ve vazbé na dotaénf a projektové | Sdilenim dokumentt, podkladd a vzajemnd
aktivity univerzit (projektovy servis, projekty OP, vyzkumné | komunikace prostfednictvim platfermy

a védecké projekty, projekty ve vazb& VaVv na transfer
technologii, projekty voblasti CZv, projektové aktivity
v oblasti mobility).

Realizovane prostfednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych std¥i

Sdilenfm dokumentd, podkladi a vzéjemna
komunikace prostfednictvim platformy

UmeozZnit zapojenym VS sdilenf dobré praxe v problematice
vyhleddvani vhodnych dotaénich programd, ¥ivotniho
cykly projektu, komunikadnich tocich uvnité univerzit ve
vztahu k projektiim

Navazat spoluprici ke sdileni konkrétnich kapacit — | Realizovano prostfednictvim;

vzdjemné vzdélavani se v projektové problematice se | 3 realizovanych projektovych setkani
zaméfenim na specifickém prost¥edi univerzitniho typu, | 17 kratkodobych staii

napf. analyzy wyzev a specifickych podminek u operaénich | Sdilenim dokumentd, podklad(i a vzajemna
programd, spoleéna konzultaéni ginnost s Hdicimi organy — | komunikace prostfednictvim platformy
podpora pInéni poZadavk( stanovenych obecné zévaznymi
pravnimi pfedpisy, pokyny orgdnl statni spravy a pravidla
poskytovatelli dotace (pochopeni zad4vaci dokumentace,
definice cllové skupiny, jednotnost formulafa ptiloh atd.),
sdfleni piekladG zaddvaci dokumentace zahrani&nich
dotaénich fondd, apod.
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Nastavit efektivni zplscb fizeni projektového Realizovano prostfednictvim:
a dota¢niho managementu ve vlastni instituci | Interni porady a analyzy na viastnf instituci

17 kratkodobych stazi

prostfednictvim platformy

3 realizovanych projektovych setkani

Sdilenim dokumentti, podkladd a vzajemna komunikace

Prehled Pfehled cerpani finanénich prostfedkd k datu pFedani této Zadosti Projekt financovan od 1.1.2017
o Fedeni K zai 2017 je z dotace pro JU ve vysi 297 tis. K& protctovano 147 tis. K&, tj. cca 50 % - projektovd &ast JU je
projektu planovana dle harmonogramu a bude vy&erpana pro zajidténi ¢lld projektu v piné wsi.
v roce 2017 Cerpani dle kapitol rozpoétu:
(pokracovdni) | 5 1 pady 78 tis. K¢
2.3. Odvody pojistného 26,5 tis. K¢
2.4. Materialni ndklady . 3 tis. Ké
2.5. Sluzby 4 tis, K&
2.6. Cestovni nahrady 35 tis. Ké
Cile dil&i &asti Oz . , . s . - v
projektu Uvedte redné, konkréinfl a terminované cile, kterych mé byt dosazena,
’ é. Cile {pfidejte fadky podie potFeby) Termin
1 Rozsifit stavajici sit spolupracujicich projektovych center 14 VS o 5 dalsich V5. 12/2018
Zajisténi lepsiho pokryti sité geograficky a edbornym zaméfenim (dle typu VS).
Rozsitit stavajici projekiova setkani sité spolupracujicich skol o tematicky
zamérend setkani:
2 - Obecné postupy a pravidla organi statni spravy 12/2018
- Odborné a obsahové zaméiené bloky
Vytvofit 4 odborné bloky tvofenych pracovnimi skupinami z projektovych a
jinych oddéleni dotéenych projekiovymi procesy (pravni oddéleni, finanéni
oddéleni apod.) ke konkrétnim wzvam/oblastemn:
- Strategické projekiy ESF a ERDF
3 ) - HR Award 12/2018
- Transfer technologii
- Mezindrodnf projekty
Umoinit zapojenym VS sdilenf dobré praxe v problematice projektovych
procest pro konkrétni téma/vyzvu.
Zapojit zaméstnance specializovanych pracovidt V5 zasahujicich do
pfipravy/realizace projektd - ekonom, spisova slufba, vefejné zakézky, mzdové
uctarny...
4 Umaoznit pracovnikdm projektovych center komplexni informovanost, analyzy a 12/2018
navrhy v Zivotnim cyklu projekt( ve vazb& na stanovené obecné zavazné pravni
predpisy, pokyny orgdnd statnf spravy, pravidla poskytovatell dotaci a interni
procesy Vs.
5 Podpofit jednotné a snadno dostupné kemunikaéni prostiedi pro sft 12/2018
spolupracujicich center VS.
6 Posilit individudini nastaveni efektivniho fizeni projektového a dotaéniho 12/2018
managmentu ve vlastni instituci.
PInéni
kontrolo-
vatelnych Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou wysledkem projektu.
vystup dilgi
£asti projektu
6 |Visweprojoku e ermin
(pfidejte Fadky podle potfeby) pfedchoz tab.)
1 Projektové setkanfl — 4x, aktivni ticast 1,2,3,4 11/2018
2 Odborny blok HR Award — aktivni Uéast 1,2,3,4,6 12/2018
, " . Sy 1,2,3,46
3 Odborny blok Strategicke projekty — aktivni Ucast 12/2018
4 Odborny blok Transfer technologii— aktivni iéast 1,2,3,4,6 12/2018
5 Odborny blok Mezindrodni projekty ~ aktivni G¢ast 123,46 12/2018
6 Komunlkaéni on-line platforma — 1x 1,3,4,5 12/2018
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Podpofeni pracovnici z projektovych kanceldff VS a pracovist
zasahuijicich do projektovych procesi v oblasti plnénf

7 pozadavk(l stanovenych obecné zavaznymi pravnimi 1,2,3,4,5,6 12/2018
predpisy, pokyny organi statni spravy a pravidly
poskytovateld dotaci — 20 oseh
Podet podpofenych vefejnych V5 v oblasti zefektivnéni izeni
projektového a dotacniho managmentu — 1 VS, 1 oddéleni
8 zajistujicl projektovy servis, 6 oddélenl zasahujicl do 1,2,3,4,56 12/2018
projektového procesu
Harmonogram ’ ’
diléi Easti Prokazdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho napinéni v harmonogramu.
projektu
. Hlavni &innosti p , Termin
G (pfidejte Fadky podle potieby) Termin zahdjent ukonéeni
1 Projekiové setkdni severni Morava — Géast 4 pracovnikl 3/2018 3/2018
Projektové setkani jizni Cechy — pfiprava, koordinace,
2 organizace, realizace 2/2018 7/2018
3 Projektové setkdni jizni Cechy - u&ast 4 pracovnikd 6/2018 6/2018
Komunikaéni platforma zajisténi prispévkd z projektového
4 setkani jizni Cechy 6/2018 8/2018
5 Projektové setkani jizni Morava - (i¢ast 4 pracovniki 9/2018 9/2018
6 Projektové setkani stiedni Cechy - Géast 4 pracovnik( 11/2018 11/2018
7 g‘il’l;cr)éna ¢innost v pracovni skupiné odborného bloku HR 1/2018 12/2018
Komunikaén{ platforma — aktivni d¢ast na komunika&ni
8 platformé v odborném bloku HR Award 1/2018 12/2018
Odborna €innost v pracovni skupiné odborného bloku
9 Strategické projekty 1/2018 12/2018
10 Garance a vedeni odborného bloku Strategické projekty 1/2018 12/2018
Kemunikaéni platforma — aktivni déast na komunikaéni
H platformé v odborném bloku Strategické projekty 1/2018 12/2018
Odborna €innost v pracovni skupiné edborného bloku
12 Transfer technologii 1/2018 12/2018
Komunikadni platforma — aktivni déast na komunikaéni
13 platformé v odborném bloku Transfer technologii 1/2018 12/2018
Odbarna ginnost v pracovni skupiné odborného bioku
14 Mezindrodni projekty 1/2018 12/2018
Komunikaéni platforma — aktivni iéast na komunika&ni
15 platformé v odborném bloku Mezindrodni projekty 1/2018 12/2018
16 Komynlkacnl platforma — zajisténi pfispévkad z interniho V8 4/2018 11/2018
- setkani
E‘]erillzacm Uvedte plan persondintho zajisténi
Iména kligovych lidi . .
& (pfidejte Fadky podle potieby) Cinnosti
1 Ing. Tomas Lysenko-Chvila Koordinator projektu
2 Lucie Hanudelova Organizator projektového setkani JC
3 Ing. Veronika Hésova Spravce komunikaéni platformy
4 Ing. Vaclav Luke3 Garant odborného bloku
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Piehled o
pokraduji-cim
projektu

Nerelevantni

Rok realizace

Cerpdni finanénich prostfedki

R Planované cile a lkontrolovatelné vystu
(souhrnny Gdaj) ystupy

2019

2020

2021

Piehled o udrFitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude zrozvojového projektu podpovena investice/aktivita pokracovat a jakym
zpiisobem bude finanéné zabezpedéena po ukonéeni rozvojového projektu.

Vznikla sit partnerskych Skol v oblasti projektovych procesd z roku 2017, ktera se realizaci
projektu v roce 2018 rozsifi o daldf 3koly a zapojené regiony, bude i po ukandeni projektu aktivni.
Vzniklé pracovni skupiny stematickym zaméfenim na strategické projekty, na transfer
technologii, na HR Award a na mezindrodni projekty se budou i nadale schizet a Fedit uvedenou
problematiku ve vztahu k fizeni projektl. Predpokladame udrseni ,vedeni” jednotlivych skupin
garanty. Ocekévame spolupraci zapojenych vysokych kol v oblasti analyzy dota¢nich moZnosti,
zplsobu reportingu poskytovateldm dotacl, analyzy pro pracovni skupinu CKR aj.

Partnerstvi projektového prostfedi bude i po ukoneni projektu nadaile rozvijeno aktivnim
pfistupem sité zapojenych kol do komunikaéni platformy, pfi€emz OU bude hlavnim spravcem
platformy. Jednd se o hlavni koordinovanou formou udriitelnosti.

Vsouvislosti s kontinudlnim sdilenim kapacit a dobré praxe Ize pfedpokladat Upravy Fizeni

projektového a dotaéniho managementu ve vlastni instituci.

ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze stétniho
rozpottu — ukazatel | (v tis. K&)

1. | Kapitalové finanéni prostfedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zaFizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | Bé&Zné finanéni prostiedky celkem 459

Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vietné pohyblivych slofek) 129
2.2 | Odmény dle dohod o pracich kenanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiténi a pojistného na socidini
2.3 | zabezpeceni -a pfispévku na statni politiku zamdstnanosti a pidély do 44
socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni néklady (véetn& drobného majetku) 0
2.5 | Sluiby a naklady nevyrobni 261
2.6 | Cestovni ndhrady 25
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem b&Zné a kapitalové finanéni prostiedky 459

pozn.. Polozky zaokrouhleny na celé tisice K¢ dle pozadavku poskytovatele dotace (MSMT)}
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Zdvodnéni pozadavki v jednotlivych poloZkach (pridejte Fadky podle potieby)

Cislo
polozky
(viz
piedchoz(
tabulka})

Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni

Cil {uvedte cil
z tabulky ,Cile
projelctu™)

Vystup projektu
(uvedte vystup
z tabulky ,,PInéni
kontroiovatelnych
vystupl®)

Castka
(v tis.

Ke)!

2.1

Projektové setkani severni Morava - odborny blok

osobni néklady - prezentujfcim expertdim v 4 odbornych blocich
(strategické projekty, HR Award, Transfer t., mezinarodn( p.} v&

kulatého stolu, vyplaceno formou odmény (Pramérna orientaénl
kalkulace - pfiprava 3h, prezentace 3h/0dborny blok) 300,-/h, tj.

4*6*300= 7 200

1,2,3,4,5,6

1,2,3,45,7,8

2.1

Projelctové setkani jizni Cechy, organizdtor

organizdtor(im {pfiprava, koordinace, realizace), vyplaceno formou
admény (Pramérna orientaénf kalkulace - 2 osoby, 20 h/os., 150 h/os.,
tj. 2*20%150=6 000)

1,2,3,4,5¢6

1,2,3,4,5 7,8

2.1

Projektové setkani jizni Cechy - obecnd &dst

osobni nklady - prezentujicim expertim vé. kulatého stolu,
vyplaceno formou odmény Primérnd orientaénfl kalkulace - {pfiprava
2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5%400= 2 000

1,23,4,5,6

1,23,4,57,8

2.1

Projektové setkéni jizni Cechy - odborny blok

osobni néklady - prezentujicim expertdim v 4 odbornych blocich
{strategické projekty, HR Award, Transfer t., mezindrodni p.) vé,
kulatého stolu, vyplaceno formou odmény Priimérna orientaéni
kalkulace - (pfiprava 3h, prezentace 3h/odborny blok) 300,-/h, t].
4*6*300= 7 200

1,2,3,4,5¢6

1,2,3,4,5 7,8

2.1

Komunikalni platforma — organizétor projektového setkani jizni
Cechy

oscbni néklady — vyplaceno formou odmény, Primérna orlentadni
kalkulace - koordinator pfispévkd Sh/setkdnl, autofi prispévki
5h/setkdni, 300KE/h, 1. {5+5)*300=3 000

1,2,3,45,6

1,2,3,4,56,7,8

2.1

Projektové setkdni jizni Morava - odborny blok

osobni ndklady - prezentujicim experttim v 4 odbornych blocich
{strategické projekty, HR Award, Transfer t., mezindrodni p.) v&.
kulatého stolu. vyplaceno formou odmény Primérnd orientadni
kalkulace - (pffprava 3h, prezentace 3h/oedbarny blok) 300,-/h, tj.
4*6*300=7 200

1,2,3,4,5,6

1,23,4,57,8

2.1

Projektové setkani stfedni Cechy - odborny blok

osobni ndklady - prezentujicim expertdim v 4 odbornych blocich
(strategické projekty, HR Award, Transfer t., mezinarodni p.) v&.,
kulatého stolu. vyplaceno formou odmény Prdmérnd orienta&ni
kalkulate - {ptiprava 3h, prezentace 3h/odborny biok} 300,-/h, tj.
4*6*300= 7 200

1,2,3,45,6

1,234,578

21

Odborny blok - £len pracovni skupiny HR Award, Strategické
projekty, Mezindrodni projekty a Transfer technologii vé
Komunikani platformy — aktivni G€asti na komunikaénf platformé v
odborném bloku

osobni naklady - vyplaceno formou odmény, Pramérna orientaéni
kalkulace — 4 skupiny, 12 mésfcd, Sh / més, 300 K&/h, tj. 4¥12*5#300 =
72 000 K&

1,2,3,4,56

1,2,7,8

72

21

Odborny blok - garant pracovni skupiny Strategické projekty
osobni naklady - vwplaceno formou odmény, Pram&rné orienta&nl
kalkulace - 12 mé&sicd, 5h / més, 300 K&/h, tj. 12¥5*300 = 18 000 K&

1,2,3,4,56

1,3,7,8

18

! PoloZky zaokrouhleny na celé tisice K¢ die poZadavku poskytovatele dotace (MSMT)
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2.3

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojiténi a pojistnéha na
sacialni zabezpegeni a pFispévku na stétni politiku zaméstnanosti a
pfidély do socidlniho fondu

irelevantni

irelevantni

44

2.5

Projektové setkdnl Jizni Cechy, organizitor

Konferenénl ndklady (ubytovéni, strava, prondjem)

Primérnd orientaéni kalkulace - 55 osob, 3 dny, 1500,~/0s./den
kalkulace provedena na zklad® cen v misté/regionu a Ease cbvyklych
pro dané obdobi a dostupné kapacity pro plénovany poéet osob a
poZadavk(i na konferenZni a dalsi podpdrné prostory pro uskuteénénf
akce), tj. 55*3*1500=247 500, poplatky, prondjem a ostatnf souvisejicl
13 500, ceftkem 261 000

1,234,656

1,2,3,45,7,8

261

2.6

Projektové setkdni severnl Morava

Cestovné - {prlim&rna orientacni kalkulace (cestovné (v&. ugiti AUV a
AUS) ubytovanifstravné/vedlej¥ vydaje): 4 osoby na 3 dny (cestovné
a stravné (poskytnuté zdarma, vice jak 18 hod.) = 4 osoby, 3 dny, cesta
tam a zpét, ¢ 1 200/0s, tj. 4*1 200 = 4 800

1,23,4,5¢6

1,2,3,4,5,7,8

2.6

Projektové setkani jizni Eechy _

Cestovné - (priimérna orientaéni kalkulace {cestovné (ve. uziti AUV a
AUS}/ubytovani/stravné/vedlej$i vydaje): 4 osoby na 3 dny (cestovné
a stravné (poskytnuté zdarma, vice jak 18 hod.) = 4 oscby, 3 dny, cesta
tam a zpét, p 1 200/0s, tf. 4*1 200 = 4 800

1,2,3,456

1,234,578

2.6

Projektove setkan/ jiZni Morava .

Cestovné - (primérnd orientaéni kalkulace {cestovné [vé. uit] AUV a
AUS}/ubytovéni/stravné/vedle}3l vydaje): 4 osoby na 3 dny (cestovné
a stravné (poskytnuté zdarma, vice jak 18 hod.) = 4 osoby, 3 dny, cesta
tam a zpét, g 1 200/0s, tj. 4*1 200 = 4 800

1,2,3,4,5¢6

1,2,3,4,5 78

2.6

Projektové setkdni stfedni Cechy

Cestovné - (priimérna orientaéni kalkulace {cestovné (vE, uiiti AUV a
AUS} ubytovanifstravné/vedlej vwdaje): 4 osoby na 3 dny (cestovné
a stravné (poskytnuté zdarma, vice Jak 18 hod.) = 4 osaby, 3 dny, cesta
tam a zpét, g 1 200/0s, tj. 4%1 200 = 4 800

1,2,3,4,5¢6

1,2,3,4,5,7, 8

2.6

Projektové setkén jizni Lechy, organizitor

Cestovné - {primérnd orientaéni kalkulace {cestovné (v& u%itl AUV a
AUS}/ubytovani/stravné/vediej3l vydaje): 4 asoby na 3 dny (cestovné
a stravné (poskytnuté zdarma, vice jak 18 hod.) = 4 osohby, 3 dny, cesta
tam a zpét, g 600/0s, ). 4*600 = 2 400

1,2,3,4,5¢6

1,2,3,4,5 78

2.6

Odborny blok - garant pracovni skupiny Strategické projekty
Cestovné - (pritmérnd orientaéni kalkulace (cestovné (V. uiiti AUV a
AUs)/ubytovdni/stravné/vediej$i vidaje): 2x 1 osoba na 2 dny
{cestovné a stravné) = 2x 1 osoba, 2 dny, ubytovdnf g 1200/0s/den,
cesta tam a zpét g 600/0s. , tj. 2*{1*1 200 + 600) = 3 600

1,2,3,4 56

1,378

Pfedpoklddané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou piedpokiddané zdroje financovani rozvojového profektu (dotace ze stdtniho rozpodtu, viastni zdroje vysoké

Skoly — uvedte jaké atel.).

Zdroj financovéni

Castha (v tis. Kg)

MSMT — CRP pro rok 2018

459,00

Souvislost s ostathimi
poddvanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podéavan soufasné v ramci centralizovanych
rozvojovych projektli na rok 2013,

Nerelevantni

Polet studenti, kte#f jsou do
projektu zapojenifjichz se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojen studenti v rdmei projektu, at jiz jako pifjemct podpory a/nebo jestlize se
podilf na feSeni projektu (pfidejte fadky die potteby).

Nerelevantn{
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Cestné
prohlaseni

Prohlasuji, Ze aktivity, na které $kola
23da finanéni dotaci v rémci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroji.

Jméno rektora:

d% Tomas Machula, Ph.D., Th.D.

v m

Podpis:
Datum: 110 -01- 2018

JIHOCESKA UNIVERZITA
Razitko Skoly: V CESKYCH BUDEJOVICICH

) Branidovskd 31a
37005 Ceské Budéjovice “
1€ 600 76 658, D1¢: oy 0076653

Jusg
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VYSOKA SKOLA: MENDELOVA UNIVERZITA V BRNE

Rozvojovy projekt na rok 2018

Program: Program na podporu vzajemné spoluprdce vysokych kol

PInéni poadavkil stanovenych obecnd zavaznymi pravnimi piedpisy nebo pokyny organ( statni

Tematické zaméfenf: spravy upravujicich vnitinl organizaci a systémy vysokych skol a pozadavkd stanovenych
vnitfnimi pfedpisy vefejnych vysokych Skol upravujicich jejich organizaci a éinnost.
Nazev projektu: DPPINN VS

Dotace, projekty, procesy vysokych skol !!!

Obdobi feSeni projektu: Od: 1.1.2018 Do: 31.12.2018

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpo€tu v roce 2018 ukazatel | {v tis. K&):

V tom bhé¥né finanénf V tom kapitdlové financni
Celkem: " "
prostfedky: prostfedky:
Na cely projekt X « 0
{vypIni pouze koordinator)
Na dil&f éast pFedkladaijici 459 459 0
v
ZAKLADN{ INFORMACE
Koordinator celého projektu
Ilméno Mgr. Helena Repafova
Skola Ostravska univerzita

Ostravskd univerzita (OU)

Akademie mizickych uméni v Praze (AMU)
Ceské vysoké udeni technické v Praze (EVUT)
Ceska zemédalsks univerzita v Praze (€ZU)
Jihodeskd univerzita v Ceskych Bud&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brn& (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technickd univerzita v Liberci {TUL}
Univerzita Hradec Krdlové (UHK)
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CHARAKTERISTIKA DILCi CASTI PROJEKTU

-

1
tu
2017

Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu PPP!I! v§ - PARTNERSTV/ PROJEKTOVEHQ PROSTREDI
VYSOKYCH 3KOL, ktery byl feden v roce 2017.

Dosud byly realizovany tyto aktivity:

Projektovd setkani — 3 ze 4, tj. 75%, posledni setkdni bude realizovdno v terminu 31.10.-2.11.2017, na
setkdnich jsou prezentovdny zakladni organizaéni struktury a projektové procesy projektovych center
zapojenych vysokych skol

Job Shadowing — 70% ze viech 23 pldnovanych, stinovani zbylych je naplanovano do 31.12.2017, na
kratkodobych stazich dochdzi k sezndmeni se s internimi procesy projektového servisu na partnerské
8kole a sdilen{ zku3eni dobré praxe

Komunikaénl platforma - byla vybudovana jednotna komunikaéni platforma v prostfedi G Suite, na kterou
maji pistup véechny partnerské &koly, hlavnimi wyuivanymi aplikacemi platformy je sdileny disk a sdilny
kalendai, hang out, keep. Prostfednictvim platformy dochdzi k pravidelné komunikaci {aktuality)
v organizaénich vécech projektu a pfedeviim ve sdileni dobré praxe prostfednictvim prezentaci, zapisi,
sdilenyeh dokumentl véetnd moinosti komentafd.

Zapojeni Mendelovy univerzity v Brné v roce 2017:

Projektové setkan( — byla d&asinikem tfi realizovanych projektovych setkani {Ostravice, Lednice, Pavlov),
pficemZ setkdn( v Lednici organizovala a byla v roli prezentujici $koly a moderatora akce.

Job Shadowing — byla na sta# na J€U (10/2017) a €ZU (10/2017), na stinavéni hostila Vysokou Zkolu
polytechnickou lihlava (5/2017} a Univerzitu Pardubice {10/2017).

Komunikaéni platforma — MENDELU je aktivnim uZivatelern platformy, aktivné pFispiva ke viem tématdm
ve vazbé na realizované aktivity a to pfedeviim ve vazb& na OP VWV projekty.




Cile stanovené v navrhu projektu

PInéni pldnovanych il a kontrolovatelnych vystupi k datu
pFedani této #adosti

Podpofit zapojené V3
ke spravnému  a  efektivnimu
plnéni poZadavk( stanovenych
obecné  zdvaznymi  pravnimi
pfedpisy, pokyny orgdn( statni
spravy a pravidly poskytovateld
dotace ve vazbé na dotatni a
projektové  aktivity  univerzit
(projektovy servis, projekty OP,
vyzkumné a védecké projekty,
projekty ve vazbé VaV na transfer
technelogil, projekty v ablasti CZv,
projektove  aktivity v oblasti
maobility).

Realizovano prostfednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stéZi

sdilenim dokumenti, podkladd a vzdjemna komunikace
prostfednictvim platformy

Umoznit zapojenym VS sdileni
dobré praxe v problematice
vyhledévéni vhodnych dotaénich
programi, #ivotniho cyklu
projektu, komunikaénich tocich
uvnitf  univerzit ve  vztahu
k projektiim

Realizovano prostiednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych staz

Sdilenim dokument(, pedklad(l a vzajemna komunikace
prostfednictvim platformy

Navazat spoluprdci ke sdileni
konkrétnich kapacit — vzajemné

vzdélavani se v projektové
problematice se zaméfenim na
specifickém prostiedi

univerzitniho typu, napf. analyzy
vyzev a specifickych podminek u
operatnich programd, spoleénd
konzultaéni  &innost s Fdicimi
orgdny — podpora  plhéni
poZadavkl stanovenych obecné
zavazhymi  privnimi  pfedpisy,
pokyny orgénh statni spravy a
pravidla poskytovatell dotace
(pochopeni zadavaci
dokumentace, definice cilové
skupiny, jednotnost formulaid
pfiloh atd.), sdileni pfekladd
zadavaci dokumentace
zahraniénich  dotaénich fondQ,
apod.

Realizovano prostfednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych staéf

Sdilenim dokumentd, podklads a vzajemna komunikace
prostiednictvim platformy

Nastavit efektivni zplsob fizeni
projektového a dotaéniho
managementu ve viastni instituci

Realizovéno prostiednictvim:

Interni porady a analyzy na vlastni instituci

3 realizovanych projektovych setkanf

17 kratkodobych sta#

Sdilenim  dokumentl, podkladdi a vzdjemnd komunikace
prostfednictvim platformy

Piehled erpani finanénich
prostiedkd k datu pfeddni této
¥adosti

Projekt financovan od 1.1.2017

K #jnu 2017 je z dotace pro MENDELU ve vy$i 600 tis. K& proinvestovano 511 tis. K&, tj. cca 85 %.

Cerpan/ dle kapitol rozpoétu:

2.1. Mzdy 138 tis. K&
2.2. Odmény dle dohod 40 tis. K&
2.3. Gdvody pojistného 47 tis. K¢




4 2.4. Materialni naklady 30 tis. K&

—

2.5. Sluzby 224 1is. K¢

2.6. Cestovni ndhrady 32 tis. Ké

Cile dil&
dasti Uvedte redlné, konkrétnf a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.
projektu

. | Cile (pfidejte Fadky podle potieby) Termin

Roz&ffit stavajicl sit spolupracujicich projektovych center 14 V5 o 5 dalSich V5.

Zaji§téni lepiiho pokryti sité geograficky a odbornym zamétenim {dle typu V&). 12/2018

Roz$ifit stavajici projektova setkanf sité spolupracujicich kol o tematicky
2 zaméfena setkani;

- Obecné postupy a pravidla organt statni spravy
- Qdborné a obsahové zamé&fené bloky

12/2018

Vytvotit 4 odborné bloky tvofenych pracovnimi skupinami z projektovych a jinych
oddéleni dotéenych projektovymi procesy (pravni oddéleni, finanéni oddéleni
apod.) ke konkrétnim wyzvam/oblastem:
- Strategické projekty ESF a ERDF
3 - HR Award 12/2018
- Transfer technologil
- Mezinérodnigrojekty
Umoinit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice projektovych procesi
pro konkrétni téma/vyzvu.

Zapojit zaméstnance specializovanych pracovidt V3 zasahujicich do
piipravy/realizace projektd - ekonom, spisova sluzba, vefejné zakdzky, mzdové
aétarny...

4 | Umoinit pracovnikim projektovych center komplexni informovanaost, analyzy a 12/2018
nédvrhy v Zivotnim cyklu projekid ve vazbé na stanovené obecné zdvazné pravni
ptedpisy, Eokyny orgdnil statni spravy, pravidla poskytovatell dotaci a intern/
procesy VS,

5 Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikaéni prostied( pro sit

spolupracujicich center VS. 12/2018

6 Posilit individualni nastaveni efektivniho fizenl projektového a dotaéniho

managementu ve vlastni instituci. 12/2018

Plnéni
kontrolo-
vatelnych
vystupd
diléi Easti
projektu

Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysiedkem projektu.

Vystup projektu Cil {uvedte islo z
(pfidejte Fadky podle piedchozf tah.) Termin
potieby)

e

Projektové setkdnf — 4x,
aktivni Géast 1,234 11/2018

Odborny blok HR Award — 1,2,3,4,6

aktivni aéast 12/2018

Odborny blok Strategické 1,2,3,4,6

projekty — aktivni 0&ast 12/2018

Odborny blok Mezindrodni 1,2,3,4,6

projekty — aktivni déast 12/2018

Komunikaénf on-line

platforma — 1x 1,345 12/2018

& | Interni V5 setkani 1,3,4,6 12/2018

Podpofeni pracovnici .

z projektovych kancel&f VS a
pracovist zasahujicich do
projektovych procesd

71V oblasti pInéni poZadavk(
stanovenych obecné
zavaznymi pravnimi predpisy,
pokyny organl stdtni spravy a
pravidly poskytovatel( deotaci
—-10 osab

1,234,756 12/2018

Podet podpoienych vefejnych
V3 v oblasti zefektivnéni
8 | Fizeni projektového a 1,2,3,4,56 12/2018
dotaéniho managementu — 1
v3, 4 oddélenl zajtétujicl




projektovy servis, 2 oddélen(
zasahujici do projektového
procesy

Harmono-

gram  dilg

Casti
rojektu

Pro kaZdy vystup identifikujte hlavm’éinnosti, které povedoy k jeho naptnéni v harmonogramy,

Hlavni &innosti ;
x| {pfidejte fidky podle Termin zahdjeni Termin

C | potfeb ukonéenj
Projektové setldn] severni
Morava — iéast 4 pracovnik( 3/2018
Projektavé setkani jigni Cechy
- Ugast 4 pracovnikg 6/2018 6/2018
Projektové setkan/ jiznf
9/2018
realizace
Projektové setkdnf Jizni
Morava - (i¢ast 4 pracovnikd 9/2018 9/2018
Komunikaéni platforma
zajisténi pFispavk(
Z projektového setkani jizni 9/2018 11/2018
Morava

koordinace, Crganizace,

Morava — piiprava,
achy - lidast 4 pracovniki 11/2018

Odbarnd &innost v pracovn|
skupiné odborného bloku HR

12/2018
Award
Garance g vedeni odbarnéha

LR “

aktivni d¢ast na kamunikaén{
platformé v odborném blaky 12/2018
HR Award

Odborné innost v pracovni
skupiné odborného bloku 1272018

Strategické projekt m
Komunikaénf platforma —

aktivni Gast na komunika&nf

platformé v odborném bloku 12/2018
Strategické projekt

danid oo ek “

skuping odbornélho bloku 12/2018

Mezindrodni projekt

Garance a veden/! odbornéhe

Komunikaéni platforma —

aktivni Uéast na komunikagni 12/2018

platformé v odborném bloku
Mezindrodnf

projekt

interni setkani MENDELY 5/2018 5/2018

Realizaéni tym Uvedte plan persondiniho zajiStén{
Iména kligovych liai

piidejte fddky podie potfeb
Prof. RNDr. Vojtéch Adam, Ph.D.

Cinnosti

Koordinator
projektu
Cien
odbornéhg
bloku
Organizator
projektového
setkani JM
Projekiovy
manaier
Clen
odborného
bloku

2 Ing, $4rka Dvefdkovd, Ph.D,

3 Mgr. Bc. Ondrej Vesely

ihg. Veronika Miejnkovd, Ph.D,

Doc. Ing. Martin Klimdnek, Ph.D.




f clm

Jorehled o |

pokracujl- |\ o rolavantn

projektu

Rok realizace

Cerpdni finanénich prostfedki

(souhrnny dida) Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2019

2020

2021

Pfehled o udriitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokracovat a jakym
zpUsohem bude finanéné zabezpedfena po ukongeni rozvojového projektu.

Vznikla sit partnerskych 3kol v oblasti projektovych procesl z roku 2017, kterd se realizacl
projektu vroce 2018 rozsifi o dalsi $koly a zapojené regiony, bude i po ukonéeni projekiu
aktivni. Vzniklé pracovn( skupiny stematickym zaméfenim na strategické projekty, na
transfer technologii, na HR Award a na mezindrodni projekty se budou i nadéle schdzet a
fedit uvedenou problematiku ve vztahu k fizeni projektl. Pfedpokldddme udrieni ,vedeni”
jednotlivych skupin garanty. Odekdvame spolupraci zapojenych vysokych $kol v oblasti
analyzy dotaénich moZnosti, zplGsobu reportingu poskytovatelim dotaci, analyzy pro
pracovni skupinu CKR aj.

Partnerstvl projektového prostfedi bude i po ukonéeni projektu nadale rozvijeno aktivnim
pifstupem sité zapojenych gkol do komunikaéni platformy, pfitemZ OU bude hlavnim
spravcem platformy. Jednd se o hlavni koordinovanou formou udriitelnosti.

V souvislosti s kontinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze pfedpoklddat Gpravy fizeni
projektového a dotadniho managementu ve vlastni instituci.

ROZPOCET DILCi CAST! PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpottu — ukazatel I {v tis. KE)

1. | Kapitalové finanéni prostiedky : 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence} 0]
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zaFizenl) o
1.3 | Ostatni technické zhadnocen( 0
2. | Bézné finanéni prostfedky celkem 459
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 138
2.2 | Odmény die dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni poji§téni a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpeleni a pkispévku na stdtni palitiku zaméstnanosti a pfidély do 47
socidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 18
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 224
2.6 | Cestovni ndhrady 32
2.7 | stipendia 0
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostfedky 459




Zduvodnéni pozadavkil v jednotlivych poloZkach (pridejte Fadky podle potieby)

Cislo
polozky
{viz
pfedchoz
i tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni

Cil {uvedte cil
z tabulky ,Cile
projektu)

Vystup projektu
(uvedte vystup
z tabulky ,,PInéni
kontrolovatelnych
vystup(l”)

Cdstka
(v tis, K&}

2.1

Projektové setkani severni Morava - obecna ¢ast
osobni naklady - prezentujicim expertdm vé. kulatéha
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400=
2000

1,2,3,4,56

1,2,3,4,56

2.1

Projektové setkdni severni Morava - odborny blok
osobni naklady - prezentujicim expertim v 3
odbarnych blocich (HR, strategické projekty,
mezindrodni p.) vé. kulatého stolu (p¥iprava 3h,
prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h, tf. 3*6*400= 7
200

1,2,3,4,56

1,2,3,4,56

2.1

Projektové setkdni jizni Cechy - obecna Zast

osobni naklady - prezentujfcim expertdm vé. kulatého
stolu {pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400=
2000

1,2,3,4,56

1,2,3,4,5,¢6

2.1

Projektové setkani jizni Cechy - odborny blok
osobni naklady - prezentujicim expertim v 3
odbornych blocich {HR, strategické projekty,
mezinarodni p.) vé. kulatého stolu {pfiprava 3h,
prezentace 3h/odbaorny blok) 400,-/h, tj. 3*6*400=7
200

1,23,4,5,6

1,2,3,45¢6

21

Projektové setkani jizni Morava - obecnd éist

oscbni ndklady - prezentujicim expertlm vé. kulatého
stolu {pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400=
2 000

1,2,345,6

1,2,3,45,6

2.1

Projektové setkani jiZni Morava - odborny blok
osobni ndklady - prezentujicim expertdm v 3
odbornych blocich (HR, strategické projekty,
mezinaradni p.} v¢. kulatého stolu (pfiprava 3h,
prezentace 3h/odborny blok} 400,-/h, tj. 2*6*400=7
200

1,2,34,56

1,234,756

2.1

projektové setkani Jizni Morava, organizator

osobni ndklady - organizatoram (pfiprava,
koardinace, realizace}, vyplaceno formou odmény
(orientaén( kalkulace 2 osoby, 7,5 h/os., 300 h/os., tj.
2%15%300=9 000)

1,2,3,45,6

1,2,3,4,56,7

2.1

Komunikaéni platforma ~ organizator projektového
setkani jizni Morava

osabni naklady — vyplaceno formou cdmény,
orientatnf kalkulace: koordinator p¥ispévka
10h/setkanl, autofi pfispévkd 10h/setkéni, 300K¢/h,

1,2,3,4,56

1,2,3,456,7

2.1

tj. (10-+10)*300=6 000

Projektové setkdni stfedni Cechy - obecnd &ast
osobni naklady - prezentujicim expertim vé. kulatého
stalu (piiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5%400=
2000

1,2,34,56

1,2,3,4,5¢6

21

Projektové setkdni stfedni Cechy - odborny blok
osobni ndklady - prezentujicim expertiim v 3
odbornych blocich (HR, strategické projekty,
mezindrodni p.) v&. kulatého stolu (p#prava 3h,
prezentace 3h/odbarny blok) 400,-/h, t]. 3¥6*400=7
200

1,2,3,4,56

1,2,3,4,56




Odborny blok - élen pracovni skupiny HR

osobni naklady - vyplaceno formou odmeény, orientaéni
kalkulace: 12 mésicQ, 5h / mé&s, 300 K&/h, tj. 12*10*300
=36 000 K&

1,2,3,45,6

1,2,3,4,5,6,7

18

Odborny blok - £len pracovni skupiny Strategické
projekty

oscbni naklady - vyplaceno formou admény, orientaéni
kalkulace: 12 mésicd, 5h / més, 300 K&/h, tj. 12¥10%300
=36 000 K&

1,2,3,45,6

1,2,3,4,56,7

18

2.1

Odhorny blok - €len pracovni skupiny Mezinarodni
projekty

osobni naklady - vyplaceno formou odmény, orientaéni
kalkulace: 12 mésicd, 5h / més, 300 K&/h, tj. 12*10*300
=136 000 K&

1,23,4,56

1,234,567

18

21

Odborny blok - garant pracovni skupiny HR

osobni naklady - vyplaceno formou odmény, orientaéni
kalkulace: 12 mésicd, 2,5h / més, 300 K&/h, tj.
12*2,5300 = 9 000 K¢

1,23,4,5,6

1,2,3,4,56,7

21

Komunikaéni platforma — aktivni aéast na
komunikaéni platformé v odborném bloku projekty HR
osobni néklady - vyplacenou formou odmény,
orientalni katkulace:

12 mésicl, 2h/ més., 300 K&/h, tj. 12*2*300=7 200

1,2,3,4,5,6

1,2,3,45,6,7

2.1

Komunikaéni platforma — aktivni d€ast na
komunikaéni platformé v odborném bloku Strategické
projekty

osobni naklady - vyplacencu formou odmény,
orientaéni kalkulace:

12 mésicl, 2h/ més., 300 K&/h, tj. 12%2%300=7 200

1,2,3,4,5¢6

1,2,3,4,56,7

2.1

Komunikaéni platforma — aktivni G€ast na
komunikaéni platformé v odborném hloku
Mezindrodni projekty

osobni naklady - vyplacenou formou odmény,
arientaéni kalkulace:

12 mésich, 2h/ més., 300 K&/h, tj. 12*2*300=7 200

1,2,3,456

1,2,3,4,5¢6,7

2.1

Interni VS setkani

osobni naklady - vyplaceno formou odmény, pfiprava a
organizace 5h, realizace {analyzy, nastaveni internich
proces() S h, 300ké/h, t]. {5+5)*300= 3 000 k&

1,3,4,6

7,8,9

2.3

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténl a
pojistného na socidlni zabezpedeni a pfispévku na statni
pelitiku zaméstnanosti a pfidély do socidlniho fondu

1,2,3,456

1,2,3,4,56,7

47

2.4

Projektové setkdni jizni Morava, organizator
Drobné naklady, tiskoviny — zaji$téni tiskovin,
kancelafsky material

1,2,34,56

1,2,3,4,56,7

10

2.4

Odhorny blok = garant pracovni skupiny HR Award
Materialni naklady (véetné drobného majetku)

v souvislosti s vedenfm odberného bloku Mezinarodnf
projekty

1,2,3,4,5,6

1,2,3,4,56,7

2.4

Interni VS setkani
tiskoviny, drobny material

1,3,4,6

7,89

2.5

Projektové setkdnl jiZnl Morava, organizétor
Konferenéni naklady (ubytovani, strava, pronajem)
— 100 osob, 3 dny, 600,-/0s./den, tj. 100*3*600=180
000, poplatky a pronajem 20 000, celkem 200 000

1,2,3,4,56

1,2,3,456,7

200

2.5

Interni V& setkdni
prondjem jednaci mistnosti a techniky

1,3,4,6

7,89

2.6

Projektové setkani severni Morava
Cestovné - 2 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/0s, 1j. 2*1
200=2 400

1,2,3,4,5¢6

1,2,3,4,5¢6




Projektové setkani Jizni Cechy
Cestovné - 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/0s, t]. 4%1,
200=4 800

11 2l 3f 4! 5’6

1,2,356 5

Projektové setkdn( jizni Morava
Cestovné - 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/0s, tj. 4*1
200=4 800

1,2,3,4,56

1,2,3,5¢6 5

2.6

projektové setkdni jiZni Morava, organizator
organizator(im, 4 osoby, cesta tam a zpét,
300K¢/0s./1cesta, tj. 2*4*300=2 400

1,2,3,4,56

1,2,3,56 2

2.6

projektové setkdni stiedni €echy, organizitor
Cestovné - 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 4*1
200=4 800

1,234,056

1,2,3,456,7 5

2.6

Odborny blok - garant pracovni skupiny HR Award
operativni pracovni schiizka v odborném bloku, 4x, 1
500/cesta, tj. 4* 1 500 = 3 000 K&

1,2,3,4,56

1,2,3,4,56,7 6

2.6

Interni VS setkdni

Gcast 5 lidi, stravné 400/cs/den, ubytovani
1300/os/den, cesta 300/0s., 2dny, tj.
5*%2{400+1300)+5*300 + 1500 rezerva=20 000

1,3,4,6

7,88 20

Pfedpokladané zdroje financovéni projektu

Uvedte, jaké jsou pfedpokiddané zdroje financovan( rozvojového projektu (dotace ze statnfho rozpoétu, viastni zdroje
vysoké koly — uvedte jaké atd.).

Zdroj financovani

Castka (v tis. K&)

MSMT — CRP pro rok 2018

459

Souvislost s ostatnimi
poddvanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan sougasné v ramci centralizovanych
rozvojovych projektil na rok 2018,

nerelevantni

Podet studentd, ktefi jsou do
projektu zapojenifjichi se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentd v ramci projektu, af jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestliZe se podill na fedeni projektu {pfidejte tadky dle potieby).

nerelevantni

Cestné
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou

Jméno rektora:

prof, RNDr, Ladislav Havel, CSc.

Podpis:

Prohla$uji, #e aktivity, na které gkola | Datum:

#ada finanéni dotaci v ramci

financovéany z jinych zdrojd.

Razitko Skoly:




VYSOKA SKOLA SLEZSKA UNIVERZITA V OPAVE

Rozvojovy projekt na rok 2018

Program: Program na podporu vzajemné spoluprdace vysokych kol

PInéni pozadavkl stanovenych ohecné zdvaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny orgdna statni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych $kol a pozadavkl stanovenych
vnitfnimi pfedpisy vefejnych vysokych Skol upravujicich jejich organizaci a ¢innost.

Tematické zaméreni:

DPP!!I VS
Dotace, projekty, procesy vysokych skol !!!

-

Nazev projektu:

Obdobi feseni projektu: Od: 1.1.2018 Do: 31.12.2018
Pozadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2018 ukazatel I (v tis. K¢):
Calkaii: V tom béiné financni V tom kapitalové finanéni
' prostiedky: prostiedky:
Na cely projekt . ’ 0
(vyplni pouze koordinator)
Na dilci ¢ast predkladajici 157 157 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno Mgr. Helena Repariovd

Skola Ostravska univerzita

Ostravska univerzita (OU)

Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)
Ceské vysoké uéeni technické v Praze (EVUT)
Ceska zemédélska univerzita v Praze (CZU)
Jihoéeska univerzita v Ceskych Budé&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB)
Veterinarni a farmaceutickd univerzita Brno (VFU)
Vysoka $kola bafska-Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUO)
Vysoka skola ekonomicka v Praze (V3E)
Vysoka $kola polytechnickd Jihlava (VSPJ)
Vysoké uceni technické v Brné (VUT)
Zapadoceska univerzita v Plzni (ZEU)

Zucastnéné skoly:

esnel’pjevd’klz':\dane Kontaktni osoba Rektor
dili Easti
e - o Doc. Ing. Pavel
Jméno: Mgr. Yvona Kaniova Mgr. Yvona l/(amova Tuleja, Ph.D.
/ gy /S <
Podpis: // //
Zkola: Slezska univerzita v Slezskd univerzita v
ola: Opavé Opavé
Na Rybnicku 1 Na Rybnicku 1
Adresa/Web: Opava Opava
746 01 746 01




Telefon: 553 684 820 553 684 820
E-mail: yvona.kaniova@slu.cz yvona.kaniova@slu.cz
CHARAKTERISTIKA DIiLCi CASTI PROJEKTU
Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu PPPIII VS - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO
PROSTREDI
VYSOKYCH SKOL, ktery byl fesen v roce 2017.
Dosud byly realizovany tyto aktivity:
Projektova setkani — 3 ze 4, tj. 75%, posledni setkani bude realizovano v terminu 31.10.-2.11.2017, na
setkanich jsou prezentovany zakladni organizacni struktury a projektové procesy projektovych center
zapojenych vysokych kol ) )
Job Shadowing — 70% ze viech 23 planovanych, stinovani zbylych je naplanovano do 31.12.2017, na
kratkodobych stazich dochazi k seznameni se s internimi procesy projektového servisu na partnerské
Prehled $kole a sdileni zkuseni dobré praxe
o fedeni Komunikaéni platforma — byla vybudovana jednotna komunikacni platforma v prostfedi G Suite, na
projektu kterou maji pfistup viechny partnerské skoly, hlavnimi vyuzivanymi aplikacemi platformy je sdileny disk
v roce 2017 a sdilny kalendaf, hang out, keep. Prostfednictvim platformy dochazi k pravidelné komunikaci
(aktuality) v organizaénich vécech projektu a predeviim ve sdileni dobré praxe prostfednictvim
prezentaci, zapist, sdilenych dokumenti véetné moznosti komentara.
Zapojeni Slezské univerzity v Opavé:
Projektové setkani — byla u¢astnikem tii realizovanych projektovych setkani.
Job Shadowing — byla na stazi na Vysoké skole bariské — TU (6/2017) a Univerzité Palackého (10/2017),
na stinovéni SU bude hostit Univerzitu Palackého (10/2017), Ostravskou univerzitu (11/2017).
Komunikaéni platforma — SU aktivné pfispiva komentafi a dotazy ke viem tématim ve vazbé na
realizované aktivity




Cile stanovené v navrhu projektu

PInéni planovanych cilt a kontrolovatelnych
vystupu k datu preddni této Zadosti

Podpofit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu
plnéni poiadavki stanovenych obecné zavaznymi
pravnimi predpisy, pokyny organd statni spravy a
pravidly poskytovatel( dotace ve vazbé na dotacni a
projektové aktivity univerzit (projektovy servis,
projekty OP, vyzkumné a védecké projekty, projekty
ve vazbé VaV na transfer technologii, projekty
v oblasti CZV, projektové aktivity v oblasti mobility).

Realizovano prostiednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentd, podkladl a vzajemna
komunikace prostiednictvim platformy

Umoznit zapojenym VS sdileni dobré praxe
v problematice vyhledavani vhodnych dotacnich
programi, Zivotniho cyklu projektu, komunikacnich
tocich uvnitf univerzit ve vztahu k projektim

Realizovano prostrednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

sdilenim dokumentt, podkladi a vzajemna
komunikace prostiednictvim platformy

Navazat spolupréci ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzajemné vzdélavani se v projektové problematice se
zaméfenim na specifickém prostiedi univerzitniho
typu, napf. analyzy vyzev a specifickych podminek u
operaénich programi, spolecnd konzultacni ¢innost
s Ffidicimi organy — podpora plnéni poZadavki
stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi predpisy,
pokyny organ(i statni spravy a pravidla poskytovatell
dotace (pochopeni zadavaci dokumentace, definice
cilové skupiny, jednotnost formulafa priloh atd.),
sdileni pfeklad( zadavaci dokumentace zahranicnich
dotaénich fond(, apod.

Realizovano prostiednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentu, podkladi a vzdjemna
komunikace prostfednictvim platformy

Nastavit efektivni zplsob fizeni projektového a
dotaéniho managementu ve vlastni instituci

Realizovano prostrednictvim:

Interni porady a analyzy na vlastni instituci

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych staii

Sdilenim dokumentd, podkladi a vzajemna
komunikace prostifednictvim platformy

Pfehled éerpani finanénich prostfedki k datu
pfedani této zadosti

Projekt financovan od 1.1.2017

K 1. fijnu 2017 je z dotace pro SU ve vy3i 236 000 tis. K¢ proinvestovano 123 000 tis. K¢, tj. cca 51 %.

Cerpani dle kapitol rozpoctu:

2.1. Mzdy 69 tis. K¢
2.2. 0dmény dle dohod 0 tis. K¢
2.3. Odvody pojistného 24 tis. K¢
2.4. Materialni naklady 9 tis. K¢
2.5. Sluzby 0 tis. K¢
2.6. Cestovni nahrady 21 tis. K¢

Cile dilci casti
projektu

Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

. | Cile (pfidejte fadky podle potieby) Termin
Rozsifit stavajici sit spolupracujicich projektovych center 14 V305
1 | dalich V5. Zajisténi lepsiho pokryti sité geograficky a odbornym 12/2018
zaméfenim (dle typu VS).
Rozéifit stavajici projektova setkani sité spolupracujicich Skol o tematicky
zaméfena setkani:
2 - Obecné postupy a pravidla organd statni spravy 12/2018
- Odborné a obsahové zamérené bloky
Vytvofit 4 odborné bloky tvofenych pracovnimi skupinami z projektovych
a jinych oddéleni dotéenych projektovymi procesy (pravni oddéleni,
3 finanéni oddéleni apod.) ke konkrétnim vyzvam/oblastem: 12/2018
- Strategické projekty ESF a ERDF
- HRAward
- Transfer technologii




- Mezindrodni projekty
Umoinit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice projektovych
procest pro konkrétni téma/vyzvu.

Zapojit zaméstnance specializovanych pracovist VS zasahujicich do
pfipravy/realizace projektd - ekonom, spisova sluzba, vefejné zakazky,
mzdoveé uctarny...

4 | Umoznit pracovnikim projektovych center komplexni informovanost, 12/2018
analyzy a navrhy v zivotnim cyklu projektt ve vazbé na stanovené obecné
zavazné pravni predpisy, pokyny organt statni spravy, pravidla
poskytovatell dotaci a interni procesy VS.
5 Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikacni prostiedi pro sit 12/2018
spolupracujicich center VS.
6 Posilit individudlni nastaveni efektivniho fizeni projektového a dotacniho 12/2018
managementu ve vlastni instituci.
Plnéni
kontrolo-
vatelnych Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
vystupt diléi .
¢asti projektu
P Vystup projektu Cil (uvedte cislo z Termin
" | (pridejte fadky podle potreby) predcho- zi tab.)
1 | Projektové setkani —4x, aktivni Gcast 1,2,3,4 11/2018
2 C’)fjborn\;' blok Strategické projekty — aktivni 1,2,3,4,6 12/2018
ucast
3 | Komunikaéni on-line platforma — 1x 1,3,4,5 12/2018
4 | Interni VS setkani 1,3,4,6 12/2018
Podporeni pracovnici z projektovych kanceldfi
VS a pracovist zasahujicich do projektovych
procest v oblasti pInéni pozadavk
d stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi o2 i U 12/2018
predpisy, pokyny organd statni spravy a
pravidly poskytovatelt dotaci — 5 osob
Pocet podporenych vefejnych VS v oblasti
6 | zefektivnéni fizeni projektového a dotacniho 1,2,3,4,5,6 12/2018

managementu — 1 VS, Centrum fizeni projektd

Harmono-
gram diléi
Casti projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

i €Cinnosti . o
Ml Enpst] Termin zahajeni

Termin ukonéeni

¢ | (pFidejte Fadky podle potieby)
Projektové setkani severni Morava — tcast 4

1 pracovniki 3/2018 3/2018
Projektové setkani jizni Cechy - Gcast 4

2 pracovnik 6/2018 6/2018

3 Prmekto’ve: setkani jizni Morava - ucast 4 9/2018 9/2018
pracovnik(

4 Pro;ektoye: setkani stfedni Cechy - ucast 4 11/2018 11/2018
pracovnik(
Odborna ¢innost v pracovni skupiné

? odborného bloku Strategické projekty 1/2018 12/2018
Komunikaéni platforma — aktivni Gicast na

6 | komunikacni platformé v odborném bloku 1/2018 12/2018
Strategické projekty

7 | Interni VS setkani 5/2018 5/2018
Komunikacni platforma — zajisténi pfispévku

b z interniho VS setkani 5/2018 6/2018

9 Pro;ekto‘vg setkani severni Morava — Ucast 4 3/2018 3/2018
pracovnikd

10 Prcuekto‘veu setkani jizni Cechy - ucast 4 6/2018 6/2018
pracovnikd

11 PI‘OJEktO‘VEU setkani jizni Morava - ucast 4 9/2018 9/2018
pracovnikd

12 Projektové setkani stfedni Cechy - Gcast 4 11/2018 11/2018

pracovnikd

Realizaéni tym

Uvedte plan personalniho zajisténi




« Jména klicovych lidi . ;
" (pfidejte Fadky podle potieby) | cnnost
1 Mgr. Yvona Kaniova E?{%g{'&ator
Clen
2 Jana Hajickova odborného
bloku
Clen
3 Ivana Volna odborného
bloku

Pfehled o
pokracuji-
cim
projektu

Nerelevantni

Cerpdni finanénich prostiedkd

Rok realizace (souhmn Gidaj)

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2019

2020

2021

Prehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym
zplsobem bude finanéné zabezpecena po ukonceni rozvojového projektu.

Vznikla sit partnerskych $kol v oblasti projektovych procesi z roku 2017, ktera se realizaci
projektu v roce 2018 rozéifi o dalsi skoly a zapojené regiony, bude i po ukonceni projektu
aktivni. Vzniklé pracovni skupiny s tematickym zaméfenim na strategické projekty, na
transfer technologii, na HR Award a na mezinarodni projekty se budou i nadale schazet a
fedit uvedenou problematiku ve vztahu k fizeni projektd. Pfedpokladame udrzeni ,vedeni”
jednotlivych skupin garanty. Oekavame spolupréci zapojenych vysokych $kol v oblasti
analyzy dotaénich moznosti, zplsobu reportingu poskytovatelim dotaci, analyzy pro
pracovni skupinu CKR aj.

Partnerstvi projektového prostiedi bude i po ukonéeni projektu nadale rozvijeno aktivnim
piistupem sité zapojenych skol do komunikacni platformy, pficemz OU bude hlavnim
spravcem platformy. Jedna se o hlavni koordinovanou formou udrZitelnosti.

V souvislosti s kontinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze predpokladat Gpravy fizeni

projektového a dotaéniho managementu ve vlastni instituci.

ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoétu — ukazatel | (v tis. KE)
1. | Kapitalové financni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | Bézné financni prostredky celkem 157
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vcetné pohyblivych slozek) 69
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpedeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do 25
socialniho fondu




Ostatni:

2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 5
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 10
2.6 | Cestovni nahrady 48
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béZné a kapitalové financni prostfedky 157

ZdGvodnéni pozadavk v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potieby)




Cislo Vystup projektu
poloZky Cil (uvedte cil (uvedte vystup <
(viz Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni z tabulky ,,Cile z tabulky ,,PInéni (vais;k;é}
predchozi projektu”) kontrolovatelnych
tabulka) vystupt”)

Projektové setkani Severni Morava — obecna &ast,
prezentujici VS. Osobni naklady — prezentujicim expertim | 1,2,3,4,5,6 1,2.3.4,5,8,9
vé. kulatého stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj.
5*400= 2 000

2.1

Projektové setkani severni Morava - odborny blok
osobni naklady - prezentujicim expertiim v 1 odborném
bloku (strategické projekty), v€. kulatého stolu (priprava
3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h, tj. 1¥*6*400= 2
400

2.1 1,23,4,5,6 1,2 3,4,5,.8,9 2

Projektové setkani jizni Cechy — obecna &ast, prezentujici
VS. Osobni naklady — prezentujicim expertim vé. kulatého | 1,2,3,4,5,6
21 stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400= 2 1,23,4,5,8,9 )
000

Projektové setkani jizni Cechy - odborny blok

osobni naklady - prezentujicim expertim v 1 odborném
bloku (strategické projekty), v€. kulatého stolu (pfiprava
3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h, tj. 1¥*6*400= 2
400

2.1 1,23,4,56 1,2,3,4,58,9 2

Projektové setkani jizni Morava — obecna &ast,
prezentujici V5. Osobni naklady — prezentujicim expertim | 1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,5,8,9
vé. kulatého stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj.
5*400= 2 000

2.1

Projektové setkani jizni Morava - odborny blok

osobni ndklady - prezentujicim expertdim v 1 odborném
bloku (strategické projekty), v¢. kulatého stolu (pfiprava
3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h, tj. 1¥*6*400= 2
400

2.1 1,2.3,4.5,6 1,23,4,5,8,9 3

Projektové setkani stfedni Cechy — obecna &ast,
prezentujici VS. Osobni naklady — prezentujicim expertim | 1,2,3,4,5,6 1,2.3,4; 58,9 )
vé. kulatého stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj.
5*400= 2 000

2.1

Projektové setkani Stfedni Cechy - odborny blok
osobni ndklady - prezentujicim expertdim v 1 odborném
bloku (strategické projekty), vé. kulatého stolu (pfiprava
3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h, tj. 1*6*400= 2
400

2.1 1,2,3,4,56 1,2,3,45,8,9 3

Odborny blok - €len pracovni skupiny Strategické
projekty

osobni naklady - vyplaceno formou odmény, orientacni
kalkulace: 12 mésic(, 10h / més, 300 K&/h, tj. 12*¥10*300
=36 000 K¢

2:1 1,2,3,4,56 1,.2.7,.89 36

Komunikaéni platforma — aktivni u¢ast na komunikacni

platformé v odborném bloku Strategické projekty
Fnaklady - = . 5.

21 osobni naklady - vyplacenou formou odmény, orientacni 123456 13.6,7,8,9 7

kalkulace:

12 mésica, 2h/ més., 300 K¢/h, tj. 12*2%*300=7 200




Interni VS setkdni

osobni ndklady - vyplaceno formou odmény, priprava a
2.1 organizace 10h, realizace (analyzy, nastaveni internich
procestl) 20h, prispévky na platformu 5 h, 300k¢&/h, tj.
(10+20+5)*300=7 500

1,3,4,6

1,:8,9

53 Odvody - 36 % z kapitoly 2.1

1,2:3,;4..5,6

11 2} 3’ 41 Sf 61 7l 8!
9

25

Interni VS setkani

4 . . ..
. tiskoviny, drobny material

1,3,4,6

7,8,9

Interni VS setkani

4.5 prondjem jednaci mistnosti a techniky

1,3,4,6

7,8,9

10

Projektové setkani severni Morava
Cestovné - 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 4*1

a8 200=4 800

1,:2,:3, 4,5,/6 1,23,4,5,8,9

Projektové setkani jizni Cechy
Cestovné - 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 4*1

26 200=4 800

1243, 4,5,6 1,23,4,5,8,9

Projektové setkani jizni Morava
Cestovné - 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 4*1

e 200= 4 800

1,2,3,45,6 1;2;3:4; 58,9

Projektové setkani stiedni Cechy
Cestovné - 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/0s, tj. 4*1

28 200=4 800

1,2,3,4,5,6 1,2,3,4,528,9

Interni VS setkdni
2.6 Gcast 7 lidi, stravné 400/o0s/den, ubytovani 1300/os/den,
cesta 600/0s., 2dny, tj. 7%2(400+1300)+7*600=28 000

1,3,4,6

7,8,9

28

Predpoklddané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou predpoklddané zdroje financovani rozvojového projektu (dotace ze statniho rozpoctu, vlastni zdroje

vysoké skoly — uvedte jaké atd.).

Zdroj financovani

Castka (v tis. Kg)

MSMT — CRP pro rok 2018

157

Souvislost s ostatnimi Uvedte, zda je obsahové podobny projekt poddvan soucasné v ramci centralizovanych

podavanymi projekty rozvojovych projektd na rok 2018.

nerelevantni

Pocet studentq, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni student( v rdmci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na feseni projektu (pfidejte fadky dle potfeby).

nerelevantni




Cestné
prohladeni

Prohlasuji, Ze aktivity, na které skola
7ada finanéni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroja.

Jméno rektora:

Doc. Ing. Pavel Tuleja, Ph.D.

Podpis:
patum: 1510 0 N\ \
NIVES
O R
o
Razitko skoly: )




VYSOKA SKOLA: TECHNICKA UNIVERZITA V LIBERCI
Rozvojovy projekt na rok 2018
Program: Program na podporu vzdjemné spoluprice vysokych kol

Tematické zamé&Feni:

PInéni pozadavk( stanovenych obecné zédvaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organi statni
spravy upravujicich vnitinl organizacl a systémy vysokych &kol a pefadavk( stanovenych
vnitfnimi pFedpisy vefejnych vysokych Skel upravujicich jejich organizaci a &innost,

Nazev projektu:

DPPIN VS
Dotace, projekty, procesy vysokych Skol !

Obdobf feseni projektu:

0Od: 1.1.2018 Do: 31.12.2018

PoZadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2018 ukazatel I (v tis. K&):

Celkem: V tom béiné finanéni V tom kapitalové financni
' prostiedky: prostfedky:
Na cely projekt y « 0
{vypInl pouze koordindtor)
\ng dilci €ast predklddajici 230 230 0
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Iméno Mgr. Helena Repaiovd
Skola Ostravska univerzita
Ostravska univerzita (OU)
Akademie miuzickych uméni v Praze (AMU)
Ceské vysoké uleni technické v Praze (EVUT)
Ceskd zeméd&lskd univerzita v Praze (CZU)
Jiho&eskd univerzita v Ceskych Budéjovicich (JU)
Mendelova unlverzita v Brné& {MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technickd univerzita v Libarci (TUL)
Univerzita Hradec Krdlové (UHK)
Zucastnéne skoly: Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)
Univerzita Palackého v Olomouci {UP)
Univerzita Pardubice (UPa)
Univerzita TomdZe Bati ve Zliné (UTB)
Veterindrnl a farmaceutickd univerzita Brno (VFU}
Vysoka 3kola bafska-Technickd unlverzita Ostrava (VSB-TUO)
Vysokd gkola ekonomicks v Praze (VSE)
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava (V5PJ)
Vysoké uceni technické v Brné {(VUT)
Z4padogesks univerzita v Plzni (zE€U)
ﬁesitt;lir};e?;g?dané Kontaktni osoba Rektor Razitko Skoly
L, f. Dr. Ing. Pavel . . Prof. Dr. Ing. Zdené&k
Jméno: {lrém‘léek’) / ing. Marie Knopp/ova Kils
Podpis: WE—-”-
$kola: Téchhickd univerzita Techilékd univerzita
) v Libergi v Liberci
Studentska 2 Studentsks 2 /
Ad !
resa/Web 461 17 lLiberec 1 461 17 Liberec 1 7
Telefon: 4853533442 485353071
E-mail: pavel.nemecek@tul.c | marie.knoppova@tul
) z .CZ
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CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU

Piehled

o fedeni
projektu

v roce 2017

Projekt navazuje na aktivity realizované vprojektu PPPIIL VS - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO
PROSTRED/

VYSOKYCH 3KOL, ktery byl feSen v roce 2017.

Dosud byly realizovdny tyto aktivity:

Projektova setkdnl - 3 ze 4, t). 75%, posledni setkani bude realizovano v terminu 31,10.-2,11.2017, na
setkdnich jsou prezentovany zdkladni organizadni struktury a projektové procesy projektovych center
zapojenych vysokych kol

Job Shadowing = 70% ze v8ech 23 planovanych, stinovdni zbylych je naplanovino do 31.12,2017, na
kratkodobych staZich dochdzl k sezndmenl se s internimi procesy projektového servisu na partnerské
Zkole a sdileni zkuSeni dobré praxe .
Komunikaénl platforma — byla vybudovéna jednotnd komunikacni platforma v prostfedi G Suite, na
kterou majl pfistup viechny partnerské gkoly, hlavnimi vyuZivanymi aplikacemi platformy je sdileny
disk a sdilny kalendaf, hang out, keep. Prostiednictvim platformy dochdzi k pravidelné komunikaci
(aktuality} vorganizaénich vécech projektu a predeviim ve sdileni dobré praxe prostfednictvim
prezentac, zapisd, sdflenych dokumentd véetng moZnaosti komentaid.

Zapojeni TUL v roce 2017:

Projektové setkdni — byla déastnikem tfi realizovanych projektovych setkani, s Uéasti poditd i na
4.plédnovaném setkani, kde bude prezentujici VS,

Job Shadowing — byla na staZi na Vysoké 3kole bariské — Technické univerzité i na Ostravské univerzité
(9/2017) v rdmci jednoho napldnovaného Job Shadowing. TUL hostila v ramci této aktivity Ostravskou
univerzitu (5/2017) a dale bude hostit V3B-TUO v 11/2017,

Komunikaéni platforma —TUL aktivné uvefejfiuje pfispévky na tuto platformu k relevantnim tématdm
ve vazbé na realizované aktivity, aktivné jednala i pracovni skupina uvnit¥ V§ k projektové &innosti
{analyzy a navrhy zmén do viastni instituce v rémcei TUL )




Cile stanovené v ndvrhu projektu

PInéni planovanych cil( a kontrolovatelnych
vystupl k datu pfeddni této #adosti

Podpofit zapojené V5  kesprévnému a
efektivnimu plnéni  poZadavkil stanovenych
obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny
orgdnl stdtni sprdvy a pravidly poskytovatell
dotace ve vazb® na dotaénl a projektaové aktivity
univerzit {projektovy servis, projekty OP,
wyzkumné a védecké projekty, projekty ve vazbé
VaV na transfer technologll, projekty v oblasti
CZV, projektové aktlvity v obiasti mobility).

Realizovano prostiednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentt, podklad(l a vzdjemnd
komunikace prostfednictvim platfarmy

UmoZnit zapojenym V5 sdileni dobré praxe
v preblemattce vyhledavani vhodnych dotadnich
program(, Zivotniho cyklu projektu,
komunikaénich tocich vvnit¥ univerzit ve vztahu
k projektiim

Realizovano prostiednictvim:

3 realizavanych projektovych setkani

17 kratkodobych staZi

Sdilenfm dokumentd, podklad( a vzajemna
komunikace prostfednictvim platformy

Navdzat spolupréci ke sdilenfl konkrétnich
kapacit ~ vzdjemné vzdéldvdni se v projektové
problematice se zaméfenim na specifickém
prostfedi univerzitniho typu, napf. analyzy wzev
a specifickych  podminek” u  operaénich
programu, spoleénd  konzultaéni  Einnost
s fidicimi organy — podpora plnénl poZadavki
stanovenych  cbecné  zdvaznymi  pravnimi
pfedpisy, pokyny organd statnl spravy a pravidla

poskytovatell dotace (pochopeni zaddvaci
dokumentace, definice cilové  skupiny,
jednotnast  formuldfd pfilch atd.), sdileni

piekladl zaddvaci dokumentace zahraniénich
dotaénich fondd, apod,

Realizovano prostiednictvim:

3 realizovanych projektovych setkéni

17 kratkodobych staZi

Sdilenim dokumentd, podklad( a vzajemnad
komunikace prostiednictvim platformy

Nastavit efektivni zplsob fizenf projektového a
dotaéniho managementu ve viastni instituci

Realizavéno prostiednictvim:

Interni porady a analyzy na vlastni instituci
3 realizovanych projektovych setkdni
17 kratkodobych staz{

Sdilenim dokumentl, podkladl a
komunikace prostfednictvim platformy

Piehled ¢erpani finanénich prostfedkd k datu
pFeddni této #adosti

Projekt financovan od 1.1.2017

K fjnu 2017 je z dotace pro TUL ve wyii 263 tis. K&
Cerpdni dle kapitol rozpodtu:

proinvestovano 215 tis. K¢, tj. cca 80 %,

2,1, Mzdy

133 tis, K&

2.2. Odmény dle dehod

0

2.3, Odvody pojistného

45,2 tis, K¢

2.4, Materiainf naklady

17,5 tis. K¢

2.5. Sluzby

0

2.6. Cestovnl ndhrady

19,3 tis. K&

Cile dil&i ¢asti
projektu

Uvedte rediné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaieno.

v

¢ | Cile (pfidejte Fadky podle potiehy)

Termin

zaméfenim (dle typu V3).

Rozsifit stdvajlci sit spolupracuiicich projektovych center 14 VS o 5
1 | daldich VS. Zaji$téni lepéiho pokryti sité geograficky a cdbornym

12/2018

5 | tematicky zameéfend setkani:

Roz8ifit stavajici projektova setkdn( sité spolupracujicich kol o

- Obecné postupy a pravidla orgdnd statni spravy
- Odborné a obsahové zaméfené hloky

12/2018

3 Viytvolit 4 odborné bloky tvofenych pracovnimi skupinami

12/2018

3

z projektovych a jinych oddéleni dotéenych projektovymi procesy

vzajemnd




(pravni oddéleni, finandnfl oddéleni apod.) ke konkrétnim
vyzvdm/oblastem:

- Strategické projekty ESF a ERDF

- HR Award

- Transfer technologii

- Mezingrodni projekty
Umo?nit zapojenym Vg sdileni dobré praxe v problematice
projektovych procesh pro konkrétni téma/vyzvu.

Zapojit zaméstnance specializovanych pracovidt v zasahujiél'ch do
pFipravy/realizace projektl - ekonom, spisové sluiba, vefejné
zakazky, mzdové dtérny..,

4 | Umainit pracovnikiim projektovych center komplexni 12/2018
informovanost, analyzy a ndvrhy v Zivotnim cyklu projektd ve vazbé
na stanovené checné zavazné pravni piedpisy, pokyny orgdni statni
spravy, pravidla poskytovatell dotaci a internl procesy VS, )
5 Podpefit jednotné a snadno dostupné kemunikaéni prostéedi pro sit 12/2018
spolupracujicich center VS.
6 Posflit individualnf nastaven( efektivnitio Flzenl projektového a 12/2018
dotaéniho managmentu ve viastnl instituci,
Plnénl
kontrolo-
:3:%‘;‘:{2"6‘ Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
¢asti
projektu
Vystup projektu Cil {uvedte ¢islo z
€ | (pfidejte Fadky podle potfeby) piedcho- zi tab.) Termin
1 | Projektové setkani—4x, aktivni aéast 1,234 11/2018
2 Qdborny blak Strategické projekty — aktivni - 1,2, 3, '4, G 12/2018
uéast
3 Odborny blok Transfer technologii— aktivni 1,2,3,4,6 12/2018
udast
4 | Komunikaénf on-line platforma - 1x 1,3,4,5 12/2018
5 | Interni V3 setkan! 1,3,4,6 12/2018
Podpotent gracovnfci z projektovych
kanceldi VS a pracovist zasahujicich do
projektovych procesd v oblasti plnéni
& | pofadavk( stanovenych cbecné zdvaznymi 1,2,3,4,5,6 12/2018
pravnimi piedpisy, pokyny orgdn( statni
spravy a pravidly poskytovateld dotaci— 8
osob
Potet podpofenych vefejnych V3 v oblasti
zefektivnén( fizeni projektového a
7 | dotaéntho managmentu — 1 V3, 2 oddélenf 1,23,4,5,6 12/2018
zaji$tujici projektovy servis, 2 oddéleni
zasahujici do projektového procesu
Harmono-
%gi:‘ dilef Pro kaidy vystup identifikujte hlavni &innostl, které povedou k jeho napinén{v harmonogramu.
projektu

Hlavni éinnosti

c. (pFidejte Fadky podie potieby) Termin zahajeni Termin ukonceni
Projektové setkani severni Morava — (i¢ast

1 4 pracovnikd . 3/2018 3/2018
Prajektové setkanl jiZni Cechy - Géast 4

2 pracovnik . _ 6/2018 . 76/2018
Projektoveé setkani jizni Morava - (¢ast 4

3 pracovnikd 9/2018 9/2018
Projektové setkani stiedn! Cechy - Géast 4

4 | pracovnikd 11/2018 11/2018
Odborna ¢innost v pracovn( skuping

3 cdborného bloku Strategické projekty 1/2018 12/2018
Komunika&ni platforma — aktivni uéast na

6 | komunikaénl platformé v odborném bloku 1/2018 12/2018
Strategické projekty

7 Odborna &innost v pracovni skupiné 1/2018 12/2018

odborného bloku Transfer technologii




Komunikaéni platforma — aktivni Uast na -
8 | komunikaéni platformé v odborném hloku 1/2018 12/2018
Transfer technologif
g | Internf VS setkan( 3/2018 10/2018
Komunikaénl platforma — zajistén( :
10 piispévkd z interniho V& setkdni 3/2018 10/2018
Realizaéni tym Uvedte plan personalniho zajisténi
Iména klic¢ovych lidi . .
& (pfidejte Fadky podle potfeby) Cinnosti
1 Prof. Dr. Ing. Pavel Némedek Resitel dii¢i &asti
Clen odborného
bloku {projektovy
. servis, oblast TT,
2 Ing. Marle Knoppova Strategické
projekty)
kontakini osoba
Clen odborného
bloku {projektowy
3 Ing. Lenka Stibranyiova, Ph.D. | servis, oblast TT,
Strategické
projekty)
Clen adborného
bloku (projektovy
Y Servis,
4 Ing. Josef Drapalik Strategické
projekty)
Clen odborného
bloku (projektovy
5 Ing. Martina Jurikova servis,
Strategické
projekty)
Clen odborného
bloku (projektovy
6 Ing. Gabriela Machalova servis,
Strategické
projekty)
) . Clen odborného
7 Bc, Marie Loumova bloku (archivace)
Clen odborného
8 Lucie Kuchtova bloku (oblast ¥ a
Vv, TT)
Péehled o
pokracuji- .
cfm Nerelevantni
projektu
Cerpan( finanénich prostiedki
Ii I3 r ” r e
Rok realizace (souhrnny dai) Planované cile a kontrolovatelné vystupy
2019
2020
2021
Pfghled o udrZitelnosti Uvedte, Jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokragovat a jakym
investice/aktivity zplisobem bude finanéné zabezpeéena po ukonéenl rozvojového projektu.

Vznikla sit partnerskych $kol v oblasti projektovych procesd z roku 2017, kterd se realizaci
projektu v roce 2018 rozdifi o daldi Skoly a zapojené regiony, bude | po ukonéeni projektu
aktivni. Vaniklé pracovnf skupiny stematickym zaméfenim na strategické projekty, na
transfer technologif, na HR Award a na mezindrodni projekty se budou i nadale schazet a
fesit uvedenou problematiku ve vztahu k ¥{zeni projektd. P¥edpokladdme udrieni ,veden(®
jednotlivych skupin garanty, Olekdvdme spolupracl zapojenych vysokych 3kol v oblasti
analyzy dotaénfch moZnostl, zplhsobu reportingu poskytovatelim dotaci, analyzy pro
pracovni skupinu CKR aj.

Partnerstvi projektového prostiedi bude | po ukonéeni projektu nadéle rozvijeno aktivalm

5




projektového a dotatniho managementu ve vlastni instituci.

pFIs:cupem sité zapojenych $kol do komunikaéni platformy, 'pfiéemi OU bude hlavnim
spravcem platformy, Jedna se o haval koordinovanou formou udriitelnosti.
V souvislosti s kontinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze pledpoklddat Gpravy Fizeni

ROZPOCET DILEl EASTI PROJEKTU

Poadavek na dotaci ze statniho
rozpottu — ukazatel | (v tis. K&)

1. | Kapitalové finantni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | samostatné véci movité {stroje, zafizent) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | Bé2né finanéni prostiedky celkem 230
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (vEetn& pohyblivych slozek}) 122
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér 0
Odvody pojistnéha na vefejné zdravotni pojidténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpedeni a piispéviku na stétni politiku zaméstnanosti a pfidély do 42
sacidlning fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni nakiady {(véetné drobného majetku) 4
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 10
2.6 | Cestovni ndhrady 52
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bé&2né a kapitalové finantni prostiedky 230




ZdOvodnéni poZadavki v jednotlivych poloZkach (piidejte Fadky podle potieby)

Cislo

poloZky

(viz

pfedchozi
tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni

Cil {uvedte ¢l
z tabulky ,,Cile
projektu®)

Vystup projektu
{uvedte vystup
z tabulky ,Plnénf
kontrolovatelnych
vystupa”)

Castka
{v tis. K&)

2.1

projektové setkani severni Morava - obhecnd édst
osobni ndklady - prezentujlcim expertm vé, kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, t|. 5*400= 2
000

1,2,3,4,56

1,2,3,45238,9

2.1

projektové setkdni severnf Morava - cdborny blok
osobni naklady - prezentujicim expertGm v 2 odbornych
blocich {strategické projekty, HR Award, Transfer t.,
mezindrodni p.} v&. kulatého stolu {pfiprava 3h,
prezentace 3h/odborny blok} 400,-/h, tj. 2*6*400= 4 800

1,2,3,456

1,2,3,458,9

2.1

projektoveé setkani jizni Morava - obecnd édst

osobni ndklady - prezentujicim expert(m v&, kulatého
stolu {pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400= 2
000

1,2,3,4,56

1,2,3,4,5,885

2.1

projektové setkéhi]iini Morava - cdborny blok

oscbnl naklady - prezentujicim expertiim v 2 odbornych
bloclch (strategické projekty, HR Award, Transfer t.,
mezinarodnl p.) v&, kulatého stolu (p¥fprava 3h,
prezentace 3h/odborny hlok) 400,-/h, tj. 2*¥6*400= 4 800

1,2,3,4,56

1,2,3,4,528,9

2.1

projektové setkdni stfedni Cechy - obecnd &dst

osobni naklady - prezentujicim expertlm vé. kulatého
stolu (pflprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400= 2
000

1,23,4,56

1,2,3,4,58,9

2.1

projektové setkénf stfedni Cechy - odborny blok

osobni naklady - prezentujicim expertdim v 2 odbornych
blocich (strategické projekty, HR Award, Transfer t.,
mezinarodn( p.) v€. kulatého stolu (pFiprava 3h,
prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h, tj. 2*6*400= 4 800

1,2,3,45,6

1,2,3,4,58,9

2,1

projektové setkdni jizni Cechy - obeend East

osohnf ndklady - prezentujicim expertim vé. kulatého
stolu [pfiprava 2h, prezentace 3h} 400,-/h, tj. 5*400= 2
000

1,2,3,4,56

1,234,589

2.1

projektové setkani jizni Cechy - odborny blok

osobni néklady - prezentujicim expert(im v 2 odbornych
blocich (strategické projekty, HR Award, Transfer t.,
mezindrodni p.) v, kulatéhe stolu (pFiprava 3h,
prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h, tj. 2¥6*400= 4 800

1,2,3,4,56

1,2,345,8,9




Odborny blek - &len pracovni skupiny Strategické projekty
oschni naklady - vyplacenc formou odmény, orientaéni
kalkulace: 12 mésictl, 10h / més, 300 K&/h, t). 12%10%300
=36 000 K¢

Odborny blok - Zlen pracovni skupiny Transfer technologii
osobni ndklady - vyplaceno formou cdmény, orientaénl
kalkulace: 12 mésicll, 10h / més, 300 Ké/h, 1), 12*¥10%300
= 36 000 K¢

Komunikaéni platforma — aktivnl d&ast na komunikaénf
platformé& v odborném bloku Strategické projekty

2.1 osobni naklady - vyplacenou formou odmény, orlentaéni 1,2,3,456 11,3,6,7,89 7
| kalkulace:

12 mésic, 2h/ més., 300 Ké/h, tj. 12*2*300=7 200
Komunikadni platforma — aktivni i&ast na komunikaéni
platformé v odborném bloku Transfer technologif 1,2,3,4,5,6
2.1 asobni naklady - vyplacenou formou odmény, orientaénf 1,4,6,7,89 7
kalkulace:

12 mésicl, 2h/ més,, 300 K&/h, tj. 12*2*300=7 200
Interni V& setkani

osobni naklady - vyplaceno formou odmény, pifiprava a
2.1 organizace 10h, realizace (analyzy, nastavent internich 1,3,4,6 7.8,9 8
proces() 20h, pfispévky na platformu 5 h, 300ké/h, tj.
{10+20+5)*300=7 500

2.1 1,2,3,4,56 [1,27,8,9 36

1,2,3,4,5,6

2.1 1,2,7,8,9 36

1,2,3,4,56,7,8,

2.3 Zakonné odvody 34 % z kapitoly 2.1 1,2,3,4,56 9 42

Internf V3 setkani
. . ’ 14 + r k] 7J £ 9 4

2.4 tiskoviny, drobny material 1.3,4,6 8

”t Inter|,1‘s V3 fsetkanl ' . . 1346 78,9 10
prondjem jednaci mistnosti a techniky
Projektové setkdni severni Morava

2.6 Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 4%1 1,2,3,4,56 1,2,3,4,5,8,9 5
200= 4 800
Projektové setkani jiZni Morava

2.6 Cestovné — 4 osaby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 4*1 1,2,3,4,56 1,2,3,4,5,8,9 5
200=4 800
Projektové setkani stfedni Cechy

2.6 Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 4*1 1,2,34,56 1,2,3,458,9 5
200= 4 800
Projektové setkani jizni Cechy

2.6 Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/o0s, tj. 4*1 1,2,3,4,56 |[1,2,3%4,5,8,9 5
200= 4 800
Interni V3 setkani 1346

2.6 d&ast 8 lidl, stravné 400/0s/den, ubytovani 1300/o0s/den, e 7,89 32
cesta 600/0s., 2dny, tj. 8*2{400+1300)+8*600=32 000

Pfedpokladané zdroje financovéni projektu
Uvedte, jaké jsou predpoklddané zdroje financovéani rozvojovéha projektu {dotace ze statniho rozpotty, viastni zdroje
vysoké Skoly — uvedte jaké atd.).
Zdroj financovani Castka (v tis., KE)
M3MT — CRP pro rok 2018 230




Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podévan soudasné v rdmei centralizovanych
rozvojovych projektl na rok 2018,

herelevantn|

Pocet student(, kte¥i jsou do
projektu zapojeni/jichZ se

Uvedte, jaké je zapojenf studentl v rdmci projektuy, at jiZ Jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na fedeni projektu (pfidejte fadky dle potfeby).

projekt tyka
nerelevantni
Iméno rektora: Prof, Dr. Ing. Z enejk Kals
Podpis: [ /
1]
Prohiadujl, Ze aktivity, na které gkola | Datum: 09 -01- 2019
Cestné #5d4 finanénl dotaci v rémci

prohladeni rozvojového prajektu, nejsou

financovany z jinych zdroji.

Razitko $koly:




VYSOKA SKOLA: UNIVERZITA HRADEC KRALOVE

Rozvojovy projekt na rok 2018

Program: Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych $kol

PInéni pozadavkl stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny orgdnd statni

Tematické zaméfeni: spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych 3kol a poZadavk( stanovenych
vnitfnimi predpisy vefejnych vysokych $kol upravujicich jejich organizaci a ¢innost.
Nazev projektu: DPP!!! V§
Dotace, projekty, procesy vysokych skol !!! o
Obdobi FeSeni projektu: Od: 1.1.2018 Do: 31.12.2018
PoZadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2018 ukazatel | (v tis. KE):
o Lo h V tom bézné finanéni V tom kapitalové finanéni
Celkem: = -
prostfedky: prostiedky:
Na cely projekt 0
(vypIni pouze koordinator) X i
Na dil&i &st pFedklddajici V3 229 229 0
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
IJméno Megr. Helena Repafova
Skola Ostravskd univerzita

Ostravska univerzita (OU)

Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)
Ceské vysoké uéeni technické v Praze (CVUT)
Ceskd zemé&délska univerzita v Praze (€ZU)
Jihogeskd univerzita v Ceskych Bud&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Zicastnéné Skoly: Univerzita J. E. Purkyn& v Usti nad Labem (UJEP)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)

Univerzita Pardubice (UPa)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB)
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno (VFU)
Vysoka §kola bafska-Technicka univerzita Ostrava (V5B-TUO)
Vysoka Skola ekonomicka v Praze (V3E)

Vysokad Zkola polytechnicka Jihlava (V5PJ)

Vysoké uceni technické v Brné (VUT)
Zapadogeska univerzita v Plzni (z€U)

Retitel pfedklddané . r
dilei Easti Kontaktni osoba Rektor Razitko Skoly
Jméno: Ing. Martin Sedlacek Libu3e Rajmontovd / ::LOS Irie; Kamilkuce;
Podpis: _C—/%gg:, =
. Univerzita Hradec Univerzita Hradec
Skola: A o
Kralové Kralové
Rokitanského 62 Rokitanského 62
Adresa/Web: Hradec Kralové Hradec Kralové
500 03 / www.uhk.cz | 500 03 / www.uhk.cz Univerzita Hradec Kralové
Rokitgnského 62, 500 03 Hradec Krilové
Telefon: 493332515 493 332 537 IC: 62490094, DIC: €262690094
z Martin.sedlacek.1@u | Libuse.rajmontova@
E-mail:
hk.cz uhk.cz
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CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU

Prehled

o feseni
projektu

v roce 2017

Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu PPP!!! V3 - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO PROSTREDI
VYSOKYCH SKOL, ktery byl fesen v roce 2017.

Dosud byly realizovany tyto aktivity:

Projektova setkani — 3 ze 4, tj. 75%, posledni setkani bude realizovano v terminu 31.10.-2.11.2017, na
setkanich jsou prezentovany zakladni organizaéni struktury a projektové procesy projektovych center
zapojenych vysokych skol

Job Shadowing — 70% ze v3ech 23 planovanych, stinovani zbylych je naplanovano do 31.12.2017, na
kratkodobych stazich dochazi k seznameni se s internimi procesy projektového servisu na partnerské
skole a sdileni zkuSeni dobré praxe

Komunikaéni platforma — byla vybudovana jednotnd komunikacni platforma v prostiedi G Suite, na
kterou maji pfistup viechny partnerské skoly, hlavnimi vyuzivanymi aplikacemi platformy je sdileny disk
a sdilny kalendar, hang out, keep. Prostrednictvim platformy dochazi k pravidelné komunikaci (aktuality)
v organizacnich vécech projektu a predevsim ve sdileni dobré praxe pros'tfednictvfm prezentaci, zapis(,
sdilenych dokumentt véetné moznosti komentara.

Zapojeni Univerzita Hradec Kralové v roce 2017:

Projektové setkani — byla Gcastnikem tfi ze Ctyf realizovanych projektovych setkani

Job Shadowing — byla na staii na Zapadoceské Univerzité v Plzni (9/2017) a Univerzité Palackého v
Olomouci (10/2017), na stinovani hostila Ceskou zemédélskou univerzitu v Praze (5/2017) a Vysokou
skolu polytechnickou Jihlava (10/2017),

Do konce roku 2017 je v planu tcast na ¢tvrtém (poslednim) projektovém setkani, na kterém bude UHK
v roli prezentujici Skoly.

Komunikaéni platforma — UHK se aktivné podili a pfispiva ke viem tématiim ve vazbé na realizované
aktivity a diskusim na spolecnd témata




Cile stanovené v ndvrhu projektu

PInéni pldanovanych cilt a kontrolovatelnych
vystupu k datu predani této zadosti

Podpofit zapojené VS kespravnému a

efektivnimu  plnéni  pozadavkd stanovenych |
| obecné zavaznymi pravnimi predpisy, pokyny |
| organa statni spravy a pravidly poskytovateld |

dotace ve vazbé na dotacni a projektové aktivity |

univerzit (projektovy servis, projekty OP, |

| vwyzkumné a védecke projekty, projekty ve vazbe |

VaV na transfer technologii, projekty v oblasti |
CZV, projektové aktivity v oblasti mobility).

Realizovano prostrednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokument(, podkladd a vzajemna
komunikace prostrednictvim platformy

Umoinit zapojenym VS sdileni dobré praxe |
v problematice vyhledavani vhodnych dotacnich |
programd, zivotniho cyklu projektu, |
komunikaénich tocich uvnitf univerzit ve vztahu |
k projektim

Realizovdno prostfednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentt, podkladi a vzajemna
komunikace prostfednictvim platformy

| — vzajemné vzdélavani se v projektové
| problematice se zamérenim na specifickém |
| prostfedi univerzitniho typu, napr. analyzy vyzev
| a specifickych podminek u operaénich programd,
| spole¢na konzultacni &innost s fidicimi organy — |
| podpora plnéni pozadavku stanovenych obecné |
| zavaznymi pravnimi predpisy, pokyny organi |
| statni spravy a pravidla poskytovateli dotace
| (pochopeni zaddvaci dokumentace, definice
| cilové skupiny, jednotnost formulafi pfiloh atd.),
| sdileni  prekladd  zadavaci  dokumentace |
| zahraniénich dotaénich fondd, apod. !

Navazat spolupréci ke sdileni konkrétnich kapacit |

Realizovdno prostfednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentt, podkladl a vzajemna
komunikace prostfednictvim platformy

| Nastavit efektivni zpUGsob fizeni projektového a
| dotacniho managementu ve vlastniinstituci

| Realizovano prostiednictvim:
| Interni porady a analyzy na vlastni instituci

3 realizovanych projektovych setkani
17 kratkodobych stazi

| Sdilenim dokument, podkladd a vzdjemna

komunikace prostfednictvim platformy

Prehled ¢erpani financnich prostfedka k datu
predani této zadosti

Projekt financovan od 1.1.2017

| K fijnu 2017 je z dotace pro UHK ve vysi 212 tis. K¢
| Cerpani dle kapitol rozpoctu:

proinvestovano tis. K¢, tj. cca 58 %.

2.1. Mzdy | 65 tis. K¢
2.3. Odvody pojistného 22 tis. K¢
2.4. Materialni naklady 0 tis. K¢
: 2.6. Cestovni nahrady | 36 tis. KC
| Cile dil¢i ¢asti ) oy -y 7 o ; o %
| projektu Uvedte redlné, konkrétni a terminovane cile, kterych ma byt dosazeno.
¢. | Cile (pridejte fadky podle potreby) Termin
Rozsifit stavajici sit spolupracujicich projektovych center 14 VSo5
1 | daldich VS. Zajisténi lepsiho pokryti sité geograficky a odbornym 12/2018
zamérenim (dle typu VS).
Rozsirit stavajici projektova setkani sité spolupracujicich skol o
tematicky zamérena setkani:
2 - Obecné postupy a pravidla organa statni spravy 12/2018
- Odborné a obsahové zamérené bloky
Vytvofit 4 odborné bloky tvofenych pracovnimi skupinami
z projektovych a jinych oddéleni dotéenych projektovymi procesy
(pravni oddéleni, finanéni oddéleni apod.) ke konkrétnim
3 | vyzvam/oblastem: 12/2018
- Strategické projekty ESF a ERDF
- HR Award
- Transfer technologii




- Mezinarodni projekty
Umoznit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice
projektovych procest pro konkrétni téma/vyzvu.

Zapojit zaméstnance specializovanych pracovist VS zasahujicich do
pripravy/realizace projektd - ekonom, spisova sluzba, verejné
zakdzky, mzdové uctarny...

gram diléi
Casti projektu

4 | Umoznit pracovnikim projektovych center komplexni 12/2018
g informovanost, analyzy a navrhy v Zivotnim cyklu projektl ve vazbé
| na stanovené obecné zavazné pravni pfedpisy, pokyny organa statni
f spravy, pravidla poskytovatell dotaci a interni procesy VS.
g 5 Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikaéni prostiedi pro sit 12/2018
: spolupracujicich center VS.
: 6 Posilit individualni nastaveni efektivniho fizeni projektového a 12/2018
i dotacniho managmentu ve vlastni instituci.
| PInéni
| kontrolo-
| :32?:";‘:,::2','5'. | Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
| Easti s
| projektu |
| ¢ | Vystup projektu ) Cil (uvedte cislo z Fartiih
. (pridejte radky podle potreby) predcho- zi tab.)
| 1 | Projektové setkani - 4x, aktivni Ucast 1,2,3,4 11/2018
' 3 E)éjat;?rn\] blok Strategické projekty — aktivni 1,2,3,4,6 12/2018
|5 Odporln)'r'blok Mezindrodni projekty — 1,2, 3.4, b 12/2018
| aktivni ucast
| 6 | Komunikaéni on-line platforma — 1x 1,3,4,5 12/2018
| 7 | Interni VS setkani 1,3,4,6 12/2018
: Podpofeni pracovnici z projektovych
i kancelafi VS a pracovist zasahujicich do
5 projektovych procest v oblasti pinéni
| 8 | pozadavkd stanovenych obecné zavaznymi 1,2,3,4,56 12/2018
pravnimi predpisy, pokyny organa statni
| spravy a pravidly poskytovatelt dotaci — 10
! osob
j Pocet podpofenych vefejnych VS v oblasti
] zefektivnéni fizeni projektového a
| 9 | dotacniho managmentu — 1 VS, 1 oddéleni 1, 2,3,4,5,6 12/2018
' zajistujici projektovy servis, 2 oddéleni
zasahujici do projektového procesu
Harmono-

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

| . | Hlavni &innosti ; _ , .
i c (pidejte Fadky podle potieby) Termin zahajeni Termin ukonceni
1 Zrolektovg suetkam severni Morava — ucast 3/2018 3/2018
pracovnikd
3 Prolekto’ve: setkani jizni Cechy - ucast 4 6/2018 6/2018
pracovniku
Projektové setkani jizni Morava - Ucast 4
3 | pracovnikd 9/2018 9/2018
| Projektové setkani stiedni Cechy - Gcast 4
4 pracovnikd 11/2018 11/2018
Odborna ¢innost v pracovni skupiné
. odborného bloku Strategické projekty 1/2018 12/2018
Komunikacni platforma — aktivni ucast na
6 | komunikaéni platformé v odborném bloku 1/2018 12/2018
Strategické projekty
Odborna ¢innost v pracovni skupiné
: odborného bloku Mezinarodni projekty 1/2018 12/2018
Komunikaéni platforma — aktivni ucast na
8 | komunikacéni platformé v odborném bloku 1/2018 12/2018
Mezinarodni projekty
9 | Interni VS setkani, G¢ast 10 pracovnikd 10/2018 12/2018
‘ Komunikaéni platforma — zajisténi /
| 10 piispévkl z interniho VS setkani 10/2018 o




Realizaéni tym Uvedte plan personalniho zajisténi

&

Jmeéna kli¢ovych lidi

(pridejte Fadky podle potieby) Cinnosti

Koordinator
1 Ing. Martin Sedlacek projektu, ¢len ‘
odborného bloku

Administrativni

2 Libuse Rajmontova pracovnik
Spravce

3 Radek Vejvoda komunikaéni
platformy

Pfehledo |
pokracuji-
cim
projektu

| Nerelevantni

| Rok realizace

Cerpani finanénil Fedkd | . i -
Cerpani r’n?nc.nlch prostredkd | Planované cile a kontrolovatelné vystupy
(souhrnny udaj) |

2019

2020

2021

Prehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporend investice/aktivita pokracovat a jakym
zpusobem bude finanéné zabezpecena po ukonceni rozvojového projektu.

Vznikla sit partnerskych skol v oblasti projektovych procesu z roku 2017, ktera se realizaci

projektu v roce 2018 rozsifi o dalsi $koly a zapojené regiony, bude i po ukonceni projektu |

aktivni. Vzniklé pracovni skupiny stematickym zaméfenim na strategické projekty, na
transfer technologii, na HR Award a na mezinarodni projekty se budou i nadale schazet a

s

fesit uvedenou problematiku ve vztahu k fizeni projektt. Pfedpokladame udrieni ,vedeni

jednotlivych skupin garanty. Ocekavame spolupraci zapojenych vysokych $kol v oblasti |
analyzy dotaénich moZnosti, zpGsobu reportingu poskytovatelim dotaci, analyzy pro |

pracovni skupinu CKR aj.
Partnerstvi projektového prostiedi bude i po ukonceni projektu nadale rozvijeno aktivnim

pristupem sité zapojenych 3skol do komunikaéni platformy, pficemz OU bude hlavnim |

spravcem platformy. Jedna se o hlavni koordinovanou formou udrZitelnosti.

V souvislosti s kontinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe Ize predpokladat upravy fizeni

projektového a dotaéniho managementu ve vlastni instituci.

ROZPOCET DIiLCi CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze statniho |
rozpoctu — ukazatel I (v tis. K¢)
1. | Kapitalové financni prostfedky } 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0|
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | Béiné finanéni prostiedky celkem l 229
| |
Osobni naklady: |
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 124
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
23 QOdvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni 43 |
" | zabezpeéeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pridély do }

5




socialntho fondu

Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (vcetné drobného majetku) 5
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 10 i
2.6 | Cestovnindhrady 47 .
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béiné a kapitalové finanéni prostfedky 229

Zdlvodnéni pozadavkid v jednotlivych polozkach (pridejte fadky podle potieby)




Cislo
poloZky
(viz
predchozi
tabulka)

Ndzev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni

Cil (uvedte cil
z tabulky ,,Cile
projektu”)

Vystup projektu
(uvedte vystup
z tabulky ,,PInéni
kontrolovatelnych

vystup”)

Castka
(v tis. K&)

2.1

projektové setkdni severni Morava - obecna ¢ast
osobni naklady - prezentujicim expertlm vé. kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400=
2000

1,2,3,4,56

1,2.3,4,5,8,9

2.1

projektové setkani severni Morava - odborny blok
osobni naklady - prezentujicim expertiim v 2 odbornych
blocich (strategické projekty, mezinarodni p.) v¢. kulatého
stolu (pfiprava 3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h,
tj. 2¥6*400= 4 800

1;2,3,4,5,6

1,23,4,5,8,9

21

projektové setkéni jizni Cechy - obecnd gast

osobni naklady - prezentujicim expertim v¢. kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400=
2000

1,2,3,4,5,6

1,2,3,4,5,8,9

21

projektové setkéni jizni Cechy - odborny blok

osobni ndklady - prezentujicim expertiim v 2 odbornych
blocich (strategické projekty, mezinarodni p.) v¢. kulatého
stolu (pfiprava 3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h,
tj. 2*6*400= 4 800

1,23,4,5,6

1,.2,3,.4, 58,9

2.1

projektové setkani jizni Morava - obecna ¢ast
osobni naklady - prezentujicim expertim vc. kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5%400=
2 000

1; 2,3, 4,5,6

1,234,5,8,9

2.1

projektové setkani jizni Morava - odborny blok

osobni naklady - prezentujicim expertim v 2 odbornych
blocich (strategické projekty, mezinarodni p.) v¢. kulatého
stolu (pfiprava 3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h,
tj. 2*6*400= 4 800

1,23,4,5,6

1,234,589

24

projektové setkani stfedni Cechy - obecnd dst
osobni ndklady - prezentujicim expertim vé. kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400=
2000

1;2:3;4,:5,6

1,2,3,4;5,8,9

21

projektové setkani stfedni Cechy - odborny blok

osobni naklady - prezentujicim expertim v 2 odbornych
blocich (strategické projekty, mezinarodni p.) vé. kulatého
stolu (pfiprava 3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h,
tj. 2¥6*400= 4 800

1,2,3,4.5,6

1,2,3;4, 5,8,9

2.1

Odborny blok - €len pracovni skupiny Strategické
projekty

osobni naklady - vyplaceno formou odmény, orientacni
kalkulace: 12 mésict, 10h / més, 300 Ké/h, tj. 12*10*300
=36 000 K¢

1,2,3,4,5,6

1,2,7,8,9

36

21

Odborny blok - ¢len pracovni skupiny Mezinarodni
projekty

osobni ndklady - vyplaceno formou odmény, orientacni
kalkulace: 12 mésicl, 10h / més, 300 K¢/h, tj. 12*10*300
=36 000 K¢

1,23,4,56

1,2,7,8,9

36




Komunikacni platforma - aktivni ucast na komunikaéni 1,:2,3,;4,5,6
platformé v odborném bloku Strategické projekty
21 osobni naklady - vyplacenou formou odmény, orientacni 1,3,6,7,8,9 3
' kalkulace:
12 mésicd, 2h/ més., 300 Ké/h, tj. 12*2*300=7 200
Komunikadni platforma — aktivni (i¢ast na komunikaéni 1,2,3,4,56
platformé v odborném bloku Mezindrodni projekty
>y osobni naklady - vyplacenou formou odmény, orientacni 1,5,6,7,8,9 3
' kalkulace:
12 mésict, 2h/ més., 300 Ké/h, tj. 12*2*300=7 200
Interni VS setkani 1,3,4,6
osobni naklady - vyplaceno formou odmény, pfiprava a
organizace 10h, realizace (analyzy, nastaveni internich 78,9
2:1 : i g G 8
procest) 20h, pfispévky na platformu 5 h, 300ké/h, t).
(10+20+5)*300=7 500
53 34 % z kapitoly 2.1 1,2,3,4,5,6 ;, 2,3,4,5,6,7,8, i3
Interni VS setkani 1,3,4,6 7,8,9
2.4 " ; ” 5
tiskoviny, drobny material
Interni VS setkani 1,3,4,6 7,8,9
2.5 e . ; . 10
prondjem jednaci mistnosti a techniky
Projektové setkani severni Morava 1,2,3,4,56 12345809
2.6 Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 4*1 rermr e 5
200=4 800
Projektové setkani jizni Cechy 1,2,3,4,5,6
56 Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 4*1 1,2,3,4,5,8,9 5
’ 200=4 800
Projektové setkani jizni Morava 1,2,3,4,56
46 Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 4*1 1,2,3,4,58,9 c
’ 200=4 800
Projektové setkani stiedni Cechy 1,2,3,4,56
26 Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 4*1 1,2.3,4.5,8,9 5
' 200=4 800
Interni VS setkani 1,2,3,4,56
Géast 10 lidi, stravné 400/os/den, ubytovani 1300/o0s/den,
i 1,2,3,4,5,8,9
2.6 cesta 600/0s., 1 den (=1 noc), tj. 27
10*(400+400+1300+600)=27 000

Predpokladané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou pfedpokladané zdroje financovani rozvojového projektu (dotace ze statniho rozpoctu, vlastni zdroje

vysoké skoly — uvedte jaké atd.).

Zdroj financovani

Céstka (v tis. K&)

MSMT — CRP pro rok 2018 229

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt poddvan soucasné v ramci centralizovanych
rozvojovych projektd na rok 2018.

nerelevantni




Poéet studentd, ktefi jsou do

projektu zapojeni/jich¥ se Uvedte, jaké je zapojeni studentt v ramci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo

jestlize se podili na feSeni projektu (pfidejte fadky dle potreby).

projekt tyka
nerelevantni
. Prof. Ing. Kamil Kuca, Ph.D.
Jméno rektora: M g
Podpis: //%%
e

Prohladuji, ze aktivity, na které $kola | Datum: N 0. Yo (¥
Cestné #ad4 finanéni dotaci v rdmci
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou

financovany z jinych zdroju.

L Univerzita Hradec Kralové
Razitko SkO'Y: Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové
IC: 62690094, DIC: CZ62690094




VYSOKA SKOLA: UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE V USTI NAD LABEM
Rozvojovy projekt na rok 2018
Program: Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych Skol

Tematické zaméfen(:

PIn&ni poZadavki stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi ptedpisy nebo pokyny organil statni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych kol a poZadavki stanovenych
vnitfnfmi pfedpisy vefejnych vysokych Skol upravujicich jejich organizaci a &innost.

Nazev projektu:

DPPIII v§

Dotace, projekty, procesy vysokych skol 11!

Obdobf FeSenf projektu:

Od; 1.1.2018

Do: 31.12.2018

PoZadavek na dotaci ze statniho rozpoétu v roce 2018 ukazatel | (v tis. K&):

Celkem: V tom hé&Zné finanéni V tom kapitdlové finanéni
’ prostfedky: prostiedky:
Na cely projekt X 0
{(vyplni pouze koordindtor} X
\I\;g dilEl &ast pfedkladajici 230 230 0
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno

Mgr. Helena Repafiova

Skola

Ostravska univerzita

Zutastnéné skoly:

Ostravska univerzita (OU)

Akademie miizickych uméni v Praze (AMU)
Ceské vysoké ugenf technické v Praze (€VUT)
Ceska zem&d&lska univerzita v Praze (€ZU)
Jihoéeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK}
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem {UJEP)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)
Univerzita Tomdse Bati ve Zliné (UTB)

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno (VFU)
Viysokd skola bafiskd-Technickd univerzita Ostrava (V3B-TUO)

Vysokda $kola ekenomickd v Praze (V3E)
Vysoka Skola polytechnicka Jihlava (VSPJ)
Vysoké uteni technické v Brné (VUT)
Zapadoteska univerzita v Plzni (2EU)

né

Re5|te[1|:i|:evc!klz_;\dane Kontaltni osoba Rektor Razitko Zkoly
dilci casti
Lo . . ) Doc. RNDr. Martin
Iméno: Mgrl. Monika Kc&}bva Mgr. Monika KohIB}é! Balej, Ph.D.
Podpis: /éﬁ"'&/ %‘{/47/ Yz % Jfﬂ/u/
Ly [V
. Univerzita J.E. Univerzita J. E.
Skoia: Purkyné v Usti nad Purkyné v Usti nad
Labem Labem
Pasteurova 1 Pasteurova 1 UNIVERZITA ). E. PuﬂkYNEuUsthAQ‘E
Adresa/Web: Ustf nad Labem Usti had Labem \
400 96 400 S6 ‘&\‘\\\:\
Telefon: 475 28 6351 475 28 6351 18l Unlverzita J. E. Purky
v Usti had Labem
E-mail: monika.kohlova@ujep.cz monika.kchlova@ujep.cz 400 95 Uati nad Lahem, Pasteurova 3

440




Fd

CHARAKTERISTIKA DIiLE CASTI PROJEKTU

P¥ehled o feSeni
projektu v roce
2017

Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu PPPIII V8 - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO

PROSTRED(
VYSOKYCH SKOL, ktery byl feden v roce 2017,

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem se v roce 2017 projektu netcastnila.

Cile dilti éasti
projektu

Uvedte redlng, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

¢ | Cile (pfidejte Fadky podle potfeby) Termfn
Roz&ifit stavajicl sit spolupracujicich projektovych center 14
1 | V8 o5 dalsfch V8. Zajistén( lepétho pokrytf sfté geograficky a 12/2018
odbornym zaméfenim (dle typu VS).
Rozsifit stavajicl projektova setkanf sité spolupracujicich skol
o tematicky zaméiena setkéni:
2 - Obecné postupy a pravidla organd statni spravy 12/2018
- Odborné a obsahové zaméfené bloky
Vytvofit 4 adborné bloky tvofenych pracovnimi skupinami
z projektovych a jinych oddé&lent dotéenych projektovymi
procesy (pravni oddéleni, finanéni oddéleni apod.) ke
konkrétnim vyzvam/oblastem:
- Strategické projekty ESF a ERDF
3 - HR Award 12/2018
- Transfer technologil
-~ Mezindrodni projekty
Umoinit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice
projektovych procesi pro konkrétni téma/vyzvu.
Zapojit zaméstnance specializovanych pracovist VS
zasahujicich do pipravy/realizace projektii - ekonom, spisovd
sluzba, vefejné zakazky, mzdové Uctarny...
4 Umeoznit pracovnikiim projektovych center komplexni 12/2018
informovanost, analyzy a navrhy v Zivotnim cyklu projektd ve
vazbé na stanovené obecné zdvazné pravni pfedpisy, pokyny
organ( statnl spravy, pravidla poskytovatelli dotaci a interni
procesy V5.
5 Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikacni prostied{ 12/2018
pro sit spolupracujicich center VS.
6 Posilit individudIni nastaveni efektivhiho Fizeni projektového 12/2018

a dotaénihc managementu ve vlastni instituci.

Pln&ni kontrolo-
vatelnych
vystup dil&i
Easti projektu

Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.

Cil {uvedte
« | Vystup projektu tislo z .
€ | (pfidejte Fadky padie potieby) predcho- Termin
zi tab.}
1 | Projektové setkdni — 4x, aktivni Ucast 1,2,3,4 11/2018
2 | Odborny blok HR Award — aktivni U¢ast L 2’63’ 4, 12/2018
3 (u)giabsgrn\’/ blok Strategické projekty — aktivini 1, 2,63, 4, 12/2018
4 lebornv blok Transfer fechnologii— aktivni 1,2, 3,4, 12/2018
tcast 6
5 ngorn‘] blok Mezinarodni projekty — aktivnl 1,2,3,4, 12/2018
ucast 6
6 | Komunlkaénl on-line platforma — 1x 1,3,4,5 12/2018
7 | Intern( VS setkéni— 1x 1,3,4,6 12/2018
Podpofenl pracovnici z projektovych kancelaFi
VS a pracovidt zasahujicich do projektovych
g proces(l v oblasti plnénf pozadavk( stanovenych 1,234, 12/2018
checné zdvaznymi pravniml pfedpisy, pokyny 56
orgdn( statni spravy a pravidly poskytovateld
dotaci — 10 osob
Pofet podpofenych vefejnych VS v oblasti
zefektivnéni Fizeni projektového a dotaéntho 1,234,
9 managementu — 1 V5, 1 oddéleni zajitujici 56 12/2018
projektovy servis, 4 oddéleni zasahujicl do




projektového procesu
Harmono-gram
diléi Zasti | Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni éinnosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
projektu
o Hlavni éinnosti Termin . .
¢ (pFidejte fadky podle potieby) zahajeni Termin ukongen
Projektove setkdni severnl Morava — Uast 4
1. pracovniki 3/2018 3/2018
Projektové setkdni jizni Cechy - Uéast 4
2. pracovniki 6/2018 6/2018
Projektové setkdni fiznf Morava - ucast 4
3. pracovniki 9/2018 9/2018
Projektové setkdni stfedni Cechy - (i¢ast 4
4, pracovniki 11/2018 11/2018
Qdborna &éinnost v pracovni skupiné odborného
5. bloku HR Award 1/2018 12/2018
Komunikaéni platforma — aktivni d¢ast na
6. | komunikaéni platformé v odborném bloku HR 1/2018 12/2018
Award
Odborna ginnost v pracovni skupiné odbornéhe
/- bloku Strategické projekty 1/2018 12/2018
Komunikaéni platforma - aktivni Gast na
8. | komunikacni platformé v odbornem bloku 1/2018 12/2018
Strategické projekty
Odborna ginnost v pracovni skupiné odkorného
i bloku Transfer technologii 1/2018 12/2018
Komunikaéni platforma — aktivn( (i¢ast na
10. | komunikaéni platformé v odbarném bloku 1/2018 12/2018
Transfer technologii
Odhborna Cinnost v pracovn( skupiné odborného
11. bloku Mezindrodn( projekty 1/2018 12/2018
Komunikacni platforma — aktivni (cast na
12. | komunikaénf platformé v odborném bloku 1/2018 12/2018
Mezindrodni projekty
13. | Internf V8§ setkanf 1/2018 12/2018
Komunikaénl platforma - zajisténi pfispévkad
14. | zInterntho VS setkdnf, organizace vyjezdniho 1/2018 12/2018
zasedan(
Realizadni tym Uvedte plan personalniho zajisténi
Jména kli¢ovych
o lidi a0 .
<. (pFidejte Fodky Cinnosti
podle potfeby)
Koordinator projektu,
1 Mgr. Monika tlen odbarnégho
Kohlova bloku Mezindrodni
projekty
Organizdtor interniho
2 Mgr. Bohumila vyjezdntho zasedant,
Vykoukova ¢len odborného
bloku HR Avard
garant, ¢len
3 Bc. Filip Brodsky odborného bloku
Transfer technologii
Clen odborného
4 :Dnogs:l(\a/;r?[d ula hloku Strategické
projekty

Pfehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojovéhe projektu podpofend investise/aktivita pokratovat a jakym
zplisobem bude finanéné zabezpedena po ukonéeni rozvojového projektu.

vznikla sit partnerskych 3kol v ohlasti projektovych procesid z roku 2017, kterd se realizaci
projektu v roce 2018 rozdifi o dal3i Skoly a zapojené regiony, bude i po ukonceni projektu




pracovni skupinu CKR aj.

aktivni. Vzniklé pracovni skupiny stematickym zamé&fenim na strategické projekty, na
transfer technologii, na HR Award a na mezindrodni projekty se budau i naddle schazet a
fesit uvedenou problematiku ve vztahu k fizenf projektd. Piedpokladédme udrieni ,vedent
Jjednotlivych skupin garanty. Odekavame spoluprdci zapojenych vysokych 3kol v oblasti
analyzy dotadnich moZnostf, zplsobu reportingu poskytovatelim dotaci, analyzy pro

Partnerstvi projektového prostfedi bude i po ukonéeni projektu nadale rozvijeno aktivnim
pfistupem sité zapojenych $kol do komunikaéni platformy, pfitemi OU bude hlavnim
spraveem platformy. Jedna se o hlavni koordinovanou formou udrfitelnosti.

V souvislosti s kantinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze pFedpokladat Gpravy fizeni
projektového a dotaéniho managementu ve vlastn] instituci,

i

ROzZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

Poiadavek na dotaci ze stitniho
rozpodétu — ukazatel I {v tis. KE)

1. ! Kapitalové financni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | Bézné finandni prostredky celkem 230
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy {vfetné pchyblivych sloZek) 144
2.2 | Gdmeény dle dohod o pracich kenanych mima pracovni pomér 0
Odvody pojistn.ého na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpeteni a plispévku na statni politiku zaméstnanosti a pifdély do 51
socidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni ndklady (véetné drobného majetku) 0
2.5 | Sluiby a naklady nevyrobn{ 35
2.6 | Cestovni nahrady a
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiedky 230

Zdivodnéni poZadavkil v jednotlivych polozkach (pfidejte tddky podle potieby)




€islo Vystup projektu
poloZky Cil {uvedte cil (uvedte vystup Edstka
{viz Nazev vydaje a jeho podrobné zddvodnéni 2z tabulky ,Clle 7 tabulky ,Plnénf (v tis. K&)
pfedchozf projektu®) kantrolovatelnych
tabulka) wystupa”)
4y projektové setkani - obecna &ast
osobni naklady {vyplaceno formou odmény) -
2.1 prezentujicim expertim v&. kulatého stolu (4 16
setkanix dosoby x 4h pFipravy PPP, celkem 64h &
250,-/h} 1,2,3,4,5¢6(1,2,3,4,5,8,9
4x projektové setkani - odborny blok
osobnl naklady {vyplaceny formou odmény)
prezentujicim expertdm v 4 odhornych blocich
(strategické projekty, HR Award, Transfer technologii,
mezinarodnf projekty) v&. kulatého stolu {pfiprava 4h,
celkem 4x 4x 4hod, tj. 64 hodin 4 250,-K&/hod) 1,2,3,4,56(1,2,3,4,5,8,9
4x Odborny blok - &len pracevni skupiny HR Award,
strategické projekty, transfer tech. a mezinarodni proj.
2.1 {osobni naklady - vyplaceno formou odmény, orientaén{ 36
kalkulace: 4*12 mésicl x 3h / més, ,tj. 144 hhod 4
250Ké/h0d 11 2; 3; 4: 5; 6 1: 21 71 81 9
4x Komunikaéni platforma — d¢ast na komunikaéni
platformé v odborném bloku (HR Award, strategické
projekty, transfer tech. a mezindrodni proj.}
21 osobni nédklady - vyplacenou formou odmény, orientaéni
kalkulace:
4*12 meésich x3h/ més., tj. 144 hod 4 250 Ké/hod

21 16

36

1,2,3,4,56|1,3,6,7,8,9

Interni VS setkani osobnl ndklady - vyplaceno formou

odmény, pfiprava a organizace 10h, realizace {analyzy,
nastaven( internich procesd) 20h, piispévky na platformu 1,3,4,6 7,8,9
10 h, tj. 40 hod 4 250 K&/hod.

21 10

interni koordinace aktivit projektu, garant, koordinace a
administrace , financnf fizenf - celkem 120hodin*250KE, | 1,2,3,4,5,6 | 1,2,3,4,5,6,7, 8,

zapojeni cca 2-3 osob - osobni ndklady formou odmény 9 30

2.1

2.3 Zakonné odvody zaméstnavatele (0,3542 z mezd) 51

Internf V3 setkdni 0
tiskoviny, drobny materidl (z vlastnich prostfedkd) 1,3,4,6 7.8,9
Interni V3 setkani vyjezdnf, cca 10 osob, prondjem 35
jednacich mistnostf a techniky, ubytovan( 1,3,46 7,89
4x Projektové setkénl zastupci 19 VS

2.6 {Cestovné — 4x4 osoby, cesta tam a zpét, z vlastnich 0
prostiedk() 1,2,3,4,561|1,2,3,4,5,8,9

2.4

2.5

Pfedpokladané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou pfedpoklddané zdroje financovani rozvojového projektu {dotace ze statn{ho rozpoctu, viastni zdroje
vysclcé Skoly — uvedte jaké atd.).

Zdroj financovani Castka (v tis. K&)
MSMT — CRP pro rok 2018 230
Souvislost s ostathimi Uvedte, zda je obsahové pedobny projekt poddvédn soucasné v ramct centralizovanych

podavanymi projekty rozvojovych projekt na rok 2018,




nerelevantni

Pocet studentq, kiefl jsou do
projektu zapojenifjichZ se

Uvedte, jaké je zapojeni student( v rdmci projektu, at jiZ jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na fedenl projektu {pfidejte Fadky dle potfeby).

projekt tyka
nerelevantn{
Iméno rektora: doc. RNDr. Martin Balej, Ph.D,
Podpis: Mo, M/W
Prohladuji, Ze aktivity, na které $kela | Datum: 1 1 -01- 2018
Cestné zad4 finan¢nf dotaci v ramci
prohlaseni rozvojoveho projektu, nejsou \INIVERZITA J. . PURKYNE ¥ USTI NAD LABEM

financovany z jinych zdrojad. ‘%Q\\\\g\t\\ﬁ

Razitko Zkoly:

181 Univerzita J. E. Purkyné

v Usti nad Labem
400 96 Usti nad Labem, Pasteurova 35441
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SIS UNIVERZITA JANA EVANGELISTY PURKYNE
BSTENSIS vV USTI NAD LAREM

RNDr. Alena Chvatalova, Ph.D.

narozena 23, 8. 1863

Paodle &l 2, bed 4 Piikazu rekiora &. 5/2013 Organizadni Fad UJEP

Vas s udinnostf od 18. 3. 2015 [menuiji

STATUTARNI ZASTUPKYNI REKTORA

Univerzity Jana Evangelisty Purkynd v Usti nad Labem
na Ctyfleté funkini obdobi do 17. 3. 2019,
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dac. RMNDr. a}f'{in Balej, Fh.D3., rekfor

v Ustf nad Labern dne 18. 3. 2015




VYSOKA SKOLA: UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI

Rozvojovy projekt na rok 2018

Program: Program na podporu vzadjemné spoluprace vysokych kol
Pinéni poZadavk(l stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organd statni
Tematické zaméFeni: spravy upravujicich vnitinf organizaci a systémy vysokych $kol a pozadavki stanovenych
vnitinimi pfedpisy veiejnych vysokyeh Skol upravujicich jejich organizaci a innost.
Nézev projektu: DPPII VS

Dotace, projekty, procesy vysokych skol 1)

Obdobi fedeni projektu: . Od: 1.1.2018 Do: 31.12.2018
PoZadavek na dotaci ze statniho rozpottu v roce 2018 ukazatel | {v tis. K&):
Celkem: Vv tomv b&zné finanéni \' tonl kapitalové finanéni
prostiedky: prostfedky:
Na cely projekt X X 0
(vypIni pouze koordinator)
Na diléi ¢ast predkladajici 230 930 0
VS .
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Mgr, Helena Repanova
Skola Ostravskd univerzita

Ostravskd univerzita (OU)

Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)
Ceské vysoké uéeni technické v Praze (CVUT)
Ceska zemédélska univerzita v Praze {€ZU)
Jihoteskd univerzita v Ceskych Bud&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezskd univerzita v Opavé (SU)
Technickd univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Zucastnéné skoly: Univerzita J. E. Purkyn& v Usti nad Labem {UIEP)
Univerzita Palackého v Olomouci (UPOL)
Univerzita Pardubice (UPa)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB)
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno {VFU)
Vysokd Skola bafiska-Technickd univerzita Ostrava (VSB-TUO)
Vysokd skola ekonomicka v Praze {VSE)

Vysok4 Skola polytechnicka lihlava (V3PJ)

Vysoké uéeni technické v Brné (VUT)
Zapado&eska univerzita v Plzni (ZEU)

Resitel predkladané . L
dilEi Esti Kontaktni osoba Rektor Razitko Skoly

Iméno: Mgr. Gabriela Ing. E‘V? Earvenkovs Prof. Mgr. Jarosiav
P )

Pokorna Miller, M.A., Ph.D. R
) /ﬁ:h*«&{‘\" .
Podpis: M / y k//’ o R X
) Univerzita Palackého Univerzita Palackého
Skola: v Olomouci v Olomouci \//\
Projektovy servis UP Projektowvy servis UP
Slechtiteld 27 Slechtiteti 27
Adresa/Web: 783 71 Olomouc- 783 71 Olomouc-
Holice Holice




585 631 403 585 631 442

gabriela.pokorna | e.cervenkova@@up
{@wupol.cz ol.cz

CHARAKTERISTIKA DILCi CASTI PROJEKTU

fehled
) Feseni
rojekiu
r roce
017

Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu PPPII|I V& - PARTNERSTVi PROJEKTOVEHO
PROSTRED( VYSOKYCH 3KOL, ktery byl fe$en v roce 2017.

Dosud byly realizovany tyto aktivity:

Projektova setkdni — 3 ze 4, tj. 75%, posledni setkdnl bude realizovdno vterminu 31.10.-
2.11.2017, na setkdnich jsou prezentovany zakladni organizaéni struktury a projektové procesy
projektovych center zapojenych vysokych kol

Job Shadowing — 70% ze viech 23 planovanych, stinovéni zbylych je napldnovéno do 31.12.2017,
na kratkodobych staZich dochézl k sezndmen( se s internimi procesy projektového servist na
partnerské Skole a sdileni zkugeni dobré praxe

Komunikaéni platforma — byla vybudovdna jednotnd komunikaéni platforma v prostiedi G Suite,
na kterou maji pfistup viechny partnerské Skoly, hlavnimi vyufivanymi aplikacemi platformy je
sdileny disk a sdilny kalendaf, hang out, keep. Prostfednictvim platformy dochédz! k pravidelné
komunikaci {aktuality] v organizatnich vécech projektu a pFedeviim ve sdilenf dobré praxe
prostfednictvim prezentaci, zapisd, sdilenych dokument( véetnd moZnosti komentaFa.

Zapojeni Univerzity Palackého v Olomouci v roce 2017:

Projektové setkani - byla aktivnim déastnikem viech tfi doposud realizovanych projektovych
setkdni, na 3. setkdni prezentovala ostatnim u&astnikim svou &innost.

Job Shadowing — pracovnici Projektového servisu UP realizovali staZ na Vysoké ékole ekonomické
v Praze {8/2017) a na Univerzit& v Pardubicich {10/2017). Na stinovdni UPOL hostila Jihoéeskou
univerzitu (5/2017), Vysokou %kolu ekonomickou (8/2017) a Univerzitu Hradec Kralové
(10/2017).

Pldnovany vyjezd na JS - Ostravskd univerzita (12/2017) a pfivitani Slezské Univerzity z Opavy
{10/2017).

Platforma — sdileni relevantnich dokumentd.




Cile stanovené v hdvrhu projektu

PInéni pldnovanych cili a
kontrolovatelnych vystup( k datu
pFedéni této Zadosti

Podpofit zapojenéd V3 ke spravnému a efektivhimu
plnéni poZadavk( stanovenych obecné zdvaznymi
pravnimi pfedpisy, pokyny organd statni sprdvy a
pravidly poskytovateld dotace ve vazbé na dotaéni a
projektové aktivity univerzit {projektovy servis,
projekty OP, wwzkumné a védecké projekty, projekty
ve vazb&€ VaV na transfer technologii, projekty
v oblasti CZV, projektové aktivity v oblasti mobility).

Realizovano prostfednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani
17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokument(, podkladi a
vzajemna komunikace prostiednictvim
platformy

Umoinit zapojenym V3 sdileni dobré praxe
v problematice vyhleddvani vhodnych dotaénich
programu, Zzivotniho cyklu projektu, komunikaénich
tocich uvnitf univerzit ve vztahu k projektiim

Realizovéno prostfednictvim:

3 realizovanych projektovych setkan/
17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentd, podkladi a
vzajemna komunikace prostfednictvim
platformy

Navézat spolupraci ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzajemné vzdélavani se v projektové problematice se
zaméfenim na specifickém prostfedi univerzitntho
typu, napf. analyzy vyzev a specifickych podminek u
aperaénich program(, spoleénd konzultaéni innost
s Fidicimi  organy — podpora plndni pozadavk(
stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi pFedpisy,
pokyny organll statni spravy a pravidla poskytovateld
dotace {pochopeni zaddvaci dokumentace, definice
cllové skupiny, jednotnost formulafl pfiloh atd.),
sdileni piekladd zaddvaci dokumentace zahraniénich
dotaénich fond(, apod.

Realizovéno prostiednictvim:

3 realizovanych projektovych setkanf
17 kratkodobych staii

Sdilenim dokumentd, podkladd a
vzajemnd kemunikace prostiednictvim
platformy

Nastavit efektivni zp(sob Fizenl projektového a
dotaéniho managementu ve vlastni instituci

Realizovano prostiednictvim:

Interni porady a analyzy na wvlastni
instituci

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stadi

Sdilenim  dokumentl, podkladd a
vzdjemnad komunikace prostfednictvim
platformy

Pfehled cerpani financnich prostiedki k datu
piedani této Zadosti

Projekt financovan od 1.1.2017

K fijnu 2017 je z dotace pro UPOL ve vydi 214 tis. K¢ spotfebovano 196 tis. K&, t. cca 91,5 %.

Cerpéni dle kapitol rozpoétu:

2.1. Mzdy 98 tis. K&

2.2. 0dmény dle dohod 0 tis. K&

2.3. Odvody pojistného 33 tis. K&

2.4. Materiadlni naklady 10 tis. KE

2.5. Sluzby O tis. K¢

2.6, Cestovni ndhrady 55 tis. K¢
Cile dflgf
Easti Uvedte rediné, konkrétni a terminované cile, kterych mé byt dosazeno.
projektu

& Cile (pfidejte Fadky podle potieby)

Termin

Rozsifit stdvajici sit spolupracujicich
projektovych center 14 VS o 5 dalSich V3.
Zajisténi lepilho pokrytl sité geograficky a
odbornym zaméFenim {dle typu v§).

12/2018

Roz§ifit stavajicl sité spolupracujicich $kol o
2 tematicky zaméfend setkani:
- Obecné postupy a pravidia orgénd

12/2018

3




statni spravy
- QOdborné a chsahové zaméfené
bloky

Vytvofit 4 adborné bloky tvofenych
pracovnimi skupinami z projektovych a jinych
oddélen{ dotéenych projektovymi procesy
(pravnl oddéleni, finanéni oddéleni apod.) ke
konkrétnim vyzvam/oblastem:

- Strategicke projekty ESF a ERDF

- HR Award

- Transfer technologii

- Mezindrodni projekty
UmaoZnit zapojenym VE sdileni dobré praxe
v problematice projektovych procesi pro
konkrétni téma/vyzvu.

12/2018

Zapojit zamé&stnance specializovanych
pracoviét V3 zasahujicich do
pfipravy/realizace projekttl - ekonom,
spisova sluzba, vefejné zakazky, mzdové
Gétarny.,..

UmoZnit pracovniklim projektovych center
komplexni informovanost, analyzy a névrhy
v Zivotnim cyklu projekt(l ve vazbé na
stanovené obecné zavazné privni pfedpisy,
pokyny orgénl statni sprévy, pravidla
poskytovatell dotaci a interni procesy V3.

12/2018

Paodpofit jednotné a snadno dostupné
komunikaéni prostiedi pro sit
spolupracujicich center VS.

12/2018

Posilit individualni nastaveni efektivniho
fizeni projektového a dotaéniho
managementu ve vlastni instituci.

12/2018

Plnéni
kontrolo-
vatelnych
vystupdi
diléi casti
projektu

Definujte konkrétni a mafitelné wystupy projektu, které budou vysledkem projektu.

Vystup projektu
{pFidejte fadky podle potieby)

Cil {uvedte &islo

z
piedchozi tah.)

Termin

Y

Projektové setkan( — 4x, aktivni iéast

1,2,3,4

11/2018

Odborny blok Strategické projekty — aktivni
Uéast

1,2,3,4,6

12/2018

Odborny blok Mezindraodni projekty — aktivni
ast

1,2,3,4,6

12/2018

Komunikaéni on-line platforma - 1x

1,3,4,5

12/2018

Interni V& setkdni

1,3,4,6

12/2018

Podpofen( gracovnfci z projektovych
kancel&fl VS a pracovist zasahujicich do
projektovych proces v oblasti plnéni
pozadavkl stanovenych obecné zivaznymi
pravnimi pfedpisy, pokyny orgdn( statni
spravy a pravidly poskytovatel(l dotaci — 8
osoh

1,2,34,5,6

12/2018

Podet podpofenych vefejnych VS v oblasti
zefektivnéni fizeni projektového a dotaéniho
managementu — 1 V3, 1 oddéleni zajidtujici
projektovy servis

1,2,3,4,56

12/2018

Harmono-
gram {1
&asti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavn( &éinnosti, které povedou k jeho napinéni v harmonogramu.

¢

Hlavni €innosti
{pfidejte Fadky podle potieby)

Termin zahajeni

Termin ukoncenl

Projektové setkdni severni Morava — (¢ast 4
pracovnikd

3/2018

3/2018

Projektové setkéni jizni Cechy - G&ast 4
pracovnikd

6/2018

6/2018




Projektoveé setkan( jiZnf Morava - utast 4
pracovniki

4 ggﬁl@tﬁrﬁﬁ setkdni stfedn( Cechy - (i¢ast 4 11/2018 11/2018
5 Odbornd ¢innost v pracovni skupiné
odborného bloku Strategické projekty
Komunikacnf platforma — aktivni déast na
6 komunikacni platformé v odborném bloku 1/2018 12/2018
Strategické projekty

7 Odborna ginnost v pracovni skupingé

9/2018 9/2018

1/2018 12/2018

odbornéhoe bloku Mezindrodni projekty 1/2018 12/2018
Komunikaéni platforma — aktivni Géast na
8 komunikadni platformé v odborném bloky 1/2018 12/2018
Mezindrodni projekty
9 Interni V3 setkéni 6/2018 6/2018
Komunikaéni platforma — zajidténi pfispévki
10 1, interniho VS setkdni 6/2018 7/2018
?;;Iizaém Uvedte plan personalniho zajisténi
Jména klitovych lidf o .
& | (pfidejte Fadky podle potteby) Cinnosti
. . Koordinator €innostf za UPOL, (ifastnik projektového setkani
1 | Mgr. Gabriela Pokorna dlen odborného bloku !
2 ! Ing. Eva Cervenkova Utastnik projektového setkan(, &len odborného bloku
3 | Ing. Jana Kapralova Uastnik projektového setkani, &len odbormého bloku
4 | Mgr. Ondfej Némcdk Udastnik projektového setkéni, &len odborného bioku
Pfehled o
pokrauji-
cim Nerelevantni
projektu
in( financni ., ) )
Rok realizace Cerpén [n?nc.n fch prostredki Planované cile a kontrolovatelné vystupy
{souhrnny Gdaj)
2019 - -
2020 - -
2021 - -
PFehled o udriitelnosti Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpoFena investice/aktivita pokracovat a jakym
investice/aktivity zplsobem bude finanéné zabezpeéena po ukonéeni rozvojového projektu.

Vznikla sif partnerskych 3kol v oblasti projektovych procesh z roku 2017, kterd se realizaci
projektu v roce 2018 roziifi o dalif $koly a zapojené regiony, bude i po ukonéeni projektu
aktivni. Vzniklé pracovni skupiny stematickym zaméfenim na strategické projekty, na
transfer technologil, na HR Award a na mezindrodni projekty se budou i nadale schazet a
resit uvedenou problematiku ve vztahu k fizeni projektii. Predpokldddme udrieni ,vedeni®
jednotlivych skupin garanty. Ofekdvdme spoluprdci zapojenych vysokych $kol v oblasti
analyzy dotagnich moinosti, zplsobu reportingu poskytovateldm dotaci, analyzy pro
pracovni skupinu CKR aj.

Partnerstvi projektového prostiedi bude i po ukongeni projektu nadile rozvijeno aktivhim
piistupem sité zapojenych $kol do komunikaéni platformy, pfi¢em? OU bude hlavnim
sprévcem platformy. Jednd se o htavni koordinovanou formou udrfitelnosti,

V souvislosti s kontinuélnim sdflenim kapacit a dobré praxe Ize pfedpokladat Gpravy Ffzenf
projektového a dotadniho managementu ve vlastnl instituci.




ROZPOCET DILCT CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze stitniho
rozpodtu — ukazatel I {v tis. K&)

1. | Kapitdlové finanéni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zarfzen() 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | BéZné finanéni prostiedky celkem 230
Osobni ndklady:
2.1 | Mzdy (vEetné pohyblivych slozek) 122
2.2 | Odmény dle dohod o pracich kenanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlni
2.3 | zabezpedeni a piispévku na statn( politiku zamésthanosti a pFdély do 42
socidlnfho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialnf naklady {véetn& drobného majetku) 5
2.5 | Sluzby a ndklady newyrobni 10
2.6 | Cestovni ndhrady 51
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostfedky 230

Zduvodnéni poZadavkii v jednotlivych polozkach (piidejte Fadky podie potieby)




, {viz
predchoz(
tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni

Cil {uvedte cil
z tabulky ,Cile
projektu®)

Vystup projektu
(uvedte wystup
z tabulky ,,PInén{
kontrolovatelnych
vystupd®)

Castka
(v tis. KE)

2.1

projektové setkani severni Morava - obecnd édst
osobni ndkiady - prezentujicim expertiim vé,
kulatého stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,~/h,
tj. 5*400= 2 000

1,2,3, 456

1,2,345839

2.1

projektové setkdni severni Moravy - odborny blok
osobni naklady - prezentujicim expertiim v 2
odbornych blocich (strategické projekty, mezindrodni
p.) v&. kulatého stolu (pfprava 3h, prezentace
3h/odborny blok) 400,-/h, tj. 2*6%400= 4 800

1,2,3, 456

1,234,589

2.6

Projektové setkdani severni Morava
Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/0s, Y.
4%1 200= 4 800

1,2,3 4,56

1,234,589

2.1

projektové setkdni jizni Cechy - obecnd édst
osobni ndklady - prezentujicim expertim vé.
kulatého stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h ) 400,-/h,
tj. 5*400= 2 000

1,234,356

1,2,3 4589

2.1

projektové setkdni jiznf Cechy - odborny blok
osobni ndklady - prezentujicim expertim v 2
odbornych blocich (strategické projekty, mezindrodni
p.) V& kulatého stolu (pfiprava 3k, prezentace
3h/odborny biok} 400,-/h, tj. 2*6*400= 4 800

1,2,345¢6

1,234,589

2.6

Profektové setkdni jini Cechy
Cestovné — 4 osoby, cesta tam a z2pét, 1 200/os, &
4*1 200= 4 800

1,2,3 456

1,2,34589

2.1

projektové setkdnf jiini Morava - obecnd édst
osobni ndklady - prezentujicim expertiim vé,
kulatého stolu (piiprava 2h, prezentace 3h} 400,-/h,
tj. 5*400= 2 000

1,23 456

1,234,589

2.1

projektové setkdn{ jini Morava - odborny blok
osobni ndkiady - prezentujicim expertiim v 2
odbornych blocich (strategické projekty, mezindrodn{
p.) V€. kulatého stolu (pFiprava 3h, prezentace
3h/odborny blok) 400,-/h, tj. 2*6*400= 4 800

1,2,3456

1,2,3, 458 9

2.6

Projektové setkdni jiznf Morava
Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/0s, tj.
4%1 200= 4 800

1,23 456

1,234,589

2.1

projektové setkdni stiedni Cechy - obecnd &dst
osobni ndklady - prezentujicim expertim vé.
kulatého stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h,
tj. 5*400= 2 000

1,234,856

1234589

2.1

projektové setkdni stfedni Cechy - odborny blok
osobni ndklady - prezentujicim expertim v 2
odbornych blocich (strategické projekty, mezindrodni
p.) vE. kulatého stolu (pfiprava 3h, prezentace
3h/odborny blok) 400,-/h, tj. 2*6*400= 4 800

1,2 3456

1,234589

2.6

Projektové setkdni stfedni Cechy
Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/0s, tj.
4%1 200= 4 800

1,2 34,56

1,2,3 4589

2.1

Odborny blok - élen pracovni skupiny Strategické
projekty

1,23 45,6

1,2,7839

36




osobni ndklady - vyplaceno formou odmény,

orientacnf kalkulace: 12 mésicd, 10h / més, 300 K¢/h,

tj. 12*10%300 = 36 000 K¢

Odborny blok - élen pracovni skupiny Mezindrodni
projekty
osobni ndklady - vyplaceno formou odmény,

orientacnf kalkulace: 12 mésicti, 10h / més, 300 K&/h,

t, 12*10*300 = 36 000 K¢

1,2,3,45 6

12,7389

36

Komunikaéni platforma ~ aktivni uéast na
komunikacni platformé v odborném bloku
Strategické projekty

osobni néklady - vyplacenou formou odmény,
orientaéni kafkulace:

12 mésicli, 2h/ més., 300 Ké/h, ti. 12%2%300=7 200

1,2,3,456

1,367829

Komunikaéni platforma - aktivni dcast na
komunikaéni platformé v odborném bloku
Mezindrodni projekty

osobni ndklady - vyplacenou formou odmény,
orientacni kalkulace:

12 mésicd, 2h/ més., 300 Ké/h, 1. 12*2%300=7 200

1,2,3 4,56

1,56789

Interni VS setkani

osobni naklady - vyplaceno formou odmény,
pfiprava a organizace 10h, realizace (analyzy,
nastaveni internich procestl) 20h, pFispévky na
platformu 5 h, 300ké/h, tj. (10+20+5)*300=7 500

1,346

7.8 9

tnterni VS setkani
tiskoviny, drobny material

1,346

7,89

Interni V8 setkani
pronajem jednaci mistnosti a techniky

1,346

7,89

10

Interni VS setkani

Gcast 8 lidi, stravné 400/o0s/den, ubytovani
1300/0s/den, cesta 475/0s., 2dny, tj.
8*2*(400+1300)+8*475=31 000

1,346

7,89

31

34 % z kapitoly 2.1

1,2,3,4 56

1,2, 345,67,

8 9

42

Pfedpoklddané zdroje financovani projektu

e, jaké jsou pfedpoklddané zdroje financovani rozvojového projektu (dotace ze statniho rozpoctu, viastni zdroje

vysoké Skoly — uvedte jaké atd.).

Zdroj financovéni

Castka (v tis. K&)

CRP pro rok 2018

230

islost s ostatnimi
vanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavén sougasng v rémci centralizovanych
rozvojovych projekid na rok 2018.

nerelevantni




nerelevantni

Jméno rektora:

Prof. Mgr. Jaroslav Miller, M.A., 1=7/ﬁ)
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Podpis: // " \‘”\ ///
Prohia3uji, Ze aktivity, na které kola | Datum: / 11 -01- 2018
Cestné #ad4 finanéni dotaci v rdmei
prohldgen( rozvojového projektu, nejsou / J—
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financovany z jinych zdroji. /%},P‘-U‘:ééﬁj C;Q\“
Razitko $koly: -Q?' ‘L?‘:
1 i.
J

L Y ¢

P, [l




~

VYSOKA SKOLA: UNIVERZITA PARDUBICE

Rozvojovy projekt na rok 2018

Program: Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych kol

Plnénl pozadavk( stanovenych obecnd zavaznymi prévnimi pfedpisy nebo pokyny orgdni statni

Tematické zaméfeni: spravy upravujicich vnitfni organizacl a systémy vysokych kol a poZadavk( stanovenych
vnitfnimi pfedpisy veffejnych vysokych Skol upravujicich jejich organizaci a &innost.
Nazev projektu: DPP!T VS

Dotace, projekty, procesy vysokych skol !1!

Obdohi feSeni projektu: Od: 1.1.2018 Do: 31.12.2018

PoZadavek na dotaci ze statniho rozpoétu v roce 2018 ukazatel | {v tis. K&):

) V tom hé¥né finanéni V tom kapitafové finanéni
Celkem: . .
prostredky: prostfedky:
Na cely projekt « X 0
(vypIni pouze koordinator)
Na dil&i East predkladajici 230 . 230 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
IJméno Megr. Helena Repafiové
Skola Ostravské univerzita

Ostravska univerzita (OU)

Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)
Ceské vysoké ugeni technické v Praze (CVUT)
Ceské zemédélska univerzita v Praze (€ZU)
Jihoéeskd univerzita v Ceskych Bud&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
2aéastnéné skoly: Univerzita J. E. Purkyné v Ustl nad Labem (UJEP)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)

Univerzita Pardubice (UPa)

Univerzita Tomase Bati ve ZIiné (UTB)
Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno (VFU)
Vysokd Skola bafiska-Technicka univerzita Ostrava (V38-TUO)
Vysokad §kola ekonomickd v Praze (V3E)

Vysokd Skola polytechnickd Jihlava (V3P))

Vysoké udeni technické v Brné (VUT)
Zépadoteska univerzita v Plzni {(ZEU)

Res:tellp"r:evdkl?dane Kontaktn{ osoba Rektor Razitko $koly
dil&i Easti
— Ing. Montka . . prof. Ing. Miroslav
Iméno: Veichodova Ing. Jitka Genserova Ludwig, CSc.
il
i ]

Podpls: %//’@Mfﬁ// %/
Skola: Univérzita Pardubice Univerzita Pardubice

Studentskd 95, 532 Studentskd 95, 532

. 16 Pardubice/ 10 Pardubice/

Adresa/Web: http://www.upce.cz/i | hitp://www.upce.cz

ndex.html Jindex.html




Telefon:

466 036 417 466 036 733

E-mail:

monika.vejchodova® | jitka.genserova@upc
upce.cz e.cz

wr oW o

CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU

Piehled

o FeSeni
projektu
vroce 2017

Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu PPPIIL v§ . PARTNERSTV( PROJEKTOVEHO
PROSTRED(

VYSOKYCH 3KOL, ktery byl feSen v roce 2017,

Dosud byly realizovany tyto aktivity:

Projektové setkani — 3 ze 4, tj. 75 %, poslednl setkani bude realizovano v termfnu 31. 10. - 2. 11, 2017,
na setkanich jsou prezentovdny zakiadni organizalni struktury a projektové procesy projektovych
center zapojenych vysokych skol

Job Shadowing — 70 % ze véech 23 planovanych, stinovini zbylych je naplanovano do 31.12. 2017, na
kratkodobych staZich dochaz( k sezndmeni se s internimi procesy projektového servisu na partnerské

Zkole a sdilenf zkuseni dobré praxe

Komunika&ni platforma — byla vybudovéna jednotnd komunikacni platiorma v prostfedi G Suite, na
kterou maji piistup véechny partnerské koly, hlavnimi vyuZivanymi aplikacemi platformy je sdileny disk
a sdilny kalendd?, hang out, keep. Prostfednictvim platformy dochazi k pravidelné komunikaci
(aktuality) v organizaénich vécech projektu a pfedeviim ve sdilenf dobré praxe prostrednictvim
prezentaci, zapist, sdilenych dokumenti v&etné moZnosti komentaid.

Zapojeni Univerzity Pardubice v roce 2017

Projektova setkénl — byla i¢astnikem 3 realizovanych projektovych setkdni, pfi¢emz v rdmci 3. setkdni
byla v roli prezentujlci Skoly. UPa se zG&astni i 4. setkani, které se uskutedni na pfelomu 10 - 11/2017.
Job Shadowing — byla na stazi na Jihoteské univerzité v Ceskych Bud&jovicich (09/2017) a na Mendelové
univerzité v Brné (10/2017), na stinovani hostila kolegyné ze Zapadoteské univerzity z Plzné {04/2017)
a kolegy z Univerzity Palackého v Olomouci (10/2017).

UPa aktivné vyuZivd komunikacn{ platformu, kterou vytvofila OU. Na komunikaéni platformu UPa
publikovala a bude publikovat pfispévky z job shadowing.

K 30. 9. 2017 bylo &erpéno 212 tis. K, do konce realizace projektu, tj. do 31. 12. 2017 bude vyéerpano
100 % planovanych prostfedkd, tj. 330.000,— K.




Cile stanovené v navrhu projektu

vystupl k datu piedéni této Zadosti

PInéni planovanych cil( a kontrolovatelnych

Podpofit zapojené VS ke spravnému a efektivhimu
plnéni poZadavkd stanovenych obecnd zdvaznymi
pravnimi pfedpisy, pokyny orgénl statni spravy a
pravidly poskytovatelll dotace ve vazbé na dotaénl a
projektové aktivity univerzit (projektovy servis,
projekty OP, vyzkumné a védecké projekty, projekty
ve vazbé VaV na transfer technologii, projekty
v oblasti CZ2V, projektové aktivity v oblasti mobility).

Realizovano prostifednictvim:

3 realizovanych projeklovych setkan(

17 kratkodobych stdif

Sdilenim dokumenti, podilad{ a vzdjemna
komunikace prostiednictvim platformy

Umoinit zapojenym VS sdilenl dobré praxe
v problematice vyhledavini vhodnych dotaénich
programd, Ziveiniho cyklu projektu, komunikaénich
tocich uvnitf univerzit ve vztahu k projektim

Realizovano prostiednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

1.7 kratkodobych staZi

Sdilenim dokument, podkladd a vzajemna
komunikace prostfednictvim platformy

‘zaddvaci dokumentace, definice cflové skupiny,

Navdzat spolupraci ke sditeni konkrétnich kapacit ~
vzéjemné vzdélavan( se v projektové problematice
se zam&fenim na  specifickém  prostiedi
univerzitniho  typu, napf. analyzy vyzev a
specifickych podminek u operaénich program,
spole€nd konzultaéni &innost s Fidicimi orgény —
podpora pinénf poZadavkd stanovenych obecné
zavaznymi prdvnimi p¥edpisy, pokyny organ( statni
spravy a pravidla poskytovatelli dotace (pochopen{

jednotnost formuldfa pfiloh atd.), sdflenf pfeklad
zadavaci dokumentace zahrani¢nich dotagnich
fondd, apod.

Realizovano prostfednictvim:

3 realizovanych projektovych setkéni

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentil, podkladi a vzajemna
komunikace prostfednictvim plaiformy

Nastavit efektivni zplsob Fizeni projektového a
dotaéniho managementu ve viastni instituci

Realizovdno prostfednictvim:

Intern{ porady a analyzy na vlastnf instituci
3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stdzf

komunikace prostfednictvim platformy

Sdilenfm dokumenté, podkladlt a vzdjemna

Piehled Cerpani finanénich prostiedki k datu

Projekt financovéan od 1.1.2017

piedani této zadosti

K 30.9. 2017 je z dotace pro UPa ve vy3i 330 tis. K& p
Cerpéni dle kapitol rozpoé&tu:

roinvestovano 212 tis. K&, ti, cca 64 %.

2.1. Mzdy 141 tis. K&
2.2, 0dmény dle dohod )
2.3. Odvody pajistného 48 tis. K¢
2.4. MateridInl néklady 1 tis. K¢
2.5. Sluzby -
2.6. Cestovni ndhrady 22 tis. K&
iﬂaém Uvedte redlng, konkrétni a terminované clle, kterych mé byt dosaZeno.
& | Clle {pFidejte Fadky podie potFeby) | Termin
Roz8ffit stavajici sif spolupracujicich projektovych center 14 VS o 5
1 | dalSich VS. Zajisténi lepsiho pokryti sit& geograficky a odbornym 12/2018

zaméfenim {dle typu V3).

- | zaméfena setkani:

Rozdifit stdvajici projektova setkéanl sité spolupracujicich kol o tematicky

A fAn10




- Transfer technologil

- Mezinérodm’gro]ekty
Umaoznit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice projektovych
procesll pro konkrétni téma/vyzvu.

Zapojit zaméstnance specializovanych pracovist V3 zasahujicich do
ptipravy/realizace projektl - ekonom, spisova sluzba, vefejné zakazky,
mzdové actarny...

4 | Umoznit pracovnikdm projektovych center komplexni informovanost, 12/2018
analyzy a navrhy v Zivotnim cyklu projekti ve vazbé na stanovené obecné
zivazné pravni pfedpisy, pokyny orgdni statnf spravy, pravidla
poskytovatelll dotaci a interni procesy V&.
Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikacni prostfed( pro sit
5 s 12/2018
spolupracujicich center VS.
Posilit individudlni nastaveni efektivniho fizenl projektového a dotaéniho
6 f e 12/2018
managementu ve vlastni instituci.
PInéni
kontrolo-
vatelnych Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
vystuph diléi
Easti projektu
. | Vystup projektu Cil {uvedte ¢islo z Termin
¢ | (ptidejte fadky podle potfeby) predcho- 2/ tab.)
1 | Projektové setkani— 4x, aktivni G¢ast 1,2,3,4 11/2018
2 (u)éial:;?rny blok Strategické projekty — aktivni 1,2,3,4,6 12/2018
3 C,)Siborny blok Mezinarodni projekty — aktivni 1,2,3,4,6 12/2018
udast
4 { Komunikaéni on-line platforma — 1x 1,3,4,5 12/2018
5 | Interni V3 setkani 1,3,4,6 12/2018
Podpofeni pracovhici z projekiovych kancelafi
V3 a pracovigt zasahu]icich do projektovych
procesl v oblasti plnéni pozadavkd _
6 stanovenych obecné zavaznymi pravnimi 1,2,3,45¢6 12/2018
piredpisy, pokyny organii statni spravy a
pravidly poskytovateld dotaci — 10 osob
Pocet podpotenych vetejnych V3 v oblasti
zefektivnéni fizeni projektového a dotaéniho
7 | managementu —1 V&, 2 oddéleni zajistujfc 1,2,3,4,56 12/2018
projektovy servis, 1 oddéleni zasahujici do
projektového procesu
Harmono-
gram diléi | Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
&asti projektu
. | Hlavni ¢innosti . — . _—
& | (piidejte Fadky podle potieby) Termin zahajeni Termin ukongeni
1 Pro;ektoyt? setkani severni Morava — Ucast 4 3/2018 3/2018
pracovniki
5 Prwektoyci setkani jizni Cechy - G&ast 4 6/2018 6/2018
pracovniki
Projekiové setkéni jizni Morava - iéast 4
3 pracovniki 9/2018 9/2018
Projektové setkan( stfedn( Cechy - éast 4 '
4 pracovnik 11/2018 1172018
Odbornd ¢innost v pracovni skuping
> | odborného bloku Strategicke projekty 1/2018 12/2018
Komunikaénf platforma — aktivni d¢ast na
6 | komunikaéni platformé v odborném bloku 1/2018 12/2018
Strategické projekty
Odborna ginnost v pracovni skupiné
7 odborného bloku Mezinarodnf projekty 1/2018 12/2018
Komunikaéni platfarma — aktivni G¢ast na
8 | komunikaéni platformé v odborném bloku 1/2018 12/2018
Mezinarodni projekty
g | Interni VS setkani 8/2018 8/2018
10 Komunikadni platforma — zajisténi pfispévkl 9/2018 10/2018

z internfho VS setlkdn(




Uvedte plan persondinfhoe zajiiténi

. iména ktitovych lidi =
& (piidejte Fadky podle potieby) | Cinnosti
. X . Koordinator
1 Ing. Monika Vejchodova 2a UPa
Organizator
2 Ing. Jitka Genserovd ocdbornych
aktivit
Clen
3 Ing. Lucie Machadova odborného
bloku
4

Piehled o
pokracuji-
cim

| projektu

Nerelevantni

Rok realizace

Cerpani finanénich prostredk

c e Planované cile a k olovatelné vystu
{souhrnny Gdaj) an ontr ystupy

2019

2020

2021

Pfehled o udriitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokragovat a jakym
zplisobem bude finanéné zabezpetena po ukondeni rozvojového projektu.

Vznikla sit partnerskych 3kol v oblasti projektovych procest z roku 2017, ktera se realizacl
projektu v roce 2018 roz3ffi o dal3i $koly a zapojené regiony, bude i po ukonéeni projektu
aktivni. Vzniklé pracovni skupiny stematickym zaméfenim na strategické projekty, na
transfer technologii, na HR Award a na mezinarodni projekty se budou i nadale schazet a
fedit uvedenou problematiku ve vztahu k fizeni projektd. Predpoklddame udrieni ,vedeni”
jednotlivych skupin garanty. Oéekavame spolupraci zapojenych vysokych &kol v oblasti
analyzy dotatnich moZnosti, zplsobu reportingu poskytovatelim dotaci, analyzy pro
pracovni skupinu CKR aj.

Partnerstvi projektového prostiedi bude i po ukonéeni projektu nadéle rozvijeno aktivnim
pristupem sité zapojenych kol do komunikaéni platformy, pFiemi OU bude hlavnim
spravcem platformy. Jedna se o hlavnf koordinovanou formou udr¥itelnosti,

V'souvislosti s kontinudinfm sdilenim kapacit a dobré praxe Ize ptedpoklddat dpravy fizeni
projektového a dotaéniho managementu ve vlastn instituci.




ROZPOCET DIiLCi CAST! PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoétu — ukazatel [ {v tis. KE)

1. | Kapitalové financtni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehimotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zaf{zeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | BéZné financni prostfedky celkem 230
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné pohyblivych sloZek) 122
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér )]
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpefeni a piispévku na statni politiku zaméstnanostt a pfidély do 42
socidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materidlni naklady (véetné drobného majetku) 1
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 6
2.6 | Cestovni nahrady 59
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostredky 230

ZdUvodnéni poZzadavkl v jednotlivych polozkach (pridejte ¥adky podle potieby)




" &islo
polozky
{viz
piedchozi
tabulka)

Ndazev vydaje a jeho podrobné
zdivodnéni

Cil (uvedte cil
z tabulky ,Cile
projektu”)

vystup projektu {uvedte
vystup z tabulky ,,PInéni
kontrolovatelnych
vystupl”)

Castka
{v tis. K&)

2.1

Projektové setkdni severni Marava -
obecna ¢ast

Osobni ndklady - prezentujicim
expertlm v&. kulatého stolu
(pfiprava 2h, prezentace 3h} 400
K&/h, tj. 5*400 = 2 000 K&

1,23,4,5,6

1,2,3,6,7

2.1

Projektové setkani severni Morava -
adhorny blok

Osobni ndklady - prezentujicim
expertiim ve 2 odbornych blocich
{strategické projekty, mezindradni
projekty) v&. kulatého stolu
{pfiprava 3h, prezentace
3h/odborny blok) 400 K&/, ti.
2*%6*400 = 4 800 K¢

1,2,3,456

1,2,3,6,7

2.1

Projektové setkani jiznf Cechy -
obecnd &ast

Csobnl ndklady - prezentujicim
expertim vé. kulatého stolu
(pFiprava 2h, prezentace 3h) 400
K&/h, tj. 5*400 = 2 000 K&

1,2,3,4,56

12,367

2.1

Projektové setkant jiznf Cachy -
odborny blok

Osobni naklady - prezentujicim
expertiim ve 2 odbornych blocich
(strategické projekty, mezinarodni
projekty) vé. kulateho stolu
{pfiprava 3h, prezentace
3h/odborny blok) 400 Ké/h, tj.
2*%6*400 = 4 800 K&

1,2,3,4,56

1,23,6,7

2.1

Projektové setkdni jiznf Morava -
obecna ¢ést

Osobni niklady - prezentujicim
expertim v&. kulatého stolu
{pfiprava 2h, prezentace 3h) 400
K&/h, 1. 54400 = 2 000 Ké&

1,2,3,4,56

1,2,3,6,7

2.1

Projektavé setkant jizni Morava -
odborny blek

Osabni naklady - prezentujicim
expertim ve 2 odbornych blocich
(strategické projekty, mezindrodni
projekty) vé. kulatého stolu
(pfiprava 3h, prezentace
3h/odborny blok) 400 K&/h, tj.
2*6*400 = 4 800 K¢

1,2,3,4,56

1,2,3,6,7

2.1

Projektové setkani stfedni Cechy -
obecna ¢ast

Osobni ndklady -~ prezentujicim
expertim v&, kulatého stolu
(pfiprava 2h, prezentace 3h) 400
K&/h, tj. 5*400 = 2 000 K&

1,23,456

1,2,3,6,7
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Projektové setkdni stfedni Cechy -
odbarny blok

Osohni naklady - prezentujicim
expertam ve 2 odbornych blocich
(strategické projekty, mezinarodni
projekty) v&. kulatého stolu
(pFiprava 3h, prezentace
3h/odborny blok} 400 K&/h, tj.
2*%6*400 = 4 800 K¢

1,2,3,4,56

1,2,367

2.1

Odborny hlok - €len pracovn{
skupiny Strategické projekty
Osohni néklady - vyplaceno formou
admény, orientaénf kalkulace: 12
mésicd, 10 h/més, 300 K&/h, t).
12*%10*300 = 36 Q00 KE

1,2,3,4,56

2,6,7

36

2.1

Odborny blok - ¢len pracovni
skupiny Mezinarodni projekty
Osobni naklady - vyplaceno formou
odmény, orientaéni kalkulace: 12
mésich, 10 h/més, 300 K&/h, tj.
12%10*300 = 36 000 K¢

1,2,3,4,56

3,6,7

36

2.1

Komunikagni platforma — aktivni
G¢ast na komunikaéni platformé v
odborném bloku Strategické
projekty

Osobni naklady - vyplacenou
formou odmény, orientacni
kalkulace:

12 mésicl, 2 h/més, 300 Ké/h, t).
12*2%300 = 7 200 K¢

1,2,3,4,56

2,4,6,7

2.1

Komunikaéni platforma — aktivni
ucast na komunikaéni platformé v
odborném bloku Mezindrodni
projekty

Osobni naklady - vyplacenou
formou odmény, orientaén(
kalkulace:

12 mésich, 2 h/més, 300 Ké/h, 1j.
12*%2%300 = 7 200 K¢

1,2,3,4,56

3,4,6,7

2.1

Interni V3 setkéni

Osobni naklady - vyplaceno formou
odmény, pliprava a organizace 10h,
realizace (analyzy, nastaveni
internich proces(l) 20h, pfispévky
na platformu 5h, 300 K&/h, tj.
{10+2045)*300 = 7 500 K&

1,3,4,6

4,56,7

2.3

Odvody pojisiného na vefejné
zdravotni pojisténi a pojistného na
socialni zabezpeteni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti a
pfidély do socialniho fondu

1,2,3,4,5,86

1,2,3,456,7

42

24

Interni V5 setkan{
Tiskoviny, drobny material

1,3,4,6

4,56,7

2.5

Interni V3 setkani
Prondjem jednaci mistnosti a
techniky

1,3,4,6

4,5,6,7

2.6

Projektové setkani severni Morava
Cestovné — 4 osoby, cesta tam a
zpét, 1 200 K&/os, tj. 4*1 200 = 4
800 K¢

1,234,506

1,2,3,6,7




Projektové setkanl jizni Cechy
Cestovné — 4 osohy, cesta tam a
zpét, 1 200 K&/ os, tj. 4%1 200=4 12,3456 12,367 >
800 K¢
Projektové setkdni jizni Morava
26 Cestovné — 4 osoby, cesta tam a 123456 19367 5
‘ zpét, 1 200 K&/os, tj. 4%1 200 = 4 1o Se e PSS
800 K¢
Projektové setkani stfedni Cechy
Cestovné — 4 osoby, cesta tam a
2.6 zpdt, 1 000 K&/os, tj. 4*1 000 = 4 L.2.3,456 |1,23867 4
000 K&
Interni V3 setkédni
Utast 10 osob, stravné 400
Ké¢/os/den, ubytovani 1300
2.6 Kéfos/den, cesta 600 Ké/as, 2 dny, 13,46 45,87 40
tj. 10%2{400+1300}+10*600 = 40
000 K¢

Pfedpokldadané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou pfedpokiddané zdroje financovani rozvojového projektu (dotace ze statniho rozpoctu, vlastni zdroje
vysoké Skoly — uvedte jaké atd.).

Zdroj financovani Castka {v tis. K&)
MSMT — CRP pro rok 2018 230
Souvislost s ostatnimi Uvedte, zda je obsahové podobny projekt poddvan sou¢asné v ramci centralizovanych
podavanymi projekty rozvojovych projektl na rok 2018,

nerelevantni

Pofet studenti, kteff jsou do
projektu zapojenifjichi se
projekt tylka

Uvedte, jaké je zapojeni studentl v rdmci projektu, at jiZ jako pfijemci podpory a/nebo
Jestlize se podili na FeSeni projektu (piidejte Fadky dle potfeby).

nerelevantni

oL . Jméno rektora: prof. Ing. Miroslav Ludwig, CSc.
Prohladuji, Ze aktivity, na které skola
Cestné Zada finanéni dotaci v ramci X
c . . . Podpis:
prohldgeni rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroj.
vEinyeh ol /2 2 -12- 2017




Yy

&

Razitko Skoly:
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VYSOKA SKOLA: UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLINE

Rozvojovy projekt na rok 2018

Program: Program na podporu vzajemneé spoluprace vysokych kol

PInénf poZadavk( stanovenych obecné zédvaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny orgéni statni

Tematické zamé&feni: spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych $kol a pofadavki stanovenych
vnitfnimi pfedpisy vefejnych vysokych kol upravujicich jejich organizaci a &innost.
Nazev projektu; DPPIII VS

Dotace, projekty, procesy vysok?ch skol 11!

Obdobi feSeni projektu: 0d: 1. 1., 2018 Do: 31.12. 2018

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpoétu v roce 2018 ukazatel | (v tis. Ké):

V tom béiné finanéni V tom kapitalové finanéni
Celkem: Y o
prostfedky: prostiedky:
Na cely projekt x y 0
{vyplni pouze koordinator)
Na dil¢i €ast predkladajici 230 230 0
v
ZAKLADN[ INFORMACE
Koordinator celého projektu \
Jméno | : Mgr. Helena Repafhiovd ‘
Skola Ostravskd univerzita !

Ostravska univerzita (OU)

Akademie miuzickych uméni v Praze (AMU)
Ceské vysoké uteni technické v Praze {CVUT)
Ceska zeméd&lska univerzita v Praze (€2U)
Jihoteska univerzita v Ceskych Budéjovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technickd univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Krélové (UHK)
Z(i¢astnéné skoly: Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)

Univerzita Pardubice (UPa)

Univerzita Tomdse Bati ve Zliné (UTB)
Veterinarni a farmaceuticka univerzita.Brno (VFU)
Vysokd skola bafiskd-Technlckd univerzita Ostrava (V5B-TUO)

Vysoké $kola ekonomicka v Praze (VSE)
Vysoka $kola polytechnickd Jihlava (V5PJ)
Vysoké uéeni technické v Brné (VUT)
Zipadoéeskd univerzita v Plzni (ZEV)

Resitel pfedkladané
diléi &asti
Mgr.Jan Kalenda, Mg Jan Kalenda, prof. Ing. Petr Sdha,

Ph.0, Ph.p. CSe.

Podpis: l// a\/’“‘"“"‘

. ’ ——ro i .",-'
Yola: Uni¥erzita Tomage UKiverzita Tomage Z ;
' Bati ve Zliné Bati ve Zliné 7 ] |

nam. T. G. Masaryka ndm. T. G. Masaryka

Kontaktni osoba Rektor Razitko $koly

Jméno:

Adresa/Web: 5555 5555

760 01 Zlin 76001 Zlin
Telefon: 576032240 576 032 240
E-mail: kalenda@utb.cz kalenda@uth.cz
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CHARAKTERISTIKA DILC{ CASTI PROJEKTU

Piehled
o fedeni
projektu
v roce
2017

Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu PPPII! V& - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO PROSTRED(
VYSOKYCH 3KOL, ktery byl feden v roce 2017,

Dosud byly realizovany tyto aktivity:

Projektovd setkdni ~ 3 ze 4, tj. 75%, posledni setkani bude realizovano v terminu 31.10.-2,11.2017, na
setkanich jsou prezentovany zakladni organizaénl struktury a projektové procesy projektovych center
zapojenych vysokych skol

Job Shadowing — 70% ze vSech 23 planovanych, stinovani zhylych je naplanovano do 31.12.2017, na
kratkodobych staZich dochdzi k sezndmeni se s internimi procesy projektového servisu na partnerské skole
a sdilenf zkugeni dobré praxe

Komunikaén( platforma — byla vybudovéna jednotna komunikacni platforma v prostfedi G Suite, na kterou
maji pfistup viechny partnerskeé skoly, hlavnimi vyuZivanymi aplikacemi platformy je sdileny disk a sdilny
kalendai, hang out, keep. Prostfednictvim platformy dochézi k pravidelné komunikaci (aktuality)
v organizaénich vécech projektu a pfedeviim ve sdileni dobré praxe prostiednictvim prezentaci, zapisa,
sdilenych dokument( véetné moZnostt komentafd.

Zapojeni Univerzity Tomase Bati ve ZIiné v 2017:
Univerzita Tomase Bati ve ZIiné se v roce 2017 projektu nezdéastnila.




Cile stanovené
v navrhu projekiu

PIn&ni planovanych cilii a kontrolovatelnych vystupi k datu pfedani této
Zadosti

Podpofit zapojené V&
ke spravnému a
efektivhimu  plnéni
pozadavkid
stanovenych obecné
zavaznymi  pravnimi
piedpisy, pokyny
organ( statni spravy
a pravidly
poskytovateli
dotace ve vazhé na
dotaéni a projektové

aktivity univerzit
(projektovy  servis,
projekty OP,

vyzkurnné a védecké
projekty, projekty ve
vazhé Vav na
transfer technologil,
projekty v ohlasti
C2v, projektové
aktivity v oblasti
mobility).

Realizovano prostfednictvim:

3 realizovanych projektovych setkdni

17 kratkodabych stazi

Sdilenim dokumentd, podidadii a vzajemnd komunikace prostfednictvim
platformy

UmoZnit zapojenym
VS  sdileni dobré
praxe v problematice
vyhledavani

vhodnych dotaénich
programt, Zivotniho

cyklu projektu,
komunikacnich
tocich uvnitf

univerzit ve wvztahu
k projektdm

Realizovano prostfednictvim;:

3 realizovanych projektovych setkani

17 krétkodobych stazi

Sdilenim dokumentt, podklad( a vzdjemnd komunikace prostfednictvim
platformy




Navazat spolupraci | Realizovana prostiednictvim:

ke sdileni | 3 realizovanych projektovych setkani -
konkrétnich kapacit— || 17 kratkodobych stazi

vzdjemné vzd&ldvani || Sdilenim dokumentl, podkladl a vzajemna komunikace prostfednictvim

se v projektové | platformy
problematice se

zaméfenim na

specifickém

prostiedi

univerzitniho  typu,
napf. analyzy vyzev a
specifickych
podminek u
operacnich
program(, spoletna
konzultaéni dinnost
s fidicimi organy -
podpora plnénf
poZadavk(
stanovenych obecné
zdvaznymi pravnimi
pfedpisy, pokyny
organud statni spravy
a pravidla
poskytovatelll
dotace  (pochopeni

zadavaci
dokumentace,
definice cilové
skupiny, jednotnost
formulard pfiloh
atd.), sdileni
piekladd  zaddvacl
dokumentace

zahraniénich
dotadnich fondd,
apod.

Nastavit efektivn/
zplsob Fizenf
projektového a
dotacniho
managementu ve
vlastni institucl

Realizovano prostfednictvim:

Interni porady a analyzy na vlastni instituci
3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sditenim dokument, podkladii a vzéjemna kemunikace prostiednictvim platformy

Piehled ¢erpani
finanénich
prostiedki k datu
predani této Zadosti

Projekt financovén od 1.1.2017

Irelevantni
Cile dilgi
casti Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
projektu

p Cile {pFidejte Fadky podle potFeby) Termin
4 | Rozsitit stavajici it spolupracujicich projektovych center 14 VS o 5 dalsich V5. 12/2018
Zajigtén( lepsiho pokryti sit& geograficky a odbornym zaméfenim (dle typu VS).
Roz3iFit stivajic projektova setkanl sité spolupracujicich $kol o tematicky zaméfend
setkanf: :
2 - Obecné postupy a pravidla organd statni spravy 12/2018
- Odborné a obsahové zaméfené hloky
3 Vytvofit 4 odborné bloky tvofenych pracovnimi skupinami z projektovych a jinych 12/2018

oddélenl dotdenych projektovymi procesy (pravni oddéleni, finanéni oddéleni apod.)

1




ke konkrétnim vyzvam/oblastem:

- Strategické projekty ESF a ERDF

- HRAward

- Transfer technologii

- Mezindrodni projekty
Umoznit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice projektovych procesd pro
konkrétni téma/vyzvu.

Zapojit zam&stnance specializovanych pracoviét VS zasahujicich do piipravy/realizace
projektil - ekonom, spisova sluzba, vefejné zakazky, mzdové Uétarny...

Umo#nit pracovnik(im projektovych center komplexni informovanost, analyzy a
navrhy v Jivotnim cyklu projekt( ve vazbé& na stanovené obecné zdvazné pravni

s

predpisy, pokyny orgdn statnf spravy, pravidla poskytovateld dotaci a intern{ procesy

12/2018

Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikaéni prostfedi pro sit spolupracujicich
center VS.

12/2018

Posilit individualni nastavenl efektivniho Fizeni projektového a dotaniho
managementu ve vlastni instituci.

12/2018

Plnéni
kontrolo-
vatelhych
vystuptll
diléi ¢asti
projektu

Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.

Vystup projektu Cil (uvedte gislo z
. | {pfidejte fadky pfedcho- zi tab.)
podle potieby)

Termin

Projektové
1 | setkani—4x, l 1,2,3,4
aktlvni ugast

11/2018

Odborny blok 1,2,3,4,6
2 | HR Award —
aktivni Gtast

12/2018

Odborny blok 1,2,3,4,6
Strategické
projekty —
aktivni Géast

12/2018

Komunikaéni
6 | on-line 1,3,4,5
platforma — 1x

12/2018

Interni V3

setkani 1,3,4,6

12/2018

Podpoteni
pracovnici

z projektovych
kancelafi VS a
pracovist
zasahuijicich do
projektovych
procesll

v oblasti plnén{
pozadavki
stanovenych
obecné
zdvaznymi
pravnimi
pfedpisy,
pokyny organt
statni spravy a
pravidly
poskytovatell
dotaci — 10 osob

1,2,3,4,56

12/2018

Polet
podpofenych
vefejnych VS

v oblasti
zefektivnéni
Fizeni
projektového a
dotaéniho
managementu —
1vS, 1 oddélent
zajistujici
projektovy

1,2,3,4,56

12/2018




servis, 2
oddéleni
zasahujici do
projektového
procesu

Harmono-
gram diléi
casti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavn{ ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

[

Hlavni €innosti
{pfidejte Fadky
podle potieby)

Termin zahdjeni

Termin
ukonéeni

Projektové
setkan( jiznf
Morava - ucast 4
pracovnikd

9/2018

9/2018

Odborné dinnost
v pracovn(
skupiné
cdborného
bloku HR Award

1/2018

12/2018

Komunikacni
platforma —
aktivni G¢ast na
komunika&ni
platformé

v odborném
bloku HR Award

1/2018

12/2018

Odbornd éinnost
v pracovni
skupiné
odborného
bloku
Strategické
projekty

1/2018

12/2018

Komunikaéni
platforma —
aktivni aéast na
komunilaéni
platforma v
odborném bloku
Strategické
projekty

1/2018

12/2018

6.

interni V&
setkani

8/2018

8/2018

Realizaéni tym

Uvedte plan persondiniho zajisténi

&

Jména kli¢ovych lidi

{pfidejte Fadky podle potfeby)

Cinnosti

Koordinator

1 Mgr. Jan Kalenda, Ph.D. projektu
- Garant pro
2 Prof. Vladimir Sedlafik, Ph.D. skupinu HR
Award
Garant pro
. . skupinu
3 Ing. Hana Zouharova Strategické
projekty
Pfehled o
cp&:“aﬁu“- Nerelevantni
projektu

Rok realizace

Cerpani finanénich prostfedkl
{souhrnny (daj)

Planované cile a kontrolovatelné vysiupy

2019

2020

2021




Piehled o udrfitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokraCovat a jakym
zpusobem bude finanéné zabezpedena po ukondeni rozvojového projektu.

Vznikla sft partnerskych 8kol v oblasti projektovych procesil z roku 2017, ktera se realizaci
projektu v roce 2018 rozsifi o daldi Skoly a zapojené regiony, bude i po ukonceni projektu
aktivni. Vzniklé pracovni skupiny stematickym zamérenim na strategické projekty, na
transfer technologli, na HR Award a na mezindrodni prajekty se budou i nadale schazet a
fesit uvedenou prablematiku ve vztahu k Flzeni projektl. Pfedpokladdme udrieni ,vedeni”
jednotlivych skupin garanty. Ofekavame spolupraci zapojenych wysokych skol v oblasti
analyzy dotaénich meznosti, zpdscbu reportingu poskytovatelim dotaci, analyzy pro
pracovn{ skupinu CKR aj.

Partnerstvi projektového prostiedi bude i po ukonéeni projektu nadale rozvijeno aktivnim
piistupem sité¢ zapojenych 8kol do komunikaéni platformy, pfiéemZ OU bude hlavnim
spravcem platformy. Jednd se o hlavnf koordinovancu formou udrZitelnosti.

V souvislosti s kontinudlnim sdilenim kapacit a dobré praxe Ize pfedpokladat Gpravy Fizeni
projektového a dotaéniho managementu ve vlastnl instituci.

ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpottu — ukazatel | {v tis. K&)
1. | Kapitalové finanéni prostiredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek {SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizent) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | Bézné finanéni prostiedky celkem 230
Osobni naklady:
2.1 { Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 125
2.2 | Odmény dle dohod o pracich kananych mimo pracovnl pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na sociélni
2.3 | zabezpeleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do 42
sacialniho fondu
Ostatni:
2.4 | MateridIni ndklady {véetné drobného majetku) 5
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 10
2.6 | Cestovni nahrady 48
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béZné a kapitalové finanéni prostiedky 0

Zduvodnéni poZadavki v jednotlivych poloZkach (pfidejte fadky podle potieby)




Cislo
polozky
{viz
pfedchozf
tabulka)

Nézev vydaje a Jeho podrobné zdGvodnéni

Cil (uvedte cil
z tabuiky ,Cile
projektu®)

Vystup projeltu
{uvedte vystup
z tabulky ,,PInéni
kontrolovatelnych
vystupi”)

Castka
{v tis. K¥)

2.1

Projektové setkani severni Morava - obecnd &4st
osobni naklady - prezentujicim expertdm vé. kulatého
stolu {pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400 =
2 000,- K&

1,2,3,4,5,6

1,2,3,89

2.1

Projektové setkdni severni Morava - odborny blok
osobni néklady - prezentujicim expertéim ve 2 adbornych
blocich (strategické projekty, HR Award) v&. kulatého stolu
{pfiprava 3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h, t].
2*6*400= 4 800,-

1,2,3,4,56

1,2,3,89

21

Projektové setkani jizni Morava - obecna ¢dst

osobni naklady - prezentujicim expertim vé. kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400 =
2 000,- Ké

1,223,456

1,2,3,8°9

2.1

Projektové setkani jiZni Morava - odborny blok

osobnf naklady - prezentujicim expertdm ve 2 odbornych
blocich (strategické projekty, HR Award) vé. kulatého stolu
(pfiprava 3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h, ].
2*6*400= 4 800,-

1,23,4,56

1,2389

2.1

Projektové setkani stiedni Cechy - obecnd &dst
osobni néklady - prezentujicim expertdm vé. kulatého
stolu {pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400 =
2 000,- K&

1,2,3,4,5,6

1,2,3,8,9

2.1

Projektové setkéni stiedni Cechy - odborny blok
osobninaklady - prezentujicim expertim ve 2 odbornych
blocich (strategické projekty, HR Award) v&. kulatéha stolu
{pfiprava 3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h, tj.
2*6*400= 4 800,

1,2,3,4,56

1,2,3,8,9

21

Projektové setkani jiznl Cechy - obecnd &4st

osobni ndklady - prezentujicim expertiim v&. kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400 =
2 000,- Ké

1,2,3,45,6

1,2,3,89

21

Projektové setkani jizni Cechy - odbaorny blok

osobni naklady - prezentujicim experttim ve 2 odbornych
blocich {strategické projekty, HR Award) v&. kulatého stolu
(pfiprava 3h, prezentace 3h/cdborny blok) 400,-/h, tj.
2*6*400= 4 800,-

1,273,456

1,23,89

2.1

Cdborny blok - ¢len pracovni skupiny HR Award

osobni naklady - vyplaceno formou odmény, orientaéni
kaikulace: 12 mésict, 10h / més, 300 Ké/h, t]. 12*10%300
=36 000,- K¢

1,2,3,4,56

1,238,8

36

2.1

Odborny blok - Elen pracovni skupiny Strategické
projekty

osobni néklady - vyplaceno formou admény, orienta&ni
kalkulace: 12 mésict, 10h / més, 300 K&/h, tj. 12*10*300
=36 000,- Ké.

1,2,3,4,5,6

1,8,9

36

2.1

Komunikaéni platforma — aktivni uZast na komunikaéni
platformé v odborném bloku HR Award

osobni ndklady - vyplacenou formou odmény, crientaéni
kalkulace:

12 mésicl, 2h/ més., 300 K&/h, tj. 12*2*300=7 200,- K&.

1,2,3,456

1,2,3,89

2.1

Komunikacni platforma ~ aktivni G&ast na komunikaéni
platformé& v odborném bloku Strategické projekty
osobni néklady - vyplacenou formou odmény, orientaéni
kalkulace:

1,2,3,4,5,6

18,9

12 mésicd, 2h/ més., 300 K&/h, tj. 12*2*300=7 200.- K&,

8




Interni V3 setkani
osobni néklady - vyplaceno formou odmény, pfiprava a 1,3,4,6
2.1 organizace 10h, realizace (analyzy, nastaveni internich
procesil) 20h, piispévky na platformu 5 h, 300k&/h, t.
(10+20+5)*300=10 50C0,- KE.

9,889

i1

Zikonné odvody 1,2,3,4,56,

2.3 Zdravotn{ a socialni pojisténi, 34 % z kapitoly 2.1 7,8,9

1,2,3,6,7,8°9

42

Interni V3 setkani 1,3,4,6 6,89

A . . . s
2 tiskoviny, drobny material

Interni VS setkani 1,3,4,6 6,89

2. s . P . .
> pronajem jednaci mistnosti a techniky

10

Projektové setkdni severni Morava
2.6 Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 4*1 1,2,3,4,56
200= 4 800,- K&

1,273,389

Projektové setkani jizni Morava
2.6 Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 4*1 1,2,3,4,56
200= 4 800,- KL,

1,2,3,8°9

Projektové setkdni stiedni Cechy
2.6 Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 4%1 1,2,3,4,5 6
200= 4 800,- K&.

1,2,3,879

Projektové setkani jizni Cechy
2.6 Cestovné — 4 osohy, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 4*1 1,2,3,4,5,6
200= 4 300,- K¢,

1,2,338,9

Interni V3 setkani
Gigast 7 lid/, stravné 400/os/den, ubytovan( 1300/os/den, 1,3,4,6 6,89
cesta 600/os., 2dny, tj. 7*2*(400+1300}+7*600= 28 000,-
IKE,

2.6

28

Predpokladané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou pfedpokladané zdroje financovani rozvojového projektu {dotace ze stathiho rozpodtuy, vlastni zdroje
vysoké Zkoly — uvedte jaké atd.).

Zdroj financovéani Castka (v tis. KE)
MSMT - CRP pro rok 2018 230
Souvislost s ostatnimi Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan souéasnd v rAmci centralizovanych
podavanymi projekty rozvojovych projektt na rok 2018.

nerelevantni

Poéet studentd, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichz se
projekt tykd

Uvedte, jaké je zapojeni studentll v rdmci projektu, at ji jako pifjemci podpory a/nebo
jestlize se podili na Fedeni projektu (pfidejte fédky dle potieby).

nerelevantni




Jméno rektora:

prof. ing. Petr Saha, CSc.

Podpis:
Prohladuji, fe aktivity, na které kota | Datum:
Cestné $4d4 finan&ni dotaci v ramci
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroja.
Razitko $koly:
10




VYSOKA SKOLA: VETERINARN{ A FARMACEUTICKA UNIVERZITA BRNO
Rozvojovy projekt na rok 2018
Program: Program ha podporu vzéjemné spoluprace vysokych 3kol

Tematické zaméieni:

PIn&ni pofadavki stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny orgdni statnf
spravy upravujicich vnitini organizaci a systémy vysokych kol a poiadavk( stanovenych
vnitfnimi pFedpisy vefejnych vysokych $kol upravujicich jejich organizacia ginnost.

pPPIN VS
Dotace, projekty, procesy vysokych kol !

Nazev projektu:

Od: 1.1.2018 Do: 31.12,2018

Obdobi Feeni projektu:

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpo¢tu v roce 2018 ukazatel I {v tis. K<):

V tom bézné finanéni

Celkem: prostiedky:

¥V tom kapitalové finanéni
prostiedky:

Na cely projekt
{vypIni pouze koordinator)

Na diléi ¢ast predkladajici

Vi 230

230

ZAKLADNI| INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno Mgr. Helena Repafova

3kola Ostravskd univerzita

Ostravskd univerzita (OU)

Jihogeska univerzita v eskych Budéjovicich

slezskd univerzita v Opavé (5U)
Technicka univerzita v Liberci {TUL)
Univerzita Hradec Kralové {UHK)
ZUdastnéné Ekoly:
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice {UPa)
Univerzita Tomdage Bati ve Zliné (UTB)

Vysoka skola hafiska-Technicka univerzita Ostrava
Vysoka $kola ekonomicka v Praze (V3E)

Vysoké ufeni technické v Brné (VUT)
z&padoteska univerzita v Plzni (ZCU)

Akademie mazickych uméni v Praze (AvMU)
Ceské vysoké uleni technické v Praze (CVUT)
Eeska zemédElska univerzita v Praze (CZU)

Mendelova univerzita v Brnd (MENDELU)

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno (VFU)

Vysoka $kola polytechnicka Jihlava (VSPJ)

(u)

(V3B-TUQ)

Regitel ptedkladand
diléi éasti

Kontaktni osoba Rektor

Razitko Skoly

prof.  MVDr.
Pavel Suchy, CSg.

Mgr. Barbora

. RNDr. Tomas$ Filipi
Jméno: !
° Ph.D. /ﬂ Bendova

Ing.

Podpis:

Iy

ol

Skola:

Veterinarif a
farmaceuyticka
univerzita Brno

Veterinarni a
farmaceuticka
univerzita Brno

Adresa/Weh:

Palackého tHda
1946/1, 612 42 Brno
https://www.vfu.cz/

Palackého tiida
1946/1, 612 42 Brho
https://www.vfu.cz/

UNIVERZITA BENO
[i12 42 Bimo, 3 nar. 1946

OO G27a7 124

VIETERINARMI A FARMACEUTI

CCZ6Z1571)




Telefon: +420 541 562 017 +420 541 562 018

E-mail: filipit@vfu.cz bendovab@vfu.cz

CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU

Pfehled
o feseni
projektu
v roce 2017

Irelevantni

Plnéni planovanych cild a kontrolovatelnych

Cile stanovené v navrhu projektu . o PR .
1 proj wystupll k datu pfedani této Zadosti

Cil

cil

Pfehled ferpani finanénich prostiedka

v i eeai ug R i i A 1.1.2017
k datu pfedani této Zadosti Projekt financovan od 0

e W

Cile diléi ¢asti

projektu Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.

€. | Cile {pfidejte Fadky podle potiehy) Termin

Rozsifit stavajici sit spolupracujicich projektovych center 14 v§o05
1 | dal3ich VS, Zajisténi lepsiho pokryti sité geograficky a odbornym . 12/2018
zamérenim (dle typu VS).

Roziifit stavajici projektova setkani sité spolupracujicich kol o
tematicky zaméfena setkani:
. . (e ek . 12/2018
- Obecné postupy a pravidla organi statni spravy
- Odborné a obsahové zaméfené bloky

Vytvorit 4 odborné bloky tvofenych pracovnimi skupinami
z projektovych a jinych oddéleni dotéenych projektovymi procesy
{pravni oddéleni, finan¢ni oddéleni apod.} ke konkrétnim
vyzvam/oblastem: )
- Strategické projekty ESF a ERDF
- HR Award 12/2018
- Transfer technologii
- Mezinarodni projekty
UmoZnit zapcjenym VS sdileni dobré praxe v problematice
projektovych procesil pro konkrétni téma/vyzvu.

Zapojit zaméstnance specializovanych pracoviit V5 zasahujicich do
pfipravy/realizace projektd - ekonom, spisovd sluzba, veiejné
zakazky, mzdové u&tarny...

4 | Umoinit pracovniklm projektovych center komplexni 12/2018
informovanost, analyzy a ndvrhy v Zivotnim cyklu projektd ve vazbé
na stanovené obecné zavazné pravnl pfedpisy, pokyny organ( statni
spravy, pravidla poskytovateld dotaci a internf procesy V5.

Padpofit jednotné a snadno dostupné kamunika&ni prostied( pro sit
. 12/2018
spolupracujicich center VS,

Pasilit individualni nastaven( efektivniho Fizen( projektového a
v r P e 12/2018
dotaéniho managmentu ve vlastni instituci.

PInéni
kontrolo-
vatelnych
vystupd diléi

ghstl projektu Definujte konkrétni a mé&fitelné vystupy projektu, které budou wysledkem projektu.

. | Vystup projektu Cil (uvedte ¢&islo z

(pHidejte Fadky podle potieby) pFedcho- zi tab.) Termin

1 | Projektoveé setkani — 4x, aktivni GZast 1,2,3,4 11/2018




Odborny blok Strategické projekty —
aktivni udast

123,46

12/2018

Odborny blok Transfer technologii —
aktivni uéast

1,2,3,4,6

12/2018

Odborny blok Mezinarodni projekty —
aktivni d&ast

1,2,3,4,6

12/2018

Komunikaéni on-line platforma — 1x

1,345

12/2018

Podpofeni pracovnici z projektowvych
kancelafi VS a pracovidt zasahujicich do
projektovych procesu v oblasti plnéni
poZadavkl stanovenych obecné
zavaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny
organu statni spravy a pravidly
poskytovatelt dotaci — 3 osob

1,2,3,4,5¢6

12/2018

Poiet podpoienych veFejnych V5

v oblasti zefektivhéni fizeni
projektového a dotaéniho managmentu
—1VS, 1 oddéleni zajistujici projektovy
servis, 3 oddéleni zasahujici do
projektového procesy

1,2,3,456

12/2018

Harmono-
gram diléi ¢asti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

£

Hlavni éinnosti
(pFidejte fadky podle potfeby)

Termin zahdjeni

Termin ukonceni

Projektové setkani severni Morava —

1 (Zast 3 pracovnikdl 3/2018 3/2018
, | Projektové setkdni jizni Cechy - Géast 3 6/2018 6/2018
pracovnik(
3 PFOJEktOIV setkani jiznf Morava - Ucast 3 9/2018 9/2018
pracovnikt
4 Projektové sietkénl' stfedni Cechy - U¢ast 11/2018 11/2018
3 pracovnikd
Cdhorné innost v pracovni skupiné
> odbornéhe bloku Strategické projekty 1/2018 12/2018
Komunikaéni platforma — aktivni U¢ast
6 | na komunikacni platformé v odborném 1/2018 12/2018
bloku Strategické projekty
Odborna ¢innost v pracovni skupiné
’ odborného hloku Transfer technologii 1/2018 12/2018
Komunikagni platforma — aktivni ugast
8 | na komunikaéni platformé v odborném 1/2018 12/2018
bloku Transfer technologii
Odborna ginnast v pracovni skupiné 12/2018
9 | adborného bioku Mezinarodnl projekty 1/2018 /
Komunikacn( platforma — aktivn( (&ast
10 | na komunikaéni platformé v odborném 1/2018 12/2018
bloku Mezinarodni projekty
Realizaénl tym Uvedte plan personalniho zajistén(
Y Jména kli€¢ovych lidi . .
¢ (pfidejte Fadky podle potteby) Cinnosti
Koordinace
ey ool projektovych
1 RNDr. Tomas Filipi ginnost( na VFU
Brno
Koordinace
2 Mgr. Barbora Bendova projektovych

¢innostl na VFU
Brno




Piehledo | Nerelevantni
pokraéuji-
cim
projektu

éer P v s w o
Rok realizace pani flln?nc_n feh prostredka Planované cile a kontrolovatelné vystupy
{souhrnny tdaj)
2019
2020
2021
Piehled o udriitelnosti Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym
investice/aktivity zplsobem bude financné zabezpedena po ukoncen{ rozvojového projektu.
Vznikla sit partnerskych skel v oblasti projektovych procest z roku 2017, kterd se realizaci
projektu v roce 2018 roziiil o dalsi Skoly a zapojené regicny, bude i po ukon&enf projektu
aktivni. Vzniklé pracovni skupiny stematickym zameéfenim na strategické projekty, na
transfer technologii, na HR Award a na mezinarodn( projekty se budou 1 nadale schazet a
fesit uvedenou problematiku ve vztahu k fizeni projekt(l. Pfedpokladame udrien! ,vedeni”
jednotlivych skupin garanty. Ofekdvame spolupraci zapojenych vysokych Skol v oblasti
analyzy dotaénich moZnostl, zplsobu reportingu poskytovatelim dotaci, analyzy pro
pracovni skupinu CKR aj.
Partnerstvl projektového prostiedi bude i po ukonceni projektu nadale rozvijeno aktivnim
pFistupem sfté zapojenych Skol do komunikagéni platformy, pFicemZ OU bude hlavhim
spravcem platformy. Jednd se o hlavni koordinovanou formou udriitelnostl.
V souvislosti s kontinudinim sdilenim kapacit a dobré praxe lze ptedpokladat dpravy fizeni
projektového a dotaéniho managementu ve vlastnl instituci.
ROZPOCET DILCI CASTI PROJEKTU
PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | {v tis, KE)
1. | Kapitalové financni prostiedky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek {SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | B&iné financni prostfedky celkem 230
Osobni ndklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych sloZek) 161
2.2 | Odmaény dle dohed ¢ pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socidlnf
2.3 | zahezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do 55
socialnftho fondu
Ostatni;
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku} 0
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0
2.6 | Cestovni ndhrady 14
2.7 | Stipendia 0

3. | Celkem béiné a kapitalové finantni prostifedky 0




i

Zdluvodnéni poZadavku v jednotlivych poloZkach (piidejte fadky podle potieby)

Cislo

poloZky

(viz

ptedchozi
tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdlvodnéni

Cil {uvedte cil
z tabulky ,,Cile
projektu®}

Vystup projelktu
{uvedie vystup
z tabulky ,PInén(
kontrolovatelnych
vystupd”)

Castka
{v tis, KE)

2.1

Projektové setkdni severni Morava - obecné &ast
osobnl naklady - prezentujicim expertlm ve. kulatého
stolu {pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400= 2
000

1,2,3,4,5¢6

1,234,589

2.1

Projektové setkani severni Morava - adborny blok
oscbni naklady - prezentujicim expertiim v 3 odbornych
blocich (strategické projekty, HR Award, Transfer t.,
mezinarodni p.) vé. kulatého stolu (pfiprava 3h,
prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h, tj. 3*6*400= 7 200

1,2,3,4,5,6

1,2,3,458,9

2.6

Projektové setkani severni Morava
Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 3*1
200=3 600

1,2,3,4,56

1,2,3,45,8,9

2.1

Projektové setkani jizni Cechy - obecné &ast

osobnl ndklady - prezentujicim expertdm v, kulatého
stolu {pfiprava 2h, prezentace 3h} 400,-/h, tj. 5*400= 2
000

1,2,3,45¢6

1,2 34589

21

Projektové setkani jizni Cechy - odborny blok

osobni naklady - prezentujfcim expertlim v 3 odbornych
blocich (strategické projekty, HR Award, Transfer t.,
mezinarodni p.) v&. kulatého stolu (piiprava 3h,
prezentace 3h/odborny blok} 400,-/h, tj. 3*6*400= 7 200

1,23 456

1,23 4589

26

Projektové setkani jizni Cechy
Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/0s, tj. 3*1
200=3 600

1,23 456

1,2,34589

21

Projektové setkani jiZni Morava - obecna ¢dst

osobnf naklady - prezentujicim expertdm vé. kulatého
stolu {pfiprava 2h, prezentace 3h}) 400,-/h, tj. 5*400= 2
000

1,2 3456

1,2,3, 453889

2.1

Projektové setkanl jizni Morava - odborny blok

osobnl naklady - prezentujicim expertdm v 3 odbornych
blocich (strategické projekty, HR Award, Transfer t.,
mezinarodni p.) v&. kulatého stolu {pfiprava 3h,
prezentace 3h/odborny blok} 400,-/h, tj. 3*6*400= 7 200

1,23, 456

1,2, 345839

2.6

Projektové setkani jizni Morava
Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/0s, tj. 3¥1
200=3 600

1,2,3,4 56

1,2,3,4589

2.1

Projektové setkanl stfedni Cechy - obecnd &ast

osobni naklady - prezentujicim expert(im vé. kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400= 2
000

1,2 3456

1,23 45289

2.1

Projektové setkani stfedni Cechy - odborny blok

osobni naklady - prezentujicim expertdm v 3 odbornych
blocich (strategické projekty, HR Award, Transfer t.,
mezinarodni p.} v&. kulatého stolu {ptiprava 3h,
prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h, tj. 3*6*400= 7 200

1,2,3,4 56

1,23, 4589

2.6

Projektové setkanf stfedni Cechy
Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, t). 3*1
200=13 600

1,234 56

1,2, 34589

2.1

Odborny blok - élen pracovni skupiny Strategické projekty
osobni ndklady - vyplacene formou odmény, orientadni
kalkulace: 11,5 mésice, 10h / més, 300 K&é/h, t).
11,5*10*300 = 34 500 K¢ :

1,2,3,4,5,6

1,2,7,8°9

35




Odborny blok - &len pracovni skupiny Mezinarodni
projekty

osobni naklady - vyplaceno farmou odmény, crientaéni 1,2,3,4,56 1,2,7,89 35
kalkulace: 11,5 mésice, 10h / més, 300 K&/h, tj.
11,5%10%300 = 34 500 K&

Odborny blok - élen pracovni skupiny Transfer technologif
osobni naklady - vyplacena formou odmény, orientaéni
kalkulace: 11,5 mésice, 10h / més, 300 Ké/h, tj.
11,5%10*300 = 34 500 K

Komunikaénl platforma — aktivni Ucast na komunikacni
platformé v odborném bloku Strategické projekty

2.1 oscbni niklady - vyplacenou formou odmény, orientadni 1,2,3,4,5,6 1,3,6,7,89 6
kalkulace:

10,5 mésici, 2h/ més., 300 K&/h, tj. 10,5%2*300=6 300
Komunikaéni platforma — aktivni (¢ast na komunikacnf
platformé v odborném bloku Mezinarodni projekty
21 osobni ndklady - vyplacenou formou odmény, orientalni 1,2,3,4,5,6 1,3,6,7,8,9 7
kalkulace:

11,5 mésice, 2h/ més., 300 K&/h, t]. 11,5%2%300=6 900
Komunikaéni platforma — aktivni d€ast na kemunikacénf
platformé v odborném bloku Transfer technologi

2.1 osobni ndklady - vyplacenou formou odmény, orientalni 1,2,3,4,5,6 1,3,6,7,89 7
kalkulace:

11, 5 mésice, 2h/ més., 300 K&/h, tj. 11,5%2*300=6 900

2.3 34 % z kapitoly 2.1 1,2,3,4,56 | 1,2,3,4,56,7,89 55

1,2,3,4,56 1,2,7,8,9 34 I

2.1

Pfedpolkladané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou pfedpokladané zdroje financovani rozvojového projektu {dotace ze statniho rozpodtu, vlastnf zdroje
vysoké Skoly — uvedte jaké atd.).

Zdroj financovani Castka (v tis. KE)
MSMT — CRP pro rok 2018 230
Souvislost s ostatnimi Uvedte, zda je obsahové podobny prajekt podavén souéasné v ramci centralizovanych
poddvanymi projekty rozvojovych projektil na rok 2018,

nerelevantn{

Potet studenti, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojen! student v rdmci projektu, at ji jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podllf na feseni projektu {pfidejte Fadky dle potfeby).

nerelevantnf




Cestné
prohlaseni

Prohlasuji, Ze aktivity, na které $kola
Zada finanéni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdrojd,

Jméno rektora:

Prof. MVDr. Ing Paveljchy, CSc.

Podpis:

Datum:

/407
fin

16 -0i-

Razitko $koly;




VYSOKA SKOLA: VYSOKA SKOLA BANSKA — TECHNICKA UNIVERZITA
OSTRAVA
Rozvojovy projekt na rok 2018
Program: Program na podporu vzajemné speluprace vysokych kol

Tematické zaméFeni:

PInéni poZadavki stanovenych obecn& zévaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny orgénd statni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych kol a pozadavkii stanovenych
vhitfnimi pfedpisy vefejnych vysokych $kol upravujlcich jejich organizaci a ginnost.

DPPI!I VS
Dotace, projekty, procesy vysokych skol 11!

Nazev projektu:

Obdobi fe¥eni projektu: 0d: 1.1.2018 Do: 31.12.2018

Poiadavek na dotaci ze statniho rozpoétu v roce 2018 ukazatel | (v tis. K&):

V tom béiné finanéni

Cellem: prostfedky:

V tom kapitdlové finanéni
prostiedky:

Na cely projekt
{vypIni pouze koordindtor)

Na dil&i &ast predkladajici

Vi 230 230

ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno Mgr. Helena Repaliova

Skola Ostravskd univerzita

Ostravska univerzita {OU)

Ceska zem&délska univerzita v Praze (CZU

Mendelova univerzita v Brn& {MENDELU)
Slezska univerzita v QOpavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Zudastndné skoly:
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)
Univerzita Toméase Bati ve ZIln& (UTB)

Vysokd Skola baiiskd - Technicka univerzita Ostrava
Vysok4 ¥kola ekonomicka v Praze (V3E)
Vysoka $kola polytechnick4 Jihlava (VSP))
Vyscké uéeni technické v Brné (VUT)
Zapadodesks univerzita v Plzni (ZEU)

Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)
Ceské vysoké ugeni technické v Praze (CVUT)

)

JihoZeska univerzita v Ceskych Budgjovicich (JU})

Univerzita J. E. Purkyné& v Ustf nad Labem {UJEP)

Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno (VFU)

(v3B-TUO)

Resitel predkiddané

N Kontaktni osoba

il Easti Rektor

Razitko skoly

Jméno: M%[,\Petra Burovd

£

Mgr'.,P_%tra Burova
! i ri

Prof. RNDr. Vaclav
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Telefon:

597 32 9201 597 32 9201

E-mail:

petra.burova@vsh.cz | petra.burova@vsh.cz
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CHARAKTERISTIKA DILCi CASTI PROJEKTU

Prehled

o Feleni
projektu

v roce 2017

Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu PPPIIl V5 - PARTNERSTV( PROJEKTOVEHO
PROSTREDI

VYSOKYCH 3KOL, ktery byl feSen v roce 2017,

Dosud byly realizovany tyto aktivity:

Projektova setkani — 3 ze 4, tj. 75%, posledni setkani bude realizovano v terminu 31.10.-2.11,2017, na
setkdnich jsou prezentovany zakladni organizaéni struktury a projektové procesy projektovych center
zapojenych vysokych kol

Job Shadowing — 70% ze viech 23 planovanych, stinovani zbylych je naplanovane do 31.12.2017, na
kratkodobych stdZich dochézi k sezndmeni se s internimi procesy projektového servisu na partnerske
kole a sdileni zkugeni dobré praxe

Komunikacni platforma — byla vybudovana jednotnd komunikaéni platforma v prostiedi G Suite, na
kterou majl pfistup viechny partnerské $koly, hlavnimi vyuZivanymi aplikacemi platformy je sdileny disk
a sdilny kalendal, hang out, keep. Prostfednictvim platformy dochazi k pravidelné komunikaci
{aktuality) v organizaénich vécech projektu a pfedeviim ve sdileni dobré praxe prostfednictvim

i o

prezentaci, zapisQ, sdilenych dokumenti véetné moZnosti komentafd.

Zapojeni Vysoké $koly banské — Technické univerzity Ostrava v roce 2017:

Projektové setkani — byla téastnilkem tfi realizovanych projektovych setkani, pfitemz v rdmci prvniho
setkdni se aktivné ucastnila v roli prezentujici skoly.

Job Shadowing — v ramci stinovani hostila Slezskou univerzitu v Opavé (5/2017) a Technickou univerzitu
Liberec {9/2017), v planu je wjezd na staZ na VUT Brno (10/2017) a Technickou univerzitu Liberec
{11/2017)

Komunikacn{ platforma — Vysoka Skola banska — Technicka univerzita Ostrava pfispivé k diskutovanym
témat({m ve vazbé na reglizované aktivity.




Pinéni planovanych cili a kontrolovatelnych
vystup( k datu pieddni této Zadosti

Podpofit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu | Realizovano prostfednictvim:

plnéni poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi | 3 realizovanych projektovych setkani

pravnimi pfedpisy, pokyny organi statni spravy a | 17 kratkodobych stazi

pravidly poskytovatell dotace ve vazbé na dotaténi | Sdilenim dokument(, podkladd a vzajemna

a projektové aktivity univerzit (projektovy servis, | komunikace prostfednictvim platformy

projekty OP, wvyzkumné a védecké projekty,

projekty ve vazbé VaV na transfer technologii,

projekty v oblasti CZV, projektové aktivity v oblasti

mobility).

Cile stanovené v ndvrhu projektu

Realizovano prostfednictvim: i
3 realizovanych projeltovych setkani I
17 kratkodobvych stazi

Sdilenim dokumenti, podkladd a vzajemnd ,
komunikace prostfednictvim platformy i
Navézat spolupraci ke sdileni konkrétnich kapacit — | Realizovadno prostfednictvim:

vzdjemné vzdélavani se v projektové problematice | 3 realizovanych projektovych setkan(

se zamé&fenim na  specifickém  prostfedi | 17 kratkodobych stazi

univerzitnfhe typu, napf. analyzy vyzev a | Sdilenim dokumentu, podkladd a vzajemna
specifickych podminek u operaénich programd, | komunikace prostifednictvim platformy
spoleénad konzultaéni €innost s fidicimi organy —
podpara plnéni poZadavk( stanovenych cbecné
zdvaznymi pravnimi piedpisy, pokyny crgan( statni
spravy a pravidla poskytovatel( dotace (pochopeni
zaddvaci dokumentace, definice cilové skupiny,
jednotnost formulaf) pfiloh atd.), sdileni pfekiadd
zadavaci dokumentace zahraniénich dotaénich
fondl, apod.

Umoinit zapojenym VS sdileni dobré praxe
v problematice vyhleddvani vhodnych dotacnich
programq, Zivotniho cyklu projektu, komunikaénich
tocich uvnitf univerzit ve vziahu k projektim

Nastavit efektivni zplsob Fzeni projektového a Realizovdno prostiednictvim:

dotaéntho managementu ve vlastni instituci Interni porady a analyzy na vlastni instituci

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdflenim dokumentl, podkladi a wvzdjemna
komunikace prostfednictvim platformy

Piehled &erpdni finanénich prostiedki k datu
pfedani této Zadosti

K Fijnu 2017 je z dotace pro VSB-TUO ve vySi 278 tis. K& proinvestovéno 103 tis. K&, tj. cca 37 %.

Cerpéni dle kapitol rozpottu:

Projekt financovan od 1.1.2017

2.1. Mzdy 64 tis, K¢

2.2. Odmény dle dohod 0 tis. K&

2.3. Odvody pojistného 22 tis. KC

2.4, Materidlni ndklady 5,5 tis. K&

2.5, Sluzby 0 tis. KE

2.6. Cestovnl néhrady 11,5 tis, K&
E{-I:jglilﬁi Casti Uvedte redlné, konkrétni a term/nované cile, kterych ma byt dosaZenc.

w

& | Cile (pridejte Fadky podle potieby) Termin

Rozsifit stavajici sit spolupraculicich projektovych center 14 vio5
1 | dalsich VS. Zajisténi lepSiho pokryti sité geograficky a odbornym 12/2018°
zaméfenim (dle typu v8).

Rozsifit stavajicl projektova setkanf sit@ spolupracujicich $kol o
5 tematicky zaméfena setkani:

- Obecné postupy a pravidla orgdni statnf spravy 12/2018
- Odborné a obsahové zaméiené bloky
Vytvofit 4 odborné bloky tvofenych pracovnimi skupinami
3 |2 projektovych a jinych oddéleni dotéenych projektovymi procesy 12/2018

{prévni oddé&leni, finanén{ oddéleni apod.) ke konkrétnim
vyzvdm/oblastem:

3




- Strategické projekty ESF a ERDF

- HR Award

- Transfer technologii

- Mezinarodni projekty
Umoinit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice
projektovych procest pro konkrétni téma/vyzvu,

Zapojit zaméstnance specializovanych pracovi$t VS zasahujicich do
ptipravy/realizace projektd - ekonom, spisovd sluzba, vefejné zakazky,
mzdové uétarny...

4 | UmoZnit pracovnikdm projektovych center komplexni infermovanost, 12/2018
analyzy a ndvrhy v Zivotnim cyklu projektd ve vazbé na stanovené
obecné zdvazné pravni piedpisy, pokyny orgdnl statnfl spravy, pravidla
poskytovateld dotaci a interni procesy V5.
5 Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikaéni prostfed( pro sit 12/2018
spolupracujicich center VS.
6 Posilit individualni nastaveni efektivniho fizeni projektovéhe a 12/2018
dotatniho managementu ve vlastni instituci.
PInéni
kontrolo-
vatelnych Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
vystuph diléi
¢asti projektu
+ | Vystup projektu Cil (uvedte &islo z Termin
c. {pfidejte Fadky podle potieby) pfedchozf tab.)
1 | Projektové setkani — 4x, aktivni 0fast 1,2,3,4 11/2018
2 | 0dborny blok HR Award — aktivni Gi¢ast 1,2,3,4,6 12/2018
3 Sgat;?rn\'l blok Strategické projekty — aktivni 1,2,3,4,6 12/2018
4 E)gak;(;rnv blok Mezinarodni projekty — aktivni 1,2,3,4,6 12/2018
5 ngorn\} blok Transfer technologii — alktivni 1,2,3,4,6 12/2018
ucast
6 | Komunikaéni on-line platforma — 1x 1,3,4,5 12/2018
Podpofeni gracovnici z projektovych
kanceldFi VS a pracovist zasahujicich do
projektovych proces( v oblasti plnénf
8 | poZadavkdl stanovenych obecné zavaznymi 1,2,3,4,56 12/2018
pravnimi piedpisy, pokyny organ statni
spravy a pravidly poskytovatel( dotacl— 10
osoby
Poet podpofenych vefejnych VS v oblasti
zefektivnénf fizeni projektového a dotaéniho
9 | rmanagementu — 1 V3, 1 odd&lenf zajidtujfcl 1,2,3,4,56 12/2018
projektovy servis, 2 addéleni zasahujici do
projektového procesu
Harmono-
gram dilei | Pro kaidy vystup identifikujte hlavni éinnosti, které povedou k jeho napinéni v harmonogramu.

&asti projektu

Hlavni Einnosti

&, (pFidsjte Fadky podle potieby) Termin zahajen{ Termin ukonteni
Projektové setkani severni Morava — (fast 4

! pracovnikfi 3/2018 3/2018
Projektové setkdni jizni Cechy — (iéast 4

2 | pracovniki 6/2018 6/2018

3 PrOJekto’vg setkanf jizni Morava — Géast 4 9/2018 9/2018
pracovnikil

4 Prmektov&g setkani stfedni Cechy — G&ast 4 11/2018 11/2018
pracovnlki
Odbornd tinnost v pracovni skupiné

5 | odborného bloku HR Award 1/2018 12/2018
Komunikaénl platforma — aktivnf déast na

6 | komunikaéni platformé v odborném bloku HR 1/2018 12/2018
Award

7 Odborna &innost v pracovni skupiné 1/2018 12/2018

odborného bloku Strategické projekty

4




Komunikaéni platforma — aktivni (€ast na

8 | komunikaéni platformé v odborném bloku 1/2018 12/2018
Strategické projekty
Odborna finnost v pracovni skupiné
9 | odborného bloku Transfer technologif 1/2018 12/2018 {
Komunikaéni platforma — aktivnf O¢ast na ;
10 | kemunikacni platformé v odborném bloku 1/2018 12/2018 ‘
Transfer technologii |
11 Odbaorna tinnost v pracovni skupiné 1/2018 12/2018 ‘

odborného bloku Mezinarodni projekty

Komunikacni platforma — aktivni tiéast na
12 | komunikaénl platformé v odborném bloku 1/2018 12/2018
Mezinarodni projekty

)
Realizaéni tym Uvedte plén personalniho zajisténi |
Jména klicovych lidi . .
c (pfidejte Fadky podle potieby) Cinnosti
- Koordinator
projektu a !
1 Mgr. Petra Burova ¢len ‘rf
odborného
bloku
Clen
2 Ing. Katefina Honajzrova odborného
bloku
€len
3 Ing. Michal Pivko, Ph.D, odborného
bloku
Clen
4 Ing. Miroslav Neulinger odborného
bloku
Pfehled o
pokratuji- .
aim Nerelevantni
projektu
Rok realizace Cerpani ﬂrn?nc.mch prostfedkd Planované cile a kontrolovatelné vystupy
{souhrnny Gdaj)
2019
2020
2021
Piehled o udriitelnosti Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofend investice/aktivita pokraCovat a jakym
investice/aktlvity zplisobem bude finanéné zabezpelena po ukonéent rozvojového projektu.

Vznikla sit partnerskych Skol v oblasti projektovych procesd z roku 2017, kiera se realizaci
projektu v roce 2018 rozii¥i o daldf Skoly a zapojené regiony, bude i po ukoncen{ projektu
aktivni. Vzniklé pracovni skupiny stematickym zaméfenim na strategické projekty, na
transfer technologii, na HR Award a na mezindrodn( projekty se budou i nadale schézet a
fedit uvedenou problematiku ve vztahu k fizeni projektl. Piedpokladadme udrienl ,vedeni”
jednotlivgch skupin garanty. Ofekdvdme spolupraci zapojenych vysokych kol v oblasti
analyzy dotaénich moznost], zpfsobu reportingu poskytovatellm dotaci, analyzy pro
pracovni skupinu CKR aj.

Partnerstvi projektového prostiedi bude i po ukonéeni projektu nadale rozvijeno aktivnim
piistupem sit& zapojenych Zkol do komunikaéni platformy, pficemz OU bude hlavnim
spravcem platformy, Jedna se o hlavni koordinovanau formou udriitelnosti.

V souvislosti s kontinudlnim sdilenfm kapacit a dobré praxe lze pfedpoklddat Gpravy Fizenf
projektového a dotaéniho managementu ve vlastni institucl.
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ROzZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze statniho

rozpoftu — ukazatel | (v tis, K&)

1. | Kapitalové financni prostiedky 0
1.1 | Dlouhedoby nehmotny majetek {SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité {stroje, zaFizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | B&Zné financni prostiedky celkem 230
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v&etné pohyblivych sloZek) 156
2.2 | Odmény dle dehod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na sccidlni
2.3 | zabezpeleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pFldély do 54
socialnfhe fandu
Ostatni:
2.4 | MateridIni ndkiady {vCetné drobného majetku) 0
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobnf 0
2.6 | Cestovni nahrady 20
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 230

Zdhvodnéni pozadavk( v jednotlivych poloZkach (piidejte Fadky podle potieby)




islo
polozky
(viz
piedchoz/
tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdlvodnéni

Cil (uvedte cfl
z tabulky ,Cile
projektu)

Vystup projektu
(uvedte vystup
z tabulky ,,PInéni
kontrolovatelnych
vystupa”)

¢astka
(v tis. K&}

2.1,

projektové setkani severni Morava - obecnd ¢ast
osobni ndklady - prezentujicim expertlim v&. kulatého
stolu {pfiprava Lh, prezentace 2h) 400,-/h, tj. 3*400=
1200

1,2,3,4,56

1,2,3,4,58,9

2.1

projektové setkani severni Morava - odborny blok
osobni naklady - prezentujicim expertiim ve 4 odbornych
hlocich {strategické projekty, HR Award, mezindrodni p.)
v, kulatého stolu {pFiprava 2h, prezentace 2h/odborny

123,456

1,23,4,5,8,9

2.1,

blok) 400,-/h, 1j. 4*4*400= 6 400

projektové setkani jizni echy - obecnd ast

osobni naklady - prezentujicim expertim vé. kulatého
stolu {pFiprava 1h, prezentace 2h} 400,-/h, tj. 3*400=1
200

1,2,3,4,56

1,234,589

2.1

projektové setkani jizni Eechy - odborny blok

osobni naklady - prezentujicim expertim ve 4 odbornych
blocich (strategické projekty, HR Award, mezindrodnf p.}
vE. kulatého stolu (pifprava 2h, prezentace 2h/odborny

1,2,3,4,5¢6

1,2,34,5,8,9

2.1

blok} 400,-/h, tj. 4*4*400= 6 400

projektové setkani jizni Morava - ochbecna gast

osobni ndklady - prezentujicim expertim vé. kulatého
stolu (pfiprava 1h, prezentace 2h) 400,-/h, tj. 3*400= 1
200

1,23, 4,56

1,2,3,45,8,8

2.1,

projektové setkani jizni Morava - odberny blok

osobni naklady - prezentujicim expertdim ve 4 ocdhornych
blocich {strategické projekty, HR Award, mezinarodnf p.)
vé. kulatého stolu (pfiprava 2h, prezentace 2h/odborny
blok) 400,-/h, tj. 4*4*400= 6 400

1,2,3,456

1,2,3,4,538,9

2.1.

projektové setkani stredni Cechy - obecna &ast

osobni ndklady - prezentujicim expertim vé. kulatého
stolu {pfFiprava 1h, prezentace 2h) 400,-/h, tj. 3¥400= 1
200

1,2,3,456

1,23,458,9

2.1

projektové setkani stfedni Cechy - odborny blok

osobni ndklady - prezentujicim expertiim ve 4 odbornych
blocich (strategické projekty, HR Award, mezinarodni p.)
v&. kulatého stolu {pfiprava 2h, prezentace 2h/odborny
blok) 400,-/h, tj. 4*4*400= 6 400

1,2345,6

1,2,3,45,89

2.1.

Qdborny blok - Elen pracovni skupiny HR Award
osobni naklady - vyplaceno formou odmény, orientaén{
kalkulace: 12 mésicu, 8h / més, 300 Ké/h, tj. 12*¥8%300 =
28 800 K&

1,2,3,4,56

1,289

28,5

2.1,

Odborny blok - ¢len pracovni skupiny Strategickeé
projekty

osobni ndklady - vyplaceno formou odmény, orientaéni
kalkulace: 12 meésicd, 8h / més, 300 K&/h, ti. 12*8*300 =
28 800 K¢

1,2,3,456

1,3,89

28,5

2.1,

Odborny blok - &len pracovni skupiny Mezinarodni
projekty

osobni ndklady - vyplaceno formou odmény, orientaéni
kalkulace: 12 mésict, 8h / més, 300 K&/h, tj. 12*8*300 =
28 800 K¢

1,2,3,4,56

1,4,8,9

28,5

2.1

Odborny blok - &len pracovni skupiny Transfer
technologii

osobni naklady - vyplaceno formou odmény, orientaéni
kalkulace: 12 mésicdl, 8h / més, 300 K¢&/h, tj. 12*8*300 =
28 800 K¢

1,2,3,45,6

15,89

28,5




Komunikacni platforma — aktivni G#ast na komunikaéni
platformé v cdborném bloku HR Award

2.1. osobnf ndklady - vyplacencu formou odmény, orientaénl
kalkulace:

12 mésich, 1h/ més., 300 K&/h, tj. 12*1*300=3 600

1,2,3,4,56

1,2,6,8,9

Komunikaéni platforma — aktivni G€ast na komunikagni
platformé v odborném bloku Strategické projekty

2.1. osobni naklady - vyplacenou formou cdmény, orientaénf
kalkulace:

12 mésicd, 1h/ més., 300 K&/h, tj. 12*1*300=3 500

1,23,4,5,6

1,3,68,9

3,5

7 oy

Komunikacni platforma — aktivni (éast na komunikaéni
ptatformé v odborném bloku Mezinarodni projekty
2.1. osobni ndklady - vyplacenou formou odmény, orientadni
kalkulace:

12 mésicl, 1h/ més., 300 Ké/h, 1. 12*¥1*300=3 600

1,2,3,4,56

1,4,6,8,9

3,5

Fars

Komunikacni platforma — aktivni (ié¢ast na komunikaéni
platformé v odborném bloku Transfer technologii

2.1, osobni naklady - vyplacenou farmou odmény, orientaéni
kalkulace:

12 mésicl, 1h/ més., 300 Ké/h, tj. 12*1¥300=3 600

1,23,4,5,6

1,56,8,9

3,5

23, 35 % z kapitoly 2.1

1,2,3,4,5,6

1,2,3,456,8,9

54

Projektové setkdni severni Morava
2.6. Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, j. 4*1
200=4 800

1,23,45,6

1,2,3,4,58,9

Projektové setkani jizni Cechy
2.6. Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 4*1
200= 4 800

1,23,4,5,6

1,2,3,45,8,9

Projektové setkani jizni Morava
2.6. Cestovné — 4 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 4*1
200= 4 800

1,2,3,4,5¢6

1,234,589

Projektové setkdni stfedni Cachy
2.6, Cestovné — 4 oschy, cesta tam a zpét, 1 200/0s, tj. 4*1
200=4 800

1,234,586

1,2,3,4,5,8,9

Predpokiddané zdroje financovéni projektu

Uvedte, jaké jsou pFedpoklddané zdroje financovani rozvojového projektu {dotace ze stdtniho rozpoétu, viastni zdroje

vyscké Skoly — uvedte jaké atd.).

Zdro] financovani

Castka (v tis. K&)

MEMT — CRP pro rok 2018 230

Souvislost s ostatnimi

podavanymi projekty rozvojovych projektd na rok 2018,

Uvedte, zda je obsahavé padobny projekt podavan souéasné v rdmci centralizovanych

nerelevantn{

Potet studenty, ktefi jsou do
projektu zapojenifjichi se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojenf studentll v rdmci projektu, at jiZ jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na fedenl projektu (pfidejte fadky dle potieby),

nerelevantni




Cestné
prohlasen{

Prohlasuji, ze aktivity, na které $kola
24d3 finanéni dotaci v ramci
rozvojovéhao projektu, nejsou
financovany z jinych zdroja.

Jméno rektora:

Prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc.

Podpis:

Datum:

Razitko Skoly:




VYSOKA SKOLA EKONOMICKA V PRAZE

Rozvojovy projekt na rok 2018

Program: Program na podporu vzdjemné spoluprace vysokych kol

PInéni pozadavk( stanovenych obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy nebo pokyny organ( statni

Tematické zaméfeni: spravy upravujicich vniténi organizaci a systémy vysokych skol a pozadavkd stanovenych
vnitfnimi pfedpisy vefejnych vysokych $kol upravujicich jejich organizaci a ¢innost.
Ndazev projektu: DPP!IT VS

Dotace, projekty, procesy vysokych skol !!!

Obdobi Feseni projektu: Od: 1.1.2018 Do: 31.12.2018
Pozadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2018 ukazatel I (v tis. K¢):
V tom bézné financni V tom kapitalové financ¢ni
Celkem: Y 2
prostiedky: prostredky:
Na cely projekt % , 0
(vypini pouze koordinator)
Ng dilci éast predkladajici 230 530 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Mgr. Helena Repanova
Skola Ostravska univerzita

Ostravska univerzita (OU)
Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)
Ceské vysoké uéeni technické v Praze (EVUT)
Ceska zemédélska univerzita v Praze (CZU)
Jihoéeskd univerzita v Ceskych Budé&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Zacastnéné skoly: Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)
Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB)
Veterinarni a farmaceutickd Univerzita Brno (VFU)
Vysoké $kola bafiska-Technickd univerzita Ostrava (VSB-TUO)
Vysoka skola ekonomicka v Praze (VSE)
Viysoka skola polytechnicka Jihlava (V5PJ)
Vysoké uceni technické v Brné (VUT)
Zapadodeska univerzita v Plzni (ZEU)

Regitel predklddané

g Kontaktni osoba Rektor Razitko Skoly
dilci ¢asti
Bc. Kristyna prof. Ing. Hana

Jméno: et e Bc. Alena Jeshpkov Machkovd, CSc.

o s — 7 ;
Wi’ | Dl [ Ve ftecct )/

. Vysoka Skola \ﬂ/fsoké Skola
Skola: o o v L I
ekonomicka v Praze ekonomicka v Praze Y
nam. W. Churchilla nam. W. Churchilla :
1938/4 1938/4 ; '
Adresa/Web: 13067 Praha 3 - 130 67 Praha 3 - | frai. Wirkats
Zizkov Zizkov {
WWW.Vse.cz WWW.vse.cz




Telefon:

774104310 721119209

E-mail:

Kristyna.holeckova@ Alena.jeslinkova@vse
vse.cz .cz

CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU

Piehled

o feseni
projektu

v roce 2017

Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu PPP!!! V& - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO PROSTREDI
VYSOKYCH 5KOL, ktery byl fe3en v roce 2017.

Dosud byly realizovany tyto aktivity:

Projektova setkani — 3 ze 4, tj. 75 %, posledni setkani bude realizovano v terminu 31.10.-2.11.2017, na
setkanich jsou prezentovany zakladni organizacni struktury a projektové procesy projektovych center
zapojenych vysokych Skol

Job Shadowing — 70 % ze viech 23 pldnovanych, stinovani zbylych je napldnovano do 31.12.2017, na
kratkodobych stazich dochazi k sezndmeni se s internimi procesy projektového servisu na partnerské
¢kole a sdileni zkuseni dobré praxe

Komunika&ni platforma — byla vybudovana jednotna komunikacni platforma v prostfedi G Suite, na
kterou maji pfistup viechny partnerské Skoly, hlavnimi vyuZivanymi aplikacemi platformy je sdileny disk
a sdilny kalendat, hang out, keep. Prostfednictvim platformy dochazik pravidelné komunikaci (aktuality)
v organizaénich vécech projektu a pfedeviim ve sdileni dobré praxe prostfednictvim prezentaci, zapisd,
sdilenych dokumentd véetné moznosti komentard.

Zapojeni Vysokeé skoly ekonomickeé v Praze v roce 2017:

Projektové setkdni — byla i¢astnikem tfi realizovanych projektovych setkani, pfiCemz na
druhém setkani byla v roli prezentujici skoly.

Job Shadowing — byla na stéZi na Univerzité Palackého v Olomouci (8/2017), na stinovani
hostila pracovniky z Univerzity Palackého v Olomouci (8/2017).

Komunikaé&ni platforma — VSE vyuziva komunikacni platformu spravovanou OU a pfispiva
k vybranym tématiim ve vazbé na realizovane aktivity.




e e e e s i e e e e e

Cile stanovené v navrhu projektu

PInéni pldnovanych cili a kontrolovatelnych vystup(
k datu pfedani této zadosti

Podpofit zapojené VS kespravnému a
efektivnimu plnéni poZadavk( stanovenych
obecné zavaznymi pravnimi predpisy, pokyny
organd statni spravy a pravidly poskytovatell
dotace ve vazbé na dotacni a projektové
aktivity univerzit (projektovy servis, projekty
OP, vyzkumné a védecké projekty, projekty ve
vazbé VaV na transfer technologii, projekty
voblasti CZV, projektové aktivity v oblasti
mobility).

Realizovano prostrednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

sdileni dokument, podkladl a vzdjemné komunikace
prostfednictvim platformy

Umoznit zapojenym VS sdileni dobré praxe
v problematice vyhleddvani vhodnych
dotacnich programdi, Zivotniho cyklu projektu,
komunikaénich tocich uvnitf univerzit ve
vztahu k projektim

Realizovédno prostfednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

sdileni dokumentd, podkladd a vzajemné komunikace
prostfednictvim platformy

Navézat spolupraci ke sdileni konkrétnich
kapacit — vzdjemné vzdélavani se v projektové
problematice se zaméfenim na specifickém
prostfedi univerzitniho typu, napf. analyzy
vyzev a specifickych podminek u operacnich
programl, spole¢nd konzultaéni Einnost
s fidicimi organy — podpora plnéni pozadavki
stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
pfedpisy, pokyny orgdnd statni spravy a
pravidla poskytovateli dotace (pochopeni
zaddvaci dokumentace, definice cilové
skupiny, jednotnost formulafa pfiloh atd.),
sdileni preklad(i zadavaci dokumentace
zahraniénich dotacnich fondd, apod.

Realizovéno prostiednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

sdilenim dokumentt, podkladl a vzajemné
komunikace prostfednictvim platformy

Nastavit efektivni zplsob fizeni projektového
a dotacniho managementu ve vlastni instituci

Realizovano prostfednictvim:

Interni porady a analyzy na vlastni instituci

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

sdileni dokument(, podkladd a vzajemné komunikace
prostfednictvim platformy

Ptehled Eerpani finanénich prostiedki
k datu pfeddani této zadosti

Projekt financovan od 1.1.2017

K Fijnu 2017 je z dotace pro VSE ve vy&i 192 tis.
prostfedky budou do konce roku vyCerpany dle

K& vycerpano 105 tis. K¢, tj. cca 55 %. Zbyvajici
schvaleného rozpoctu.

2.1. Mzdy 57 tis. K&
2.2. Odmény dle dohod 0 tis. K¢
2.3. Odvody pojistného 20 tis. K¢
2.4. Materidlni naklady 8 tis. K¢
2.5. Sluzby 0 tis. K&
2.6. Cestovni nahrady 20 tis. K&

Cile dilci
casti
projektu

Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.

Cile (pfidejte fadky podle potieby)

123

Termin

zaméfenim (dle typu V3).

Rozsifit stavajici sit spolupracujicich projektovych center 14 VS o
1 | 5dalsich VS. Zajisténi lepsiho pokryti sité geograficky a odbornym

12/2018

tematicky zaméfend setkani:

Rozsifit stavajici projektova setkani sité spolupracujicich kol o

- Obecné postupy a pravidla organ( statni spravy
- Odborné a obsahové zamérené bloky

12/2018

3




Vytvofit 4 odborné bloky tvofenych pracovnimi skupinami
z projektovych a jinych oddéleni dotéenych projektovymi procesy
(pravni oddéleni, finanéni oddéleni apod.) ke konkrétnim
vyzvam/oblastem:

- Strategické projekty ESF a ERDF

- HRAward 12/2018
- Transfer technologii
- Mezindrodni projekty
UmoZnit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice
projektovych procest pro konkrétni téma/vyzvu.
Zapojit zaméstnance specializovanych pracovist VS zasahuijicich
do pfipravy/realizace projektd - ekonom, spisova sluzba, vefejné
zakazky, mzdové uétarny...
Umoznit pracovnikim projektovych center komplexni 12/2018
informovanost, analyzy a navrhy v Zivotnim cyklu projekta ve
vazbé na stanovené obecné zdvazné pravni pfedpisy, pokyny
organ( statni sprévy, pravidla poskytovateld dotaci a interni
procesy VS.
Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikacni prostfedi pro 12/2018
sit spolupracujicich center VS.
Posilit individuélni nastaveni efektivniho fizeni projektového a 12/2018
dotaéniho managementu ve vlastni instituci.
Plnéni
kontrolo-
ﬁ;fﬂ%czna Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
Casti
projektu
Vystup projektu Cil (uvedte ¢islo z Termi
(pfidejte fadky podle potieby) predcho- zi tab.) ermin
Projektové setkani — 4x, aktivni Gcast 1,2,3,4 11/2018
Odborny blok Strategické projekty — 1,2,3,4,6
aktivni ucast 12/2018
Odborny blok Mezinarodni projekty — 1,2,3,4,6
aktivni Gcast 12/2018
Komunika¢ni on-line platforma — 1x 1,3,4,5 12/2018
Interni VS setkani 1,3,4,6 12/2018
Podpofeni pracovnici z projektovych
kanceldfi VS a pracovist zasahujicich do
projektovych proces( v oblasti pInéni
pozadavkl stanovenych obecné 1,2,3,4,56 12/2018
zavaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny
organd statni spravy a pravidly
poskytovatell dotaci — 9 osob
Polet podporenych vefejnych VS
v oblasti zefektivnéni fizeni
projektového a dotaéniho managmentu 1,2,3,4,5,6 12/2018
- 1VS, 1 oddéleni zajistujici projektovy
Servis
Harmono-

gram  dilci
casti
projektu

Pro kazdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.

Hlavni ¢innosti

(pFidejte fadky podle potfeby) Termin zahdjeni

Termin ukonceni

Projektové setkani severni Morava —

G¢ast 3 pracovnikd 3/2018 3/2018
Projektové setkani jizni Cechy - Ucast 3

pracovnika 6/2018 6/2018
Projektové setkani jizni Morava - (¢ast 3

pracovnikd 9/2018 9/2018
Projektové setkani stfedni Cechy - iast

3 pracovniki 11/2018 11/2018
Odborna &innost v pracovni skupiné

odborného bloku Strategické projekty 172018 12/2018
Komunikaéni platforma — aktivni G&ast

na komunikaéni platformé v odborném 1/2018 12/2018

bloku Strategickeé projekty




Odborna ¢innost v pracovni skupiné

? odborného bloku Mezindrodni projekty 1/2018 12/2018
Komunikaéni platforma — aktivni G¢ast
8 | na komunikacni platformé v odborném 1/2018 12/2018
bloku Mezindrodni projekty
9 | Interni VS setkéni 3/2018 10/2018
Komunikaéni platforma - zajisténi
10 prispévkl z interniho VS setkani 3/2018 10/2018
Realizaéni tym Uvedte plan personalniho zajisténi
» Jména klicovych lidi <. ;
& (pfidejte Fadky podle potieby) Cinnosti
Koordinator projektu
1 Bc. Kristyna Holeékova za VSE, Rozvoj
projektového fizeni
Zajisténi aktivit
projektu z hlediska
2 Ing. Jifi Hajek projektového know-
how, zajisténi
prenosu know-how
3 Ing. at Ing.Kldra Kubickova Rozvoj projektového
fizeni
Odborny feditel —
project developer
, . podil na ziskavani a
4 Bc. Alena Jeslinkova diseminaci knaw-
how, spolupréce
s projektovymi tymy

Pfehled o
pokracuji-
cim
projektu

Nerelevantni

Rok realizace

Cerpani finanénich prostiedki

v Planované cile a kontrolovatelné vystu
(souhrnny udaj) ystupy

2019

2020

2021

Prehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpoFend investice/aktivita pokraovat a jakym
zpusobem bude financné zabezpedena po ukonéeni rozvojového projektu.

Vznikla sit partnerskych Skol v oblasti projektovych procest z roku 2017, ktera se realizaci
projektu v roce 2018 rozsifi o dalsi skoly a zapojené regiony, bude i po ukonéeni projektu
aktivni. Vzniklé pracovni skupiny stematickym zaméFenim na strategické projekty, na
transfer technologii, na HR Award a na mezindrodni projekty se budou i nadale schazet a
fesit uvedenou problematiku ve vztahu k Fizeni projektii. Pfedpokladédme udrieni ,vedeni”
jednotlivych skupin garanty. Ocekdvame spolupraci zapojenych vysokych kol v oblasti
analyzy dotalnich moinosti, zplisobu reportingu poskytovateltm dotaci, analyzy pro
pracovni skupinu CKR aj.

Partnerstvi projektového prostiedi bude i po ukonéeni projektu nadéle rozvijeno aktivnim
pfistupem sité zapojenych kol do komunikaéni platformy, pficems OU bude hlavnim
spravcem platformy. Jedna se o hlavni koordinovanou formou udriitelnosti.

V souvislosti s kontinudinim sdilenim kapacit a dobré praxe Ize predpokladat Upravy Fizeni
projektového a dotaéniho managementu ve vlastni instituci.

ROZPOCET DiLCi CASTI PROJEKTU

PoZadavek na dotaci ze statniho
rozpoctu — ukazatel | (v tis. K§)

1. | Kapitalové financ¢ni prostiedky 0




1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence)

1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni)

1.3 | Ostatni technické zhodnoceni

2. | BéZné financni prostiedky celkem

Osobni naklady:

2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek)

2.2 | odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni

2.3 | zabezpeteni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do 43
socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 5
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 8
2.6 | Cestovni nahrady 52
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem béiné a kapitalové financni prostfedky 230

ZdGvodnéni pozadavki v jednotlivych polozkach (pfidejte fadky podle potfeby)




Cislo
polozky
(viz
pfedchozi
tabulka)

Nazev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni

Cil (uvedte cil
z tabulky , Cile
projektu”)

Vystup projektu
(uvedte vystup
z tabulky ,,PInéni
kontrolovatelnych
vystup(”)

Castka
(v tis. Kg)

2

Projektové setkdni severni Morava - obecna ¢ast
osobni naklady - prezentujicim expertim vé. kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400 =
2 000,- K¢

1,2,3,4,56

1,2,389

2.1

projektové setkdni severni Morava - odborny blok
osobni néklady - prezentujicim expertim ve 2 odbornych
blocich (strategické projekty, mezindrodni p.) vé. kulatého
stolu (pfiprava 3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h, 4
setkdni, tj. 2*6*400= 4800

1,2,3,4

1,2,3,6,7

2.1

Projektové setkani jizni Cechy - obecna &4st

osobni ndklady - prezentujicim experttim vé. kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400 =
2 000,- K¢

1,2,3,4,5,6

1,2,3,8,9

2.1

projektové setkdni jizni Cechy - odborny blok

osobni ndklady - prezentujicim expertim ve 2 odbornych
blocich (strategické projekty, mezindrodni p.) vé. kulatého
stolu (pfiprava 3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h, 4
setkdni, tj. 2*6*400= 4800

1, 2.3,4

1,23,6,7

2.1

Projektové setkani jizni Morava - obecna &ast
osobni néklady - prezentujicim expertiim vé. kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400 =
2 000,- K¢

1,2,3,45¢6

1,2,3,8,9

2.1

Projektové setkdni jizni Morava — odborny blok

osobni ndklady - prezentujicim expertiim ve 2 odbornych
blocich (strategické projekty, mezindrodni p.) vé&. kulatého
stolu (pfiprava 3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h, 4
setkdni, tj. 2*6*400= 4800

1,2,3,4

1,2,3,6,7

21

Projektové setkdni stfedni Cechy - obecna &ast
osobni ndklady - prezentujicim expertiim vé&. kulatého
stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, tj. 5*400 =
2 000,- K¢

1,2,3,45,6

1,23,8,9

2.1

projektové setkdni stiedni Cechy - odborny blok

osobni ndklady - prezentujicim expertim ve 2 odbornych
blocich (strategické projekty, mezindrodni p.) vé. kulatého
stolu (pfiprava 3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h, 4
setkani, tj. 2*6*400= 4800

1,2,3,4

1,2,3,6,7

2.1

Odborny blok - élen pracovni skupiny Strategické
projekty

osobni naklady - vyplaceno formou odmény, orientacni
kalkulace: 12 mésicd, 10h / més, 300 K&/h, tf. 12*¥10*300 =
36 000 K¢

1,2,3,5

1,2,3,4,6

36

2.1

Odborny blok - ¢len pracovni skupiny Mezindrodni
projekty

osobni ndklady - vyplaceno formou odmény, orientacni
kalkulace: 12 mésict, 10h / més, 300 K&/h, tj. 12*10*300 =
36 000 K¢

1,235

1,2,3,4,6

36

2.1

Komunikacni platforma - aktivni icast na komunikaéni
platformé v odborném bloku Strategické projekty
osobni ndklady - vyplaceno formou odmény, orientacni
kalkulace:

12 mésici, 2h/ més., 300 K&/h, tj. 12*2*300=7 200

1,35

1,2,3,46

2.1

Komunikacni platforma — aktivni tcéast na komunikaéni
platformé v odborném bloku Mezindrodni projekty
osobni ndklady - vyplacenou formou odmény, orientaéni
kalkulace:

12 mésica, 2h/ més., 300 KE/h, tj. 12*2%300=7 200

1;3,5

1,2,3,4,6

7




Interni VS setkdni

osobni naklady - vyplaceno formou odmény, pfiprava a
2.1 organizace 10h, realizace (analyzy, nastaveni internich
procestii) 20h, pfispévky na platformu 5 h, 300kE/h, t.
(10+20+5)*300=7 500

4,6

5,6,7

Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a
pojistného na socidlni zabezpedeni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti a pfidély do socialniho fondu 35 %
z kapitoly 2.1 (podle pravidel VSE)

23

1,2,3,4,5,6

11 21 3J 4! 5} 6'

43

Interni VS setkdni
2.4 tiskoviny, drobny materidl

4,6

5,6,7

Interni VS setkdni

2.5 prondjem jednaci mistnosti a techniky

4,6

56,7

Projektové setkdani severni Morava
2.6 Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 3*1
200= 3 600,- K¢.

1,72, 3,4,5;,6

1,2,3,8,9

Projektové setkani jizni Morava
2.6 Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/0s, tj. 3*1
200= 3 600,- K¢.

1;:2; 3,4,.5,6

1,.25:3; 8.9

Projektové setkdni stiedni Cechy
2.6 Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 3*1
200= 3 600,- KC.

1,2, 34,56

1,2,3,8,9

Projektové setkani jizni Cechy
2.6 Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj. 3*1
200= 3 600,- KC.

1,2,3,4,56

1,23,8°9

Interni VS setkdni
2.6 ucast 9 lidi, stravné 400/0s/den, ubytovdni 1300/0s/den,
cesta 600/0s., 2dny, tj. 9¥2(400+1300)+9*600=36 000

4,6

56,7

36

Pfedpokladané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou pfedpoklddané zdroje financovani rozvojového projektu (dotace ze statniho rozpoctu, vlastni zdroje

vysoké skoly — uvedte jaké atd.).

Zdroj financovani

Céstka (v tis. Kg)

MSMT — CRP pro rok 2018 230

Souvislost s ostatnimi

podavanymi projekty rozvojovych projektl na rok 2018.

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan soucasné v rdmci centralizovanych

nerelevantni

Pocet studentq, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichz se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni studentl v ramci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na feseni projektu (pfidejte Fadky dle potfeby).

nerelevantni




Cestné
prohlaseni

Prohlasuji, Ze aktivity, na které skola
zada financni dotaci v rdmci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroju.

Jméno rektora:

prof. Ing. Hana Machkova, CSc.

Podpis: )74’, % Z //(/ //
Datum: M. 1. 2048
Razitko Skoly:




VYSOKA SKOLA: VYSOKA SKOLA POLYTECHNICKA JIHLAVA

Rozvojovy projekt na rok 2018

Program:

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych $kol

Tematické zaméreni:

PInéni pozadavki stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny orgdna statni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych $kol a pozadavk( stanovenych
vnitinimi predpisy verejnych vysokych kol upravuijicich jejich organizaci a ¢innost.

Nazev projektu:

DPP!!! VS Dotace, projekty, procesy vysokych skol!!!

Obdobi feSeni projektu:

Od: 1. 1. 2018 Do: 31. 12. 2018

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpo&tu v roce 2018 ukazatel | (v tis. K&):

V tom béZiné finan¢ni V tom kapitdlové finanéni
Celkem: " :
prostiedky: prostiedky:
Na cely projekt i . i
(vypIni pouze koordinator)
Na dilci ¢ast predkladajici 99 99 0
v3
ZAKLADNI INFORMACE
Koordinator celého projektu
Jméno Mgr. Helena Repariova
Skola Ostravskd univerzita

Zucastnéné skoly:

Ostravska univerzita (OU)

Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)
Ceské vysoké uéeni technické v Praze (CVUT)
Ceska zemédélska univerzita v Praze (€ZU)
Jiho€eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opaveé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB)
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno (VFU)
Vysoka $kola banska-Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUO)
Vysokéa 3kola ekonomicka v Praze (VSE)
Vysoka $kola polytechnicka Jihlava (VSPJ)
Vysoké uceni technické v Brné (VUT)
Zapadoceska univerzita v Plzni (ZCU)

Resi fedkladané , o
e5|tel’pvr’ev . ? e Kontaktni osoba Rektor Razitko Skoly
diléi éasti
doc. MUDr. Vaclav
éno: Ing. R eli i eli ‘v
Jméno ng. Radek Bélik Ing. Radek Bélik Baca, Ph.D.
Podpis: DN
: /
Skola: Vysoka $kola polytechnicka Jihlava p 7 P,
: 2 ] Visok4 gkola polytechnickd Jihlg
Adresa/Web: Tolstého 1556/16, 58601 Jihlava \{ Tolstého 16
\ 586 01 Jinlava
Telefon: 567 141 171/773 778 946 xg*
E-mail: radek.belik@vspj.cz

v




o

CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU

Prehled

o feseni
projektu

v roce 2017

Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu PPP!!! VS - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO PROSTREDI
VYSOKYCH SKOL, ktery byl feden v roce 2017.

Dosud byly realizovany tyto aktivity:

Projektova setkdni — 3 ze 4, tj. 75%, posledni setkdni bude realizovdno v terminu 31. 10. - 2. 11.2017, na
setkdnich jsou prezentovany zakladni organizacni struktury a projektové procesy projektovych center
zapojenych vysokych skol

Job Shadowing — 70% ze véech 23 planovanych stinovéni zbylych je naplanovano do 31. 12. 2017, na
kratkodobych stazich dochazi k seznameni se s internimi procesy projektového servisu na partnerské Skole
a sdileni zkuseni dobré praxe

Komunikaéni platforma - byla vybudovéna jednotna komunikacni platforma v prostfedi G Suite, na kterou
maji pristup vechny partnerské Skoly, hlavnimi vyuzivanymi aplikacemi platformy je sdileny disk a sdilny

kalendaf, hang out, keep. Prostiednictvim platformy dochazi k pravidelné komunikaci (aktuality)
v organizacénich vécech projektu a predeviim ve sdileni dobré praxe prostfednictvim prezentaci, zapis(,
sdilenych dokumenti véetné moznosti komentara.

Zapojeni Vysokeé skoly polytechnické Jihlava v roce 2017:
Projektové setkani - VSPJ se ztiéastnila tfi projektovych setkani, z toho na jednom aktivné vystoupila

s prezentaci

Job Shadowing - V5PJ absolvovala stdZ na Mendelové univerzité v Brné (5/2017) a Univerzité Hradec
Kralové (10/2017), v ramci stinovani hostila Ceskou zemédélskou univerzitu (7/2017) a Ostravskou

univerzitu (10/2017).

Komunikaéni platforma - aktivné prispiva ke viem tématim ve vazbé na realizované aktivity

Cile stanovené v navrhu projektu

PInéni planovanych cil( a kontrolovatelnych vystupt k datu
preddni této Zadosti

Podporit zapojené VS5 ke spravnému a
efektivnimu plnéni pozadavkd
stanovenych obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, pokyny organu statni spravy a
pravidly poskytovatel( dotace ve vazbé
na dotacni a projektové aktivity univerzit
(projektovy servis, projekty OP, vyzkumné
a védecké projekty, projekty ve vazhé
VaV na transfer technologii, projekty

v oblasti CZV, projektové aktivity v oblasti
mobility).

Realizovano prostrednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokument(, podkladi a vzajemna komunikace
prostifednictvim platformy

Umoinit zapojenym VS sdileni dobré
praxe v problematice vyhledavéni
vhodnych dotacnich programti, zivotniho
cyklu projektu, komunikacnich tocich
uvnitf univerzit ve vztahu k projekttiim

Realizovano prostrednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentu, podkladl a vzajemnd komunikace
prostrednictvim platformy

Navdazat spolupraci ke sdileni konkrétnich
kapacit — vzajemné vzdélavani se

v projektové problematice se zamérfenim
na specifickém prostfedi univerzitniho
typu, napf. analyzy vyzev a specifickych
podminek u operacnich programu,
spole¢na konzultacni éinnost s fidicimi
organy — podpora plnéni pozadavki
stanovenych obecné zdvaznymi pravnimi
predpisy, pokyny organu statni spravy a
pravidla poskytovatelt dotace
(pochopeni zadavaci dokumentace,
definice cilové skupiny, jednotnost
formulara priloh atd.), sdileni prekladd
zadavaci dokumentace zahranicnich
dotacnich fondd, apod.

Realizovano prostrednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokument, podkladd a vzajemna komunikace
prostrednictvim platformy




Realizovano prostfednictvim:

Interni porady a analyzy na vlastni instituci

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentt, podkladl a vzajemna komunikace
prostiednictvim platformy

Nastavit efektivni zplsob Fizeni
projektového a dotacniho managementu
ve vlastni instituci

Pfehled ¢erpdni finanénich prostfedka

Kk datu predani této Zidosti Projekt financovan od 1. 1. 2017

K 31. fijnu 2017 je z dotace pro VSPJ ve vy3i 132 tis. K& proinvestovano 71 tis. K&, tj. cca 54 %.
Cerpéni dle kapitol rozpoctu:

2.1. Mzdy 44 tis. K¢

2.2. Odmeény dle dohod 0 tis. K¢

2.3. Odvody pojistného 16 tis. K¢

2.4. Materidlni naklady 7 tis. K

2.5. Sluzby 0 tis. K¢

2.6. Cestovni nahrady 4 tis. K¢

Cile dil¢i
casti Uvedte redlné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
projektu

& Cile (pridejte radky podle potreby) Termin

Rozsifit stavajici sit spolupracujicich projektovych center 14 VS
1 o 5 daldich VS. Zajisténi lepSiho pokryti sité geograficky a 12/2018
odbornym zamérenim (dle typu VS).

Roz3ifit stavajici projektova setkani sité spolupracujicich skol o

tematicky zamérena setkani: 12/2018
- Obecné postupy a pravidla organ( statni spravy
- Odborné a obsahové zamérené bloky

Vytvorit 4 odborné bloky tvofenych pracovnimi skupinami
z projektovych a jinych oddéleni dotéenych projektovymi
procesy (pravni oddéleni, finan¢ni oddéleni apod.) ke
konkrétnim vyzvam/oblastem:

- Strategické projekty ESF a ERDF

- HR Award

- Transfer technologii

- Mezindrodni projekty
Umoznit zapojenym VS sdileni dobré praxe v problematice
projektovych procest pro konkrétni téma/vyzvu.

12/2018

Zapojit zameéstnance specializovanych pracoviit VS zasahujicich
do pripravy/realizace projekt( - ekonom, spisova sluzba,
verejné zakazky, mzdové Gctarny...
Umoznit pracovnikim projektovych center komplexni 12/2018
informovanost, analyzy a navrhy v zivotnim cyklu projekta ve
vazbé na stanovené obecné zavazné pravni predpisy, pokyny
organ( statni spravy, pravidla poskytovatelu dotaci a interni
_procesy V5.

Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikacni prostredi
7 S5t % 12/2018
_pro sit spolupracujicich center VS.

Posilit individualni nastaveni efektivniho fizeni projektového a

dotacniho managmentu ve vlastni instituci. 12/2018

PInéni
kontrolo-
vatelnych
vystupt
diléi éasti
rojektu

Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.

o Vystup projektu Cil (uvedte cislo z

(pfidejte Fadky podle potfeby) predcho- zi tab.) Termin

Eg}setktove setkani - 4x, aktivni 1,2,3,4 11/2018

Odborny blok Strategické

_projekty - 4x, aktivni Ucast 12,346 12/2018

ﬁ)munlkacm on-line platforma - 1,3,4,5 12/2018




Podporeni pracovnici .

z projektovych kancelafi VS a
pracovist zasahujicich do
projektovych procest v oblasti
4 plnéni pozadavku stanovenych
obecné zavaznymi pravnimi
predpisy, pokyny organd statni
spravy a pravidly poskytovateld
dotaci - 3 osob

1,23,4,5,6

12/2018

Pocet podporenych vefejnych
VS v oblasti zefektivnéni fizeni
projektového a dotacniho

5 managementu —1V§, 1
oddéleni zajistujici projektovy
servis, 1 oddéleni zasahujici do
projektového procesu

1,2,3,45,6

12/2018

Harmono-
ggi:? aikef Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
projektu
3 Hlavni cinnosti . i . v g
C. (pfidejte Fadky podle potieby) Termin zahdjeni Termin ukonceni
Projektové setkdni severni
1 Morava — Gcast 3 pracovniku 3/2018 3/2018
Projektové setkani jizni Cechy -
2| uéast 3 pracovniki 6/2018 6/2018
Projektové setkani jizni Morava
3 - Giast 3 pracovniki 9/2018 9/2018
Projektové setkani stfedni
% Cechy - Géast 3 pracovniki 11/2018 11/2018
Odborna ¢innost v pracovni
5 skupiné odborného bloku 1/2018 12/2018
Strategické projekty
Komunikacni platforma —
aktivni ucast na komunikacni
b platformé v odborném bloku 1/2018 12/2018
Strategické projekty
Realizacni tym Uvedte plan personalniho zajisténi
Jména kli¢ovych lidi .
é. (pfidejte Fadky podle Cinnosti
potreby)
1 Ing. Radek Bélik Koordinator aktivit za VSPJ
2 Ing. Pavlina Nova Clen odborného bloku

Prehled o
pokracuji-
cim projektu

Nerelevantni

Cerpéni finanénich prostfedk

Rok realizace (souhrnny tidaj)

Planované cile a kontrolovatelné vystupy

2019

2020

2021




Pfehled o udrZitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym
zpisobem bude finan¢né zabezpedena po ukoncéeni rozvojového projektu.

Vznikla sit partnerskych $kol v oblasti projektovych procest z roku 2017, ktera se realizaci
projektu v roce 2018 rozsifi o dalsi Skoly a zapojené regiony, bude i po ukonceni projektu
aktivni. Vzniklé pracovni skupiny s tematickym zamérenim na strategické projekty, na
transfer technologii, na HR Award a na mezinarodni projekty se budou i nadale schazet a
fesit uvedenou problematiku ve vztahu k fizeni projektt. Pfedpoklddame udrzeni ,vedeni”
jednotlivych skupin garanty. O¢ekdvame spolupraci zapojenych vysokych kol v oblasti
analyzy dotacnich moznosti, zptsobu reportingu poskytovateliim dotaci, analyzy pro
pracovni skupinu CKR aj.

Partnerstvi projektového prostiedi bude i po ukonéeni projektu nadale rozvijeno aktivnim
pfistupem sité zapojenych $kol do komunikacni platformy, pricemz OU bude hlavnim
spravcem platformy. Jedna se o hlavni koordinovanou formu udrzitelnosti.

V souvislosti s kontinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze pfedpokladat dpravy Fizeni
projektového a dotaéniho managementu ve vlastni instituci.

ROZPOCET DIiLCi CASTI PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze statniho
rozpoé&tu — ukazatel | (v tis. K&)
1. | Kapitalové financni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | BéZné financni prostiredky celkem 99
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (véetné pohyblivych slozek) 61
2.2 | Odmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do 22
socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni naklady (véetné drobného majetku) 0
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 0
2.6 | Cestovni ndhrady 16
2.7 | Stipendia 0
3. | Celkem bézné a kapitalové financni prostiredky 99




ZdGvodnéni pozadavk v jednotlivych poloZkach (pfidejte fadky podle potieby)

Cislo Vystup projektu
polozky Cil (uvedte cil (uvedte vystup s
(viz Nazev vydaje a jeho podrobné zdGvodnéni z tabulky ,Cile | z tabulky ,PInéni (\f?iif‘?él
predchoz projektu”) kontrolovatelnyc
i tabulka) h vystupu”)
Projektové setkdni severni Morava - obecnd dst
osobni naklady - prezentujicim expertim vé. kulatého
21 stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, L LBt 12,389 .
tj. 5*400 = 2 000,- K¢
Projektové setkdni severni Morava - odborny blok
osobni naklady - prezentujicim expertim v 1 odborném )
2.1 bloku (strategické projekty) v¢. kulatého stolu (pfiprava 1,2, 3,456 1,2,3,8,9 3
3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h, )
tj. 1*6*400= 2 400,-
Projektové setkdni jizni Morava - obecnd cdst
osobni néklady - prezentujicim expertim v¢. kulatého
&1 stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, 123,456 12,3859 .
tj. 5*400 = 2 000,- K¢
Projektové setkdani jizni Morava - odborny blok
osobni naklady - prezentujicim expertim v 1 odbornych
21 blocich (strategické projekty) v¢. kulatého stolu (pfiprava 1.2 34,56 1,2,3,8,9 2
3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h,
tj. 1¥6*400= 2 400,-
Projektové setkani stredni Cechy - obecnd ¢dst
osobni naklady - prezentujicim expertim v¢. kulatého
&1 stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, 423ty 1.2,3,83 2
tj. 5*400 = 2 000,- K&
Projektové setkdni stredni Cechy - odborny blok
osobni naklady - prezentujicim expertim v 1 odbornych
2.1 blocich (strategické projekty) vé. kulatého stolu (pfiprava 1,2,3,4,5,6 1,2,3,8,9 3
3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h,
tj. 1*6*400= 2 400, -
Projektové setkani jizni Cechy - obecnd édst
osobni naklady - prezentujicim expertim vé. kulatého
it stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h, 1.2, 5% 58 L 28 2
tj. 5*400 = 2 000,- K¢
Projektové setkani jizni Cechy - odborny blok
osobni ndklady - prezentujicim expertim v 1 odbornych
2.1 blocich (strategické projekty) vé. kulatého stolu (pfiprava 1,2,3,4,56 1,23,8,9 2
3h, prezentace 3h/odborny blok) 400,-/h,
tj. 1*6*400= 2 400,-
Odborny blok - Elen pracovni skupiny Strategické
projekty
24 osobni naklady - vyplaceno formou odmény, orientacni 1,2,3,4,56 1,8,9 36
kalkulace: 12 mésict, 10h / més, 300 Kc/h,
tj. 12*10*300 = 36 000,- KC.
Komunikaéni platforma — aktivni iéast na komunikaéni
platformé v odborném bloku Strategické projekty
2.1 osobni ndklady - vyplacenou formou odmény, orientacni 1,2,3,4,5,6 1,8,9 7

kalkulace: 12 mésict, 2h/ més., 300 K¢/h,
tj. 12*¥2*300=7 200.- K¢.




23

Odvody pojistného na SP, ZP a FKSP (36 %)

1,2,3,4,56 1,2,4,5

22

2.6

Projektové setkdni severni Morava

Cestovné - 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os,

tj. 3*1 200= 3 600,- KE.

1,2, 3,4;5,6 1,238, 9

2.6

Projektové setkdni jizni Morava

Cestovné - 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os,

tj. 3*1 200= 3 600,- KE.

1,2 3.4,5,6 1,:2,:3,:8, 9

2.6

Projektové setkdni stiedni Cechy

Cestovné - 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os,

tj. 3*1 200= 3 600,- KC.

1,2,3,4,56 123,89

2.6

Projektové setkdni jizni Cechy

Cestovné - 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os,

tj. 3*1 200= 3 600,- KC.

1,2;3,4:5;6 1,2.3,8 9

Souvislost s ostatnimi
podavanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavan soucasné v ramci centralizovanych
rozvojovych projektl na rok 2018.

nerelevantni

Predpokladané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou predpokladané zdroje financovani rozvojového projektu (dotace ze statniho rozpoctu, vlastni zdroje
vysoké skoly — uvedte jaké atd.).

Zdroj financovani

Castka (v tis. Kg)

MSMT - CRP pro rok 2018

99

Pocet student, ktefi jsou do
projektu zapojeni/jichZ se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni student( v ramci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na feSeni projektu (pfidejte fadky dle potieby).

nerelevantni

Cestné
prohldseni

Prohlasuji, ze aktivity, na které skola
zadad financni dotaci v ramci
rozvojového projektu, nejsou
financovany z jinych zdroju.

Jméno rektora:

doc. MUDr. Vaclav Baca, Ph.D.
s

x

Podpis:

4

Datum:

]
24 10, 2017

Razitko Skoly:

Vysoka 8kola polytechnickd Jihlava
Tolstého 16
586 G1 Jihlava

E e




VYSOKA SKOLA: VYSOKE UEEN( TECHNICKE V BRNE
Rozvojovy projekt na rok 2018
Program; Program na podporu vzajemné spolupréce vysokych kol

Tematické zaméienf:

Plnénl poZadavk( stanovenych obecné zavaznymi prévnimi pfedpisy nebo pokyny organd
statnl spravy upravujicich vnitinl organizaci a systémy vysokych kol a poZadavkd
stanovenych vnitinimi piedpisy vefejnych vysokych $kal upravujicich jejich organizaci a

cinnost.

Nazev projektu:

DPPIII VS
Dotace, projekty, procesy vysokych skol !1!

Obdobi fesenf projekiu:

Od: 1. 1. 2018

Do: 31. 12, 2018

PoZadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2018 ukazatel I {v tis. K<):

Celkem: V tom béiné finanéni V tom kapitalové
) prostiedky: finanéni prostfedky:
Na cely projekt X « o
(vyplni pouze koordinator)
\Ijg dil&i st predkladajici 230 230 0
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno

Mgr. Helena Repaiiova

3kola

Ostravska univerzita

Zatastnéné skoly:

Ostravska univerzita (OU)

Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)
Ceské vysoké udeni technické v Praze (CVUT)
Ceska zem&délska univerzita v Praze (€CZU)
Jihoceskd univerzita v Ceskych Bud&jovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brn& (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technickd univerzita v Liberci {TUL)
Univerzita Hradec Krélové {(UHK)
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem {UJEP)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice {UPa)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB)
Veterindrni a farmaceuticka univerzita Brno {VFU)
Vysoka skola baiiska - Technickd univerzita Ostrava (V5B-TUO)
Vysoks kola ekonomickd v Praze (V3E)
Vysoks $kola polytechnicka Jihlava (V5PJ)
Vysoké uéeni technické v Brné (VUT)
Zé4padotesks univerzita v Plzni (ZEU)

Resitel pfedkladané

il Easti Kontaktni osoba Rektor Razitko 3koly
Jméno: Ing. Roman Molik, Ing. Vlastimil Bejéek, prof. RNDr. Ing. Petr
’ MBA . [} CS¢. ,,_-Stepé'ﬁ‘k"tﬂ"“ﬁ?-f or
Podpis: // !C‘! Q‘% ”~ ( f:"ﬁ !
X
Skola: V0T v Brné VUT ¥ Bfhé ~ ‘lff’
Antoninskd 548/1 Antogfinska 548/1 > o
Adresa/Web: 601 90 Brno 60140 Brno -téi
www.vuthr.cz www.vuthr.cz ()
Telefon: 541 145 238 541 144 640 “£J
E-mail: melik@ro.vutbr.cz bejeek@cpp.vutbr.cz




bl

CHARAKTERISTIKA DILCi CASTI PROJEKTU

Piehled
o feseni
projektu
v roce
2017

Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu PPPI!I V& - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO
PROSTRED( VYSOKYCH SKOL, ktery byl Felen v roce 2017.

Dosud byly realizovany tyto aktivity:

Projektova setkani — 3 ze 4, tj. 75%, posledni setkani bude realizovano v terminu 31. 10, - 2.
11, 2017, na setkanich jsou prezentovany zakladni organizaénf struktury a projektové procesy
projektovych center zapojenych vysokych 3kol

lob Shadowing — 70% ze viech 23 pldnovanych, stinovani zbylych je napldnovano do 31. 12,
2017, na kratkodobych sta¥ich dochdzi k sezndmeni se sinternimi procesy projektového
servisu ha partnerské $kole a sdflenf zkudeni dobré praxe

Komunikaéni platforma — byla vybudovdna jednotnd komunikaéni platforma v prostfedi G
Suite, na kterou majl pfistup viechny partnerské Skoly, hlavnimi vyuZivanymi aplikacemi
platformy je sdileny disk a sdilny kalendéf, hang cut, keep. Prostiednictvim platformy dochézi
k pravidelné komunikaci {aktuality) v organizaénich vécech projektu a piedeviim ve sdilenf
dobré praxe prostiednictvim prezentaci, zapish, sdilenych dokumentli véetnd moznosti
komentara.

Zapojeni VUT v roce 2017:

Projektové setkani — bylo G&astnikem tfi realizovanych projektovych setkéni, posledni setkani
bude organizovat a bude v roli prezentujici koly

Job Shadowing — VUT bylo na stdZi na Ostravské univerzité (9/2017}), vplanu je pfijeti
projektovych pracovniki z Vysoké Skoly bariské (11/2017)

Komunikacni platforma — aktivné pfispiva ke viem tématdm ve vazbé na realizované aktivity




Cile stanovené v navrhu projektu

Plnéni pldnovanych cili a
kontrolovatelnych vystupi k datu
pfedani této Zadosti

Podpofit zapojené VS ke spravnému a efektivnitnu
plnéni poZadavkl stanovenych obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy, pokyny organ( statni spravy a
pravidly poskytovatel(i dotace ve vazbé na dotaéni
a projekiové aktivity univerzit {projektovy servis,
projekty OP, vyzkumné a védecké projekty,
projekty ve vazb& VaV na transfer technologii,
projekty v oblasti CZV, projektové aktivity v oblasti
mobility).

Realizovano prostfednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani
17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumenti, podklad{l a
vzijemnd komunikace prostiednictvim

platformy

Umoznit zapojenym V3 sdileni dobré praxe
v problematice vyhledavani vhodnych dotacnich
programd, Zivotniho cyklu projektu,
komunikacnich tocich uvnitf univerzit ve vztahu
k projektiim '

Realizovéno prostfednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani
17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentd, podilad( a
vzajemnd komunikace prostfednictvim
platformy

Navazat spolupraci ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzdjemné vzdélavani se v projektové problematice
se zaméfenim na  specifickém  prostfedi
univerzitniho typu, napf. analyzy vyzev a
specifickych podminek u operacnich programd,
spolednd konzultaéni &innost s fidicimi organy —
podpora plnéni poZadavk( stanovenych obecné
zdvaznymi pravnimi pfedpisy, pokyny organd
stdtni spravy a pravidla poskytovateld dotace
{pochopenl zaddvacl dokumentace, definice cilové
skupiny, jednotnost formulaid pFiloh atd.), sdilenf
pfekladd zadavacf dokumentace zahranitnich
dotaénich fondu, apod.

Realizovano prostiednictvim:

3 realizovanych projektowych setkani
17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentd, podklad( a
vzajemnd komunikace prostfednictvim
platformy

Nastavit efektivni zplsob Fizeni projektového a
dotaéniho managementu ve vlastni instituci

Realizovano prostfednictvim:

Interni porady a analyzy na vlastnf
instituci

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentl, podkladl a
vzajemna komunikace prostfednictvim
platformy

Piehled &erpénl finanénich prostfedki k datu
preddni této fadosti

Projekt financovdan od 1. 1. 2017

Ke konci zafi 2017 je z dotace pro VUT ve vy§i 636 tis. K¢ proinvestovano 97,7 tis. K&, 1j. cca

15%

Cerpdni dle kapitol rozpodtu:

2,1. Mzdy 49 tis. K¢
2.2. Odmény dle dohod 0 tis. K¢
2.3. Odvody pojistného 17 tis. KE




2.6. Cestovni nahrady

11,3 tis. Ké

Cile diI&i &Asti
projektu

Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosaZeno.

-

C.

Cile {pfidejte fadky podle potieby)

Termin

Roz3ifit stavajici sit spolupracujicich projektovych
center 14 VS o 5 dalSich VS. Zajidtén lepsiho pokryti
sité geograficky a odbornym zaméfenim {dle typu V5).

12/2018

Rozsifit stavajici projektovd setkdnf sité
spolupracujicich Skol o tematicky zaméfend setkéni:
- Obecné postupy a pravidla organi statnf
spravy
- Odborné a obsahové zaméfené bloky

12/2018

Vytvofit 4 odhorné bloky tvofenych pracovnimi
skupinami z projektovych a jinych oddéleni dotéenych
projektovymi procesy {pravni oddéleni, finanén{
cddéleni apod.} ke konkrétnim vyzvam/cblastem:

- Strategické projekty ESF a ERDF

- HR Award

- Transfer technologii

- Mezindrodni projekty
Umoznit zapojenym VS sdileni dobré praxe
v problematice projektowych procesii pro konkrétni
téma/vyzvu,

12/2018

Zapojit zaméstnance specializavanych pracovist Vs
zasahujicich do pfipravy/realizace projektd - ekonom,
spisové sluzba, vefe|né zakazky, mzdové G&tarny...
Umoinit pracovnikiim projektovych center komplexni
informovanost, analyzy a ndvrhy v ivotnim cyklu
projektl ve vazbé na stanovené obecné zavazné
pravni pfedpisy, pokyny organd stétni sprévy, pravidla
poskytovatell dotacl a interni procesy V5.

12/2018

Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikaéni
prostied( pro sit spolupracujicich center VS.

12/2018

Posilit individualni nastaveni efektivniho fizeni
projektového a dotaéniho managementu ve vlastni
instituci.

12/2018

PInéni kontrolo-
vatelnych
vystupa diléi
&asti projektu

Definujte konkrétni a

mé&Fitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.

Vystup projektu Cil {uvedte Cislo z
(piidejte fadky podle potfeby) ptedchozi tab.)

Termin

Projektové setkdni — 4x, aktivni
tdast 1234

11/2018

Odhorny blok HR Award - 1,2,3,4,6
aktivni G¢ast

12/2018

Odborny blok Strategické 1,2,3,4,6
projekty — aktivni Giéast

12/2018

Odborny blok Transfer 1,2,3,4,6
technologii — aktivn( (¢ast

12/2018

Odborny blok Mezinarodni 1,2,3,4,6
projekty — aktivni (iéast

12/2018

Komunikaéni on-line platforma

o 1,3,4,5

12/2018

Interni V3 setkani 1,3, 4,6

12/2018

Podpofeni pracovnici

z projektovych kancelafi V& a
pracovist zasahujfcich do
projektovych proces(i v oblasti
pinéni pozadavk( stanovenych 1,2,3,4,56
cbecné zavaznymi pravnimi
predpisy, pokyny organ( statnf
spravy a pravidly poskytovateli
dotaci — 6 oscb

12/2018

il




Potet podpofenych vefejnych
V3 v oblasti zefektivnéni fizeni
projektového a dotaténiho
managementu — 1 V5§, 1
oddé&lenf zajistujici projektovy
servis, 1 oddéieni zasahujici do
projektového procesu

1,2,3,4,56

12/2018

rmonogram
¢i Casti
njektu

Pro kaZdy vystup identifikujte hlavni &innosti, které povedou k Jeho naplnéni

v harmonogramu.

&

Hlavni &nnosti
{pfidejte Fadky podle potfeby)

Termin zahajeni

Termin
ukonceni

Projektové setkani severni
Morava — U&ast 4 pracovnika

3/2018

3/2018

Projektové setkanf jizn Cechy -
Ucast 4 pracovnik(

6/2018

6/2018

Projektové setkan jizni Morava
- Giast 4 pracovnikd

9/2018

5/2018

Projektové setkani stfedni
Cechy - (iéast 4 pracovnikl

11/2018

11/2018

Odborna cinnost v pracovni
skupiné odborného bloku HR
Award

1/2018

12/2018

Komunikaéni pfatforma —
aktivni Uéast na komunikaénf
platformé v odborném hloku
HR Award

1/2018

1242018

Odborna ginnost v pracovn{
skupiné odborného bloku
Strategické projekty

1/2018

12/2018

Komunikaéni platforma —
aktivni Géast na komunikaéni
platformé v odborném bloku
Strategické projekty

1/2018

12/2018

Odbornd ¢innost v pracovn(
skupiné odborného bloku
Transfer technologif

1/2018

12/2018

10

Garance a vedeni odborného
bloku Transfer technologii

1/2018

12/2018

11

Komunikaéni platforma —
aktivni ucast na komunikaéni
platformé v odborném bloku
Transfer technologil

1/2018

12/2018

12

Odborna ¢innost v pracovni
skupiné odborného bloku
Mezindrodni projekty

1/2018

12/2018

13

Komunikacni platforma —
aktivni u€ast na komunikaéni
platformé v odborném bloku
Mezindrodni projekty

1/2018

12/2018

14

Interni V3 setkanf

10/2018

10/2018

15

Komunikaénf platforma —
z&gjiEténf pfispévki z interniho
VS setkani

10/2018

10/2018

16

Projektoveé setkani severni
Morava — udast 4 pracovnikh

3/2018

3/2018

17

Projektové setkani jizni Cechy -
lifast 4 pracovnikd

6/2018

6/2018

18

Projektové setkan( jizni Morava
- Uéast 4 pracovniki

9/2018

9/2018

19

Projektové setkan( stfedni
Cechy - iéast 4 pracovnikil

11/2018

11/2018




zaéni tym Uvedte plan persondinfho zajisténi

¢

Jména kli¢ovych lidi

{piidejte Fadky podie potieby) Cinnosti

Koordinator projektu, &len odborného

1 Ing. Roman Molik bloku, garant odhorného bloku
Transfer technologii
2 Ing. Vlastimil Bej&ek, CSc. Spravce komunikacni platformy
3 Petra Gabritové Ciﬁn od'?orneho b’Io’ku, organizator
vyjezdniho zasedani
4 Megr. Jana GajdoSova Clen odborného bloku
5 Ing. Jana Vranova €len odborného bloku
ed o
ujicim Nerelevantni
ktu
Cerpani finanénich
Rok Y s . (e -
N prostiedkil Planovanaé cile a kontrolovatelné vystupy
realizace R
{souhrnny Odaj)
2019
2020
2021

led o udrfiteinosti
vestice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podpofena investice/aktivita pokraovat a jakym
zpisobem bude finanén& zabezpeéena po ukonéeni rozvojového projektu.

vznikla sft partnerskych $kol v oblasti projektovych procest z roku 2017, ktera se realizaci
projektu v roce 2018 roz3ifi o dal3i $koly a zapojené regiony, bude i po ukonéeni projektu
aktivai. Vzniklé pracovni skupiny stematickym zaméFenim na strategické projekty, na
transfer technologif, na HR Award a na mezindrodni projekty se budou i nadale schazet a
Fedit uvedenou problematiku ve vztahu k Fizeni projektl. Predpokladame udrient ,vedeni”
jednotlivych skupin garanty. Oéekdvdme spolupraci zapojenych vysokych 3kol v oblasti
analyzy dotadnich mo#nosti, zpiisobu reportingu poskytovatelim dotaci, analyzy pro
pracovnf skupinu CKR aj.

Partnerstvi projektového prostfedi bude i po ukonéeni projektu nadale rozvijeno aktivnim
pfistupem sitd zapojenych kol do komunikaéni platformy, pligemz OU bude hlavnim
spravcem platformy. Jedna se o hlavni koordinovanou formou udriitelnosti.

V souvislosti s kontinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe Ize pfedpokladat Opravy fizeni
projektového a dotaéniho managementu ve vlastni instituct.




ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU
PoZadavek na dotaci ze i
statniho rozpo&tu — ukazatel |
{v tis. K£)
1. | Kapitalové financni prostiedky 0 a3
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (Sw, licence) 4] i
1.2 | Samostatné vici movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | Bézné financni prostiedky celkem 230
Osobni naklady:
2.1 | Mazdy {véetné pohyblivych sloZek) 138 }
2.2 | 0dmény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér 0 ‘
Odvody pojistného na vefejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeleni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do 50
socidlniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materiaini naklady {vCetné drobného majetku) 3
2.5 | Sluzby a ndklady nevyrobni 20
2.6 | Cestovni nahrady 19
2.7 | Stipendia 0 ‘1
3. | Celkem bézné a kapitalové finanéni prostiedky 230 |

Zdivodnéni poZadavk v jednotlivych polozkéch (pFidejte fadky podle potieby)
éislo Vystup projektu
poloZky {viz Cil (uvedte cfl (uvedte vystup Eastka
pfedchozi Nazev vydaje a jeho podrobné zdlvodnéni z tabulky , Cile z tabulky ,,PInéni (v tis. K&)
tabulka} projektu) kontrolovatelnych
vystupl”)
projektové setkdni severni Morava - obecnd ¢ast
51 osohni ndklady - prezentujicim expertiim v€. kulatého 2
’ stolu 400,-/h, tj. 5*400= 2 000
1,2,3,45,6 1,2,3,45,8,9
projektové setkani severni Marava - odborny blok
osobni ndklady - prezentuficim expertim v 4
21 odbornych blocich (strategické projekty, HR Award, 4
’ Transfer t., mezindrodni p.} v&. kulatého stolu 400,-/h,
tj. 10*400= 4 000
1,2,3,456 1,2,3,458,9
projektové setkani jizni Cechy - obecna &ast
21 osobnf naklady - prezentujicim expertim v&. kulatého 2
) stolu 400,-/h, tj. 5¥400 = 2 000
1,2,3,4,56 1,2,345,8,9




2.1

projektové setkéni jizni Cechy - odborny blok

osobni naklady - prezentujicim expertim v 4
odbornych blacich {strategické projekty, HR Award,
Transfer t.,, mezindrodni p.) v&. kulatého stolu 400,-/h,
tj. 10*400= 4 000

1,2,3,45,6

1,2,3458,9

2.1

projektové setkani jiZzni Morava - obecnd Cast
osobni ndklady - prezentujicim expertim v¢. kulatého
stolu 400,-/h, tj. 5*400= 2 000

1,2,3,4,56

1,2,3,4,5,8,9

2.1

projektové setkani jizni Morava - odborny blok
oscbni naklady - prezentujicim expertim v 4
odbornych blocich (strategické projekty, HR Award,
Transfer t., mezinarodni p.) v¢. kulatého stolu 400,-/h,
tj. 10*400= 4 000

1,2,3,4,5,6

1,2,3,458,9

2.1

projektové setkani stiedni Cechy - obecna &ast
osobni ndklady - prezentujicim expertiim vé. kulatého
stolu 400,-/h, tj. 5%400= 2 000

1,23,45,6

1,234538,9

21

projektové setkéni stfedni Cechy - odborny blok
osobni naklady - prezentujicim expertdm v 4
odbornych blocich (strategické projekty, HR Award,
Transfer t., mezinarodni p.) v&. kulatého stolu 400,-/h,
tj. 10*400= 4 000

1,2,3,4,5,6

1,2,3,458,9

2.1

Odborny blok - élen pracovni skupiny HR Award
osobni naklady - vyplaceno formou odmény,
orientaéni kalkulace: 12 mésicd, tj. 12*1 500 = 18 000

1,2,3,4,56

1,2,7,89

18

2.1

Odborny blok - élen pracovni skupiny Strategické
projekty

osobni ndklady - vyplaceno formou odmény,
orientadni kalkulace: 12 mésicd, tj, 12*1 500 = 18 000

1,2,3,4,56

1,2,7,89

18

2.1

Odborny blok - élen pracovni skupiny Mezinarodni
projekty

asobni naklady - vyplaceno formou odmény,
orientaéni kalkulace: 12 mésic(, tj, 12*1 500 = 18 000

1,2,3,4,5,6

1,2,7,8,9

18

2.1

Odborny blok - &élen pracovni skupiny Transfer
technologii

osobni néklady - vyplaceno formou cdmény,
arientaéni kalkulace: 12 mésict, tj. 12*1 500 = 18 000

1,2,3,45,6

1,2,7,89

18

2.1

Odborny blok - garant pracovni skupiny Transfer
technologii

osobni naklady - vyplaceno formou cdmény,
orientaéni kalkulace: 12 mésicd, tj. 12%1 000 = 12 000

1,2,3,45,6

1,4,7,89

12

2.1

Komunikaéni platforma — aktivni ufast na
komunikaéni platformé v odborném bloku HR Award
osobni naklady - vyplacenou formou odmény,
orientaéni kalkulace:12 mésich, 12*500=6 000

1,2,3,4,56

1,2,6,7,8,89




2.1

Komunikaéni platforma — aktivni Géast na
komunikaéni platformé v odborném bloku
Strategické projekty

osobni ndklady - vyplacenou formou odmény,
orientaéni kalkulace:12 mésicd, 12*500=6 000

1,2,3,4,56

1,3,6,7,8,9

21

Komunikaénl platforma — aktivni tiéast na
komunikaéni platformé v odborném hloku
Mezindrodni projekty

osobni naklady - vyplacenou formou odmény,
orientacni kalkulace:12 mésicd, 12*500=6 000

1,2,3456

1,56,7,8,9

21

rory

Komunikagni platforma — aktivni ii¢ast na
komunikaéni platformé v odborném bloku Transfer
technologii

osobni naklady - vyplacenou formou odmény,
orientaéni kalkulace:12 mésicl, 12*500=6 000

1,2,3,456

1,4,6,7,8,9

21

Interni V3 setkani

oschbnf naklady - vyplaceno formou odmény, pifprava
a organizace Sh, realizace (analyzy, nastaveni internich
proces() 15h, 300ké/h, tj. 20*300=6 000

1,3,4,6

7,8,9

2.3

Zakonne odvody SP 25%, ZP 9%, SF 1,5%, zdkonné
pojisténi 0,42% tj. 35,92 % z kapitoly 2.1

1,2,3,4,56

1,2,3,4,56,7,8,
9

50

24

Odborny blok - garant pracovni skupiny Transfer
technologii
material - drobné tiskoviny

1,23,456

1,4,78,9

2.4

Interni V3 setkdni
tiskoviny, drobny material

1,346

7,89

2.5

Interni VS setkani
pronajem jednaci mistnosti a techniky

1,3,4,6

7,89

20

2.6

Projektové setkéni severni Morava, jizni Cechy, Jizni
Morava, stiedni Cechy
Cestovné — 4 osoby tj. tj. 4*500= 2 000

1,2,3,456

1,2,34,5,8,9

2.6

QOdborny blok - garant pracovni skupiny Transfer
technologii

operativni pracovni schlizka v odborném bloku, 2, tj.
2*500=1000

1,2,3,45,6

1,4,7,8,9

2.6

Interni V3 setkani
Gcast 10 lidi, stravné 150/os/den (2 dny), ubytovéni
1300/0s/noc, tj. 10*{300+1300) = 16 000

1,3,4,6

7,89

16




Pfedpokladané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké isou pfedpoklddané zdroje financovédn( rozvojového projektu {dotace ze statniho rozpoétu, vlastni zdroje

vysoké $koly — uvedte jaké atd.).

Zdroj financovani Castha (v tis. Kg)

M3MT — CRP pro rok 2018

230

Souvislost s astatnimi
podavanymi projekty

Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podédvan soutasné v rdmci centralizovanych
rozvojovych projektil na rok 2018.

herelevantni

Poiet studentq, ktefi jsou do
projektu zapojenifjichi se
projekt tyka

Uvedte, jaké je zapojeni student( v ramei projektu, at jiZ jako pfijemci podpory a/nebo
jestlize se podili na feseni projektu {pfidejte Fadky dle potfeby).

nerelevantni

Jméno rektora; rof. RNDr.Wﬁtr Stépének, CSc., dr. h. c.
Podpis: m
Prohlaluji, Ze aktivity, na které skola | pavum.
Cestné ada finanéni dotaci v ramci
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou
financavany z jinych zdrojd.
Razitko Skoly:
10




VYSOKA SKOLA: ZapadocCeska univerzita v Plzni
Rozvojovy projekt na rok 2018
Program: Program na podporu vzajemné spoluprdce vysokych kol

Tematické zaméreni:

PInéni pozadavku stanovenych obecné zavaznymi pravnimi predpisy nebo pokyny orgdn( statni
spravy upravujicich vnitfni organizaci a systémy vysokych 3kol a poZadavki stanovenych
vnitfnimi predpisy verejnych vysokych $kol upravujicich jejich organizaci a ¢innost.

Nazev projektu: DPP!!! VS - Dotace, projekty, procesy vysokych kol !!!

Obdobi feSeni projektu:

0Od: 1.1.2018

Do:31.12.2018

Pozadavek na dotaci ze statniho rozpoctu v roce 2018 ukazatel I (v tis. K¢):

V tom béziné financni V tom kapitalové financni
Celkem: 2 -
prostredky: prostfedky:
Na cely projekt " : 0
(vyplni pouze koordinator)
Na diléi ¢ast predkladajici 230 230 0
VS
ZAKLADNI INFORMACE

Koordinator celého projektu

Jméno

Mgr. Helena Repariovd

Skola

Ostravska univerzita

Zucastnéné Skoly:

Ostravska univerzita (OU)

Akademie muzickych uméni v Praze (AMU)
Ceské vysoké uéeni technické v Praze (CVUT)
Ceskd zemédélskd univerzita v Praze (€ZU)
Jihoéeska univerzita v Ceskych Budéjovicich (JU)
Mendelova univerzita v Brné (MENDELU)
Slezska univerzita v Opavé (SU)
Technicka univerzita v Liberci (TUL)
Univerzita Hradec Kralové (UHK)
Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem (UJEP)
Univerzita Palackého v Olomouci (UP)
Univerzita Pardubice (UPa)

Univerzita Tomase Bati ve Zliné (UTB)
Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno (VFU)
Vysoka kola bafiska - Technicka univerzita Ostrava (VSB-TUO)
Vysoka $kola ekonomicka v Praze (VSE)
Vysoka $kola polytechnicka Jihlava (VSPJ)
Vysoké uceni technické v Brné (VUT)
Zapadodeska univerzita v Plzni (Z€U)

Resntellpvr‘e'd'kI?dane Kontaktni osoba Rektor Razitko skoly
dilci cgstl

. Magr. Lucie Qulikova, ) o doc. Dr. RNDr.
Jméno: PID. Martina Paleckova L
Podpis: (j/lr\«ﬂxw U}‘t&,(/\/ ://
Eieaps Zéapadoceskd Zapadoceskd 7 ko

ola: univerzita v Plzni univerzita v Plzni Z4pedofeskd univerzite v
. Univerzitni 2732/8 Univerzitni 2732/8 rektor

Adresa/Web: 306 14, Plzen 306 14, Plzed
Telefon: 377 631085 377 631 233
E-mail: Iculikov@rek.zcu.cz paleckom@rek.zcu.cz
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CHARAKTERISTIKA DiLCi CASTI PROJEKTU

Prehled

o feseni
projektu

v roce 2017

Projekt navazuje na aktivity realizované v projektu PPP!!I VS - PARTNERSTVI PROJEKTOVEHO
PROSTREDI VYSOKYCH SKOL, ktery byl fe3en v roce 2017.

Dosud byly realizovdny tyto aktivity:

Projektova setkani — 3 ze 4, tj. 75 %, posledni setkani bude realizovano v terminu 31.10. - 2. 11. 2017.
Na uvedenych setkanich jsou prezentovany zdkladni organizacni struktury a projektové procesy
projektovych center zapojenych vysokych skol.

Job Shadowing — 70 % ze viech 23 planovanych, stinovani zbylych univerzit je naplanovano do 31. 12.
2017. Na téchto kratkodobych staZich dochazi k seznameni se sinternimi procesy projektového
servisu na partnerské skole a sdileni zkuseni dobré praxe.

Komunikacni platforma — byla vybudovana jednotna komunikaéni platforma v prostiedi G Suite, na
kterou maji pfistup viechny partnerské skoly. Hlavnimi vyuzivanymi aplikacemi platformy je sdileny
disk a sdileny kalenddrf, hang out, keep. Prostfednictvim platformy dochazi k pravidelné komunikaci
(aktuality) v organizacnich vécech projektu a predeviim ve sdileni dobré praxe prbstfednictvim
prezentaci, zapist, sdilenych dokumentd vCetné moznosti komentdrd a diskuze nad aktudlnimi
problémy.

Zapojeni Zapadoceské univerzity v Plzni v roce 2017:

Projektova setkani — ZCU byla G¢astnikem tfi realizovanych projektovych setkdni (Ostravska univerzita,
Mendelova univerzita, Vysoké uéeni technické Brno), pfic¢emi druhé setkani 2CU organizovala a byla
v roli prezentujici Skoly.

Job Shadowing — pracovnici ZCU byli na stazi na univerzité Pardubice (4/2017) a Ceské zemédélské
univerzité v Praze (11/2017). ZEU na stinovani hostila Jihoéeskou univerzitu v Ceskych Budéjovicich
(4/2017) a Univerzitu Hradec Kralové (9/2017).

Nasim cilem bylo a je sdilet zkugenosti s uvedenymi univerzitami a rovnéz vné ZCU, zejména v rdmci
projektového centra ZCU.




Cile stanovené v ndvrhu projektu

PInéni planovanych cilt a kontrolovatelnych
vystupt k datu pfedani této zadosti

Podpofit zapojené VS ke spravnému a efektivnimu
plnéni pozadavki stanovenych obecné zavaznymi
pravnimi predpisy, pokyny organu statni spravy a
pravidly poskytovatel( dotace ve vazbé na dotacni
a projektové aktivity univerzit (projektovy servis,
projekty OP, wvyzkumné a védecké projekty,
projekty ve vazbé VaV na transfer technologii,
projekty v oblasti CZV, projektové aktivity v oblasti
mobility).

Realizovano prostrednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentt, podkladi a vzajemnad
komunikace prostfednictvim platformy

Umoznit zapojenym VS5 sdileni dobré praxe
v problematice vyhledavani vhodnych dotacnich
programd, zivotniho cyklu projektu,
komunikacnich tocich uvniti univerzit ve vztahu
k projektim

Realizovano prostrednictvim:

3 realizovanych projektovych setkdni

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentu, podkladt a vzajemna
komunikace prostfednictvim platformy

Navazat spolupraci ke sdileni konkrétnich kapacit —
vzajemné vzdélavani se v projektové problematice
se zaméfenim na  specifickém  prostfedi
univerzitniho typu, napf. analyzy vyzev a
specifickych podminek u operacnich programd,
spolecnd konzultacni cinnost s Fidicimi organy —
podpora plnéni poiadavkl stanovenych obecné
zdvaznymi pravnimi predpisy, pokyny organ
statni spravy a pravidla poskytovatelt dotace
(pochopeni zadavaci dokumentace, definice cilové
skupiny, jednotnost formuldra priloh atd.), sdileni
prekladd zaddvaci dokumentace zahranicnich
dotacnich fondd, apod.

Realizovéno prostrednictvim:

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentu, podkladd a vzajemna
komunikace prostrednictvim platformy

Nastavit efektivni zplsob fizeni projektového a
dotacniho managementu ve vlastni instituci

Realizovano prostrednictvim:

Interni porady a analyzy na vlastni instituci

3 realizovanych projektovych setkani

17 kratkodobych stazi

Sdilenim dokumentt, podkladd a vzdjemna
komunikace prostrednictvim platformy

Pfehled Cerpani financnich prostfedkt k datu
pfedani této Zadosti

Projekt financovan od 1.1.2017

K fijnu 2017 je z dotace pro ZCU ve vysi 632 tis. K¢ proinvestovano 458 tis. K¢, tj. cca 72 %.

Cerpéni dle kapitol rozpoétu:

2.1. Mzdy 199 tis. K¢
2.2. Odmény dle dohod 0 tis. K¢
2.3. Odvody pojistného 68 tis. K¢
2.4. Materialni naklady 26 tis. K¢
2.5. Sluzby 154 tis. K¢
2.6. Cestovni nahrady 11 tis. K¢
Cile diléi
casti Uvedte realné, konkrétni a terminované cile, kterych ma byt dosazeno.
projektu
g Cile (pridejte fadky podle potreby) Termin
Rozsifit stavajici sit spolupracuijicich projektovych
1 center 14 VS o 5 dalSich VS. Zajisténi lepsiho pokryti. 12/2018
sité geograficky a odbornym zamérenim (dle typu VS).
Rozsifit stavajici projektova setkani sité
spolupracujicich skol o tematicky zamérena setkani:
2 ; 3 § e oy 12/2018
- Obecné postupy a pravidla organu statni
spravy




- Odborné a obsahové zamérené bloky
Vytvorit 4 odborné bloky tvofené pracovnimi
skupinami z projektovych a jinych oddéleni dotéenych
projektovymi procesy (pravni oddéleni, financni
oddéleni apod.) ke konkrétnim vyzvam/oblastem:

- Strategicke projekty ESF a ERDF

3 - HR Award 12/2018

- Transfer technologii

- Mezindrodni projekty
UmoiZnit zapojenym VS sdileni dobré praxe
v problematice projektovych procest pro konkrétni
téma/vyzvu.

Zapojit zaméstnance specializovanych pracovist VS
zasahuijicich do pripravy/realizace projekti - ekonom,
spisova sluzba, verejné zakazky, mzdové Gctarny...

4 UmoZnit pracovnikim projektovych center komplexni 12/2018
informovanost, analyzy a navrhy v Zivotnim cyklu - 7
projektu ve vazbé na stanovené obecné zavazné
prévni predpisy, pokyny organti statni spravy, pravidla
poskytovateli dotaci a interni procesy V5.

5 Podpofit jednotné a snadno dostupné komunikaéni 12/2018
prostredi pro sit spolupracujicich center VS.

Posilit individualni nastaveni efektivniho Fizeni
6 projektového a dotacniho managementu ve vlastni 12/2018
instituci.
Plnéni
kontrolo-
:3;?3;‘:3‘:2%. Definujte konkrétni a méfitelné vystupy projektu, které budou vysledkem projektu.
Casti
projektu
Vystup projektu Cil (uvedte Cislo z

. (pridejte fadky podle predcho- zi tab.) Termin
potieby)

Projektové setkani — 4x,

! aktivni ucast L% 13/2018
Odborny blok HR Award — 1,2,3,4,6

. aktivni icast 100% 12/2018
Odborny blok Strategické 1,2,3,4,6

3 projekty — aktivni ucast 12/2018
100%

Komunikacni on-line

6 e b 1,3,4,5 12/2018

7 Interni VS setkani 1,3,4,6 12/2018
Podporeni pracovnici
z projektovych kancelafi VS a
pracovist zasahujicich do
projektovych procesa
v oblasti pInéni pozadavku

8 stanovenych obecné 1,2,3,4,5,6 12/2018
zdvaznymi pravnimi
predpisy, pokyny organt
statni spravy a pravidly
poskytovatelt dotaci — 10
osob
Pocet podporenych
vefejnych VS v oblasti
zefektivnéni fizeni
projektového a dotaéniho

9 managementu — 1 VS, 2 1,2,3,4,5,6 12/2018
oddéleni zajistujici
projektovy servis, 5 oddéleni
zasahujici do projektového
procesu




Harmono-

?gi:? il Pro kazdy vystup identifikujte hlavni ¢innosti, které povedou k jeho naplnéni v harmonogramu.
projektu
Hlavni ¢innosti
c. (pfidejte radky podle Termin zahdjeni Termin ukonceni
potieby)
Projektové setkdni severni
- Morava — tcast 3 pracovnikd 3/2018 3/2018
Projektové setkani jizni
2 Cechy - Gdast 3 pracovnikd 6/2018 6/2018
Projektové setkani jizni
= Morava - ucast 3 pracovniku 9/2018 9/2018
Projektoveé setkani stfedni
4. Cechy - Gcast 3 pracovnik 11/2018 11/2018
Odborna ¢innost v pracovni /
5. skupiné odborného bloku HR 1/2018 12/2018
Award '
Komunikacni platforma —
aktivni Gcast na komunikaéni
6 platformé v odborném bloku 1/2018 12/2018
HR Award
Odborna ¢innost v pracovni
7. skupiné odborného bloku 1/2018 12/2018
Strategické projekty
Komunikaéni platforma —
aktivni Gcast na komunikaéni
& platformé v odborném bloku /2018 12/2018
Strategické projekty
9. Interni VS setkani 4/2018 10/2018
Komunikacni platforma —
10. zajisténi prispévka 5/2018 11/2018
z interniho VS setkani
Komunikacni platforma —
11. Udrzba a sprava prostiedi 1/2018 12/2018
Projektové setkani severni
12 Morava — Ucast 3 pracovnikd 3/2018 3/2018
Projektové setkdni jizni
13. Cechy - Géast 3 pracovnikd 6/2018 6/2018
Projektové setkani jizni
4 Morava - ucast 3 pracovniku 9/2018 9/2018
Projektové setkani stredni
15 Cechy - Gcast 3 pracovnik 11/2018 11/2018
Odborna ¢innost v pracovni
16. skupiné odborného bloku HR 1/2018 12/2018
Award
Realizacni tym Uvedte plan personalniho zajisténi
P Jména klicovych lidi Biinsisei
) (pfidejte radky podle potreby)
1 Martina Paleckova Koqrdlnator
projektu
y Koordinator
2 Mgr. Lucie Culikova, Ph.D. dil¢iho
projektu
Spravce
3 Karolina Pocova komunikacni
platformy
4




Pfehled o
pokracuji-
cim
projektu

Nerelevantni

Rok Cerpani finanénich prostiedka , . .
: ¥ %02 Planované cile a kontrolovatelné vystupy
realizace (souhrnny udaj)
2019
2020
2021

Prehled o udrzitelnosti
investice/aktivity

Uvedte, jak bude z rozvojového projektu podporena investice/aktivita pokracovat a jakym
zpusobem bude finanéné zabezpecena po ukonéeni rozvojového projektu.

Vznikla sit partnerskych Skol v oblasti projektovych procesu z roku 2017, ktera se realizaci
projektu v roce 2018 rozsifi o dalsi skoly a zapojené regiony, bude i po ukonceni projektu
aktivni. Vzniklé pracovni skupiny stematickym zamérenim na strategické projekty, na
transfer technologii, na HR Award a na mezinarodni projekty se budou i nadale schazet a
resit uvedenou problematiku ve vztahu k fizeni projekti. Predpoklddame udrzeni ,vedeni”
jednotlivych skupin garanty. Ocekavame spolupraci zapojenych vysokych 3kol v oblasti
analyzy dotacnich moznosti, zplsobu reportingu poskytovatelim dotaci, analyzy pro
pracovni skupinu CKR aj.

Partnerstvi projektového prostiedi bude i po ukonceni projektu nadale rozvijeno aktivnim
pristupem sité zapojenych skol do komunikacni platformy, pficemz OU bude hlavnim
spravcem platformy. Jedna se o hlavni koordinovanou formu udrZitelnosti.

V souvislosti s kontinualnim sdilenim kapacit a dobré praxe lze prfedpokladat dpravy fizeni
projektového a dotacniho managementu ve vlastni instituci.

ROZPOCET DILCi CASTI PROJEKTU

Pozadavek na dotaci ze
statniho rozpoctu — ukazatel |
(v tis. K¢)
1. | Kapitalové financni prostredky 0
1.1 | Dlouhodoby nehmotny majetek (SW, licence) 0
1.2 | Samostatné véci movité (stroje, zafizeni) 0
1.3 | Ostatni technické zhodnoceni 0
2. | BéZné financni prostredky celkem
Osobni naklady:
2.1 | Mzdy (v€etné pohyblivych slozek) 125
2.2 | Odmeény dle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér 0
Odvody pojistného na verejné zdravotni pojisténi a pojistného na socialni
2.3 | zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti a pfidély do 42
socialniho fondu
Ostatni:
2.4 | Materialni ndklady (v¢etné drobného majetku) 5
2.5 | Sluzby a naklady nevyrobni 10
2.6 | Cestovnindhrady 48
2.7 | Stipendia g
3. | Celkem béziné a kapitalové financni prostredky 230




Zdtvodnéni poZzadavk( v jednotlivych polozkach (pridejte Fadky podle potieby)

Cislo
polozky
(viz
predchozi
tabulka)

Ndzev vydaje a jeho podrobné zdivodnéni

Cil (uvedte cil
z tabulky ,,Cile
projektu®)

Vystup projektu
(uvedte vystup
z tabulky ,,PInéni
kontrolovatelnych
vystupu”)

Castka
(v tis. K&)

2.1

projektové setkani severni Morava - obecnd éast
osobni naklady - prezentujicim expertam v¢.
kulatého stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h,
tj. 5*400= 2 000

1,2,3,4,5,6

1,2,3,4,5,8 9

projektové setkdni severni Morava - odborny blok
osobni naklady - prezentujicim expertim v 2
odbornych blocich (strategické projekty, HR Award)
vé. kulatého stolu (pfiprava 3h, prezentace
3h/odborny blok) 400,-/h, tj. 2*6*400= 4 800

1,2;3,4,5,6

1;2; 3;4,:5,8; 9

projektové setkani jizni Cechy - obecna éast
osobni ndklady - prezentujicim expertdm vc.
kulatého stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h,
tj. 5*400= 2 000

1,2,3,4,5,6

1,2,3,4,5,8,9

projektové setkani jizni Cechy - odborny blok
osobni ndklady - prezentujicim expertim v 2
odbornych blocich (strategické projekty, HR Award)
vC. kulatého stolu (priprava 3h, prezentace
3h/odborny blok) 400,-/h, tj. 2*6*400= 4 800

1:2;3;4;5,6

1,2,34,5,8,9

projektové setkani jizni Morava - obecna ¢ast
osobni naklady - prezentujicim expertim v¢.
kulatého stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h,
tj. 5*400= 2 000

1,2,3,4,5,6

1,2,3,4,528,9

projektové setkani jizni Morava - odborny blok
osobni naklady - prezentujicim expertim v 2
odbornych blocich (strategické projekty, HR Award)
vE. kulatého stolu (pfiprava 3h, prezentace
3h/odborny blok) 400,-/h, tj. 2*6*400=4 800

1,2, 3,4,5.6

1,2,3,4,528,9

projektové setkani stiedni Cechy - obecna ¢ast
osobni ndklady - prezentujicim expertdm vc.
kulatého stolu (pfiprava 2h, prezentace 3h) 400,-/h,
tj. 5%400= 2 000

1,2,3,4,5,6

1; 2,.3,:4.5, 8;9

projektové setkani stfedni Cechy - odborny blok
osobni ndklady - prezentujicim expertim v 2
odbornych blocich (strategické projekty, HR Award)
vC. kulatého stolu (pfiprava 3h, prezentace
3h/odborny blok) 400,-/h, tj. 2*6*400=4 800

1,2,3,4,5,6

1; 2;:3;8:5; 8,9

Odborny blok - élen pracovni skupiny HR Award
osobni naklady - vyplaceno formou odmény,
orientacni kalkulace: 12 mésicd, 10h / més, 300

1;2, 3,4, 5:6

1,2, 7,89

36
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Ké/h, tj. 12*¥10*300 = 36 000 K¢

Odborny blok - élen pracovni skupiny Strategické
projekty

osobni naklady - vyplaceno formou odmény,
orientacni kalkulace: 12 mésicd, 10h / més, 300
K&/h, tj. 12*10*300 = 36 000 K¢

1,2,3,4,5,6

1,2,7,8,9

36

Komunikacni platforma — aktivni i¢ast na
komunikaéni platformé v odborném bloku HR
Award

osobni naklady - vyplacenou formou odmény,
orientacni kalkulace:

12 mésich, 2h/ més., 300 K¢/h, tj. 12*2*300=7 200

1,23,4,56

1,2,6,7;8,9

Komunikacni platforma — aktivni ti¢ast na
komunikacni platformé v odborném bloku
Strategické projekty

osobni naklady - vyplacenou formou odmény,
orientacni kalkulace:

12 mésich, 2h/ més., 300 Ké/h, tj. 12%2*300=7 200

1,2,3,4,56

1,3,6,7,8,9

Interni VS setkani

osobni naklady - vyplaceno formou odmény,
priprava a organizace 10h, realizace (analyzy,
nastaveni internich procesa) 20h, pfispévky na
platformu 5 h, 300ké/h, tj. (10+20+5)*300=10 500

1,3,4,6

7,89

11

23

34 % z kapitoly 2.1

1,2,3,4,5,6

1; 2, 3,45, 0,7,
8,9

4?2

2.4

Interni VS setkani
tiskoviny, drobny material

1,3,4,6

7,89

2.5,

Interni VS setkani
prondjem jednaci mistnosti a techniky

1,3,4,6

7; 89

10

2.6

Projektové setkani severni Morava

Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/o0s, tj.

3*1 200= 3 600

1,2,3,4,5,6

1,2,3,4,58,9

Projektové setkani jizni Cechy

Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj.

3*1 200= 3600

1,2,3,4,56

1,2,3,4,5,8,9

Projektové setkani jizni Morava

Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj.

3*1 200= 3 600

1,2,3; 4, 5:6

1, 2; 34,5, 8,9

Projektové setkani stiedni Cechy

Cestovné — 3 osoby, cesta tam a zpét, 1 200/os, tj.

3*1200= 3 600

1:2,:3;4; 5;6

1,2,3,4,5,8,9




Interni VS setkdni

G&ast 8 lidi, stravné 400/os/den, ubytovani
1300/0s/den, cesta 600/0s., 2dny, tj.
8*2(400+1300)+8*600=32 000 1,3,4,6 7,89

Predpokladané zdroje financovani projektu

Uvedte, jaké jsou pfedpokladané zdroje financovéni rozvojového projektu (dotace ze statniho rozpoctu, vlastni zdroje vysoké
skoly — uvedte jaké atd.).

7
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Souvislost s ostatnimi podavanymi | Uvedte, zda je obsahové podobny projekt podavén soucasné v ramci centralizovanych

projekty rozvojovych projektt na rok 2018.

nerelevantni

Pocet studentu, ktefi jsou do . ., .. . v )
. A Uvedte, jaké je zapojeni studentld v ramci projektu, at jiz jako pfijemci podpory a/nebo
projektu zapojeni/fichEse | ;o\ ise o podili na Fezent projektu (pidejte Fadky die potFeby}
projekt tyka J P proj pridej ydlep y).

nerelevantni

g doc. Dr. RNDr. Miroslav Holecek
Jméno rektora:

payi ] ~ /
Podpis: /M

Prohlasuji, ze aktivity, na které skola | Datum: 7L -10- 2017
Cestné 7ada finanéni dotaci v ramci
prohlaseni rozvojového projektu, nejsou

financovany z jinych zdroju.

Razitko Skoly:
Zdpadodeskd univerzita v Plani
rektor






