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Zakladni informace o VUBP, v. v. i.

Vyzkumny ustav bezpecénosti prace, v. v. i., je podle zakona &. 341/2005 Sb., o
vefejnych vyzkumnych institucich, vefejnou vyzkumnou instituci, zfizovanou
Ministerstvem prace a socialnich véci CR. VUBP, v. v. i., a je jedinym pracovi§tém
v CR, které provadi systematicky vyzkum v oblasti bezpe&nosti prace. VUBP, v. v .,
dale plni Ukoly vyplyvajici z Umluv Mezinarodni organizace prace, z platnych
pravnich predpist v oblasti BOZP, z pozadavk(l Rady Evropské unie a Evropské
komise, Evropské agentury pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, Eurostatu a

Z potieb zfizovatele a inspekce prace.

Svou ginnosti se VUBP, v. v. i., zamékuje na zvySovani Grovné poznani a vzdélanosti
a na vyuziti vysledkl védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozSifuje
védecké informace, vydava védecké publikace (monografie, ¢asopisy, sborniky
apod.), poskytuje odborné posudky, stanoviska a doporuceni a provadi konzultaéni
a poradenskou €innost. Ve spolupraci s vysokymi a vy$Simi odbornymi Skolami se
vénuje odborné pfipravé studentl na terciarnim stupni vzdélavani, stejné jako
vychové védeckych pracovnikd. Pfispiva rovnéz k ziskavani odborné praxe
absolventl vysokoskolského a vy$Siho odborného studia a mladych pracovnika. V
ramci pfedmétu své C&innosti rozviji mezinarodni spolupraci, vyménu védeckych
poznatk(l a pfipravu spole€nych publikaci. Pofada védecka setkani, konference
a seminéafe, véetné mezinarodnich, a zajistuje infrastrukturu pro svaj vyzkum. Ukoly
realizuje samostatné i ve spolupraci s vysokymi Skolami a dal$imi védeckymi a

odbornymi institucemi.

Koncepce ¢&innosti VUBP, v. v. i., vychazi ze systémového pojeti prevence ohroZeni
zdravi a zivotu lidi i ohrozZeni zivotniho prostfedi a majetku v dusledku ekonomickych
(pracovnich) aktivit. VUBP, v. v. i., se zamé&fuje pfedevsim na podporu systémovych
zmén a lze konstatovat, Zze tuto oblast koncepéné, metodicky i aplikacné pokryva
komplexné. Z toho vyplyva i Siroka podpora plnéni Ukoll organu statni spravy na
useku bezpec€nosti prace, a to zejména v oblasti vytvareni a prezkuSovani statni
politiky v souladu s Umluvou &. 155/1981 ILO. Vyznamnym faktorem &innosti VUBP,

V. V. i., je naplfiovani pozadavk( EU v oblasti BOZP. Proto VUBP, v. v. i., rozsifuje



a prohlubuje i c&innost technické normalizace, zkuSebnictvi a certifikace se

zaméfenim na posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedku.

V ramci mezinarodni spoluprace se Ustav zu¢astriuje prace pracovni skupiny feditelt
vyzkumnych ustavd BOZP a v PEROSH (Partnership for European Research in
OSH).

VUBP, v. v. i, je narodnim stfediskem WSO — World Safety Organization a UNEP —
program APELL.

VUBP, v. v. i, je &lenem:

= APP (Asociace pro poradenstvi a podnikani),

= CEMC (Ceské ekologické manazerské centrum),

= AAAO (Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci),

= CAS (Ceska aerosolova spolegnost),

= CZ-TPIS (Ceska technologicka platforma bezpe&nosti primyslu),

» Spolecna vize (Profesni seskupeni pro bezpe€nost na stavenisti).

Zaméreni é¢innosti VUBP, v. v. i.:

Pfedmétem hlavni éinnosti VUBP, v. v. i., je védecky vyzkum, ovéfovani a
aplikace metod a prostfedkl v oblasti prevence rizik ohrozZeni zdravi a Zivotu osob,
zivotniho prostfedi a hmotnych statkd, vyplyvajicich z pracovnich ¢innosti a
zlepSovani pracovni pohody a kvality pracovniho Zivota. VUBP, v. v. i., provadi
operacni vyzkum, tj. monitorovani stavu a vyvoje bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

praci a udrzovani dat a statistik v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfredmétem dal$i ¢innosti VUBP, v. v. i., je rozvoj a provoz faktografickych,
bibliografickych a zpravodajskych informaénich systémua v oblasti BOZP, pInéni
Ukoll odborného pracovisté pro prevenci zavaznych primyslovych havarii, pinéni

ukoll v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace BOZP, pInéni funkce poradenského



a konzulta¢niho stfediska a znalecka €innost v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi

pfi praci.

Pfredmétem jiné éinnosti VUBP, v. v. i., jsou &innosti navazujici na védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou ¢innost a dale €innosti slouzici k u€innéjSimu vyuziti lidskych
zdrojl a majetku instituce. Jedna se zejména o odborné poradenstvi, konzultace a
informacni Cinnost v oblastech pusobeni Ustavu, vydavatelskou &innost, Skolici a
vzdélavaci &innost, prizkumy a poradenstvi v oblasti BOZP a personalistiky, o
certifikaci a posuzovani kvality programi a sluzeb z oblasti plsobeni Ustavu,
zajistovani a organizovani odbornych a osvétovych akci. V ramci jiné ¢innosti
VUBP, v. v. i., rovnéZ zajistuje plnéni Ukoll v oblasti normalizace, kde je Uradem
pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi povéfeno E&innosti
Centra technické normalizace. Samostatné oddéleni se vénuje zkouseni a certifikaci
vyrobkd. VUBP, v. v. i., pusobi jako notifikovana osoba pro posuzovani shody
osobnich ochrannych prostfedkl s celoevropskou plsobnosti, na narodni urovni
zkousi a certifikuje doCasné stavebni konstrukce. Rozsah a podminky jiné €innosti
urCuji pfislusna podnikatelska opravnéni a zakon o vefejnych vyzkumnych

institucich.

Organiza€ni zajisténi

Organy VUBP, v. v. i., jsou feditel, Rada Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v.
v. i., a Dozor¢i rada Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace, v. v. i.

Stalym poradnim organem feditele je porada vedeni ustavu, jejimiz €leny jsou vedle
feditele také védecky tajemnik — zastupce feditele a vedouci oddéleni a utvar( jim

na rover postavenych.

Zakladni organizaéni jednotky ustavu tvofi oddéleni a Utvary jim na rover postavené,

které jsou v pfimé podfizenosti Feditele.



Organizacéni struktura uréuje hlavni ¢innosti jednotlivych oddéleni a utvart ustavu
odpovidajici organizaCnimu schématu a vymezuje jednotlivé stupné Fizeni, jejich

¢innosti, pravomoci a odpovédnosti. Systém fizeni je dvoustupnovy:

l. stupen — reditel, védecky tajemnik a vedouci
sekretariatu reditele, =
Il. stupen — vedouci oddéleni a utvart jim na roven

postavenych.

Organizacni struktura atvaru na Il. stupni fizeni

Oddéleni a utvary na Il. stupni fizeni zajistuji podle své specializace a ve vzajemné
soucinnosti realizaci vyzkumnych, dalSich a jinych Cinnosti Ustavu vymezenych
zfizovaci listinou organizace v plném rozsahu.

Pozn.: Ciselné oznadeni GtvarG je v souladu s Organizaénim fadem, nejedna se o prab&zné

Gislovani textu.

Il. 1 AO 235 - Autorizovana osoba 235

V ramci hlavni ¢innosti se tento utvar podili na feSeni vyzkumnych ukoll v oblasti
ovérovani a aplikaci metod a prostfedku zejména v oblasti prevence rizik ohrozeni

zdravi a zivotl osob a Zivotniho prostredi.

V ramci jiné Cinnosti, navazujici na vyzkumnou ¢innost a slouzici k efektivnimu

vyuziti lidskych zdroju a majetku VUBP, v. v. i., zajistuje zejména:

= Cginnost ve smyslu zakona €. 22/1997 Sb., o technickych poZadavcich na
vyrobky v platném znéni, nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi
technické pozadavky na osobni ochranné prostfedky (OOP) a nafizeni viady
¢. 173/1997 Sb., kterym se stanovi vybrané vyrobky k posuzovani shody
(pro doCasné stavebni konstrukce - DSK),

= posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedka,

» ginnost Centra technické normalizace v rozsahu daném smlouvou s Uradem
pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi (UNMZ),



= normaliza¢ni Ukoly pro vybrané oblasti bezpecnosti strojnich zafizeni,
ergonomie, OOP a DSK,

= harmonizaci norem ISO a EN do CSN podle pozadavka UNMZ,
= vedeni databaze certifikovanych OOP,

= odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost.

I.1a) VUBP-ZL - Zku$ebni laboratof &. 1040

Zajistuje provadéni vykonl zkusebnictvi v oblasti zkouSek osobnich ochrannych
prostfedkdl a dogasnych stavebnich konstrukci. Popis &innosti VUBP-ZL je
rozpracovan podle pozadavkt CSN ISO/IEC 17025 v ptiruéce jakosti VUBP-ZL,

ktera je samostatnou organizacni normou.

1.1b) VUBP-COV - Certifikaéni organ pro certifikaci vyrobku &. 3068

Zajistuje provadéni certifikaéni Cinnosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych
prostfedku. Popis éinnosti VUBP-COV je rozpracovan podle pozadavk( norem fady
CSN EN 45000, zejména pak CSN EN 45011, v pfiruéce kvality VUBP-COV, ktera

je samostatnou organiza¢ni normou.

II. 3 Oddéleni prevence rizik a ergonomie
V ramci hlavni €innosti feSi vyzkumné ukoly zejména v oblasti:

» prevence rizik ohrozeni zdravi a Zivotl osob, zivotniho prostfedi a hmotnych
statku, vyplyvajicich z pracovnich &innosti,

= ergonomie, optimalizace pracovnich podminek a pracovni pohody.

V ramci dal8i €innosti navazujici na vyzkumnou &innost a v oblasti feSeni
vyzkumnych grantu fesi ukoly spojené s:

= navrhovanim a ovéfovanim metodik pro posuzovani bezpecénosti a

ergonomie vybranych strojl, technickych zafizeni a pracovist,



» pavrhovanim optimalizovanych ergonomickych pozadavkl a kritérii v
projektovani, konstrukci a provozovani strojli, technickych zafizeni,
pracovnich pomucek
a pracovist,

vyvojem postupu uréenych pro zavadéni bezpecnostniho managementu v
podnicich,

» optimalizaci pfistupl uréenych pro hodnoceni rizik a pracovni zatéze
pracovniku,

» npavrhovanim a ovéfovanim pristupll a metod uréenych pro hodnoceni
spolehlivosti a chybovani lidského Cinitele v primysiu,
* modelovanim dosah( zrafujicich nasledk( vznikajicich pfi mimofadnych

udalostech a ovéfovani modell pro odhad ztrat.

V ramci jiné &innosti slouZici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdroj& a majetku VUBP,
V. V. i., poskytuje Oddéleni prevence rizik a ergonomie sluzby v oblasti BOZP, a to
zejména:
= zpracovani odbornych analyz a studii v oblasti:
— bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
— identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik,
— kultury bezpecnosti a kultury prace,

— vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostfedi na zdravi a
pohodu ¢lovéka,

— spolehlivosti lidského Cinitele,
— psychologie prace,
= odborné poradenstvi,

= zpracovavani odbornych materiald a praktickych navodu uréenych pro
vefejnost,

= konzultaéni a informacéni &innost,

= |ektorskou a Skolici €innost.



Dale se Oddéleni prevence rizik a ergonomie v ramci své ¢innosti vénuje odborné

publikacni €innosti.

II. 4 Oddéleni informaénich systémii

V ramci hlavni ¢innosti:

fesi vyzkumné ukoly zamérené na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacnich
systému v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

vedeni statistik a udrZzovani dat v oblasti pracovni urazovosti,

analyzy pfi¢in pracovni urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci
vysledku statistik a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v
oblasti pracovnich Urazi a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy,

nemoci z povolani a nehod.

V ramci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost plni ukoly v oblasti:

rozvoje a provozu narodniho oborového portalu BOZPinfo.cz a rozvoje

dalSich informacnich systém( BOZP,

provozu, spravy, systémové a technické udrzby vypocetni techniky a
poditadové sité LAN VUBP a spravy IS/IT VUBP,

védecko-informacnich sluzeb a tvorby databazi a informacnich zdroji na
bazi bibliografickych zdroja, evidence a systematického doplfiovani a
udrzovani informacniho fondu,

pIni Ukoly dle pozadavkl Eurostatu.

Z duvodu dil€ich organizacnich zmén bylo Opatfenim feditele €. 1/2011 ke dni 1. 9.

2011 vydano nové organiza¢ni schéma a €innost Oddéleni informacnich systém

byla pfevedena:

1. do stfediska Il. 5 NIVOS — Stfediska védeckych informaci - OIS:

vyzkumné ukoly zaméfené na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacnich

systému v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
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= Ukoly dalSi ¢innosti v oblasti rozvoje a provozu narodniho oborového portalu
BOZPinfo.cz a rozvoje informacnich systém BOZP,

= védecko-informacni sluzby a tvorba databazi a informacnich zdroju na bazi
bibliografickych zdrojl, evidence a systematického doplfiovani a udrzovani

informacéniho fondu;
2. do strediska Il. 6 OAP:

= vedeni statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni Urazovosti,

= analyzy pFi€in pracovni urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci
vysledku statistik a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v
oblasti pracovnich Urazli a pracovni neschopnosti pro pracovni urazy,

nemoci z povolani a nehod;
3. do stfediska |. 9 Sekretariat feditele — utvar ekonomicko-spravni:

= provozu, spravy, systémové a technické udrzby vypocletni techniky a

poditadové sité LAN VUBP a spravy IS/IT VUBP.

Il. 5 Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko

V ramci hlavni &innosti feSi vyzkumné ukoly v oblasti vychovy, osvéty a propagace.

Zajistuje a odpovida zejména za:

» vyzkum a ovéfovani vyvoje struktury medialnich a osvétovych nastroju a
zkoumani jejich vlivu na tvorbu nazorl a postoju cilovych skupin zejména v
oblasti vnimani rizik a vytvareni aktivnich postoju skupin a jednotlivcu k jejich

eliminaci a k chapani BOZP jako hodnoty zvySujici kvalitu Zivota.

V ramci dal8i ¢innosti navazujici na vyzkumnou &innost:
pIni ukoly v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci,
= plni funkci poradenského a konzultaéniho stfediska.
V ramci jiné &innosti slouZici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdrojd a majetku VUBP,

V. V. i., poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:
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= organizaci a zajisStovani odbornych a osvétovych akci,

» organizaci kurz(, seminafi a prednasek zamérenych na problematiku
BOZP,

= publikac¢ni a vydavatelskou ¢innost,
= odborné poradenstvi, konzulta¢ni a informaéni ¢innost, = obchodni

éinnost.

Na zakladé Opatieni feditele €. 1/2013 ze dne 20. 5. 2013 vzniklo s udinnosti od 1.
6. 2013 vzdélavaci a osvétové pracovisté stfediska NIVOS VUBP, v. v. i., se sidlem
v Brné. Cilem tohoto pracovisté je pfiblizit nabidku vybranych vzdélavacich akci
(BOZP, PO, ZP a dal$i navazujici témata) a specializovanych sluzeb subjekttim

vefejného a soukromého sektoru, které pusobi v regionu Moravy.

Il. 6 Oddéleni analyz a prognéz

V ramci hlavni €innosti FeSi Ukoly zaméfené na vyzkum socio-ekonomickych faktor
ovliviujicich oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Dale provadi operacni vyzkum zahrnujici:

* monitorovani stavu a vyvoje bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

» prognozovani vyvoje vybranych ukazatelll urovné BOZP v zavislosti na
ekonomicko- socialnich zménach,

» tvorbu nastroji podporujicich realizaci a prosazovani politiky bezpecnosti

prace v malych, stfednich a velkych podnicich.
V ramci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:

= zpracovava data a provadi analyzy pro potfeby urazové prevence,

= zajiStuje znaleckou Cinnost v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

V ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdrojd a majetku VUBP,

V. V. i., poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

= odborné poradenstvi,

= konzultaéni a informacni ¢innost.
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Il. 8 Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Z povéfeni ministra prace a socialnich véci z roku 2000 zajistuje VUBP, v. v. i.

vykon funkce odborného pracovidté pro prevenci zavaznych havarii, kterym se

rozumi pfedevsim technicka podpora vykonu statni spravy podle zakona €. 59/2006

Sb., o prevenci zavaznych havarii s hlavnimi ¢innostmi v nasleduijici strukture:

posuzovani a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych
bezpe€nostnich dokumentd, v€éetné organizace tohoto posuzovani,
odborna pfiprava pracovnikl statni spravy pro pInéni ¢innosti vyplyvajicich
ze zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,

poradenska Cinnost k zakonu €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii,
metodicka ¢innost,

zajiStovani projektld a spoluprace se subjekty v ramci zahrani¢nich vztahu i

v Ceské republice.

Rada VUBP, v. v. i., dba na zachovani G&elu, pro ktery byl VUBP, v. v. i., zfizen,

na uplatnéni vefejného zajmu v jeho Cinnosti a na fadné hospodafreni.

V roce 2014 pracovala Rada VUBP, v. v. i., ve sloZeni:

a) zfad zaméstnancl

Maly Stanislav, RNDr., Ph.D. feditel VUBP, v. v. i.

Prazakova Martina, Ing. Odborné pracovi$té pro prevenci zavaznych havarii
Sluka Vilém, Ing. Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii
Skréta Karel, Ing. Autorizovana osoba 235

b) b) z fad odborniku z jinych pravnickych osob

Bélohlavkova LibuSe, Bc. Akademie prace a zdravi

Forint Pavel, Ing. Ministerstvo Zivotniho prostiedi
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Kosina Miroslav, Mgr. Odborovy svaz pracovnikd obchodu
Urban Pavel, doc. MUDr., CSc. Statni zdravotni Ustav

V roce 2014 se Rada instituce seSla na ¢tyfech zasedanich a feSila prfedevsim
aktualni problematiku z oblasti védy a vyzkumu, dopady nové legislativy EU pro
védu a vyzkum, zmény v systému hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci.
Rada také, po schlizce s ministryni prace a socialnich véci k ekonomické situaci
ustavu, feSila aktualni stav financovani Ustavu a jeho hospodafeni. Tématem roku
bylo Realizace Usneseni &. 4/2012 Rady VUBP, v. v. i. a vyhled do nasledujiciho
obdobi. Celkoveé |ze konstatovat, Ze rok 2014 pfinesl po vSech opatfenich zakladni

stabilitu fungovani ustavu.

Dozoréi rada vykonava dohled nad Cinnosti a hospodafenim a dohled nad

nakladanim s majetkem VUBP, v. v. i.

Slozeni Dozor¢i rady:

Knénicka Helena, Ing. vedouci oddéleni metodiky ucetnictvi a finanéniho vykaznictvi
pfedsedkyné rady MPSV
Vanasek Jifi, JUDr. feditel odboru trhu prace MPSV

mistopfedseda rady

(do 5. 12. 2014 byl
mistopfedsedou rady
Dvorak Pavel, JUDr.)

Tauchman Karel, Ing. feditel odboru rozpoétu MPSV

Mraz Petr, Ing. oddéleni bezpeénosti prace MPSV

Cimlerova Kvétoslava, Ing. oddéleni nemocenskeého a Urazoveého pojisteni MPSV

Florian Emil, Ing. externi ¢len

Krizkova Eva vedouci sekretariatu feditele VUBP, v.v.i.
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Tajemnik rady:

Martina Prazakova, Ing. vedouci Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii
na VUBP, v.v.i.

Tajemnik neni &lenem Dozorgi rady VUBP, v.vi. a vykonava organizaéni,

administrativni a technickeé ¢innosti nutné pro ¢innost rady.

Zakladni personalni ukazatele

V roce 2014 Cinil primérny pfepocteny evidencni pocet 39 zaméstnancu, z toho
15,5 muzu a 23,5 Zen. Ve fyzickych osobach Cinil primérny evidenéni pocet 43

osoby.

K 31. 12. 2014 bylo evidovano celkem 46 kmenovych zaméstnancu. Z tohoto poctu
Cerpaly 2 Zeny rodiCovskou dovolenou. Na kratSi pracovni Uvazek pracovalo v

prdmeéru 13 zaméstnancu (10 Zen a 3 muzi).

K 31. 12. 2014 zaroven pobiralo 12 zaméstnancu starobni dlichod a 1 pracovnice

invalidni ddchod.

Povinny podil zaméstnavani 2 ob¢anu se zménénou pracovni schopnosti ve smyslu
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti byl za rok 2014 spinén (skutecné
dosazeno v prepocteném priméru tfech osob) a ustavu tim nevznikla povinnost

odvodu do statniho rozpoctu.

V roce 2014 zustal primérny prepocteny pocet zaméstnanci na Urovni
predchazejiciho roku. Pracovni pomér rozvazali 2 zaméstnanci, z toho jeden
technicky pracovnik se stfedoSkolskym vzdélanim a jeden vyzkumny pracovnik s
vysokoSkolskym vzdélanim. Jimi vykonavané €innosti byly rozdéleny mezi stavajici

personal.

V ramci Operac¢niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a zapojeni do projektu
Odborna praxe pro mladé do 30 let v Praze bylo vyhrazeno dalSi spoleCensky
ucelné pracovni misto pro absolventa strojni fakulty Zapadoceské univerzity oboru
Primyslové inzenyrstvi a management se zaméfenim na c&innosti v oblasti

prevence rizik a ergonomie.
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Misto bude po dobu jednoho roku finanéné podporovano z Evropského socialniho

fondu a statniho rozpod&tu Ceské republiky.

V pribéhu roku ukongily 2 pracovnice Cerpani rodiCovské dovolené a nastoupily

zpét na pavodni mista.

K 31. 12. 2014 bylo v evidenénim poctu celkem 27 (tj. 61,36 %) zaméstnancu
S vysokoSkolskym vzdélanim (v tom jsou zapocteni 4 zaméstnanci s védeckou
kvalifikaci), 14 zaméstnancu (31,82 %) s uplnym stfedoSkolskym vzdélanim a 3

zaméstnanci (6,82 %) s nizSim stupném vzdélani.

Nepfiznivy trend poklesu poCtu zaméstnancl od roku 2007, kdy byl ustav zfizen
jako védecka vyzkumna instituce a pocet klesl o vice nez 21 zaméstnancu (v r.
2006 cinil pramérny pocet 62,43 zaméstnancu), tj. o témér 35 %, se zastavil v
loriském roce. Nepfiznivy vyvoj pretrvava ve vékové strukture (tab. €. 2), vice jak
50 % vSech zaméstnancu je ve véku nad 50 let a pouze necelych 14 % je, z hlediska

potfeb vyzkumu, v nejproduktivnéjdi skupiné 40-50 let.

Rozbor fluktuace

vyzkumni technicti spravni pomocni celkem
Evidencni stav k 31. 12. 2013 26 6 9 2 43
Nastupy:
navrat z kmenového stavu 2 2
absolventi Skol 1 1
pracovni pomér na dobu neurcitou
pracovni pomér na dobu urcitou
celkem 3 3
Odchody:
vypovéd ze strany zaméstnance 1 1 2
vypovéd ze strany zaméstnavatele
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uplynutim sjednané doby

vzajemnou dohodou

vynétim z evidencniho stavu

celkem 1 1 2
Evidencni stav k 31. 12. 2014 28 5 9 2 44
Prehled o poc¢tu a strukture zaméstnancii
a) prehled o vékoveé strukture
Vékové kategorie (pocet FO k 31. 12. 2014)

. do 30 31-40 41 -50 51-60 nad 60 o,
pocet pramérny
zaméstnancu veék

celkem 44 4 8 7 10 15 50
v % 9,09 18,18 1591 22,73 34,09
b) pFehled o kvalifikaCni struktufe
Stupen dosazeného vzdélani
o] fyzické |vzdélani:
L osoby
prepocteny | 31, 12.
2014  |védeckd  (vysokoSkolské \vy3si stfedoskolské |ostatni
po(‘fet kvalifikace odborné

r. 2014
celkem 39 44 4 23 0 14 3
vV % 9,09 52,27 31,82 6,82
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Zakladni ekonomické ukazatele

Ukazatele Roky
2010 2011 2012 2013 2014
vykony VUBP (tis. K&) - (neinvesti¢ni) 42951 | 36617 | 30645 | 36 158 | 40609
z toho:
— neinvesti¢ni pfispévek zfizovatele na vyzkum a 82335 | 18002 | 10989 | 15400 | 17969
dalsi ¢innosti v¢. grantd MPSV
— institucionalni podpora MSMT 1367 3208 3842 | 3029
— vyzkumné projekty a odborné sluzby v¢€. jinych 3780 4614 7180 4309 | 3533
prijmu
— zUctovani fondu 482 4784 3050 688 | 1558
— jina &innost a ostatni vynosy vy3e nespecifikované 6 354 7 850 6218 | 11919 | 14520
Investiéni dotace (SFZP) 0 0 10464 | 6708 | 1303

A. HLAVNI CINNOST - UKOLY V a Vv

Infformace o FeSeni Ukoll a projektd za rok 2014 uvadéji pouze zakladni

charakteristiky plnéni Ukold VaV ve sledovaném obdobi. Podrobné vysledky a

poznatky jsou uvedeny v zavérecnych a etapovych zpravach jednotlivych projektu.
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Projekt TB010MZP059 Vyzkum potieb a nového pristupu
k analyze a hodnoceni rizik primyslovych havarii a
systémum fizeni bezpec€nosti jako nastroje zvyseni

bezpecnosti v

podnicich s vysokym rizikovym potencialem

Doba feSeni: 1. 1. 2013 - 30. 6. 2014, prodlouzeno do 31. 12. 2014

Cilem projektu bylo zdokonaleni metodik, dozorovych Cinnosti a ziskani novych
poznatk(, dovednosti a postupd, které budou uréeny pro zvySeni kvality a efektivity
vykonu statni spravy a spravnich Ufadd a povedou ke zkvalitnéni rozhodovacich,
hodnoticich a Fidich procesu pfi vykonu jejich €innosti.

Na projektu spolupracovaly 2 feSitelské tymy: TLP, spol. s.r.o. a VUBP, v. v. i. Pro
rok 2014 byly v projektu naplanovany 2 etapy. ReSitelské tymy v riizné mire

spolupracovaly na obou etapach.
Etapy v roce 2014 byly nasleduijici:

* Analyza problematiky pfistupu k analyzdm a hodnoceni rizika a
nastaveni systému fizeni prevence havarii v riznych typech podniku
= Zpracovani vystupnich dokumentu:
— Navrh novelizace metodického pokynu “Analyza a hodnoceni
rizika zavazné havarie”,
— Navrh novelizace metodického pokynu ,Systémy Ffizeni
prevence zavazné havarie,
— Navrh novelizace vyhlasky €. 256/2006 Sb.,
— Certifikovana metodika pfistupu k analyze a hodnoceni rizik

pramyslovych havarii.

Projekt na zakladé Zadosti byl prodlouzen do 12/2014. Davodem byla skute¢nost,
Ze navrhy novelizace metodickych pokynu “Analyza a hodnoceni rizika zavazné
havarie” a ,Systémy Fizeni prevence zavazné havarie®, které budou po dolozeni

promitnuté do smeérnic a predpist nelegislativni povahy zavaznych v ramci
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kompetence pfisludneho poskytovatele (Hneleg), jsou v detailu navazany a zavislé
na implementaci smérnice Evropského parlamentu a Rady 2012/18/EU (SEVESO
Ill) do €eského pravniho fadu. Tato implementace bude uskute¢néna pfipravou a
vydanim nového zakona o prevenci zavaznych havarii. Navrh zakona byl dan do
vné&jiho pfipominkového Fizeni MZP v ervnu 2014 a vyporadani pfipominkového
fizeni probihalo v dalSich mésicich roku 2014, a proto nebylo mozno dodrzet

konec¢ny termin feSeni projektu 30. 6. 2014.

Resitelsky tym VUBP, v. v. i., v rdmci fe$eni etapy ,Analyza problematiky pFistupu
k analyzam a hodnoceni rizika a nastaveni systému fizeni prevence havarii v
riznych typech podnik(“ proved| srovnani pozadavkl na provozovatele ve skupiné
A a B v oblasti analyzy a hodnoceni rizik a systému Fizeni bezpecCnosti ve
smérnicich SEVESO Il a SEVESO IIl. Déle zjistoval a hodnotil zahrani¢ni pFistupy
— Major Accident Hazards Bureau (MAHB) stfediska EC-JRC — Ispra, Italie, dale
Health and Safety Executive (HSE) ve Velké Britanii a United States Environmental
Protection Agency (EPA) v USA k tomuto problému.

Na zakladé poznatkll z uvedenych zdroju, zkuSenosti z posuzovani bezpecnostni
dokumentace a konzultaci s odborniky z TLP byl zpracovan text pro vystup této
kapitoly. Vramci FeSeni posledni etapy projektu ,Zpracovani vystupnich
dokumentu®, které zahrnovalo (1) navrh novelizace metodického pokynu ,Analyza
a hodnoceni rizika zavazné havarie”, (2) navrh novelizace metodického pokynu
~oystémy fizeni prevence zavazné havarie, (3) navrh novelizace vyhlasky ¢.
256/2006 Sb. a (4) navrh certifikované metodiky pfistupu k analyze a hodnoceni
rizik prumyslovych havarii, probihala intenzivni spoluprace a konzultace obou
feSitelskych organizaci. Byl vypracovan navrh nové vyhlasky, ktera by méla
nahradit stavajici vyhlasku €. 256/2006 Sb., konzultovan a upraven, v€etné jejich
ptiloh, jako podklad pro legislativni prace MZP. Co se ty&e navrhu certifikované
metodiky, jeji navrh byl nékolikanasobné aktualizovan a pfedan k certifikaci, ktera
Usp&sné prob&hla na MZP. Oba néavrhy metodickych pokynt byly do posledni chvile
mozného terminu FeSeni projektu podle stavu projednavani nového zakona o
prevenci zavaznych havarii upravovany. Webové stranky projektu

www.vubp.cz/analyza budou doplnény a budou dostupné veskeré informace

a vystupy.
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PREHLED VYSLEDKU PROJEKTU DO RIV (ptvodni plan obdobi 4/2014 —
6/2014, prodlouzeni do 12/2014)

Nazev vysledku: Navrh novelizace metodického pokynu ,,Analyza a hodnoceni
rizika zavazné havarie*

Druh vysledku podle struktury databaze RIV: 1 * Hleg - vysledky promitnuté do
pravnich predpisi a norem

Nazev vysledku: Navrh novelizace metodického pokynu ,,Systémy fizeni
prevence zavazné havarie“

Druh vysledku podle struktury databaze RIV: 1 * Hleg - vysledky promitnuté do
pravnich pfedpistd a norem

Nazev vysledku: Navrh novelizace vyhlasky ¢. 256/2006 Sb.

Druh vysledku podle struktury databaze RIV: 1 * Hleg - vysledky promitnuté do
pravnich pfedpist a norem

Nazev vysledku: Certifikovana metodika pristupu k analyze a hodnoceni rizik
pramyslovych havarii

Druh vysledku podle struktury databaze RIV: 1 * Nmet - certifikované metodiky a
postupy

Projekt byl ukon&en, veskeré vystupy byly predany TACR 30. 1. 2015.

Projekt TD020046 Promény kvality pracovniho zivota

Doba feSeni: 1. 1. 2014 - 31. 12. 2015

Cilem projektu je pfenos vysledkd vyzkumnych praci do realného fungovani
spole¢nosti se zamérem zvySit akcent a orientaci socialné ekonomické politiky na
kvalitu prace a ziti v€etné humannich a dustojnych podminek vykonu pracovnich
ginnosti obyvatel CR. Konkrétné se bude jednat o poznatky a nastroje pro sledovani
stavu a vyvoje hodnoty, duleZitosti prace i spokojenosti se sou¢asné vykonavanou

praci obyvatel CR. Vysledky projektu budou zpracovany do:
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= moderné pojaté publikace o stavu a vyvoji kvality pracovniho
Zivota v CR; = metodiky k realizaci zpétné vazby o kvalité
pracovniho Zivota pro MPSV CR; = vytvoreni softwaru “SQWL

Prezentace” a “SQWL Individual”.

Resitelsky tym tvofeny pracovniky VUBP, v. v .i a Sociologického Ustavu AV CR, v.
v .i. pracoval v prabéhu roku 2014 dle schvaleného projektového harmonogramu.
V uvodnich tydnech byly zajistény administrativni nalezitosti souvisejici s fizenim
projektu podle pozadavk TA CR, byl vytvofen plan pracovnich a koordinaénich
schuzek. Celkem bylo realizovano v pribéhu roku 2014 devét téchto schizek, na
kterych byla provedena kontrola, konkretizace dalSich ukolu a €innosti jednotlivych
¢lend tymu. V prvni etapé realizace projektu byly spustény webové stranky

(http://www.vubp.cz/kvalita-pracovniho-zivota), zde byly pfehledné umistény a i

dale budou umistovany projektové dokumenty, zpracovana zakladni reSerse,
vyhledané informacni zdroje v tisténé a elektronické podobé; interni materialy,
zapisy z pracovnich schlzek, zpravy z pribéznych kontrol apod. V prvnim pololeti
byla zahajena také pfiprava terénniho Setfeni vCetné konceptu, metodiky a
instrumentu. V terminu od 19. kvétna do 23. dervna 2014 probéhlo reprezentativni
terénni Setfeni promén kvality pracovniho Zivota v CR, jehoz realizatorem bylo
CVVM, Sociologicky Ustav AV CR, v. v. i. Reprezentativa sestavala z ekonomicky
aktivnich obyvatel CR ve véku 18-64 let, kteFi v dob& vyzkumu pracovali. Z Setieni
byla zpracovana ZavéreCna zprava ,Kvalita pracovniho Zivota z pohledu
ekonomicky aktivnich obyvatel CR — 2014“ shrnujici hlavni vysledky Setfeni s
poctem 2029 dotazanych. Ve 3. Ctvrtleti byly prace zaméreny na vytvoieni datového
souboru ze Setfeni pro jeho dalSi zpracovani (kontrola a ,CiSténi“ dat). Datovy
soubor byl u fesitele uloZzen v elektronické (CD) i v tisténé podobé. V poslednim
Ctvrtleti roku 2014 probihaly analytické prace v oblasti vécné problematiky a tvorby
textl, datovych podkladl a statistickych vystupu pro publikaci. Koncem roku byly
zajistény vS8echny pozadované administrativni €innosti - interni dokumentace,

pribézna ro¢ni zprava, ucetni operace.
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Projekt TBO3MPSV007 Rozvoj znalostnich systému

BOZP jako vyznamného nastroje pro prevenci rizik

Doba feSeni: 1. 9. 2014 - 31. 8. 2016

Cilem projektu je vytvofeni znalostniho systému, ktery bude efektivné
shromazdovat, zpracovavat, spravovat a prezentovat znalosti z oblasti prevence
rizik a BOZP s vyuzitim modernich ICT nastrojd. Hlavnim pfinosem bude rozSifeni
poznatkové zakladny pro tvorbu legislativnich i strategickych podkladd k
budoucimu sméfovani politiky BOZP. ReSeni pfispé&je ke zkvalitnéni vykonu statni
spravy a efektivni alokace vefejnych prostfedk(l. Vyuziti znalosti ve srozumitelné a
uzivatelsky privétivé formé zvySuje kvalitu, efektivitu a produktivitu prace
a podporuje konkurenéni vyhody. Vyuzivani novych forem sdileni znalosti v oblasti
prevence rizik BOZP povedou k efektivnimu rozhodovani, ke zkvalitnéni
pracovniho Zivota, sniZzeni pracovnich rizik a zavedeni bezpeénych pracovnich

postupu do praxe.

Prvni etapa feseni projektu (zafi — prosinec 2014) byla zaméfena na sekundarni
analyzu soucasné odborné literatury v oblasti znalostnich systému a znalostniho
managementu obecné a analyzu souCasného stavu védéni o tvorbé a vyvoji
znalostnich systém(. Druha analyza byla zaméfena na moderni technologie typu
open-source (vyvoj, kastemizace produktu dle potieb uzivatele = tvirce konkrétniho
znalostniho systému, vystupy, moznosti vyuziti, propojeni s rlznorodymi
informacnimi systémy, kompatibilita s vlastnimi zdroji, technické zajisténi provozu
znalostniho systému - vyuZiti databazovych technologii). Pro potfeby druhé analyzy

bylo vytvofeno testovaci prostfedi, v némz Fesitelé testovali vybrana SW feSeni pro

tvorbu znalostniho systému (eXo platform, CKAN).
Pro potieby feSitelského tymu a pro prezentaci projektu vefejnosti byly vytvofeny
webovskeé stranky, které poskytuji zakladni informace o projektu (cile, dobu FeSeni,

feSitele, kontakty). Dostupné jsou na adrese http://www.vubp.cz/systemy/. Jeji

vvvvv

0 projektu.
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Pirehled vystupt projektu za rok 2014

= Analyza soucasné odborné literatury v oblasti znalostnich systém( a
znalostniho managementu obecné a v BOZP

= Analyza soufasného stavu open sourcovych technologii pro tvorbu
znalostnich systém( a testovani vybranych open-source softwarovych
feSeni

= Testovaci prostiedi pro testovani vybranych open-source softwarovych
feSeni — eXo Platform, CKAN

= {fi vybrana SW feSeni pro tvorbu znalostniho systému — CKAN, eXo
Platform, openKM

=  Webové stranky projektu http://www.vubp.cz/systemy/.

Projekt TBO3MPSV009 Model systému celozivotniho

vzdélavani v BOZP

Doba reseni: 1. 10. 2014 - 31. 3. 2016

Cilem projektu je navrhnout uceleny systém celozivotniho vzdélavani, ktery bude
orientovan na prevenci urazovosti, pracovnich rizik, rizikového chovani, na
ozdravéni pracovniho prostfedi a na posileni ochrany a podpory zdravi populace.
Systém zahrne doporu€eny obsah a formy vzdélani pro Siroké spektrum cilovych
skupin a pro vSechny ftfi vzdélavaci sektory (sektor formalniho vzdélavani,

neformalniho vzdélavani a sektor informalniho uceni).

V Gvodni etapé projektu v obdobi 10/2014-12/2014 probihalo &erpani relevantnich
poznatk(l o teorii a praxi v oblasti formalniho, neformalniho a informalniho
vzdélavani (resp. uéeni) v CR, a o sou¢asném stavu vychovy a vzdélavani v BOZP
v CR a ve vybranych evropskych a nékterych dal$ich zemich a o moznych smérech

vyvoje.
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Projekt TB0O30MZP006 Vyzkum pristupt k hodnoceni
spole¢enského rizika v oblasti prevence zavaznych
havarii

Doba fedeni: 1. 11. 2014 - 30. 4. 2016

Cilem projektu je vytvofit postupy a metody stanoveni a hodnoceni spole¢enského
rizika v okoli objektl/zafizeni, obsahujicich nebezpecné chemické latky, a to v
celém zivotnim cyklu objektu/zafizeni, ve fazich projekce, uzemniho planovani,
zpracovani a posuzovani bezpeénostni dokumentace a zprostfedkovani relevantni
a validni informace spolecnosti (jakozZto pfijemci rizika) o mife jeho ohroZeni.
Dil¢imi cili jsou jednak poskytnout provozovatelim zdroju rizik i pfijemcim rizika
komplexni pohled na hodnoceni spoleCenského rizika, a v navaznosti pak
navrhnout mozna fedeni spoleCenské pfijatelnosti rizika pro stanovené pfijemce
rizika a zajmovych oblasti dopadu rizika pomoci stanovenych kritérii pfijatelnosti
rizika.

Na projektu spolupracuji 2 feSitelské tymy: VUBP, v. v. i., a TLP, spol. s.r.o. Pro rok
2014 byla pro mésice listopad a prosinec naplanovana 1 etapa: ,Rozbor postupt
vyjadfovani spole¢enského rizika ve vybranych statech EU a nékterych statli mimo
EU, ktera konci 31. 1. 2015. V ramci této etapy byla zadana dil¢i reSerSni prace
organizaci VSB-TU Ostrava.

Projekt TB0O30MZP008 Vyzkum principi a metodickych
reSeni kumulace rizik v okoli nebezpecnych provozu a
technologii se zamérenim na ochranu zivotniho
prostredi

Doba feSeni: 1. 11. 2014 - 31. 10. 2016

Cilem projektu je vytvofit postup, s jehoZ pomoci bude mozné navrhovat udrzitelny,
efektivni a bezpecny rozvoj uzemi, ve kterém se nachazeji nebezpeéné objekty a

zarizeni. Dale postup, ktery umozni screeningové hodnoceni nové planovanych
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nebezpecénych objektl a zafizeni a odhad velikosti obalovych zén a ktery umozni
tvorbu tematickych map ke stavajicim provozovanym nebezpecnym objektim a
zafizenim. Mapy budou obsahovat obalové zény ke stavajicim nebezpeénym
objektiim a zafizenim a budou slouzit jako jeden z podkladl v procesech jako je
Uzemni planovani a posuzovani vlivi na zivotni prostfedi a pfi informovani
vefejnosti. Vytvorit databazi prvk( omezujicich rozvoj v sou€asnosti provozovanych
nebezpecnych objektd a zafizeni. Diléim cilem bude nastroj, ktery poskytne
provozovatelim nebezpeénych objektl a zafizeni moznost vytvofit si databazi o
kolizich, které muze pfinést jejich pfipadné rozSifovani, pfipadné nové aktivity v
jejich okoli. Okolni obyvatelstvo ziska po vytvofeni tematickych map informace o
rizicich, kterym jsou vystaveny objekty v obalové z6né. Jmenovité bude mit
obyvatelstvo moznost ziskat informace o ohrozeni vefejné pfistupnych objektl.

Pudjde napfiklad o skoly, Skolky, ufady, nemocnice a podobné.

Na projektu spolupracuiji 2 fesitelské tymy: VUBP, v. v. i. a TLP, spol. s.r.o.

Uéast VUBP, v. v. i., v dalSich projektech

Projekt CZ.1.07/2.4.00/31.0049 Posilovani partnerstvi v
oblasti bezpec¢nosti primyslu — Safety AGENT

Doba reSeni: 2. 4. 2012 -1. 4. 2014

Projekt, jehoZ partnerem byl VUBP, v. v. i., vychazel z obecné potfeby zvySovani
kvality vzdélavani v oblasti primyslové bezpecnosti na vysokych Skolach
prostfednictvim praxi a stazi studentli, akademickych pracovniki a pracovniki
védy a vyzkumu, reagoval na potfebné a nezbytné propojovani vysokych Skol s
priimyslovymi podniky a transfer znalosti do praxe a zpét. Projekt byl nastrojem pro
dosazeni vize bezpeCnostné technologického vyzkumu soustfedéného do

Moravskoslezského kraje, ktery ma diky své pramyslové historii a infrastrukture

Cilem projektu bylo zvySeni spoluprace a vzajemnych vztaht v oblasti primyslové

bezpe€nosti mezi univerzitami a vyzkumnymi astavy na jedné strané a
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podnikatelskymi subjekty a vefejnou spravou na strané druhé. Pfinosem zlepSeni
partnerstvi mezi pfisluSnymi subjekty v oblasti bezpecnosti primyslu byla
intenzivnéjSi komunikace, identifikace potfeb, pfenos poznatki a zvySena
spoluprace, coz celkové pfispélo k lepSi konkurenceschopnosti Ceskych
vyzkumnych i podnikatelskych subjektt. Daraz byl kladen na vytvofeni mezinarodni
spoluprace v evropském méfitku a transfer znalosti prostfednictvim Evropské
technologické platformy bezpec€nosti primyslu a narodnich platforem v jednotlivych
statech EU.

VYSTUPY

HLAVICKOVA, Hana; HORACKOVA, Alena ...[et al.]. Projekt Safety AGENT.
Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionéini bezpe&nosti [online], 2014, rog. 7, &.

1. Dostupny z WWW: <http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-safety-

agent.html>. ISSN 18033687.

Projekt CZ.1.07/2.1.00/32.0043 ZvysSovani kvality
teoretické i praktické vyuky a priprava spoluprace s
VS sektorem

Doba resSeni: 15. 8. 2012 — 14. 8. 2014

Cilem projektu bylo inovovani 2 vzdélavacich programi na VOS a OA Chotébot,
63-41-N/05 Rizeni a zabezped&ovani jakosti a 39-08-N/01 Rizeni bezpeénosti prace
a jejich transformace do modularniho uspofadani s vyuzitim kreditniho systému
ECTS. Nedilnou soucasti inovace bylo pilotni ovéfeni ¢astecné jazykové vyuky ve
vytipovaném modulu odborného pfedmétu (Podnikova ekonomika). Zaroven byly
vytvoreny studijni materialy (16) v elektronické podobé. DalSim cilem projetu byla
podpora praxi studentd u budoucich zaméstnavatelll a stazi pedagogl v
partnerskych organizacich za ucelem ziskani praktickych poznatk(, které budou
dale vyuzivany pfi vyuce. Byly také uspofadany 2 seminare se zaméfenim na vyvoj

v oblasti managementu jakosti a vybavena 1 u€ebna.
Partnefi projektu:

= Ceska spolegnost pro jakost, o. s.
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= Vyzkumny ustav bezpec€nosti prace, v. v. i.

= Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich
= Slévarna a modelarna Nové Ransko, s.r.o.

Ukolem VUBP, v. v. i., jako partnera projektu, bylo poskytovani nejnovéjsich
poznatkl(l a studijnich material(, poskytovani metodické pomoci pfi vytvareni
inovovaného vzdélavaciho programu ,Rizeni bezpeénosti prace* a vypracovani

oponentniho posudku k inovaci jmenovaného vzdélavaciho programu.
VYSTUPY

KUHNOVA, Irena. PFiprava diplomovanych odbornikil na Fizeni bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci. In Pourova, Drahomira. 20 let VOS v Chotébofi. Chot&bof,
2014. S. 26-28. ISBN 978-80-87330-13-5.

KUHNOVA, Irena. Inovace terciarniho vzdélavani v oboru fizeni bezpeénosti
prace. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpe&nosti [online], 2014, rog.

7, €. 2. Dostupny z WWW:  <http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-

2014/konference-inovacehttp://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-

2014/konference-inovace-vzdelavani.htmlvzdelavani.html>. ISSN 1803-3687.

Projekt Czech Local Visibility Events

Doba reseni: 1. 1. 2014 — 31. 12. 2014

V roce 2014 byla pracovisté Enterprise Europe Network (EEN) pfi Centru pro
regionalni rozvoj CR a pfi Krajské hospodaiské komore Moravskoslezského kraje
nositeli projektu Czech Local Visibility Events — EEN, jehoz cilem byla lepSi
koordinace a propagace aktivit

sméfujicich na podporu malych a stfednich podniki. EEN samoziejmé neni
jedinym subjektem, ktery se na tento dynamicky se rozvijejici segment byznysu
soustifeduje. V roce 2014 se proto spojilo pfes tficet organizaci a instituci, aby sveé
sluzby, akce i produkty nabizelo spoleéné a koordinované, a to pod mottem
~opole¢né pro Uspéch vaseho podnikani". Cilem této spoluprace bylo ukazat, ze
aktivity organizaci, poskytujicich poradenstvi a podporu malym a stfednim

podnikim, se navzajem dopliuji a vytvareji systém, ktery umozni firmam ziskat
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snadno konkrétni a cilenou sluzbu ¢&i produkt, ktery jim pomlze zvysit
konkurenceschopnost a zefektivni jejich podnikani. Kromé navazani a prohloubeni
spoluprace mezi organizacemi a institucemi bylo cilem projektu také propagace
vSech partner( projektu a zvySeni povédomi o jejich ¢innosti mezi Eeskymi firmami.
Vrcholem projektu byla velka konference 4. listopadu 2014, ktera je ur€ena firmam
zajimajicim se o nové programy, zdroje financi a dal$i podpurné sluzby. Soucasti

konference byla také burza vSech zu€astnénych organizaci.
VYSTUPY

HLAVICKOVA, Hana; HORACKOVA, Alena. Projekt Czech Local Visibility Events
skondil.

Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpecnosti [online], 2014, rog. 7, &. 4.
Dostupny z WWW: <http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-clve.html>.
ISSN 1803-3687.

HLAVICKOVA, Hana; HORACKOVA, Alena. Projekt Czech Local Visibility
Events. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpe&nosti [online], 2014, ro¢.
7, €. 1. Dostupny z WWW: <http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projeki-
clve.html>. ISSN 1803-3687.

Projekt CZ.1.04/2.1.00/70.00061 Odborné praxe pro

mladé do 30 let v Praze

Doba feseni: 1. 12. 2013 do 30. 11. 2014

V obdobi od 1. 12. 2013 do 30. 11. 2014 bylo ve Vyzkumném ustavu bezpecnosti
prace, v.v.i., prostfednictvim Utadu prace Ceské republiky, krajské pobocky pro hl.
mésto Prahu v ramci projektu zfizeno a finan¢né podpofeno spoleensky ucelné

pracovni misto.

Pracovni misto vyhrazené v ramci SUPM bylo uréeno pro absolventa Vysokého
uCeni technického magisterského studijniho programu Rizikové inZenyrstvi a

zaméfeno na Cinnosti v ramci expertniho pracovisté pro prevenci omezovani
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zavaznych havarii pfi rozvoji informa¢niho znalostniho systému MAPIS a

spolupraci pfi posuzovani bezpeénostnich dokumentu dle zakona ¢. 59/2006 Sb.

Projekt byl v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost financovan

z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoétu Ceské republiky.

Projekt CZ.1.04/2.1.00/70.00061 Odborné praxe pro

mladé do 30 let v Praze

Doba reseni: 1. 10. 2014 - 30. 9. 2015

V obdobi od 1. 10. 2014 do 30. 9. 2015 bylo ve VUBP, v. v. i., prostfednictvim Utadu
prace Ceské republiky, krajské pobocky pro hl. mésto Prahu v ramci projektu

zfizeno a finanéné podporeno spolecensky ucelné pracovni misto.

Pracovni misto vyhrazené v ramci SUPM je uréeno pro absolventa Strojni fakulty
ZapadoCeské univerzity magisterského studijniho programu Strojni inzenyrstuvi,
studijniho oboru Primyslové inzenyrstvi a management, a zaméfeno na feSeni
vyzkumnych projektd z oblasti ergonomie, optimalizace pracovnich podminek a
prevence rizik a plnéni Ukoll laboratofe analyzy rizik a spolehlivosti lidského
Cinitele.

Projekt je v rdmci Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost financovan

z Evropského socialniho fondu a statniho rozpo&tu Ceské republiky.

Projekt Erasmus Plus

Doba reSeni: 1. 11. 2014 — 28. 2. 2015

Novy program Evropské unie Erasmus Plus (dosud znam jako Erasmus) kombinuje
vSechny soucasné rezimy financovani EU pro vzdélavani, odbornou pfipravu a
mladez v€etné programu celozivotniho vzdélavani (Erasmus, Leonardo da Vinci,
Comenius, Grundtvig), programu Mladez v akci a péti programud mezinarodni

spoluprace (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink a program spoluprace s
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primyslovymi zemémi). Program Erasmus plus slouzi v oblasti vzdélavani,
odborné pfipravy, mladeze a sportu. Klade si za cil podpofit moznosti studia a

ziskani pracovnich zkusenosti, nebo dobrovolnické ¢innosti v zahranici.

Erasmus Plus si klade za cil zvysit kvalitu a pfiméfenost kvalifikaci a schopnosti.
Dvé tietiny vSech prostfedku tohoto programu jsou uréeny na stipendia pro vice nez
4 miliony osob za ucelem studia, odborné pfipravy, prace ¢i dobrovolné ¢innosti v
zahrani¢i v obdobi 20142020. Pobyt v zahrani¢i muze trvat od nékolika dni az po
jeden rok. Programu se mohou zuc&astnit studenti, ucitelé, dobrovolnici, vedouci
mladeze a funkcionafi amatérskych sportovnich organizaci. Je mozné takeé
poskytovat finanéni prostfedky na partnerstvi vzdélavacich zafizeni, mladeznickych
organizaci, podnikl, mistnich a regionalnich Ufadu a nevladnich organizaci. Pro
oblast vysokoSkolského vzdélavani pfinasi fadu novinek. V programu Erasmus
Plus mohou absolventi vysokych Skol poprvé vyuzit vycestovani do zahranici na

staz i bez statutu studenta.

V' ramci programu pasobily na VUBP, v. v i., dvé absolventky Zilinské univerzity v
Ziling, které se podilely na feSeni vyzkumnych projektli z oblasti ergonomie,
optimalizace pracovnich podminek a prevence rizik a plnéni Ukola laboratofe
analyzy rizik a spolehlivosti lidského Cinitele, kde sestavovaly uzivatelské manualy

a provadély méfeni s vybranymi pristroji.
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B. DALSI CINNOST

DalSi Cinnost ve smyslu zakona ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych

institucich, probihala ve dvou oblastech:

1) cinnosti pro potfebu MPSV,

2) cinnosti odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii.

1. Cinnosti pro potifebu MPSV

Tato ¢innost zahrnovala 6 skupin aktivit a Ukolll ve Smlouvé o dalSi &innosti.

Specifikace jednotlivych skupin dalSich &innosti je uvedena dale:

|A. Provoz narodniho informaéniho systému NIS BOZP

A.1 Provoz narodniho informaéniho systému (BOZPinfo) a provoz informacni
zdrojové zakladny (BOZPsafe), navaznych ICT systémU a oborové knihovny
bezpelCnosti a ochrany zdravi pfi praci a pracovnich podminek (dale jen
,BOZP*)

A.2 Védecko—informadni ¢innost

A.3 Encyklopedie BOZP
A.4 Elektronicky recenzovany ¢asopis JOSRA

A.5 Databaze nezadoucich udalosti

IB. Analyzy, prognézy a studie

B.1 Spoluprace na pfipravé podkladd pro pravni Upravu systému urazového
pojisténi
a na feSeni technické a metodické podpory v souvislosti s elektronickym

zaznamem o Urazu

B.2 Narodni profil BOZP
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B.3 Profesni kvalifikace leSenard
B.4 Informaéni centrum Euroshnet

B.5 Spoluprace na podkladech k aktualizaci systému vyhrazenych technickych
zafizeni v CR

B.6 Spoluprace na podkladech k hodnoceni implementace strategie EU v oblasti

BOZP do podminek CR

B.7 Ekonomické aspekty BOZP — prohlubovani metod a ovéfovani v praxi

B.8 Moznosti prohloubeni i navrh novych forem spoluprace aktért pusobicich ve
sféfe BOZP

B.9 Podminky, moznosti a problémy modernizace pravni upravy BOZP

B.10 Strategie v oblasti BOZP a pracovnich podminek do r. 2020 (podklady a

materialy)
B.11 Evropska sit pro vzdélavani BOZP — ENETOSH

B.12 Analyza socialné ekonomickych dulsledkd pracovnich Urazl a nemoci z
povolani

B.13 Hloubkova analyza pracovni urazovosti specifickych ohrozenych skupin

zaméstnancti v CR v poslednich letech
B.14 Psychologicka vySetfeni pro vedouci a specializované pozice
B.15 Systém podplrného psychologického e-poradenstvi

B.16 Specialni ukazatel k urovni BOZP — index kultury bezpecénosti

\C. Zpracovani ,,Metodickych pokynu“

C.1 Prevence rizik

C.2 Zabezpecovani prekladl pro projekt EU k hodnoceni rizik — OiRA

ID. Sledovani Grovné BOZP v CR

Pfiloha D1.1 Pracovani Urazovost v CR v roce 2013
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Pfiloha D1.2 Analyza smrtelné pracovni Urazovosti v CR v roce 2013

\E. Osvéta a propagace BOZP

E.1 Vydavani ,Zpravodaje SUIP*

E.2 Organizaéni a finanéni zajisténi slavnostniho pfedavani osvédceni Bezpelny

podnik v&etné souvisejicich &innosti (dle specifikace SUIP)

E.3 Organizace a zajiSténi vystavniho spole€ného stanku pfijemce,
poskytovatele, SUIP na vystavach zaméfenych tematicky na oblast BOZP dle
zadani MPSV

E.4 Podplrné aktivity pro osvétové a propagacni kampané BOZP (napf. Evropské

kampané BOZP) dle zadani poskytovatele

E.5 Organizace vzdélavacich akci pro inspektory prace na témata dohodnuta se

Statnim uradem inspekce prace

E.6 Zpracovani moznosti informaéni podpory protiirazové prevence u budouci
pracovni sily. Zmapovani a soustfedéni véetné ohodnoceni dostupnych zdroja
a informaci pro ruzné vékové kategorie mladeze z oblasti prevence rizik,

bezpe&nosti a ochrany zdravi v CR

|E. Focal Point (FOP)

F.1 Narodni informadni sit Focal Pointu

F.2 Sprava a aktualizace dohodnutych Casti webové stranky FOP
2. Cinnost Odborného pracovisté pro prevenci

zavaznych havarii

Cinnosti odborného pracovisté byly v roce 2014 zajistovany v nasledujici struktufe:
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Posuzovani a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych

bezpecénostnich dokumentu

posuzovani a hodnoceni uUplnosti a odborné spravnosti podnikovych
bezpecnostnich dokumentl podle zakona ¢&. 59/2006 Sb., o prevenci
zavaznych havarii,

organizace posuzovani bezpecnostnich dokument,

metodické a vécné feSeni aktualnich odbornych problém( pfi posuzovani
bezpecnostnich dokumentl v oblasti analyz a hodnoceni rizik a v souvislosti
s urovni zpracovani popisl systému fizeni prevence zavaznych havarii,

konzultace k problematice zpracovani a hodnoceni bezpecnostnich
dokumentd,

sledovani problematiky v oblasti nakladani s chemickymi latkami ve smyslu
navaznosti zakona o chemickych latkach a pfipravcich a nafizeni CLP a

REACH na pravni pfedpisy na Useku prevence zavaznych havarii.

Odborna priprava pracovnikt statni spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich

ze zakona ¢. 59/2006 Sb.

Skoleni zvlastni odborné zpUsobilosti Ufednik( Uzemnich samospravnych
celku k uplatfiovani zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii v
souladu s § 37 zakona ¢&. 312/2002 Sb., o ufednicich Uzemnich

samospravnych celkd.

Poradenska ¢éinnost k zakonu ¢. 59/2006 Sb.

konzultace k odbornym otéazkam z oblasti PZH a chemickych latek.

Metodicka ¢innost

publikaéni €innost v oblasti PZH,
¢innosti v souvislosti s pfipravovanym novym zakonem o PZH, spoluprace
pfi tvorbé& novych provadécich predpisu k zakonu o PZH, tvorba

aktualizovanych metodickych pokyn( a certifikovanych metodik.
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Zajist'ovani projektd a spoluprace v CR i v ramci zahraniénich vztah(

= aktivni u€ast v projektech a na dalSich odbornych akcich v oblasti PZH,

= prace se zahraniCnimi odbornymi materialy, jejich transformace na

podminky CR,

= aktivni uCast v projektech V a V.
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C. JINA CINNOST (ekonomické aktivity)

Pfedmétem jiné Cinnosti je pfedevSim poradenska €innost, pomoc organizacim,

vzdélavaci a lektorské sluzby, posuzovani shody, certifikace, normalizace a

znalecka dinnost v oblasti BOZP.

1. Pomoc organizacim

V této oblasti byla ¢innost zamé&fena pfedevsim na méfeni a screeningove Setfeni,

dale na hodnoceni rizik ohrozujicich bezpecnost a zdravi pracovnikl. Nasleduje

pfehled subjektl a odbornych sluzeb:

Hettich CR, k.s. - méfeni hluku a zpracovani pfislusného protokolu,

Preciosa, a.s. - méfeni vybranych aspektll pracovniho prostiedi a
zpracovani zpravy,

Cesky rozhlas — méfeni mikroklimatickych podminek na pracovisti
newsroom ve studiovém domu Ceského rozhlasu,

Dekonta, a.s. — zpracovani zpravy o certifikaci (hodnoceni) navodu pro
postup obsluhy a udrzby poloprovozni jednotky mikrovinné termodesorpce,
Spolana, a.s. — screeningové Setfeni pracovnich pozic topi¢ I. kyseliny

sirové a topi¢ — spalovani siry a vodiku.

2. Vzdélavaci a lektorské sluzby

V ramci této Cinnosti byly organizovany nasledujici vzdélavaci akce:

Kurzy a studia

Vzdélavaci program Osoba odborné zpusobila na Useku pozarni ochrany
(2x)

Distan¢ni nadstavbové vzdélavani Specialista bezpecnosti prace, tematicky
celek Nebezpecné chemické latky a predchazeni pozarim, vybuchum a
havariim (1x)

Distan¢ni nadstavbové vzdélavani Specialista bezpe€nosti prace, tematicky

celek Ochrana zdravi a hygiena prace (1x)
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Jednodenni seminare

Novela zakoniku prace v navaznosti na novy obCansky zakonik
Zakon o specifickych zdravotnich sluzbach
Vyhrazena elektricka a zdvihaci zafizeni

Bezpec€nost prace a technickych zafizeni pfi provozu, udrzbé a opravach
vozidel

Inspekce prace, statni odborny dozor nad bezpecénosti VTZ
Vyhrazena elektricka zafizeni

Skladovani z pohledu bezpenosti prace

Ergonomické a rehabilitaéni aspekty prace vsedé a u pocitaCe
Druhy a poskytovani OOPP

Teorie a praxe — pracovni Urazy a nemoci z povolani

Zmeény v evidenci pracovnich urazu

Novinky v BOZP platné od roku 2015

Jednodenni seminare pro inspektory SUIP a OIP

OOPP proti padu, praktické rady v oblasti zajisténi zaméstnancu pfi praci ve
vyskach a nad volnou hloubkou

Ruéni a vidlicova manipulace s bremeny

Opatfeni zaméstnavatele pro pfipad zdolavani mimofadnych udalosti,
poskytovani prvni pomoci a evakuace

Novy obCansky zakonik v pracovnépravnich vztazich

Poskozeni zdravi pfi praci, odSkodfiovani pracovnich urazu

Skoleni v oblasti BOZP (pFehled), odborna zplsobilost

Vyhlaska o pracovnélékarskych sluzbach ve vazbé na zakon &. 373/2011
Sbh.

Komunikace a taktika jednani v problémovych situacich

Reseni problém( ve vztazich na pracovisti

Efektivni komunikace inspektora s obétmi a svédky v ramci krizovych situaci
Kontrolni fad ve vztahu k inspekci prace — se zaméfenim pro inspektory

inspekce prace
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Stavebni zakon a souvisejici pfedpisy ve vystavbé s vazbou na BOZP na
stavenisti

Podminky pro pobyt a zaméstnavani cizinct v CR

Kontrolni fad ve vztahu k inspekci prace — se zaméfenim pro pravniky
inspekce prace Pripravné kurzy a zkousky z odborné zpusobilosti

PFipravny kurz pro zkousku z odborné zpUsobilosti k ¢innostem koordinatora
BOZP na stavenisti (3x)
Akreditovana zkouska z odborné zpusobilosti k Cinnostem koordinatora
BOZP na stavenisti (6x)

Konzulta¢ni kurz pro ziskani odborné zpusobilosti v prevenci rizik v oblasti
BOZP (3x)

PFipravny kurz pro ziskani odborné zpusobilosti v prevenci rizik v oblasti
BOZP (3x)

Akreditovana zkouska z odborné zpUsobilosti v prevenci rizik v oblasti BOZP
(9x) Doprovodné programy

,Odborné shromazdéni k svétovému dni bezpecénosti prace“ v ramci
celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2014 - 2015 s nazvem ,Zdravé
pracovisté zvladne i stres”, 29. 4. 2014, v hotelu DAP, Praha

Konference v ramci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2014 - 2015
,Rizeni stresu v praxi‘, 29. 9. 2014, u pfrilezitosti konani Mezinarodniho
strojirenského veletrhu 2014, Brnénské vystavisté, Kongresové centrum —
sal C

Seminafr v ramci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2014 - 2015
.Ergonomie a stres, 14. 10. 2014, Cesky svaz védeckotechnickych
spolecnosti, Novotného lavka 5, Praha 1

Seminafr v ramci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2014 - 2015
,Pracovni stres a negativni diisledky v praxi, 23. 10. 2014, Ceskomoravska
konfederace odborovych svazt, nam. Winstona Churchilla 2, 130 00 Praha
3

Seminaf v ramci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2014 - 2015
Lnstruktazni a metodické shromazdéni z BOZP a PO*, 22. 10. 2014, Hotel

Sumava, Kasperské Hory

39



=  Kulaty stul, kde byla novinarlim predstavena celoevropska kampan Zdravé
pracovisté 2014 - 2015, kterou pofada Evropska agentura pro bezpecénost a
ochranu zdravi pfi praci pod nazvem ,Zdravé pracovisté zvladne i stres®, 6.

11. 2014, Praha.
Vzdélavaci a osvétové pracovisté Brno

V ramci tohoto specializovaného pracovisté pro region Moravy byla kromé dilCich
poradenskych a konzultacnich sluzeb pro vybrané subjekty v daném regionu
realizovana komplexni akce v podobé 5 dil¢ich odbornych workshopu k

problematice VTZ pro techniky BOZP v ramci RWE Distribu¢ni sluzby, s.r.o.

3. Posuzovani shody, certifikaéni €innost, normalizace

VUBP, v. v. i., je autorizovanou a notifikovanou osobou pro zkouseni a certifikaci
osobnich ochrannych prostfedk a do¢asnych stavebnich konstrukci. V roce 2014
vystavil Ustav jako notifikovana osoba €. 1024 pro OOP celkem 60 certifikatd ES
pfezkouSeni typu, platnych na celém uzemi EU. Dale bylo zpracovano 26
kontrolnich zprav o kontrolach 97 osobnich ochrannych prostfedk, zafazenych do
kategorie Ill. Pro potfeby zakazniku i jinych zkuSeben byla rovnéz provedena cela

fada dil€ich zkouSek podle evropskych norem.

Poskytovanim téchto sluzeb umozfiuje VUBP, v. v. i., eskym vyrobctim pronikat

na evropské trhy a uplatfiovat se v mezinarodni konkurenci.

VUBP, v. v. i. - AO 235 plisobi z povéfeni Ufadu pro technickou normalizaci,
metrologii a statni zkuSebnictvi jako narodni koordinacni organ pro ostatni
autorizované osoby, které posuzuji shodu osobnich ochrannych prostfedkd v
Ceské republice. Je sou¢asti mezinarodniho systému notifikovanych zkugebnich
instituci zastfeSeného evropskou smérnici 89/686/EHS pro OOP. V roce 2014
zorganizoval VUBP, v. v. i., tfi koordinaéni porady — v Gnoru, kvétnu a Fijnu. V ramci
koordinace zastupuje VUBP, v. v. i., ostatni autorizované osoby na jednanich
evropského horizontalniho vyboru notifikovanych osob, pofadaném kazdoroéné v

Bruselu.
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VUBP, v. v. i., jako jediny v Ceské republice zkousi a certifikuje do¢asné stavebni
konstrukce, predevsim leSeni. V roce 2014 vydal pro tuto skupinu vyrobkd 70
certifikatd.

Vyznamnou ulohu hraje i normaliza¢ni €innost. VUBP, v. v. i., v této oblasti Uzce
spolupracuje s Uradem pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi
a je sidlem technické normalizaéni komise €. 3 pro osobni ochranné prostfedky a
TNK &. 92 pro leeni. V ¢innosti obou komisi jsou vyznamnou mérou zapojeni
pracovnici VUBP, v. v. i., a podileji se i na spolupraci s pfislusnymi evropskymi
technickymi komisemi CEN/TC.

VUBP, v. v. i, je drzitelem licence oznageni Centrum technické normalizace (CTN)
a jako takovy ma podstatny podil na zavadéni evropskych norem do systému
¢eskych technickych norem. Od roku 2014 jsou z rozsahu plsobnosti vynaty normy
z oblasti bezpelnosti strojnich zafizeni. Ve VUBP, v. v. i., se zpracovalo 9
normaliza¢nich ukol(, tykajicich se osobnich ochrannych prostiedkd a jeden ukol

pro doCasné stavebni konstrukce.

Praktické poznatky z posuzovani shody, v&etné certifikacnich a normalizaénich
aktivit, jsou jednim z pfedpokladl pro poskytovani aktualnich odbornych informaci
v ramci konzultaci, Skoleni a dalSich sluzeb, které jsou nedilnou soucasti Cinnosti

VUBP, v. v. i.

Cinnost AO 235 v roce 2014 je zpracovana do samostatné pfilohy této zpravy.

4. Znalecka ¢innost

VUBP, v. v. i., je zafazen mezi znalecké Ustavy v rejstfiku vedeném Ministerstvem
spravedlnosti. V roce 2014 byly zpracovany Ctyfi znalecké posudky pro potfeby
soudll. Byly poskytovany i konzultace zajemclim o zpracovani znaleckého

posudku. ZkuSenosti z této €innosti jsou rovnéz uplatiiovany pfi poradenstvi.

41



D. PUBLIKACNI CINNOST (publikace, élanky)

FRISHANSOVA, Lenka. Chlorace vody v bazénu z pohledu bezpeénosti.
Bezpecnost a hygiena prace, 2014, roC. 64, €. 12, s. 22-25. ISSN 0006-0453.
HLAVICKOVA, Hana. Pfipravovana veletrzni setkani a doprovodné akce v roce
2014.

Zpravodaj SUIP, 2014, ¢. 1, s. 3.

HLAVICKOVA, Hana. Narodni kolo programu ,Spravna praxe® zna své vitéze.

Bezpecénost a hygiena prace, 2014, ro€. 64, ¢. 11, s. 6-8. ISSN 0006-0453.

HLAVICKOVA, Hana. Prehled ziskanych projektd VUBP, v. v .i., v roce
2014. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpeénosti[online], 2014,
ro€. 7, €. 4. Dostupny z WWW: <http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-
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ISSN 1803-3687.

HLAVICKOVA, Hana; HORACKOVA, Alena. Projekt Czech Local Visibility
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vyzkumu a aplikaci v profesionaini bezpecnosti [online], 2014, ro€. 7, €. 1. Dostupny
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2. Dostupny z WWW:

<http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/bezpecne-pracovisko-
konference.html>.

ISSN 1803-3687.

42


http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekty-vubp-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekty-vubp-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekty-vubp-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekty-vubp-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekty-vubp-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekty-vubp-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekty-vubp-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekty-vubp-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekty-vubp-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekty-vubp-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-clve.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-clve.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-clve.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-clve.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-clve.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-clve.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-clve.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-clve.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-safety-agent.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-safety-agent.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-safety-agent.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-safety-agent.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-safety-agent.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-safety-agent.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-safety-agent.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-safety-agent.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-safety-agent.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/projekt-safety-agent.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-2014/xxxxxx.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-2014/xxxxxx.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-2014/xxxxxx.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-2014/xxxxxx.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-2014/xxxxxx.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-2014/xxxxxx.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-2014/xxxxxx.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-2014/xxxxxx.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-2014/xxxxxx.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-2014/xxxxxx.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-2014/xxxxxx.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-2014/xxxxxx.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-2014/xxxxxx.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-2014/xxxxxx.html

HLAVICKOVA, Hana; HORACKOVA, Alena. Projekt Czech Local Visibility Events
skoncil.

Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionélni bezpeé&nosti [online], 2014, rog. 7, &. 4.

Dostupny z WWW: <http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekt-clve-

skoncil.html>.
ISSN 1803-3687.

HLAVICKOVA, Hana; HORACKOVA, Alena. Implementace BOZP do vzdélavani
v Ceské

republice. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpeénosti [online], 2014,

ro€. 7, €. 4. Dostupny z WWW: <http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-

2014/implementace-bozphttp://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-

2014/implementace-bozp-vzdelavani.htmlvzdelavani.html>. ISSN 1803-3687.

HORACKOVA, Alena. XX. svétovy kongres BOZP. Portal BOZPinfo [online], 29.5.
2014 [cit.

2014-29-05]. Dostupny z WWW:

<http://www.bozpinfo.cz/knihovnahttp://www.bozpinfo.cz/knihovna-

bozp/citarna/clanky/bezpecnost prace/kongres bozpl140529.html. ISSN 1801-

0334bozp/citarna/clanky/bezpecnost prace/kongres bozpl140529.html. ISSN
1801-0334>.

HORACKOVA, Alena; HLAVICKOVA, Hana. Implementation OSH into Education.

Educational Alternatives [online], 2014, &. 12, s. 38-48. 04.08. 2014 [cit. 2014-09-
10].

Dostupny z WWW: <http://www.scientific-publications.net/en/article/1000476/>.

HORACKOVA, Alena. Evropska kampar BOZP 2014-2015 "Zdravé
pracovisté zvladne i stres" byla zahajena. Bezpecnost a hygiena prace, 2014,
roc€. 64, €. 5, s. 16-19. ISSN 0006-0453.

HORACKOVA, Alena. Evropska kampari BOZP 2014-2015 ,Zdravé pracovisté
zvladne i stres” byla zahajena. Zpravodaj SUIP, 2014, §. 2, s. 1-2.

HORACKOVA, Alena. 3. ro¢nik soutéze "PROFESIONAL BOZP". Bezpeénost a
hygiena prace, 2014, ro€. 64, &. 11, s. 9. ISSN 0006-0453.

HORACKOVA, Alena. STRASAK STRES - nova vytvarna soutéZ pro déti.
Bezpecnost a hygiena prace, 2014, ro€. 64, €. 12, s. 21. ISSN 0006-0453.

43


http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekt-clve-skoncil.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekt-clve-skoncil.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekt-clve-skoncil.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekt-clve-skoncil.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekt-clve-skoncil.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekt-clve-skoncil.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekt-clve-skoncil.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekt-clve-skoncil.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekt-clve-skoncil.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/projekt-clve-skoncil.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/implementace-bozp-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/implementace-bozp-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/implementace-bozp-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/implementace-bozp-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/implementace-bozp-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/implementace-bozp-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/implementace-bozp-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/implementace-bozp-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/implementace-bozp-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/implementace-bozp-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/implementace-bozp-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/clanky/bezpecnost_prace/kongres_bozp140529.html.%20ISSN%201801-0334
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/clanky/bezpecnost_prace/kongres_bozp140529.html.%20ISSN%201801-0334
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/clanky/bezpecnost_prace/kongres_bozp140529.html.%20ISSN%201801-0334
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/clanky/bezpecnost_prace/kongres_bozp140529.html.%20ISSN%201801-0334
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/clanky/bezpecnost_prace/kongres_bozp140529.html.%20ISSN%201801-0334
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/clanky/bezpecnost_prace/kongres_bozp140529.html.%20ISSN%201801-0334
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/clanky/bezpecnost_prace/kongres_bozp140529.html.%20ISSN%201801-0334
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/clanky/bezpecnost_prace/kongres_bozp140529.html.%20ISSN%201801-0334
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/clanky/bezpecnost_prace/kongres_bozp140529.html.%20ISSN%201801-0334
http://www.scientific-publications.net/en/article/1000476/
http://www.scientific-publications.net/en/article/1000476/
http://www.scientific-publications.net/en/article/1000476/
http://www.scientific-publications.net/en/article/1000476/

HORACKOVA, Alena. Vitézové narodniho kola programu "Spravna praxe".
Zpravodaj SUIP,

2014, ¢. 4, s. 3.
HRUBA, Katefina. Bezpeénost a ochrana zdravi déti, 24kl a student(l si zada
zmeény.

Bezpecnost a hygiena prace, 2014, roC. 64, €. 2, s. 17-18. ISSN 0006-0453.
HRUBA, Katefina. Bezpecnostni znaceni. Inovace, 2014, ¢. 1, s. 18-19.

HRUBA, Katefina. Kultura bezpeénosti prace ve firmach na programu Safety
Culture

Conference 2014. Portal BOZPinfo [online], 3.3. 2014 [cit. 2014-06-25]. Dostupny
z WWW: <http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-

bozpinfo/kultura bp140303.html>.

ISSN 1801-0334.

HRUBA, Katefina. Svétovy den bezpeénosti prace a novinky v BOZP. Portél
BOZPinfo [online], 12.5. 2014 [cit. 2014-06-25]. Dostupny z WWW:

<http://www.bozpinfo.cz/knihovnahttp://www.bozpinfo.cz/knihovna-

bozp/citarna/tema-

bozpinfo/shromazdeni novinkyBP140512.htmlbozp/citarna/tema-
bozpinfo/shromazdeni novinkyBP140512.htmI>. ISSN 1801-0334.

HRUBA, Katefina. Plan BOZP od A aZ do Z v souvislosti s novelou z. &. 309/2006
Sh. a provadécich predpist. Portal BOZPinfo [online], 23.6. 2014 [cit. 2014-06-
25]. Dostupny z WWW:<http://www.bozpinfo.cz/knihovna-

bozp/citarna/temahttp://mwww.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-

bozpinfo/workshop plan140623.htmlbozpinfo/workshop plan140623.html>.

HRUBA, Katefina. Zatéz teplem 2014. Portal BOZPinfo [online], 21.7. 2014 [cit.
2014-11-

19]. Dostupny z WWW: <http://www.bozpinfo.cz/knihovna-

bozp/citarna/temahttp://mwww.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-

bozpinfo/zatez teplem140721.htmlbozpinfo/zatez teplem140721.html>.

HRUBA, Katefina. ReZim prace a odpoginku u fidi¢e v silniéni dopravé. Portél
BOZPinfo [online], 04. 8. 2014 [cit. 2014-11-19]. Dostupny z WWW:

<http://www.bozpinfo.cz/knihovnahttp://www.bozpinfo.cz/knihovna-

44


http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/kultura_bp140303.html%3e.%20%0bISSN%201801-0334.
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/kultura_bp140303.html%3e.%20%0bISSN%201801-0334.
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/kultura_bp140303.html%3e.%20%0bISSN%201801-0334.
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/kultura_bp140303.html%3e.%20%0bISSN%201801-0334.
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/kultura_bp140303.html%3e.%20%0bISSN%201801-0334.
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/kultura_bp140303.html%3e.%20%0bISSN%201801-0334.
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/kultura_bp140303.html%3e.%20%0bISSN%201801-0334.
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/kultura_bp140303.html%3e.%20%0bISSN%201801-0334.
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/kultura_bp140303.html%3e.%20%0bISSN%201801-0334.
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/kultura_bp140303.html%3e.%20%0bISSN%201801-0334.
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/kultura_bp140303.html%3e.%20%0bISSN%201801-0334.
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/kultura_bp140303.html%3e.%20%0bISSN%201801-0334.
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/kultura_bp140303.html%3e.%20%0bISSN%201801-0334.
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/shromazdeni_novinkyBP140512.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/shromazdeni_novinkyBP140512.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/shromazdeni_novinkyBP140512.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/shromazdeni_novinkyBP140512.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/shromazdeni_novinkyBP140512.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/shromazdeni_novinkyBP140512.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/shromazdeni_novinkyBP140512.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/shromazdeni_novinkyBP140512.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/workshop_plan140623.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/workshop_plan140623.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/workshop_plan140623.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/workshop_plan140623.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/workshop_plan140623.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/workshop_plan140623.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/workshop_plan140623.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/zatez_teplem140721.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/zatez_teplem140721.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/zatez_teplem140721.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/zatez_teplem140721.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/zatez_teplem140721.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/zatez_teplem140721.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/zatez_teplem140721.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/ridici_prestavky140804.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/ridici_prestavky140804.html

bozp/citarna/tema-bozpinfo/ridici prestavky140804.htmlbozp/citarna/tema-

bozpinfo/ridici prestavky140804.html>.

HRUBA, Katefina. Rizeni stresu v praxi. Portal BOZPinfo [online], 6.10. 2014 [cit.
2014-11-

19]. Dostupny z WWW: <http://www.bozpinfo.cz/knihovna-

bozp/citarna/temahttp://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-

bozpinfo/rizeni stresul141006.htmlbozpinfo/rizeni stresul41006.html>.

HRUBA, Katefina. Ergonomie a stres spolu Gzce souvisi. Portal BOZPinfo [online],
23. 10.

2014 [cit. 2014-11-19]. Dostupny z WWW:

<http://www.bozpinfo.cz/knihovnahttp://www.bozpinfo.cz/knihovna-

bozp/citarna/clanky/lidsky cinitel/ergonomie stres141023.htmlbozp/citarna/clanky/

lidsky cinitel/ergonomie stres141023.html>.

HRUBA, Katefina. Bezpeé&ny podnik, Spravna praxe a Podnik podporujici zdravi.
Portal BOZPinfo [online], 27. 10. 2014 [cit. 2014-11-19]. Dostupny z WWW:

<http://www.bozpinfo.cz/knihovna-

bozp/citarna/temahttp://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-

bozpinfo/bezpecny podnik141024.htmllbozpinfo/bezpecny podnik141024.html>.

HRUBA, Katefina. Mistni provozni bezpeénostni predpis. Portal BOZPinfo [online],
6. 11.

2014 [cit. 2014-11-19]. Dostupny z WWW:

<http://www.bozpinfo.cz/knihovnahttp://www.bozpinfo.cz/knihovna-

bozp/citarna/tema-bozpinfo/mpbp141106.htmlbozp/citarna/tema-
bozpinfo/mpbp141106.html>.

HRUBA, Katefina. Tajemstvi uspéchu tkvi v lidech. Portal BOZPinfo [online], 20.
11. 2014

[cit. 2014-11-25]. Dostupny z WWW: <http://www.bozpinfo.cz/msp-osvc/rady-

ahttp://www.bozpinfo.cz/msp-osvc/rady-a-doporuceni/prakticke-

priklady/kulaty stul141120.htmldoporuceni/prakticke-
priklady/kulaty stul141120.html>.

KUHNOVA, Irena. Inovace terciarniho vzdélavani v oboru fizeni bezpecnosti

prace. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpeénosti [online], 2014, rog.

45


http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/ridici_prestavky140804.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/ridici_prestavky140804.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/ridici_prestavky140804.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/ridici_prestavky140804.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/ridici_prestavky140804.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/ridici_prestavky140804.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/rizeni_stresu141006.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/rizeni_stresu141006.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/rizeni_stresu141006.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/rizeni_stresu141006.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/rizeni_stresu141006.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/rizeni_stresu141006.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/rizeni_stresu141006.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/clanky/lidsky_cinitel/ergonomie_stres141023.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/clanky/lidsky_cinitel/ergonomie_stres141023.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/clanky/lidsky_cinitel/ergonomie_stres141023.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/clanky/lidsky_cinitel/ergonomie_stres141023.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/clanky/lidsky_cinitel/ergonomie_stres141023.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/clanky/lidsky_cinitel/ergonomie_stres141023.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/bezpecny_podnik141024.htmll
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/bezpecny_podnik141024.htmll
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/bezpecny_podnik141024.htmll
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/bezpecny_podnik141024.htmll
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/bezpecny_podnik141024.htmll
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/bezpecny_podnik141024.htmll
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/bezpecny_podnik141024.htmll
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/bezpecny_podnik141024.htmll
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/bezpecny_podnik141024.htmll
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/mpbp141106.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/mpbp141106.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/mpbp141106.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/mpbp141106.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/mpbp141106.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/mpbp141106.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/mpbp141106.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/mpbp141106.html
http://www.bozpinfo.cz/msp-osvc/rady-a-doporuceni/prakticke-priklady/kulaty_stul141120.html
http://www.bozpinfo.cz/msp-osvc/rady-a-doporuceni/prakticke-priklady/kulaty_stul141120.html
http://www.bozpinfo.cz/msp-osvc/rady-a-doporuceni/prakticke-priklady/kulaty_stul141120.html
http://www.bozpinfo.cz/msp-osvc/rady-a-doporuceni/prakticke-priklady/kulaty_stul141120.html
http://www.bozpinfo.cz/msp-osvc/rady-a-doporuceni/prakticke-priklady/kulaty_stul141120.html
http://www.bozpinfo.cz/msp-osvc/rady-a-doporuceni/prakticke-priklady/kulaty_stul141120.html
http://www.bozpinfo.cz/msp-osvc/rady-a-doporuceni/prakticke-priklady/kulaty_stul141120.html
http://www.bozpinfo.cz/msp-osvc/rady-a-doporuceni/prakticke-priklady/kulaty_stul141120.html
http://www.bozpinfo.cz/msp-osvc/rady-a-doporuceni/prakticke-priklady/kulaty_stul141120.html
http://www.bozpinfo.cz/msp-osvc/rady-a-doporuceni/prakticke-priklady/kulaty_stul141120.html
http://www.bozpinfo.cz/msp-osvc/rady-a-doporuceni/prakticke-priklady/kulaty_stul141120.html
http://www.bozpinfo.cz/msp-osvc/rady-a-doporuceni/prakticke-priklady/kulaty_stul141120.html

7, €. 2. Dostupny z WWW:<http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-

2014/konference-inovace-vzdelavani.htm!>.
ISSN 1803-3687.

KUHNOVA, Irena. Kvalifikace ,Manazer BOZP* z né&kolika uhlG pohledu. Casopis
vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpecénosti [online], 2014, ro€. 7, €. 4.
Dostupny z WWW: <http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/manazer-
bozp.html>. ISSN 1803-3687.

KUHNOVA, Irena. P¥iprava diplomovanych odbornik(i na fizeni bezpeé&nosti a
ochrany zdravi pfi praci. In Pourova, Drahomira. 20 let VOS v Chotébofi.
Chotébor, 2014. S. 26-28. ISBN 978-80-87330-13-5.

KUHNOVA, Irena. Priprava odbornikti na BOZP na vysokych a vy$$ich odbornych
Skolach.

Bezpecnost a hygiena prace, 2014, ro€. 64, ¢. 7-8, s. 40-42. ISSN 0006-0453.
KUHNOVA, Irena. Setkani odbornikd na otazky vzdélavani v BOZP pfineslo
zajimavé podnéty a zkusenosti. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni
bezpecénosti [online], 2014, ro€. 7, €. 2. Dostupny z WWW:
<http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-
03-2014/konference-nitra.html2014/konference-nitra.html>. ISSN 1803-3687.

KUHNOVA, Irena; HLAVICKOVA, Hana. Ziskejte prehled a znalosti o BOZP :
predchazeni Urazim a ztratam na Zivotech je nejlepsi vizitkou zaméstnavatele.
Technicky tydenik, 2014, ro¢. 62, ¢. 11, s. 31. ISSN 0040-1064.

MALY, Stanislav. Novela zakona &. 309/2006 Sb., o zaji$téni dalsich podminek
BOZP.

Portal BOZPinfo [online], 2. 6. 2014 [cit. 2014-06-03]. Dostupny z WWW:

<http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-
bozpinfo/novela zakonal40529.html>.

ISSN 1801-0334.

MICHALIK, David. Pracovni stres: hlavni aspekty a moznosti prevence
negativnich dusledku z hlediska firemni praxe. Bezpecnost a hygiena prace, 2014,
roc. 64, €. 3, s. 20-21. ISSN 0006-0453.

MICHALIK, David. MozZnosti podpory bezpeéného chovani zaméstnanci.

Bezpecnost a hygiena prace, 2014, ro€. 64, €. 4, s. 25-27. ISSN 0006-0453.

46


http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-inovace-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-inovace-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-inovace-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-inovace-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-inovace-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-inovace-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-inovace-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-inovace-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-inovace-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-inovace-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-inovace-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-inovace-vzdelavani.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/manazer-bozp.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/manazer-bozp.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/manazer-bozp.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/manazer-bozp.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/manazer-bozp.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/manazer-bozp.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/manazer-bozp.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/manazer-bozp.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/manazer-bozp.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/manazer-bozp.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-nitra.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-nitra.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-nitra.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-nitra.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-nitra.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-nitra.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-nitra.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-nitra.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-nitra.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-nitra.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-2014/konference-nitra.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/novela_zakona140529.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/novela_zakona140529.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/novela_zakona140529.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/novela_zakona140529.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/novela_zakona140529.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/novela_zakona140529.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/novela_zakona140529.html
http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/tema-bozpinfo/novela_zakona140529.html

PRAZAKOVA, Martina; MALY, Stanislav. Centrum prevence a omezovani rizik
zavaznych havarii pfi VUBP. Bezpecnost a hygiena préce, 2014, ro¢. 64, &. 7-8,

S. 43-44. ISSN 0006-0453.
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otazky bezpeénosti prace 2013“. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni
bezpecnosti [online], 2013, roc. 6, €. 3-4. Dostupny z WWW:
<http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-03-042013/konference-aktualne-bozp-
2013.html>. ISSN 1803-3687.

SENCIK, Josef. Nebezpeti ¢ihajici ve studni. Bezpecnost a hygiena préce, 2014,
roc¢. 64, ¢.

1, s. 18-21. ISSN 0006-0453.

SENCIK, Josef. Pracovni piestavky v podnikové praxi. Casopis vyzkumu a
aplikaci v profesionalni bezpecnosti [online], 2014, roc. 7, ¢. 4. Dostupny z WWW:
<http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/pracovni-prestavky-v-praxi.html>.
ISSN 18033687.

SENCIK, Josef; FRISHANSOVA, Lenka. Informace ze Seminafe Mikroklimatické
podminky, osvétleni a hluk na pracovisti a ve vnitinim prostfedi staveb, 2014".
Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionéini bezpeénosti [online], 2014, rog. 7, &.
1. Dostupny z WWW:
<http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/seminar-mikroklima-2014.html>.
ISSN 1803-3687.

47


http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/ochrana-obyvatelstva-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/ochrana-obyvatelstva-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/ochrana-obyvatelstva-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/ochrana-obyvatelstva-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/ochrana-obyvatelstva-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/ochrana-obyvatelstva-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/ochrana-obyvatelstva-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/ochrana-obyvatelstva-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/ochrana-obyvatelstva-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/ochrana-obyvatelstva-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/ochrana-obyvatelstva-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/pracovni-prestavky-v-praxi.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/pracovni-prestavky-v-praxi.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/pracovni-prestavky-v-praxi.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/pracovni-prestavky-v-praxi.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/pracovni-prestavky-v-praxi.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/pracovni-prestavky-v-praxi.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/pracovni-prestavky-v-praxi.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/pracovni-prestavky-v-praxi.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/pracovni-prestavky-v-praxi.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/pracovni-prestavky-v-praxi.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/pracovni-prestavky-v-praxi.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/pracovni-prestavky-v-praxi.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-04-2014/pracovni-prestavky-v-praxi.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/seminar-mikroklima-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/seminar-mikroklima-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/seminar-mikroklima-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/seminar-mikroklima-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/seminar-mikroklima-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/seminar-mikroklima-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/seminar-mikroklima-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/seminar-mikroklima-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/seminar-mikroklima-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/seminar-mikroklima-2014.html
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-01-2014/seminar-mikroklima-2014.html

SKRINSKA, Maria; SKRINSKY, Jan; SLUKA, Vilém; SENCIK, Josef;
PRAZAKOVA,

Martina; MALY, Stanislav; TETU, Guillaume. Mathematical Models for the
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E. ZAHRANICNi PRACOVNI CESTY, KONFERENCE,
SEMINARE

OSH Evaluation Workshop - projekt COWI

= organizator: COWI
= datum a misto konani: 27. 2. 2014, Brusel, Belgie

= ycastnici: Mgr. Alena Horackova
Kontrola vyroby certifikovanych vyrobku ve firmé OPTREL
» organizator: OPTREL

= datum a misto konani: 27. — 28. 2. 2014, Wattwil, Svycarsko

= UCastnici: Ing. J. Boswartova, Ing. L. Zavrel
CZELO - staz

= organizator: Technologické centrum Akademie véd CR
= datum a misto konani: 15. — 19. 3. 2014, Brusel, Belgie

= UCastnici: Ing. Lenka FriShansova
Zkousky pojizdnych leSeni

= organizator: KRAUSE Sp. Z.0.0.
» datum a misto konani: 2. — 4. 4. 2014, Swidnica, Polsko

» (&astnici: Ing. Marie Bukovska, Ing. Karel Skréta
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Ugast na zasedani pracovni skupiny VG 2 notifikovanych osob pro ochranné
prostredky dychaciho ustroji

= organizator: ILEE - VG 2

= datum a misto konani: 8. — 10. 4. 2014, ProQares Delft, Holandsko

= UCastnici: Ing. Lukas Zavrel
Zasedani fidiciho vyboru ENETOSH v ramci 7. mezinarodni konference BOZP

= organizator: Ministerstvo prace a soc. véci Turecka, ENETOSH

= datum a misto konani: 3. - 6. 5. 2014, Istanbul, Turecko

= Udastnici: Mgr. Alena Horagkova - Aktivity v ramci ENETOSH ve VUBP, v.v.i.
Celozivotné vzdelavanie v BOZP : medzinarodné sympézium

= organizator: Pedagogicka fakulta UKF v Nitre
= datum a misto konani: 5. - 7. 5. 2014, Nitra, Slovensko
= (dastnici: PhDr. Irena Kuhnova, PhDr. David Michalik, Ph.D. - "Mékké"

vzdélavani specialistll BOZP

2. mezinarodni konference BOZP Bezpeéné pracovisko a CESKO-

SLOVENSKY seminai BEZPECNE STAVENISKO

= organizator: BOZPO, s.r.o., Spoloéna Vizia SR
= datum a misto konani: 21. - 23. 5. 2014, Bojnice, Slovensko

= UcCastnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova
Education, Research and Development
= organizator: Bulgarian Academy of Science, Science and Education
Foundation, BG a dalSi

= datum a misto konani: 4. - 8. 9. 2014, Elenite, Bulharsko

= (castnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova - Implementation OSH

into Education

INVESTING IN OSH - how benefits beat the costs

= organizator: TNO, Evropska agentura BOZP

= datum a misto konani: 17. - 18. 9. 2014, Nizozemi, Amsterodam
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= (castnici: Mgr. Alena Horackova, Ing. Lenka Svobodova
EU-OSHA Seminar on Psychosocial Risks in Europe

= organizator: EU OSHA

= datum a misto konani: 16. — 17. 10. 2014,
Brusel, Belgie = u€astnici: PhDr. David Michalik,
Ph.D.

REACH and OSH Legislation (Workshop on managing risks related to
chemicals)

= organizator: Evropska komise
= datum a misto konani: 18. 11. 2014, Belgie, Brusel

= (castnici: Mgr. Alena Horackova, Ing. Lenka Svobodova

F. PRACOVNI CESTY, KONFERENCE, SEMINARE v
CR
Konzultace — havarijni planovani

= organizator: VSB — TU, FBI, Ostrava
= datum a misto konani: 3. 1. 2014, Ostrava

= 0Castnici: Ing. Vilém Sluka
Konzultace — vypoc€etni SW

= organizator: VSB-TU, vyzkumné energetické centrum
= datum a misto konani: 22. 1. — 23. 1. 2014, Ostrava

* Ing. Lenka FriShansova
Jednani narodni sité Focal Pointu

= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci, Evropska agentura BOZP
= datum a misto konani: 23. 1. 2014, Praha

= Ucastnici: Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova

Ochrana obyvatelstva 2014

= organizator: VSB-TUO a SBI ve spolupraci MV GR HZS
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= datum a misto konani: 5. - 6. 2. 2014, Ostrava

= (castnici: Ing. Lenka FriShansova, Jakub Kovar, Mgr. et Mgr. Josef Sencik

Mikroklimatické podminky, osvétleni a hluk na pracovisti a ve vnitinim

prostiedi budov

= organizator: Bioanalytika CZ, Ekomonitor
= datum a misto konani: 19. 2. 2014, Hradec Kralové,

= UCastnici: Ing. Lenka Frishansova, Mgr. et Mgr. Josef Sencik.
Czech Local Visibly Events - 1. schiizka partnert

= organizator: Enterprise Europe Network
= datum a misto konani: 20. 2. 2014, Praha

= Ucastnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova
Safety Culture Conference 2014
= organizator: CZ-TPIS

= datum a misto konani: 27. 2. 2014, Praha

= (Castnici: Katefina Hruba

Zavérecény seminar k projektu Safety AGENT

= organizator: Ceska technologicka platforma bezpeénosti primyslu, o. s.
= datum a misto konani: 27. 3. 2014, Ostrava
» UcCastnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova - Prubéh a pfinosy

projektu z hlediska VUBP, v. v. i.
Informaéni seminar k realizovanym projektim OMEGA

= organizator: Technologicka agentura Ceské republiky
= datum a misto konani: 8. 4. 2014, Praha
= Ucastnici: Ing. lveta Mlezivova, Ing. Lenka Svobodova

HP férum "Digitalni stopa - motor pro Vas novy byznys!"

= organizator: Hewlett-Packard, Asociace malych a stfednich podnikd a
Zivnostnika CR

= datum a misto konani: 11. 4. 2014, Praha
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= (castnici: Ing. lveta Mlezivova

Aprochem

= organizator: Ceské ekologické manazerské centrum

= datum a misto konani: 23. - 25. 4. 2014, Hustopece u Brna

= UCastnici: Ing. Lenka FriShansova, Mgr. et Mgr. Josef Sencik, Ing. Vilém
Sluka - Posuzovani bezpe&nostni dokumentace podle zakona o prevenci
zavaznych havarii vzhledem k implementaci smérnice 2012/18/EU
(SEVESO Ill) do ¢eského pravniho fadu

Konference "Zvysovani kvality teoretické i praktické vyuky a priprava

spoluprace s VS sektorem"

= organizator: VOS Chotébor
= datum a misto konani: 25. 4. 2014, Chotébor
= (gastnici: PhDr. Irena Kuhnova - Prisp&vek oponenta inovaci oboru Rizeni

bezpeclnosti prace
Odborné shromazdéni k svétovému dni bezpe¢nosti prace

= organizator: Evropska agentura BOZP, Ministerstvo obrany, Ministerstvo
prace a socialnich véci

= datum a misto konani: 29. 4. 2014, Praha

= (cCastnici: Hana Hlavic¢kova, Katefina Hruba, Blanka Neumannova, PhDr.
David Michalik, PhD. - Pracovni stres — jak eliminovat negativni dusledky a
jak na prevenci,
Ing. Zdenka Opletalova, Ing. Lenka Svobodova, Michaela Zemanova

Inovaéni infrastruktura v Ceské republice

= organizator: B. I.D. services s.r.o.
= datum a misto konani: 15. 5. 2014, Praha

= ycastnici: Mgr. Jifina Ulmanova
Mimoradné rozsirené zasedani Rady vliady pro BOZP

» organizator: Rada vlady pro BOZP
= datum a misto konani: 26. 5. 2014, Praha
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= UCastnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova
23. workshop "Plan BOZP od A az do Z"

= organizator: Spole¢na vize
= datum a misto konani: 5. 6. 2014, Brno
= (dastnici: Katefina Hruba

Zavéreény workshop k projektu VG20112013069

= organizator: Institut ochrany obyvatelstva
= datum a misto konani: 19. — 20. 6. 2014, Lazné Bohdane¢

= (gastnici: Ing. Lenka FriShansova, Mgr. et Mgr. Josef Sencik, Ing. Vilém
Sluka

Ergonomické a rehabilitaéni aspekty prace v sedé a u poéitaée Skoleni pro

zaméstnance firmy Tecum, s.r.o.,

= organizator: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v .i.
= datum a misto konani: 28. 8. 2014, Praha

= Ucastnici: Mgr. et Mgr. Josef Sencik - Pracovisté a prostfedi
Certifikovana metodika, metodické pokyny

= organizator: TLP, spol. sr.o.
= datum a misto konani: 28. 8. 2014, Karlovy Vary

= UCastnici: Ing. Vilém Sluka
Rizeni stresu v praxi

= organizator: Evropska agentura BOZP, Omnimedia s.r.o.
= datum a misto konani: 29. 9. 2014, Brno

= ydastnici: Hana, Hlavi¢kova, Katefina Hruba
Mezinarodni strojirensky veletrh

= organizator: Veletrhy Brno
= datum a misto konani: 29.9. - 3. 10. 2014, Brno

= (castnici: Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova
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Svét reklamy
= organizator: Omnis
= datum a misto konani: 7. 10. 2014, Praha

= UCastnici: Hana Hlavickova, Ing. Lenka Svobodova

5. mezinarodni konference Bezpecna stavba — Plan BOZP na stavenisti jako

nastroj pro bezpecnost a jeho ekonomické dopady na zhotovitele

= organizator: Spole¢na vize
=  datum a misto konani: 8. — 10. 10. 2014, Brno

= G&astnici: Ing. Karel Skréta

V. mezinarodni konference Bezpecéna stavba - Plan BOZP na stavenisti a jeho
ekonomické dopady na zhotovitele
= organizator: Spole¢na vize, o. s.
= datum a misto konani: 9. - 10. 10. 2014, Brno
= (&astnici: Ing. Karel Skréta - moderovani dopoledni sekce, diskusni
pfispévky
Ergonomie a stres

= organizator: Evropska agentura BOZP, Omnimedia s.r.o.
= datum a misto konani: 14. 10. 2014, Praha

= ucastnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, Katefina Hruba, Irena
Maclova, Mgr. Josef Sencik, Ing. Lenka FriShansova, RNDr. Stanislav Maly,
Ph.D., PhDr.

David Michalik, Ph.D.
Vyzkum a vyvoj - efekty, podpora a vyznam pro budoucnost

= organizator: Technologicka agentura Ceské republiky
= datum a misto konani: 15. 10. 2014, Praha

= UCastnici: Hana Hlavickova
Dulezitost zdravého zivotniho stylu v zaméstnani

= organizator: APROPOS ve spolupréaci s Unii zaméstnavatelskych svazi CR
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= datum a misto konani: 16. 10. 2014, Praha

= UCastnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova
Bezpeény podnik, Spravna praxe a Podnik podporujici zdravi

= organizator: Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace, v. v. i., Evropska agentura
BOzP

= datum a misto konani: 21. 10. 2014, Praha
= Ucastnici: Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova, Katefina Hruba, Ing.

Lenka Svobodova
Vyzkum a vyvoj - efekty, podpora a vyznam pro budoucnost

= organizator: Technologické agentura Ceské republiky
= datum a misto konani: 22. 10. 2014, Praha

= ucastnici: Hana Hlavickova
Aplikovana statistika ve védeckém vyzkumu

= organizator: ACREA CR, spol. s r.o.
= datum a misto konani: 22. 10. 2014, Praha

= ycastnici: Ing. lveta Mlezivova
Pracovni stres a jeho negativni dusledky v praxi

= organizator: Evropska agentura BOZP, Omnimedia s.r.o.
= datum a misto konani: 23. 10. 2014, Praha

= Ucastnici: Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova
European trends in performance-based funding of research institutions

= organizator: Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
= datum a misto konani: 24. 10. 2014, Praha

= (castnici: Mgr. Alena Horackova

EU - China project on occupational safety and health in high risk sectors. Site
visit:
State Research Institute of OSH; Research Institute of Occupational Safety

= datum a misto konani: 10. 12. 2014, VUBP, v. v. i., Praha
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= (&astnici: Ing. Martina Prazakova (Prevence zavaznych havarii v CR), Mgr.
et Mgr. Josef Sencik (Sledovani vybranych parametri pracovniho
prostfedi), Ing. Lenka FriShansova, Ing. Vaclav Kocik, Irena Maclova, RNDr.
Stanislav Maly, Ph.D.

Pristup k financim - €eské i evropské zdroje a mezinarodni spoluprace firem

= organizator: Enterprise Europe Network
=  datum a misto konani: 4. 11. 2014, Praha

= UcCastnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova
Kulaty stul k celoevropské kampani Zdravé pracovisté zvladne i stres

= organizator: Evropska agentura BOZP
= datum a misto konani: 6. 11. 2 014, Praha

= ucastnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, Katefina Hruba

Kulaty stul k problematice ¢innosti odborné zptsobilych osob a drzitela

akreditaci dle zakona 309/2006 Sb., v plathém znéni

= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci
= datum a misto konani: 25. 11. 2014, Praha

= (cCastnici: Ing. Zdenka Opletalova
Vyroc¢ni konference Enterprise Europe Network

= organizator: Enterprise Europe Network, Ministerstvo priimyslu a obchodu
= datum a misto konani: 26. 11. 2014, Praha

= Ucastnici: Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova
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Propagaéni a osvétové akce BOZP

Slavnostni predani ocenéni Bezpecny podnik

= organizator: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
» datum a misto a konani: 13. 5. 2014, Obecni diim, Opava

= (castnici: Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova, RNDr. Stanislav Maly,
Ph.D.

Mezinarodni strojirensky veletrh 2014 — vystavni stanek

= organizator: Brnénské vystavisté
= datum a misto a konani: 29. 9. - 3. 10. 2014, Vystavisté, Brno
= Ucastnici: Eva Franceova, Hana HlaviCkova, Mgr. Alena Horackova, PhDr.

Irena Kuhnova, Blanka Neumannova, RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Slavnostni pfedani ocenéni Bezpecny podnik, Spravna praxe, Podnik

podporujici zdravi

= organizator: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
= datum a misto a konani: 21. 10. 2014, Kaiserstejnsky palac, Praha
= ucastnici: Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova, Katefina Hruba, RNDr.

Stanislav Maly, Ph.D.

G. VYSLEDKY KONTROL A PRIJATA OPATRENI

Systém vnitinich kontrol k zaji$téni Fidici kontroly je ve VUBP, v. v. i., uréen
,<Zasadami fidici kontroly ve Vyzkumném ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.,*
vydanymi Pfikazem feditele

€. 2/2013. V prubéhu roku bylo postupovano v souladu s témito zasadami ve vSech

urovnich provadénych kontrol.

Povinnost kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatele v péci o bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci vyplyva ze ,Smérnice, kterou se stanovi zplsob zajistovani BOZP

ve VUBP, v. v. i.,“ a Kolektivni smlouvy.
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Kontrolni ¢innost provadéna zfizovatelem byla soustifedéna pfedevdim na plnéni

ukoll vyplyvajicich ze Smlouvy o dalSi €innosti k podpofe vykonu a ukoll statni

spravy a Smlouvy o €innosti odborného pracovisté prevence zavaznych havarii a

hospodareni s poskytnutymi prostfedky v&etné vedeni uéetni evidence.

Kontroly a dozorové navstévy spojené s €innosti Autorizované osoby €. 235 se fFidi

zadkonnymi opatfenimi pro provozované ¢innosti.

V nasledujicim prehledu jsou uvedeny kontroly provedené ve VUBP, v. v. i., v roce

2014 Detailnéjsi popis je uveden v samostatné Zpraveé o kontrolni ¢innosti, ktera je

pfilohou této zpravy. Protokoly, zpravy k provedenym kontroldam a vydana

rozhodnuti jsou k nahlédnuti na sekretariatu feditele VUBP, v. v. i.

Kontroly provedené ve VUBP, v. v. i., v roce 2014

Kontroly provadéné v ramci VKS

Termin kontroly typ kontroly kontrolni organ poznamka
23.-29. 1. 2014 | Inventarizace majetku komise VUBP bez zavad
10. 6. 2014 Provérka BOZP komise VUBP bez zavad
10, 6. 2014 Kontrola stavu pozarni ochrany preventista PO bez zavad
13 8. 2014 Kontrola hasicich pfistroju a jejich Servis J. Vondrasek, |1 opraven, 1 vyfazen,
rozmisténi nahrazen novym
pfistrojem
25.9. 2014 Kontrola pracovisté — zdravotni zavodni lékarka bez zavad
rizika BlueCare
pribé&zné podle | Inventarizace pené&znich prosttedkd | komise VUBP vzdy pfi zméné osoby
potfeby a pokladen VUBP opravnéné disponovat
s finan¢nimi prostfedky
pribézné Kontrola evidence odpracované vedouci SR nedostatky feSeny v
mésicné doby — evidence prichodu ramci odpovédnosti

elektronického systému

fidicich pracovniki

Kontroly provadéné vnéjsimi organy

Termin kontroly typ kontroly kontrolni organ poznamka
5.1.-11. 3. 2014 [Kontrola plnéni povinnosti Trigga Audit-CZ, Schvaleno bez
v nemocenském pojisténi, S.I.0. pfipominek

v dichodovém poijisténi a pfi odvodu
pojisténi na socialni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti
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8.1.2014 Kontrola plateb pojistného na vefejné PSSz Pfi kontrole nebyly
zdravotni pojisténi zjistény zadné

nedostatky.

3.7.2014 Kontrola projektu ,Optimalizace VZP Ke dni kontroly nebyly
stanoveni zény havarijniho planovani shledany zadné splatné
a tvorby havarijnich plant na zakladé zavazky vigi VZP ani jiné
ohrozujicich projev(i nebezpecnych eviden&ni nedostatky
chemickych latek pfi provoznich
havariich s ohledem na zvyseni ochrany
obyvatelstva”

25.7.2014 Jednani komise k zavére¢nému i MV CR Kontrola nezjistila zadné
oponentnimu fizeni projektu ,Systém nedostatky vici vécnému
podpory kultury bezpecénosti plnéni cild projektu,

v organizaci a jeho pfinos z hlediska dosazenym vysledkim a

rozvoje lidskych zdroju* jejich pravni ochrany,
Cerpani a vyuzivani
podpory a ucelnosti
vynalozenych nakladu
projektu podle uzaviené
smlouvy o poskytnuti
podpory.

4.8.2014 Kontrola pInéni povinnosti TACR Cile projektu byly bez

v hemocenském pojisténi,

v dlichodovém pojisténi a pfi odvodu
pojisténi na socialni zabezpeceni a
pfispévku na statni politiku

zaméstnanosti

vyhrad splnény.

Kontroly provadéné zrizovatelem

Termin kontroly

typ kontroly

kontrolni orgéan

poznamka

21.2.2014 Kontrolni den k dalSim &innostem za MPSV CR bez pfipominek
r. 2013
6. 8. 2014 Kontrolni den k dal$im innostem za MPSV CR bez pfipominek

1. pol.r. 2014

Kontroly v roce 2014 spojené s ¢innosti AO ¢. 235 provadéné vnéjsimi organy

Termin kontroly typ kontroly kontrolni organ poznamka

7.3.2014 Pravidelna dozorova navétéva v CIA, o.p.s. bez neshod
akreditované zkuSebni laboratofi

28.-29.4.2014 |Pravidelna dozorova navstéva CIA, o.p.s. bez neshod

v akreditovaném certifikadnim

organu
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Kontroly v roce 2014 spojené s ¢innosti AO ¢. 235 provadéné vnitinimi organy

Termin kontroly

typ kontroly

kontrolni organ

poznamka

19. 12. 2014 Kontrola hospodareni se vzorky VUBP, v. v. i., ved. |bez nedostatkd
odebranymi pro zkouSeni a ZL a CoV
certifikaci OOP a DSK

19.12. 2014 Kontrola ochrany majetku VUBP, v. v. i. bez nedostatkd

ved. ZL a COV

19.12. 2014 Kontrola zabezpec&eni VUBP, v. v. i. bez nedostatkl
metrologického poradku ved. ZL a COV

19. 12. 2014. Pfezkoumani systému jakosti VUBP, v. v. i. bez nedostatk
vedenim ve VUBP-COV vedeni COV

19. 12. 2014 Pfezkoumani systému VUBP, v. v. i. bez nedostatkl
managementu ve VUBP-ZL vedeni ZL
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