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Zakladni informace o VUBP, v. v. i.

Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i., (dale jen VUBP, v. v. i.) je podle z&kona
u Ministerstvem prace a socialnich véci CR. VUBP, v. v. i., a je jedinym pracovi$tém v CR,
které provadi systematicky vyzkum v oblasti bezpe&nosti prace. VUBP, v. v. i., dale pini Gkoly
vyplyvajici z Umluv Mezinarodni organizace prace, z platnych pravnich predpisti v oblasti
BOZP, z pozadavkl Rady Evropské unie a Evropské komise, Evropské agentury pro
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, Eurostatu a z potfeb zfizovatele a inspekce prace.

Svou &innosti se VUBP, v. v. i., zamé&fuje na zvySovani Urovné poznani a vzdélanosti a na
vyuziti vysledkll védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozSifuje védeckeé
informace, vydava védecké publikace (monografie, ¢asopisy, sborniky apod.), poskytuje
odborné posudky, stanoviska a doporuceni a provadi konzultaéni a poradenskou ¢innost. Ve
spolupraci s vysokymi a vy§§imi odbornymi Skolami se vénuje odborné pfipravé studentd na
terciarnim stupni vzdélavani, stejné jako vychové védeckych pracovnik(. PFispiva rovnéz
k ziskavani odborné praxe absolventll vysokoSkolského a vy$Siho odborného studia
a mladych pracovnikl. V ramci pfedmétu své €innosti rozviji mezinarodni spolupraci, vyménu
védeckych poznatkd a pfipravu spoleénych publikaci. Pofada védecka setkani, konference
a seminare, véetné& mezinarodnich, a zaji$tuje infrastrukturu pro sv(ij vyzkum. Ukoly realizuje
samostatné i ve spolupraci s vysokymi Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi institucemi.

Koncepce &innosti VUBP, v. v. i., vychazi ze systémového pojeti prevence ohroZeni zdravi
a zivotl lidi i ohrozeni zivotniho prostfedi a majetku v dusledku ekonomickych (pracovnich)
aktivit. VUBP, v. v. i., se zamétuje pfedevsim na podporu systémovych zmén a Ize konstatovat,
Ze tuto oblast koncepcné&, metodicky i aplikatné pokryva komplexné. Z toho vyplyva i Siroka
podpora plnéni kol organt statni spravy na Useku bezpecnosti prace, a to zejména v oblasti
vytvafeni a prezkuSovani statni politiky v souladu s Umluvou &. 155/1981 ILO. Vyznamnym
faktorem ginnosti VUBP, v. v. i., je naplfiovani pozadavkd EU v oblasti BOZP. Proto VUBP,
V. V. i., rozSifuje a prohlubuje i €innost technické normalizace, zkuSebnictvi a certifikace se
zamérenim na posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedku.

V ramci mezinarodni spoluprace se Ustav zUCastiiuje prace pracovni skupiny Feditell
vyzkumnych ustava BOZP a v PEROSH (Partnership for European Research in OSH).

VUBP, v. v. i., je narodnim stfediskem WSO — World Safety Organization a UNEP — program
APELL.

VUBP, v. v. i, je &lenem:

= APP (Asociace pro poradenstvi a podnikani),

= CEMC (Ceské ekologické manazerské centrum),

= AAAO (Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci),

= CAS (Ceska aerosolovéa spolegnost),

= CZ-TPIS (Ceska technologicka platforma bezpe&nosti primyslu),

= Spolecna vize (Profesni seskupeni pro bezpeénost na stavenisti).
Zaméreni éinnosti VUBP, v. v. i.:

Pfedmétem hlavni &innosti VUBP, v. v. i., je védecky vyzkum, ové&fovani a aplikace metod
a prostfedkll v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotll osob, Zivotniho prostredi
a hmotnych statku, vyplyvajicich z pracovnich €innosti a zlepSovani pracovni pohody a kvality
pracovniho Zivota. VUBP, v. v. i., provadi operaéni vyzkum, tj. monitorovani stavu a vyvoje
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a udrzovani dat a statistik v oblasti bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci.



Predmétem dalsi éinnosti VUBP, v. v. i., je rozvoj a provoz faktografickych, bibliografickych
a zpravodajskych informacnich systému v oblasti BOZP, pInéni ukoll odborného pracovisté
pro prevenci zavaznych pramyslovych havarii, plnéni Ukoll v oblasti vzdélavani, osvéty
a propagace BOZP, plnéni funkce poradenského a konzultaéniho stfediska a znalecka €innost
v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem jiné éinnosti VUBP, v. v. i., jsou &innosti navazujici na védeckou, vyzkumnou,
vyvojovou ¢innost a dale Cinnosti slouzici k UcinnéjSimu vyuziti lidskych zdroji a majetku
instituce. Jedna se zejména o odborné poradenstvi, konzultace a informaéni cinnost
v oblastech pusobeni Ustavu, vydavatelskou ¢innost, Skolici a vzdélavaci ¢innost, prizkumy
a poradenstvi v oblasti BOZP a personalistiky, o certifikaci a posuzovani kvality programu
a sluzeb z oblasti pusobeni Ustavu, zajiStovani a organizovani odbornych a osvétovych akci.
V ramci jiné ginnosti VUBP, v. v. i., rovnéZ zajituje plnéni Gkol( v oblasti normalizace, kde je
Uradem pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi povéfeno &innosti Centra
technické normalizace. Samostatné oddéleni se vénuje zkouseni a certifikaci vyrobku. VUBP,
v. V. i., pUsobi jako notifikovana osoba pro posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedkt
s celoevropskou pusobnosti, na narodni Urovni zkous$i a certifikuje doCasné stavebni
konstrukce. Rozsah a podminky jiné ¢innosti uréuji pfislusna podnikatelska opravnéni a zakon
o verejnych vyzkumnych institucich.

Organizaéni zajisténi

Organy VUBP, v. v. i., jsou feditel, Rada Vyzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v. v. i,
a Dozorci rada Vyzkumneého ustavu bezpeénosti prace, v. v. i.

Stalym poradnim organem feditele je porada vedeni Ustavu, jejimiz €leny jsou vedle feditele
také védecky tajemnik — zastupce feditele a vedouci oddéleni a utvarl jim na roven
postavenych.

Zakladni organizacni jednotky ustavu tvofi oddéleni a utvary jim na roven postavené, které
jsou v pfimé podfizenosti feditele.

Organizacni struktura urcuje hlavni ¢innosti jednotlivych oddéleni a utvar(i ustavu odpovidajici
organizacnimu schématu a vymezuje jednotlivé stupné fizeni, jejich Cinnosti, pravomoci
a odpovédnosti. Systém Fizeni je dvoustupriovy:

I.  stupen —Feditel, védecky tajemnik a vedouci sekretariatu feditele,
II.  stupen — vedouci oddéleni a utvar( jim na roven postavenych.

Organizacni struktura ttvart na Il. stupni fizeni

Oddéleni a utvary na Il. stupni fizeni zajistuji podle své specializace a ve vzajemné soucinnosti
realizaci vyzkumnych, dalSich a jinych c¢innosti ustavu vymezenych zfizovaci listinou
organizace v plném rozsahu.

Pozn.: Ciselné oznadeni Utvard je v souladu s Organizaénim fadem, nejedna se o prab&zné gislovani
textu.

II. 1 AO 235 - Autorizovana osoba 235

V ramci hlavni €innosti se tento utvar podili na feSeni vyzkumnych UkolG v oblasti ovéfovani
a aplikaci metod a prostfedkd zejména v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a Zivotl osob
a zivotniho prostiedi.



V ramci jiné Cinnosti, navazujici na vyzkumnou €innost a slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych
zdrojli a majetku VUBP, v. v. i., zajistuje zejména:

= Cinnost ve smyslu zakona ¢. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky
v platném znéni, nafizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky
na osobni ochranné prostiedky (OOP) a nafizeni vlady ¢. 173/1997 Sb., kterym se
stanovi vybrané vyrobky k posuzovani shody (pro doCasné stavebni konstrukce -
DSK),

= zkousSeni a certifikace OOP a DSK,

= ginnost Centra technické normalizace v rozsahu daném smlouvou s Ufadem pro
technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi (UNMZ),

= normalizacni ukoly pro vybrané oblasti ergonomie, OOP a DSK,
= harmonizaci norem ISO a EN do CSN podle pozadavka UNMZ,
= vedeni databaze certifikovanych OOP,

= odborné poradenstvi, konzultaCni a informaéni Cinnost v rozsahu, kterym nejsou
porusovany zasady miCenlivosti a rovného pfistupu, souvisejici se ziskanymi
akreditacemi.

I.1a) VUBP-ZL - Zku$ebni laboratof &. 1040

Zajistuje provadéni vykonl zkusebnictvi v oblasti zkousek osobnich ochrannych prostredku
a docasnych stavebnich konstrukci. Popis ¢innosti VUBP-ZL je rozpracovan podle poZadavku
CSN EN ISO/IEC 17025 v pfiruCce jakosti VUBP-ZL, ktera je samostatnou organizaéni
normoul.

I.1b) VUBP-COV - Certifikaéni organ pro certifikaci vyrobku &. 3068

Zajistuje provadeni certifikacni ¢innosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych prostfedku.
Popis Cinnosti VUBP-COV je rozpracovan podle pozadavki CSN EN ISO/IEC 17065
v pfiru¢ce kvality VUBP-CQV, ktera je samostatnou organiza¢ni normou.

Il. 3 Oddéleni prevence rizik a ergonomie
V ramci hlavni €innosti feSi vyzkumné ukoly zejména v oblasti:

= prevence rizik ohrozeni zdravi a zZivotl osob, Zivotniho prostfedi a hmotnych statku,
vyplyvajicich z pracovnich ¢innosti,

= ergonomie, optimalizace pracovnich podminek a pracovni pohody.

V ramci dal$i ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost a v oblasti feSeni vyzkumnych grantu
fesi ukoly spojené s:
= navrhovanim a ovéfovanim metodik pro posuzovani bezpecnosti a ergonomie
vybranych stroju, technickych zafizeni a pracovist,

* npavrhovanim optimalizovanych ergonomickych pozadavku a kritérii v projektovani,
konstrukci a provozovani stroju, technickych zafizeni, pracovnich pomucek
a pracovist,

* vyvojem postupll uréenych pro zavadéni bezpecnostniho managementu
v podnicich,

» optimalizaci pfistup ur€enych pro hodnoceni rizik a pracovni zatéze pracovnikd,



navrhovanim a ovéfovanim pfistupl a metod uréenych pro hodnoceni spolehlivosti
a chybovani lidského ¢initele v priimyslu,

modelovanim dosahl zrarujicich nasledkl vznikajicich pfi mimofadnych udalostech
a ovérovani modell pro odhad ztrat.

V' ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdrojti a majetku VUBP, v. v. i,
poskytuje Oddéleni prevence rizik a ergonomie sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

zpracovani odbornych analyz a studii v oblasti:

— bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

— identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik,

—  kultury bezpec€nosti a kultury prace,

— vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostfedi na zdravi a pohodu ¢lovéka,
— spolehlivosti lidského C&initele,

— psychologie prace,

odborné poradenstvi,
zpracovavani odbornych material a praktickych navodi uréenych pro vefejnost,
konzultani a informacni ¢innost,

Lektorskou a Skolici €innost.

Dale se Oddéleni prevence rizik a ergonomie v ramci své Cinnosti vénuje odborné publikacni
Cinnosti.

Il. 4 Oddéleni informacnich systému

V ramci hlavni ginnosti:

feSi vyzkumné ukoly zaméfené na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacnich systéma
v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

vedeni statistik a udrZzovani dat v oblasti pracovni Urazovosti,

analyzy pFi¢in pracovni Urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci vysledkul
statistik a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v oblasti pracovnich
urazu a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci z povolani a nehod.

V ramci dal8i ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost plni ukoly v oblasti:

rozvoje a provozu narodniho oborového portalu BOZPinfo.cz a rozvoje dalSich
informacnich systéma BOZP,

provozu, spravy, systémove a technicke udrzby vypocetni techniky a pocitaové sité
LAN VUBP a spravy IS/IT VUBP,

védecko-informacnich sluzeb a tvorby databazi a informacnich zdroju na bazi

bibliografickych zdroju, evidence a systematického doplfiovani a udrzovani
informacniho fondu,

pIni Ukoly dle pozadavkl Eurostatu.

Z davodul dil€ich organizaCnich zmén bylo Opatfenim Feditele ¢. 1/2011 ke dni 1. 9. 2011
vydano nové organizani schéma a ¢innost Oddéleni informacnich systému byla pfevedena:

1.

do stfediska Il. 5 NIVOS — Stfediska védeckych informaci - OIS:

vyzkumné ukoly zaméfené na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacnich systému
v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci,



= Ukoly dalSi Cinnosti v oblasti rozvoje a provozu narodniho oborového portalu
BOZPinfo.cz a rozvoje informaénich systém BOZP,

= védecko-informacni sluzby a tvorba databazi a informacnich zdroji na bazi
bibliografickych zdroju, evidence a systematického doplfovani a udrzovani
informacéniho fondu;

2. do stfediska Il. 6 OAP:
= vedeni statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni Urazovosti,

» analyzy pfi¢in pracovni Urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci vysledku
statistik a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v oblasti pracovnich
urazu a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci z povolani a nehod;

3. do stfediska |. 9 Sekretariat feditele — utvar ekonomicko-spravni:

* provozu, spravy, systémove a technické udrzby vypocetni techniky a pocitacove sité
LAN VUBP a spravy IS/IT VUBP.”

Il. 5 Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko

V ramci hlavni €innosti feSi vyzkumné ukoly v oblasti vychovy, osvéty a propagace. Zajistuje
a odpovida zejména za:

= vyzkum a ovéfovani vyvoje struktury medialnich a osvétovych nastrojil a zkoumani
jejich vlivu na tvorbu nazort a postoju cilovych skupin zejména v oblasti vnimani rizik
a vytvareni aktivnich postoju skupin a jednotlivcu k jejich eliminaci a k chapani BOZP
jako hodnoty zvySujici kvalitu Zivota.

V ramci dalSi €innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:
= plni ukoly v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace bezpelnosti a ochrany zdravi pfi
praci,
= pIni funkci poradenského a konzulta¢niho stfediska.

V rédmci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdrojt a majetku VUBP, v. v. i.,
poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

» organizaci a zajiStovani odbornych a osvétovych akci,

» organizaci kurzl, seminafu a pfednasek zamérenych na problematiku BOZP,
= publikaéni a vydavatelskou Cinnost,

= odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost,

= obchodni ¢innost.

Na zakladé Opatieni Feditele &. 1/2013 ze dne 20. 5. 2013 vzniklo s u€innosti od 1. 6. 2013
vzdélavaci a osvétové pracovisté strediska NIVOS VUBP, v. v. i., se sidlem v Brné&. Cilem
tohoto pracovisté je pfiblizit nabidku vybranych vzdélavacich akci (BOZP, PO, ZP a dalsi
navazujici témata) a specializovanych sluzeb subjektim vefejného a soukromého sektoru,
které pUsobi v regionu Moravy.

Il. 6 Oddéleni analyz a prognoéz

V ramci hlavni ¢&innosti feSi Ukoly zaméfené na vyzkum socio-ekonomickych faktoru
ovliviiujicich oblast bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Dale provadi operacni vyzkum zahrnujici:

= monitorovani stavu a vyvoje bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,



» prognoézovani vyvoje vybranych ukazatell Urovné BOZP v zavislosti na ekonomicko-
socialnich zménach,

» tvorbu nastroji podporujicich realizaci a prosazovani politiky bezpecnosti prace
v malych, stfednich a velkych podnicich.

V ramci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:
= zpracovava data a provadi analyzy pro potfeby Urazové prevence,
= zajiStuje znaleckou &innost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdrojti a majetku VUBP, v. v. i,
poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

= odborné poradenstvi,

= konzultaéni a informacni ¢innost.

Il. 8 Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Z povéreni ministra prace a socialnich véci z roku 2000 a z povéfeni ministra zivotniho
prostiedi z roku 2015 zajistuje VUBP, v. v. i. vykon funkce odborného pracoviété pro prevenci
zavaznych havarii, kterym se rozumi pfedevsim technicka podpora vykonu statni spravy podle
zakona €. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii a s hlavnimi ¢innostmi v nasledujici
struktufe:

= zpracovavani vyjadreni k bezpe¢nostnim dokumentidm dle zakona &. 59/2006 Sb.,
0 prevenci zavaznych havarii, vramci spravnich Fizeni zahajenych dle zakona
¢. 59/2006 Sb.,

= zpracovavani posudku navrhl bezpecénostni dokumentace a posudkl k posouzeni rizik
zavazné havarie vrozsahu stanoveném v §§ 18 a 19 zakona ¢&. 224/2015 Sb.,
0 prevenci zavaznych havarii (od 1. 10. 2015),

= odborna pfiprava pracovnikl statni spravy pro pInéni ¢innosti vyplyvajicich ze zakona
0 prevenci zavaznych havarii,

= poradenska Cinnost k zakonu o prevenci zavaznych havarii,
=  metodicka ginnost,

= zajistovani projektl a spoluprace se subjekty v rdmci zahraniénich vztaht i v Ceské
republice.

Rada VUBP, v. v. i., dba na zachovani uéelu, pro ktery byl VUBP, v. v. i., zfizen, na uplatnéni
vefejného zajmu v jeho €innosti a na fadné hospodareni.

V roce 2015 pracovala Rada VUBP, v. v. i., ve sloZeni:

a) zfad zaméstnancl

Maly Stanislav, RNDr., Ph.D. Fegitel VUBP, v. v. i., mistopfedseda Rady
VUBP, v. v. i.

Prazakova Martina, Ing. vedouci oddéleni Odborné pracovisté pro
prevenci zavaznych havarii, tajemnice Rady
VUBP, v. v. i.



Sluka Vilém, Ing. védecky pracovnik Odborného pracovisté
pro prevenci zavaznych havarii VUBP, v. v.
i.

Skréta Karel, Ing. vedouci zkusebny - Autorizovana osoba 235
VUBP, v. v. i.

b) z fad odbornikl z jinych pravnickych osob

Bélohlavkova Libuse, Bc. prfedsedkyné pracovni skupiny pro narodni
dokumenty BOZP a pro urazové pojisténi
Rady vlady pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci

Forint Pavel, Ing., Ph.D. vedouci Oddéleni prevence rizik a chemické
bezpeCnosti a zastupce feditele odboru
environmentalnich rizik a ekologickych $kod
Ministerstva zivotniho prostredi

Kosina Miroslav, Mgr. mistopfedseda Odborového svazu
pracovniku obchodu

Urban Pavel, doc. MUDr., CSc. vedouci  Centra  odbornych  Cinnosti
vochrané a podpofe vefejného zdravi
Statniho zdravotniho ustavu

V roce 2015 se Rada instituce seSla na &tyfech zasedanich a feSila pfedevSim aktualni
problematiku z oblasti védy a vyzkumu, dopady nové legislativy EU pro védu a vyzkum, zmény
v systému hodnoceni vysledkd vyzkumnych organizaci. Rada také, po schizce s ministryni
prace a socialnich véci k ekonomické situaci Ustavu, fesila aktualni stav financovani ustavu
a jeho hospodareni. Tématem roku bylo Realizace Usneseni &. 4/2012 Rady VUBP, v. v. i.,
a vyhled do nasledujiciho obdobi. Celkové Ize konstatovat, ze rok 2015 pfinesl po vSech
opatfenich zakladni stabilitu fungovani ustavu.

Dozoréi rada vykonava dohled nad cinnosti a hospodafenim a dohled nad nakladanim
s majetkem VUBP, v. v. i.

SloZeni Dozor¢i rady:

Knénicka Helena, Ing., pfedsedkyné rady vedouci oddéleni metodiky ucCetnictvi
a finan¢niho vykaznictvi MPSV

Vanasek Jifi, JUDr., mistopfedseda rady feditel odboru prace MPSV

Tauchman Karel, Ing. feditel odboru rozpoétu MPSV
Mraz Petr, Ing. oddéleni bezpec¢nosti prace MPSV
Cimlerova Kvétoslava, Ing. oddéleni nemocenského a Urazového

pojisténi MPSV

Florian Emil, Ing. externi Clen
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Kfizkova Eva vedouci sekretariatu feditele VUBP, v.v.i.

Prazakova Martina, Ing., tajemnice rady vedouci odborného pracovisté pro prevenci
zavaznych havarii na VUBP, v.v.i.

Tajemnik neni &lenem Dozor&i rady VUBP, v. v. i., a vykonava organizaéni, administrativni
a technické ¢innosti nutné pro ¢innost rady.

Zakladni personalni ukazatele

V roce 2015 ¢inil primérny pfepocteny evidencéni poCet 43 zaméstnancl, z toho 17 muzl
a 26 zen. Ve fyzickych osobach ¢inil primérny evidenéni pocet 48 osob.

K 31. 12. 2015 bylo evidovano celkem 56 kmenovych zaméstnancu. Z tohoto poctu Cerpala
1 Zena rodiGovskou dovolenou. Na krat§i pracovni Uvazek pracovalo v priaméru 14
zameéstnancu (10 zen a 4 muzi).

K 31. 12. 2015 zaroven pobiralo 15 zaméstnancu starobni dichod a 1 pracovnice invalidni
ddchod.

Povinny podil zaméstnavani 2 ob&ant se zménénou pracovni schopnost ve smyslu zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti byl za rok 2015 splnén (skuteéné dosazeno v pfepoéteném
praméru tfech osob) a ustavu tim nevznikla povinnost odvodu do statniho rozpoctu.

V roce 2015 se zvysil primérny prepocteny pocet zaméstnancl z 39 na 43. Pracovni pomér
rozvazali 3 zaméstnanci, z toho jeden technicky pracovnik se stfedoSkolskym vzdélanim,
jeden vyzkumny pracovnik s vysokoskolskym vzdélanim ve zkuSebni dobé a jeden
organizaéné-spravni pracovnik také ve zkuSebni dobé&. Jimi vykonavané cCinnosti byly
rozdéleny mezi nové pfijaté.

K 31. 12. 2015 bylo v evidencnim poctu celkem 33 (tj. 60 %) zaméstnancl s vysokoSkolskym

vzdélanim (v tom je zapocéteno 6 zaméstnancl s védeckou kvalifikaci), 18 zaméstnanct (32,73
%) s uplnym stfedoskolskym vzdélanim a 4 zaméstnanci (7,27 %) s nizSim stupném vzdélani.

Nepfiznivy vyvoj pfetrvava ve vékové strukture (tab. viz nize), cca 50 % vSech zaméstnancu
je ve véku nad 50 let a pouze necelych 18 % je, z hlediska potfeb vyzkumu, v nejproduktivnéjsi
skupiné 40 — 50 let.

Rozbor fluktuace

Pracovni zafazeni pracovnikl vyzkumni | techniti | spravni | pomocni | celkem
Evidencni stav k 31. 12. 2014 28 5 9 2 44
Nastupy:

navrat z kmenového stavu 1 1
absolventi $kol 0
prac. pomér na dobu neurg¢itou 1 1 3 5
prac. pomér na dobu uritou 6 2 8
celkem 7 2 5 0 14
Odchody:
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vypovéd ze strany zaméstnance 0
vypovéd ze strany zaméstnavatele 0
uplynutim sjednané doby 0
vzajemnou dohodou 1 1
ukon&eni ve zkuSebni dobé 1 1 2
vynétim z eviden&niho stavu - MD 0
celkem 1 1 1 0 3
Evidencni stav k 31. 12. 2015* 34 8 11 2 55
* 2 zaméstnanci pfevedeni z kategorie spravnich pracovnikt do kategorie
technickych pracovniku
Prehled o poc¢tu a strukture zaméstnancii
a) prehled o vékoveé strukture
Vékowe kategorie (pocet FO k 31. 12. 2015)
Pocet zaméstnanclif do30let [31-40let|[41-501let| 51 - 60 let nad 60 let primérny vék
Celkem 55 7 10 10 10 18 48,5
V % 12,73 18,18 18,18 18,18 32,73
b) pFehled o kvalifikaCni struktufe
Stupen dosazeného vzdélani
Fyzické osoby k 31. 12. 2015 55
Priimérny pfepocetny pocet osob r. 2015 43
Vzdélani védecké VS VOS SS ostatni
Celkem 6 27 0 18 4
v % 10,91 49,09 0,00 32,73 7,27
Zakladni ekonomické ukazatele
Ukazatele Roky
obdobi 2011 2012 2013 2014 2015
vykony VUBP (tis. K&) - (neinvesti¢ni) 36617 | 30645 | 36158 | 40609 | 45791
z toho:
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e neinvesti¢ni pfispévek zfizovatele na dalSi | 18002 | 10989 | 15400 | 17 969 | 18540

¢innosti v¢€. podpory OPPZH
e institucionalni podpora MSMT 1367 3208 3842 | 3029 2341

, . . 4614 7180 4309 | 3533 13573

o vyzkumné projekty a dotace
e zUCtovani fondu 4784 | 3050 688 | 1558 | 1131
e jina Ccginnost a ostatni vynosy vySe

nespecifikovans 7850 | 6218 | 11919 | 14520 | 10206

Investiéni dotace (SFZP) 0 10464 | 6708 | 1303 0
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A. HLAVNI CINNOST - UKOLY V a V

Informace o feSeni ukoll a projektl za rok 2015 uvadeéji pouze zakladni charakteristiky plnéni
kol VaV ve sledovaném obdobi. Podrobné vysledky a poznatky jsou
uvedeny v zavérecnych a etapovych zpravach jednotlivych projekta.

Projekt TD020046 Promény kvality pracovniho zivota

Doba feSeni: 1. 1. 2014 - 31. 12. 2015

Cilem projektu je pfenos vysledkl vyzkumnych praci do realného fungovani spole¢nosti se
zamérem zvysit akcent a orientaci socialné ekonomické politiky na kvalitu prace a Ziti véetné
humannich a ddstojnych podminek vykonu pracovnich &innosti obyvatel CR. Konkrétné se
jedna o poznatky a nastroje pro sledovani stavu a vyvoje hodnoty, dulezitosti prace
i spokojenosti se souéasné vykonavanou praci obyvatel CR. Resitelsky tym tvofeny
pracovniky VUBP, v. v., i a Sociologického Gstavu AV CR, v. v. i., pracoval v prib&hu roku
2015 dle schvaleného projektového harmonogramu. K dispozici je web projektu
(http://www.vubp.cz/kvalita-pracovniho-zivota).

DOSAZENE VYSLEDKY RESENi PROJEKTU

Publikace ,,Promény kvality pracovniho zivota“ (X - odborna kniha; druh vysledku "B"
v RIV), obsahuje zpracované souhrnné informace a poznatky (statistiky, vysledky empirickych
Setfeni) o stavu a vyvoji kvality pracovniho Zivota, hodnoty prace v CR v letech 1989 az 2014.
V prabéhu roku 2015 byl dopracovan a aktualizovan obsah publikace s ohledem na
zapracovani statistickych vystupu realizovaného terénniho Setfeni z roku 2014 (souhrnné
poznatky, vysledky empirickych Setfeni). Finalizovana byla grafickd uprava publikace,
probéhla korekce, pfidéleni ISBN - elektronicka a tisténa verze (978-80-87676-14-1; 978-80-
87676-13-4).

PROMENY

kvality pracovniho Zivota

Certifikovana metodika (Nmet — certifikované metodiky a postupy). Metodika pro realizaci
zpétné vazby o dopadech viadnuti na kvalitu pracovniho Zivota. Metodika se bude skladat ze
tfi Casti: 1. metodika realizace dlouhodobé srovnatelného reprezentativniho empirického
Setfeni; 2. metodika implementace aktualnich vyzkumnych zji§téni do SW aplikaci ,SQWL
Prezentace” a ,SQWL Individual 3. navod pro pouzivani aplikaci ,SQWL Prezentace“a ,SQWL
Individual. Na zakladé pozadavkl certifikacniho organu (MPSV — uZivatel metodiky) byly
zpracovany prislusné dokumenty souvisejici s udélenim osvédceni pro certifikovanou
metodiku "Metodika dlouhodobého monitorovani subjektivni kvality pracovniho Zivota v CR"
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(oponentni posudky, smlouva o vyuziti vysledkl, implementacni plan) a vydano osvédceni pod
€. j. 2015/75229-312 ze dne 31. prosince 2015.

Metodika dlouhodobého monitorovani

subjektivni kvality pracovniho Zivota
v Ceské republice

JIR VINOPAL

va spolupréc s Fesitelskym tjmem projoktu a za podpory IT specialisti

©

PromewY,

v'uj ( \/\/\/\ “ Program Omega

¢
| 2015

Software ,,.SQWL Prezentace” (R-software). Specialni sw pro pribéznou prezentaci vysledku
opakovanych 3etfeni Indikatoru subjektivné vnimané kvality pracovniho Zivota v podobé
dlouhodobych €asovych fad. Prezentace bude pfipravena pro znazoriovani dlouhodobého
vyvoje KPZ v populaci ekonomicky aktivnich obyvatel CR, jako celku, ale také separatné
v jednotlivych odvétvich, pozicich v zaméstnani nebo vybranych socio-demografickych
skupinach. Ve spolupraci se specialistou IT pro vyvoj webovych aplikaci byl v roce 2015
vytvoren sw nastroj "SQWL Prezentace" pro prezentaci vysledkl Setfeni Indikatoru subjektivné
vhimané kvality pracovniho Zivota. V souladu s metodikou byla pfipravena kompletni data pro
import do aplikace a provedeny vypocty prislusnych hodnot indikatoru pro vybrané aspekty
a dimenze kvality prace. Aplikace byla prabézné vycizelovana na zakladé testovani
feSitelského tymu funkcionalit aplikace a vytvofena rovnéz v anglické verzi. Koncem roku
probéhlo predani aplikace a instalace na serveru VUBP, v. v. i. - link
http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/.

Kvalita pracovniho Zivota v Ceské republice

r
[}

Vitame Vas v aplikaci Kvalita pracovniho Zivota v Ceské republice

Tato aplikace Vam poslouZi ke zji3t&ni informaci o kvalité pracovninho Zivota v Ceské republice. Ma dvé Easti.

V prvni se mizete dozvédét pfedevaim to, zda lidé lidé u nas povaZuji svou praci za dobrou nebo Spatnou a také
PromienY, Keré aspekty pracovnino Zivota jsou pro né dileZité vice a které méné. To ve Ize sledovat na souboru viech
Y Pracomte ST pracujicich, ale také detailn&ji na men3ich podsouborech, kieré si zvolite.

Ve druhé £asti si miZete pomoci kratkého dotazniku zjistit kvalitu viastnino pracovnino Zivota a pak ji napfiklad také porovnat s jinymi
pracujicimi v Ceské republice nebo s lidmi v podobné pozici jako jste vy.

Intuitivni napovéda poskytuje zakladni pokyny k ovladani aplikace. Kompletni informace o jejim ovladani, stejné jako o teoretickém,
metodologickém, technickém a organizainim pozadi celé véci, naleznete zde: O aplikaci.
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Pfidat kopil | Pridat novy graf | Smazat vSschng araft

Graf cekéno souboru a

Kolegové. s0zP

Vatahy.

@ Dileitost [79.2] @ Hodnoceni [68.4]

Software ,,SQWL Individual® (R-software). Specialni sw pro organizace a vefejnost k on-line
komparaci vilastniho skére subjektivné vnimané kvality pracovniho Zivota s aktualnim stavem
zjisténym reprezentativnim dotaznikovym Setfenim. Zajemce bude mit moznost vyplnit
standardizovany dotaznik SQWL anebo vloZit souhrnna data za svou organizaci a porovnat
vlastni vysledky s aktualni trovni KPZ v CR, odvétvi, regionu atp. V navaznosti na strukturu
otazek pouzitych v reprezentativnim terénnim Setfeni v roce 2014 byl navrzen instrument pro
webovou aplikaci "SQWL Individual" slouzici pro online komparaci uzZivatele. Webova aplikace
byla dle pozadavkl feSitelského tymu upravena tak, aby nabidla uzivateli rychlou orientaci,
snadné ovladani (napovéda pro funkcionalitu ikon a tlacitek je feSena pomoci tzv. tooltip
zobrazeni) a celkové interaktivni prostfedi. V prosinci 2015 probéhla instalace na server
VUBP, v. v. i. - link: http://kvalitapracovnihozivota.vubp.cz/#/individual.

Porovnani visledki: DileZitost Porovnani virsledki: Hodnoceni

Kategorie Vag dotaznik Referenéni data Kategorie Vi dotaznik Referencni data
Odménovani 80.0 828 Odménovani 56.7 59.1

Vztahy 8.7 822 Vztahy 56.7 73.0

Cas 70.0 76.9 Cas 40.0 86.0
Seberealizace 53.3 704 Seberealizace 50.0 841

Jistota 60.0 82.0 Jistota 40.0 706

Podminky 73.3 814 Podminky 60.0 778

Celkova dileiitost 68.9 792 Celkové hodnoceni 506 68.4
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Dva €lanky v odborném periodiku (2x - X - recenzovany odborny &lanek (druh vysledku "J"
v RIV). Vroce 2015 probéhla pfiprava odbornych ¢lank(, které byly publikovany.
Recenzované ¢lanky vysly v Casopisech NaSe spole¢nost a JOSRA:

= CERVENKA, Jan. Spokojenost s celkovym pracovnim Zivotem: co pfedstavuje a s &im
souvisi? Nase spolec¢nost, 2015, roc. 13, C. 1, S. 34-43.
http://dx.doi.org/10.13060/1214438X.2015.1.13.207.

= VINOPAL, Jifi. Maji Cesi dobrou préaci? Il. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionéini
bezpecénosti [online], 2015, ro€. 8, specialni &. Kvalita pracovniho Zivota. Dostupny z:
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-kvalita-zivota/maji-cesi-dobrou-pracill.html.  ISSN
1803-3687.

Sest élankia v raznych periodikach (6x - X - odborné &lanky) Odborné &lanky byly dle
schvaleného harmonogramu projektu publikovany ve specialnim monotematickém Ccisle
Casopisu JOSRA S nazvem "Kvalita pracovniho Zivota“ - link:
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-kvalita-zivota.

Jeden &lanek nerecenzovany:

= SVOBODOVA, Lenka. Uvod ke specialnimu &islu odborného &asopisu JOSRA
KVALITA PRACOVNIHO ZIVOTA. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionaini
bezpecénosti [online], 2015, ro€. 8, specialni &. Kvalita pracovniho zZivota. Dostupny z:
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-kvalita-zivota/uvod-kvalita-pracovniho-zivota.html.

Pét ¢lankd recenzovanych:

= CERVENKA, Jan. Jistota pracovniho mista: dileZitost a hodnoceni. Casopis vyzkumu
a aplikaci v profesionalni bezpecénosti [online], 2015, ro€. 8, specialni €. Kvalita
pracovniho Zivota. Dostupny z: http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-kvalita-zivota/jistota-

pracovniho-mista.html. ISSN 1803-3687.

= SVOBODOVA, Lenka; CERVENKA, Jan. Moderni doba eskaluje stres. Casopis
vyzkumu a aplikaci v profesionalni bezpecnosti [online], 2015, ro€. 8, specialni &.
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Kvalita pracovniho zivota. Dostupny z: hitp://www.bozpinfo.cz/josra/josra-kvalita-
zivota/moderni-doba-eskaluje-stres.html. ISSN 1803-3687.

MLEZIVOVA, Iveta. Promény charakteru prace a subjektivni vnimani vybranych
dimenzi. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionéini bezpeénosti [online], 2015, rod.
8, specialni ¢. Kvalita pracovniho Zivota. Dostupny z
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-kvalita-zivota/promeny-prace-a-vnimani.html. ISSN
1803-3687.

CERVENKA, Jan. Spokojenost s celkovym pracovnim Zivotem jako indikator kvality
pracovniho Zivota: analyza vysledkl S$etfeni. Casopis vyzkumu a aplikaci v
profesionalni bezpecnosti [online], 2015, ro€. 8, specialni €. Kvalita pracovniho Zivota.
Dostupny z: http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-kvalita-zivota/spokojenost-analyza-
vysledku.html. ISSN 1803-3687.

VINOPAL, Jifi. Maji Cesi dobrou praci? |. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionaini
bezpecénosti [online], 2015, ro€. 8, specialni &. Kvalita pracovniho Zivota. Dostupny z:
http://www.bozpinfo.cz/josra/josra-kvalita-zivota/maiji-cesi-dobrou-praci.html. ISSN
1803-3687.

Seminar Promény kvality pracovniho zivota (12. listopad 2015, Poslaneckd snémovna
PCR, mezinarodni ugast). Seminaf poradany Vyborem pro socidlni politiku Poslanecké
snémovny Parlamentu CR, (pod zastitou pfedsedy vyboru Jaroslava Zavadila a ministryné
prace a socialnich véci Michaely Marksové ve spolupraci se Stalym vyborem pro socialni a
zdravotni problematiku Rady Vlady pro BOZP, Vyzkumnym ustavem bezpecénosti prace, v.v.i.,
Centrem pro vyzkum vefejného minéni Sociologického Ustavu Akademie véd CR, v ramci
prezentace vysledkl projektu védy a vyzkumu ,,Promény kvality pracovniho zivota“,
feSeného s finanéni podporou Technologické agentury CR.
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Projekt TBO3MPSV002 Analyza a vyhodnoceni pravni upravy
institutu koordinatora BOZP na stavenisti v Ceské republice
a v ostatnich statech Evropské unie ve vztahu k pravu ES a stanoveni

narodnich standardu pro jeho vzdélavani a ¢innost

Doba resSeni: 1. 1. 2015 - 31. 12. 2016

Cilem projektu je vypracovat a stanovit navrh zakladniho sméru, cilG a priorit pro vzdélavani
Koordinatord bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti (dale jen koordinatofi)
v Ceské republice, navrhnout standardy jejich vzdélavani, které by bylo mozné nasledné vyuzit
pro pfipadné navrhy na novelizaci platnych pravnich predpisu. Dale je cilem navrhnout
minimalni standardy pro vzdélavani koordinatort na urovni stfedniho a vysokého Skolstvi, a to
s ohledem na zku$enosti organll inspekce prace z kontrol na stavenistich i s ohledem na
standardy vzdélavani rozpracované v EU a dale pak navrhnout minimalni standardy pro
vzdélavani v ramci dal$iho vzdélavani koordinatord v prabéhu 5 let platnosti jejich osvédéeni.

V roce 2015 bylo feSeno prvni osm planovanych etap:

= Analyza a hodnoceni sou€asného praktického a pravniho stavu oblasti BOZP na
stavenistich ve vybranych zemich EU. (01/2015 az 06/2015);

= Rozeslani dotaznikdl na ISHCCO zaméfenych na vzdélavani koordinatorl a jejich
praktické dopady v€etné nasledného vyhodnoceni. Dotaznik byl zpracovan na zakladé
vystupl z etapy 1. (04/2015 az 06/2015);

» Analyza rozsudku Evropského soudniho dvora tykajici se koordinatoru. (01/2015 az
07/2015);

» Analyza a hodnoceni Ceské pravni upravy vzdélavani koordinatori ve vztahu
k evropské pravni Upravé s pfihlédnutim k pravnim pfedpisim ve vybranych ¢lenskych
zemich EU, kde je praxe uspésna. (01/2015 az 09/2015);

= Navrh zakladniho sméru, cill a priorit pro vzdélavani koordinatort v Ceské republice
v ramci Narodni politiky BOZP v CR do roku 2020. (04/2015 az 12/2015);

» Dotaznikové Setfeni mezi zastupci stfednich Skol, vysokych Skol a vzdélavacich
instituci zaméfenych na vzdélavani koordinatora, v€etné nasledného vyhodnoceni.
(05/2015 az 07/2015);

» Kulaty stul se zastupci vzdélavacich instituci zahrnujici minimalné zastupce stfednich
8kol, vysokych Skol a vzdélavacich institucich, které jsou drziteli akreditaci. (11/2015);

» Na zakladé prfedchozich etap bylo rozpracovano stanoveni minimalnich pozadavk( na
obsah a rozsah vzdélavani na stfednich a vysokych Skolach. (11/2015 az 12/2015);

= O dosazenych vysledcich byla zpracovana priib&zna zprava. ReSeni projektu probiha
v souladu s harmonogramem.
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Projekt TBO3MPSV005 Ovéreni moznosti ochrany dychacich organi

pred nanocéasticemi prostrednictvim OOPP

Doba feSeni: 1. 7. 2015 - 30. 11. 2016

Ukol fesi otazku, zda a do jaké miry jsou soudasné osobni ochranné pracovni prostfedky
(OOPP) schopny chranit dychaci organy pfed nanoCasticemi. S tim souvisi i ovéfeni, zda
metodika, ktera je popsana v aktualnich €eskych technickych normach, je dostateéna pro
posouzeni ochrany uzivatelt pfed Skodlivymi aerosoly obsahujicimi nanocastice. Cilem je
zvySeni ochrany pracovnik( pfed novymi riziky, kterou je potfeba chapat jako nedilnou soucast
zvySovani kultury prace.

Ceské technické normy pouzivané pro posuzovani OOPP jsou prevzaté evropské normy,
podle nichz postupuiji pfi kontrole téchto vyrobkl i ostatni evropské zkusebni laboratofe. PFi
zkouskach se pouzivaji zkusebni média obsahujici &astice o velikosti fadové mikrometry. Je
tedy potfeba ovéfit, jakym zplsobem modifikovat zkuSebni postupy, aby bylo mozno ovéfit
vlastnosti ochrannych prostfedkl i proti priniku nanoéastic. Na zakladé modifikovaného
postupu bude nasledné provedena série zkouSek s ruznymi materialy a filtracnimi
polomaskami za ucelem zjisténi jejich ucinnosti z hlediska ochrany proti nano&asticim.

Reseni celého ukolu je rozdéleno do nékolika &asti. V roce 2015 byla provedena analyza
a hodnoceni souasného stavu v této oblasti. Dale se vyzkum zaméfil na problematiku
generovani nanocastic jak standardnim generatorem aerosolu NaCl, ktery je pouzivan
v soucasnosti, tak pfi pouziti specialniho generatoru nanocastic, u néjz bylo experimentovano
s rozdélenim velikostnich frakci nanocastic.

Bylo také zahajeno ovérovani ucinnosti filtraCnich materiald pfi pouziti aerosoll s rdznymi
variantami obsahu nanocastic.

O dosazenych vysledcich byla zpracovana pribézna zprava. ReSeni projektu probiha
v souladu s harmonogramem.

Projekt TBO3MPSV007 Rozvoj znalostnich systému BOZP jako

vyznamného nastroje pro prevenci rizik

Doba feSeni: 1. 9. 2014 - 31. 8. 2016

Cilem projektu je vytvofeni znalostniho systému, ktery bude efektivné shromazdovat,
zpracovavat, spravovat a prezentovat znalosti z oblasti prevence rizik a BOZP s vyuzitim
modernich ICT nastroju. Hlavnim pfinosem bude rozs$ifeni poznatkové zakladny pro tvorbu
legislativnich i strategickych podkladi k budoucimu sméfovani politiky BOZP. Reeni pfispéje
ke zkvalitnéni vykonu statni spravy a efektivni alokace vefejnych prostfedkd. Vyuziti znalosti
ve srozumitelné a uzivatelsky pfivétivé formé zvySuje kvalitu, efektivitu a produktivitu prace
a podporuje konkuren&ni vyhody. VyuzZivani novych forem sdileni znalosti v oblasti prevence
rizik BOZP povedou k efektivnimu rozhodovani, ke zkvalitnéni pracovniho Zivota, snizeni
pracovnich rizik a zavedeni bezpe¢nych pracovnich postupu do praxe.

Rok 2015 tvofily dvé etapy projektu — etapa €. 2 a €. 3. Etapa €. 2 (leden — €erven 2015) byla
zaméfena na pruzkum uzivatelskych potfeb z hlediska informovanosti o problematice
prevence rizik a BOZP. Konkrétné se jednalo o pfipravu, realizaci a vyhodnoceni dvou
terénnich Setfeni zamérenych na dvé cilové skupiny — realizace zpétné vazby potfeb praxe
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malych a stfednich podnikd na jedné strané (CS1) a na strané druhé prizkum informacnich
potfeb centralnich organu a instituci na makrourovni (CS2).

V prvnim &tvrtleti roku 2015 bylo pfipraveno, realizovano a vyhodnoceno prvni dotaznikove
Setfeni zaméfené na cilovou skupinu CS1, tedy Sirokou odbornou vefejnost. Dotaznik byl
dostupny pres portal BOZPinfo.cz 3 tydny (11. Unora - 2. bfezna 2015) a vyplnilo jej 308
respondentl. Druhé, tentokrat expertni Setfeni bylo zaméfené na monitoring informacnich
potfeb centralnich organu a instituci na makro urovni (CS2) v oblasti znalosti v BOZP
(odbornici z fad pracovnikl MPSV, Rady viady pro BOZP a dalSich socialnich partnert
a pracovniku statni spravy) a realizovano byla od ¢ervna do srpna 2015. Pro potieby tohoto
expertniho Setfeni byl vyuzit open-source SW pro tvorbu dotaznikd Lime survey, které
umoznilo feSitelim vyzkouSet si moznosti tohoto nastroje, kterého lze vyuzit i v dalSich
projektech VUBP, v. v. i. Prostfednictvim emailu bylo na zadatku &ervence osloveno 31
expertd. Email obsahoval aktivni link na pfipraveny dotaznik. Dotaznik vyplnilo 12 expertu, coz
predstavuje 40% navratnost. Vysledky obou Setfeni byly zpracovany a zanalyzovany pro
budouci vyvoj a tvorbu obsahu vlastniho znalostniho systému BOZP.

Paralelné s dotaznikovymi Setfenimi probihalo dalSi testovani open-source softwaru pro
tvorbu znalostniho systému BOZP. Resitelskym tymem byl na konci druhé etapy vybran
redakéni systém Joomla. Hlavnim ddvodem byly vysledky obou Setfeni, v nichz respondenti
preferovali jednoduchy, intuitivné zalozeny SW. 3. etapa projektu (ervenec — prosinec 2015)
byla zaméfena na vlastni rozvoj SW Joomla. Jednalo se pfedevdim o jeji nainstalovani
v testovacim prostfedi, kastemizaci dle pozadavkl feSitelského tymu a testovani
nadstavbovych rozsifeni (modul aktivniho PDF, tvorba dotaznik(, vizualizace dat atd.).
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Znalostni systém BOZP

N3dO

VI B0ZP OBECNE ~ STAVBY  PRACOVNICI

Znalostnf systém BOZP

je uréeny pro vyuZivani riznorodych zdroji (databazi, informaci a znalosti, GloZist informaci, informaénich
systémi), v jeho? prosiiedi jsou shromazdovany, zpracovavany a uZivatelsky pfivétivé prezentovany znalosti
z oblasti prevence pracovnich rizik a bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Platforma je funkéni ve
virtualnim prostfedi. Znalostni systém je primamé uréen MPSV, dale také Radé vlady pro BOZP a jejim &lenim
(zastupci Gstfednich ergand statni spravy, socialnich partnerd a dalsich instituci).

Pfidat komentaf

Koordinator BOZP

Wykon ginnosti koordinatora
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci
na stavenistich byl stanoven v souladu
se smérnici Rady & 92/57/EHS, ktera
byla postupné implementovana do
pravnino Fadu vdech zemi, které jsou
tleny Evropské unie. V nasi republice
bylo zpracovatelem a predkladatelem
socialnich véci a zakon ¢. 309/2006
Sb. o zajisténi daldich podminek
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci
ze dne 23. kvétna 2006 nabyl
Utinnosti dne 1. 1. 2007

Koordinator BOZP

= koordinuje opatfeni bezpe€nosti
prace v etapé pripravy a realizace
stavby:

zajima se z hlediska planovaciho.
organizacniho a provadéciho o
problematiku soub&zné a
nasledné bezpetné prace vice
zhotoviteld na stavbé

Cist dal: Koordinator BOZP
Pfidat komentaf

® 2016 Znalostni systém BOZP

Plan BOZP

Plan BOZP je zakladnim
systémovym dokumentem pro
zajisténi bezpeénosti prace na
stavenisti. Je souhrnem opafeni pro
eliminaci rizik na konkrétnim
staveniti, ale také posouzeni viivu
stavby na bezpeinost vefejnosti v

okoli
NELUYUIVY BULLEA S UYIBURG Staviy

(oploceni, pfistupové komunikace.
dopravni a bezpeénostni znaceni
ochranna pasma, dotasna osvétleni
stavby a dotasné stavebni
konstrukce, systém vstupu a viezdu.
systém Eisténi vozidel, parkovani
evidence osob, program Skoleni
skladovaci prostory, prostory pro
pripravné prace. dostatecné zafizeni
stavenisté se Skolicimi prostory, s
mistem prvni pomoci, vratnici atd.)

Cist dal: Plan BOZP « Pfidat
komentaf

Zakon 309/2006 Sb.,
o zajisténf dalsich
podminek
Zakon dne 23 kvétna 2006,
kterym se upravuji dalsi
poZadavky bezpetnostia ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich
Wiy oqalTEniRRia nesh
poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zakon o
zajisténi dalsich pedminek
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi
praci)

Cist dal: Zakon 309/2006 Sb_, o

zajisténi daiSich podminek = Ptidat
komentaf

Filtrovat

Vyhledat. “

Pokrotile vyhledavani

PRACOVNI PROSTREDI ZDRAVI TECHNICKA BEZPECNOST RIZENi RIZIK

Informace

Terminologie
Diskuzni forum
FAQ's

Popularni vyrazy

ém
€852 b1an bozp
[N
Zakony CR
Narizeni viady
Vyhlasky

Kalendar akci

2728293031 1 2
567 89

10 11 12 13 14 15 16
17 183 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30
311 2 3 456

Login Form
L wiki
By -

Pamatuj si mé

Zapomenuté jméno?
Zapomenute heslo?

Nahoru

Pro potfeby fesitelského tymu a pro prezentaci projektu vefejnosti byl vytvofen web projektu,
ktery poskytuje zakladni informace o projektu (cile, dobu fedeni, fesitele, kontakty). Dostupny
je na adrese http://www.vubp.cz/systemy/. Jeho nevefejna €ast slouzi fesSitelskému tymu jako
prostor pro sdileni informaci a znalosti o projektu.

Prehled vystupu projektu za rok 2015
» Dvé realizovana dotaznikova Setfeni u 2 cilovych skupin, v€etné analyz jejich vysledku

= Znalostni systém v SW Joomla, v€etné kastemizace dle potfeb znalostniho systému
BOzZP
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Projekt TBO3MPSV009 Model systému celozivotniho vzdélavani
v BOZP

Doba resSeni: 1. 10. 2014 - 31. 3. 2016

Cilem projektu je navrhnout uceleny systém celozivotniho vzdélavani, ktery bude orientovan
na prevenci Urazovosti, pracovnich rizik, rizikového chovani, na ozdravéni pracovniho
prostfedi a na posileni ochrany a podpory zdravi populace. Systém zahrne doporu¢eny obsah
a formy vzdélani pro Siroké spektrum cilovych skupin a pro vSechny tfi vzdélavaci sektory
(sektor formalniho vzdélavani, neformalniho vzdélavani a sektor informalniho ucéeni).

Reseni projektu v r. 2015 navazalo na vysledky dosaZzené v r. 2014. Prvnich sedm mésict
r. 2015 bylo podle planovaného Casového harmonogramu vénovano analyze a syntéze
ziskanych poznatk( a jejich transfer do navrhu modelu systému CZV v BOZP. Dil&im
vysledkem za toto obdobi byl r&mcovy navrh modelu systému CZV v BOZP, resp. jeho
predbézna ideova pfedstava, po némz nasledovaly dalSi varianty vysledku. Podle ,Metodiky
hodnoceni vysledkll vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledk(l ukonéenych programu*
platné pro léta 2013 az 2015, a v souladu s kapitolou B.1.2 schvaleného projektu ,Model
systému celozivotniho vzdélavani v BOZP* se nejednalo o vysledky dle Zadné kategorie RIV.
Pribézné dosahované vysledky mély prfevazné charakter pracovnich vystupll, ¢emuz
odpovidalo i jejich textové a grafické vyjadieni nebo jina vizualizace. Vysledek, tedy
certifikovana metodika (Nmet), je planovan k datu 31. 3. 2016.

Projekt TB030MZP006 Vyzkum pfistupt k hodnoceni spole¢enského

rizika v oblasti prevence zavaznych havarii

Doba feseni: 1. 11. 2014 - 30. 4. 2016

Na projektu spolupracuji 2 feSitelské tymy: VUBP, v. v. i., a TLP, spol. s.r.o. Cilem projektu je
vytvofit postupy a metody stanoveni a hodnoceni spoleCenského rizika v okoli
objektl/zafizeni, obsahujicich nebezpecné chemické latky, a to v celém ZzZivotnim cyklu
objektu/zafizeni, ve fazich projekce, Uzemniho planovani, zpracovani a posuzovani
bezpe€nostni dokumentace a zprostfedkovani relevantni a validni informace spoleénosti
(jakozto pfijemci rizika) o mife jeho ohroZeni. Dil€imi cili jsou jednak poskytnout
provozovatelum zdroju rizik i pfijemcam rizika komplexni pohled na hodnoceni spoleéenského
rizika, av navaznosti pak navrhnout mozna feSeni spoleCenské pfijatelnosti rizika pro
stanovené pfijemce rizika a zajmovych oblasti dopadl rizika pomoci stanovenych kritérii
pfijatelnosti rizika. Vystupem z projektu maji byt tyto vysledky: H - vysledky promitnuté do
pravnich pfedpisu: Vyhlaska k zakonu o prevenci zavaznych havarii; a N - vysledky promitnuté
do smérnic a pfedpisu nelegislativni povahy: Certifikovana metodika.

Podle harmonogramu po rozboru postupl vyjadfovani spolecenského rizika ve vybranych
statech EU a nékterych stat mimo EU byl proveden sbér dat tykajici se hodnoceni rizika v CR,
ktery byl proveden formou dotaznikového Setfeni mezi vybranymi skupinami obyvatel.
Provedena analyza dat je pouzita v dalSim vyvoji FeSeni projektu. Pribézné jsou doplhovany
informace k projektu ze zahrani¢nich zdroja.

Tento projekt byl pfijat az po opakovaném podani, jeho prvni navrh v roce 2013 vSak nebyl
pfijat. V dobé mezi ob&ma navrhy zalaly pfipravné prace na implementaci smérnice
Evropského parlamentu a Rady 2012/18/EU o kontrole nebezpeéi zavaznych havarii
s pfitomnosti nebezpecnych latek a 0 zméné a nasledném zruSeni smérnice Rady 96/82/ES
do Ceskych pravnich pfedpisu, které mély vyustit v navrh nového zakona o prevenci zavaznych
havarii a provadécich pravnich predpisu. Po pfijeti tohoto projektu bylo tfeba, bez ohledu na
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pozadovany Casovy vysledek projektu, pokusit se zapracovat hlavni myslenku hodnoceni
rizika, ktera méla byt rozpracovana v projektu, do téchto navrhli pravnich predpistl, protoze
novy zakon o prevenci zavaznych havarii s dalSimi provadécimi pfedpisy mél puvodné nabyt
platnosti dnem 1. €ervna 2015. Jeho vydani se opozdilo, byl zvefejnén ve Sbirce zakonda,
spolu s dalSimi provadécimi pravnimi predpisy, dne 11. zafi 2015. Hlavni pozadavek na
zpusob hodnoceni pfijatelnosti rizika — pouziti explicitné vyjadifeného kritéria pfijatelnosti - byl
akceptovan. Za této situace projekt se vice nyni zamérfuje na zplsob hodnoceni rizika, a podle
toho budou i obsahové smérovany vystupy z projektu.

Projekt TB0O30MZP008 Vyzkum principi a metodickych fresSeni
kumulace rizik v okoli nebezpecnych provozl a technologii se

zamérenim na ochranu zivotniho prostredi

Doba reseni: 1. 11. 2014 - 31. 10. 2016

Cilem projektu je vytvofit postup, s jehoz pomoci bude mozné navrhovat udrzitelny, efektivni
a bezpec€ny rozvoj uzemi, ve kterém se nachazeji nebezpectné objekty a zafizeni. Dale postup,
ktery umozni screeningové hodnoceni nové planovanych nebezpecnych objektl a zafizeni
a odhad velikosti obalovych zén a ktery umozni tvorbu tematickych map ke stavajicim
provozovanym nebezpeénym objektlim a zafizenim. Mapy budou obsahovat obalové zény ke
stavajicim nebezpeénym objektlim a zafizenim a budou slouzit jako jeden z podkladi
v procesech jako je Uzemni planovani a posuzovani vlivl na zivotni prostfedi a pfi informovani
vefejnosti. Rovnéz bude vytvofena databaze prvk( omezujicich rozvoj v soucasnosti
provozovanych nebezpecénych objektl a zafizeni. Diléim cilem bude nastroj, ktery poskytne
provozovatelim nebezpecnych objektl a zafizeni moznost vytvofit si databazi o kolizich, které
muze pfinést jejich pfipadné rozSifovani, pfipadné nové aktivity v jejich okoli. Okolni
obyvatelstvo ziska po vytvofeni tematickych map informace o rizicich, kterym jsou vystaveny
objekty v obalové z6né. Jmenovité bude mit obyvatelstvo moznost ziskat informace o ohrozeni
verfejné pristupnych objektd. Pujde napfiklad o Skoly, Skolky, ufady, nemocnice a podobné.

Na projektu spolupracuiji 2 fesitelské tymy: VUBP, v. v. i., a TLP, spol. s.r.o.

Projekt ¢. TBO3MPSV010 ,,Rizikovost ekonomickych €innosti v CR*.
Reseni s finanéni podporou TA CR (program BETA) v obdobi
1.1.2015-31.12. 2015.

Cilem FeSeni projektu:

= stanoveni rizikovosti ekonomickych c&innosti (dle CZ-NACE) na zakladé ocenéni
potencialnich nebezpe&i vzniku poranéni Clovéka & poSkozeni jeho zdravi
v pracovnich systémech za uc¢elem pfipadné novelizace pravnich predpis(;

= zaméfeni na potfeby v oblasti ochrany zaméstnancl pfed pracovnimi urazy
a nemocemi z povolani, které vyplynou z vyzkumu charakteru prace, pracovnich
¢innosti, rizikovych faktorl prace, detailnich analyz pracovni Urazovosti, smrtelné
urazovosti a dalSich databazi a registru.

Byl zfizen web projektu na adrese: http://www.vubp.cz/rizikovost-odvetvi/.
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VYSLEDKY RESENi PROJEKTU

Vysledky (materialy a pfislusné dokumenty) jsou uvedeny v jednotlivych pfilohach zpracované
a TACR pfedané zavérecné odborné zpravy. Jedna se o:

Certifikovanou metodiku ,,RIZIKOVOST EKONOMICKYCH CINNOSTi V CR“ (v&etné
vydaného OsvédcCeni; Implementac¢niho planu zavedeni certifikované metodiky a Smlouvy
o uplatnéni certifikované metodiky €. 2015/75230-312 zpracované v ramci feSeni vyzkumného
projektu & TBO3MPSVO010; uzaviené podle ustanoveni § 1749 odst. 2 zadkona 89/2012,
ob&ansky zakonik, mezi Vyzkumnym uUstavem bezpecnosti prace, v. v. i., a Ministerstvem
prace a socialnich véci).

S cilem objektivizovat rizika v ramci odvétvi ekonomickych Cinnosti a vyloucit subjektivni
charakter definovani rizikovosti byly monitorovany a vyhodnoceny zdroje stavajicich
dostupnych vefejnych statistik, které Clenéni na CZ-NACE sekce nebo jesté detailngji
na oddily vykazuji. V maximalné mozné mife jsou v metodice vyuzity relativni ukazatele
v ramci skupin CZ-NACE (sekce, oddily), jako napf. ¢etnost pfipadd pracovni neschopnosti
pro pracovni Uraz, nemoc, ostatni Urazy na 100 nemocensky pojiSténych, primérné procento
pracovni neschopnosti, primérna délka trvani pfipadu pracovni neschopnosti v kalendarnich
dnech, incidence nemoci z povolani na 100 tisic zaméstnanych. V souhrnné matici dat jsou
rovnéz zahrnuty vlastni pfepodty vychazejici z absolutnich hodnot nékterych ukazateld, které
jsou z divodu zachovani srovnatelnosti jednotlivych odvétvi pfevedeny na podily a poméry
vybranych vypoctenych podild (napf. podil po¢tu pracovnich urazd v odvétvi z celkového
poctu pracovnich Urazu, vychazejici z databaze informacniho systému o pracovnich Urazech
Statniho Ufadu inspekce prace zpracované ze zaznamdu o Urazech, k podilu po¢tu nemocensky
pojisténych osob v daném odvétvi z celkového poctu nemocensky pojisSténych). Vytvofena
sumarizovana matice dat umozriuje ve zvolenych &asovych intervalech periodicky opakovat
prepodet vyslednych hodnot s vyuZitim roéné zverejfiovanych statistik (CSU, UzIS, SUIP,
SzU). Neni vylougeno doplfiovani dal$ich promé&nnych nebo naopak v pfipadé ukond&eni sbéru
a zvefejiiovani nékterych statistik vylouc¢eni proménnych. Vyhovujici a postacujici navrhujeme
tiiletou periodu prepoctu rizikovosti odvétvi. Jde o €asovy interval, ktery jiz muze zachytit
rychle se rozvijejici néktera odvétvi (napf. odpadové hospodarstvi, zelena pracovni mista)
a s nimi souvisejici dosud odhadovana rizika. Snaha o definovani moznych ohnisek rizik je
strategicky vyznamny dlouhodoby makroekonomicky cil. Mnoho ze zvefejhovanych statistik
poskytuje c¢lenéni podle kraju (okresu), které by bylo vhodné podobnym zpusobem
sumarizovat a vytvofit matici podobnych proménnych s novym ¢&lenénim. V tomto projektu
v8ak zmifiované neni feSeno, nebot jde o obsah a vystupy nad jeho ramec. Maketa (model)
sumarizace dat do vysledné matice:
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CZ-NACE sekce A, B, C atd.
Hodnota Prameér Poradi sekce Poradi sekce pro
proménné hodnot pro jednotlivé jednotlivé proménné
rok 2014 proménné proménné a pro primérné hodnoty
rokgozlo??Q - hodnoty 2014 2009 - 2013
Proménna 1
Proménna 2 MATICE PORADI
Proménna 3
atd.
SUMA SUMA 1 SUMA 2

Matice poradi mlze byt dale matematicky zpracovavana. Tim bude pfi ohodnocovani stupné
rizik vylou€eno subjektivni posuzovani (expertni vahy, koeficienty apod.).

Navrh opatieni pro prevenci-vystupni zavére€na zprava obsahujici vysledek charakteru
Hneleg (Vysledky promitnuté do smérnic a pfedpisu nelegislativni povahy zavaznych v ramci
kompetence MPSV) tykajici se pfehodnoceni rizikovosti prace v navaznosti na novy systém
CZ-NACE s ohledem na zmény vyskytu a charakteru rizik i dusledkd nizké urovné prevence
BOZP; v€etné navrhl opatfeni, nastroji, postupl a informacnich a osvétové propagacnich
materiall pro podporu spravné praxe pro prevenci Vv nejrizikovéjSich ekonomickych
Cinnostech.

Projekt ¢. TBO3MPSV003 ,Systém hodnoceni socialné
ekonomickych dusledkll bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci“.
Reseni s finanéni podporou TA CR (program BETA) v obdobi
1.1.2015 - 30. 3. 2016.

Cilem projektu je zpracovani komplexni analyzy socialné ekonomickych disledkud pracovnich
urazu a nemoci z povolani. Dle zavéru analyzy zpracovat navrh pfislusnych doporuceni.

Komplexni analyza dopadd pracovnich Grazt a nemoci z povolani v CR bude slouzit MPSV,
Radé vlady pro BOZP (socialnim partnerim) pro Fizeni a tvorbu opatfeni véetné metodik
k monitorovani, vyhodnocovani a usmérfiovani socialné ekonomickych dusledkd pracovnich
urazu a nemoci z povolani na celospolecenské urovni (Hneleg), doporu€eni pro fizeni nakladu
BOZP na podnikové urovni.

Byl zfizen web projektu na adrese: http://www.vubp.cz/dusledky-bozp/.

Resitelsky tym postupoval dle schvaleného projektu, jeho harmonogramu, obsahu a cild
jednotlivych etap. V roce 2015 v souladu s projektem nebyl zpracovavan zadny planovany
vysledek. Jeho zpracovani je napldnovano v prvnim &tvrtleti roku 2016 (druh vysledku: Hneleg;
termin dosaZeni vysledku: 3/2016). Re$eni projektu probihalo a bude dale probihat dle
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zakladni filozofie a nastaveného konceptu — zZivot, zdravi (stav, vyvoj; cena a hodnota pro
jedince, podnik, komunitu, spole¢nost), kvalita pracovniho zZivota (stav, vyvoj, subjektivni
vnimani a hodnoceni ekonomicky aktivni populace CR), ekonomicka prosperita
a konkurenceschopnost.

Pozornost byla vénovana vymezeni podminek a pravniho ramce disledki nevhodnych
pracovnich podminek a nizké urovné BOZP (Ing. Svobodova, JUDr. Eva Dandova); objektivni
realité dasledkd nevhodnych pracovnich podminek a nizké drovné BOZP dle statistik
(ekonomickych, socialnich, zdravotnickych). Uskuteénéno bylo zpracovani analyzy nemoci
z povolani a dalSich zdravotnickych udaji z pfislusnych registrl (doc. MUDr. Pavel Urban,
CSc.); analyzy nejrizikovéjsiho odvétvi dle etnosti PU (zemé&délstvi, lesnictvi); analyzy
zprav z kontrolni éinnosti SUIP. Probéhla pfiprava a realizace terénniho S$etfeni. Do
odborného ¢&asopisu BHP byl zpracovan ¢&lanek ,EKONOMICKE ROZMERY BOZP*
(Ing. Lenka Svobodova, Mgr. Alena Horackova).

Ramcova rekapitulace hlavnich €innosti a obsahu feseni projektu dle schvaleného
harmonogramu do konce roku 2015:

= technickoorganizaéniho zajisténi feSeni projektu, ekonomické/ucetni zalezitosti, plan
pracovnich a koordinacnich schlizek, projednani a konkretizace ukoll a ¢innosti
jednotlivych €len tymu a spolupracujicich expertll, vytvofeni, provoz a aktualizace
projektového webu,

» soustfedéni dostupnych informacnich zdroju k problematice; provedeni sekundarni
analyzy, realizace odbornych konzultaci s pracovniky vybranych instituci,

= pfiprava, realizace a vyhodnoceni Setfeni (prostfednictvim serveru BOZPinfo) —
pristupy a zkuSenosti podniki s ekonomickou strankou BOZP, naklady a ztratami
v dusledku pracovnich urazl; vyhotoveni zpravy,

* do odborného Casopisu BHP pro Sirsi odbornou verfejnost byl zpracovan Clanek
,LEKONOMICKE ROZMERY BOZP*“ (Ing. Lenka Svobodova, Mgr. Alena Horackova),

= zpracovany byly pracovni dil¢i studie a dil¢i zpravy:
o Pohled na faktory rizika prace v konkrétnich odvétvich (Zpracovala: MUDr. Eva
Hanakova),
o Nejrizikovéjsi odvétvi CZ-NACE - zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
(Zpracovala: Ing. Jana Mala),

o Pravni aspekty pracovnich Urazu, nemoci z povolani a dalSich dusledkd nizke
urovné BOZP v CR (Zpracovala: JUDr. Eva Dandova),

o Rizikovost ekonomickych C¢&innosti z hlediska vyskytu nemoci z povolani
(Zpracoval: doc. MUDr. Pavel Urban, CSc.),

o Vybeér z roCnich souhrnnych zprav o vysledcich kontrolnich akci inspekci prace
a z ro¢nich zprav o ¢innosti SUIP (Zpracovala: Hana Hlavickova),

o Priklady konkrétnich ekonomickych a socialnich dlsledkd smrtelnych
a zavaznych pracovnich urazid a nemoci z povolani (Zpracoval: Radoslav
Vlasak),

o Obecné dopady pracovnich Grazi a nemoci z povolani (PU, NzP), které se
promitaji i do socialné ekonomickych dusledkl (Zpracoval: Radoslav Vlasak),

o Predpokladané  souvislosti se socidlné  ekonomickymi  dusledky
nedostateéného zabezpeceni BOZP (Zpracoval: Radoslav Vlasak),

o Dal8i mozné vlivy (s dopady do pracovni Urazovosti, pfip. do onemocnéni NzP,
a se socialné ekonomickymi nasledky) (Zpracoval: Radoslav Vlasak),
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o Obecné dopady PU a NzP, promitajici se do socialn& ekonomickych disledkd
(Zpracoval: Radoslav Vlasak),

o Predpokladané souvislosti se socialné  ekonomickymi  dusledky
nedostate¢ného zabezpeceni BOZP (Zpracoval: Radoslav Vlasak),

o Naklady firem ve vztahu k bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci (Zpracoval:
Radoslav Vlasak),

o Stavenisté a naklady stavby ve vztahu k BOZP (Zpracoval: Radoslav Vlasak),

o Analyza moznosti zpracovani systému monitorovani a vyhodnocovani
ekonomickych nakladl a ztrat z pracovnich Urazll a nemoci z povolani
(Zpracoval: Ing. Petr Mrkvicka),

o Vypracovani pracovni verze komplexni analyzy problematiky socialné
ekonomickych duasledk pracovnich Urazl a nemoci z povolani (syntéza
a vyhodnoceni vysledkl a konkrétnich poznatkl vychazejicich zejména
z dilgich analyz, v€etné navrhu konstrukce modelu a vzorcu (Ing. Svobodova,
Ing. Mlezivova),

o Zpracovani pribézné zpravy o feSeni projektu za rok 2015 (Ing. Svobodova,
Ing. Mlezivova).

w

Projekt €. TBO3MPSV004 , Antidiskrimina¢ni opatreni v prevenci
rizik, BOZP agenturnich zaméstnanctG“. Reseni s finanéni podporou
TA CR (program BETA) v obdobi 1. 7. 2015 — 30. 11. 2016

Cilem fe8eni projektu je ziskat nové a aktualni poznatky o skute¢ném stavu agenturniho
zaméstnavani v CR, o kvalité pracovniho Zivota v nejisté formé& zaméstnavani a zejména
o hlavnich problémech v oblasti zajiSténi Zadouci urovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a prevence rizik agenturnich zaméstnancu, jejich pfi€inach i moznych dopadech.

Reseni projektu reaguje na dlouhodoby nedostatek poznatkové zékladny o realité a praxi
v tomto segmentu trhu prace.

Byl zfizen web projektu na adrese: http://www.vubp.cz/projekty/agentura/.

Resitelsky tym postupoval dle schvaleného projektu, jeho harmonogramu, obsahu a cilil
jednotlivych etap. V roce 2015 v souladu s projektem nebyl zpracovavan Zadny planovany
vysledek. Jeho zpracovani je naplanovano ke konci roku 2016 (druh vysledku: Nmet —
certifikovana metodika; termin dosazeni vysledku: 11/2016).

Dil¢i cile etap v roce 2015 byly feSitelskym tymem splnény. Do vymezenych ulozZist byly
soustfedény a vyhodnoceny obsahlé informacni zdroje tykajici se agenturniho zaméstnavani.
Zpracovany byly pracovni verze prislusnych analyz. Je zfejmé, ze vécné nejobtiznégjsSi je stale
sbér primarnich Udaji o skute€né praxi v BOZP pfi agenturnim zaméstnavani (souvisi
s neochotou poskytovat jakékoli informace, se silnou lobby, s tendenci ke snizovani standardu
pracovnich podminek, s potiranim diskriminace a nelegalniho zaméstnavani apod.).
Provedeni klasického reprezentativniho terénniho Setfeni je z vécného i ekonomického
hlediska nerealné (navic nejproblematictéjsi je zastfené agenturni zaméstnavani). V ramci
druhé etapy byla spIinéna pfiprava a realizace Setreni (A) — Setfici sondy prostfednictvim

on-line dotazniku zamérfené na agentury prace (cca 1000 subjektud).

28


http://www.vubp.cz/projekty/agentura/

Projekt ¢. TBO3MPSV008 ,Ergonomické stresory a rizika, jejich
prevence v pracovnich €innostech s vyuzitim holistického pristupu®.
Reseni s finanéni podporou TA CR (program BETA) v obdobi
1.4.2015 - 30. 9. 2016.

Cilem projektu je ziskani poznatkl a zkuSenosti z teorie a praxe vztahu mezi zdravim a praci,
v€etné zadoucich a vhodnych zplisobl adaptace pracovnich podminek potfebam ¢lovéka, tj.
s ohledem na jeho anatomické, antropometrické, fyziologické, psychofyziologické vlastnosti

a psychické schopnosti. K tomu bude vytvofen souhrnny metodicky material k Sifeni
a k implementaci vysledku feSeni projektu do praxe.

Aplikovany vyzkum
Interakce Clovéka s pracovnim systémem

Ergonomicke stresory

arizika

Vyzkumna studie Publikace WEB

OD TEORIE K PRAXI

Byl zfizen web projektu na adrese: http://www.vubp.cz/projekty/ergonomicke-stresory/.

Vzhledem k dynamicky probihajicim zménam ve svété prace - charakter prace, nové
technologie, socialné ekonomické podminky, demografické a dalSi - jsou nedostatecné Ci
pfimo chybi odpovidajici moderni pFistupy k ergonomickym aspektiim prace, a to zejména
v realné praxi. Podcefiovani ergonomickych faktord zaméstnavatelt zvySuje nejen fyzikalné
chemické, ale i dusSevni a emociondlni zatizeni pracovnik(l, a tim i moznost snizeni
spolehlivosti, vykonnosti, zvySeného vyskytu rizika uUrazt, nemoci z povolani i celkové
nemocnosti. Vécny obsah projektu je proto feSen holistickym pristupem, v intencich
prosazovani spravné interakce mezi ¢lovékem a souborem vSech dullezitych ergonomickych
slozek pracovniho systému, které mohou pozitivné ovlivnit jak lidské zdravi, pracovni pohodu
a kvalitu pracovniho Zzivota, tak vykonnost a celkovou efektivnost pracovnich c¢innosti
a procesu.

Ramcové shrnuti €innosti prvnich tfi etap feSeni projektu v roce 2015:

= zaloZena byla administrativni dokumentace projektu (papirova i elektronicka). Byl
zfizen web projektu - http://www.vubp.cz/projekty/ergonomicke-stresory/. Stranky jsou
prib&zné aktualizovany a také byly upraveny s ohledem na nové logo TA CR.
Vytvofeno a pribé&zné bylo naplfovano ulozisté informacnich zdroju na interni
adrese:V:\PROJEKTY\TACR\TACR_2014\Beta\MPSV\008_6083_Ergonom\STUDIE_
TEXT\UVOD;

29


http://www.vubp.cz/projekty/ergonomicke-stresory/
http://www.vubp.cz/projekty/ergonomicke-stresory/

= zpracovany byly diléi texty do vyzkumné studie: Uvod studie — o projektu, Ergonomie,
Rizika, Stresory, Holisticky koncept, Model a modelovani, Zmény charakteru prace,
Slovnik — vybrana hesla, Interakce Clovéka s pracovnim systémem, ReSerSe
vyznamnych, aktualné publikovanych (od r. 2014) domacich a zejména zahrani¢nich
zdrojU;

= zpracovan a publikovan byl informativni ¢lanek v odborném c¢asopise JOSRA
0 zahdjeni  FeSeni  projektu.  Dostupny:  http://bozpinfo.cz/josra/josra-02-03-
2015/projekt-ergonomicke-stresory.html;

= vprubéhu listopadu a prosince byla pracovnim tymem realizovana syntéza
ergonomickych poznatku s ohledem na trendy a zmény charakteru prace i vyskyt rizik
v CR. Byl také vytvofen prvni pracovni (ideovy) navrh holistického modelu
ergonomickych zatézovych faktord a rizik, plsobicich na ¢lovéka v pracovnim
systému;

» navrh holistického modelu ergonomickych zatézovych faktorli — jedna se o vytvoreni
dvou modelu — zakladni sofistikovany model do vyzkumné zpravy a zjednoduSeny
model pro publikaci (v€etné elektronické verze), ktery bude uréen pro podnikovou praxi,
zejména pro MSP. Jednotlivé zatéZoveé faktory a stresory budou v systému ocenény
stupném zavaznosti (pfedbézné Cislem 1,2,3 a barevné jako semafor: nejmensi zatéz
Cislem 1 a zelenou barvou, stfedni zatéz Cislem 2 a Zlutou barvou, nejvétsi zatéz Cislem
3 a Cervenou barvou).

ERGONOMICKE STRESORY - MODEL

VELIKOST PODNIKU

PRACOVNI PROSTREDI, PRACOVNI PODMINKY

CHARAKTER PRACE

CLOVEK @

VELIKOST PODNIKU PRACOVNI PQDM-IFKY, CHARAKTER PRACE CLOVEK
PROSTREDI osobni

o rizika odvétvi * Mikro ¢ organizace fizeni « fyzicka/psychicka * ZPS
o rizikové cinnosti « MSP s mzda + monoténnost » chronicka onemocnéni

» Velké podniky o jistoty * prace v riziku (KaPr 3 +4) » demografické znaky

« OSVC » pracovni doba « technologie o kvalifikace + praxe

» fyzikalni/chemické/biologické [« * motivace

¢ mikroklima . * kompetence

* estetika .

« hygiena .
.
.

Holisticky model bude dale rozpracovan graficky a popisné (podklad pro softwarové
zpracovani) dle charakteru prace a ergonomickych zatéZzovych faktor( a rizik (zdroje —
rizikovost ekonomickych innosti) - hlavni faktory — dle vyskytu v NH (dopady - Urazy, nemoci
ve spojitosti s pracovni &innosti)- KAPR, zdroje a pfiginy (SUIP, VUBP), expanze
psychosocialnich rizik. Stfedobodem modelu bude ¢lovék s ocenénim stupné nebezpedi
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pretizeni, zranéni, nemoci, unavy. Smyslem a cilem bude apel na prevenci, jeho ochranu
i optimalizaci vykonu (ideou je pfizplsobovani prace ¢lovéku). V modelu bude postizena cela
fada kritérii, jako napfiklad: Zasadni pfevaha vykonavané prace: Fyzicka/manualni prace;
Psychicka/duSevni; Kombinovana prace (zdravotnictvi, socialni prace a péce); Prace uvnitf
a vné prostoru (venku); Prace ve spojeni se strojem, nastroji a nafadim (specificky doprava);
Prace s materialem (chemie, bio, nano, odpady); Prace s VT (ICT); Prace s lidmi; Prace ve
volném (individualné organizovaném) vnuceném tempu a rezimu. Objektivni a subjektivni
(osobni) faktory, zdroje zatéze, apod. Pfi vymezovani jednotlivych faktor( a stresorli bude
zejména zohlednovano, ze: a) osobni pfedpoklady pracovnika jsou tvofeny jeho télesnymi
a duSevnimi schopnostmi, kvalifikaci, praxi, zdravotnim stavem, vékem, pracovni motivaci;
b) technické a ekonomické podminky pracovniho vykonu a pracovni zatéze jsou dany
technologii, fizenim a organizaci prace, pracovnim prostfedim, pracovnimi podminkami,
systémem odménovani atd.

Dale byla zpracovana pracovni verze publikace pro podnikovou praxi ,Ergonomické stresory
pod kontrolou“. Umisténo na internim ulozisti zpracovanych materialu:

= V:\PROJEKTY\TACR\TACR_2014\Beta\MPSV\008_6083_Ergonom\STUDIE_TEXT\
UVOD\BROZURA.

Hlavni cinnost koncem roku 2015 spocivala ve Zpracovani prubézné zpravy a dalSich
podkladd dle pozadavkl TACR, administrativni a dokumentaéni prace (uzavieni roc¢ni
dokumentace, ucetni evidence).

TBO3MPSV006 Vyzkum modernich metod a nastroju Fizeni

bezpecnosti u vysoce rizikovych technickych zafizeni

Doba reseni: 1. 2. 2015 - 31. 12. 2016

V prubéhu roku 2015 probihalo postupné feSeni projektu dle pfipraveného harmonogramu
¢innosti. Naplanovano bylo pracovat na Cinnostech, jako jsou:

» shromazdéni podkladovych odbornych materiall, souvisejicich dat z podnikové praxe,
jejich studium a vybér relevantnich zdrojd. (01/2015 az 05/2015);

= zpracovani prvotni verze studie ke stavu bezpecnosti u VRTZ ve vybranych vyspélych
statech a moznosti vyuziti v podminkach CR, souvisejici dal$i sbér zkuenosti a dat
z podnikové praxe a z praxe kontrolnich organu, vytvofeni a publikovani odborného
¢lanku k danému tématu. (06/2015 az 10/2015);

= zpracovani analytickych podkladl pro zpracovani pozadovanych vystupl pro potfeby
MPSV, které se budou vztahovat k VRTZ a souvisejicim normam, dale pak tvorba
dokumentu obsahujiciho doporu€eni a podklady pro smérnice MPSV ke zvlastnim
pozadavkim na vykon prace s VRTZ v podnicich, konzultace s relevantnimi subjekty
statni spravy a podnikového sektoru. Soufasné bude pravdépodobné vytvoren
a publikovan odborny ¢lanek k danému tématu. (11/2015 az 04/2016);

V ramci hodnoceného roku 2015 nenastaly zadné podstatné skutecnosti, které by mély vliv na
odborné feSeni daného uUkolu. Probéhly vSak tfi kontrolni dny. Kontrolnich dnu, které byly
zminény, se zucastnili vzdy zastupci Vyzkumného ustavu bezpec€nosti prace, v. v. i., ktery je
hlavnim feSitelem projektu (koordinator), a zastupce Ministerstva prace a socialnich véci
(gestor projektu). Tyto kontrolni dny probéhly dne 12. 2, 3. 11. a 17. 12. 2015.

Reseni projektu probihalo dle postupu daného harmonogramem projektu a za pouZziti
standardnich metod, a to tak, aby bylo dosazeno pozadovaného cile a planovanych vysledku.

Podle smlouvy o poskytnuti dotace jsou planovanymi vysledky:
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= Odborny podklad legislativniho procesu pro potfeby MPSV v oblasti vysoce rizikovych
technickych zafizeni. Dle pozadavku zadavaci dokumentace bude vytvofen odborny
podklad vychazejici z provedenych praci. Vystupem bude pracovni material, ktery
bude odbornym podkladem pro aktualizaci a tvorbu vyhlasek MPSV tykajicich se VRTZ
a pfislusnych norem. Vznikly dokument bude zaroveri obsahovat navrhy pro
doporuceni a smérnice MPSV k VRTZ na podnikové urovni (vykon prace s vysoce
rizikovymi technickymi zafizenimi v podnicich).

= Certifikovana metodika k prevenci bezpecnosti pfi praci s vysoce rizikovymi
technickymi zafizenimi. Metodika bude vychazet z provedeného vyzkumu a bude
zaméfena na prevenci pfi praci, optimalizované postupy, krizovou komunikaci
a podobné. Pomoci metodiky budou moci provozovatelé vysoce rizikovych technickych
zarizeni optimalizovat pfistupy k prevenci rizik spojenych s témito zafizenimi.

= Analyza stavu bezpecnosti u vysoce rizikovych technickych zafizenich ve vybranych
vyspélych statech a moznosti vyuZziti v podminkach CR v rozsahu minimalné 50 normo
stran. Soucasti vystupu bude také ¢lanek v odborném periodiku.

Uvedené vysledky maji slouzit k dosazeni nasledujicich cila:

= vytvofit poznatkovou zakladnu zahrnujici mimo jiné identifikaci novych rizik a rizikovych
faktoru, ktera napomuze pfi orientaci ve slozitych vazbach rizikovych technickych
zarizeni a technologii z hlediska jejich kombinovaného plsobeni a vlivu na Urazovost
a nehodovost v pracovnich systémech, v€etné jejich mozného plsobeni na Sirsi okoli;

» navrhnout zpUsoby (modely) optimalizace managementu bezpec€nosti a prevence rizik
u téchto zafizeni, a to na zakladé analyzy vahy a synergie vlivll jednotlivych rizikovych
konstituant daného systému;

= zpracovat pracovni materidly, které budou dle potfeby obsahovat doporu€eni pro
zpracovani navodl a metodik, legislativni a normové navrhy Uprav pracovnich systéma
zabezpedujici efektivni management bezpec¢nosti, v€etné navrhu zavedeni pfistupl
a legislativy EU. Ze ziskanych dat bude zpracovano nékolik publikanich vystupu.

Projekt TBO3MPSV013 Zvyseni ucinnosti ochrany zaméstnanct pri

uré¢ovani mnozstvi prace a pracovniho tempa

Doba feSeni: 1. 2. 2015 - 31. 12. 2016

Cilem projektu je zpracovani navrhu systému pro ur€ovani mnozstvi prace a pracovniho tempa
v ramci v8ech pracovnich €innosti a odvétvi, ktery blize specifikuje ustanoveni § 300 zakoniku
prace a ktery bude vyuzitelny pro kontrolni organy nebo soudy pfi rozhodovani sport v dané
oblasti. Konkrétnim vysledkem bude certifikovand metodika (Nmet), kterda bude obsahovat
navrh vhodnych metod pro uréovani mnozstvi prace a pracovniho tempa. S vyjimkou vySe
uvedeného vysledku neni planovan jiny vysledek dle metodiky hodnoceni vysledkd vyzkumu.

Resitelsky tym postupoval dle schvaleného projektu, jeho harmonogramu, obsahu a cild
jednotlivych etap. V uvodni fazi projektu probéhlo Cerpani relevantnich poznatk( o sou¢asném
stavu pFistupt k uréovani mnozstvi prace a pracovniho tempa u subjektt v ramci CR, dale pak
ve vybranych evropskych a nékterych dalSich zemich, kde byl také kladen ddraz, jestli a jak
jsou dané metody, pfistupy zahrnuty do pfislusné narodni legislativy. Pro vySe uvedeny ucel
byly vyuzity jednak vlastni zdroje v navaznosti na feSené projekty a zakazky, dale pak
dostupné relevantni dokumenty, podklady v CR, EU a dal$ich vybranych zemich. Vystupem
této faze byl piehled vstupnich znalosti v dané problematice s ohledem na prostfedi v CR
a dalSich vybranych zemi. Ktery nasleduje v dalSim textu. V dalSi etapé byl nasledné proveden
transfer ziskanych poznatkGi do prvotniho navrhu systému pro ur€ovani mnozstvi prace
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a pracovniho tempa. Soubézné bylo pfipraveno a realizovano terénni Setfeni u vybranych
subjektl v ramci vSech odvétvi se zaméfenim na aplikaci pfistupd uréovani mnozstvi prace
a pracovniho tempa, podobu a naplii metod, zahrnuti ziskanych dat do prvotniho systému.
Tato etapa prechazi do obdobi roku 2016.

Uéast VUBP, v. v. i., v dalSich projektech

Projekt CZ.1.04/2.1.00/70.00061 Odborné praxe pro mladé do 30 let

Vv Praze

Doba reseni: 1. 10. 2014 - 30. 9. 2015

V obdobi od 1. 10. 2014 do 30. 9. 2015 bylo ve VUBP, v. v. i., prostfednictvim Utadu prace
Ceské republiky, krajské pobocky pro hl. mésto Prahu v ramci projektu zfizeno a finanéné
podpofeno spoleCensky ucelné pracovni misto.

Pracovni misto vyhrazené v ramci SUPM bylo uréeno pro absolventa Strojni fakulty
Zapadoceskeé univerzity magisterského studijniho programu Strojni inZenyrstvi, studijniho
oboru Primyslové inzenyrstvi a management, a zaméfeno na feSeni vyzkumnych projekta
z oblasti ergonomie, optimalizace pracovnich podminek a prevence rizik a plnéni Ukoll
laboratofe analyzy rizik a spolehlivosti lidského Cinitele. Projekt byl ukon€en schvalenim
zavérecneho hodnoceni k 30. 9. 2015.

Projekt byl v ramci Operacniho programu Lidské zdroje a zameéstnanost financovan
z Evropského socialniho fondu a statniho rozpoctu Ceské republiky.

Projekt Erasmus+ ,,MIND SAFETY - SAFETY MATTERS*“

Doba reseni: 1. 9. 2015 — 30. 8. 2018

Novy program Evropské unie Erasmus+ kombinuje vSechny sou¢asné rezimy financovani EU
pro vzdélavani, odbornou pfipravu a mladez v€etné programu celozivotniho vzdélavani
(Erasmus, Leonardo da Vinci, Comenius, Grundtvig), programu Mladez v akci a péti program
mezinarodni spoluprace (Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink a program spoluprace
s prumyslovymi zemémi). Program Erasmus+ slouZzi v oblasti vzdélavani, odborné pfipravy,
mladeZe a sportu. Klade si za cil podpofit moznosti studia a ziskani pracovnich zkusenosti,
nebo dobrovolnické €innosti v zahranici.

V bfeznu 2015 ziskal VUBP, v. v. i., prostfednictvim portugalské firmy ACT — Autoridade para
as Condicoes do Trabalho (hlavni feSitel a koordinator projektu) — u€ast v mezinarodnim
projektu v ramci ERASMUSH+, ktery se nazyva ,,Mind Safety — Safety Matters* (. projektu
2015-1-PT-KA201-013082). Na tomto projektu bude spolupracovat 7 partnerd z 5 statu
(Portugalska, Spanélska, Nizozemska, Ceské republiky a Rumunska). Mandatni dohodu
podepsal feditel VUBP, v. v. i., dne 27. 3. 2015. Projekt si klade za cil vytvofit vzdélavaci
materialy pro ucitele zaméfené na odbornou pfipravu a vzdélavani v oblasti bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi praci. Partnefi z jednotlivych zemi zastupuji rGzné a vzajemné se
doplriujici oblasti odbornych znalosti a pfedchozi zkuSenosti s timto vzdélavanim ve svych
zemich. Podpora vzdélavani uciteld v oblasti BOZP jim pomuze rozsifit jejich znalosti
a dovednosti a poskytnout spravné nastroje k feSeni otazek BOZP ve Skole. Zamérem je
zaroven zlepsit kvalitu vyuky a procesu uceni a potencialné zvysit znalosti mladych lidi za
ucelem ochrany jejich zdravi a kvality Zivota.
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Hlavnim cilem tohoto strategického partnerstvi zicastnénych zemi v ramci projektu "Mind
Safety — Safety Matters" je béhem ftfi let vytvofit znalostni zakladnu, ktera umozni vyménu
znalosti a zkuSenosti se zaméfenim na vyvoj hlavnich smérd v oblasti vzdélavani ucitell
v ramci BOZP. Projekt bude podporovat neformalni pfistupy a zdroje vyuky ,BOZP* pfedméta.
Tyto €innosti budou provadény pomoci webové platformy, ktera bude podporovat pfenos
vystupl projektu a jejich implementaci. Integrované postupy a strategie z rlznych zemi
a regionll, praktické analyzy existujicich materiald a interaktivni seminare i elektronické
nastroje pomohou vytvofit synergii pro zavadéni BOZP do vzdélavani uciteld i studentu.

Dohoda o partnerstvi na projektu byla podepsana v prosinci 2015, prace na naplfiovani
zaméru projektu budou zahajeny v roce 2016.

34



B. DALSI CINNOST

v

DalSi Cinnost ve smyslu zakona ¢&. 341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich,
probihala ve dvou oblastech:

1) cinnosti pro potfebu MPSV,
2) cinnosti odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii.

1. Cinnosti pro potiebu MPSV

Tato Cinnost zahrnovala 6 skupin aktivit a ukold ve Smlouvé o dalSi Cinnosti. Specifikace
jednotlivych skupin dalSich &innosti je uvedena dale.

\A. Provoz narodniho informaéniho systému NIS BOZP \

Al Provoz narodniho informacniho systému (BOZPinfo) a provoz informacni
zdrojové zakladny (BOZPsafe), navaznych ICT systému a oborové knihovny bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci a pracovnich podminek (dale jen ,BOZP*)

A.2 Védecko—informaéni €innost
A.3 Encyklopedie BOZP
A.4 Elektronicky recenzovany ¢asopis JOSRA

A5 Databaze nezadoucich udalosti

IB. Analyzy, prognézy a studie \

B.1 Spoluprace na pfipravé podkladl pro pravni Upravu systému Urazového
pojisténi a na feSeni technické a metodické podpory v souvislosti s elektronickym
zaznamem o urazu

B.2 Narodni profil BOZP

B.3 Profesni kvalifikace pro prace ve vySkach

B.4 Informacni centrum Euroshnet

B.5 Spoluprace na podkladech k aktualizaci systému vyhrazenych technickych
zarizeni v CR

B.6 Spoluprace na podkladech k hodnoceni implementace strategie EU v oblasti
BOZP do podminek CR

B.7 Strategie v oblasti BOZP a pracovnich podminek do r. 2020 (podklady
a materialy)

B.8 Evropska sit pro vzdélavani BOZP — ENETOSH

B.9 Hloubkova analyza pracovni Urazovosti specifickych ohrozenych skupin
zameéstnancu v CR v poslednich letech

B.10 Psychologicka vysSetfeni pro vedouci a specializované pozice

B.11 Systém podpuarného psychologického e-poradenstvi

B.12 Specialni ukazatel k urovni BOZP — index kultury bezpe&nosti

B.13 Ziskavani odborné zpUsobilosti pro urcité rizikové prace, které nejsou upraveny
Zzadnym pravnim pfedpisem, ale platnou normou, nebo jsou upraveny obéma druhy
dokumentd soucasné
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|C. Zpracovani ,,Metodickych pokynu*

Ci1i Prevence rizik
C.2 Zabezpecovani prekladl pro projekt EU k hodnoceni rizik — OiRA

D. Sledovani urovné BOZP v CR

D.1 Analyza pracovni Urazovosti
D.2 Analyza smrtelné pracovni Urazovosti

\E. Osvéta a propagace BOZP

E.1 Vydavani ,Zpravodaje SUIP*

E.2 Organizacni a finan¢ni zajisténi slavnostniho pfedavani osvédéeni Bezpectny
podnik v€etné souvisejicich €innosti

E.3 Organizace a zajidténi vystavniho spole¢ného stanku pfijemce, poskytovatele,
SUIP na vystavach zaméfenych tematicky na oblast BOZP

E.4 Podpurné aktivity pro osvétové a propagacni kampané BOZP (napf. Evropské
kampané BOZP)

E.5 Organizace vzdélavacich akci pro inspektory prace na témata dohodnuta se
Statnim urfadem inspekce prace

E.6 Zpracovani moznosti informacni podpory protiurazové prevence u budouci
pracovni sily

[F. Focal Point (FOP)

F.1 Narodni informacni sit’ Focal Pointu
F.2 Sprava a aktualizace dohodnutych ¢asti webu ¢eského Focal pointu

2. Cinnost Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Cinnosti odborného pracovisté byly v roce 2015 zajistovany v nasledujici struktufe:

Posuzovani a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich
dokumentt (v ramci spravnich fizeni, ktera byla zahajena podle zakona €. 59/2006 Sb.)

= posuzovani a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich

dokumentu podle zakona &. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii, vCetné
organizace posuzovani bezpecnostnich dokumentu,

» metodické a vécné feSeni aktualnich odbornych problém0O pfi posuzovani
bezpecnostnich dokumentl v oblasti analyz a hodnoceni rizik a v souvislosti s urovni
zpracovani popisl systému fizeni prevence zavaznych havarii,

» konzultace k problematice zpracovani a hodnoceni bezpe&nostnich dokumentu,

= sledovani problematiky v oblasti nakladani s chemickymi latkami ve smyslu navaznosti
zakona o chemickych latkach a pfipravcich a nafizeni CLP na pravni pfedpisy na Useku
prevence zavaznych havarii.
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Odborna priprava pracovniku statni spravy pro plnéni ¢innosti vyplyvajicich ze zakona
o prevenci zavaznych havarii

= Skoleni zvlastni odborné zpusobilosti ufednikG Uzemnich samospravnych celkd
k uplathovani zakona €. 59/2006 Sb., o prevenci zavaznych havarii v souladu s § 37
zakona €. 312/2002 Sb., o ufednicich uzemnich samospravnych celku.

Poradenska ¢innost k zakonu o prevenci zavaznych havarii

= konzultace k odbornym otazkam z oblasti PZH a chemickych latek.
Metodicka ¢innost

= publikacni &innost v oblasti PZH,

= ginnosti v souvislosti s pfipravovanym novym zakonem o PZH, spoluprace pfi tvorbé
novych provadécich predpist k zakonu o PZH, u¢ast v meziresortnich pfipominkovych
fizenich k navrhim novych pravnich pfedpist pro oblast PZH, tvorba aktualizovanych
metodickych pokynu a certifikovanych metodik,

» metodické vedeni dotCenych subjektl systému PZH.
Zajistovani projekt a spoluprace v CR i v ramci zahraniénich vztaha
= aktivni ucast v projektech a na dalSich odbornych akcich v oblasti PZH,
= prace se zahraniénimi odbornymi materidly, jejich transformace na podminky CR,
= aktivni ucast v projektech V a V.
Provoz, rozvoj a napliiovani integrovaného informaéniho a znalostniho systému MAPIS
= aktualizace modulu pro podporu procesu posuzovani,
= naplhovani Databaze nezadoucich udalosti,
» rozvoj Registru provozovatell a objektu.
Encyklopedie BOZP — oblast PZH

* revize a aktualizace stavajicich hesel.
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C. JINA CINNOST (ekonomické aktivity)

Pfedmétem jiné Cinnosti je pfedevSim poradenska Cinnost, pomoc organizacim, vzdélavaci
a lektorské sluzby, posuzovani shody, certifikace, normalizace a znalecka &innost v oblasti

BOZP.

1.

Pomoc organizacim

V této oblasti byla Cinnost zamé&fena pfedevSim na méfeni a screeningové Setfeni, dale na
hodnoceni rizik ohrozujicich bezpecnost a zdravi pracovnikl(l. Nasleduje pfehled subjekt
a odbornych sluzeb:

2.

Kaufland Ceska republika, v.0.s. - Odborné posouzeni interni dokumentace upravujici
podminky provozu skladu pro filialku / Smérnice vedouciho obchodniho domu — Mistni
fad skladu,

Statni ufad pro jadernou bezpeénost - Protokol z méfeni sdruzeného osvétleni,

Strojmetal Aluminium Forging, s.r.o. - Studie BOZP a ergonomie na vybraném
pracovisti spole¢nosti Strojmetal Aluminium Forging, s.r.o.,

Ceska republika — Ministerstvo prace a socialnich vé&ci - Analyza vybaveni pracovist
Z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a souvisejicich ergonomickych zasad,

Marcel Kulhanek - LIMBA — VYROBA NABYTKU - Odborné vyjadfeni k pfijatelnosti
svétlé vysky dvefi u pfeviékacich kabin a u WC kabin z hlediska BOZP a PO,

Smurfit Kappa Czech s.r.o. — realizace odborného poradenstvi k implementaci
programu BBS,

Skanska Reality a.s. - realizace odborného seminafe pro odpovédné zaméstnance
k problematice nebezpecnych latek.

Vzdélavaci a lektorské sluzby

V ramci této ¢innosti byly organizovany nasledujici vzdélavaci akce:

Kurzy a studia

Vzdélavaci program Osoba odborné zpUsobila na Useku pozarni ochrany (2x)

DistanCni nadstavboveé vzdélavani Specialista bezpecnosti prace, tematicky celek
Rizeni a organizace bezpec¢nosti prace v podniku (1x)

DistanCni nadstavbové vzdélavani Specialista bezpelnosti prace, tematicky celek
Bezpecnost pracovnich systému a technickych zafizeni (1x)

Jednodenni seminare

Novinky v BOZP platné od roku 2015

Kategorizace praci

Vybrané kapitoly z ergonomie

Zakon o chemickych latkach a chemickych smésich, novinky a pozadavky
Zmény v pracovnépravnich pfedpisech

Novinky v BOZP

Kontrolni Fad ve vztahu k inspekci prace — 3x
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Privodni dokumentace ke strojum a zafizenim véetné pravnich predpisu

Pracovni Urazy — teorie a praxe, novelizace nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb.
Bezpecny provoz specialni manipulacni techniky a bezpecnost skladového provozu
Zvladani pracovniho stresu a efektivni time management v praxi inspektort

Zvladani pracovniho stresu a efektivni time management v praxi vedoucich
zaméstnancu organu inspekce prace

Prokrastinace — jak ji Celit

Vybrané oblasti z pracovniho prava se zaméfenim pro inspektory specializaci PVP
Specifika sluzeb zdravotni a socialni péce v oblasti pracovnépravni

Specifika 8kolstvi v oblasti pracovnépravni

Vybrané oblasti z pracovniho prava se zaméfenim pro inspektory NLZ

Pripravné kurzy a zkousky z odborné zptsobilosti

PFipravny kurz pro zkousku z odborné zpusobilosti k ¢innostem koordinatora BOZP na
stavenisti (3x)

Akreditovana zkouska z odborné zpusobilosti k Cinnostem koordinatora BOZP na
stavenisti (6x)

Konzultaéni kurz pro ziskani odborné zpUsobilosti v prevenci rizik v oblasti BOZP (4x)

o PfFipravny kurz pro ziskani odborné zpusobilosti v prevenci rizik v oblasti BOZP
(2x)

o Akreditovana zkouska z odborné zpusobilosti v prevenci rizik v oblasti BOZP
(8x)

Doprovodné programy

Seminaf v ramci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2014 - 2015 ,Celostatni
seminar pracovnikl utvard BOZP v energetice®, 21. 4. 2015, Hotel Astra, Tuchlovice

,Odborné shromazdéni k svétovému dni bezpecnosti prace v ramci celoevropské
kampané Zdravé pracovisté 2014 - 2015 s nazvem ,Stres a jeho fizeni pro vedouci
pracovniky®, 28. 4. 2015, v hotelu DAP, Praha

Doprovodny program — seminalf u pfilezitosti konani mezinarodniho veletrhu
INTERPROTEC a v ramci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2014 - 2015
,Rizeni stresu a praxe v malych a stfednich podnicich®, 19. 5. 2015, Brnénské
vystavisté, Kongresové centrum — sal A

Doprovodny program — seminaf u pfilezitosti konani mezinarodniho veletrhu FOR
ARCH 2015 a v ramci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2014 - 2015 ,Jak na
fizeni stresu (manual evropské kampané)‘, 15. 9. 2015, PVA EXPO PRAHA
v Lethanech, Praha 9

Seminaf v ramci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2014 - 2015 ,Ergonomie
a stres”, 14. 10. 2015, Ceskomoravska konfederace odborovych svazli, nam. Winstona
Churchilla 2, 130 00 Praha 3

Seminarf v ramci celoevropske kampané Zdravé pracovisteé 2014 - 2015 ,Rizeni stresu
a psychosocialnich rizik I, 21. 10. 2015, Hotel Sumava, Kasperské Hory

~Kulaty stul“, kde byla novinafiim zhodnocena celoevropska kampan Zdravé pracovisté
2014 - 2015, kterou porfada Evropska agentura pro bezpeénost a ochranu zdravi pfi
praci pod nazvem ,Zdravé pracovisté zvladne i stres” a pfedstaven novy Profesional
BOZP, 10. 11. 2015, Praha
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Kancelar pro region Moravy

V ramci tohoto specializovaného pracovisté, které se zamérfuje na region Moravy, byla kromé
dil€ich poradenskych a konzultanich sluZzeb pro vybrané subjekty v daném regionu
realizovana komplexni akce v podobé zajisténi odborného poradenstvi v problematice podpory
bezpecného chovani na pracovisti pro spoleCnost Smurfit Kappa Czech, s.r.o., dale pak
specialni workshop k problematice nebezpeénych latek pro spoleénost SKANSKA Reality a.s.

3. Posuzovani shody, certifikaéni ¢innost, normalizace

VUBP, v. v. i., je autorizovanou a notifikovanou osobou pro zkouseni a certifikaci osobnich
ochrannych prostfedkd a do€asnych stavebnich konstrukci. V roce 2015 vystavil Ustav jako
notifikovana osoba ¢. 1024 pro OOP celkem 36 certifikatll ES prezkouseni typu, platnych na
celém uzemi EU. Dale bylo zpracovano 40 kontrolnich zprav o kontrolach 111 certifikovanych
osobnich ochrannych prostfedku, zafazenych do kategorie lll. Pro potfeby zakazniku i jinych
zkuSeben byla rovnéz provedena cela fada dil€ich zkoudek podle evropskych norem.

Poskytovanim t&chto sluzeb umoziiuje VUBP, v. v. i., eskym vyrobctim pronikat na evropské
trhy a uplatriovat se v mezinarodni konkurenci.

VUBP, v. v. i. - AO 235 pusobi z povéfeni Utadu pro technickou normalizaci, metrologii a statni
zkuSebnictvi jako narodni koordinacni organ pro ostatni autorizované osoby, které posuzuji
shodu osobnich ochrannych prostfedk(l v Ceské republice. Je soudasti mezinarodniho
systému notifikovanych zkuSebnich instituci zastfeSeného evropskou smérnici 89/686/EHS
pro OOP. V roce 2015 zorganizoval VUBP, v. v. i., dvé koordina&ni porady — v kvétnu a fijnu.
V ramci koordinace zastupuje VUBP, v. v. i., ostatni autorizované osoby na jednanich
evropského horizontalniho vyboru notifikovanych osob, pofadaném kazdoroéné v Bruselu.

VUBP, v. v. i,, jako jediny v Ceské republice zkousi a certifikuje docasné stavebni konstrukce,
predevsim leSeni. V roce 2015 vydal pro tuto skupinu vyrobkl 67 certifikata.

Vyznamnou Ulohu hraje i normalizaéni innost. VUBP, v. v. i., v této oblasti Uzce spolupracuje
s Uradem pro technickou normalizaci, metrologii a statni zku$ebnictvi a je sidlem technické
normalizaéni komise €. 3 pro osobni ochranné prostfedky a TNK €. 92 pro leSeni. V Cinnosti
obou komisi jsou vyznamnou mérou zapojeni pracovnici VUBP, v. v. i., a podileji se i na
spolupraci s pFisludnymi evropskymi technickymi komisemi CEN/TC.

VUBP, v. v. i, je drzitelem licence oznageni Centrum technické normalizace (CTN) a jako
takovy ma podstatny podil na zavadéni evropskych norem do systému €eskych technickych
norem. Ve VUBP, v. v. i., se zpracovalo 8 normalizadnich ukold, tykajicich se osobnich
ochrannych prostfedkl a jeden ukol pro do¢asné stavebni konstrukce.

Praktické poznatky z posuzovani shody, v€etné certifikacnich a normaliza¢nich aktivit, jsou
jednim z predpokladl pro poskytovani aktualnich odbornych informaci v ramci konzultaci,
Skoleni a dalSich sluzeb, které jsou nedilnou soucasti ¢innosti VUBP, v. v. i.

Cinnost AO 235 v roce 2015 je zpracovana do samostatné prilohy této zpravy.

4. Znalecka ¢innost

VUBP, v. v. i., je zafazen mezi znalecké Ustavy v rejstfiku vedeném Ministerstvem
spravedinosti. V roce 2015 byl na zakladé usneseni Okresniho soudu v Usti nad Labem
rozpracovan jeden znalecky posudek, dokonceny nasledné v lednu 2016. Byly poskytovany
i konzultace zajemcim o zpracovani znaleckého posudku. ZkuSenosti z této Cinnosti jsou
rovnéz uplathovany pfi poradenstvi.
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E. ZAHRANICNi PRACOVNI CESTY, KONFERENCE,
SEMINARE

Kontrola OOP lll. kategorie - ES systému Fizeni jakosti vyrobku
= organizator: Onnuriplan Bucheon, KTR Soul
= datum a misto konani: 7. - 13. 4. 2015, Bucheon, Soul, Korea
= UCastnici: Ing. Lukas Zavrel, Ing. Junona Boswartova

Pracovni zasedani skupiny VG 2 notifikovanych osob pro ochranné prostredky
dychaciho ustroji

International OSH Conference + zasedani Ridiciho vyboru ENETOSH
= organizator: Foundation "Center for Safety and Health at Work"
= datum a misto konani: 14. - 17. 5. 2015, Sofia, Bulharsko
= ycastnici: Mgr. Alena Horackova
Pracovni schizka Ridiciho vyboru ENETOSH
= organizator: ENETOSH, British Safety Council
= datum a misto konani: 10. 7. 2015, Londyn, Velka Britanie
= castnici: Mgr. Alena Horackova
6. mezinarodni konference - Education, Research & Development
= organizator: Bulgarian Academy of Science, Scientific Information System Ltd. a dalSi
= datum a misto konani: 4. - 8. 9. 2015, Elenite, Bulharsko

= (castnici: Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova - Model of Lifelong Learning of OSH
in the Czech Republic

Pracovni zasedani horizontalniho vyboru notifikovanych osob HCNB
= organizator: HCNB
= datum a misto konani: 5. - 6. 11. 2015, Brusel, Belgie

= ycastnici: Ing. Lukas Zavrel
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F. PRACOVNI CESTY, KONFERENCE, SEMINARE v CR

Ochrana obyvatelstva 2015
= organizator: VSB-TUO a SBI ve spolupraci MV GR HZS
= datum a misto konani: 4. — 5. 2. 2015, Ostrava

= UCastnici: Ing. Lenka FriShansova, Ing. Vaclav Kocik, Mgr. et Mgr. Josef Sencik,
Ing. Vilém Sluka - Posouzeni rizik podle nového zakona o prevenci zavaznych havarii

Odborny seminar Spole¢né vize
= organizator: Spole¢na vize
=  datum a misto konani: 27. 2. 2015, Brno

= Uucastnici: Katefina Hruba, Ing. Karel Skréta - NV &. 362/2005 Sb., zajisténi odborné
zpusobilosti pracovnikd prostfednictvim profesnich kvalifikaci

Seminar k feSeni projekta z vyzkumnych potieb Programu BETA
= organizator: Technologicka agentura CR
= datum a misto konani: 13. 3. 2015, Praha
= UCastnici: Hana Hlavickova

APROCHEM 2015
= organizator: CEMC - Ceské ekologické manazerské centrum
= datum a misto konani: 8. — 20. 3. 2015, Hustopece u Brna

= ycastnici: Ing. Lenka FriShansova, Irena Maclova, Ing. Martina Prazakova, Mgr. et Mgr.
Josef Sencik, Ing. Vilém Sluka - Posuzovani "posouzeni rizik zavazné havarie" podle
nového zdkona o prevenci zavaznych havarii, Ing. Vaclav Kocik

Informaéni seminar k realizovanym projektim EPSILON a OMEGA
= organizator: Technologicka agentura CR
= datum a misto konani: 24. 3. 2015, Praha
= UcCastnici: Ing. lveta Mlezivova
Celostatni seminar pracovnikd utvartit BOZP v energetice
» organizator: Omnimedia, s.r.o.
= datum a misto konani: 21. 4. 2015, Srby
= ydastnici: Hana Hlavickova, Katefina Hruba
Odborné shromazdéni k svétovému dni bezpeénosti prace
= organizator: Omnimedia, s.r.o.
= datum a misto konani: 28. 4. 2015, Praha

= yCastnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, Katefina Hruba, Blanka
Neumannova, Ing. Zdenka Opletalova

Slavnostni predani ocenéni Bezpecény podnik
= organizator: VUBP, v.v.i., ve spolupraci se SUIP

= datum a misto konani: 12. 5. 2015, Opava
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= (castnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.,
PhDr. David Michalik, Ph.D.

KACHLE 2015
= organizator: Ekoline, s.r.o.
= datum a misto konani: 12. — 13. 5. 2015
= UCastnici: Ing. Lenka FriShansova
Rizeni stresu a praxe v malych a stiednich podnicich
= organizator: Omnimedia, s.r.o.
= datum a misto konani: 19. 5. 2015, Brno

= UCastnici: Ing. Lenka FriShansova, Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, Katefina
Hruba

Zmény a novinky v softwaru IBM SPSS Statistics verze 23

= organizator: ACREA CR, spol. s r.o.

= datum a misto konani: 28. 5. 2015, Praha

= ucastnici: Ing. Iveta Mlezivova
Postup prace ve vyskach v planu v pripravé a realizaci na stavenisti

= organizator: Spole€na vize

= datum a misto konani: 2. 6. 2015, Brno

= (gastnici: Ing. Karel Skréta - NSK - DSK - Kvalifikace a technicka feseni
Jak na fizeni stresu (manual Evropské kampané)

= organizator: EU-OSHA

= datum a misto konani: 16. 9. 2015, Praha

= (dastnici: Katefina Hruba, Blanka Neumannova, Michaela Zemanova
Ergonomie a stres

= organizator: CMKOS

= datum a misto konani: 14. 10. 2015, Praha

= (castnici: Hana Hlavi¢kova, Katefina Hruba, PhDr. Irena Kuhnova, Ing. Zdenka
Opletalova

Slavnostni predani ocenéni Bezpeény podnik, Profesional BOZP a Podnik podporujici
zdravi

= organizator: VUBP, v. v. i., ve spolupréaci se SUIP a MPSV
= datum a misto konani: 20. 10. 2015, Praha, Kaiserstejnsky palac

= (castnici: Hana Hlavi¢kova, Katefina Hruba, Mgr. Alena Horackova, RNDr. Stanislav
Maly, Ph.D., PhDr. David Michalik, Ph.D.

Aktuality v ergonomii
= organizator: VUBP, v. v. i., ve spolupréaci s CES
» datum a misto konani: 2. 11. 2015, Praha, VUBP, v. v. i.

= (castnici: Ing. Lenka FriShansova, Hana Hlavi¢kova, Irena Maclova, RNDr. Stanislav
Maly, Ph.D.
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Jak tvorit poutavé prezentacni materialy, které neskon¢i v Supliku?

organizator: Narodni technicka knihovna
datum a misto konani: 3. 11. 2015, Praha

uCastnici: Hana Hlavickova, PhDr. Irena Kuhnova, Mgr. Alena Horackova

Konference CHISA 2015

organizator: Ceskéa spolecnost chemického inzenyrstvi (CSCHI)
datum a misto konani: 9. — 12. 11. 2015, Sec¢

UCastnici: Ing. Vilém Sluka — Posuzovani ,identifikace zdroju rizik® podle nového
zakona o prevenci zavaznych havarii, Mgr. et Mgr. Josef Senc¢ik — EIA a SEA
a vystavba obCanského vybaveni a obytné vystavby v okoli podniku, které podléhaiji
zakonu o prevenci zavaznych havarii, Ing. Lenka FriShansova, Ing. Jan Skfinsky
(poster), RNDr. Maria Skfinska (poster)

Kulaty stul - zavér kampané BOZP "Zdravé pracovisté zvladne i stres”

organizator: Ewing PR, s.r.o.
datum a misto konani: 10. 11. 2015, Praha

ucastnici: Hana Hlavi¢kova, Katefina Hruba, Mgr. Alena Horackova, RNDr. Stanislav
Maly — Statistiky urazovosti

Promény kvality pracovniho zivota

organizator: Vybor pro socialni politiku Poslanecké snémovny Parlamentu CR
datum a misto konani: 12. 11. 2015, Praha

ucastnici: Hana HlaviCkova, Katefina Hruba, Mgr. Alena Horackova, PhDr. Irena
Kuhnova

Havarijni stavy na povrchovych a podzemnich vodach

organizator: CVTVHS
datum a misto konani: 19. 11. 2015, Praha

ucastnici: Ing. Martina Prazakova - Prevence zavaznych havarii: Zmény v novém
zakoné

Mezinarodni konference Bezpecna stavba

organizator: Spole¢na vize
datum a misto konani: 19. - 20. 11. 2015, Brno

Ugastnici: Ing. Karel Skréta, Mgr. et Mgr. Josef Sengik

Nelegalni zaméstnavani a trh prace v CR

organizator: Statni ufad inspekce prace
datum a misto a konani: 24. 11. 2015, Praha

Ucastnici: Katefina Hruba

Konference BOZP v roce 2016

organizator: Verlag Dashofer
datum a misto konani: 25. 11. 2015, Praha

Ucéastnici: Katefina Hruba
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Odborny seminar pro posuzovatele bezpeé¢nostnich dokumentaci dle zakona PZH
= organizator: Vyzkumny Ustav bezpec€nosti prace, v. v. i.
= datum a misto konani: 1. — 3. 12. 2015, Mala Skala

= (Castnici: RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., Ing. Martina Prazakova, Ing. Vilém Sluka,
Ing. Emanuel Dusek, Irena Maclova, Mgr. Josef Sencik, Ing. Jifi Tilhon, Ing. Lenka
FriShansova, RNDr. Maria Skfinska, Ing. Jan Skfinsky

»Kulaty stl 2015“ pro drzitele akreditace podle zakona €. 309/2006 Sh.
= organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci
=  datum a misto konani: 15. 12. 2015, Praha

= Ucastnici: PhDr. Irena Kuhnova, Ing. Zdenka Opletalova, Ing. Karel Skréta

Propaga€ni a osvétové akce BOZP

Slavnostni predani ocenéni Bezpecny podnik
= organizator: Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.
= datum a misto konani: 12. 5. 2015, Obecni dim, Opava

= ycastnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.,
PhDr. David Michalik, Ph.D.

INTERPROTEC - vystavni stanek
= organizator: Brnénské vystavisté
= datum a misto konani: 19. - 21. 5. 2015, Vystavisté, Brno

= ycastnici: Eva Franceova, Hana Hlavi¢kova, Mgr. Alena Horackova, PhDr. Blanka
Neumannova, RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., PhDr. David Michalik, Ph.D.

FOR ARCH 2015 - vystavni stanek
= organizator: PVA EXPO PRAHA v Letfianech
= datum a misto konani: 15. - 19. 9. 2015, Prazsky veletrzni areal

= (castnici: Eva Franceova, Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, PhDr. Blanka
Neumannova, RNDr. Stanislav Maly, Ph.D., PhDr. David Michalik, Ph.D.

Slavnostni predani ocenéni Bezpeény podnik, Profesional BOZP a Podnik podporujici
zdravi

= organizator: Vyzkumny Ustav bezpeCnosti prace, v. v. i.
= datum a misto konani: 20. 10. 2015, Kaiserstejnsky palac, Praha

» (cCastnici: Hana Hlavickova, Mgr. Alena Horackova, Katefina Hruba, RNDr. Stanislav
Maly, Ph.D., PhDr. David Michalik, Ph.D.
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G. VYSLEDKY KONTROL A PRIJATA OPATRENI

Systém vnitfnich kontrol k zajisténi fidici kontroly je ve VUBP, v. v. i., uréen ,Zasadami fidici
kontroly ve Vyzkumném ustavu bezpecnosti prace, v. v. i.,“ vydanymi Pfikazem feditele ¢.
2/2013. V prubéhu roku bylo postupovano v souladu s témito zasadami ve vSech urovnich
provadénych kontrol.

Povinnost kontroly pInéni povinnosti zaméstnavatele v péci o bezpeCnost a ochranu zdravi pfi
praci vyplyva ze ,Smérnice, kterou se stanovi zplsob zajistovani BOZP ve VUBP, v. v. i.,*
a Kolektivni smlouvy.

Kontrolni ¢innost provadéna zfizovatelem byla soustfedéna predev§im na plnéni ukoll
vyplyvajicich ze Smlouvy o dalsi ¢innosti k podpore vykonu a Ukoll statni spravy a Smlouvy
o Cinnosti odborného pracovidté prevence zavaznych havarii a hospodafeni s poskytnutymi
prostiedky vcetné vedeni ucetni evidence.

Kontroly a dozorové navstévy spojené s Cinnosti Autorizované osoby €. 235 se fidi zakonnymi
opatfenimi pro provozované ¢innosti.

V néasledujicim pfehledu jsou uvedeny kontroly provedené ve VUBP, v. v. i., v roce 2015.
DetailnéjSi popis je uveden v samostatné Zpravé o kontrolni ¢innosti, ktera je pfilohou této
zpravy. Protokoly, zpravy k provedenym kontrolam a vydana rozhodnuti jsou k nahlédnuti na
sekretariatu feditele VUBP, v. v. i.

Kontroly provedené ve VUBP, v. v. i., v roce 2015

Kontroly provadéné v ramci VKS

Termin kontroly typ kontroly kontrolni organ poznamka
19.1.-23. 1. Inventarizace majetku komise VUBP bez zavad
2015
8. 6. 2015 Provérka BOZP komise VUBP bez zavad
8. 6. 2015 Kontrola stavu pozarni ochrany preventista PO bez zavad
17. 8. 2015 Kontrola hasicich pfistroju a jejich | Servis J. Vondrasek, | bez zavad
rozmisténi
24.9. 2015 Kontrola pracovisté — zdravotni zavodni lékarka bez zavad
rizika BlueCare
pribézné podle |Inventarizace penéznich komise VUBP vzdy pfi zméné osoby
potfeby prostfedk(l a pokladen VUBP opravnéné disponovat
s finanénimi
prostfedky
pribézné Kontrola evidence odpracované vedouci SR nedostatky feSeny
mésicné doby — evidence prichodu vV ramci

elektronického systému

odpovédnosti
fidicich pracovniki
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Kontroly provadéné vnéjsimi organy

Termin kontroly

typ kontroly

kontrolni organ poznamka

5.1.—-2.3.2015 |Audit G¢etni uzaverky za rok 2014 Trigga Audit- | Schvaleno bez pfipominek
CZ, s.r.o.
11. 3. 2015 Jednani Rady instituce Rada instituce | Informace o planovanych
VUBP, v. v. i. | tkolech pro rok 2015
.5.—-13.8.2015 |Priibézna vefejnospravni kontrola Urad prace Bez pfipominek.
v rezimu zakona o finanéni kontrole a CR — pobo¢ka
kontrolniho fadu u pfijemce finanéni pro hl. m.
podpory. Prahu

Kontroly provadéné zfizovatelem

Termin kontroly

typ kontroly

kontrolni orgén

poznamka

5. 3. 2015 Kontrolni den k dal$im innostem za MPSV CR bez pfipominek
r. 2014
3.8. 2015 Kontrolni den k dal$im innostem za MPSV CR bez pfipominek

1. pol. r. 2015

Kontroly v roce 2015 spojené s ¢innosti AO €. 235 provadéné vnéjsimi organy

Termin kontroly typ kontroly kontrolni organ poznamka
4. 3. 2015 Pravidelna dozorova navstéva v CIA, o.p.s. Nebyly  identifikovany
akreditované zkusebni laboratofi neshody
VUBP-ZL ¢&. 1040
27.7.a5.8. Pravidelna dozorova navstéva CIA, o.p.s. nebyly identifikovany
2015 v certifikaCnim organu pro neshody
certifikaci vyrobk VUBP-COV ¢&.
3068.
22.10. 2015 Witness audit VUBP-COV CIA, o.p.s. nebyly identifikovany
spojeny s pfedvedenim neshody
posuzovani zakaznika na misté
(firma Malina-Safety, Jablonec)

Kontroly v roce 2015 spojené s ¢innosti AO €. 235 provadéné vnitinimi organy

Termin kontroly typ kontroly kontrolni organ poznamka
18. 12. 2015 Kontrola hospodareni se vzorky VUBP, v. v. i., bez nedostatkl
odebranymi pro zkouSeni a ved. ZL a COV
certifikaci OOP a DSK
18.12. 2015 Kontrola ochrany majetku VUBP, v. v. i. bez nedostatk
ved. ZL a COV
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18.12. 2015

Kontrola zabezpeceni
metrologického poradku

VUBP, v. v. i.
ved. ZL a COV

bez nedostatkl

V ramci provedenych kontrol nebyly zjistény zadné zavady ani uloZzeny sankce.
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H. PRILOHY

Pfiloha €. 1: Stanovisko Dozor¢i rady Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. k navrhu
Vyroéni zpravy VUBP, v. v. i. za rok 2015

Pfiloha &. 2: Zprava nezavislého auditora
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Pfiloha €. 1: Stanovisko DozorCi rady Vyzkumného ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. k navrhu
Vyroéni zpravy VUBP, v. v. i. za rok 2015
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Stanovisko Dozoréi rady Vyzkumného tstavu bezpeénosti prace, v.v.i.
k navrhu Vyroéni zpravy VUBP, v.v.i. za rok 2015

V souladu s povinnostmi stanovenymi dozoréi radé zakonem &. 341/2005 Sb.
o vefejnych vyzkumnych institucich, projednala dozoréi rada na svém zasedani dne

10. Cervna 2016 navrh Vyroéni zpravy Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace, v.v.i.

za rok 2015.

Po zhodnoceni navrhu Vyroéni zpravy Vyzkumného uUstavu bezpeé&nosti prace, v.v.i.
zarok 2015 Dozor¢i rada VUBP, v.v.i. navrh schvaluje a konstatuje, Ze se &innost
vefejné vyzkumné instituce v roce 2015 uskute¢nila v souladu s obecné zavaznymi
pravnimi pfedpisy. Dozor¢i rada neshledala poruseni zasad pfi realizaci jeji hlavni

a dalsi ¢innosti, ke které byla instituce zfizena.

Stanovisko dozoréi rada schvalila dne 10. éervna 2016.

biis
Ing. Helena Knénicka
predsedkyné Dozordi rady VUBP, v.v.i.



PFiloha &. 2: Zprava nezavislého auditora
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- Sidlo: MaleZicka 1822/19, 130 00 Praha 3
rl a A"nl K 1€0; 2615853
8 Tel /fax: 283840940, tel.;: 28384 1223
_ OR: Mestsky soud Praha oddil C, vlozka 75474

ZPRAVA NEZAVISLEHO A UDITOR A
pro Vyzkumny iistav bezpeénosti prdce, v. v, |,

l.Zprava o uéetni zavérce

Provedli jsme audit pfilozena Ucetni zavérky Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace,
v.v.i. ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2015, vykaz zisku a ztraty za rok konéici 31.12.2015 a
pfilohy této udetni zavérky, ktera obsahuje popis pouZitych podstatnych Udetnich metod a
dalsi vysvétlujici informace, se sidlem Jeruzalémska 9,116 52 Praha 1, 160:00025950
identifikované v této udetni zavérce Udaje o Vyzkumném ustavy bezpeénosti prace, v. v. i.
jsou uvedeny v bodé |. pfilohy této uéetni Zaverky.

Odpovédnost statutarniho organu Géetni jednotky za Géetni zavérku

Statutarni organ VWzkumného Ustavu bezpeénosti prace, v. v. i. je odpovedny za sestaveni
wCetni zavérky, ktera podava verny a poctivy obraz v souladu s ceskymi Uéetnimi pfedpisy, a
za takovy vnitfni kontroini systém, ktery povazuje za nezbytny Pro sestaveni Ucetni zavérky
'3k, aby neobsahovala vyznamné ( materialni ) nespravnosti zplsobené podvodem nebo
chybou,

Odpovédnost auditora

Nasi odpovédnosti je vyjadfit na zakladé naseho audity vyrok k této Ucetni zavérce. Audit
;sme provedli v souladu se zakonem o auditorech, mezinarodnimi auditorskymi standardy a
souvisejicimi aplikaénimi dolozkami Komory auditort Geske republiky. V souladu s témito
pfedpisy jsme povinni dodrzovat etické pozadavky a naplanovat a provest audit tak, abychom
Ziskali pfiméfenou jistotu ze Ucetni zavérka neobsahuje vyznamné ( materiaini Jnespravnosti.

Audit zahmuje provedeni auditorskych postup(i k ziskan| dukaznich informaci o &astkach a
udajich zvefejnénych v udetni zavérce. \lybér postupl zavisi na Usudku auditora, zahrnujicim |
vyhodnoceni rizik vyznamné ( materidini ) nespravnosti Udaju uvedenych v ugetn| zaverce
zpusobené podvodem nebo chybou. Pfi vyhodnocovani téchto rizik auditor posoudi vnitini
kontrolni systém relevantni Pro sestaveni dcetni zavérky podavajici vérny a poctivy obraz.
Cllem tohoto posouzeni je navrhnout vhodné auditorské postupy, nikoli vyjadfit se k G&innosti
vnitinino  kontrolniho systému géetni jednotky. Audit tez zahrnuje posouzeni vhodnosti
pouzitych Ucetnich metod, pfiméfenosti Ucetnich odhadu provedenych vedenim i posouzeni
celkoveé prezentace Géetni Zavérky.

Kancelai: Www.trigoa oz
Kolbenova 616/34 e-mail: audit@trigea cz

190 0 Praha9
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Sidlo: MaleSicka 1822/19, 130 00 Praha 3

1IC0; 26158531
Tel./fax: 283840940, tel.: 283841223
OR: Méstsky soud Praha oddil C, viozka 75474

Jsme presvédceni, Ze ziskané dikazni informace, které jsme ziskali, poskytuji dostateény a
vhodny zaklad pro vyjadieni naseho vyroku.

Sodle naseho nazoru Géetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv Vyzkumného
ustavu bezpecnosti prace, v. v. i. k 31.12.2015 a nakladi a vynost a vysledku jejiho
nospodareni za rok konéici 31.12.2015 v souladu s éeskymi Uéetnimi piedpisy .

.Ostatni informace

Zz ostatni informace se povaZuji informace uvedené ve vyro&ni zpravé mimo Ucetni zavérku
2 nasi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida statutarni organ Vyzkumného Ustavu
bezpecénosti prace, v. v. i.

Nas vyrok k uCetni zavérce se k ostatnim informacim nevztahuje, ani k nim nevydavame
Zadny zvlastni vyrok. Pfesto je vSak soucasti nadich povinnosti souvisejicich s ovéfenim
utetni zavérky seznameni se s ostatnimi informacemi a zvazeni, zda ostatni informace
uvedené ve vyroéni zpravé nejsou ve vyznamném (materialnim) nesouladu s Ucetni zavérkou
S nasimi znalostmi o Ucetni jednotce ziskanymi béhem ovéfovani uéetni zavérky nebo zda se
ynak tyto informace nejevi jako wyznamné (materialné) nespravné. Pokud na zakladé
orovedenych praci zjistime, Ze tomu tak neni, jsme povinni zjisténé skuteénosti uvést v nasi

Zpravé.
W ramci uvedenych postupl jsme v obdrzenych ostatnich informacich nic takového nezjistili.

A

TRIGGA AUDIT — CZ s.r.o.

Ing. Viclav Forejt

suditor, opravnéni KA CR ¢&. 1597 Malesicka 19, 130 00 Praha 3
opravnéni KA CR &. 397
~ing. Véclav Forejt, jednatel

Kancelif: WwWw.Irigga.cz
Kolbenova 616/34 e-mail; audit@trigea.cz
190 00 Praha 9



I moso ROZVAHA (BILANCE)
e :.,,’ﬁ.,i“ > if::i,,m o k 31.12.2015 _
; I- Piiﬁ:limém (v celych tisicich K&) m,jﬁm;ﬁwﬂ forma
Wzkumny dstav bezpeénosti price , v.v.,
1o Jeruzalémska 9
11652 FPraha 1
00025950 Obecné prospind spolednost
Pol. Stav k 01.01. IStav k 31.12.2015
Nézev polozky Ucet | Cislo 1 2

§ TEEtsx celarm P 2+10+214+29 001 11 918 7 188
! ¢ memmotny majetek celkem p.3aig 002 31 005 31 046
L Netmomne wisiadicy vzkumu a vivoje (012} | o003 0 ]
I Sofwears (013) | 004 29 892 30 037
s .. — —F. -] {014) 005 0 0
& Destew Souiodoby nehmotny majetek {018) 006 1113 1009
S0t Soutoooby nehmotny majetek (019} ooz 0 1]
S Nesosmndeny douhodoby nehmotny majetek (041) o0a 1] ]
7 Foseytas maohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 009 1] 0
Dieutodcts Smotry majetek celkem P11 ai 20 010 42 138 42 542
P {031) 011 ] 1]
2 UmSlenys dils ofedmity a shirky (032) 012 38 38
2 Sty (021) 013 o a
& Samos=e nmotné movité vid a soubory hmotnyeh movitych vl (0z2) | o014 37222 37 815
S Pesmemie celioy trvalych porostd {025) 015 0 0
£ ZSeacn s=0c = taind pvitata (0z6) | o016 i} 0
7 Drstew douhodoby hmotny majetek (028) | o017 4 878 4 69
& D= Sounocoby hmotny majetek (029) | o018 0 o
S Mesoeonc=ry douhodoby hmotny majetek 042y | 019 0 0
20 Smsmmss r=iohy na diouhadoby hnotny majetek {052) | 020 0 0
B Dhoutedoty Smanéni majetek celkem p.22ai28 | 021 0 0
L Py « owiacanyon a Fizenych osobach (o61) | o022 0 0
I Pudiy v asonach pod podstatrym viivem (062) | o023 ] 0
2 DhFowes c=oe papiry driené do splatnosti (063) [ 024 ] 0
& Zaolfey organizainim slozkdm (066) | 025 0 0
5 Ds=ew dounodobé zapBjtky (067) | 026 0 0
S0 Souhodoby finandni majetek (069} o7 1] 0
T Sofamwany dounodoby finanéni majetek (043) | o028 0 0
Cerdwiny & douhodobému majetku cetkem p. 30 a% 40 029 =61 225 =66 400
% Speay & setmotnim wsledklm vzkumu a vivoje (072) | 030 0 0
Z0pr>ery & sofowaru (073) 031 -18 272 -23 945
3 0prswiey & oc=rstsinym pravim (074) | 032 0 0
& Dy & aroonemu dicuhodobému nehm. majetku {078} 033 -1113 -1 009
- S Doraeey k& ostatnimu dlouhodobému nehm. majetku {079) 034 1] ]
EDprddey k= stavbam (og1) | 035 0 0
7 Sprseny & samost. hmotnym movitym vécem a soub. hmotmovitvdel  (082) | 036 -36 062 -36 757
& Dorseey & p=sutelskym celkiim trvalyeh porostd (0B5) | 037 0 0
- & Dpeseey & s3dadnimu stadu a taZnym zvifatiim (oBe) | o038 o ]
S8 0eeseey & crobnému dicuhodobému hmot. majetku (088) 039 -4 878 -4 689
215 Oprsiny & ostztnimu dlouhodobému hmot, majetku (089) 040 0 0




Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2015
Nazev polozky Oget | Cislo 1 2
majetek celkem p. 42+52+72+81 41 27 143 33908
_ celkem p.43ai51 | 042 85 21
£ Masecidl na skladé (112} 043 0 0
2 Mataridl na cestd (119} 44 0 ]
2 Nedokandend vjroba (121) | 045 24 0
& Soiotovary viastni viroby (122) | ™6 o (]
(123) | 047 0 0
(124) | 048 0 0
7 Inodl na skiadé a v prodejndch (132) | 049 61 21
% Tn03 na cesté (139) | 050 0 0
= Bosioptnuté zalohy na zdsoby (z 314) 051 1] 0
avioy calkem p. 53 ai7l 052 1914 1508
L Dcndrateld (311) | 053 204 143
2 Sménky k inkasu (312) | 054 0 0
= Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 055 0 0
& Focioytnuté provozni zélohy {z314) | 056 768 487
= O=mami pohledavky (315) 057 1] ]
& Ponledavky za zaméstnanc (335) 058 Bag B78
T Fohledavky za institucem| soc.zabezp. a vef.zdrav.poj (338) 058 0 0
& D= 2 pfijmd (341) 0E0 ] a
= O=tatni piimé dané (342) 061 0 1]
10 Daf z pfidané hodnoty (243) 062 ] 1]
11 Ostatni dané a poplatky (345) 063 1] 0
12 Naroky na dotace a ostatni z0&tovan se st.ozpottem (346) 064 48 0
13 Naroky na dotace a ostatni 20&ovéni s rozpottem organd dzemnich
samospravnych celkd {348) 065 1] ]
14 Pohledaviy za spoleéniky sdrufenymi ve spoleénosti {358) | 066 0 ]
1= Pohledavky 2 pevnych terminovanych operad a opcl (373) | 067 0 0
15 Pohledavky z wydanych diuhopis {375) 068 0 ]
17 Jiné pahledévky (378) | o069 o 0
18 Dohadné Gty aktivni (388) | o070 0 0
13 Opravné poloZka k pohledévkam (391) | o071 0 0
¥ratkodoby finandni majetek celkem p. 73 ak 80 072 25 094 32178
1 Poxiadna (211) | 073 5 19
2 Ceniry (213) 074 0 0
3 Uéty v bankach (22 | 075 25 069 32159
% Maetkové cenné papiry k obchodovani (251) 075 0 ]
= Diuhové cenné papiry k ebchodovani (253) | o7 0 0
£ Ostatni cenné papiry (256) o7g 0 1]
7 Pofizovany kratkodaby finandni majetek (259) | 079 0 0
& Penize na cestd {261) | 080 0 0
Jra zktiva celkem p. 82 ai 84 081 50 2m
1 Nakiady piistich obdobi (381) | 082 50 201
2 Sy piistich obdobi (385) | o083 0 0
3 Kursové rozdily aktivni (386) | 084 0 0
oeliem p. 1+41 085 39 061 41 056
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Pol. Stav k 01.01. Stav k 31.12.2015
Nazev polozky Oget | Cislo 3 4
| zdroje celkem p. 87491 086 36 273 a7 117
| celeem p. 88 af 90 087 33 438 31 166
1 Vizstey méni (901) | o088 12 981 8252
{91x) 089 20 457 22 914
3 Ocafiovad rozdily 2 pfecenénl finanéniho majetku a zdvazkl {921) | 080 ] 1]
Vysiedek hospodafenl celkem p. 92 ai 94 051 2 835 50651
1 et wysledku hospodaeni (963) | 092 0 5 951
2 Wyskedek hospodareni ve schvalovacim fzeni (931) 053 2835 0
3 NerozdEleny zisk neuhrazend ztréta minulyeh let (932) | 094 0 0
pdroje celkem p. 96+98+106+130 095 2787 3478
Rezervy celkem p. 97 096 0 0
1.Rezervy (941) | 097 0 0
Diouhodobs zavazky celkem p. 99 aZ 105 038 a 0
1 Douhodobé bankovn( (viry (951) | 099 0 0
2. Vydané diuhopisy (953) | 100 ] 0
3 Zavarky z pronafmu (954) 0 ] 1]
2 PRaeé dlouhodobé zdlohy (955) | 102 0 0
S Diowhodobe sménky k Ohradé {958) 103 0 1]
£ Dofadnes ofty pasihvil (z 389) 104 a 0
7 Dstatni douhodobé 2dvazky (939) 105 1] 0
Eratenciobe ravazcy celkemn p. 107 aZ 129 106 2774 3954
L Docavatse (321) 107 89 278
2 Senicy & @rwaod (322) | 108 0 0
I oy (324) 109 24 45
4 sty pEearey {325) 110 0 0
Tlzesrag {331) 111 i o
£ D=t sy viS zaméstnanclim (333) 112 ] 0
T Iswasey & msmtuom soclalniho zabezpedeni a vefejného zdravotniho
= 21 {336) 113 442 618
802 1 (341) | 114 426 736
S 0m=y e Zand {342) 115 111 192
00 1 pRcans nodnoty (343) 116 151 211
11 Oy zaned 3 ooiatky {345) 117 0 1
12 Toesnwy 2= wmanu ke statnimu rozpottu (346) | 118 0 0
15 Deemmwey 2= =t k rozpodtu organd Gzemnich samospravigch celkd  (348) 119 0 ]
14 Theaney ¢ wmsarych nesplac.cen. papir a podild (367) | 120 0 0
15 Dhuasty ke scleinikiim sdrufenym ve spoletnosti (368) | 121 0 i
25 Theasey 2 peweych terminovanych operad a opc (373) | 122 0 0
17 3ne emy @79 | 123 816 1255
52 Gmente Sancvni Gvéry (231) 124 0 0
13 Smrmy e, (232) | 125 0 0
20 Wetare isatodobé diuhopisy (241) | 126 0 0
I1 wasm Buferesy (255} 127 0 Q
IZTerare o SEsT (z 389) 128 715 616
b IeSsencobé finandni vywpomod (249) 129 0 0




Pol Stav k 01.01. Stav k 31.12.2015
Nazev poloZky Uget | Cislo 3 4
| Bn# pasiva celkem p. 131 a¥ 133 130 13 24
1 Wydaje pistich obdobi (383)| 131 13 14
2. vynosy pfitich obdobi (384) | 132 0 10
3 Eursovd noadity pashml (287)| 133 1]
p. 86495 | 134 39 060 41 095
dne: Razitko: Podpis odpovédne Podpls osoby odpovédné Okamik sestaveni:
osoby: za sestaveni: 10.03.2016 10:20:47
& 2 Aot o7
/ 7
Telefon:




e VYKAZ ZISKU A ZTRATY

ha .2 kwhﬁaiu?é- 504/2002 Sb. k 31.12.2015
el il (v celych tisicich K&) e o e fo
asti neni podnikani
Vyzkumny Ustav bezpednosti prace , vovi.
(s Jeruzalémska 9
116 52  Praha 1
00025950 Obecné prospSéng spolecnost
Cinnost
Néazev polozky Uéet | Pol. hlavni hospodéFska
cislo 1 2
ebované nakupy celkem plas 1 1305 201
1.Spotfeba materidlu {501} 2 966 153
2.5potfeba energie (502} 3 3i3g g
3.Spotfeba ostatnich neskladovatelnych dodévek (503} 4 0 0
4.Prodané zbodi (504) 5 0 40
bty celkem p. 7 ak 10 6 7 152 BEE
5.0pravy a udriovanl {511) 7 332 150
&.Cestovné (512) 8 197 198
7.Naklady na reprezentac (513) 9 34 7
8.0statni’ ufby (518) 10 6 589 533
sobni naklady celkem p. 12 a2 16 11 22 357 601
2, Mzdové néklady (521) | 12 16 392 601
10.Zékonné socidini pojiétin (s24) | 13 5320 0
11.0statni socialni pojiétani (525) | 14 0 0
12.Zakonné socialni naklady {527) 15 645 0
13.0statni socidlini naklady (528) | 16 0 0
: 3 poplatky celkem p. 18 a# 20 17 1 0
14.Dafl silnicni (531} 18 1 o
15.Daf z nemaovitosti (532) 19 0 0
16.0statni dané a poplatky (538) | 20 0 0
D=t=inid naklady celkem p. 22 ai 29 21 200 45
17.Smiuvni pokuty a Groky 2 prodient (541) 22 0 0
18.0statni pokuty a pendle (542) 23 0 0
19.0dpis nedobytné pohledévky (543) | 24 0 0
20.Uroky (544) 25 0 0
21.Kursové ztraty (545) 26 [ 31
22.Dary (546) 27 0 0
23.Manka a Skody (548) 28 0 0
24.Jiné ostatni naklady (549) | 29 194 14
isy,prodany majetek,tvorba rezerv a opr.polozek celkem p. 31 af 36 30 5 760 274
25.0dpisy dlouhodobého nehmat. a hmot, majetku (551) 31 5 780 274
26.20stat.cena prodaného dlouhod. nehm.a hmot,maj. (552) 32 1] 0
27 Prodané cenné papiry a podily (553) 33 i} 0
28.Prodany material (554) 34 ] 1]
29.Tvorba rezery (556) 35 0 0
30.Tvorba opravmych polodek (559) 36 ] 1]
ssioytnute phispévigy celkem p.38a39 kT 0 1]
31.Poskyt. pispévky ziictované mezi organizaénimi slozkami (s81) | 38 0 0
32 Poskytnuté Elenské phispéviy (582) 39 o 0
2 z piijmi cefkem p. 41 40 o 0
33.Dodateéné odvody dang z pijmé (595) 41 ] 0
gy Ccelkemn p. 146+ 11+17+21+ 30+37+40 4 36 775 2009




> oooesssn, OIS CLOD25B50
Tel T2 06 B Fax 234 238850

Cinnost
Néazev polozky U&et | Pol. hlavni hospodarska
cislo 1 2
23 viastri vikony a 2a zbo¥ celkem p.4datas| 43 1019 5 190
1 Tritwy za viastni vjroblky (601)| 44 0 0
1 Triby z prodeje siudeb (602) 45 1019 5 187
3 Triby za prodané zhol( (604) 45 0 3
stavu vnitroorganizadnich zdsob celkem p. 48 af 51 47 0 -24
& Tmdna stavy zdsob nedokoniend wroby (511) 48 o -24
= Iména stavu zasob polotovarl (612) 49 1) 0
£ Tména stavu zasob wrobkd (613} 50 1] 0
7 .Iména stavu Zvitat (614) 51 0 L]
celkem p. 53 a 56 52 0 ]
2 Aktivace materidlu a zhod (B21) 53 0
2 Aktivace vnitroorganizalnich siufeb (622} 54 ] 0
10 Aktivace diouhodobého nehmotneho majetku (623) a5 0 0
11 Aktivace diouhodobého hmotného majetku (624) 56 1] 0
wymosy celkem p. 58 af 64 57 5078 74
12.5miuvni pokuty a Groky z prodieni (B41) 58 o 0
13 Dstatnl pokuty a pendle (642)] 59 0 0
14 Plathy za odepsané pohledavky (643) 60 0 0
15. Uroky (544) 61 1 0
1 Kursové zicky (545) 62 0 0
17 ZiFovani fondd (648) 63 1057 74
18 3né ostatnd vynosy (649)| 64 4020 0
: prodeje maj., nGctovani rezerv a opr.poloZek cefkem p. 66 a2 72 65 ] 0
15 Triby 7 prodeje diouhodobého nehmaot. a hmaot.majetku (652) 66 0 1]
20 Triby z prodeje cennych papind a podid (653) 67 0 0
21 Triby z prodaje materidlu (B54) 68 1] 0
22 Wynosy 7 kratkodobého finandniho majetiu (655} 69 i] a
I3 Tiftovani rezery (656) 70 ] 0
24 vinosy z diouhodobého finantnino majetku {657) 71 0 0
15 Tiftovani opravigeh polofek (659) 72 0 0
2 pfisplviey celkem p. 74 af 76 73 0 0
25 Ffaté piispdviy ziftovand mez organizatnimi sloBkami {681) 74 0 1]
27 Biijaté phisplvky (dary) 682 75 0 0
25 SFijaté dlenské piisplviy (684)| 76 0 0
| dotace celkem p. 78 7 34 454 0
2% Provoznd dotace (691) 78 . 34 454 0
ol p. 43447452457 465473+77 79 40 551 5240
hospodafeni pied zdandénim p. 79 - 42 80 377 3231
30.Daf z pfijmd (591) Bl 571 487
nospodafeni po zdanéni pa0-81] B2 3205 2 744
Pol. Cinnost
Nazev poloZky &islo |hlavni+Hospodafs
mespadafeni pfed zdanénim p. 80/1+2| 83 7 007
nospodafeni po zdaniéni p. B21+2| 84 5949
dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovEdné Okamiik sestavenl:
Ao /e za sestaveni: p 10.03.2016 10:16:15
e e Sy = ey i
by Aoty ey e g G0
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Vyzkumny dustav bezpednosti prace, v.v.i.
Jeruzalémska 9

Praha 1

ICO: 00025950

Priloha k uéetni zavérce v plném rozsahu k 31.12. 2015

l.
Obecné Gdaje

1. Nazev uéetni jednotky: \yzkumny Ustav bezpeénosti prace, v.v.i.
DIC: CZ00025950
Sidlo: Jeruzalémska 8, Praha 1
Pravni forma: vefejna vyzkumna instituce
Vznik a ddaj o zapisu do rejstifku v.v.l. Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v.v.i.
byl zfizen rozhodnutim pfedsedy Ceského fadu
bezpetnosti prace zfizovaci listinou ze dne 28.11.1991.
Rozhodnutim o zméné zfizovaci listiny ze dne 2.5.1894
byl zméneén zfizovatel, kterym se stalo Ministerstvo prace
a sociglnich véci. Ziizovaci listina byla dale dopinéna
doplfiky ze dne 1.12.1992 a ze dne 7.4.1994,
Ma zaklad& zakona &, 341/2005 Sb., o vefejnych
wyzkumnych institucich, se pravni forma
Vyzkumného ustavu bezpeénosti prace dnem 1.1. 2007
zménila ze statni pfispévkove organizace na
vefejnou vyzkumnou instituci.
Ugetni jednotka byla zapsana do rejstfiku
vefejnych vyzkumnych instituci vedeného Ministerstvem
£kolstvi, mladeZe a t&lovychovy dne 1.1 2007
Rozhodujici pfedmét éinnosti: védecky vyzkum v oblasti ovéfovani a aplikace metod
a prostfedki v oblasti: 1) prevence rizik ohroZeni zdravi a Zivotli osab,
#ivotniho prostiedi a hmotnych statkd, vyplyvajicich
z pracovnich éinnosti
2) zlepSovani pracovni pohody a kvality Zivota
3) operaéni vyzkum zahrnujici monitorovani stavu
a vyvoje bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci,
udrfovani dat a vedeni statistik v oblasti bezpecnosti
a achrany zdravi pfi praci
4) plnéni funkce analytického a koncepéniho
pracovisté v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi
pffi praci
Zfizovatel: Ministerstvo prace a socialnich véci
Ma Paofiénim pravu 1
128 01 Praha 2
Datum vzniku: 1.1.2007
Rozvahovy den:  31.12.2015
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2. Organizacni struktura podniku a jeji zdsadni zmény béhem déetniho obdobi:

IReditel VUBP, v.v.i.

|védecky tajemnik

[Gekretatiat feditele

Utvar personalnich a vnitinich véci

Utvar ekonomicky a spravni

|Autorizovani osoba 235

Zkusebni laboratof VUBP-ZL &.1040

Certifikatni organ pro certf.wyrobkl & 3068

|Dddéleni prevence rizik a ergonomie

|Marodni informaéni, vzdélavaci a osvétové stiedisko

|Stredisko védeckych informaci

|Odborné pracovité pro prevenci

|Centrum prevence a omezovani rizik

|Cddéleni analyz a prognoz

Od 1.1.2007 byl povéfen fizenim VUBP, v.v.i. RNDr. Stanislav Maly.

Od 1.8.2007 byl jmenovan RNDr, Stanislav Maly, Ph.D. feditelem VUBP v.v.i..
Od 1.8.2012 byl povéfen fizenim VUBP, v.v.i. RNDr, Stanislav Maly, Ph.D.

Od 1.11.2013 byl jmenovan RNDr, Stanislav Maly, Ph.D. feditelem VUBP, v.v.i.

3. Jména a pfijmeni élend statutdarnich organd ke konci uéetniho obdobi:

Mgr. Kosina Miroslav

jméno a prijmeni funkce
RMNDr. Stanisiav Maly, Ph.D. feditel
Rada VUBP, v.v.i. | funkee

predseda Rady VUBP, v.v.i.

RMNDr. Maly Stanislav, Ph.D.

mistopfedseda Rady VUBP, v.v.i.

Bec. Bélohlavkova Libuse

mistopfedsedkyné Rady VUBP, v.v.i.

I_ng. Martina PraZakova

tajemnice Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Sluka Vilém

clen Rady VUBP, v.v.i

Ing. Skréta Karel

tlen Rady VUBP, v.v.i.

Ing. Forint Favel, Ph.D.

glen Rady VUBP, v.v.i.

doc. MUDr. Urban Pavel, CSc.

glen Rady VUBP, v.v.i.

Dozoréi rada VUBP, v.v.i,

| instituce

Ing. Helena Knénicka

piedsedkyné Dozordi rady, (MPSV)

JUDr. Jifi Vafiasek

mistopfedseda Dozordi rady, (MPSV)

Ing. Petr Mraz

&len Dozoréi rady, (MPS\V)

Ing. Karel Tauchman

clen Dozordi rady, (MP3V)

Ing. Kvétoslava Cimlerova

Elen Dozordl rady, (MPSV)

Ing. Emil Florian

tlen Dozordl rady, (MPSV)

Eva Kfifkova

&len Dozoréi rady, (VUBP)

Ing. Martina Prazakova

tajemnik Dozoréi rady, (VUBP)




I,
Informace o pouZitych Géetnich metodach, obecnych Géetnich zdsadach
a zplsobech ocefovani
[ wiis. KE)
1. QObecné uéetni zasady

UEetnim obdobim je kalendafni rok.

\ uéetnim obdobi 1.1.2015-31.12.2015 je vedeno podvojné Géetnictvi
zplsobem SW-programu EIS JASU - MUZO Praha.

Jsou uzavirany mésicni zavérky konefné,

VUBP je mésicnim platcem DPH.

Cinnosti VUBP jsou rozdéleny na hlavni, dal3i a jinou a jsou iéetné rozliseny.
analytickymi G&ty.

Vedeny jsou agendy.
Zavazky - Doélé fakiury - DOFA
Pohledavky - Vydané faktury - VYFA
Pokladna - Pokladni doklady - POKL, PV
Majetek - Evidence majetku - DHM
Denik - G&etnictvi: Banka - Banka - BAN

Interni doklady - Véeobecné doklady - VSDO

- Ostatni dafi.doklady - ODD

Doslé faktury: pokladni provadi evidenci, Uétuje Géetni

Vystavené faktury: vystavuji asistentky v oddélenich, uétuje déeini
Fokladna: pokladni spravuje drobnou fin hotovost, O&tuje uéetni
Banka: Ocetni OStuje a kontroluje spravnost plateb a Ghrad
Viaobecné doklady: vystavuje éeini

U viech dokladi je pfilozen doklad o uétovani a podpis odpovédné osoby.
Wiechny doklady jsou fadné archivovany a uloZeny v archivu pfimo v 08tarné.

2. Zpusoby ocefiovani

druhy akliv: ocenani:

nedokoncena vyroba dle skutetnych - pfimych nakladd

sluzby smluvng

zhozi v nominalni hodnoté

Dlouhodoby nehmotny majetek (DNM): acenégni; J
Nakoupeny DNM v pofizovaci cené

DNM vytvofeny viastni dinnosti: VUBP k datu ugetni zavérky nevykazuje
Bezplatné ziskany DNM VUBP k datu uéetni zavérky nevykazuje

Odpisy DNM jednou za rok

Diouhodoby hmotny majetek (DHM): OCenani:

Nakouperny DHM v pofizovaci cené

DHM vytvoreny viastni éinnosti: VUBF k datu Ofetni zavérky nevykazuje
Bezplaing ziskany DHM VUBP k datu (fetni zavérky nevykazuje
Odpisy DHM mésitné ve vyii 112 roéni odpis. sazby

Dlouhodobé cenné papiry a podily:
VUBP k datu Ocetni zavérky nevykazuje

LN
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10.

11.

12

13.
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Zasoby:

ocenéni: dle pofizovaci ceny

Pohledavky:
ocenéni: v nominalni hodnoté

Kratkodoby finanéni majetek:

financni zistatek v pokladné

financéni zlstaftek na bankovnich Gétech VUBP
[Zavazky:

ocenéni: v nominalni hodnoté

Druhy nakladi souvisejicich s pofizenim zasob:
postovné, balné

Zpusob stanoveni opravnych poloZek k majetku:
VUEBP k datu ugetni zavérky nevykazuje

Zplsob sestaveni odpisovych pland pro DM a pouZité odpisové metody pFi
stanoveni odpist:

Odpisy jsou provadény mésiéné ve vyai 112 roéni odpisové sazby u hmotného majetku.
Jednou za rok u nehmotného majetku.

Majetek je zatfidén do odpisovych skupin die pfilohy €1 zAkona &.586/92 Sb.

Zplisob uplatnény pfi pfepodtu ddaji v cizich ménach na ¢eskou ménu:
Je vidy pouzit ménovy kurz CNB v den zdanitelného plnéni.

Podstatné zmény zpusobu ocefiovani oproti pfedchozimu déetnimu obdobi
Podstatné zmény v (felnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmény zpusobu odpisovani oproti pfedchozimu déetnimu obdobi
Podstatne zmény v Ocetnim obdobl nenastaly.

Rozdil mezi ucetnimi a dafovymi odpisy jsou odpisy majetku pofizeného z dotace MPSV,
takto pofizeny majetek se dafové neodpisuje.

Pouze majetek z.3103, ktery je pofizen z dotace z B0%, se v roce 2015 odpisuje ve vysi
10% roénich odpisi majetku.

Podstatné zmény postupd uétovéni oproti predchozimu uéetnimu obdobi
Podstatné zmény v uéetnim obdobi nenastaly.

Podstatné zmény zpiusobi ocefiovani oproti poZadavkim § 24-27 Zakona o téetnictvi
Zpusoby ocenovani odpovidaji poZadavkim Zakona o Géetnictvi.

Podstatné zmény zpisobd odpisovani oproti pozadavkam § 28 Zakona o uéetnictvi
Zplsoby odpisovani odpovidajl poZadavkam Zakona o Oéetnictvi.

Podstatné zmény postupt défovani oproti poZadavkam § 4 Zakona o téetnictvi
Postupy Octovani odpovidaji poZadavkom Zakona o O&etnictyi.

Uspora dariové povinnosti §20 odst.7:

% Pfiznani k dani z pfijmid PO za r.2014 VUEBP byla uplatnéna dafiova spora ve vyéi 208 tis K&,

W roce 2015 byla tato Uspora v plné vysi pouzita ke kryti nakladu na védecké a vyzkumné &innosti.
Utetné byla tato Uspora vedena v agendé BAN3 a rozlisena analytickym Gétem.




1.

o

Dopliiujici informace k rozvaze a vykazu zisku a ztraty
Udaje jsou v tisicich Ké

Ruggis dlouhodobého hmot. majetku:

rok 2015 rok 2014
dlouhodoby hmotny majetek 42 542] -41 446 42 138] -41 840
Rozpis aétu 022 a 082 na hlavni skupiny:
skupina rok 2015 rok 2014
| E D22 082
stroje, pristroje a zafizen] [ arsis 38 757 37222] _ -36 962]
Rﬁfs dlouhodobého nehmot. majetku:
- rok 2015 rok 2014
diouhodoby nefmaotny majelelk 31 D46| -24 954 31 005] -19 385
Rozpis uctu 013 a 073 na hiavni skupiny: sk. 07 rok 2015 _ sk 01 rok 2014
Software 30037 - 20 892
opravky k SW -23 945 -18 272

Prehled prirdstkd a ibytka dlouhodobého majetku podie jeho hlavnich skupin:

Pohledévky kryté podle zéstavniho prava
VUBP k datu Getni zavérky nevykazuje.

Odepsané pohledavky

Prirdstky die hiavnich skupin nakup dar _ vlasini vyroba
diouhodoby nehmotny majetek 145 o] 0
dlouhodoby hmotny majetelk 593 ) 0
ostatni dlouhodoby majetek (591,998,018 028 196 0 0
_Ubytky dle hiavnich skupin odpisy prodej | likvidace
diouhodoby nehmotny majetek 5674 of 0
diouhodoby hmotny majetek 361 Q 566
ostatni diouhodoby majetek (991 998 018,028 0 0 348
Rozpis o _E_:su dfouhndah hmot. majetku: sk. 01 sk. 02 sk. 03
[stroje, pristroje a zarizeni 356 0 5
Rozpis odpisi d!uuhudobéha nahmnt majeﬂm sk. 07
JSoﬂware | 5 674
Souhrnné vyse ma_;eﬂm neuvedend v rozvaze:

- drul:rn',r diouhodoby hmntny majatek (991} 2622

- drobny dlouhodoby nehmotny majetek (998) 923
Pohledévky

Pohledavky po Ihité splatnosti

60 dnii 140

do 120 dni 0

do 180 dni 0

rad 180 dnd 0

ostatni = 0

celkem B | 140



VUEBP nevykazuje k datu éetni zavérky odepsané pohledavky

Opravné polozky

VUBP nevykazuje k dalu déetni zavérky pfechodné snizeni aktiv,

8. Jméni _
Jméni celkem 31 168
z toho: viastni jméni 8 252
- fondy 22914
9. Rozdéleni zisku {dhrada ztraty) za minulé déetni obdobi
poloika
Zisk z 1. 2014 byl pfeveden do Rezervniho fondu 2 Eﬁ
10. Zdvazky
Diouhodobé zdvazky
VUBP k datu Ggetni zavérky nevykazuje.
Kratkododobé zdvazky
krathodobé zavazky: . 3 954
k dodavatelim e 276
piijalé zalohy 45
k zaméstnancum 0
k instutucim soc.zabezp.a ver zdrav. pojist. 618
dati z pfijmu 736
dar ze mzdy 1692
DPH 211
ostatni dang 1
fing zavazky 1259
dohadné polozky 616
Zavazky po Ihité splatnosti
do 60 dnu 0
do 120 dnd 0
do 180 dni 0
nad 180 dnu 0

11. Kratkodobé a dlouhodobé bankovni tvéry

Zavazky kryté podle zdstavniho prava
VUBP k datu Géetni zavérky nevykazuje.

VUBP k datu udetni zavérky nevykazuje.

12. Finanéni leasing

VUBP k datu uéetni zévérky nevykazuje.

Nepenéiité zavazky a jina plnéni

13. neuvedené v tcetnictvi

VUBP k datu Géetni zavérky nevykazuje.



14.

15.

Vynosy z bézné éinnosti

tvofi:

1) institucionalni dotace zfizovatele na freseni
1) vyzkumnych projektl

2) opera&nich programd EU a mezinarodni
spoluprace

3) smlouvy MPSY o dalgich &innostech
4) dotace na cinnost Odbormého pracoviité

prevence zavaznych havérii poskytovana
MPSV a MZP

5) Tréby z Cinnosti AD &.235, prodeje zboZi a
sluZeb v oblasti vzdélavani

&) ostatni vynosy (Groky a zdétovani fond().

institucionaini dotace vysledovka

véda a vyzkum 2 341

granty a projekty 13 337

dalsi Ginnost 15 678

triby za viastni vykony a prodej zbozi | vysledovka

hlavni a dal&i éinnost 1018

jina cinnost 5180

nedokonéena vyroba vysledovka

hlavni éinnost 0

jina ginnost -24

ostatni vynosy vysledovka

hlavni a dalii &innost 23 854

jina éinnost 74

Osobni naklady

Primémy plepocteny potet zamésinanci; 43

- Z toho fidicich: 6

Vyse osobnich nakladd na zamésinance: v fis. Kit 22 958

Z toho: hrubé mzdy zamestnancy 15671
:O0ON 1322
- socidlni a zdrav. pojisténi 5320
- odvod do socialniho fondu 314
: nstalni zakonné naklady 331

Zavazky viéi propojenym osobam
VUBP k datu Géetni zavérky nevykazuje.
Vyznamné poloZky, které jsou ve
vykazech kompenzovany s jinymi
polozkami

VUBP k datu uéetni zavérky nevykazuje.



Udéfosti mezi rozvahovym dnem a datem
sestaveni zavérky
Po rozvahovam dni nedodlo k podstatnym udélostem.

Prijaté dary
VUBP k datu Géetni zavérky nepfijal 24dné dary.

Poskytnuté dary
VUBP k datu Géetni zavérky neposkytl 2adné dary jinym subjektim.

\ Praze 10.03. 2016

Podpis odpovédné osoby: Tt 524 016 8%, Fox 231 Koo
RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

feditel

Podpis odpovédng osoby za sestaveni:

Kamila MySkova

atetni %_?m 7




