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Zakladni informace o VUBP, v. v. i.

Vlyzkumny Ustav bezpednosti prace, v.v.i., (dale jen VUBP, v.v.i.) je podle zakona
341/2005 Sb. zfizen Ministerstvem prace a socialnich véci. VUBP, v.v.i., je jedinym
pracovistém v CR, které provadi systematicky vyzkum v oblasti bezpe&nosti prace. VUBP,
V. V. i., dale pIni ukoly vyplyvajici z Umluv Mezinarodni organizace prace, z platnych pravnich
predpisu v oblasti BOZP, z pozadavkl Rady Evropské unie a Evropské komise, Evropské
agentury pro bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci, Eurostatu a z potfeb zfizovatele
a inspekce prace.

Svou &innosti se VUBP, v. v. i., zamé&fuje na zvy$ovani Urovné poznani a vzdélanosti a na
vyuziti vysledkll védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozSifuje védecké
informace, vydava védecké publikace (monografie, ¢asopisy, sborniky apod.), poskytuje
odborné posudky, stanoviska a doporuceni a provadi konzultaéni a poradenskou ¢innost. Ve
spolupraci s vysokymi a vy§§imi odbornymi Skolami se vénuje odborné pfipravé studentd na
terciarnim stupni vzdélavani, stejné jako vychové védeckych pracovnik(l. Pfispiva rovnéz
k ziskavani odborné praxe absolventll vysokoSkolského a vy$Siho odborného studia
a mladych pracovnikd. V ramci pfedmétu své €innosti rozviji mezinarodni spolupraci, vyménu
védeckych poznatkl a pfipravu spole¢nych publikaci. Pofada védecka setkani, konference
a seminare, véetn& mezinarodnich, a zajistuje infrastrukturu pro sv(j vyzkum. Ukoly realizuje
samostatné i ve spolupraci s vysokymi Skolami a dalSimi védeckymi a odbornymi institucemi.

Koncepce ¢ginnosti VUBP, v. v. i., vychazi ze systémového pojeti prevence ohroZeni zdravi
a zivotu lidi i ohrozZeni zivotniho prostfedi a majetku v dusledku ekonomickych (pracovnich)
aktivit. VUBP, v.v.i., se zaméfuje predevéim na podporu systémovych zmén a lze
konstatovat, Ze tuto oblast koncepéné, metodicky i aplikatné pokryva komplexné. Z toho
vyplyva i Siroka podpora pInéni ukolt organl statni spravy na useku bezpecnosti prace, a to
zejména v oblasti vytvaFeni a pfezkuSovani statni politiky v souladu s Umluvou &. 155/1981
ILO. Vyznamnym faktorem &innosti VUBP, v. v. i., je naplfiovani pozadavk(l EU v oblasti
BOZP. Proto VUBP, v.V.i., rozSifuje a prohlubuje i cinnost technické normalizace,
zkuSebnictvi a certifikace se zaméfenim na posuzovani shody osobnich ochrannych
prostredkd.

V ramci mezinarodni spoluprace se ustav zuCastiuje prace pracovni skupiny Feditelt
vyzkumnych ustavia BOZP a v PEROSH (Partnership for European Research in OSH).

VUBP, v. v. i., je narodnim stfediskem WSO — World Safety Organization a UNEP — program
APELL.

VUBP, v. V. i, je &lenem:
= APP (Asociace pro poradenstvi a podnikani),
= CEMC (Ceské ekologické manazerské centrum),
= AAAO (Asociace autorizovanych a akreditovanych organizaci),
= CAS (Ceska aerosolova spole¢nost),
= CZ-TPIS (Ceska technologicka platforma bezpeénosti primyslu),

» Spolecna vize (Profesni seskupeni pro bezpecnost na stavenisti).
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Zaméreni é¢innosti VUBP, v. v. i.:

Pfedmétem hlavni éinnosti VUBP, v. v. i., je védecky vyzkum, ovéfovani a aplikace
metod a prostfedkl v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a Zivotl osob, zZivotniho prostredi
a hmotnych statkd, vyplyvajicich z pracovnich ¢innosti a zlepSovani pracovni pohody a kvality
pracovniho Zivota. VUBP, v. v. i., provadi operaéni vyzkum, tj. monitorovani stavu a vyvoje
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a udrzovani dat a statistik v oblasti bezpeénosti
a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem dal$i &innosti VUBP, v.v.i., je rozvoj a provoz faktografickych,
bibliografickych a zpravodajskych informacnich systém( v oblasti BOZP, plnéni ukoll
odborného pracovisté pro prevenci zavaznych pramyslovych havarii, pinéni ukoll v oblasti
vzdélavani, osvéty a propagace BOZP, pInéni funkce poradenského a konzultaéniho stfediska
a znalecka Cinnost v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pfedmétem jiné é&innosti VUBP, v.v.i. jsou &innosti navazujici na védeckou,
vyzkumnou, vyvojovou &innost a dale €innosti slouzici k u¢innéjSimu vyuziti lidskych zdroja
a majetku instituce. Jedna se zejména o odborné poradenstvi, konzultace a informaéni €innost
v oblastech pusobeni Ustavu, vydavatelskou €innost, Skolici a vzdélavaci ¢innost, prizkumy
a poradenstvi v oblasti BOZP a personalistiky, o certifikaci a posuzovani kvality programt
a sluzeb z oblasti plsobeni Ustavu, zajiStovani a organizovani odbornych a osvétovych akci.
V rdmci jiné ginnosti VUBP, v. v. i., rovnéZ zajistuje plnéni Gkold v oblasti normalizace, kde je
Uradem pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi povéreno &innosti Centra
technické normalizace. Samostatné oddéleni se vénuje zkouseni a certifikaci vyrobk(. VUBP,
V. V. i., pusobi jako notifikovana osoba pro posuzovani shody osobnich ochrannych prostfedku
s celoevropskou pusobnosti, na narodni urovni zkouSi a certifikuje doCasné stavebni
konstrukce. Rozsah a podminky jiné Cinnosti urCuji pfislusna podnikatelska opravnéni a zakon
o vefejnych vyzkumnych institucich

Organizacéni zajisténi

Organy VUBP, V. V. i., jsou feditel, Rada Vyzkumného ustavu bezpec€nosti prace, v. v.i.,
a Dozorci rada Vyzkumného ustavu bezpec€nosti prace, v. v. i.

Stalym poradnim organem feditele je porada vedeni Ustavu, jejimiz Eleny jsou vedle feditele
také védecky tajemnik — zastupce feditele a vedouci oddéleni a utvarl jim na roven
postavenych.

Zakladni organizacni jednotky uUstavu tvofi oddéleni a utvary jim na roven postavené, které
jsou v pfimé podfizenosti feditele.

Organizacdni struktura urCuje hlavni ¢innosti jednotlivych oddéleni a utvaru ustavu odpovidajici
organizacnimu schématu a vymezuje jednotlivé stupné fizeni, jejich Cinnosti, pravomoci
a odpovédnosti. Systém fizeni je dvoustupriovy:

I.  stupen — feditel, védecky tajemnik a vedouci sekretariatu feditele,
Il.  stupen — vedouci oddéleni a utvaru jim na roven postavenych.
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Organizacni struktura atvart na Il. stupni fizeni

Oddéleni a utvary na Il. stupni fizeni zajistuji podle své specializace a ve vzajemné soucinnosti
realizaci vyzkumnych, dalSich a jinych c¢innosti ustavu vymezenych zfizovaci listinou
organizace v plném rozsahu.

Pozn.: Ciselné oznadeni utvart je v souladu s Organizaénim fadem, nejedna se o priib&zné gislovani
textu.

[I. 1 AO 235 - Autorizovana osoba 235

V ramci hlavni €innosti se tento utvar podili na FeSeni vyzkumnych ukold v oblasti ovéfovani
a aplikaci metod a prostiedkl zejména v oblasti prevence rizik ohrozeni zdravi a zivotll osob
a zivotniho prostredi

V ramci jiné €innosti, navazujici na vyzkumnou €innost a slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych
zdroj a majetku VUBP, v. v. i., zaji$tuje zejména:
= ¢ginnost ve smyslu zakona ¢. 22/1997 Sb., o technickych poZadavcich na vyrobky
v platném znéni, nafizeni vlady €. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadavky
na osobni ochranné prostiedky (OOP) a nafizeni viady ¢. 173/1997 Sb., kterym se
stanovi vybrané vyrobky k posuzovani shody (pro doCasné stavebni konstrukce -
DSK),

= zkousSeni a certifikace OOP a DSK,

» ginnost Centra technické normalizace v rozsahu daném smlouvou s Ufadem pro
technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi (UNMZ),

» normalizagni ukoly pro vybrané oblasti ergonomie, OOP a DSK,
= harmonizaci norem ISO a EN do CSN podle pozadavka UNMZ,
= vedeni databaze certifikovanych OOP,

= odborné poradenstvi, konzultaCni a informaéni Cinnost v rozsahu, kterym nejsou
poruSovany zasady micenlivosti a rovného pfistupu, souvisejici se ziskanymi
akreditacemi.

Il.1a) VUBP-ZL - Zku$ebni laboratof &. 1040

Zajistuje provadéni vykonl zkuSebnictvi v oblasti zkouSek osobnich ochrannych prostredku
a doCasnych stavebnich konstrukci. Popis ¢innosti VUBP-ZL je rozpracovan podle poZadavku
CSN EN ISO/IEC 17025 v pfirucce jakosti VUBP-ZL, ktera je samostatnou organizacni
normou.

I.1b) VUBP-COV - Certifikaéni organ pro certifikaci vyrobkii &. 3068

Zajistuje provadéni certifikacni innosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych prostredku.
Popis cinnosti VUBP-COV je rozpracovan podle pozadavki CSN EN ISO/IEC 17065
v pfiru¢ce kvality VUBP-COQV, ktera je samostatnou organiza¢ni normou.



VBP Vyzkumny ustav bezpecénosti prace, v. v. i.
VUA Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1

lll. 3 Oddéleni prevence rizik a ergonomie

V ramci hlavni €innosti feSi vyzkumné ukoly zejména v oblasti:

= prevence rizik ohrozeni zdravi a zZivotl osob, Zivotniho prostfedi a hmotnych statku,
vyplyvajicich z pracovnich ¢innosti,

= ergonomie, optimalizace pracovnich podminek a pracovni pohody.

V ramci dal$i ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost a v oblasti feSeni vyzkumnych grantu
fesi ukoly spojené s:

= navrhovanim a ovéfovanim metodik pro posuzovani bezpelnosti a ergonomie
vybranych strojd, technickych zafizeni a pracovist,

= navrhovanim optimalizovanych ergonomickych pozadavku a kritérii v projektovani,
konstrukci a provozovani stroju, technickych zafizeni, pracovnich pomucek
a pracovist,

Il.1a) VUBP-ZL - Zku$ebni laborator &. 1040

Zajistuje provadéni vykonl zkusebnictvi v oblasti zkousek osobnich ochrannych prostredku
a docasnych stavebnich konstrukci. Popis ¢innosti VUBP-ZL je rozpracovan podle poZadavku
CSN EN ISO/IEC 17025 v pfiruCce jakosti VUBP-ZL, ktera je samostatnou organizaéni
normoul.

I.1b) VUBP-COV - Certifikaéni organ pro certifikaci vyrobki &. 3068

Zajistuje provadéni certifikacni Cinnosti v oblasti certifikace osobnich ochrannych prostfedku.
Popis Cinnosti VUBP-COV je rozpracovan podle pozadavki CSN EN ISO/IEC 17065
v pfiru¢ce kvality VUBP-CQV, ktera je samostatnou organiza¢ni normou.

Il. 3 Oddéleni prevence rizik a ergonomie

V ramci hlavni €innosti feSi vyzkumné ukoly zejména v oblasti:

= prevence rizik ohrozeni zdravi a zZivotl osob, Zivotniho prostfedi a hmotnych statku,
vyplyvajicich z pracovnich ¢innosti,

= ergonomie, optimalizace pracovnich podminek a pracovni pohody.

V ramci dal$i ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost a v oblasti feSeni vyzkumnych grantu
fesi ukoly spojené s:
= navrhovanim a ovéfovanim metodik pro posuzovani bezpecnosti a ergonomie
vybranych stroju, technickych zafizeni a pracovist,

= pavrhovanim optimalizovanych ergonomickych poZadavku a kritérii v projektovani,
konstrukci a provozovani stroju, technickych zafizeni, pracovnich pomucek
a pracovist,

* vyvojem postupll uréenych pro zavadéni bezpecnostniho managementu
v podnicich,

» optimalizaci pfistup uréenych pro hodnoceni rizik a pracovni zatéze pracovnikd,
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» npavrhovanim a ovéfovanim pfistupl a metod uréenych pro hodnoceni spolehlivosti
a chybovani lidského ¢initele v priimyslu,

» modelovanim dosahl zrariujicich nasledkl vznikajicich pfi mimofadnych udalostech
a ovérovani modell pro odhad ztrat.

V ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuziti lidskych zdroji a majetku VUBP, v. v. i.,
poskytuje Oddéleni prevence rizik a ergonomie sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

= zpracovani odbornych analyz a studii v oblasti:

— bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

— identifikace nebezpeci a hodnoceni rizik,

— kultury bezpecnosti a kultury prace,

— vlivu pracovnich podminek a pracovniho prostfedi na zdravi a pohodu ¢lovéka,
— spolehlivosti lidského C&initele,

— psychologie prace,

odborné poradenstvi,
= zpracovavani odbornych material( a praktickych navodud uréenych pro vefejnost,

konzultaéni a informaéni ¢innost,

Lektorskou a Skolici ¢innost.

Dale se Oddéleni prevence rizik a ergonomie v ramci své Cinnosti vénuje odborné publikacni
¢innosti.

Il. 4 Oddéleni informaénich systém

V ramci hlavni ginnosti:

= FeSi vyzkumné ukoly zaméfené na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacnich systému
v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

= vedeni statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni urazovosti,

» analyzy pficin pracovni Urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci vysledku
statistik a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v oblasti pracovnich
urazd a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci z povolani a nehod.

V ramci dal8i ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost plni ukoly v oblasti:

= rozvoje a provozu narodniho oborového portalu BOZPinfo.cz a rozvoje dalSich
informacnich systéma BOZP,

= provozu, spravy, systémové a technicke udrzby vypocCetni techniky a pocitaCove sité
LAN VUBP a spravy IS/IT VUBP,

= védecko-informacnich sluzeb a tvorby databazi a informacnich zdroji na bazi
bibliografickych zdroju, evidence a systematického doplfiovani a udrzovani
informacniho fondu,

= plni dkoly dle poZzadavkl Eurostatu.

Z davodul dil€ich organizaCnich zmén bylo Opatfenim Feditele €. 1/2011 ke dni 1. 9. 2011
vydano nové organiza¢ni schéma a ¢innost Oddéleni informacnich systému byla pfevedena:

1. do stfediska Il. 5 NIVOS — Strediska védeckych informaci - OIS:
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= vyzkumné uUkoly zaméfené na tvorbu a rozvoj znalostnich a informacnich systému
v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci,

= (koly dalSi Cinnosti v oblasti rozvoje a provozu narodniho oborového portalu
BOZPinfo.cz a rozvoje informacnich systém BOZP,

= védecko-informacni sluzby a tvorba databazi a informacnich zdroji na bazi
bibliografickych zdroju, evidence a systematického doplfovani a udrzovani
informacéniho fondu;

2. do stfediska Il. 6 OAP:
= vedeni statistik a udrzovani dat v oblasti pracovni Urazovosti,

= analyzy pri€in pracovni Urazovosti, neschopnosti a nehodovosti, koordinaci vysledku
statistik a analyz a zdokonalovani statistickych metod sledovani v oblasti pracovnich
Urazu a pracovni neschopnosti pro pracovni Urazy, nemoci z povolani a nehod;

3. do stifediska . 9 Sekretariat feditele — Utvar ekonomicko-spravni:

= provozu, spravy, systémove a technicke udrzby vypocCetni techniky a pocitacove sité
LAN VUBP a spravy IS/IT VUBP.

Il. 5 Narodni informacni, vzdélavaci a osvétové stredisko
V ramci hlavni ¢innosti FesSi vyzkumné ukoly v oblasti vychovy, osvéty a propagace. Zajistuje
a odpovida zejmeéna za:

» vyzkum a ovérovani vyvoje struktury medialnich a osvétovych nastrojli a zkoumani
jejich vlivu na tvorbu nazord a postojl cilovych skupin zejména v oblasti vnimani rizik
a vytvareni aktivnich postoju skupin a jednotlivcu k jejich eliminaci a k chapani BOZP
jako hodnoty zvySujici kvalitu Zivota.

V ramci dal8i ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:
= plni ukoly v oblasti vzdélavani, osvéty a propagace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci,
= plni funkci poradenského a konzultaéniho stfediska.

V ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdroja a majetku VUBP, v. v. i.,
poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

= organizaci a zajiStovani odbornych a osvétovych akci,

» organizaci kurz(i, seminafru a prednasek zameérenych na problematiku BOZP,
= publikaéni a vydavatelskou Cinnost,

= odborné poradenstvi, konzultaéni a informacni ¢innost,

= obchodni ¢innost.

Na zakladé Opatieni feditele ¢. 1/2013 ze dne 20. 5. 2013 vzniklo s u€innosti od 1. 6. 2013
vzdélavaci a osvétové pracovisté stfediska NIVOS VUBP, v. v. i., se sidlem v Brn&. Cilem
tohoto pracovité je pribliZit nabidku vybranych vzdélavacich akci (BOZP, PO, ZP a dalsi
navazujici témata) a specializovanych sluzeb subjektim vefejného a soukromého sektoru,
které plsobi v regionu Moravy.
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Il. 6 Oddéleni analyz a prognéz
V ramci hlavni ¢&innosti feSi Ukoly zaméfené na vyzkum socio-ekonomickych faktoru
ovliviujicich oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.
Dale provadi operacni vyzkum zahrnujici:
* monitorovani stavu a vyvoje bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci,

» prognoézovani vyvoje vybranych ukazatell Urovné BOZP v zavislosti na ekonomicko-
socialnich zménach,

» tvorbu nastroji podporujicich realizaci a prosazovani politiky bezpecnosti prace
v malych, stfednich a velkych podnicich.

V ramci dalSi ¢innosti navazujici na vyzkumnou ¢innost:
= zpracovava data a provadi analyzy pro potfeby Urazové prevence,
= zajistuje znaleckou €innost v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

V ramci jiné &innosti slouzici k efektivnimu vyuZiti lidskych zdrojd a majetku VUBP, v. v. i.,
poskytuje sluzby v oblasti BOZP, a to zejména:

= odborné poradenstvi,

=  konzultaéni a informacni ¢innost.

Il. 8 Odborné pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Z povéreni ministra prace a socialnich véci na zakladé Zadosti ministra Zivotniho prostredi
zroku 2000 zajidtuje VUBP, v.v.i., vykon funkce odborného pracovisté pro prevenci
zavaznych havarii, kterym se rozumi pfedevsim technicka podpora vykonu statni spravy podle
zakona &. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii. Dale na zakladé rozhodnuti ministra
Zivotniho prostfedi z 1. 10. 2015 je povéFfeno ulohou ,zpracovatele posudku“ ve smyslu § 44
odst. 1 pism. d) zakona €. 224/2015 Sb.

Hlavni ¢innosti vykonava v nasledujici strukture:

» zpracovavani vyjadfeni k bezpecnostnim dokumentim dle zakona ¢. 59/2006 Sb.,
0 prevenci zavaznych havarii, v ramci spravnich fizeni zahajenych jesté dle zakona
¢. 59/2006 Sb.,

» zpracovavani posudkl navrha bezpecnostni dokumentace a posudkl k posouzeni rizik
zavazné havarie vrozsahu stanoveném v § 18 a 19 zakona ¢&. 224/2015 Sb.,
0 prevenci zavaznych havarii,

= odborna podpora zajisténi ¢innosti dle zakona €. 224/2015 Sb.,
= administrativni podpora zajisténi ¢innosti dle zakona €. 224/2015 Sb.,

» odborna pfiprava pracovnikl statni spravy pro pInéni ¢innosti vyplyvajicich ze zakona
0 prevenci zavaznych havarii,

= poradenska €innost k zakonu o prevenci zavaznych havarii,
= metodicka a publikani ¢innost,

= zajistovani projektl a spoluprace se subjekty v rdmci zahraniénich vztaht i v Ceské
republice,
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= provoz, rozvoj a naplhovani integrovaného informacniho a znalostniho systému
MAPIS, véetné Databaze nezadoucich udalosti a rozvoje Registru provozovatell

a objekt,

= rozvoj encyklopedie BOZP pro oblast PZH.

Rada instituce VUBP, V. V. i., dba na zachovani G&elu, pro ktery byl VUBP, v. v. i., zfizen,
na uplatnéni vefejného zajmu v jeho Cinnosti a na fadné hospodafreni.

V roce 2016 pracovala Rada VUBP, v. v. i., ve sloZeni:

a) zfad zaméstnancl

Maly Stanislav, RNDr., Ph.D.

Prazakova Martina, Ing.

Sluka Vilém, Ing.

Skréta Karel, Ing.

Fegjitel VUBP, V. V. i., mistopfedseda Rady
VUBP, v. v. i.

vedouci oddéleni Odborné pracovisté pro
prevenci zavaznych havarii

védecky pracovnik Odborného pracovisté
pro prevenci zavaznych havarii VUBP, v. v. i.

vedouci zkuSebny - Autorizovana osoba 235
VUBP, v. v. i.

b) z fad odbornikl z jinych pravnickych osob

Bélohlavkova LibuSe, Bc.

Forint Pavel, Ing., Ph.D.

Kosina Miroslav, Mgr.

Urban Pavel, doc. MUDr., CSc.

pfedsedkyné pracovni skupiny pro narodni
dokumenty BOZP a pro urazové pojisténi
Rady vlady pro bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci, mistopfedsedkyné Rady VUBP,
V. V.

vedouci Oddéleni prevence rizik a chemické
bezpelnosti a zastupce feditele odboru
environmentalnich rizik a ekologickych Skod
Ministerstva Zivotniho prostredi

mistopfedseda Odborového svazu
pracovniku obchodu, pfedseda Rady VUBP,
V. V..

vedouci  Centra  odbornych  Cinnosti
vochrané a podpofe vefejného zdravi
Statniho zdravotniho ustavu

Vroce 2016 se Rada instituce seSla na Ctyfech zasedanich a feSila pfedevSim aktualni
problematiku z oblasti védy a vyzkumu, zejména ve vztahu k oblasti BOZP. S ohledem na
pfipravované volby do Rady instituce se jednalo o volebnim procesu, aktualizaci pfislusnych
predpisu a organizaci této dulezité udalosti. Rada se zameéfila také na obecnou kontrolu
vnittnich predpisti VUBP, v. v. i., a chystané projekty védy a vyzkumu.
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Dozoréi rada VUBP, v. V. i.,_vykonava dohled nad Cinnosti a hospodafenim a dohled nad
nakladanim s majetkem VUBP, v. v. i.

Slozeni Dozorci rady:

Knénicka Helena, Ing., pfedsedkyné rady vedouci oddéleni metodiky ucetnictvi
a finan¢niho vykaznictvi MPSV

Vanasek Jifi, JUDr., mistopfedseda rady Naméstek pro fizeni sekce zaméstnanosti
a nepojistnych socialnich davek

Tauchman Karel, Ing. feditel odboru rozpodétu MPSV
Mraz Petr, Ing. oddéleni bezpec€nosti prace MPSV
Cimlerova Kvétoslava, Ing. oddéleni nemocenského a Urazového

pojisténi MPSV

Florian Emil, Ing. externi Clen

Kfizkova Eva (do dubna 2016) vedouci sekretariatu feditele VUBP, v. v. i.
Kamila MySkova (od 27. 6. 2016) hlavni téetni VUBP, v. v. i.

Prazakova Martina, Ing., tajemnice rady vedouci odborného pracovisté pro prevenci

zavaznych havarii VUBP, v. v. i.

Tajemnik neni ¢lenem Dozor¢i rady VUBP, v. v.i., a vykonava organizacni, administrativni
a technické cinnosti nutné pro ¢innost rady.

Zakladni personalni ukazatele

V roce 2016 cinil prGmérny prepocteny evidenéni pocet 46,89 zaméstnancu, z toho 18,22
muzl a 28,67 zen. Ve fyzickych osobach €inil primérny evidenéni pocet 52,67 osoby.

K 31. 12. 2016 bylo evidovano celkem 54 kmenovych zaméstnancu. Z tohoto poctu Cerpala 1
Zena rodiCovskou dovolenou. Na kratSi pracovni Uvazek pracovalo v priméru 15 zaméstnancu
(9 zen a 6 muzu).

K 31. 12. 2016 zaroven pobiralo 13 zaméstnanct starobni dichod a 1 pracovnice invalidni
ddchod.

Povinny podil zaméstnavani 2 ob&anl se zménénou pracovni schopnost ve smyslu zakona
€. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti byl za rok 2016 splnén (skute¢né dosazeno v pfepocteném
priméru tfech osob) a Ustavu tim nevznikla povinnost odvodu do statniho rozpoctu.

V roce 2016 se zvySil prumérny prepocéteny pocet zaméstnancl ze 42 na 46,89.
K 31. 12. 2015 ukongili 3 zaméstnanci pracovni pomér vypovédi z divodu odchodu do
starobniho dichodu. Pracovni pomér rozvazal jeden vyzkumny pracovnik s vysokoSkolskym
vzdélanim po vzajemné dohodé. Vedouci sekretariatu Ffeditele byla propusténa
z reorganizacnich davodu, pracovni pozice byla zruSena a vykonavané ¢innosti byly rozdéleny
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mezi stavajici zaméstnance. Dva vyzkumni pracovnici s vysokoSkolskym vzdélanim ukoncili
pracovni pomér na dobu urc€itou spolu s vyprSenim pracovnim smlouvy a s koncem projektu,
na kterém pracovali.

K 31. 12. 2016 bylo v evidenénim poc¢tu celkem 36 (fj. 67,92 %) zaméstnancu
s vysokoskolskym vzdélanim (v tom je zapocteno 6 zaméstnancu s védeckou kvalifikaci), 1
zaméstnanec s vyssi odbornou Skolou, 14 zaméstnancl (26,42 %) s Uplnym stfedoSkolskym
vzdélanim a 2 zaméstnanci (3,77 %) s niz8im stupném vzdélani.

Oproti roku 2015 se Castecné zlepSila vékova struktura zameéstnancu a to diky pfirozené
fluktuaci pracovniku (odchody do dichodu). Zejména v oddéleni sekretariatu feditele mizeme
mluvit o zméné vékové struktury ve prospéch mladSich zaméstnancd.

Rozbor fluktuace

Pracovni zafazeni pracovnikl vyzkumni | techniéti | spravni | pomocni | celkem

Evidenéni stav k 31. 12. 2015 34 6 13 2 55

Nastupy:

navrat z kmenového stavu 0

absolventi $kol 1 1

pracovni pomér na dobu neuréitou 0

pracovni pomér na dobu urcitou 4 4

celkem 5 0 0 0 5

Odchody:

vypovéd ze strany zaméstnance* 3 3

vypovéd ze strany zaméstnavatele 1 1

uplynutim sjednané doby 2 2

vzajemnou dohodou 1 1

ukon&eni ve zkusebni dobé 0

vynétim z evidenéniho stavu - MD 0

celkem 3 0 4 0 7

Evidenéni stav k 31. 12. 2016 36 6 9 2 53
Prehled o poctu a strukture zaméstnanci

a) prehled o vékové strukture

Vékové kategorie (pocet FO k 31. 12. 2016)

Pocet

zaméstnancu do30let | 31-401let | 41-50let | 51 -60let | nad 60 let | @ vék

Celkem 53 6 10 12 8 17 48,5

V % 11,32 18,87 22,64 15,09 32,08

b) pFehled o kvalifikaCni struktufe

Stupen dosazeného vzdélani
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Fyzické osoby k 31. 12. 2016 53
Primérny prepocetny pocet osob r. 2016 46,89
Vzdélani védecké VS VOS SS ostatni
Celkem 6 30 1 14 2
v % 11,3 56,6 19 26,4 3,8
Zakladni ekonomické ukazatele
Ukazatele Roky
obdobi 2012 2013 2014 2015 2016
vykony VUBP (tis. K&) - (neinvesti¢ni) 30645 | 36158 | 40609 | 45791 | 46 347
z toho:
e neinvestini pfispévek zfizovatele na dalSi | 10989 | 15400 | 17969 | 18540 | 18 500
¢innosti vé. podpory OPPZH
e institucionalni podpora MSMT 3208 3842 | 3029 | 2341 | 1868
, . . 7180 4309 | 3533 13573 | 11542
o vyzkumné projekty a dotace
e zUuctovani fondU 3050 688 1558 1131 1990
e jina CcCinnost a ostatni vynosy vySe
nespecifikované 6218 11919 | 14520 | 10206 | 12 447
Investiéni dotace (SFZP) 10464 | 6708 | 1303 0 0
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A. HLAVNI CINNOST - UKOLY V a Vv

Informace o feSeni Ukoll a projektl za rok 2016 uvadeji pouze zakladni charakteristiky pInéni
ukoll VaV ve sledovaném obdobi. Podrobné vysledky a poznatky jsou uvedeny v zavérecnych
a etapovych zpravach jednotlivych projektd.

Projekt TBO3MPSV002 Analyza a vyhodnoceni pravni upravy
institutu koordinatora BOZP na stavenisti v Ceské republice a v
ostatnich statech Evropské unie ve vztahu k pravu ES a stanoveni
narodnich standardu pro jeho vzdélavani a ¢innost

Doba reseni: 1. 1. 2015 - 31. 12. 2016

Cilem projektu bylo vypracovat a stanovit navrh zakladniho sméru, cilt a priorit pro vzdélavani
Koordinatord bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na stavenisti (dale jen koordinatofi)
v Ceské republice, navrhnout standardy jejich vzdélavani, které by bylo mozné nasledné vyuzit
pro pfipadné navrhy na novelizaci platnych pravnich pfedpisu. Dale bylo cilem navrhnout
minimalni standardy pro vzdélavani koordinator( na urovni stfedniho a vysokého $kolstvi, a to
s ohledem na zku$enosti organll inspekce prace z kontrol na stavenistich i s ohledem na
standardy vzdélavani rozpracované v EU a dale pak navrhnout minimalni standardy pro
vzdélavani v ramci dal$iho vzdélavani koordinatort v prabéhu 5 let platnosti jejich osvédéeni.

Dle pozadavku zadavaci dokumentace byl vytvofen material, ktery ma slouzit k revizim
smérnic a predpisu v pusobnosti MPSV (metodické postupy, pfiklady spravné praxe, kritéria
pro soutéz koordinator na stavbach, pro soutéz bezpecna stavba).

Pfedany material shrnuje sougasné postaveni koordinatora v Ceské republice a ve vybranych
zemich Evropské unie. Navrhuje zakladni smér, cile a priority pro vzdélavani koordinatoru
v Ceské republice. Zdivodriuje potfebu povinné G&asti na vzdélavacich kurzech pro Zadatele
o vykonani zkouSky z odborné zpusobilosti a rovnéz potfebu akreditace takovych kurzi
statnim organem, konkrétné MPSV. Povinné kurzy jsou navrhovany i pro Zzadatele
o periodickou zkou$ku. ZdUraznéna je potfeba popularizace bezpecénosti prace a ochrany
zdravi pfi praci na stavenidtich formou soutézi a také moznosti organizaci sdruZujicich
koordinatory pfi Sifeni odbornych informaci a vzajemném pfedavani praktickych zkuenosti.

Material rovnéz shrnuje postaveni koordinatora ve vybranych zemich a v Ceské republice
z pozice pravnich predpist a navrhuje zmény pravnich pfedpist zohlednujici pozadavky na
akreditovany systém vzdélavani budoucich koordinatoru.

Promitnuti dil€ich navrhl na upravu pravnich pfedpist probéhlo jiz v prabéhu feseni ukolu ve
formé zakona €. 88/2016 Sb., ktery ménil zakon €. 309/2006 Sb. a nafizeni vlady ¢. 136/2006
Sb., které ménilo nafizeni vliady €. 591/2006 Sb. a nafizeni vlady ¢. 592/2006 Sb. Tyto zmény
byly reakci na pozadavky, které vzeS$ly z diskusi na platformé& SpoleCné vize a dalSich
spolupracujicich subjektud. Jiz v téchto zménéach byla obsazena potfeba zpfisnit poZzadavky na
odbornost uchaze€l o funkci koordinatora BOZP na stavenisti. Pfedavany material na tyto
Upravy dale navazuje a formuluje pozadavky na akreditovany systém vzdélavani zadatell
o vykonani zkousky z odborné zpusobilosti koordinatora, zahrnujiciho i vzdélavaci kurzy pred
periodickou zkouSkou. Kromé& pozadavkl na akreditovany vzdélavaci systém je doporuceno
i zpfisnéni pozadavkl na odbornost a praxi pracovnikll zapojenych do vzdélavani i zkousek
koordinatora.
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Projekt TBO3MPSV005 Ovéreni moznosti ochrany dychacich organi
pred nanoc¢asticemi prostrednictvim OOPP

Doba feseni: 1. 7. 2015 - 30. 11. 2016

Ukol Fesil otazku, zda a do jaké miry jsou souéasné osobni ochranné pracovni prostredky
(OOPP) schopny chranit dychaci organy pfed nanocasticemi. S tim souviselo i ovéfeni, zda
metodika, ktera je popsana v aktualnich ¢eskych technickych normach, je dostate¢na pro
posouzeni ochrany uzivatell pfed Skodlivymi aerosoly obsahujicimi nanocastice. Cilem bylo
zvySeni ochrany pracovniku pfed novymi riziky, kterou je potfeba chapat jako nedilnou soucast
zvySovani kultury prace.

V ramci feSeni ukolu byla zjisténa urcita korelace mezi zachytem mikro a nanocastic
u vybranych filtracnich polomasek. Lze tedy konstatovat, ze v béznych podminkach je dosud
pouzivana individualni ochrana dychacich organt dostate¢na. Pro prostfedi s ofekavanym
zvySenym poctem nanocastic je vhodnéjsi feSit situaci navrhem specifickych opatfeni,
vychazejicich z konkrétnich podminek pracovisté. Mezi né patfi i ovéfeni ucinnosti navrzenych
ochrannych prostfedkd dychacich organt pfimo v danych pracovnich podminkach bez
zkresleni zpusobenych modelovymi zkouSkami v laboratofi.

V tomto smyslu byla vytvofena metodika slozena z nékolika postupovych krokl, sméfujici
k rozhodnuti o potfebé pridélit zaméstnanci ochranné prostfedky dychacich organl proti
nanocasticim. Jedna se o obecny postup zaloZeny na principu pfedbé&zné opatrnosti
a zohlednujici stavajici stav poznani. Vystup z metodiky je aktualné tfeba chapat pouze jako
informativni. Divodem je nedostatek toxikologickych udajd, znalosti o charakteru nanoc&astic,
znalosti o zpUsobu jejich mozného vyuziti a manipulace s nimi, znalosti o rychle se ménicich
pracovnich postupech a také chybéjici hodnoty limit( pro oblast nano&astic.

V pfipadé potfeby je nutné, aby zaméstnavatel provedl konkrétni identifikaci rizik spojenych
s nanocasticemi dle nejlepSich, tedy individualné zaméfenych, postupl. Rozhodovani
o pridéleni ochrannych prostfedkl dychacich organt pak mlze zaméstnavatel nasledné
provést na zakladé zjisténych skuteCnosti, za pfimé konzultace s toxikologem, pfipadné
poskytovatelem pracovné lékafskych sluzeb. Pro konkrétni pfipady je mozné, aby byly na
zakladé toxikologickych Ci Iékafskych dat stanoveny relevantni limitni hodnoty, na jejichz
zakladé by se rozhodovalo o pfipadnych opatifenich. Metodika se omezuje vyhradné na oblast
nerozpustnych nanocastic.

Metodika pro poskytovani osobnich ochrannych prostfedkd v prostfedi s rizikem vyskytu
nanocastic je primarné ur€ena Ministerstvu prace a socialnich véci, ktery ji jako uZivatel bude
uplatfiovat.

Projekt TBO3MPSV007 Rozvoj znalostnich systému BOZP jako
vyznamného nastroje pro prevenci rizik
Doba feseni: 1. 9. 2014 - 31. 8. 2016

Cilem projektu bylo vytvofeni znalostniho systému, ktery bude efektivné shromazdovat,
zpracovavat, spravovat a prezentovat znalosti z oblasti prevence rizik a BOZP s vyuzitim
modernich informacnich a komunikaénich nastroji (dale jen ICT).
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Pro potfeby feSitelského tymu a pro prezentaci projektu vefejnosti byl vytvofen web projektu,
ktery poskytuje zakladni informace o projektu (cile, dobu feSeni, feSitele, kontakty).

V roce 2016 se fesitelé soustiedili na vytézovani informacénich zdrojl k problematice prevence
pracovnich rizik a bezpe€nosti a ochrané zdravi pfi praci. Provadéli analyzu dostupnych
informacnich zdroji, hodnotili jejich pouZitelnost a aktualnost a vénovali se aktualizaci
ziskanych materialdl. Zakladnim zdrojem informaci a znalosti byla Zdrojova zakladna VUBP,
V. V. i., tedy informacni zdroje vytvarené a provozované v ramci vyzkumného ustavu.

V ramci vyvoje SW se jednalo o instalace a testovani vhodnych komponent vybraného open-
source SW Joomla! S dynamickym rozvojem tohoto typu SW feSitelé sledovali nové vyvijené
a dostupné komponenty, které byly pouzitelné pro potfeby znalostniho systému,
a implementovali je do vyvijeného prostfedi.

Stézejnim zdrojem pro pfipravu podkladl a samotnou tvorbu obsahu ZS BOZP byla vyuzita
zdrojova zakladna Vyzkumného ustavu bezpe€nosti prace, v. v. i. Ta obsahuje celou fadu
relevantnich informacénich zdroju, které bylo mozno pro potfeby ZS BOZP vytézit — oborovy
portal BOZPinfo.cz, Encyklopedie BOZP, digitalni archiv SAFE, knihovni katalog Clavius,
pravni pfedpisy a normy vztahujici se k problematice BOZP a prevenci rizik, materialy, navody,
prirugky, letaky publikované VUBP, v. v. i., atd.
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ZS BOZP vznikal pfimo v prostiedi Internetu a v pribéhu celé tvorby tak byl testovan jeho
provoz, funkcionalita, grafické prostfedi, vybrané komponenty atd. Systém byl pfistupny pod
heslem a méli k nému pfistup pouze jeho tvirci a ¢lenové feSitelského tymu. V sou€asnosti je
systém dostupny vefejnosti na adrese http://zsbozp.vubp.cz/.

Pro potieby vysSiho uzivatelského komfortu byly vytvofeny uzivatelské pfirucky, a to jednak
pro samotné uzivatele ZS BOZP, ale také pro budouci tvirce obsahu ZS BOZP. Obé pfirucky
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jsou dostupné jak v elektronické, tak tisténé podobé, resp. Ize v obou pfipadech vyexportovat
PDF format prirucek. Uzivatelska pfirucka pro uzivatele ZS je integrovana pfimo ve ZS.

Obsah ZS BOZP je rozdélen do dvou urovni — a to podle primarnich cilovych skupin uzivatel(:

Osoby zajistujici BOZP na pracovidti

STATNI SPRAVA ODBORNA VEREJNOST

:@:E Rizikove faktory
Stavebnicty

Priimyslova odvétvi

= Uroven pro statni spravu (tvofena 6 tematickymi bloky + 2 vstupy do odbornych
informacnich zdrojl)

Ocenéni v oblasti BOZP - ocenéni v soutézich a programech,
Pracovni urazovost - statistiky pracovni urazovosti v CR,

Nemoci z povoldni - statistické pfehledy a analyzy nemoci z povolani
a ohroZeni nemoci z povolani hladenych do Narodniho zdravotniho registru
nemoci z povolani,

Studie a analyzy v BOZP - inspirativni tuzemské a zahrani¢ni materialy
analyzujici rizné aspekty BOZP,

Narodni politika BOZP - strategické cile, koncepce a materialy v oblasti BOZP
v politice Ceské republiky, narodni politiky, narodni akéni programy apod.,

Evropské strategie BOZP - ramcové strategie EU pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci a dal$i evropské materialy,

Encyklopedie BOZP - vicejazyCny nastroj slouzici k lepSi orientaci
v terminologii oboru BOZP,

Digitalni archiv SAFE - ulozisté riznych druhtd dokumentt z oblasti BOZP

= Uroven pro odbornou vefejnost (tvofena 8 tematickymi bloky)

BOZP obecné — povinnosti zaméstnavatell a zaméstnancu, zakonné
povinnosti U¢astnikd pravnich vztah( v oblasti BOZP, osoby zajistujici BOZP
na pracovisti, Skoleni BOZP,

Rizeni BOZP — fizeni BOZP na podnikové Grovni, systémy fizeni BOZP

Prevence rizik — rizika a nebezpeci, osoba odborné zpusobila v prevenci rizik,
osobni ochranné pracovni prostiedky, bezpe€nostni znafeni, mimofadné
udalosti,
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» Ochrana zdravi — nemoci z povolani, pracovni Urazy, hygiena prace,
kategorizace praci, pracovnélékarska péce,

» Pracovni podminky — pracovni doba, specifické skupiny zaméstnancu (mladi
pracovnici, starS§i pracovnici, Zeny, zdravotné postiZzeni pracovnici, cizinci),
agenturni zaméstnavani,

» Pracovni prostredi — rizikové faktory, odvétvi, odvétvi, ergonomie,

» Bezpecnost technickych zafizeni — bezpecnost stroju a zafizeni, vyhrazena
technicka zafizeni, naradi,

» Inspekce prace — kompetence organu, poznatky z kontrol.

Obé drovné odrazi informacni potfeby zjisténé u zastupct obou cilovych skupin a reflektuji
aktualni témata v oblasti BOZP a prevence rizik.

Rozvoj znalostniho systému BOZP se bude ubirat cestou identifikovani znalosti, know-how,
zkuSenosti a jinych dovednosti a realizovani jejich transferu a prezentaci tak, aby byly
dostupné, srozumitelné a vyuzitelné pro Siroky okruh uzivatell. Pouziti znalosti ve
srozumitelné a uZivatelsky privétivé formé zvy3uje kvalitu, efektivitu a produktivitu prace i
podporuje konkurencni vyhody.

Prehled vystupt projektu za rok 2016

= Znalostni systém v SW Joomla!, v€etné kastemizace dle potfeb znalostniho systému
BOZP, a uzivatelské pfirucky

Projekt TBO3MPSV009 Model systému celozivotniho vzdélavani
v BOZP

Doba reseni: 1. 10. 2014 - 31. 3. 2016

Cilem projektu TBO3MPSV009 ,Model systému celozivotniho vzdélavani v BOZP*, ktery byl
feSen s podporou Technologické agentury CR vramci programu BETA, bylo navrhnout
uceleny vzdélavaci systém orientovany na prevenci Urazovosti, pracovnich rizik, rizikového
chovani, na ozdravéni pracovniho prostfedi a na posileni ochrany a podpory zdravi populace

Zijici a pracujici v Ceské republice.

Projekt zahajeny na podzim r. 2014 pokracoval v r. 2016 dalSimi planovanymi aktivitami.
Posledni rok feSeni projektu byl ohrani€en daty 1. 1. 2016 a 31. 3. 2016. V tomto ¢asovém
useku byly realizovany tyto aktivity/Cinnosti:

* Pfipravna faze certifikace metodiky (modelu systému CZV v BOZP), zpracovani
oponentnich posudku.

= Certifikace metodiky certifikacnim organem (MPSV).

= Administrativni a organizacni kroky spojené s uznanim vysledku Nme (protokol
o schvaleni/certifikaci metodiky, zajisténi finalni podoby vysledku v poZadovanych
formatech a jeho predani, zajisténi evidence vysledku v IS VaV atp. dle schvalenych
dokumentl upravujicich verifikaci metodik a uznavani vysledkd vyzkumu) - vystup:
certifikovana metodika (Model systému celozivotniho vzdélavani v oblasti bezpelnosti
a ochrany zdravi pfi praci).
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Vysledek feSeni projektu TBO3MPSV009 ,Model systému celoZivotniho vzdélavani v BOZP*
byl v podobé textu uréeného k certifikaci pfedan certifikaCnimu organu (Ministerstvo prace
a socialnich véci - MPSV) k datu 29. 2. 2016. Spole¢né s textem metodiky byly MPSV pfedany
oponentni posudky a ostatni povinna dokumentace (navrh implementaéniho planu, navrh
osvéd&eni, navrh smlouvy o vyuZiti vysledku). B&éhem bfezna 2016 reagoval feSitel na
pozadavky a dotazy uznavaciho organu spojené s procesem schvalovani/certifikovani
metodiky (pfevzeti originald osvédceni, implementaéniho planu a smlouvy, parafovani
uréenych listin feditelem Ustavu a pfedani zpét na MPSV, archivace dokumentu v drzeni
fesitele projektu).

Z pohledu metodiky hodnoceni vysledk(l vyzkumnych organizaci a hodnoceni vysledku
ukon&enych programl platné pro léta 2013 az 2015 a 2016 je vysledkem projektu
TBO3MPSV009 ,Model systému celozZivotniho vzdélavani v BOZP* certifikovana metodika.
Vysledek byl certifikovan dne 18. 3. 2016.

29. 8. 2016 probéhlo v Technologické agentufe CR podle § 13 odst. 4 zakona &. 130/2002 Sb.,
o podpofe vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci zavére€né oponentni fizeni k projektu
TBO3MPSV009 ,Model systému celozivotniho vzdélavani v BOZP“. Pro jednani komise
pfipravil feSitel projektu prezentaci, ktera odpovidala na otazky:

= Jak jsou naplnény cile projektu?

= Jakych vysledkl/vystupl bylo dosazeno a jejich srovnani se schvalenym navrhem
projektu?

= Jakym zpusobem budou vysledky/vystupy projektu rozdéleny mezi u€astniky
projektu?

» Jak budou vysledky/vystupy implementovany?

» Jakym zpusobem bude feSen marketing vysledku/vystupu?

= Jak bylo vypoifadano doporuéeni/napravné opatfeni z pfedchazejicich oponentnich
fizeni/kontrol/nalezt?

Soucasti prezentace bylo pfedvedeni dosazeného vysledku.

Komise zkonstatovala, Ze €innosti byly provadény v souladu se schvalenym planem projektu
a v souladu se Smlouvou o poskytnuti ucelové podpory. V souladu se smlouvou byl rovnéz
dosazen stanoveny vysledek projektu. Vysledek bude vyuzivan Ministerstvem prace
a socialnich véci a dale ve spolupraci s Ministerstvem 8kolstvi, mladeze a télovychovy
a dalSimi institucemi, které se vénuji vzdélavani v oblasti BOZP. Implementace vysledku bude
probihat podle implementacniho planu sestaveného resortem prace a socialnich véci.

Dosazeny vysledek (certifikovana metodika ,Model systému celoZivotniho vzdélavani v BOZP)
je verejné dostupny ze stranky z certifikovanymi metodika MPSV:
http://www.mpsv.cz/cs/16331. Metodika pFfedklada FeSeni problematiky vzdélavani
a sebevzdélavani v BOZP, a to z hlediska:

»= maximalni Sife pfijemcl vzdélavani,
= stavajicich i pfedvidanych pozadavkl na vzdélavani,
= znamych i pfedpokladanych vzdélavacich potfeb a
= obvyklych i novych vzdélavacich pfilezitosti.

Vzdélavaci systém v BOZP je postaven na:

= propojeni vertikalni a horizontalni dimenze vzdélavani (kdy se vzdélavani realizuje
v prub&hu celého Zivota na rlznych mistech), jemuz je uzplUsobena celkova
struktura/podoba modelu, ktery zohlediuje obé vzdélavaci etapy (etapu pocatecniho
a etapu dalSiho vzdélavani), v8echny vzdélavaci sektory (sektor formalniho
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vzdélavani, sektor neformalniho vzdélavani a sektor informalniho uceni), vSechny
vékové skupiny ekonomicky €inného i ostatniho obyvatelstva;

= provazanosti vzdélavacich cild s pfedpokladanym obsahem vzdélavani,
s kompetencemi jako oCekavanymi vystupy ze vzdélavani a s doporu¢enymi formami
a zpUsoby realizace vzdélavani.

LADEZ>
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£ <’/
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FORMALNi VZDELAVANi tﬂ “? NEFORMALNI VZDELAVANI

DETI A MLADEZ DOSPELI

zamérné uceni (sebevzdélavani), nezamérné uceni

INFORMALNi UGENI

Model systému celozZivotniho vzdélavani v BOZP je v metodice zaloZzen na kompetencich,
resp. na propojeni dvou typu kompetenci, a to obecnych kompetenci k BOZP, které tvofi
souCast béznych kompetenci kazdého Clovéka a dotykaji se zakladniho obcanského
povédomi, pravniho povédomi, znalosti pravidel a zasad bezpe&ného chovani, schopnosti
chovat se bezpe&né pfi praci jak v souvislosti se zajmovymi pracovnimi aktivitami a ¢innostmi
(ruéni prace, kutilstvi, modelarstvi, jiné koni¢ky/hobby) nebo jinymi pracovnimi aktivitami (napf.
za uCelem seberealizace), tak v souvislosti s praci jako zdrojem pfijmu, a pracovnich
kompetenci, tj. kompetenci k vykonu urcitého povolani nebo €innosti.
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ETAPA POCATECNIHO VZDELAVANI ETAPA DALSIHO VZDELAVANI

od nastupu do

, Mladez, mladi \astupu _y
od narozeni dospéli a zameéstnani do Dospéli v post- od ukonceni
Dé&ti a mlades do nas!:upu do dospéli ukonceni obdobi produktivnim pracovniho
Panlh? i v produktivhim aktivniho i véku Zivota do konce
zaméstnani veku neaktivniho Zivota
pracovniho Zivota
OBECNE KOMPETENCE PRO BOZP PRACOVNI KOMPETENCE OBECNE KOMPETENCE PRO BOZP
Kompetence pro *  Kompetence k vykonu * Kompetence pro
mimopracovni oblast uréitého povolani nebo mimopracovni oblast
(zajmové a volnoéasové éinnosti (zajmové a volnoéasové
cinnosti a pracovni aktivity) OBECNE KOMPETENCE PRO BOZP €innosti a pracovni aktivity)
PRACOVNi KOMPETENCE * Kompetence pro
Kompetence k vykonu mimopracovni oblast (zajmové
budouciho povolani a volnocasové cinnosti a
pracovni aktivity)

Projekt TB030MZP006 Vyzkum pristupt k hodnoceni spole¢enského
rizika v oblasti prevence zavaznych havarii

Doba feSeni: 1. 11. 2014 - 30. 4. 2016
Reseni projektu bylo ukon&eno v souladu s harmonogramem &innosti v dubnu 2016.
Na projektu spolupracovaly dva feSitelské tymy: VUBP, v. v. i., a TLP, spol. s.r.o.

Cilem projektu bylo vytvofit postupy a metody stanoveni a hodnoceni spole€enského rizika
v okoli objektl/zafizeni, obsahujicich nebezpecné chemické latky, a to v celém Zivotnim cyklu
objektu/zafizeni, ve fazich projekce, Uzemniho planovani, zpracovani a posuzovani
bezpe€nostni dokumentace a zprostfedkovani relevantni a validni informace spolecnosti -
jakoZto pfijemci rizika - o mife jeho ohrozeni. DilCimi cili bylo jednak poskytnout
provozovatelum zdroju rizik i pfijemcam rizika komplexni pohled na hodnoceni spoleéenského
rizika, av navaznosti pak navrhnout mozna feSeni spoleCenské pfijatelnosti rizika pro
stanovené pfijemce rizika a zajmovych oblasti dopadd rizika pomoci stanovenych kritérii
pfijatelnosti rizika. Hlavni pozadavek na zpusob hodnoceni pfijatelnosti rizika — pouziti
explicitné vyjadfeného kritéria pfijatelnosti - byl akceptovan jiZ v nové provadéci vyhlasce
k zakonu o prevenci zavaznych havarii. Za této situace se projekt vice zaméfil na zplisob
hodnoceni rizika, a podle toho byly i obsahové upraveny jeho vystupy, kterymi jsou tyto
vysledky: H - vysledky promitnuté do pravnich predpist: VyhlaSka k zakonu o prevenci
zavaznych havarii; a N - vysledky promitnuté do smérnic a pfedpisu nelegislativni povahy:
Certifikovana metodika.

Vytvofena a na MZP certifikovana metodika ~-Metody stanoveni a hodnoceni skupinového
(spole¢enského) rizika v okoli objektu obsahujici nebezpecné chemické latky, a to v celéem
Zivotnim cyklu objektd, ve fazich projekce, tzemniho planovani, zpracovani a posuzovani
bezpecnostni dokumentace a zprostfedkovani relevantni a validni informace spole¢nosti
(jakoZto prijemci rizika) o mire jejiho ohroZeni“se vénuje zpusobu hodnoceni rizika a zaméfuje
se na postupy pfi nepfijatelnosti rizika. Uvadi napfiklad, ¢emu by mél krajsky ufednik vénovat
pozornost v pfipadé nepfijatelného rizika objektl spadajicich pod zakon o prevenci zavaznych
havarii a jaké ma moznosti fidit riziko v pfipadé limitnich vysledku pfijatelnosti rizika. Uvadi
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rovnéz hlavni zasady pouziti metodiky LOPA, kterou lze pouzit v pfipadé nepfijatelnych
vysledkl posouzeni rizika.

Projekt TB0O30MZP008 Vyzkum principi a metodickych fresSeni
kumulace rizik v okoli nebezpeénych provozi a technologii se
zamérenim na ochranu zivotniho prostredi

Doba reseni: 1. 11. 2014 - 31. 10. 2016

Cilem projektu bylo vytvofit postup, s jehoz pomoci bude mozné navrhovat udrzitelny, efektivni
a bezpecny rozvoj uzemi, ve kterém se nachazeji nebezpelné objekty a zafizeni. Dale postup,
ktery umozni screeningové hodnoceni nové planovanych nebezpecnych objektl a zafizeni
a odhad velikosti tzv. obalovych zén, a ktery umozni tvorbu tematickych map ke stavajicim
provozovanym nebezpeénym objektdm a zafizenim. Obyvatelstvo v okoli nebezpecénych
objektd bude moci, po vytvofeni tematickych map, ziskat informace o rizicich, kterym jsou
vystaveny objekty v obalové zoné.

Na projektu spolupracovaly dva fesitelské tymy: VUBP, v. v. i., a TLP, spol. s.r.o.
V ramci projektu byly pfipraveny tyto vystupy:

- Metodika pro udrzitelny, efektivni a bezpeény rozvoj uzemi s vyskytem objektl
a zafizeni,

- Metodika screeningového hodnoceni nové planovanych objektl a zafizeni,

- Podklad pro vyhlasku feSici problematiku kumulace rizik souvisejicich s provozem
objektu spadajicich pod puUsobnost zakona &. 224/2015 Sb., v€etné navrhu pfilohy
¢. la ,Zplsob provedeni posouzeni rizik pro udrzovani vzajemnych odstupl mezi
objekty a obytnymi oblastmi, budovami a oblastmi navstévovanymi vefejnosti, hlavnimi
dopravnimi trasami, rekreacnimi oblastmi a uzemimi chranénymi podle jinych pravnich
predpisu“ k vyhlasce €. 227/2015 Sb.

V zavéru roku 2016 probihala Uprava materialQ podle pokynti garanta projektu z MZP a dal$i
¢innosti v souvislosti s plnénim pozadavkul k procesu certifikace, pfedevsim probihala jednani
za Ugelem uzavieni smluv o vyuZiti pfipravenych metodik s KU Jihomoravského kraje. Do
konce roku 2016 jesté nebyl proces certifikace metodik ukon€en a bude pokracovat v roce
2017.

Projekt TBO3SMPSV003 Systém hodnoceni socialné ekonomickych
disledkl bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci

Doba feSeni projektu: 1. 1. 2015 — 30. 3. 2016

Projekt FeSeny s finanéni podporou Technologické agentury CR v ramci programu BETA mél
za cil zpracovat komplexni analyzu socialné ekonomickych disledkd pracovnich urazu
a nemoci z povolani v CR. Na zakladé zavérd analyzy nasledné zpracovat navrh pfislusnych
doporuceni. Vystup projektu typu Hieeg (vysledky promitnuté do smérnic a predpisl
nelegislativni povahy zavaznych v ramci kompetence MPSV) byl zpracovan a prevzat
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odbornym garantem MPSV (s oznaCenim O — ostatni) pro dalsi vyuZiti resortem. Material
poskytuje MPSV, Radé vlady pro BOZP (socialnim partneriim) podklady pro fizeni a tvorbu
opatfeni vCetné metodik k monitorovani, vyhodnocovani a usmérfiovani socialné
ekonomickych dlsledku pracovnich uraz( a nemoci z povolani na celospolecenské urovni,
doporuceni pro fizeni nakladd BOZP na podnikové urovni.

Pribéh feSeni projektu postupoval podle schvaleného harmonogramu a v roce 2016 zahrnoval
finalizaci Cinnosti a vystupl, a to v obdobi od 1. 1. 2016 do 30. 3. 2016. Zavérecna etapa
sestavala ze zpracovani pozadovanych vystupnich dokumentu - pribézné zpravy za rok 2015
(odborna a vécna ¢&ast, financéni zprava), zavéreéné zpravy a prisluSnych dokumentl dle
pozadavki TACR (odbornd a vécna &ast, finanéni zprava, pfilohy odborné zpravy).
Realizovany byly dva kontrolni dny planované pro rok 2016 za ucasti odborného garanta
MPSYV a jeho odborného gestora.

Dne 29. 8. 2016 prob&hlo v Technologické agentufe CR oponentni Fizeni k projektu
TBO3MPSV003 ,Systém hodnoceni socialné ekonomickych disledkd bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci“. Pro jednani komise sloZzené ze zastupc Technologické agentury CR,
odborného garanta MPSV a dvou oponentu byla feSitelem pfipravena prezentace obsahuijici
souhrnné informace o pribéhu feSeni projektu. Nasledné byly zodpovézeny otazky &lenu
komise a zpracovan protokol. Komise vyhodnotila kladné C€innosti a vystupy realizované
v ramci feSeni projektu a v souladu se Smlouvou o poskytnuti u¢elové podpory. Vysledek byl
pfevzat k uzivani Ministerstvem prace a socialnich véci v ramci navazujici implementace
vysledku projektu.

Vystupni zprava ,Komplexni analyzy socialné
ekonomickych diisledkl pracovnich Grazi a nemoci
z povolani“ zachycuje cely systém pravnich aspektu
pracovnich Urazi a nemoci z povolani a dalSich
dasledkd nizké arovné BOZP v CR. Zdiraziuje vyznam
a potfebu rozvijeni znalosti socialnich a ekonomickych
dopadl PU a NzP. Zabyva se ekonomickym vyjadifenim Komplexni analyzy socialné
a ocefiovanim Zivota a zdravi. Pfinasi vysledky dilgich ~ ekonomickych disledki pracovnich
provedenych analyz a studii (PU, SPU, NzP, rizikovost urazu a nemoci z povolani
préce, invalidni dloJChOdy, rehabilitace). P‘ﬁpadOVé studie VYSTUPNi ZAVERECNA ZPRAVA
Zz praxe zaméfené na konkrétni dopady pracovni
Urazovosti a nizké urovné BOZP. Zprava obsahuje  Obsahuiici visledek charakteru Huse (vysledky promitnuté do
’ . - ” , v v ’ . smérnic a predpisu nelegislativnl povahy zévaznych v ramci
vysledky realizovaného dotaznikového Setfeni. Dale  iompetence MPSV) tykajici se hodnoceni skonomickich
Obsahuje pi‘l’Stupy k monitorovénl’ SOCiéIné a socialnich dopadl pracovni Urazovosti a nemoci z povolani.
ekonomickych dopadi PU a NzP (EU, Slovensko, CR).
Zabyva se vyznamem znalosti nakladi PU a NzP. |
Pfinasi vyhodnocena statisticka data z oblasti BOZP 2016
a pfiklady metodik a vhodnych modeld. (Vysledek je -
rovnéz dostupny na webovych strankach projektu RHEIEJFSINS (et
http://projekty.vubp.cz/dusledky-bozp).

Celkovy souhrn hlavnich poznatku:

e Ekonomické dusledky vyplyvajici z nizké urovné BOZP, souvisejicich nakladl a ztrat
z titulu pracovnich Urazll a nemoci z povolani predstavuji na jedné strané zatéz
spolecnosti, na druhé strané tato oblast pfedstavuje velké rezervy a pfileZitosti pro
budouci Uspory a racionalnéjsi hospodareni s vefejnymi i soukromymi zdroji. Ve svété
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i v Ceské republice dosahuji ztraty z pracovnich Grazd a nemoci z povolani dle
kvalifikovanych odhadu cca 1-5 % HDP.

e V Ceské republice, dle propoétd a odhadu VUBP, v. v.i. (jedna se vzdy o spodni
hranice odhadu), byly primérné roéni naklady a ztraty z PU a NzP za obdobi
poslednich deseti let ve vysi 25 mid. K& (pfitom max. hodnota byla 29,366 mid. K&, min.
hodnota 18,248 mid. K¢).

o Ve svété neexistuje systém, ktery by maximalné objektivhé zachycoval Uplné udaje
o nakladech a ztratach v této oblasti. NejkvalitnéjSi a nejpropracovangjsi informacni
systéemy maji zejména pojistovny (napfiklad Némecko, Rakousko). Tradiéné dobré
systémy informaci o PU a NzP, nakladech BOZP ma Velka Britanie, Nizozemi a také
severské zemé.

e Jeden z hlavnich problémd pfi ekonomickém hodnoceni BOZP je skutecnost, ze
mnoho podnik(, instituci a Ufadt nezaznamenava naklady na BOZP. Udaje tykajici se
nakladovych efektld alokace zdroji (zasahl) do BOZP jsou také sporadické.
Nasledkem toho musi byt ekonomické dusledky nehod odhadovany nepfimo. Sbér
udaju pro ekonomické hodnoceni je zna¢né obtiznym ukolem. Model naznaduje, jakym
zpusobem mohou byt ekonomické dopady odvozeny ze zakladnich udaji. Datové
zdroje nejsou v zadném sméru uniformni. Na urovni podniku existuji mezi podniky velké
rozdily. S ohledem na zdroje dat na urovni spoleénosti je nutné vzit na védomi
skuteénost, ze zdroje dat mezi staty se ve velké mire lisi.

¢ Ekonomicka problematika BOZP je natolik zavazna, ze Evropska komise zadala
analyzu existujicich pfistupl, postupl a metod. Vyhodnoceno bylo cca 500 zdroju
(literarnich, vyzkumnych vystupu, pfipadovych studii, monitorovacich systému). Pozn.:
bez ugasti CR. Vysledky této analyzy (zprava Evropské agentury OSHA ,Estimating
the cost of accidents and ill-health at work: A review of methodologies®. 2014. ISBN
978-92-9240-319-5) ukazuji, ze metodika vytvofena ve VUBP, v. v.i., v roce 2001
J. Turéem je nedocenéna. Vhodné by bylo na jejim zakladé zpracovat dvé
ccertifikované“ metodiky (pro makro ekonomickou uroven a pro podniky). Toto
doporuceni je navrhovano proto, Ze zpracovani certifikovanych metodik by bylo
pfesahem feSeni a nebylo pfedmétem zadani tohoto vyzkumného projektu. Vzhledem
k ¢asovému posunu, existence mnohych zmén v legislativé (napf. posledni zména
systému a vySe odsSkodriovani urazl), zmén ve statistickém sbéru a zpracovani
prvotnich informaci o dotéené oblasti apod. by bylo Zadouci vytvofit certifikované
metodiky jako nové oficialné pfijaté nastroje pro ekonomickou oblast BOZP v CR.

Model ,Obecné zdroje dat po relevantni indikatory a ekonomické ohodnoceni*
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Podnikova Zakladni zdravetni Kvanfifikované Ekonomické dopady

data indikatory

a socialni data
Perzonal Zdravi (ZP), Grazy Meschopnost Mengiizovang (finanéni)

Vyroba Odeffeni Odskodné Naklady a ztraty
Kvalita Hospitalizace Dé'l.l'kj' Lidske I'Iélﬂal:h'

Finance Invalidita Administrativa Dialsi externi viivy a dopady

Smrielng drazy Prevence

Wibér,

prisouzeni ve
vztahu k praci

1"'?"3'“”" Marodni
ZEEnAm statistiky

Systém Udaje
ietnictvi z hidgeni

Ochota platit

Prizkunmy Prevody, kompenzace

Firata zdrojd, Zirata potencialni wroby

V prvnim cCtvrtleti roku 2016 byly rovnéz aktualizovany webové stranky projektu, kde jsou
k dispozici informace o projektu, vystupni zprava ,Komplexni analyzy socialné ekonomickych
dasledku pracovnich Urazd a nemoci z povolani“ a pracovni materialy pro €leny feSitelského
tymu (webovy prostor pod heslem).

http://projekty.vubp.cz/dusledky-bozp/

Projekt TBO3SMPSV004 Antidiskriminaéni opatreni v prevenci rizik,
BOZP agenturnich zaméstnanc

Projekt feSen v obdobi: 1. 7. 2015 — 30. 11. 2016

Cilem projektu feSeného s finanéni podporou Technologické agentury CR v ramci programu
BETA bylo ziskat nové a aktualni poznatky o skuteCném stavu agenturnihno zaméstnavani
v CR, o kvalité pracovniho Zivota v této nejisté formé& zaméstnavani a zejména o hlavnich
problémech v oblasti zajisténi Zadouci urovné bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci
a prevence rizik agenturnich zaméstnancu, jejich pfiinach i moznych dopadech. Projekt
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reagoval na dlouhodoby nedostatek poznatkové zakladny o realité a praxi v tomto segmentu

trhu prace.

Planovanym vystupem projektu byla certifikovana metodika (typ vystupu Nmet)
zpracovana na zakladé vysledkd vyzkumné cCinnosti feSitelského tymu, tj.
sekundarnich analyz, primarnich aktualnich dat z vlastnich Setfeni (podnikd,
agentur, ag. zaméstnancl), pripadovych studii, vysledk( planované
konference a workshopll, odbornych konzultaci se zastupci inspekénich
organ(, socialnich partner(i, asociaci apod. Plvodni druh vysledku Nmet —
certifikovana metodika byl na zakladé aktualniho pozadavku odborného
garanta MPSV a rozhodnuti vystup necertifikovat zménén na typ vystupu
Hneleg (vysledky promitnuté do smérnic a predpist nelegislativni povahy

zavaznych v ramci kompetence MPSV) a pfedan Technologické agentufe CR pod nazvem
»Metodika pro standardizované vstupni skoleni BOZP agenturnich zaméstnanct*.

Resitelsky tym v roce 2016 postupoval dle schvaleného projektu, jeho harmonogramu, obsahu
a cild jednotlivych etap. Probihaly pfipravy a realizace stézejnich Cinnosti feSeni projektu,
které byly pravidelné koordinovany na kontrolnich dnech za ucasti zastupce odborného
garanta MPSV (v roce 2016 realizovano osm kontrolnich dna):

sekundarni analyzy, realizace Setfeni (A) — Setfici sonda prostfednictvim on-line
dotazniku zaméfené na agentury prace (cca 1000 subjektll), zpracovani prabézné
zpravy (odborna a vécna ¢ast, finanéni zprava), pfiprava planu ¢innosti na rok 2016
(plan schiizek, konkretizace ukoll pro €leny tymu, uzavieni smluv a dohod o provedeni
prace apod.);

vyhodnoceni Setfici sondy, pfiprava, realizace a vyhodnoceni kvalitativniho
dotaznikového Setfeni (B) ve vybraném regionu (Jihlava, Tfebi¢) zaméfeného na
agentury a agenturni zaméstnance v dané lokalité;

pfiprava, realizace a vyhodnoceni Fizenych rozhovort (C) s agenturnimi zaméstnanci
(8 — 10 osob), zpracovani dvou pfipadovych studii z praxe agenturniho zaméstnavani
z okruhu osob byvalého SSSR (D);

pfiprava a realizace expertniho Setfeni (E) - (10 — 15 odbornikd) z fad zaméstnancu
agentur, svazll, asociaci, odbort, HK, nevladnich neziskovych organizaci, inspekci
prace, Uradl prace, ombudsman, pravnich kancelafi, vyznamnych zaméstnavateld,
organizace poskytuji sluzby v oblasti BOZP apod., syntéza a vyhodnoceni poznatku;
prvotni tvorba navrhu souboru informaci o BOZP, o rizicich a jejich prevenci pro
pracovisté agenturnich zaméstnancl aplikovatelnych obecné pro jakoukoli pozici
(vyuZziti pro agentury), s moznosti pro zaméstnavatele doplnit informace o konkrétnim
riziku (o BOZP) pro dané pracovni misto;

pfiprava a realizace konference (6. 6. 2016; pod zastitou Vyboru pro socialni politiku
Poslanecké snémovny PCR, ministryné prace a socialnich véci a ve spolupraci se
Stalym vyborem pro socialni a zdravotni problematiku Rady vlady pro BOZP, Asociaci
poskytovatellu personalnich sluzeb, Asociaci pracovnich agentur, socialnimi partnery,
Vyzkumnym ustavem bezpec€nosti prace, v. v. i.);

pfiprava a realizace dvou tematickych workshopu (23. 6. 2016);

zpracovavani navrhu certifikované metodiky, v€etné navrhu brozur vstupniho Skoleni
pro agentury prace a textové €asti Skoleni pro agenturni zaméstnance;

syntéza poznatk( ziskanych v pribéhu feSeni projektu, finalni upravy a doplnéni
navrhu certifikované metodiky Nme: ,Antidiskriminacni opatfeni a BOZP agenturnich
zaméstnancu®, vytvofeni optimalniho ramce Zzadouci Urovné zajisténi BOZP na
pracovistich agenturnich zaméstnancu; finalni podoba souboru informaci o BOZP pro
agentury prace, vstupniho Skoleni pro agentury prace a textové casti Skoleni pro
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agenturni zaméstnance (pfeklady do 5 vybranych jazykl), zpracovani a zajisténi
pozadovanych dokumentl pro certifikacni proces na MPSV (oponentni posudky,
zadost, navrhy osvédceni, implementaéniho planu aplikace vysledku projektu v praxi,
smlouvy o uplatnéni certifikované metodiky), pfedloZeni k certifikaci prostfednictvim
odborného garanta MPSV;

=  zména vystupu Nmet NA Hneleg pod ndzvem ,Metodika pro standardizované vstupni
Skoleni BOZP agenturnich zaméstnanci®, administrativni cinnosti souvisejici
s ukon&enim projektu dle poZzadavku zadavatele (zavéreCna zprava - odborna a vécna
¢ast, finan¢ni zprava, pfilohy odborné zpravy).

Vysledek feseni projektu ,Metodika pro standardizované vstupni Skoleni BOZP agenturnich
zaméstnancu“ obsahuje soubor informaci pro vstupni Skoleni BOZP, aplikovatelnych obecné
pro jakoukoli pozici. Metodika je doporu€enim k vyuzivani agenturami prace umoziujici
dopInéni informaci zaméstnavatele - uzivatele, konkretizujici rizika konkrétniho pracovniho
mista. Metodika nové stanovuje zakladni poZadavky obsahové naplné Skoleni BOZP u agentur
prace. Pfinasi navrh jak samotné struktury, ktera se sklada z obligatorni ¢asti, povinné pro
vSechny zaméstnance, a z fakultativni, tj. ¢asti, ktera mize byt povéfenym pracovnikem
agentury prace, ktery Skoleni provadi, pfizplisobena podle odvétvového, oborového d&i
profesniho zaméfeni, doplnéna o specifika a charakteristiky vlastni danému regionu nebo
poptavce. Metodika sjednocuje a zcela nové vytvari pro formu agenturniho zaméstnavani
jednotny standard vstupnich Skoleni BOZP.

NavrZzenda struktura vstupniho Skoleni je pro praxi agenturniho zaméstnavani, pro Skolitele
systému i obsahu BOZP v CR a také poskytuje flexibilni prostor pro budouci aktualizaci,
doplnéni obsahu dle konkrétnich (specifickych) podminek.

Cilem uplatnéni metodiky v praxi je poskytnout ve vhodné a srozumitelné formé cilovym
skupinam (agenturam prace, agenturnim zameéstnancim a zaméstnavatelim/uzivatelim)
nastroj pro kvalitni uplatnéni BOZP na pracovistich agenturnich zaméstnancu. Stanovit
prislusné kroky a opatfeni k ochrané zdravi pfi praci a k omezeni rizik mozného poskozeni
zdravi v této formé pracovnich vztah(l. Vytvofeny standardni soubor informaci o BOZP,
o rizicich a jejich prevenci v obecné roviné s moznosti rozSifeni téchto informaci a rizik podle
konkrétniho umisténi agenturniho zaméstnance, nabizi v8em aktérim této formy
zaméstnavani praktické voditko pro aplikaci BOZP do své praxe. Poskytnout znalosti
a dovednosti z oblasti BOZP ve vhodné a praktické podobé danym cilovym skupinam umozni
formovat navyky pro bezpeéné chovani pfi praci nebo pfi pracovnich ¢innostech a pro uzivani
bezpecnych pracovnich postupu.

Zakladni filozofii navrzené metodiky vystihuje nasledujici schéma: Dvoustupriové vstupni
Skoleni BOZP agenturnich zaméstnanc.
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BOZP

Dwoustupriové vstupni koleni, v ramci kterého agenturni zaméstnanec
ziska zakladni informace o BOZP a na samotném pracovisti je formou
instrukce seznamen s vykonem vlastni prace, nebezpecimi a riziky prace
pii vykonu prace i pii zachazeni s technickymi zafizenimi.

AGENTURA PRACE UZIVATEL
| f—
Fakladni informace Konkrétni informace
| A - ohecna obligatomi East | Konkrétni informace

o organizaci BOZP v misté
vykonu prace a o rizicich

| vlastni provadéné prace a

opatienich pfijatych k ochrané

| C - specificka East | zdravi a bezpecnosti.

| B - fakultativni Zast

KOORDINATOR

AGENTURNI ZAMESTNANEC

Ziskané poznatky z celého pribéhu reseni projektu, diléi studie a realizované aktivity
byly shrnuty v ramci dalSich priloh zavéreéné zpravy:

Pfiloha Il. — Souhrnna studie o agenturnim zaméstnavani (poznatky a pravni aspekty):
studie v rozsahu 92 stran v prvni €asti charakterizuje vychozi ramec agenturniho
zaméstnavani a bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Druha €ast studie obsahuje
anotaci souhrnnych vysledkld sekundarni analyzy relevantnich informacnich zdroju,
v€etné metodologickych vychodisek Setfeni kvality pracovniho Zivota agenturnich
zaméstnancu. Treti az pata Cast studie je zaméfena na pravni problematiku
agenturniho zaméstnavani. Antidiskriminaénimu/rovnému zachazeni pfi agenturnim
zaméstnavani se vénuje Sesta kapitola studie. Sedma kapitola je zaméfena na
prezentaci vybranych statistickych Udaji a informaci. V osmé kapitole jsou uvedeny
vefejné zdroje a odkazy vénujici se problematice agenturniho zaméstnavani v CR
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v poslednich letech. V zavérecné devaté kapitole je uveden soubor namétu k fesSeni
na podporu antidiskriminaénich opatfeni.

» P¥iloha Illl. — Realizovana terénni Setfeni: rozsahla priloha obsahuje metodiky
a zpracované vysledky celého souboru Setficich sond realizovanych s Sirokym tymem
spolupracovniku.

= P¥iloha IV. — Realizované workshopy a konference: pFiloha obsahuje celou
dokumentaci, metodiku k pfipravé a realizaci dvou tematickych workshopu
(Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci agenturnich zaméstnancl, Pravni aspekty
a antidiskrimina¢ni opatfeni agenturniho zaméstnani), které se konaly 23. 6. 2016 ve
VUBP, v. V. i., scénar, podkladové materialy, otazky a konkrétni Ukoly, prezentace,
shrnuti vysledk( a zapis. Cast vénovana konferenci k agenturnimu zaméstnani
(konané dne 6. 6. 2016 v PS PCR) zahrnuje fotodokumentaci, prezentace
prednasejicich, program a dalsi informace.

V prabéhu roku 2016 byly dale aktualizovany webové stranky projektu, kde jsou k dispozici
informace o projektu, konferenci, workshopech a materialy pro ¢&leny feSitelského tymu
(webovy prostor pod heslem).

http://projekty.vubp.cz/agentura/

Projekt TBO3MPSV008 Ergonomické stresory a rizika, jejich
prevence v pracovnich €innostech s vyuzitim holistického pristupu

Projekt feden v obdobi: 1. 4. 2015 — 30. 9. 2016

Projekt FeSeny s finanéni podporou Technologické agentury CR v ramci programu BETA.
Cilem projektu bylo ziskani poznatkl a zkuSenosti z teorie a praxe vztahu mezi zdravim
a praci, v€etné zadoucich a vhodnych zpusobu adaptace pracovnich podminek potfebam
Clovéka, tj. s ohledem na jeho anatomické, antropometrické, fyziologické, psychofyziologické
vlastnosti a psychické schopnosti. Vytvofen byl souhrnny metodicky material k Sifeni
a k implementaci vysledku feSeni projektu do praxe.

Cinnosti fesitelského tymu se v roce 2016 zamé&fily na splnéni planovanych finalnich vystupt
projektu, a to dle schvaleného harmonogramu a jeho dilCich etap, které zahrnovaly:

= zpracovani pribézné rocni zpravy za rok 2015 (odborna a vécna €ast, financni zprava),
pfiprava planu €innosti na rok 2016 (plan schlizek, konkretizace ukolU pro ¢leny tymu);

= zpracovani navrhu doporuceni a vhodnych zpusobu prevence pro praxi (reakce na
hlavni ergonomické stresory a rizika), k vytvafeni pracovnich mist a pracovnich
postupu (pracovnich systéma, pracovniho prostfedi, zafizeni, stroj, naradi, vyrobku
apod.) v optimalni interakci s lidskym potencidlem (fyzickym, psychickym,
psychologickym, fyziologickym, biomechanickym apod.);

*» npavrh zakladni osnovy publikace a textd na zakladé implementace teoreticko-
védeckych poznatkl do akceptovatelné formy pro realnou podnikovou praxi;

= zpracovani kone¢nych textl, doprovodnych nazornych graft, schémat, tabulek pro
elektronickou i tisténou publikaci ,Ergonomické stresory pod kontrolou®, pro odborny
¢lanek k problematice ergonomickych stresor(; a také pro vysledek Hneleg, - SOUhrnny
metodicky material ,Ergonomické stresory a rizika, jejich prevence v pracovnich
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¢innostech® (vysledky promitnuté do smérnic a predpisi nelegislativni povahy
zavaznych v ramci kompetence MPSV);

= ginnosti souvisejici s finalizaci publikace ,Ergonomické stresory pod kontrolou®
(grafika, tisk, elektronicka verze), dokon€eni souhrnného
metodického materidlu (Hneeg) pro resort ,Ergonomické <& @ @ @ Z:
stresory a rizika, jejich prevence v pracovnich ¢innostech®,

soubézné probéhlo dokonéeni odborného C¢&lanku k X ﬂ
problematice  ergonomickych  stresori ,Ergonomické
stresory a rizika s dlrazem na problematiku 'w L
muskuloskeletalnich onemocnéni“ a publikovani v Cisle 3
Casopisu JOSRA - recenzovany odborny ¢asopis pro oblast ) »"

vyzkumu, vyvoje a aplikaci v oblasti bezpecnosti a ochrany I ‘\
zdravi pfi praci (BOZP) a souvisejicich oborech v Ceské
republice, zpracovani makety webové aplikace, naplnéni modelu a jeho ¢&asti
konkrétnimi poznatky s ohledem na budouci implementaci a vyuZiti holistického
modelu pro praxi (dostupné na http://ergonomie.vubp.cz);

= zpracovani zavérecné zpravy o prubéhu feSeni projektu a dalSich dokument( dle
pozadavkd a platné metodiky TA CR (zavére¢na zprava - odborna a vécna &ast,
finanéni zprava, pfilohy odborné zpravy).

Shrnuti vystupnich dokumentt a jejich obsahu:

Souhrnny metodicky material Hneleg: Ergonomické stresory ergonomické
a rizika, jejich prevence v pracovnich €innostech jejich

- Zakladni udaje o fe$eném projektu (cil, metody, v Pf_aC°anch

postupy)

- Celkové shrnuti (holistické pojeti, zmény charakteru
prace, védomostni zékladna, PRIZPUSOBENI PRACE CLOVEKU!)

- Holisticky pfistup (celostni pohled na systém, problém zkouman komplexné a jako
nedélitelny celek)

- Zakladni ramcovy vhled do ergonomie (interakce Clovéka s prostfedim — rizika,
stresory, ekonomicky a spoleCensky vyznam ergonomie)

- Kritéria pouzita v ergonomii (antropometricka, psychologicka, fyziologicka,
bezpecCnostni, hygienicka, pracovni misto, ukol, prostor)

- Poznatky a pfistupy uplatiiované v ergonomii (pfinos pro technickou praxi, vliv na
Clovéka, pracovni ¢innost, zatéZzoveé situace, rezim prace a oddechu)

- Charakter prace (zmény v odvétvich, subjektivni vnimani)

- Rizikovost ekonomickych €innosti (pracovni Urazovost, nemoci z povolani)

- Ergonomicka rizika v modelu (potencial budouciho vyuZiti zdroju)

Publikace Ergonomické stresory pod kontrolou aneb
Ergonomie - jak nato

- ’ e e e, . ergonomické
- Pfedmluva a Uvod (multidisciplinarni pfesah fontralag

ergonomie, faktory pracovniho prostfedi, BOZP
a ergonomie)

- Pro€ mluvit o ergonomii (individualizace prac. mista,
hodnoceni pracovist, ergonomicky design, pohybovy
aparat, biologické cykly, vnucené prac. polohy, fyzicka

zatéz, ruéni manipulace s bfemeny, onemocnéni pohybového aparatu, psychicka
a duSevni zatéz, pfedavani informaci a Skoleni)
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- Ergonomické faktory spojené s pracovistém (tepelna pohoda, mikroklimatické
podminky, vétrani, odsavani, osvétleni, hluk, vibrace, nafadi a strojni zafizeni,
dispozi¢ni usporadani)

- Ergonomické faktory spojené s pracovnim mistem (charakteristiky dilenského
a kancelarského pracovisté: prace vstoje, sezeni, kancelarsky stul a Zzidle, prace
s poc¢itatem, monitor, klavesnice, pocitatova mysS, tiskarny atd.; zdravotni
problematika prace s pocitaem: MSD, o¢ni zatéz, uspofadani pracovisté)

- Aktualni literarni zdroje s anotacemi

- Slovnik

Odborny ¢lanek k problematice ergonomickych  stresor(
Ergonomické stresory a rizika s dirazem na problematiku
muskuloskeletalnich onemocnéni

- Uvod (dynamické zmény ve svété prace, podcefiovani JOSRA

ergonomickych faktoru)

- Ergonomie a holisticky pfistup (interdisciplinarni systémova
védni disciplina, faktory biologické, technické pracovniho prostfedi)

- Vymezeni ergonomickych stresort (fidici funkce €lovéka, slozky mentalni, smyslova
a pohybova, fyzické a mentalni stresory)

- Muskuloskeletalni onemocnéni (zanedbavani a nerespektovani ergonomie
v pracovnich procesech, vliv na produktivitu a kvalitu prace, invalidizace, ekonomické
naklady)

- Vybrané udaje o vyskytu MSD v Ceské republice (hospitalizace, rehabilitace, lazefiska
péce)

- Ekonomické duasledky (pracovni neschopnost, snizeni pracovniho vykonu, invalidita,
socialni davky, pred€asné odchody do duchodu)

- Vysledky priizkuma a Setfeni v EU a v CR (ESENER 2014, EWCS 2015, Promény
kvality pracovniho Zivota 2014)

- Prevence MSD - aktivity EU (hodnoceni rizik, prosazovani prevence, kampang)

- Cil prevence, zavér (multidisciplinarni pfistup a intervence, komplexni ergonomické

programy)
V prabéhu feSeni projektu byly rovnéz béhem roku 2016 aktualizovany webové stranky

projektu, kde jsou k dispozici informace o projektu, volné dostupné vysledky projektu
a materialy pro Cleny FeSitelského tymu (webovy prostor pod heslem).

http://projekty.vubp.cz/ergonomicke-stresory/

TBO3MPSV006 Vyzkum modernich metod a nastroju Fizeni
bezpeénosti u vysoce rizikovych technickych zafizeni

Doba feSeni: 1. 2. 2015 - 31. 12. 2016

V prubéhu roku 2016 probihalo postupné feSeni projektu dle pfipraveného harmonogramu
cinnosti.

V ramci hodnoceného roku 2016 nenastaly zadné podstatné skute¢nosti, které by mély vliv na
odborné feSeni daného ukolu.
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Reseni projektu probihalo dle postupu daného harmonogramem projektu a za pouziti
standardnich metod, a to tak, aby bylo dosazeno pozadovaného cile a planovanych vysledka.

Podle smlouvy o poskytnuti dotace byly vytvofeny planované vystupy:

1) Odborny podklad legislativhiho procesu pro potfeby MPSV v oblasti vysoce rizikovych
technickych zafizeni.

Odborny podklad vychazi z projektu provedené analyzy pfistupu k vyhrazenym technickym
zatizenim (VTZ)v Ceské republice, a to jak v uz§im smyslu, tj. pfisludnych vyhlagek
a technickych norem, tak v &irS§im smyslu, tj. s ohledem na technické a bezpecnostni
pozadavky na vyrobky pfi jejich uvadéni na trh, &i provozovani VTZ pod spravou Ceského
banského urfadu nebo obdobnych skupin urCenych technickych zafizeni pouZivanych u
Ministerstva dopravy &i Ministerstva obrany.

K zajisténi prevence pfi praci s vysoce rizikovymi technickymi zafizenimi (dale jen VRTZ), je
vhodné respektovat nékolik zasad, které zaijisti optimalizaci postupl pfi provozovani VRTZ,
k prevenci rizik, které jsou s témito zafizenimi spojené a které stanovi potfebnou krizovou
komunikaci v pfipadé zavaznych nedostatku pfi provozu téchto zafizeni.

2) Certifikovana metodika

Jedna se o metodicky postup, ktery napomaha provozovateli (zaméstnavateli) pfi uvadéni
vybranych skupin technickych zafizeni do provozu. Pfi postupu podle této metodiky je
provedena analyza bezpecnosti zafizeni zohledfujici prostfedi, ve kterém je zafizeni
provozovano a charakteristiky tohoto zafizeni. Na zakladé provedené analyzy provozovatel
(zaméstnavatel) rozhodne o tom, zda zafizeni mlze spustit do provozu sam, nebo po kontrole
odbornou osobou (revizni technik, TICR). Provedena analyza a pfipadné pozadavky osoby
opravnujici udélit povoleni pro zahajeni povozu jsou zaroven dostatecné silnym podkladem
pro definovani pozadavkl na obsluhu a stanoveni systému planovani a kontrol.

S ohledem na souc€asnou pravni Upravu Ize o&ekavat pouze Caste¢né uplatnéni metodiky
v praxi zalozené na dobrovolnosti provozovateld VRTZ. Na zakladé provedenych terénnich
Setfeni Ize pfedpokladat, Ze metodika si své praktické uplatnéni najde. Vhodna je pfedevsim
pro malé a stfedni podniky, kde se muze stat pomocnikem pfi fizeni vybranych rizik v podniku.
A to nejen s ohledem na bezpec&nost a ochranu zdravi pfi praci (BOZP), ale také s ohledem
na obecnou bezpecénost, tedy bezpe€nost mimo pracovné pravni vztahy.

Soucasti projektu, na zakladé kterého vznikla i zde pfedloZzena metodika, byl i navrh na tpravu
pravnich predpis(, pfedevSim z oblasti VTZ. V pfipadé, Zze dojde k zapracovani uvazovanych
uprav do pravnich predpisl, bude metodika v praxi plné vyuzitelna. Uvazovano je totiz nejen
zapracovani zde predlozené metodiky do pravnich predpisl, ale také uprava jednotlivych
predpisu fesicich konkrétni zafizeni ¢i dozor nad nimi.

V pfipadé upravy stavajicich pfedpisu by se tak metodika stala vymahatelnou. Metodika by tak
byla uplatiiovana formou pozadavku na jeji vyuzivani ze strany statni spravy.

Metodika byla zvefejnéna na webové strance Ministerstva prace a socialnich véci.

3) Analyza stavu bezpecnosti u vysoce rizikovych technickych zafizeni ve vybranych
vyspélych statech

V ramci projektu byla provedena analyza narodnich pravnich pfedpist a technickych norem
unijnich evropskych stati (Evropska unie, dale jen EU), s pfihlédnutim k evropskym pravnim
predpisum a technickym normam, v€etné zmeén po uplatnéni nového legislativniho ramce, ale
byla provedena i reSerSe pristupu jinych evropskych i mimoevropskych stati k této
problematice. Tomuto roz¢lenéni statl odpovida i samotna osnova této analyzy.
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Vyjma Slovenské republiky, ktera si ze spoleéného statu Cecht a Slovak( ponechala rozdéleni
vyhrazenych technickych zafizeni, zadny ze statu nefesi problematiku téchto zafizeni takto
komplexné. Nicméné, zadny predstavitel z oslovenych statll nepoprel, Ze by se obdobna
zafizeni neprovozovala pod né&jakym dohledem. Tento dohled vSak je feSen na rGznych
urovnich a jednotlivé podle druhu a typu technického zafizeni popf. podle jeho umisténi.
Zkoumana a vyhledavana jednotnost pfistupu tak neni zcela jasna a zfetelna.

Obecné Ize konstatovat, ze staty Evropské unie, ale i staty mimo Unii, feSi problematiku
provozu technickych zafizeni v souladu se svymi historickymi zkuSenostmi a podle svych
zvyklosti. Nelze nalézt jednotny pojmovy aparat, jednotny pfistup. Rozdilny pfistup Ize nalézt
dokonce v ramci Uzemniho ¢lenéni jednoho statu (federalnich statd USA, provincii Kanady,
teritorii Australie apod.). Ve srovnani s nasSim clenénim VTZ nékteré staty v ramci své
legislativy FeSi jen nékteré z naSich 4 druhu technickych zafizeni, jiné staty fesi vétsi skupinu
zarizeni; navic vymezeni druht podle technickych charakteristik pojimaji rdzné. U unijnich
statl je viditelna navaznost na evropskou legislativu a zdlraznéni problematiky uvedeni
vyrobku na trh, obdobné tak u stat EU blizkych (napF. Irsko). Naopak, evropské staty blizké
Ruské federaci, jmenovité Bélorusko a Kazachstan, pfejimaji v ramci celni unie systém dozoru
nad technickymi zafizenimi podle ruskych zvyklosti.

Pres tyto nesnaze se podafrilo nalézt staty s jednotnym systémem pfistupu, ktery se v rliznych
podobach blizi naSemu zpUsobu nahlizeni na problematiku vyhrazenych technickych zafizeni.
Tomuto pfistupu je v nize uvedené analyze vénovana vétsi pozornost a detailnéjsi zpracovani.
Nékteré rysy téchto pfFistupl jsou uvedeny v zavéru jako mozné pristupy ke zlepSeni narodniho
pfistupu k nové koncipované skupiné vysoce rizikovych technickych zafizeni.

Projekt TBO3MPSV013 Zvyseni ucinnosti ochrany zaméstnanct pfi
uré¢ovani mnozstvi prace a pracovniho tempa

Doba reseni: 1. 2. 2015 - 31. 12. 2016

V prabéhu roku 2016 probihalo postupné feSeni daného projektu dle pfipraveného
harmonogramu €innosti. Naplanovany byly nasledujici etapy:

Etapa €. 2 Vytvoreni prvotniho navrhu systému, realizace terénnich Setfeni v podnikové praxi
06/2015 — 02/2016 (dokoncCeni etapy)

Tato etapa byla nastinéna jiz v prabézné zpravé za rok 2015, protoZze byla zahajena v roce
2015 a byla ukongena na konci mésice unora 2016. Doslo tedy k provedeni transferu
ziskanych poznatkd do prvotniho navrhu systému pro ur€ovani mnozstvi prace a pracovniho
tempa. Soubézné byla ukoncena terénni Setfeni u vybranych subjektd v ramci vSech odvétvi
se zaméfenim na aplikaci pfistupl uréovani mnozstvi prace a pracovniho tempa, podobu
a napli metod.

Etapa €. 3 Realizace expertniho panelu ve vztahu k prvotnimu navrhu systému, jeho Upravy
a doplnéni 03/2016 — 08/2016

Ve treti fazi byl prvotni navrh systému pro ur€ovani mnozstvi prace a pracovniho tempa
konzultovan s vybranymi odborniky v ramci VS, vefejnych instituci a soukromého sektoru. Byly
konkrétné realizovany konzultace prvotniho navrhu systému pro uréovani mnozstvi prace
a pracovniho tempa s vybranymi odborniky, zastupci vybranych instituci, a to Statniho ufadu
inspekce prace (SUIP) a Statniho zdravotniho Gstavu (SZU). Dale byla provedena dil&i
konzultace se zastupci zaméstnanct (Ceskomoravska komora odborovych svazil) a zastupci
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zaméstnavatel(l (Hospodarska komora Ceské republiky). Nazory zastupcti vy$e uvedenych
subjektl na predlozeny prvotni navrh systému pro uréovani mnozstvi prace a pracovniho
tempa byly nasledné zohlednény ve vysledné podobé dané metodiky k certifikaci.

Etapa €. 4 Vlastni proces certifikace, finalizace pozadovaného vysledku 09/2016 — 12/2016

Ve C&tvrté fazi probéhl vlastni proces certifikace pfislusné metodiky. Proces zahrnul hodnoceni
systému pro uréovani mnozstvi prace a pracovniho tempa ze strany 2 oponentu, ktefi hodnotili
vystup pozitivné bez vyhrad. Nasledné byla cela dokumentace pfedana do certifikaéniho
procesu v ramci MPSV, v soucinnosti s odbornym gestorem, kdy metodika byla certifikovana
ke dni 1. 12. 2016.

Zde je potfeba zduraznit, ze se jedna o velmi specifickou metodiku, ktera poskytuje hlavnimu
uzivateli MPSV v navaznosti na § 300 zakoniku prace voditka pro bliz8i specifikaci a stanoveni
systému pro ur€ovani mnozstvi prace a pracovniho tempa v podnikové praxi, pro kontrolu
adekvatnosti nastaveni napfi¢ véemi profesemi a odvétvimi v Ceské republice, dale pak pro
vymezeni hlavni subjektl systému, jejich popis a vzajemné vazby. Dava nasledné celkové
doporuéeni pro stanoveni hlavnich pravidel, podnéty pro pfipadnou upravu, doplnéni
legislativy, ktera se tyka ochrany zaméstnancu v souvislosti s nastavenim mnozstvi prace
a pracovniho tempa.

Uéast VUBP, v. v. i., v dalSich projektech

Projekt Erasmus+ ,,MIND SAFETY - SAFETY MATTERS*“

Doba reseni: 1. 9. 2015 — 30. 8. 2018

VUBP, v. v. i., se prostfednictvim portugalské firmy ACT — Autoridade para as Condicoes do
Trabalho (hlavni feSitel a koordinator projektu) — ucastni mezinarodniho projektu v ramci
ERASMUSH+, ktery se nazyva ,,Mind Safety — Safety Matters“ (€. projektu 2015-1-PT-KA201-
013082). Na tomto projektu spolupracuje spole¢né s dalSimi 6 partnery ze 4 statu
(Portugalska, Spanélska, Nizozemska a Rumunska).

V lofiském roce probihaly prace na napliiovani zaméra projektu dle stanoveného planu. VUBP,
V. V. i., se do &innosti zapojil v lednu 2017, kdy se uskuteCnilo Skoleni vSech fesitelu na
Univerzité v Aveiru a kde byla zaroven zorganizovana zahajovaci schlzka (tzv. Kick-off
meeting). Zde byly stanoveny prvni ukoly pro jednotlivé ¢leny tymu.

Spole¢né s rumunskymi kolegy se nas tym podilel na zpracovani souboru minimalnich
pozadavkl na vzdélavani a vzdélavatele BOZP (tzv. Minimal Model). Dale jsme vypracovali
zpravu o systému vzdélavani v oblasti BOZP v CR, kterou pouzije koordinator projektu pro
dalSi vystupy, aktualné napf. pro pribéznou zpravu. DalSim vyznamnym Ukolem, na kterém
Cesky tym pracoval, bylo sestaveni piehledu literatury, ktery byl kolegy z Univerzity v Gironé
zapracovan do systému Mendeley. Na tyto Cinnosti navazalo zpracovani navrhu prvniho
vystupu projektu, a to referenéni ptirucky BOZP pro ucitele — “Teachers Education reference
Guide”. V soucasné dobé probiha finalizace tohoto vystupu a zaroven se jiz rozb&hly prace na
dalSich dvou vystupech — pravodcich pro ulitele a pro studenty (vCetné slepych
a slabozrakych), které v angli¢tiné dostaly nazev ,,OSH — What a brihgt idea!”.
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V prabéhu roku 2017 se uskutecnily dalSi dvé pracovni schiizky FeSitelt projektu, a to v zafi
v nizozemském Delftu a v Fijnu, opét sou¢asné se Skolenim, v rumunské Bukuresti. Univerzita
v Gironé zaroven organizuje virtualni mitinky, kdy se zastupci fesitelskych tymu z jednotlivych
zemi mohou operativné radit o probihajicich €innostech.

DalSim ukolem pro dva Clenské staty je také zorganizovani konference, v projektu je tato akce
nazyvana ,multiplier event.”. Prvni takovou konferenci uspofadala Univerzita v Gironé na
prelomu Cervna a Cervence 2016, dalSi konferenci pfipravuje tym VUBP, v. v. i., na zafi r. 2017
v Praze.

DuleZitou souéasti projektu je také jeho diseminace. Na tomto poli je VUBP, v. v. i., na pfednim
misté. Kromé informativnich ¢lankd v Casopise JOSRA byl projekt ¢eskou stranou aktivné
prezentovan na jednani Ridiciho vyboru ENETOSH v kvétnu 2016 v Istanbulu a v fijnu 2016
v Praze. VUBP, v. v. i., pfipravil poster projektu, ktery pfedstavil na konferenci ,Education,
Research & Development® v zafi 2016 v bulharském Elenite. VUBP, v. V. i., byl rovnéz
spoluautorem ¢&lanku o projektu pro ENETOSH Newsletter.

B. DALSIi CINNOST

Dalsi ¢innost vykonavana pro potifeby MPSV ve smyslu zakona &. 341/2005 Sb., o vefejnych
vyzkumnych institucich, probihala ve dvou oblastech:

1) Cinnosti A - F (bez OPPZH),
2) Cinnosti odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii.

1. Cinnosti A — F (bez OPPZH)

Tato Cinnost zahrnovala 6 skupin aktivit a ukoll ve Smlouvé o dalSi Cinnosti. Specifikace
jednotlivych skupin dalSich &innosti je uvedena dale.

\A. Provoz narodniho informaéniho systému NIS BOZP \

Al Provoz narodniho informaéniho systému (BOZPinfo) a provoz informacni
zdrojové zakladny (BOZPsafe), navaznych ICT systémU a oborové knihovny bezpe&nosti
a ochrany zdravi pfi praci a pracovnich podminek (dale jen ,BOZP*)

A2 Védecko—informaéni €innost

A3 Encyklopedie BOZP

A4 Elektronicky recenzovany ¢asopis JOSRA
A5 Databaze nezadoucich udalosti

|B. Analyzy, prognézy a studie \

B.1 Spoluprace na pfipravé podkladl pro pravni Upravu systému urazového
pojisténi a na feSeni technické a metodické podpory v souvislosti s elektronickym
zdznamem o Urazu

B.2 Narodni profil BOZP
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B.3 Profesni kvalifikace pro prace ve vySkach

B.4 Informacéni centrum Euroshnet

B.5 Spoluprace na podkladech k aktualizaci systému vyhrazenych technickych
zarizeni v CR

B.6 Spoluprace na podkladech k hodnoceni implementace strategie EU v oblasti
BOZP do podminek CR

B.7 Strategie v oblasti BOZP a pracovnich podminek do r. 2020 (podklady
a materialy)

B.8 Evropska sit pro vzdélavani BOZP — ENETOSH

B.9 Hloubkova analyza pracovni Urazovosti specifickych ohrozenych skupin

zaméstnanctl v CR v poslednich letech

B.10 Psychologicka vysetfeni pro vedouci a specializované pozice
B.11 Systém podplrného psychologického e-poradenstvi

B.12 Specialni ukazatel k urovni BOZP — index kultury bezpeénosti

B.13 Ziskavani odborné zpUsobilosti pro urcité rizikové prace, které nejsou upraveny
zadnym pravnim pfedpisem, ale plathou normou, nebo jsou upraveny obéma druhy
dokumentd soucasné

B.14 Evidence psychosocialnich rizik

B.15 Zpracovani podkladlt a pripadovych studii tematicky zamérenych na cilovou
skupinu osob 50+

B.16 Monitorovani aktualnich zahranicnich trendut v pristupech k BOZP

B.17 Spoluprace s Radou viady pro BOZP, Stalymi vybory pfi Radé vlady,
souvisejicimi pracovnimi skupinami, se Skolami terciarniho stupné vzdélavani apod.

B.18 Realizace reprezentativniho Setfeni ,Kvalita pracovniho Zivota 2016

B.19 BOZP ve vykopech se zamé&renim na jejich rozmérové parametry

B.20 Optimalizace pristupt k prevenci Urazt
B.21 Priimysl 4.0 s ohledem na BOZP

|C. Zpracovani ,,Metodickych pokynu*

C.1 Prevence rizik

C.2 Zabezpecovani prekladl pro projekt EU k hodnoceni rizik — OiRA

D. Sledovani trovné BOZP v CR

D.1 Analyza pracovni Urazovosti

D.2 Analyza smrtelné pracovni urazovosti

[E. Osvéta a propagace BOZP

E.1 Vlydavani ,Zpravodaje SUIP*

E.2 Organizaéni a finanéni zajisténi slavnostniho pfedavani osvédceni Bezpecny
podnik v€etné souvisejicich ¢innosti
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E.3 Organizace a zajisténi vystavniho spole€ného stanku pfijemce, poskytovatele,
SUIP na vystavach zamérenych tematicky na oblast BOZP

E.4 Podpulrné aktivity pro osvétové a propagacni kampané BOZP (napf. Evropské
kampané BOZP)

E.5 Organizace vzdélavacich akci pro inspektory prace na témata dohodnuta se
Statnim ufadem inspekce prace

E.6 Zpracovani moznosti informacni podpory protiurazové prevence u budouci
pracovni sily

E.7 Databaze osvédceni o odborné zplsobilosti vydané dle zakona €. 309/2006 Sb.

[F. Focal Point (FOP)

F.1 Narodni informacni sit Focal Pointu

F.2 Sprava a aktualizace dohodnutych ¢asti webu ¢eského Focal pointu

2. Cinnost Odborného pracovisté pro prevenci zavaznych havarii

Cinnosti odborného pracovisté byly v roce 2016 zajistovany v nasledujici struktufe:

Posuzovani a hodnoceni uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich
dokument

posuzovani a hodnoceni Uplnosti a odborné spravnosti podnikovych bezpeénostnich
dokumentud podle zakona &. 224/2015 Sb., o prevenci zavaznych havarii (PZH),

posuzovani dokumentl podle zakona & 59/2006 Sb. vramci fizeni, ktera byla
zahajena jesté podle zakona €. 59/2006 Sb. a nebyla pravomocné skon¢ena pfede
dnem nabyti u€innosti zakona ¢. 224/2015 Sb.,

posuzovani ,posouzeni rizik zdvazné havarie* podle § 31 zakona ¢&. 224/2015 Sb.

Odborna podpora zajisténi €innosti dle zakona ¢. 224/2015 Sb.

metodické a vécné feSeni odbornych problémuU v oblasti posouzeni rizik a systému
fizeni prevence zavaznych havarii,

konzultace k problematice zpracovani a hodnoceni bezpecnostnich dokumentd na
riznych drovnich,

jednani k aktualnim problémum z oblasti PZH a souvisejicim tématim (havarijni,
Uzemni planovani a dalsi),

sledovani problematiky v oblasti chemickych latek a smési s vlivem na pravni pfedpisy
na useku prevence zavaznych havarii.

Administrativni podpora zajisténi ¢innosti dle zakona ¢. 224/2015 Sb.
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= organizace €innosti, archivace, evidence, vykaznictvi, fakturace, smluvni zaleZitosti,
jednani, statistika apod.

Odborna priprava pracovnikt statni spravy pro pinéni ¢innosti vyplyvajicich ze zakona
€. 224/2015 Sb.

= Skoleni zvlastni odborné zpusobilosti Ufednikl Uzemnich samospravnych celku
k uplathiovani zakona ¢&. 224/2015 Sb.,

= organizace a zajisténi lektorskych €innosti.

Poradenska ¢innost k zakonu o prevenci zavaznych havarii

= konzultace k odbornym problémum dle zakona &. 224/2015 Sb.

Metodicka a publikac¢ni ¢innost, odborné akce
= tvorba, aktualizace a Uprava metodik, doporucené postupy, vykladové materialy,
» metodické vedeni dotCenych subjektl systému PZH,
= publikaéni ¢innost v oblasti PZH,

= pfispévky na seminafich a konferencich k problematice novych pravnich predpis( pro
oblast PZH.

Zajistovani projekt a spoluprace v CR i v ramci zahraniénich vztah
= aktivni u€ast na projektech a dalSich odbornych akcich,

* préace se zahraniénimi odbornymi materialy, jejich transformace na podminky CR.

Provoz, rozvoj a napliiovani integrovaného informaéniho a znalostniho systému MAPIS,
véetné Databaze nezadoucich udalosti a rozvoje Registru provozovatelli a objektu

» rozvoj a udrzovani funkcionalit, aktualizace,

= naplhovani databazového systému.

Encyklopedie BOZP — oblast PZH

= revize, aktualizace a tvorba hesel pro oblast PZH.
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C. JINA CINNOST (ekonomické aktivity)

Pfedmétem jiné Cinnosti je pfedevSim poradenska Cinnost, pomoc organizacim, vzdélavaci
a lektorské sluzby, posuzovani shody, certifikace, normalizace a znalecka &innost v oblasti
BOZP.

Pomoc organizacim

V této oblasti byla €innost zaméfena pfedevsim na méfeni a screeningové Setfeni, dale na
hodnoceni rizik ohrozujicich bezpeénost a zdravi pracovnikll. Nasleduje prehled subjektu
a odbornych sluzeb:

= ALBA CR, spol. s. r. 0. — Certifikat potvrzujici vhodnost pouziti Sedadla Klasik — York
sit, Empire — Job, Empire — Joo a Klasik — Lexa,

= BASF Stavebni hmoty Ceska republika, s. r. o. — Analyza rizik na vybranych
pracovistich spole€nosti BASF Stavebni hmoty Ceska republika, s. r. 0.,

=  MANN — HUMELL — Hodnoceni pracoviété z hlediska ergonomie PRACKA I,

= Nedcon Bohemia s. r. 0., Pardubice - Zprava z terénniho Setfeni zaméfeného na
vybrané ergonomické charakteristiky uréenych kancelafskych pracovidt spoleCnosti
Nedcon Bohemia, s.r.0. Pardubice,

= CIE Praga, a. s., Louny — Setfeni na vybranych pracovistich spole¢nosti CIE Praga
Louny.

Vzdélavaci a lektorské sluzby
V ramci této Cinnosti byly organizovany nasledujici vzdélavaci akce:
Kurzy a studia
» Vzdélavaci program Osoba odborné zplsobila na Useku pozarni ochrany (2x)

» Distanéni nadstavbové vzdélavani Specialista bezpeénosti prace, tematicky celek
Nebezpecné chemickeé latky a pfedchazeni pozarim, vybuchim a havariim (1x)

= Distanni nadstavbové vzdélavani Specialista bezpelnosti prace, tematicky celek
Ochrana zdravi a hygiena prace (1x)

Jednodenni seminare
» (Odskodnovani pracovnich urazu

*= Novinky v pravni upravé BOZP po schvaleni novely zakona €. 309/2006 Sb., o zajisténi
dalSich podminek bezpec&nosti a ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjSich predpist

» Pracovnélékarska péce v praxi

» Pracovni Urazy z pohledu prevence a judikatll NS

= Manipulacni voziky z pohledu bezpecnosti prace

= Bezpecnost a ochrany zdravi déti a zaku ve Skolach

=  Zmény a pozadavky nového zakona o prevenci zavaznych havarii
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» Riziko vybuchu a pozaru ve spojitosti s hoflavymi latkami
= Zasady bezpecné prace v uzavienych prostorech

= Systémové fizeni BOZP v organizacich

Pripravné kurzy a zkousky z odborné zpusobilosti

» Prfipravny kurz pro zkousku z odborné zpusobilosti fyzickych osob k ¢innostem
koordinatora BOZP na stavenisti (3x)

» Akreditovana zkouska z odborné zpUsobilosti fyzickych osob k ¢innostem koordinatora
BOZP na stavenisti (5x)

= Konzulta¢ni kurz pro ziskani odborné zpusobilosti k zajiStovani ukolu v prevenci rizik
v oblasti BOZP (4x)

=  Pfipravny kurz pro ziskani odborné zpUsobilosti k zajiStovani ukold v prevenci rizik
v oblasti BOZP (2x)

» Akreditovana zkouska z odborné zpusobilosti k zajiStovani ukolld v prevenci rizik
v oblasti BOZP (14x)

Doprovodné programy

= ,Hodnoceni pracovnich rizik a praktické nastroje k jejich snizovani® v ramci
celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2016 - 2017 s nazvem ,Zdravé pracovisté
pro vSechny bez rozdilu véku®, 3. 5. 2016, v hotelu DAP, Praha

= Mezinarodni konference v ramci celoevropské kampané Zdravé pracovisté 2016 - 2017
.BezpecCnost prace a kvalita zZivota 2016%, 12. — 13. 10. 2016, v hotelu DAP, Praha

= Seminaf v ramci celoevropské kampané Zdrave pracovisteé 2016 - 2017 ,Zdrave
pracovisté pro vSechny bez rozdilu véku!“, 20. 10. 2016, CMKOS, Praha

= Seminar v ramci celoevropské kampané Zdrave pracovisteé 2016 - 2017 ,Rizeni BOZP
pro vSechny bez rozdilu véku®, 25. 10. 2016, Hotel Sumava, KaSperské Hory

=  Konference ,,VBOZ ve $kolstvi v CR — aktudlni témata 2016, 31. 10. 2016, Poslanecka
snémovna PCR, Praha

Kancelar pro region Moravy

V ramci tohoto specializovaného pracovisté, které se zaméfuje na region Moravy, byly kromé
dil¢ich poradenskych a konzultaCnich sluzeb pro vybrané subjekty v daném regionu
realizovany osvétové a propagacni aktivity.

Posuzovani shody, certifikani €innost, normalizace

VUBP, v. v. i., je autorizovanou a notifikovanou osobou pro zkou$eni a certifikaci osobnich
ochrannych prostfedkd a do€asnych stavebnich konstrukci. V roce 2016 vystavil ustav jako
notifikovana osoba €. 1024 pro OOP celkem 49 certifikati ES pfezkouseni typu, platnych na
celém uzemi EU. Dale bylo zpracovano 27 kontrolnich zprav o kontrolach 54 certifikovanych
osobnich ochrannych prostfedku, zafazenych do kategorie lll. Pro potfeby zakazniku i jinych
zkuSeben byla rovnéz provedena cela fada dil¢ich zkousek podle evropskych norem.
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Poskytovanim t&chto sluzeb umoziuje VUBP, v. v. i., eskym vyrobcim pronikat na evropské
trhy a uplatfiovat se v mezinarodni konkurenci.

VUBP, v. v. i. - AO 235 plisobi z povéreni Uradu pro technickou normalizaci, metrologii a statni
zkuSebnictvi jako narodni koordinaéni organ pro ostatni autorizované osoby, které posuzuji
shodu osobnich ochrannych prostfedki v Ceské republice. Je soudasti mezinarodniho
systému notifikovanych zkuSebnich instituci zastfeSeného evropskou smérnici 89/686/EHS
pro OOP. V roce 2016 zorganizoval VUBP, v. v. i., dvé& koordinaéni porady — v kvétnu a fijnu.
V ramci koordinace zastupuje VUBP, v.v.i., ostatni autorizované osoby na jednanich
evropského horizontalniho vyboru notifikovanych osob, pofadaném kazdoro¢né v Bruselu.

VUBP, v. v. i., jako jediny v Ceské republice zkousi a certifikuje doSasné stavebni konstrukce,
predevsim leSeni. V roce 2016 vydal pro tuto skupinu vyrobk( 46 certifikatd.

Vyznamnou Ulohu hraje i normalizaéni &innost. VUBP, v. v. i., v této oblasti izce spolupracuje
s Uradem pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi a je sidlem technické
normalizaéni komise €. 3 pro osobni ochranné prostfedky a TNK &. 92 pro leSeni. V &innosti
obou komisi jsou vyznamnou mérou zapojeni pracovnici VUBP, v. v.i., a podileji se i na
spolupraci s pfislusnymi evropskymi technickymi komisemi CEN/TC.

VUBP, v. v. i., je drzitelem licence oznageni Centrum technické normalizace (CTN) a jako
takovy ma podstatny podil na zavadéni evropskych norem do systému €eskych technickych
norem. Ve VUBP, v.v.i., se zpracovalo 6 normalizacnich ukold, tykajicich se osobnich
ochrannych prostfedku a jeden ukol pro do¢asné stavebni konstrukce.

Praktické poznatky z posuzovani shody, v€etné certifikaCnich a normalizanich aktivit, jsou
jednim z predpokladl pro poskytovani aktualnich odbornych informaci v ramci konzultaci,
Skoleni a dalSich sluzeb, které jsou nedilnou soucasti Cinnosti VUBP, v. v. i.

Cinnost AO 235 v roce 2016 je zpracovana do samostatné prilohy této zpravy.

Znalecka ¢innost

VUBP, v.v.i., je zafazen mezi znalecké Ustavy v rejstfiku vedeném Ministerstvem
spravedlnosti. V roce 2016 byly zpracovany dva posudky - na zakladé usneseni Okresniho
soudu v Usti nad Labem a usneseni obvodniho soudu pro Prahu 1. Byly poskytovany
i konzultace zajemcum o zpracovani znaleckého posudku. ZkuSenosti z této Cinnosti jsou
rovnéz uplathovany pfi poradenstvi

D. PUBLIKAGNI CINNOST (publikace, &lanky)

DUSEK, Emanuel; FRISHANSOVA, Lenka. Systém fizeni bezpeénosti podle nového
zékona o prevenci zavaznych havarii. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionalni
bezpecénosti [online], 2016, ro€. 9, specialni &. Prevence zavaznych havarii. Dostupny
z WWW: <http://www.bozpinfo.cz/josra/system-rizeni-bezpecnosti-podle-noveho-zakona-
0-prevenci-zavaznych-havarii>. ISSN 1803-3687.

HLAVICKOVA, Hana. Zajimavy projekt v programu OMEGA: Metodika fizeni prace
provadéné formou home office. Casopis vyzkumu a aplikaci v profesionélni bezpe&nosti
[online], 2016, ro€. 9, €. 3. Dostupny z WWW: <http://www.bozpinfo.cz/josra/zajimavy-
projekt-v-programu-omega-metodika-rizeni-prace-provadene-formou-home-office>. ISSN
1803-3687.
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E. ZAHRANICNI PRACOVNI CESTY, KONFERENCE,
SEMINARE

7. mezindrodni konference - Education, Research & Development

organizator: Bulgarian Academy of Science, Scientific Information System Ltd. a dalSi
datum a misto a konani: 4. — 8. 9. 2016, Elenite, Bulharsko

e Hana Hlavi¢kova

e Mgr. Alena Horackova - MIND SAFETY - SAFETY MATTERS

24. Pracovni zasedani pracovni skupiny VG 2 notifikovanych osob pro
ochranné prostredky dychaciho ustroji

organizator: FORCE
datum a misto a konani: 19. - 21. 4. 2016, Kodari, Dansko
e Ing. Lukas Zaviel
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31. zaseddani Horizontalni komise osob notifikovanych v EU pro
posuzovani shody OOP

organizator: Horizontal Committee of Notified Bodies
datum a misto a konani: 22. - 23. 9. 2016, Brusel, Belgie
e Ing. Lukas Zaviel

ENETOSH - Jednani Fidiciho vyboru

organizator: MoLSS Turkey, ENETOSH
datum a misto a konani: 7. 5. 2016, Istanbul, Turecko
e Mgr. Alena Horackova - Project MIND SAFETY - SAFETY MATTERS!

Firemné dni FBI UNIZA 2016

organizator: Fakulta bezpe&nostného inZinierstva Zilinské univerzity v Ziling
datum a misto a konani: 14. - 16. 3. 2016, Zilina, Slovensko

e PhDr. David Michalik, Ph.D.
¢ Ing. Martina Prazakova

datum a misto a konani: 6. - 8. 12. 2016, Zilina, Slovensko

Klara Malme

PhDr. David Michalik, Ph.D.

Ing. Martina Prazakova - Moznosti uplatnéni studentti ve vyzkumu VUBP
RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. - MoZnosti uplatnéni studentti ve vyzkumu VUBP

KMU = Innovativ: ICT s mottem SMEs: digital. innovative. networked

organizator: Cesko-némecka obchodni a primyslova komora, Technologicka agentura

Ceské republiky, Ministerstvo primyslu a obchodu CR a Spolkové ministerstvo pro
vzdélavani a vyzkum
datum a misto a konani: 10. - 11. 10. 2016, Hannover, Némecko

e Ing. lveta Mlezivova

o Petr Pfibyla

Kontrola OOP lll. kategorie - ES systému rizeni jakosti vyrobku
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organizator: Optrel

datum a misto a konani: 27. - 29. 9. 2016, Wattwil, Svycarsko
e Ing. Lukas Zaviel
e Ing. Junona Boéswartova

MIND SAFETY - SAFETY MATTERS

organizator: ACT Lisabon, University Aveiro
datum a misto a konani: 24. - 31. 1. 2016, Aveiro, Portugalsko
o Mgr. Alena Horackova - Czech national educational policy
organizator: INCDPM “Alexandru Darabont®
datum a misto a konani: 23. — 29. 10. 2016, Bukurest, Rumunsko
e Mgr. Alena Horackova
e PhDr. Irena Kuhnova

The XXIX. International Conference : new trends in safety and health
(Aktualne otazky bezpecnosti prace)

organizator: Technicka univerzita KoSice
datum a misto a konani: 14. - 16. 11. 2016, Strbské Ples, Slovensko

e Ing. Lenka FriShansova. — Ambivalence nanocastic
Doc. Ing. Karel Klouda, CSc., MBA, Ph.D — Ambivalence nanocastic
Ing. Marek Nechvatal - Poznatky z ergonomického poradenstvi
Mgr. et Mgr. Josef Sencik - Poznatky z ergonomického poradenstvi
Ing. Jifi Tilhon - Poznatky z ergonomického poradenstvi

Zasedani pracovni skupiny 11A/B Ad-hoc GroupPPE Directive
89/686/EEC

organizator: 11A/B Ad-hoc GroupPPE Directive89/686/EEC
datum a misto a konani: 22. 9. 2016, Brusel, Belgie
e Ing. Lukas$ Zavrel

F. PRACOVNI CESTY, KONFERENCE, SEMINARE v CR
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1. roénik mezinarodni konference BEZPECNOST PRACE A KVALITA
ZIVOTA

organizator: Vyzkumny Ustav bezpec€nosti prace, v. v. i.

datum a misto a konani: 12. - 13. 10. 2016, Praha
» Ing. Lenka Frishansova - Nanoc&astice, nanotechnologie a nanoprodukty a jejich

vazba na BOZP

Hana Hlavickova

Mgr. Alena Horackova

Katefina Hruba

doc. Ing. et Ing. Karel Klouda, CSc., Ph.D., MBA. - Nanocastice, nanotechnologie

a nanoprodukty a jejich vazba na BOZP

= Daniela Kubi¢kova - Celoevropska kampan Zdravé pracovisté 2016 — 2017 s nazvem

.Zdravé pracovisté pro vSechny bez rozdilu véku®. Narodni cena za Spravnou praxi

PhDr. Irena Kuhnova

Bc. Eliska Kuhnova

Irena Maclova

Klara Malme

RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

PhDr. David Michalik, Ph.D.

Ing. Iveta Mlezivova - Pracovni zivot v Cesku z pohledu statistik i z pohledu

subjektivné vnimané kvality pracovniho Zivota ekonomicky aktivni populace

= Mgr. Marek Nechvatal - Vybrané ergonomické aspekty kancelafskych prostor;
Metodika Fizeni prace provadéné formou home office

* |ng. Martina Prazakova

= Petr Pribyla

= Mgr. et Mgr. Josef Sencik - Vybrané ergonomické aspekty kancelafskych prostor;
Metodika Fizeni prace provadéné formou home office; Nanocastice, nanotechnologie
a nanoprodukty a jejich vazba na BOZP

* Ing. Lenka Svobodova

= |ng. Jifi Tilhon - Vybrané ergonomické aspekty kancelarskych prostor; Metodika
fizeni prace provadéné formou home office

20. Kurz aplikované chemické legislativy (KACHLE)

organizator: Dekra, a.s.
datum a misto konani: 13. 4. 2016, Brno

* Ing. Lenka FriShansova — Prevence zavaznych havarii v praxi
datum a misto konani: 20. 4. 2016, Praha

* Ing. Lenka FriShansova — Prevence zavaznych havarii v praxi

21. Kurz aplikované chemické legislativy (KACHLE)

organizator: Dekra, a.s.
datum a misto konani: 18. 10. 2016, Praha

* Ing. Lenka FriShansova — Prevence zavaznych havarii — zakon €. 224/2015 Sb.
datum a misto konani: 25. 10. 2016, Brno
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Ing. Lenka Frishansova — Prevence zavaznych havarii — zkusenosti VUBP, v. v. i.

21. aerosolovy seminar

organizator: Ceské aerosolové sdruzeni
datum a misto konani: 19. 10. 2016, Liberec

Ing. Lenka FriShansova — Novy zakon o prevenci zavaznych havarii
Ing. Martina Prazakova — Novy zakon o prevenci zavaznych havarii

4. ndrodni konference ,,Bezpeénost a ochrana zdravi ve skolstvi v CR
— aktualni témata 2016"

organizator: Staly vybor pro socialni a zdravotni problematiku Rady viady pro bezpeénost
a ochranu zdravi pfi praci
datum a misto a konani: 31. 10. 2016, Praha

Hana Hlavickova

Mgr. Alena Horackova

Katefina Hruba

Daniela Kubi¢kova - Postavicka NAPO mifi do Ceskych skol - Evropsky program
vyuky Zaka zakladnich Skol v bezpecnosti a ochrané zdravi nejen ve Skolach
Klara Malme

RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Jakub Ruizi¢ka

XVI. roénik mezinarodni korzferv’ence pEZPEéNOSTA OCHRANA
ZDRAVI PRI PRACI 2016

organizator: VSB-TUO a SBI ve spolupraci MV GR HZS a CZ-TPIS
datum a misto a konani: 12. — 14. 4. 2016, Ostravice

Ing. Lenka FriShansova - Ovéfeni mozZnosti ochrany dychacich organt pred
nanocCasticemi prostfednictvim standardnich osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkl (poster)

Ing. Vaclav Kocik

Ing. Marek Nechvatal — Ovéfeni moznosti ochrany dychacich organt pred
nanocCasticemi prostfednictvim standardnich osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkl (poster); Pozadavky pro vybér optimalniho pracovniho stolu a sedadla pro
bé&Znou kancelafskou praci (poster)

PhDr. David Michalik, Ph.D.

RNDr. Stanislav Maly, Ph.D. - Soucasna situace v BOZP

Mgr. et Mgr. Josef Sencik - PoZadavky pro vybér optimalniho pracovniho stolu
a sedadla pro béznou kancelarskou praci (poster)

Ing. Jifi Tilhon
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Agenturni zaméstndvani v CR

organizator: Vybor pro socialni politiku PS PCR
datum a misto a konani: 6. 6. 2016, Praha

Katefina Hruba

PhDr. Milan Luptak, CSc.
Klara Malme

RNDr. Stanislava Maly, Ph.D.
Ing. lveta Mlezivova

Petr Pfibyla

Jakub Ruizi¢ka

Ing. Lenka Svobodova

Agenturni zaméstnavani - prava a povinnosti

organizator. EDUZONE, s.r. 0.
datum a misto a konani: 18. 3. 2016, Praha

PhDr. Milan Luptak, CSc.

Bezpecny podnik - slavnostni predani osvédceni

organizator: Statni ufad inspekce prace, Vyzkumny Ustav bezpeénosti prace, v. v. i.
datum a misto a konani: 10. 5. 2016, Opava

Hana Hlavickova

Mgr. Alena Horackova
RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.
PhDr. David Michalik, Ph.D.

Bezpecény podnik, Spravna praxe, Podnik podporujici zdravi -
slavnostni predani osvédceni

organizator: Vyzkumny ustav bezpec&nosti prace, v. v. i.
datum a misto a konani: 18. 10. 2016, Praha

Hana Hlavickova

Mgr. Alena Horackova
Katefina Hruba

Klara Malme

RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.
PhDr. David Michalik, Ph.D.
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Cesko-némecky dialog "Préce 4.0"

organizator: Velvyslanectvi Spolkové republiky Némecko Praha, Friedrich-Ebert-Stiftung CR
datum a misto a konani: 20. 4. 2016, Praha

* Ing. Iveta Mlezivova

= PhDr. Milan Luptak, CSc.

Financ¢ni zdroje pro podnikani z narodnich i evropskych programu

organizator: Enterprise Europe Network
datum a misto a konani: 5. 5. 2016, Praha
= Mgr. Horackova

Hazmat Protect 2016

organizator: Statni Ustav jaderné, chemické a biologické ochrany, v. v. i.
datum a misto konani: 10. 11. 2016, Milin
» Ing. Lenka Frishansova

Jednani narodni sité FOP

organizator: Ministerstvo prace a socialnich véci
datum a misto a konani: 19. 1. 2016, Praha

= Hana Hlavi¢kova

= Mgr. Alena Horackova

= Daniela Kubickova
datum a misto a konani: 29. 11. 2016, Praha

= Hana Hlavi¢kova

= Daniela Kubickova

Konec levné préce v CR - konec nerovného odmériovani Zen a muzii

organizator: CMKOS, Friedrich-Ebert-Stiftung CR
datum a misto a konani: 21. 6. 2016, Praha

* Ing. Iveta Mlezivova

=  PhDr. Milan Lupték, CSc.

Konference BOZP v roce 2017
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organizator: Verlag Dashofer
datum a misto a konani: 23. 11. 2016, Praha
= Katefina Hruba

Kvalitni priprava dat - zaklad pro nezkreslené analyzy a predikce

organizator: ACREA CR, spol. s.r. 0.
datum a misto a konani: 7. 4. 2016, Praha
* Ing. Iveta Mlezivova

Mezindrodni konference BEZPECNA STAVBA, KULA TY STUL
zaméreny na systém vzdélavani v BOZP v CR

organizator: Spole¢na vize
datum a misto a konani: 9. - 10. 11. 2016, Brno
= Mgr. et Mgr. Josef Sencik — Bezpecnost na stavenisti ve vztahu k modelu systému
celozivotniho vzdélavani v oblasti BOZP
* Ing. Karel Skréta — KOORDINATORI - VVzdélavani a odbornost; Profesni kvalifikace
leSenaf( a navrh, jak s nimi pracovat; CSN 73 8106 - pfipravovana revize

Mezinarodni konference Kvalitou pro vysledky

organizator: Ceska spoleénost pro kvalitu
datum a misto a konani: 8. 11. 2016, Praha
= |ng. Jifi Tilhon - ISO 45001, aktualni stav pfi pfechodu z normy OHSAS 18001

Mezinarodni technicky seminar, Postup prace ve vyskach od A do Z

organizator: Singing Rock, Spole¢na vize
datum a misto a Iv(onéni: 23.-24. 2. 2016, Kladno
» Ing. Karel Skréta - Kotveni kolektivni ochrany

Novy zakon o prevenci zavaznych havarii

organizator: Envigroup, s.r.o.
datum a misto konani: 24. 2. 2016, Praha

* |ng. Emanuel Dusek - Systém fizeni PZH
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Ing. Lenka FriShansova — Zmény v novém zakoné

Ing. Martina Prazakova — Zmény v novém zakoné

Ing. Vilém Sluka - Posouzeni rizik zavazné havarie
Mgr. Linda Vachudova - Systém fizeni PZH

datum a misto konani: 20. 4. 2016, Praha

» |ng. Martina Prazakova — Novy zakon o prevenci zavaznych havarii — Havarie, PZH;
Nebezpecné chemické latky, zakladni povinnosti; Zmény, pfechodna obdobi; Dotazy,
zdroje informaci

datum a misto konani: 6. 5. 2016, Brno

= Ing. Martina Prazakova — Novy zakon o prevenci zavaznych havarii — Havarie, PZH,;
Nebezpecné chemické latky, zakladni povinnosti; Zmény, pfechodna obdobi; Dotazy,
zdroje informaci; DoplInéni dotazu

datum a misto konani: 14. 9. 2016, Brno

* Ing. Lenka FriShansova — Novy zakon o prevenci zavaznych havarii — Doplnéni
dotazu

= Ing. Martina Prazakova — Novy zakon o prevenci zavaznych havarii — Havarie, PZH,;
Nebezpeéné chemickeé latky, zakladni povinnosti; Zmény, pfechodna obdobi; Dotazy,
zdroje informaci; DoplInéni dotazu

Odborné shromazdéni ke svétovému dni bezpeénosti prace

organizator: Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)
datum a misto a konani: 3. 5. 2016, Praha
= Katefina Hruba

Seminar k verejné zakazce Prumysl 4.0

organizator: Technologicka agentura Ceské republiky
datum a misto a konani: 19. 8. 2016, Praha
= Bc. EliSka Kuhnova

Sociologické vyzkumy pro potieby statni spravy

organizator: SC&C

datum a misto a konani: 1. 12. 2016, Praha
= Bc. Eliska Kuhnova
* Ing. Iveta Mlezivova
=  PhDr. Milan Luptak, CSc.
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Smart Life

organizator: Technologicka agentura Ceské republiky
datum a misto a konani: 20. 10. 2016, Praha
= Bc. Eliska Kuhnova
PhDr. Milan Luptak, CSc.
Ing. lveta Mlezivova
Petr Pfibyla
Petra Ruzi¢kova

Subdodavatelské vztahy a porusovani pracovnich prav ob¢anu a
obcanek Evropské unie v Ceské republice

organizator: Multikulturni centrum Praha z. s., Katedra genderovych studii UK
datum a misto a konani: 20. 6. 2016, Praha
= PhDr. Milan Luptak, CSc.

Skoleni krajskych tfednika k zakonu o prevenci zavaznych havdrii

organizator: Vyzkumny ustav bezpec&nosti prace, v. v. i.
datum a misto konani: 29. 3. 2016, Praha

Ing. Emanuel DuSek - Systém fizeni prevence zavazné havarie

Ing. Lenka FriShansova

Irena Maclova

Ing. Martina Prazakova - Novy zakon o prevenci zavaznych havarii: povinnosti

provozovatelt a Novy zakon o prevenci zavaznych havarii: smluvni otazky, postupy,

naklady

= Mgr. et Mgr. Josef Sencik - MozZnosti ovlivnéni vystavby v okoli SEVESO podniku

* Ing. Vilém Sluka - Posuzovani ,posouzeni rizik zavazné havarie“ podle nového zékona
0 prevenci zavaznych havarii

* Mgr. Linda Vachudova

TVIP 2016 — Aprochem 2016

organizator: Ceské ekologické manaZerské centrum
datum a misto konani: 15. — 18. 3. 2016, Hustopece u Brna ]
* Ing. Lenka FriShansova — Novy zakon o prevenci zavaznych havarii a uloha VUBP,
V. V..
¢ Ing. Marek Nechvatal - Moznosti ovlivnéni vystavby v okoli SEVESO podniku
Magr. et Mgr. Josef Sencik - MoZnosti ovlivnéni vystavby v okoli SEVESO podniku
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= Ing. Martina Prazakova — Novy zakon o prevenci zavaznych havarii a tloha VUBP,
V. V..

=  RNDr. Maria Skfinska, Ph.D. - Analyza vypoctovych metod pro unik a disperzi
zkapalnéného horlavého plynu

Udrzitelny rozvoj VII. - 30 let od Jednotného evropského aktu aneb
Evropa ¢tyr svobod

organizator: Vysoka skola evropskych a regionalnich studii v Ceskych Budéjovicich
datum a misto a konani: 31. 3. 2016, Ceské Budéjovice
= PhDr. Milan Luptak, CSc.

Veletrh Marketing Mix

organizator: Omnis Olomouc, a.s.,

datum a misto a konani: 15. 9. 2016, Praha
= Bc. ElisSka Kuhnova
* Ing. Iveta Mlezivova

Vzpominkovy den na obéti pracovnich urazi

organizator: Ceskomoravska konfederace odborovych svaztl
datum a misto a konani: 28. 4. 2016, Praha

= Katefina Hruba

= RNDr. Stanislav Maly, Ph.D.

Zasedani TNK 144 ,,Nanotechnologie*

organizator: Ufad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkugebnictvi
datum a misto a konani: 22. 9. 2016, Praha
= Bc. Eliska Kuhnova

Zdravé pracovisté pro vSsechny bez rozdilu véku!

organizator: Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci (EU-OSHA)
datum a misto a konani: 20. 10. 2016, Praha

= Hana Hlavi¢kova

= Katefina Hruba

= Blanka Neumannova

* |Ing. Zdenka Opletalova

59


http://www.odpadoveforum.cz/TVIP2016/prispevky/212.pdf
http://www.odpadoveforum.cz/TVIP2016/prispevky/212.pdf
http://www.odpadoveforum.cz/TVIP2016/prispevky/230.pdf
http://www.odpadoveforum.cz/TVIP2016/prispevky/230.pdf

VBP Vyzkumny ustav bezpecénosti prace, v. v. i.
VUA Jeruzalémska 9, 116 52 Praha 1

* Ing. Marek Nechvatal
= Mgr. et Mgr. Josef Sencik — Starnouci pracovnici a ergonomie

Zeny za pultem: pracovni podminky Zen v supermarketech

organizator: Multikulturni centrum Praha z. s., Katedra genderovych studii UK
datum a misto a konani: 21. 4. 2016, Praha
= PhDr. Milan Luptak, CSc.

G. VYSLEDKY KONTROL A PRIJATA OPATRENI

Systém vnitinich kontrol k zaji§téni Fidici kontroly je ve VUBP, v. v. i., uréen ,Zasadami fidici
kontroly ve Vyzkumném ustavu bezpec€nosti prace, v. v. i.,“ vydanymi Pfikazem feditele €.
2/2013. V prubéhu roku bylo postupovano v souladu s témito zasadami ve vSech urovnich
provadénych kontrol.

Povinnost kontroly pInéni povinnosti zaméstnavatele v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pfi
praci vyplyva ze ,Smérnice, kterou se stanovi zplsob zajistovani BOZP ve VUBP, v. v. i.,”
a Kolektivni smlouvy.

Kontrolni €innost provadéna zfizovatelem byla soustfedéna pfedevSim na pInéni ukoll
vyplyvajicich ze Smlouvy o dalSi ¢innosti k podpofe vykonu a ukoll statni spravy a Smlouvy
o ¢innosti odborného pracovisté prevence zavaznych havarii a hospodareni s poskytnutymi
prostfedky v€etné vedeni uCetni evidence.

Kontroly a dozoroveé navstévy spojené s Cinnosti Autorizované osoby €. 235 se Fidi zakonnymi
opatfenimi pro provozované €innosti.

V nasledujicim prehledu jsou uvedeny kontroly provedené ve VUBP, v. v. i., v roce 2016.
Detailng&jsi popis je uveden v samostatné Zpravé o kontrolni &innosti, ktera je pfilohou této
zpravy. Protokoly, zpravy k provedenym kontrolam a vydana rozhodnuti jsou k nahlédnuti na
sekretariatu reditele VUBP, v. v. i.

Kontroly provedené ve VUBP, v. v. i., v roce 2016

Kontroly provadéné v ramci VKS

Termin kontroly typ kontroly kontrolni organ poznamka
16.1.-20. 1. Inventarizace majetku komise VUBP bez zavad
2016
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26.5.2016 Provérka BOZP komise VUBP bez zavad

26. 5. 2016 Kontrola stavu pozarni ochrany 0z0O PO bez zavad

9. 8. 2016 Kontrola hasicich pfistroju a jejich | Servis J. Vondrasek, | bez zavad
rozmisténi

21.9. 2016 Kontrola pracovisté — zdravotni zavodni lékarka bez zavad
rizika BlueCare

pribézné podle |Inventarizace penéznich komise VUBP vzdy pfi zméné

potfeby

prostfedk( a pokladen VUBP

osoby opravnéné
disponovat s
finan&nimi prostfedky

pribézné
mésicné

Kontrola evidence odpracované
doby — evidence prlchodu
elektronického systému

personalistka nedostatky feSeny
vV ramci
odpovédnosti
fidicich
pracovnik

Kontroly provadéné vnéjSimi organy

Termin kontroly

typ kontroly

16.1.-9. 3. 2017

Audit uetni uzavérky za rok 2016

kontrolni organ poznamka
Trigga Audit- | Schvaleno bez pfipominek
CZ, s.r.o.

Kontroly provadéné zrizovatelem

Termin kontroly

typ kontroly

kontrolni organ

poznamka

15. 2. 2016 Kontrolni den k dalSim &innostem za MPSV CR bez pfipominek
r. 2015
2.9.2016 Kontrolni den k dal$im innostem za MPSV CR bez pfipominek

1. pol. r. 2016

Kontroly v roce 2016 spojené s €innosti AO €. 235 provadéné vnéjsSimi organy

Termin kontroly

typ kontroly

kontrolni organ

poznamka

7.a21.12. 2016
a3.-5.1.2017

Reakreditace zkuSebni laboratore
VUBP-ZL &. 1040

CIA, o.p.s. Nebyly identifikovany

neshody, vydano nové
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osvédCeni o akreditaci
€. 14/2017 s platnosti do
10. 1. 2022.

26. 9. 2016

Pravidelna dozorova navstéva

v certifikaénim organu pro
certifikaci vyrobktl VUBP-COV &.
3068.

CIA, o.p.s.

nebyly identifikovany
neshody

Kontroly v roce 2016 spojené s ¢innosti AO ¢. 235 provadéné vnitrnimi organy

Termin kontroly

typ kontroly

kontrolni organ

poznamka

12. 1. 2017 Pfezkoumani systému Vedeni nebyly identifikovany
managementu VUBP-ZL neshody
ve VUBP-ZL v roce 2016

22.12. 2016 Pfezkoumani systému Vedeni nebyly identifikovany
managementu vedenim VUBP-COV neshody
ve VUBP-COV v roce 2016

22.12.2016 Kontrola hospodareni se vzorky VUBP, v. V. i., bez nedostatki
odebranymi pro zkouSeni a ved. ZL a COV
certifikaci OOP a DSK

22.12.2016 Kontrola ochrany majetku VUBP, v. v. i. bez nedostatkl

ved. ZL a COV
22.12.2016 Kontrola zabezpec&eni Metrolog, vedouci bez nedostatkd

metrologického poradku

VUBP-AO 235

V ramci provedenych kontrol nebyly zjiStény Zadné zavady ani uloZzeny sankce.
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H. PRILOHY

1. Zprava nezavislého auditora 2016

2. Stanovisko Dozoréi rady VUBP, v. v. i. K navrhu Vyroéni zpravy VUBP, v. v. i., za rok 2016
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