Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni na sluZzebni misto ministersky rada — sekéni
koordinator pro sekci vzdélavani v projektu optimalizace institucionalniho zabezpeé&eni
genderové rovnosti
na Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy — 0,5 avazek

C.j.. MSMT-13040/2018-1

Daturn:/// . kvéten 2018
Statni tajemnik v Ministerstvu Skolstvi, mladeZe a télovychovy jako sluzebni organ piisludny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjsich
pfedpisti (dale jen ,zakon"), vyhladuje podle § 24 odst. 6 zdkona vybérové fizeni na sluZebni
misto ministersky rada — sekéni koordinator pro sekci vzdélavani v projektu
optimalizace institucionalniho zabezpefeni genderové rovnosti na Ministerstvu
skolstvi, mladeZe a télovychovy — 0,5 tvazek, kéd sluZebniho mista MSMT0001022S,
v niZze uvedeném oboru sluzby podle nafizeni vlady 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby:
30 - Lidska prava.
Mistem vykonu sluzby je Praha.

Sluzba na tomto sluzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu uréitou do
31. 1. 2020. Predpokladanym dnem nastupu na sluZzebni misto je 1. éervence 2018 nebo dle
dohody. Sluzebni misto je zafazeno podle Pfilohy &. 1 k zakanu do 12. platové tFidy.

Sluzba zahrnuje zejména:

« odbornou garanci problematiky rovnosti Zen a muzQ v gesci sekce vzdélavani;

» spolupraci s koordinatorem rovnosti na implementaci véech kli¢ovych aktivit;

¢ analyzu stavajiciho stavu genderové rovnosti rezortu MSMT, porovnani mezirezortnich
a zahrani&nich zku$enosti v oblasti genderové rovnosti;

e navrhovani optimalizovaného institucionalniho mechanismu genderové rovnosti;

o piipravu podkladu pro tvorbu koncepénich a metodickych dokumentt MSMT v souladu
s Vladni strategii rovnosti Zzen a muzu;

« tvorbu podkladii pro monitoring pinéni a kontrolu stanovenych indikatord.

Posuzovany budou Zadosti zaslané ve lhaté do 21. kvétna 2018 sluzebnimu organu
prostfednictvim provozovatele postovnich sluZeb na adresu sluzebniho Gfadu Karmelitska
529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobné& podané na podatelnu sluzebniho Gfadu na vy$e uvedené
adrese. Zadost Ize podat rovnéZ v elektronické podobé s uznavanym elektronickym podpisem
na elektronickou adresu sluzebniho Ufadu (posta@msmt.cz) nebo prostfednictvim vefejné
datové sité do datové schranky (ID datové schranky sluZebniho Gfadu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost véetné poZadovanych listin (pfilon) musi byt
oznagena slovy: ,Neotvirat* a slovy ,Vybérové Fizeni na sluZebni misto ministerského
rady — sekéniho koordinatora pro sekci vzdélavani v projektu optimalizace
institucionainiho zabezpe&eni genderové rovnosti na MSMT &.j.: MSMT-13040/2018-1.

Vybérového Fizeni na vy8e uvedené sluZebni misto se v souladu se zikonem muze
zG&astnit Zadatel, ktery:

1) Spliuje zakladni pfedpoklady stanovené zakonem, tj.:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie
nebo obCanem statu, ktery je smiuvnim stadtem Dohody o Evropském hospodarském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakonal;

Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona dokl&da pfisludnymi
listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo osvédéenim o statnim obdanstvi. PFi podani



Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozit pouze pisemné ¢estné prohlaseni o statnim
obcanstvi, popf. prostou kopii prikazu totoZnosti; uvedenou listinu Ize v takovém pfipadé
dolozit nasledné, nejpozdséji pfed konanim pohovoru;

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakonal];

c) je piné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. ¢) zakona;
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona doklédda pisemnym
¢estnym prohlasenim;

d} je bezdhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona];
Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druha zakona doklada vypisem
z Rejstiiku trestd, ktery nesmi byt star$i nez 3 mésice, resp. obdobnym dokladem
o bezihonnosti, neni-li 2adatel statnim ob&anem Ceské republiky’;

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e)
zakona], tj. vysckoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada pfislusnou
listinou, tj. originalem nebo Ufedné& ovéfenou kopii dokladu o dosaZeném vzdélani
(vysokoskolského diplomu). Pii podani Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zdkona doloZit
pouze pisemné cestné prohldSeni o dosaZzeném vzdélani; uvedenou listinu Ize
v takovém pfipadé dolozit nasledné, nejpozdéji pred konanim pohovoruy;

f) ma potiebnou zdravotni zpdsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakonal;
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zakona doklada pisemnym &estnym
prohlagenim. Pouze u zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zakona zajisti
sluzebni organ vstupni lékafskou prohlidku podle zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

2) Prokaze znalost teského jazyka. Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musi
podle § 25 odst. 2 zakona pfedloZit doklad o certifikované zkousce z ceského jazyka
jako ciziho jazyka nebo doklad, Ze absolvoval alespofi po dobu 3 $kolnich rok( zakladni,
stfedni nebo vysokou $kolu, na kterych byl vyudovacim jazykem cCesky jazyk.

K Zadosti dale zadatel pfiloZi:
a) strukturovany profesni zivotopis,
b} motivacni dopis.

Dalsi informace o sluzebnim misté:

- platovy tarif 22 500 — 33 830,- K& (v zavislosti na poétu let praxe) a k tomu osobni
priplatek (v zavislosti na schopnostech, dovednostech a vykonu), pfi 0,5 Uvazku bude
pfiméfené zkraceno,

- pruzna sluzebni doba,

- vhodné pro absolventy,

- mo2nosti odborného a profesniho ristu ve statni sluZzbé,

- pfijemné pracovni prostfedi v centru Prahy.

Dalsi vyhody:
- Siroky program benefittl,
- 25 dni dovolené,

! Podle § 26 odst. 1 zékona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestii, ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice,
osveddujlei bezdhonnost, vydany statem, jehoZ je Zadatel statnim ob&anem, jakoz i staty, v nich2 2adatel pobyval v postednich 3
letech nepfetrzité po dobu delsl nez 6 mésici (dale jen ,domovsky stat’), a doloZeny (fednim pfekiadem do &eského jazyka;
pokud takovy doklad domovsky stat nevydavé, doloZi se bezdhonnost pisemnym &estnym prohlagenim.



- 5 dni indispozi¢niho volna (tzv. sick days),

- aZ 6 dni volna k individudinim studijnim Géelim,

- vhodné pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim,

- pfisp&vek na dichodové pfipojistént,

- finanéni podpora stravovani,

- zaméstnanecké benefity v oblasti kultury, sportu &i vzdélavani prostrednictvim systému

cafeteria,

- moznost vyuziti mateiské &koly pro déti zaméstnancd MSMT.
Ministerstvo kolstvi, mladeze a télovychovy podporuje rovnost 2en a muzi a diverzitu v rdmci
svych sluzebnich a pracovnich mist.

PhD¥. Jindfich Fryé

statni tajemnik

v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy

Vyvéseno na Ufedni desce: f/ P
Odstranéno z Gfedni desky:

Kontakini osoba: Mgr. Kamila Svobodova, tif.: 234 811 458

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost







