Praha, 24. 4. 2014
. Milan Simek, Jifi Balcar, Zdenék Karasek

®
KVALITA @

Zamestnatelnost

absolventu vysokych
$kol v CR

* X 5 . -
- 3
evrops'(v ** * ** L§
N socialni ( "
www.kvalita.reformy-msmt.cz - oV CR  EVAOPSKAUNE VINISTERSTVO SKOLSTVI.  orvusseini

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



http://kvalita.reformy-msmt.cz/?utm_source=Prezentace&utm_medium=Soubory&utm_campaign=prez_kvalita
http://kvalita.reformy-msmt.cz/?utm_source=Prezentace&utm_medium=Soubory&utm_campaign=prez_kvalita
http://kvalita.reformy-msmt.cz/?utm_source=Prezentace&utm_medium=Soubory&utm_campaign=prez_kvalita

Vymezeni pojmu o

* Zaméstnatelnost je kombinace faktoru, které jednotliveiim umoznuiji
rozvijet se smérem k ziskani zameéstnani nebo nastoupit do zameéstnani,
zustat v zaméstnani a postupovat ve své profesni draze.



Vymezeni pojmu o

* Jedna se o slozenou koncepci, zahrnujici nejen osobnostni viastnosti,
dovednosti, postoje a motivaci kazdého jednotlivce, ale také dalsi vnéjsi
faktory, jez prekracuji ramec politiky v oblasti vzdéelavani a odborné
pripravy, jako je regulace trhu prace, demograficka situace, struktura
hospodarstvi a hospodarska situace obecneé.



KVALITA

Cil v ramci reseni projektu o

* Navrhnout pojeti hodnoceni zaméstnatelnosti absolventl vysokych skol
v kontextu reseni IPN Kvalita.



Zhodnoceni dosavadnich pristupt
v oblasti zkoumani a mereni il

~ - o 4 ]
zamestnatelnosti absolventu VS e

* VV CR existuje definice absolventa VS.
* Existuje mnoho kvalitnich vystupu a studii.

* Problematiku dlouhodobé zkouma Stredisko vzdéelavaci politiky
Pedagogické fakulty UK, predevsim v ramci projektu REXLEX.

* Existuje databaze nezaméstnanych absolventlli vysokych skol —
evidence Uradu prace Ceské republiky.

* Lze vypoéitat miru nezaméstnanosti absolventti VS, pfripadné pouzit jiné
ukazatele vyjadrujici postaveni absolventil vysokych skol na trhu prace.



Zhodnoceni dosavadnich pristupt
v oblasti zkoumani a mereni il
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zamestnatelnosti absolventu VS e

* Zaméstnatelnost ovlivhuje ekonomicky cyklus, o¢ekavani
zameéstnavatelt, struktura pracovnich mist, pruznost trhu prace,
legislativni nastaveni podminek zameéstnavani, politika zaméstnanosti.

* Na zaméstnatelnost absolventii VS pisobi mnoho faktor(i napf. Groven
odbornych znalosti a dovednosti, pracovni zkusenosti absolventu,
ocekavani ve vztahu k budouci praci a mzdé, osobni vlastnosti, uroven
obecnych a mékkych kompetenci.



Zhodnoceni dosavadnich pristupu

v oblasti zkoumani a meéreni K.V’A““‘
zameéstnatelnosti absolventu VS 9

* PFi zkoumani zaméstnatelnosti absolventti VS je tieba zohledfovat
budouci vyvoj trhu prace odvétvich, oborech a profesich.

* Jedna se nap¥r. o projekty:
Budoucnost profesi — Narodni vzdélavaci fond

Progndza trhu prace — Vyzkumny ustav prace a socialnich véci



Setieni mezi zaméstnavateli se ,
zameérenim na mékké a obecné o

kompetence absolventti VS ®e0®

* V ramci resSeni bylo nutné respektovat vazbu na zameéstnavatele a
zohlednovat poptavkovou stranu trhu prace.

* Probéhlo Setreni mezi zameéstnavateli se zamérenim na kvalitativni
aspekty zaméstnatelnosti.

* Jako kvalitativni aspekt byla v ramci reseni stanovena uroven obecnych
a mékkych kompetenci.

* Mékké, obecné a odborné kompetence jsou obsazeny v Narodni
soustavé povolani.



Setieni mezi zaméstnavateli se ,
zameérenim na mékké a obecné o

kompetence absolventti VS ®e0®

* Datum Setreni: leden a unor 2014

* Osloveno 17,3 tis zaméstnavateli zaméstnavajicich nad 10 pracovniku z
celkového poctu 56,9 tis. (databaze Albertina Silver Edition 10/2013).

* Zucastnilo se 2 321 firem.

* Pouzitelna data byla ziskana od 1186 firem a po upravach z divodu dosazeni
statistické reprezentativnosti pocCet firem klesl na 770.



Setieni mezi zaméstnavateli se ,
zameérenim na mékké a obecné o

kompetence absolventti VS ®e0®

* Vzorek je reprezentativni podle odvétvi cinnosti (NACE rev.2) a uzemni
struktury — kraje (NUTS3).

* Vzorek neni reprezentativni z pohledu velikosti firem.
* Vzorek 770 firem zahrnoval 93 488 zaméstnanych osob.

* 85,45 % firem zameéstnavalo zaméstnance s vysokoskolskym vzdélanim.



Vybrané vysledky setreni o,
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Change of importance
Importance of skills * . s 10 . *% ‘ ‘
DileZitost a jak se zméni v nasleduijicich 10 letech e ——

Mean Std. deviation Mean Std. deviation . .
Uspokojo aznickych potieb 5,64 1,392 0,70 0,841

- Note 1: * A mean of responses on the scale from 1 (not important) to 7 (extremely important)
** A mean of responses on the scale -2 strong decline, -1 moderate decline, 0 no change, +1 moderate increase, +2 strong increase
Note 2: 658 respondents 10



Vybrané vysledky $etieni e

* Vysledky ukazaly, ze kompetence Reseni problému, Efektivni
komunikace, Vykonnost, Flexibilita a Samostatnost se zaméstnavateliim
obecné jevi vice dulezité (nebo stejné dulezité) jako odborné znalosti a
dovednosti. DalSich 10 kompetenci jsou podle zaméstnavatell

W Eg WEW S



Vybrané vysledky Setreni o,
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Required level of skills Skills of fresh ‘ ‘
i university graduates * ‘ .

Skill gap . .

Pozadavky na VS, troven absolventt a kolik procent chybi (in %)
(]
Std. Std.
Mean Mean

deviation deviation

* Note 1: * A mean of responses on the scale from 1 (not developed skill) to 7 (perfectly developed skill)
Note 2: 498 respondents
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Vybrane vysledky setreni
. . o ) .. o Mean level of o Number
Urover mékkych dovednosti absolventt jednotlivych VS ) Std. Deviation

soft skills * of respondents

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich 3,99

Zapadoceska univerzita v Plzni 3,92

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem 3,83

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych S

3,75

1,346
1,307
1,370
1,435
1,499
1,450
1,388
1,289
1,209
1,435
1,605
1,327
1,446
1,387
1,478
1,438
1,392
1,403
1,388
1,540
1,586

1,464

1,750

1,191
1,540
1,494
1,476
1,519

160
170
38
129
65
146
129
163
81
102
25
68
123
92
111
77
102
94
75
94
27

87

35

32
27
27
29
35

KVALITA @

Note 1: * A mean of responses on the scale from 1 (not developed soft skills) to 7 (perfectly developed soft skill)
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Vybrané vysledky $etieni e

* Priklad vyjadreni zaméstnavatelul k prospésnosti certifikace mékkych
kompetenci:

* Rozhodné ano: 15,5 %
* SpiSe ano: 45.4 %
* Rozhodné ne: 7,2 %

* Spise ano: 31,9 %



Navrhy a doporuéeni 'QV’A“TA

* K posuzovani urovné zameéstnatelnosti absolventli vysokych skol
doporucujeme vyuzivat kvantitativni a kvalitativni hledisko.



Navrhy a doporuéeni °

* Pro méfeni a hodnoceni zaméstnatelnosti absolventt vysokych Skol z
kvantitativnino pohledu doporucujeme:

Vyuzivat néktery z existujicich ukazatelt miry nezaméstnanosti absolventl
VS nebo kombinaci nékolika z nich, se zaméfenim na postizeni stavu a
vyvoje v delSim €éasovém obdobi.



Navrhy a doporuéeni o

 Z kvalitativniho pohledu doporucujeme:

Zavést systém pravidelného monitoringu a hodnoceni trovné mékkych a
obecnych kompetenci ze strany zaméstnavatele a absolventl vysokych skol.



Navrhy a doporuéeni '3”:“"‘

'Y ) '
* Plosné zavedeni ovérenych nastroju k diagnostice a rozvoji podnikavosti
a mékkych kompetenci definovanych Narodni soustavou povolani na
vS§ech urovnich vzdélavaciho systému, véetné proskoleni pedagogu pro
praci s temito nastroji.
e Zduiivodnéni:
Zvyseni urovné podnikavosti a dalSich mékkych kompetenci musi byt realizovano
zavedenim jednotného pfistupu a nastroji v ramci celého systému pocatecniho
vzdélavani. Neni vhodné, aby jednotlivé Skoly pfistupovaly ke splnéni tohoto cile

nejednotné na zakladé vlastnich feSeni, nebot sou€asna praxe ukazuje, Ze tento
pfistup nezarucCuje potfebné vysledky.



Navrhy a doporuéeni o

* V pripadeé realizace predchoziho navrhu navrhujeme:

* Plosné zavedeni "Certifikatu méekkych kompetenci”, ktery by vydavaly
Skoly svym absolventiim jako standardni dokument prijatelny pro:
a) dalSi stupné vzdélani,

b) zameéstnavatele.



Navrhy a doporuceni o«
(X

* V oblasti obecnych kompetenci navrhujme zejména opatreni ke zlepseni
vyuky a vyuzivani cizich jazyku - angli¢tiny povinné a dalSich (s
doporuc¢enou némcinou) - s nastavenim pozadované vystupni urovne

dle mezinarodnich standardu (napi. B1, B2, C1) pro jednotlivé urovné
ZS,SS aVsS.



Navrhy a doporuéeni °

* Navrzeny pristup je zcela v souladu se Zavéry Rady EU (2012/C 169/04)
ze dne 11.5.2012 o zaméstnatelnosti absolventu vzdélavani a odborné

pripravy.
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