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SYSTEM JAKO CELEK

Organizace

musi stanovit

hranice systemu
managementu (SM),

ustavit, zavest, udrzovat

a neustale zlepsovat system
managementu vcetné
potrebnych procesu

a jejich vzajemnych

vazeb
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Vize

Mapa
procesu
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RiZENI DOKUMENTU o

“e
, Rozsah dokumentu
Vr ch019ve , _ pro system managementu
vedeni musi stanovit je dan velikosti
pravidla pro - organizace a druhem jejich
identifikaci, ukladani, ginnosti, procest, produktt
ochranu, uchovavani a sluZeb, slozZitosti procest
a nakladani a jejich vzéjemnych vazeb,
s dokumenty kompetenci osob.

a zaznamy.



RIDICI SYSTEM

Vrcholove

vedeni musi

zajistit pridelovani

a komunikovani

odpovednosti a pravomoci

pro prislusné role, prokazovat svou
vadci roli stanovenim politiky a cilt
pro systém managementu

a zdroju pro stanovené

cinnosti.

KVALITA

Organizacéni
schéma
Jednoznacné
kompetence
Konstruktivni
zapojeni
vrcholového
vedeni



RiZENi ZDROJU AL

Lidské zdroje Rozvojove

- kompetence, vycvik plany, o

a védomi zavaznosti pracovniku
Infrastruktura - budovy, pracovni Plany udrzby
prostory a souvisejici technické a obnovy
vybaveni (vhodné zafizeni, budov, zarizeni,
HW, SW), podptirné HW a SW

sluzby



RIZENI HLAVNIHO PROCESU o

%

Akreditovane

studijni obory
Organizace Studijni plany
musi planovat, Specifikace
zavadeét, ridit pozadavku na lidskeé,
a realizovat procesy potrebné materialni a nehmotné
k plnéni poZadavk( na informativni zdroje
produkt. Pozadavky MSMT

Pozadavky prostredi
- budoucich
zaméstnavatelu,

spolecnosti



RIZENI ZPETNE VAZBY o

Organizace

musi stanovit Stanovené
co a kdy ma byt ukazatele
monitorovano a méreno, ke sledovani
vhodné metody monitorovani, - napf. pocet
méreni, analyz a vyhodnocovani student,
pro zjisteni vykonnosti studijni

a efektivnost systému vysledky

managementu. apod.
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