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Zamestnatelnost a

. ‘ )

Zaméstnatelnost je kombinace faktoru, které jednotlivcum umoziuji rozvijet se
smérem k ziskani zaméstnani nebo nastoupit do zaméstnani, zustat v
zaméstnani a postupovat ve sve profesni draze.

Jedna se o0 slozenou koncepci, zahrnujici nejen osobnostni vlastnosti,
dovednosti, postoje a motivaci kazdeho jednotlivce, ale také dalsi vnéjsi
faktory, jez prekracCuji ramec politiky v oblasti vzdelavani a odborné pfipravy,
jako je regulace trhu prace, demograficka situace, struktura hospodarstvi a
hospodarska situace obecné.

Zavéry Rady ze dne 11. kvétna 2012 o zaméstnatelnosti absolventl vzdélavani a odborné pfipravy. (2012/C 169/04).
Utedni véstnik Evropské unie C 169/11.



Hodnoceni zamestnatelnosti nLm

absolventt VS .

* V odbornych pracich zaméfenych na hodnoceni zaméstnatelnosti absolventu
vysokych skol jsou vyuzivany zejmeéna tyto charakteristiky:

* pocet absolventl vysokych Skol, ktefi vstupuji na trh prace,

* poCet nezaméstnanych absolventd vysokych Skol,

* podil nezaméstnanych absolventl vysokych Skol na celkovém poctu
uchazecl o zaméstnani,

* mira nezaméstnanosti absolventl vysokych $kol v porovnani s mirou
nezameéstnanosti v celém narodnim hospodarstvi,

* specificka mira nezaméstnanosti absolventd vysokych Skol (napf. podle
oboru/fakulty/typu Skoly),

* délka hledani prvniho zaméstnani a jine.



Kdo je nezaméstnany absolvent L
VS v Ceske republice? 4.0

Hovofime-li o nezaméstnanych absolventech, mame na mysli osoby splnujici
definici Ministerstva prace a socialnich véci.

Na zakladé dohody mezi Ministerstvem Skolstvi mladeze a télovychovy a
Ministerstvem prace a socialnich véci je pro potfeby statistického sledovani
pouzivana definice, ktera definuje nezaméstnaného absolventa jako ,,uchazece
0 zaméstnani evidovaného na Ufadu prace CR podle mista jeho trvalého
bydlisté k uréitému datu (30. 4. nebo 30. 9. daného roku), u kterého doba
od uspésného ukong€eni jeho studia neprekrocila 2 roky.“



Kdo je nezaméstnany absolvent L
VS v Ceske republice? 4.0

Ministerstvo prace a socialnich véci dale upozornuje, Ze ,,absolventi Skol se hlasi
do evidence Ufadu prace Ceské republiky podle mista svého trvalého bydlisté,
tzn., Zze se mohou objevit jako nezaméstnani v jiném okrese, nez v jakem
studovali. Tato situace nastava zejména u absolventu vysokych Skol.“ VySe
uvedena definice je platna od 1. 1. 2004. UkoncCenim studia se rozumi datum
uspésneho absolvovani statni zavérecné zkousky.



Zdroje informaci o absolventech VAL

VS v Ceské republice Py

Eurostat

Eurostat poskytuje vysledky velmi rozsahlych pruzkumu pracovni sily (Labour
Force Survey, dale jen LFS).

Z mnoha ukazatelu, které jsou soucasti LFS, se k nezaméstnanosti absolventu
vysokych skol nejvice  vztahuji rocni nebo  Ctvrtletni  miry
zaméstnanosti/nezaméstnanosti podle nejvy§Siho dosazeného stupné
vzdélani, kde vSak nevime, kolik Casu ubéhlo od ukonceni vzdélani a tedy kolik
Zz nich ma status absolventa. Muzeme zde pouze tyto pocty rozdélit podle
vékovych skupin. Presto Ize tato data pouzit alespon pro mezinarodni srovnani.



Zdroje informaci o absolventech VALTA
VS v Ceské republice ee®

Eurostat

DalSi zajimavy ukazatel LFS nazvany ,Youth Transitions from Education to
Working Life in Europe”® z roku 2000 sleduje miry zaméstnanosti a
nezaméstnanosti podle poCtu mésicu, které ubéhly od ukonceni soustavného
vzdélavani. Z tohoto ukazatele tedy lze zjistit, kdo jesté splnuje dvoulety limit
absolventa, bohuZel vdak CR neni mezi nékolika méalo zemé&mi, kde byl tento
ukazatel zjistovan.



Zdroje informaci o absolventech VALTA
VS v Ceské republice ee®

Cesky statisticky urad (CSU)

Zdrojem dat publikovanych CSU jsou Vybé&rova $etfeni pracovnich sil (VSPS).
Na jednu stranu jsou to pouze ze vzorku, na druhou stranu zachycuji |
skuteénosti, které jina Setfeni neobsahuji. Na zakladé VSPS Ize zjistit udaje o
obyvatelstvu a pracovni sile (vék, pohlavi, vzdélani), o zaméstnanosti a
nezaméstnanosti dle oblasti a kraju, dle odvétvi Cinnosti zaméstnanych, o
pfipadnych druhych zaméstnanich, o zplsobech hledani zaméstnani, o mife
nezameéstnanosti, mife aktivity, o divodech neaktivity aj. K otazce pracovni sily
s terciarnim vzdélanim jsou uvadény pocCty a podily osob s terciarnim
vzdélanim podle oboru studia, podle véku, podle zaméstnani, podle kraju a
také v mezinarodnim srovnani. VSPS se provadi &tvrtletn&. Metodiky a definice
VSPS jsou kompatibilni s LFS Eurostatu.



Zdroje informaci o absolventech VAL

VS v Ceské republice e ot

Mezinarodni organizace prace (ILO)

Podobné jako Eurostat ani statistiky ILO nesleduji zvlast skupinu absolventd,
jak je pojimana v CR. Opét se zde nabizi data o pracovni sile a
nezameéstnanosti podle véku a dosazeného vzdélani. Skala zemi, za které jsou
publikovana je mnohem SirSi nez na Eurostatu, nicméné data pro zemé EU
jsou Cerpana pravé z evropskeho LSF. Frekvence u téchto dat je rocni.



Zdroje informaci o absolventech VAL

VS v Ceské republice Py

Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV)

MPSV zvefejiuje podle pobogek Ufadu prace Ceské republiky pololetni
statistiky absolventt Skol a mladistvych k poslednimu dni mésice dubna a zafi.
K témto dnum jsou ve statistikach uvedeny absolutni pocty nezaméstnanych
absolventt evidovanych na Ufadech prace (UP). Dale je uvedeno, kolik z nich
jsou dosazitelni nezaméstnani, kolik z nich je v evidenci déle nez 5 mésicu a
kolik doposud nepracovalo. Dale se uvadi poCty nezaméstnanych absolventd,
ktefi byli ve sledovaném pololeti vyrazeni z evidence, a kolik z techto bylo
umisténo do zaméstnani (kolik do organizaCnich slozek statu Ci prispévkove
organizace a kolik na jina pracovni mista). Kazdy ukazatel je uveden zvlast pro
kazdy stupen vzdélani a vzdy je doplnén o pocet divek, které jsou v ukazateli
zapocteny.



Zdroje informaci o absolventech VAL

VS v Ceské republice Py

Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, Stredisko vzdélavaci
politiky

Chceme-li ziskat srovnatelné udaje, musime vztahnout vySe uvedené
charakteristiky k celkovému pocCtu absolventd. Tyto relativni ukazatele nabizi
Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, Stredisko vzdélavaci politiky.



Zdroje informaci o absolventech VAL

VS v Ceské republice Py

Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, Stredisko vzdélavaci
politiky

V databazi, kterou spravuje, Ize nalézt tyto ukazatele:
* Poget absolventli VS (zdrojem je sdruzena matrika student(i VS).

* Poget absolventl studujicich na VS — tj. poget absolventt, ktefi ve zvoleném
obdobi absolvovali vysokou sSkolu a poté zahajili dalsi studium na vysoké
Skole a byli v ném ke zvolenému mésici a roku stale jesté zapsani (zdrojem je
matrika studentt VS).

* nezaméstnani absolventi — tj. takovi uchazeci o praci registrovani na uradu
prace, ktefi uspésné ukoncCili skolu maximalné pred dvéma lety, jsou bez
prace, aktivné praci hledaji a jsou pfipraveni k nastupu do prace do 14 dnu
(zdrojem jsou data MPSV CR k 30. 4. a k 30.9.), jejich poget tvofi ti, ktefi ve
zvoleném obdobi absolvovali vysokou Skolu a ke zvolenému meésici a roku
byli nezaméstnani.



Zdroje informaci o absolventech VAL

VS v Ceské republice Py

Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta, Stredisko vzdélavaci
politiky

* Mira nezaméstnanosti absolventl — je podil poltu nezaméstnanych
absolventu ku rozdilu mezi celkovym poétem absolventt a poctem
absolventd dale studujicich na VS.

e Standardizovana mira nezaméstnanosti absolventt - je mira
nezaméstnanosti absolventl ocisténa od vlivu odliSné miry nezaméstnanosti
na regionalnich trzich prace.

* Koeficient ,naroCnosti® okresnich trhd prace — jakozZto podil okresni a
republikové miry nezameéstnanosti vyjadfuje, na jak naroCnych trzich prace z
hlediska zaméstnatelnosti si absolventi hledaji praci (Tento ukazatel tedy
zohledniuje rozdilné Sance, které studenti maji naprf. v Moravskoslezském
Kkraji oproti Praze).



Zdroje informaci o absolventech VAL

L ¥4 w y - ‘ o
VS v Ceské republice ®00®
* Mira nezaméstnanosti absolventt — je podil poltu nezaméstnanych

absolventu ku rozdilu mezi celkovym poétem absolventt a poctem
absolventd dale studujicich na VS.

e Standardizovana mira nezaméstnanosti absolventt - je mira
nezameéstnanosti absolventt ocisténa od vlivu odliSné miry nezaméstnanosti
na regionalnich trzich prace. Tento ukazatel tedy zohlednuje rozdilné Sance,
které studenti maji napr. v Moravskoslezském kraji oproti Praze.

* Koeficient ,naro€nosti® okresnich trhd prace — jakozZto podil okresni a
republikové miry nezameéstnanosti vyjadfuje, na jak naroCnych trzich prace z
hlediska zaméstnatelnosti si absolventi hledaji praci.



Projekty zamerené na hodnoceni I
o

zameéstnatelnosti absolventu o
vysokych skol

Problematikou zamé&stnatelnosti absolventd vysokych Skol v Ceské republice
se dlouhodobé zabyvaji specialisté Strediska vzdélavaci politiky.

Stfedisko vzdélavaci politiky je pracovistém Pedagogické fakulty Univerzity
Karlovy v Praze. Cilem Cc{innosti Strediska vzdélavaci politiky je poznani
celkového vztahu vzdélavani a spolecCnosti, jeho zasazeni do SirSiho ramce
vyvoje ekonomiky a spolecnosti i definovani novych poZadavku, které se
kladou na vzdélavani a rozvoj lidskych zdroji vubec. Stfedisko vzdélavaci
politiky usiluje o vzajemné propojovani vyvoje v jednotlivych oblastech a o
vyhodnocovani stavu a vyvoje Ceského skolstvi v narodnim i v mezinarodnim
kontextu. Ve své Cinnosti Stfedisko vzdélavaci politiky vyuziva spoluprace s
Sirokym okruhem odbornych instituci a expertu.
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Projekty zamerené na hodnoceni
zamestnatelnosti absolventu %
vysokych skol

Problematiku pfechodu absolventu vysokych Skol ze vzdélavani do zaméstnani
a jejich uplatnéni na pracovnim trhu zpracovava Stredisko vzdélavaci politiky v
ramci projektu ,Studie zaméstnatelnosti absolventl vysokych skol“, ktery
byl v letech 2006-2007 feSen jako projekt technické pomoci ESF pro
Ministerstvo Skolstvi (MSMT).

Projekt obsahoval dvé hlavni Casti:

« ucast na mezinarodnim vyzkumu uplatnéni absolventld vysokych Skol —
REFLEX,

« vytvorfeni databaze o zaméstnatelnosti/nezaméstnanosti absolventt vysokych
skol.



Projekty zamerené na hodnoceni I

zamestnatelnosti absolventu %

vysokych skol

Prvni &ast projektu spodivala v zapojeni Ceské republiky do S$iriho
mezinarodniho vyzkumného projektu REFLEX (The Flexible Professional in the
Knowledge Society: New Demands on Higher Education in Europe). V ramci
projektu REFLEX (specificky zameéreny vyzkumny projekt STREP 6.
ramcového programu EU) bylo v letech 2005-2006 provedeno v Ceské
republice a v dalSich 14 evropskych zemich Setfeni uplatnéni absolventu
vysokych sSkol na pracovnim trhu nékolik let po absolvovani a jejich zpétné
hodnoceni vysokoskolského studia.

Projekt REFLEX pfitom navazoval na obdobny projekt CHEERS realizovany jiz
v letech 1998-1999, coz umoznilo nejen opakovaneé srovnani mezi zemémi, ale
| porovnani jejich vyvoje za poslednich 6-8 let.



Projekty zamerené na hodnoceni I

zamestnatelnosti absolventu %

vysokych skol

Druha &ast projektu (Databaze nezaméstnanych absolventt VS) bylo vytvofeni
a zpristupnéni databaze a nasledné rozbory pravidelné zjiStovanych udaju o
absolventech a nezaméstnanych absolventech jednotlivych vysokych skol a
fakult v Ceské republice po roce 2000. Cilem této &asti projektu bylo zpFistupnit
véem zajemcum udaje o zameéstnatelnosti absolventl vysokych Skol na
ceském pracovnim trhu a z nich vychazejici analyzy, umoznit jim dalSi praci s
databazi, a to nejen na urovni celé Ceské republiky, ale také napfiklad pfi
hodnoceni jednotlivé vysoké Skoly nebo fakulty, jeji srovnavani s jinymi apod.
Zverejnéneé udaje slouzi nejen samotnym vysokym Skolam, ale i dalSim
zajemcum: stfednim Skolam, jejich zakdm a rodi€dm; uchazeCim o
vysokoskolské studium, studentim a absolventim; poradenskym pracovnikiim
a personalistam, zaméstnavatelim, rUznym ufadim vefejné spravy Ci
vyzkumnym institucim.



Projekty zamerené na hodnoceni I

zamestnatelnosti absolventu %

vysokych skol

V ramci projektu byla zpracovana rovnéz databaze uplatnéni absolventu
vysokych Skol na pracovnim trhu na zakladé udaju z pravidelnych a rozsahlych
vybé&rovych Setfeni pracovnich sil, které v CR od roku 1993 realizuje CSU jako
soucast Evropského Setreni pracovnich sil (ELFS-European Labour Force
Survey), které koordinuje EUROSTAT. Vznikla databaze umoznuje pohled ne
na nezameéstnané ale naopak na zaméstnané absolventy vysokych skol.
Charakterizuje jejich pracovni pozici a to z hlediska konkrétniho odvétvi (23
skupin) a povolani (60 skupin), ve kterem pracuji. Databaze sice neumoznuje
srovnani jednotlivych Skol a fakult, ale naopak dovoluje srovnani podle stupneée
a oboru ziskaného vysokoskolského vzdélani. Vzhledem k propojitelnosti s
udaji ELFS je navic mozné srovnavat situaci ¢eskych absolventt vysokych Skol
s vysokoskolaky z ostatnich zemi Evropskeé unie.



Projekty zamerené na hodnoceni I

zamestnatelnosti absolventu %

vysokych skol

REFLEX 2010

Projekt REFLEX 2010 navazal na obdobné mezinarodni projekty, které byly v
oblasti vyzkumu uplatnéni absolventt vysokych Skol realizovany v pfedchozich
letech. Jedna se o projekt CHEERS, ktery probé&hl ve 12 zemich (v&etn& CR)
jiz v letech 1997-1999 a projekt REFLEX (Flexibilita odborniki ve spoleénosti
znalosti: Nové pozadavky na terciarni vzdélavani v Evropé), ktery byl
realizovan v letech 2004-2007 v 15 evropskych zemich (v&etné CR) a v
Japonsku.



Projekty zamerené na hodnoceni I

zameéstnatelnosti absolventu ’..
vysokych skol
REFLEX 2010

Pfi inovaci a aktualizaci projektu REFLEX 2010 byly vedle zkuSenosti z
pfedchozich projektd vyuZzity rovnéz posledni poznatky z mezinarodnich
projektt HEGESCO (8 zemi jizni a vychodni Evropy) a PROFLEX (6 zemi Jizni
Ameriky).

Projekt REFLEX 2010 mel mezinarodni navaznost, nebot obdobny projekt byl
realizovan v Rakousku a v Némecku. Do realizace projektu se promitlo rovnéz
reseni individualnino projektu narodniho Q-RAM, v jehoz ramci se byla
pfipravovana narodni soustava kvalifikaci pro terciarni vzdélavani.



Projekty zamerené na hodnoceni e

zaméstnatelnosti absolventu Y

vysokych skol

REFLEX 2010

Setfeni realizované v ramci projektu REFLEX 2010 se tykalo nékolika desitek
tisic absolventll bakalarskych a magisterskych vzdélavacich programu (v
mezinarodni klasifikaci programu ISCED 5A) z let 2005-2006, tedy 4-5 let po
ziskani diplomu. Sbér dat od absolventd verejnych, statnich i soukromych
vysokych skol probéhl v kvétnu a Cervnu 2010.



Projekty zamerené na hodnoceni I

zamestnatelnosti absolventu %

vysokych skol

REFLEX 2010

Dotaznik zjiStoval dosazené vzdélani na terciarni | sekundarni udrovni.
Respondenti hodnotili rizné aspekty vysokoskolského studia, jako je napfiklad
studijni nabidka a podminky studia, kvalitu vyuCujicich nebo vztah studia a
uplatnéni v praxi. Absolventi hodnotili také ziskané znalosti, dovednosti,
zpusobilosti. Dale se vyjadfovali k etapé prechodu ze Skoly na pracovni trh, tj.
jak ziskali zameéstnani nebo jak rychle zacali po Skole pracovat. Popisovali svoji
situaci v prvnim zaméstnani: napfiklad jaky typ pracovni smlouvy ziskali, jaka
byla jejich smluvni a skute€na pracovni doba, jaky byl plat, zda pracovali na
misté odpovidajicim jejich vzdélani a nakolik byly vyuzity v praci jejich znalosti
a dovednosti. V dalsi ¢asti byla zjiStovana profesni historie absolventd, tj.
napfiklad jestli a jak dlouho byli nezaméstnani, u kolika zaméstnavatell
pracovali.



Projekty zamerené na hodnoceni CUALITA
zamestnatelnosti absolventu %
vysokych skol

REFLEX 2010

Obdobné jako u prvniho zaméstnani absolventi hodnotili svou soucasnou
pracovni pozici, kolik Casu travi zameéstnanim, jaky je jejich pfijem z hlavniho
zameéstnani a z jinych Cinnosti, vyjadrovali se k nékterym charakteristikam
svého zaméstnavatele a opét hodnotili, jak je prace naroCna, zda nabyté
vzdélani odpovida vykonavané praci. Cast Setfeni se tykala kompetenci (4.
znalosti, dovednosti, schopnosti, zpusobilosti). Na jedné strané hodnotili
absolventi jejich vlastni uroven a na druhé strané bylo Setfeno, jaka uroven je
vyzadovana v souCasném zameéstnani. Nasledujici €ast zjiStovala hodnotové
postoje k ruznym charakteristikam prace, coz bylo zaroven konfrontovano z
hlediska souCasné pracovni pozice.



Projekty zamerené na hodnoceni I

zamestnatelnosti absolventu %

vysokych skol

REFLEX 2013

Projekt REFLEX 2013: Zaméstnatelnost a uplatnéni absolventd vysokych Skol
na pracovnim trhu a hodnoceni ziskaného vysokoskolského vzdelani navazuje
na obdobné projekty z minulé doby. Setfeni realizované v ramci projektu
REFLEX 2013 se tyka dvou cilovych skupin. Hlavni skupinou jsou absolventi
bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programl na verejnych,
statnich | soukromych vysokych Skolach do péti let po ziskani diplomu (tedy
absolventi z let 2008-2012). Druhou cilovou skupinou jsou pak jejich
zameéstnavatelé. Sbér dat probéhne od poloviny dubna, v kvétnu a Cervnu
2013. Po zpracovani databaze dostanou zucCastnéné vysoke Skoly anonymni
udaje za své absolventy.



Aktivity zamérené na perspektivy
uplatnitelnosti absolventu el
vysokych $kol v zavislosti ®e0®
na vyvoji trhu prace v budoucnu

Budoucnost profesi

Projekt Narodniho vzdélavaciho fondu ,Budoucnost profesi® nabizi pohled na
vyvoj konkrétnich profesnich skupin.

Projekt se vénuje analyze a progndze vyvoje oboru a sektoru narodniho
hospodarstvi a jejich potfeb z hlediska pracovni sily. Podle toho je predikovana
poptavka po jednotlivych profesich. Explicitné vSak neni rozliSovan pozadovany
stupen kvalifikace pro dané uplatnéni.

http://www.budoucnostprofesi.cz/



Aktivity zamérené na perspektivy

uplatnitelnosti absolventu o o
vysokych $kol v zavislosti ®e0®

na vyvoji trhu prace v budoucnu

Ke stanoveni perspektivy vysokoskolsky vzdélanych osob podle obora Ize
vyuzit vystupy projektu ,Prognéza trhu prace — odhadovani vzdélanostnich
potfeb®. Jedna se udaje za r. 2010 a prognézu na obdobi 2011 — 2015.
Projektem, vedle rozliSovani zaméstnaneckych kategorii (profesi), explicitné
rozliSuje perspektivy oborového uplatnéni i dle stupné dosazeného vzdélani.
Projekt Fesi Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci — VUPSV, v.v.i.

http://[prognozatrhuprace.vupsv.cz/edu



Aktivity zamérené na perspektivy
uplatnitelnosti absolventu Sl
vysokych $kol v zavislosti ®e0®
na vyvoji trhu prace v budoucnu

Z vefejné dostupnych vystupll se muizZeme za danou skupinu (uréenou
stupném a oborem vzdélani) dovédét:

* vyvOj poCtu zamestnanych a jejich podil na vSech zaméstnanych,

» primérnou meziro¢ni miru rustu skupiny v zobrazeném obdobi,

» jaké vzdélani (obor v podrobnéjSim pojeti) pfislusnici skupiny nejCastéji
absolvovali,

* jaké zaméstnani nejCasteji vykonavaji,

* ve kterych odvétvich nejCastéji pracuiji,

* jaky podil tvofi zeny,

* jaka je vékova struktura skupiny

* a jaka je mira nezamestnanosti dané skupiny.



Aktivity zamérené na perspektivy

uplatnitelnosti absolvent AL

vysokych $kol v zavislosti ®00®

na vyvoji trhu prace v budoucnu

Na zakladé modelu pro odhadovani vzdélanostnich potfeb pak jsou stanoveny
odhady poptavky po praci v pétiletém obdobi (nyni 2011 — 2015) a jejiho
pokryti absolventy skol v tomto obdobi. ,Z pomeéru odhadnuté poptavky po
praci a nabidky prace absolventl a kratkodobé nezaméstnanych se stanovuje
odhad vyhlidek na ziskani zaméstnani v souladu se ziskanym vzdélanim pro
Siroky rejstrik skupin vzdelani a zaméstnani v blizké budoucnosti.”



Aktivity zamérené na perspektivy

uplatnitelnosti absolventu e o
vysokych $kol v zavislosti ®e0®

na vyvoji trhu prace v budoucnu

Pouzivany jsou tyto ukazatele:

« oCekavany pocCet novych mist (kombinace expanzni poptavky a nahradni
poptavky ),

« koeficienty napéti na trhu prace (zda dochazi k previsu nabidky nebo
poptavky, z ¢ehoz jsou odvozeny vyhlidky na ziskani vhodného zameéstnani na

strane jedné a vyhlidky na ziskani zaméstnance s danym vzdélanim na strane
druhé).



Aktivity zamérené na perspektivy
uplatnitelnosti absolventu Sl
vysokych $kol v zavislosti ®e0®
na vyvoji trhu prace v budoucnu

,EXpanzni poptavka vyjadfuje zménu poptavky po praci pro danou
zamestnaneckou Ci vzdélanostni kategori. V modelu pro odhadovani
vzdélavacich potfeb se expanzni poptavka definuje jako rozdil mezi
zameéstnanosti na konci a na zacCatku odhadovaného obdobi. Expanzni
poptavka je dana expanzi odvétvi, kde takto vzdélani pusobi a mize byt kladna
nebo zaporna.”

,Nahradni poptavka je dana pocCtem uvolnénych pracovnich mist pro specificky
vzdélané. DUvody uvolnéni pracovniho mista mohou byt: odchod do duchodu,
zmeéna zameéstnani a jiné. Podstatné je, ze pracovni mista zustavaji zachovana
a jsou obsazovana. Mista, ktera jsou po odchodu pracovnika urCena ke
zruseni, se do nahradni poptavky nezapocitavaji.”



KVALITA

Zaver g
Postaveni absolventl vysokych Skol na trhu prace a jejich zaméstnatelnost
jsou v Ceské republice sledovany prostfednictvim ukazatelt orientovanych na
vyjadreni jejich uspésnosti ziskat zameéstnani. Z kvantitativnino pohledu se

jedna o specifické miry nezaméstnanosti absolventt vysokych Skol.

Na trhu prace existuje mnoho dalSich faktord, které ovliviuji to, za jak dlouho si
absolvent najde praci a jestli vubec. Tyto faktory jsou objektivni, napf.
makroekonomického charakteru a také subjektivni, které také souvisi velmi
uzce s problematikou zameéstnatelnosti. Jedna se se napf. 0 zkuSenosti
absolventu, prestiZz vysoké Skoly a studovaného oboru, oekavani absolventu
a jejich osobnich vlastnosti véetné rodinného a socialniho zazemi. Dulezitou
roli zde hraje také uroven odbornych, obecnych a mékkych kompetenci, se
kterymi absolventi vysokych skol vstupuji na trh prace.
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