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* Verejné vyzkumneé instituce obecné
* Implementace v AV CR

* Hodnoceni a financovani pracovist AV CR
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v.v.i.: samospravnost a kontrola (2/3) .
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* Vyzkumni pracovnici v.v.i. voli a odvolavaji €leny rady instituce

* Rada instituce zajist'uje vybér kandidata na reditele

* Reditele jmenuje a odvolava zfizovatel

* Reditel je statutarni organ jednajici jménem v.v.i.

* Musi se ridit koncepci a smeéry rozvoje v.v.i., které stanovi rada instituce,
v ramci rozpoctu, ktery rada instituce schvaluje

* Rada instituce mize navrhnout odvolani reditele, ktery to nespliuje

* Reditel predklada radé instituce navrhy ke schvaleni, neplni jeji pfikazy

* Shromazdéni vyzkumnych pracovnikii mize odvolat radu instituce
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V.v.i.. samospravnost a kontrola (2/3) e

* Zrizovatel jmenuje dozorc€i radu, aby jeho jménem dohlizela na €innost
v.v.i. a jejich organu

* Nékteré zavazné majetkové ukony jsou bez predchoziho pisemného
souhlasu dozor¢€i rady a zfizovatele neplatné

* Zfizovatel muze smérnicemi a pravidly usmérnovat ¢innost reditele a
v.v.i., nemuze vsak rediteli nic prikazovat

* V AV CR: Spatné fungujiciho zfizovatele (Akademicky sném,
Akademickou radu) mohou v.v.i. prostrednictvim svych vyzkumnych
pracovniku ,,odvolat“

* Kazdy z aktéri ma své moznosti prosazovat své nazory a postoje

* Pokud alespon jeden z nich neselze, nedojde k velkym Skodam
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* Implementace v AV CR
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Legislativni ramec .
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e Zakon €. 283/1992 Sb. o Akademii véd CR

» Zakon €. 341/2005 Sbh. o verejnych vyzkumnych institucich

* Zakon €. 130/2002 Sb. o podpore vyzkumu a vyvoje

* Stanovy Akademie véd CR

* Smérnice Akademické rady

* Usneseni Akademického snemu

* Vnitrni predpisy pracovist’
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Struktura AV CR

Akademicky sném Predseda

Dozorc¢i komise

Védecka rada

Poradni a
pomocné organy
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Grantova agentura AV CR

Akademicka rada

Kancelar AV CR

Pracovisté

Servisni pracoviste

Oblast véd
0 nezive pfirodé
(18 pracovist)

Oblast véd o zivé prirodée
a chemickych ved
(18 pracovist)

Oblast humanitnich
a spolecCenskych véd
(17 pracovist)




Rozdéleni roli zfizovatele (2/3) o« e

* Akademicky sném

nejvy$si samospravny organ AV CR

schvaluje rozdéleni finanénich prostredkl mezi pracovisté

schvaluje zfizeni, slouceni, splynuti, rozdéleni a zruSeni pracovist’
* Predseda

jedna ve vSech vécech tykajicich se AV CR

vydava zrizovaci listiny pracovist’ a jejich zmény

jmenuje a odvolava reditele pracovisteé

rozhoduje o mzdé a o vysi odmén reditelti pracovist’

na navrh AR udéluje ceny a medaile AV CR a dalsi ocenéni
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Rozdéleni roli zrizovatele (3/3) o

* Akademicka rada

Fidi mezi zasedanimi Snému béznou éinnost AV CR

predklada Snému navrh na zfizeni, slouceni, ..., zruSeni pracovist’ a
vykonava pusobnost zfizovatele, neni-li ve Stanovach AV CR uréeno jinak

predklada Snému navrh na rozdéleni finan€nich prostiedkii mezi pracovisté
vydava v ramci své pusobnosti vnitrni predpisy

projednava vysledky verejnospravnich kontrol na pracovistich

schvaluje jednaci rady dozorcich rad, jmenuje a odvolava jejich ¢leny
schvaluje majetkové pravni ukony pracovisté (§ 19 odst. 2)

navrhuje predsedovi odvolani reditele pracovisté a vyjadiruje se k navrhiim
na jmenovani a odvolani reditele pracoviste

navrhuje odvolani €lend rad pracovist’ pfi opakovaném neplnéni povinnosti
rozhoduje o udélovani odmén ¢éleniim rad pracovist’ a dozorcich rad

jmenuje likvidatora pracovisté a schvaluje zpravu o pribéhu likvidace
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* Hodnoceni a financovani pracovist AV CR
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* Institucionalni podpora
* Uéelova podpora

* Mimorozpoctové prostredky



Institucionalni podpora o o
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* Pfima podpora vedy
do r. 2013 na vyzkumné zameéry

nyni na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace na zakladé
zhodnoceni ji dosazenych vysledkd formou dotace (podle ,,kafemlejnku®)

ve statnim rozpoétu: ukazatel institucionalni podpora vyzkumnych
organizaci podle zhodnoceni jimi dosazenych vysledku

e Zajisténi éinnosti AV CR
Kancelai AV CR

zdasti Stredisko spoleénych éinnosti, Knihovna AV CR a Masarykuiv tstav a
Archiv

udrzba, reprodukce majetku, najemné, neinvesti¢ni opravy budov

investi€ni prostredky na pfristroje a budovy

* Pracovistim pridéluje zfizovatel (AV) ze svého rozpoctu
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Uéelova podpora

* AV CR jako poskytovatel

vefejné soutéze o projekty (Grantova agentura AV CR, programy
orientovaného vyzkumu)

ukonéeno Reformou vyzkumu a vyvoje z r. 2008
posledni projekty GA AV dobéhly v r. 2013

* Pracovisté jako prijemci a spolupfrijemci
projekty GACR, MSMT, MPO, ...

* Pracovisté ziskavaji v soutézich (v programech ucelové podpory VaVal)
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Mimorozpoctove prostredky .

o0®
* Prostredky ze zahranici na reseni projektu

* Vynosy ze zakazek hlavni ¢innosti

* Vynosy z jiné ¢innosti

* Vynosy z licenci

* Vynosy z pronajmu a prodeje majetku

* Rizné dalsi

* Pracovisté ziskavaji z raznych zdroju viastnimi aktivitami
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* Zrizovatel
zridil v.v.i., aby provadéla ve své hlavni ¢innosti vyzkum véetné zajistovani
infrastruktury vyzkumu
* aproto
zajiSt'uje jeji fungovani jako instituce primérenou podporou
kontroluje spravnost pouziti této podpory
hodnoti vysledky €innosti a podle toho upravuje vysi podpory
* Nepriméreneé velka i nepfimérené mala podpora znamena plytvani,
neucelné vynalozené prostredky
* Cile
nutna stabilita
ucelnost
podpora excelence

motivace ke zvySovani kvality a vykonu
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Hodnoceni pracovist v AV CR °

* Od r. 1993 pravidelna hodnoceni pracovist’

* 7. kolo hodnoceni se pripravuje na pristi rok

* Razné cile
na zacatku restrukturalizace a ruseni rady ustavu
informace pro vedeni AV (ziizovatel a poskytovatel) a pro vedeni ustavil
od r. 2002 upravy vysSe institucionalni podpory

* Na zakladé hodnoceni z r. 2011 (za obdobi 2005-2009) byly ustavy
rozdéleny do 5 kategorii pro Ucely stanoveni vyse institucionalni podpory
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Kapitola AV CR
Oblast ved Oblast véd o zivé prirodé Oblast humanitnich
0 nezive prirodée a chemickych ved a spoleCenskych véd
(18 pracovist) (18 pracovist) (17 pracovist)

DN AN A

Pracovisté
Pracovisté
Pracovisté
Pracovisté
Pracovisté
Pracovisté
Pracovisté
Pracovisté
Pracovisté
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Rozpis rozpoctu na pracoviste (2/4) o
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~aklad opakované neopakované
. . . X koeficient + jmenovité + specifické
,2na vedu g s
vydaje vydaje
zaklad bézna udrzba neinvesticni m(;retstlcnl
na védu* najemné nakladna nath\?S
? reprodukce majetku udrzba Staviy
a pristroje
\— 7

V
na védu po zhodnoceni

(osobni naklady a vecné vydaje)

Progresivni odstupy koeficientu: 0,34 — 0,34 — 0,40 — 0,60



Rozpis rozpoétu na pracovisté (3/4) ¢
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* Zpusob pridélovani prostredku na opakované jmenovité vydaje a
neopakované specifické vydaje
bézna udrzba a reprodukce majetku — procentni sazbou z zivého
(neodepsaného) majetku
najemné — ¢astec¢né pokryti smluvenych €éastek
neinvesti¢ni a investi¢éni dotace na stavby — na zakladé odborného
posouzeni pozadavku
investicni dotace na nakup pristrojové techniky — konkursy s oponenturami,
povinna finanéni spoluucast pracovisté
* Centralné spravované vydaje (podpora mladych, podpora excelence,
vydavani védecké literatury, zahrani¢ni spoluprace, provoz
pocitacovych siti, pristup do databazi, podpora spoleénych pracovist’
s vysokymi Skolami atd., celkem cca 15 %) jsou pridélovany v prabéhu
roku podle stanovenych pravidel.



Rozpis rozpoctu na pracoviste (4/4)
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Rozpocet neinvesti¢nich a investi¢nich vydaji na rok 2014
tis. K&

Zaklad Institucionalni Bézna Najemné | Dotace na ' Neinvesti¢ni Stavebni = Pristrojové

Pracovisté Kategorie Koeficient | institucionalni podpora udrzba reprodukci | nakladné investice vybaveni
podle podpory po zhodnoceni majetku opravy
hodnoceni celkem

AsU la 1,374 50 172 68 950 907 3671 3250
FzU Ib 1,340 213161 285 691 6 056 437 29701 1800 28 318 13 319
MU Ib 1,340 31165 41 769 118 652
Ul lla 1,306 31 567 41 235 239 1268
UJF lla 1,306 73 087 95470 1977 341 8 093 5773 20 000
UTIA lla 1,306 46 760 61081 505 2798
UIACH lla 1,297 22 852 29 644 865 10 4071 1275
UACH lla 1,297 25 852 33536 787 90 441
UFCH JH la 1,365 54 817 74 839 2043 5717 2700
UCHP Ib 1,331 50 911 67 775 947 3151 4602 6077
UMCH la 1,365 89 560 122 272 2 362 152 11 051
UocHB Ib 1,331 102 170 136 015 5880 6 534 26772 51 000
KNAV la 1,374 18174 24 979 532 667 3149 4000
NHU la 1,374 19 790 27 200 333 1629 400 398
PSU lla 1,306 11753 15 355 41 13 131
sou lla 1,306 25450 33 248 152 790 1148 978
usp lib 1,266 12 586 15939 37 23 431
ssC lla 1,303 39764 51821 2913 1016 24 484 8748 35800
.oV 863 095 1142 667 24 070 3728 112 324 30 372 49723 49 419
Il.ov 995 810 1318 372 35039 10 871 147 999 21036 120 444 43 678
. ov 368 922 489 339 2931 3576 16 641 3844 65033 0
ostatni 39 764 51 821 2913 1016 24 484 8748 35800 0
Celkem 2 267 591 3002 199 64 953 19 191 301 448 64 000 271000 93 097
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