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Program prednasky
Meritokracie a rostouci dilezZitost hodnoceni v soucasné
transformaci védy a vyzkumu
Gender a pohlavi, genderova schémata a hodnoceni

Vyzkum dopadu genderu a pohlavi na hodnoceni védecké
prace

Priklady opatfeni a Cemu vénovat pozornost



Hodnoceni védecké prace

FOR A FAIR SELECTION
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM: PLEASE

CLIMB THAT TREE




Kultura vedy

* \éda
— Historicky: objektivita, racionalita, nezaujatost, odosobnéni

— Individualizovana kultura meritokracie a ,,excelence” — do hodnoceni
nevstupuje nic nez kvalita

— Publikaéni produktivita, dopad / citovanost, v rostouci mife mobilita

* Hovorit o moznych genderovych predsudcich ve vedéeé a v
hodnoceni vedecké prace jde PROTI idealizovanému obrazu
moderni vedy

— Obtizné prijatelné téma
— ,Védci jsou védecti ve vztahu ke vSemu jinému, jen ne k védé.” (EMBO)

e Z hlediska genderové rovnosti jsou v soucasné dobeée
nevédomé a vedomé genderové predsudky povazovany za
klicovy problém praveé kvili rostouci dulezitosti hodnoceni



Hodnoceni je ve védé zaklad vseho

Hodnoceni jako klicova praktika védy: transformace veédy

NarUst prvkl soutéze a soutézivosti v systému vyzkumu
Externi financovani

Zavadéni systému kontroly kvality

Linearizace védecké drahy, casovda omezeni pracovnich smluv

Pokud jsou v systému nerovnosti, potom se budou nacitat na kazdém kroku

profesni drahy.

Hodnoceni druhych

Recenze ¢lankd

Hodnotitelé a evaluacni panely grantovych agentur
Doporucujici dopisy

Vybérova rizeni

Hodnoceni v rdmci kariérniho postupu (napt. atestace v AV CR)
Habilitacni a profesorskeé rizeni

Hodnoceni sebe samych

Vybérova rizeni na pozice
Grantové prihlasky
Atestace
IpN Metodika



Gender a pohlavi

Pohlavi
— Biologicky podminéné urceni Zen a muzu
*  Chromozomalni / genetické pohlavi — XY - XX
* Gonadalni pohlavi — pohlavi uréené na zakladé pohlavnich Zlaz (vajecniky, varlata)
* Hormonalni pohlavi — fenotypické projevy pohlavi uréené vlivem endokrinnich Zlaz
* Morfologické pohlavi — uréené dle morfologie primarnich a sekundarnich pohlavnich organ(

Gender
— Sociokulturni proces
— Kulturni a historicka proménlivost
— Kategorizacni princip odliSujici maskulinitu a femininitu
— Dichotomie a komplementarita
— Navazan na Sirsi predstavy o organizaci spole¢nosti
— Gender funguje na 4 propojenych rovinach
*  Symbolicka uroven
*  Normotvorné predpoklady
* Instituce
* Subjektivita jedince
Pohlavi a gender jsou provazané a vzajemné se mohou ovliviiovat (stres, bolest)
Sociobiologicke versus proménlivost pohlavi u zvirat
— Teplotné dané pohlavi — krokodyli, nékteré Zelvy, nékteri plazi

— Pohlavi dané vékem — had Crepidula fornicata je v mladém véku muzského pohlavi, néktefri se
posléze zméni na Zenské pohlavi v zavislosti na své pozici v klubku hadu

— Spolecensky uréené pohlavi — u nékterych ryb je pohlavi dano typem socidlni interakce v hejnu ryb



Genderova schémata a genderové stereotypy

Virginia Valian: Genderova schémata

— Sada implicitnich, nevedomych hypotéz o
rozdilech na zakladé pohlavi

— Umoznuji orientaci ve svéte, potrebujeme je, ale...
— Ovlivnuji ocekavani, hodnoceni i sebepojimani
Osvojujeme si je v prubéhu celého Zivota
Projevuji se u muzu i u zen
Sebepodcenovani zen a nadmeérné
sebevédomi u muzu



Genderova organizace spolecnosti

* Klasifikace na muze a zeny je zakladnim organizacnim
a mocenskym prvkem spolecnosti
— Spolecenské instituce (trh prace, pravo, politika,
ekonomika, rodina, vytvareni znalosti) jsou organizovany

na zakladé genderu, pricemz to, co je povazovano za
muzské, poziva vyssi hodnoty

* Sandra Bem: genderové cocky (1991)
— Androcentrismus: muz jako norma, vuci které jsou zeny
pomerovany

— Genderova polarizace: rozdil muz-zena vepsan do témér
kazdého aspektu lidské zkuSenosti (duality)
* Racionalita versus emocionalita, tvrdy versus mekky, kultura versus
priroda
— Biologicky esencialismus: racionalizuje a legitimizuje
predchozi dveé Cocky jako vrozené, dané biologicky



,Fitting in” — kdo muze zapadnout




Hyperviditelnost pohlavi:
Problém kritického zastoupeni

WOW, YOU WOW, GIRLS
SUCK AT MATH. SUCK AT MATH.
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Vyzkum vlivu genderu na hodnoceni:
systematické podhodnocovani zenského vykonu

Uspéch je u muzd pfipisovan dovednostem, u Zen nahodé, i kdyZ maji hodnotitelé
dikazy o vyrovnaném uUspéchu (Deaux a Emswiller 1974)
Genderové predsudky v hodnoceni védeckého vykonu (Wenneras a Wold 1997)
— 2,5 xvice prestiznich publikaci pro stejné hodnoceni
Doporucujici dopisy (Trix a Psenka 2003)

— Doporucujici dopisy pro Zeny kratsi, ddraz na vyuku (ne vyzkum), zpochybnujici vyrazy,
nizsi obsah superlativt (brilliant, superb)

Hodnotici vyrazy pro tenure (Merchant, Bhattacharya a Carnes 2007)

— Muzi v hodnoceni vykresleni jako analyticti, soutézivi, nezavisli, individualisticti, ti, kdo
jsou schopni vést a riskovat, zatimco zenam byly systematicky pfisuzovany vlastnosti jako
citliva, chapaijici a tvarna

Zeny i muZi si systematicky vyberou uchazeée p¥ed uchazeékou se stejnym CV
(Steinpreis et al. 1999)

Stejn;é CV a prace, systematicky jiné hodnoceni a navrh platu (Moss-Racusin et al.
2012

Elitni ¢lenoveé fakult v Zivych védach v USA si systematicky voli muze pred zenami
(Sheltzer a Smith 2014)

Hodnoceni pro udéleni profesury — vék a gender (van den Brink a Benschop 2011,
2012)

IpN Metodika 11



Vyzkum vlivu genderu na hodnoceni:
genderové podminéné systémy hodnoceni

Linearni, neprerusena pracovni draha — idealni
subjekt trhu prace (Acker 1990, 2008)

— Kultura dlouhych pracovnich hodin a naprosté oddanosti

Genderové vzorce akademické mobility
— Zadné genderové rozdily pfed tim, neZ se narodi dét;i
— Po narozeni déti mobilita zen strmé klesa
— Dvojkariérni partnerstvi ve vedeé, dopad péce o déti a
rodiCovstvi, vyssi vaha prisuzovana muzské kariére
* Tied moving, tied staying (Mincer 1978)
Systémy hodnoceni a predstava idealniho védce stavi
na maskulinni predstave



Hodnoceni ze strany druhych

Genderové stereotypy se projevuji jak u muzu, tak u
zen Matyldin efekt ve veédé (Rossiter 1993)

— Systematické zneviditelnovani vedkyn v historii védy
Ambivalentni sexismus

— Dvoji standard
e Syndrom ,,0on je asertivni, ona je agresivni“ — mezi mlynskym
kameny femininity a kompetence

* Benevolentni pfijimani — femininni, nepovazovany za dostatecné
kompetentni a ostré

— Napfr. materstvi = vysoka hodnota u Zen, ale také zdroj kritiky z
dlivodu nedostate¢ného vykonu a oddanosti védé



Dvoji standard:
Kdyz muz a zena délaji totéz, neni to vzdy totéz

Boss Bossy
Persuasive Pushy
Dedicated Selfish

Neat Vain

Smooth Show-off

IpN Metodika
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https://www.youtube.com/watch?v=kcA5dck_ZpQ
https://www.youtube.com/watch?v=kcA5dck_ZpQ

Sebehodnoceni

e Sebepodcenovani

e Strach z Uspéchu (Matina Horner 1968)

— V soutézivych situacich Zeny potlacuji svoje uspéchy (ztrata
femininity, strach ze spolecenskych sankci)

— V genderoveé netradicnich oblastech a profesich vykazuji
strach z uspéchu muzii zeny

— Nizsi ochota chvalit sebe sama (spolecenské sankce za
asertivni, primé chovani)

e Stereotype threat (Steel a Aronson 1995)

— Riziko potvrzeni negativnich stereotypu o vlastni skupiné



Proc resit genderové otazky v hodnoceni

* Férovost
— Jde o to, aby systém fungoval férove pro muze i zeny

e Kvalitni veda

— Jde o to, aby se délala dobra véda, pokud je nékdo
vylucovan na zdkladé genderovych stereotypu, vede to k
neefektivitam

* Spravedlnost systému

— Pokud vyjdeme z premise, ze zeny a muzi maji stejné
intelektualni kapacity a zaroven mohou v urcitych ¢astech
zivota plnit rizné role, institucionalni systémy nesméji
diskriminovat urcitou zivotni zkusenost



Priklady opatreni

Sbér a analyza statistickych dat (Zadosti vs. Uspésnost, slozeni hodnoticich paneld,
podil resitelek...)

Genderova rovnovaha v hodnoticich panelech

Hodnoceni dle skutecného ¢asu (do hodnoceni neni zapocitavan cas straveny na
rodi¢ovské dovolené)

Regeni soubéhu fedeni grantu a rodicovstvi
— Moinost preruseni grantu z ddvodu rodi¢ovstvi, odloZeni zahdjeni...
— Eliminace vékovych limitd u grantl pro zacinajici védce
Genderovy audit formular( zadosti o granty (napf. ERC)
— Vynechat sebehodnoceni (od roku 2010)

— Urcity pocet nejlepsich publikaci (5 u starting a 10 u advanced grantt) misto vSech
publikaci

Akademicka mobilita ne podminkou pro ucast

Navratové granty pro rodice (program Most v Polsku, EMBO)
Profesury ,,na zkousku“ (Universita v Tromso)

Zahrnuti genderové dimenze do obsahu financovaného vyzkumu
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Dékuji za pozornost

Marcela Linkova, Ph.D.
vedouci
Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda
Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.
Jilska 1
11000 Praha 1
marcela.linkova@soc.cas.cz

www.zenyaveda.cz

www.nkc.cz

http://www.facebook.com/NKCzenyaveda
http://www.linkedin.com/in/nkczenyaveda

http://twitter.com/NKC CZ
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