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KNIHOVNA Cllle hOdnocenll
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e Ziskani kvalitativnich a kvantitativnich informaci
o postaveni vedy v AV CR v obdobi 2010-2014 v
narodnim, evropském a svetovém kontextu.

e Ziskani informaci pro strategické fizeni AV CR
jako celku, v€éetné financovani pracovist jako
jednoho z dilCich aspektu rizeni.

e Zprostredkovani nezavislého a srovnatelného
hodnoceni a zpétné vazby pro fizeni jednotlivych
pracovist AV CR a tyma.



Predchozi hodnoceni

(2005-2009), povedeno vr. 2010
Jednalo se o0 6. provedené hodnoceni
Prvni provedené na urovni tymd

Mezinarodni hodnotici komise odpovidajici 9
organizacnim sekcim AV CR

Nedostatky:

— Definice vyzkumnych tymu

— Ustanoveni hodnoticich komisi

— Nedostatecna bibliometrie (jak interpretace, tak
indikatory)

— Kratka navstéva pracovisté (pouze 1 den)
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Principy hodnoceni

1. Informované peer-review
2. Oborovost

3. Dvoufazovost

1. Faze —tymy — vystupy

2. Faze — pracovisté - tymy
4. Oddélené hodnoceni a financovani
5. Transparentnost
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Organizace hodnoceni

EEEEEEEEEEEEE

 Odpovida Kancelar AV CR
* Spoluprace s Knihovnou AV CR, v. v. i.
— zajistuje pripravu podkladd.

* Na radny prubéh hodnoceni bude dohlizet
Koordinacni rada hodnoceni

 |Informachni infrastruktura — Online informacni
systém

 Dokumentace: Zakladni principy hodnoceni + prilohy
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Oborova klasifikace

EEEEEEEEEEEEE

e Klasifikace oboru na zakladé Frascati Manualu
OECD (6 oborovych skupin, 42 oboru)

— Redukce poctu oboru pro ucely hodnoceni 5
skupin, 27 obort

— byla provedena pridruzenim obordu, jejichz
zastoupeni ve vyzkumné cinnosti AV CR je malé, k
oborum obsahoveé pribuznym.

— S vyjimkou oboru typu ,,Other sciences” nebyl
zadny obor zcela vypustén.

Priloha 3.1
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Natural sciences

Mathematics

Computer and information sciences
Physical sciences

Chemical sciences

Earth and related environmental sciences
Biological sciences

Biochemistry and molecular cell biology, biophysics, virology, ...

Biol. sciences including biotechnology and agricultural sciences

Engineering and technology

Electrical engineering, electronic engineering, information engineering

Mechanical and civil engineering

Chemical engineering
Materials engineering, materials science and nanotechnology

Metrology and diagnostic methods

Medical and health sciences

Basic medicine
Clinical medicine
Health sciences
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5.1
5.2

5.4
5.5

5.6
5.7

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Social sciences

Psychology
Economics and
business

Sociology

Law

Political science
Social and economic

geography

Humanities

History and
archaeology
Languages and
literature
Humanities excluding
6.1 and 6.2

Philosophy, ethics and
religion

Arts (arts, history of
arts, preforming arts,
music)

Other humanities

11

12

13
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A Pracoviste

* Pracovisti se pro ucely hodnoceni rozumi

jednotlivé ustavy (verejné vyzkumné instituce)
AV CR (53)

» Pfedmétem tohoto hodnoceni nejsou SSC AV
CR a KNAV, zaméfené na specifické oblasti
infrastruktury VaV.
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KNIHOVNA

AKADEMIE VED CR

Vedecky tym

Zakladni organizacni a obsahovou jednotka pro ucely
hodnoceni

Tym je nejmensi jednotka struktury hodnoceni, na jejiz
urovni budou zverejnény agregované vysledky
hodnoceni.

Skupina vyzkumnych pracovnikt a dalSich pracovniku
(odborny pracovnik vyzkumu a vyvoje nebo doktorand)

Kazdy tym musi byt zarazen prave k jednomu oboru

Tym je zpravidla totozny s vyzkumnym utvarem definovanym jako
organizacni jednotka , ale organizacni jednotky mohou byt pro ucely
hodnoceni rozdéleny na vice tymd(, popripadé sdruzeny v jeden tym
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KNIHOVNA

AKADEMIE VED CR

Vystupy

Ze vSech vystupu jednotlivych védeckych pracovnikl daného tymu
vybrano 2k (rGznych) vystupl pro I. fazi

—  k odpovida primérnému souhrnnému pracovnimu Uvazku vyzkumnych pracovnikd tymu.

Kazdy z vystupu musi byt zarazen pravé k jednomu oboru a
jednomu podoboru.

K jednotlivym vystupim indexovanych v dtb WoS a Scopus bude
dodana bibliom. analyza

SSH mohou uvést vyznamné recenze a citace (max 5)

Vystupy technického typu (patenty, realizovana zarizeni,
technologie, apod.) budou predlozeny v podobé popisu vystupu
sestaveného pro ucel tohoto hodnoceni.

Pristup k plnym textiim v repozitdfi, u monografii zaslany 2 vytisky,
pripadné zdigitalizovana kopie



\/ . faze hodnoceni

KNIHOVNA

* hodnoceny jednotlivé vystupy vedeckeé
¢innosti pracovist a jejich védeckych tymd

 Hodnoceni v I. fazi probiha ve 13 panelech
sdruzujicich celkem 27 oboru.
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Panely a hodnotitelé

AKADEMIE VED CR

* Oborové panely
predseda

Clenové - prostfednictvim on-line informacniho systému pfiradi
vybranym hodnotitelim jim oborové pfislusné vystupy.

 Hodnotitelé vystupu.

provedou hodnoceni pfifazenych vystupll podle pfedem danych pravidel.

Prehled o hodnocenych vystupech, o procesu hodnoceni vystupu
hodnotiteli, komunikaci s panely i hodnotiteli pomoci OIS.
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omons Vlybér odborniku
* Na zakladé navrhu ¢lenu Akademické rady,
Védecké rady AV CR a bezproblémovi z
minulych hodnoceni

e zarazovani pouze odbornici, kteri predem se
svou ucasti vyjadrili souhlas, uvedli preferenci
role, obor, podobor (podle Ciselniku) a slovné
v par vetach popsali svou expertizu

* Vyloucen zasadni konflikt zajmu (priloha 5.1)
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Hodnotitelé

EEEEEEEEEEEEE

e Kazdy vystup hodnocen dvéma hodnotiteli

* Hodnotitel hodnoti vystupy a zarazuje je do
kvalitativnich stupnu

* V OIS potvrdi prijeti pfirazenych vystupu k
hodnoceni a absenci konfliktu zajmu pro
hodnoceny vystup, pripadné nekteré odmitne
(v€etné uvedeni vécnych divodu).

* V OIS po schvaleni svého zhodnoceni vystupu vidi
zhodnoceni téhoz vystupu druhym hodnotitelem
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KNIHOVNA

AKADEMIE VED CR

Kvalitativni stupné

(1): Quality that is world-leading in terms of originality,
significance and rigour.

(2): Quality that is internationally excellent in terms of
originality, significance and rigour but which falls short of
the highest standards of excellence.

(3): Quality that is recognized internationally in terms of
originality, significance and rigour.

(4): Quality that is recognized nationally in terms of
originality, significance and rigour.

(5): Quality that falls below the standard of nationally
recognized work. Or work which does not meet the
published definition of research for the purposes of this
assessment.



! Clen panelu dohliZi na prabéh prace

KNIHOVNA

“““““““““““““ hodnotiteli pomoci OIS:

* V ramci svého oboru rozdéluje hodnotitelim
jednotlivé vystupy podle jejich odbornosti,
sam vystupy nehodnoti.

e Sleduje postup prace hodnotitelu a pripadnée
je urguje.

* Redi zafazeni do rGznych kval. stupfd
— Rozhodne predseda panelu
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woms— Qnline informacni systém
* Pro ucely hodnoceni bude slouzit OIS. Ten
bude obsahovat tri zakladni sekce informaci:

— o vystupech (pristup hodnocena pracovisté,
pfedsedové i Clenové panelu a hodnotitelé )

— o0 hodnotitelich (pristup hodnotitel sam, predseda
a Clenové daného panelu a KOR)

— 0 zavérech hodnoceni vystupu (pristup pouze
predseda a clenové panelu)
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KNIHOVNA

AKADEMIE VED CR

1l. faze hodnoceni

hodnocena pracovisté AV CR jako celek i jejich védecké
tymy, a to predevsim z hlediska kvality, relevance a
vitality/perspektivy jejich prace

Hodnoceni ve Il. fazi budou provadét mezinarodni

oborové komise, ustavené pro jednotlivé obory
vyzkumu

Soucasti ll. faze bude prezencni hodnoceni fungovani
pracovist komisemi.

Vysledkem hodnoceni Il. faze budou hodnotici zpravy
zpracované prislusnymi komisemi za kazdé pracoviste a
za kazdy tym
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Oborova komise

EEEEEEEEEEEEE

* Oborové komise pro Il. fazi hodnoceni odpovidaji
13 oborovym panelim I. Faze

* Oborova komise se sklada z predsedy,
mistopredsedy a dalSich clenu, jejichZ pocet bude
zaviset na Siri oboru.

e prace oborovych komisi se ucastni jako
pozorovateleé:

— zastupci AV CR, jmenovani predsedou AV CR,

— zastupci hodnoceného pracovisté jmenovani
reditelem daného pracoviste.



Hlediska hodnoceni:

AKADEMIE VED CR

*  kvalita vysledkt a podil tymu(0) i pracovisté na jejich ziskani (na zakladé hodnoceni vystup( v I. fazi
a popisu vyznamu vysledk( jejich predkladateli). Oborova komise vezme v Uvahu bibliometrické
udaje k prislusnym vystuptim.

* spolecenska (socialni, ekonomicka a kulturni) relevance

— vzdélavaci ¢innost (vyuka, Skoleni doktorandu),

— vyzkum pro praxi (aplikovany vyzkum a spoluprace s aplika¢ni sférou),
— popularizacni a vydavatelska ¢innost,

— sluzby vyzkumu (knihovny, databaze, sbirky, sprava infrastruktur, atd.),

*  zapojeni studentd do vyzkumu,

*  postaveni v mezinarodnim i narodnim kontextu,

— védeckd reputace a viditelnost v mezinarodnim méfritku,

— schopnost pfitdhnout zahraniéni vyzkumné pracovniky;,

— postaveni v ndrodnim kontextu (srovndni s jinymi podobné zamé&tenymi institucemi v CR),
* vitalita, udrzitelnost a perspektiva

— financni aspekty (struktura zdroj(, srovnani s vystupy, efektivita vyzkumu),

— manazerské fizeni (organizacni struktura, zpUsob nabirdni pracovnikdl, kariérni postup),

— lidské zdroje (vékova struktura, kvalifikacni struktura, mobilita),

— grantova a projektova aktivita,

* strategie a zaméry do budoucnosti.
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Podklady

AKADEMIE VED CR

Zprava o vysledcich ¢innosti za hodnocené obdobi obsahuijici:
— specifikaci nejdulezitéjsich vysledkl za hodnocené obdobi,

— v pripadé tym( podrobnou specifikaci pfispévku jeho ¢lent k ziskani téchto
vysledk( a vSech vystupld hodnocenych v I. fazi;

* Schéma organizacni struktury pracovisté
* Grantové a programové projekty
* Vyzkum pro praxi a transfer technologii

* Pedagogicka Cinnost, udaje o Cinnosti v oblasti popularizace vyzkumu,
vydavatelska Cinnost veédeckych knih a periodik, sluzby vyzkumu: knihovni,
databazové, sbirky a dalsi, sprava vyzkumnych infrastruktur.

* Informace o Cinnosti pracovisté
* Vysledky hodnoceni I. faze (kvalitativni profily vystupl tymu)

* Bibliometrickd analyza, pripadné shrnuti hlavnich védeckych ohlast prace
tymu Ci pracovisté.
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Soucasti hodnoceni ve Il. fazi bude navsteva
hodnoceného pracoviste:

* prezentace €innosti (retrospektivni i perspektivni)
jednotlivych tymu,

* verejna prezentace (retrospektivni i perspektivni)
reditele pracoviste,

* setkani komise s Radou pracoviste,
e setkani komise s reditelem pracoviste,

* pripadna navsteva laboratori a zarizeni
pracoviste.



Zaverecna zprava

AKADEMIE VED CR

* Vysledkem Il. faze hodnoceni i hodnoceni jako celku
e vypracované prislusnymi oborovymi komisemi.
* bude pro pracovisté jako celek i pro jednotlivé tymy obsahovat:
— Souhrn SWOT
— slovni hodnoceni podle hledisek
— zaveér obsahujici doporuceni komise,
— vyjadFeni pozorovatele, zastupce AV CR, k prabé&hu II. fdze hodnoceni,

— vyjadreni reditele daného pracovisté k pribéhu hodnoceni a k zavérecné
zprave.

Pokud se hodnocené pracovisté bude domnivat, ze zavérecna zprava porusuje
stanovené zasady nebo Ze nékteré skutecnosti byly v zavérecné zprave nepresné nebo
nespravneé interpretovany, mlze reditel ve svém vyjadreni k zavérecné zpravé pozadat
o jeji prehodnoceni komisi.

Priloha 7.1



KNIHOVNA

AKADEMIE VED CR

Harmonogram

Cinnost
Jmenny seznam
vyzkumnych pracovnikd tymu
Predlozeni vystupt pro |. fazi
Kratky komentar k predlozenym vystupim
Kontrola bibliometrickych udaja
Zajistén pristup k plnym textdm
vykazovanych vystup(
Plny text prihlasky
Provedeni I. faze
PredlozZeni zpravy o prabéhu
hodnoceni Akademické radé AV CR
Provedeni Il. faze
Podani ndmitek proti Zavérecné zpravé
Vyporadani namitek pracovist
Konecné vyjadreni pracovist
PredloZeni souhrnné zpravy
o hodnoceni Akademické radé AV CR
PredloZeni pribézné informace o hodnoceni
Akademickému snému AV CR
PredloZeni souhrnné zpravy o hodnoceni
Akademickému snému AV CR

Od

01.01.2015
01.01.2015
01.01.2015
10.03.2015

01.01.2015
01.01.2015
01.04.2015

14.07.2015
01.09.2015
01.01.2016
23.01.2016
16.02.2016

15.03.2016

jarni zasedani Akademického snému 2016

podzimni zasedani Akademického snému 2016

Do

31.01.2015
19.02.2015
15.03.2015
20.03.2015

31.03.2015
30.04.2015
30.06.2015

31.12.2015
22.01.2016
15.02.2016
29.02.2016



Dekuji za pozornost

AKADEMIE VED CR

Intermi portal s informacemi o hodnoceni pracovist:

http://interni.avcr.cz/Informace pro pracoviste/informace-o-hodnoceni-pracovist-av-
cr/hodnoceni-vyzkumne-a-odborne-cinnosti-pracovist-av-cr-za-obdobi-2010-
2014/index.html

Pavel Mika
mika@knav.cz
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