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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

PROJEKT JE SPOLUFJNA\('()\'&‘\I I',\'R‘()PSK’Y\I SOCIALNIM FONDEM
A STATNIM ROZPOCTEM CESKE REPUBLIKY
Nazev projektu Podpora technickych a ptirodovédnych oboril
Priizkum pozadavkii zaméstnavatelli na absolventy
Nazev analyzy technickych a ptirodovédeckych oborii
Zpracovatel Narodni vzdélavaci fond, 0.p.s.
Datum odevzdani 29.9. 2009
Cena véetné DPH 297 834,- K¢
Cil analyzy

Cilem provedeného vyzkumu bylo:

a) zjistit, jaky je pozadovany profil potencidlniho zaméstnance — absolventa technickych
a ptirodovédnych fakult vysokych Skol z hlediska dosazené urovné studia (Bc., Mgr.,
PhD.) a pozadované struktury znalosti a kompetenci;

b) zjistit miru spokojenosti zaméstnavateli s urovni odbornych a meékkych dovednosti
absolventi ptirodovédnych a technickych obort;

c) zmapovat perspektivy profesniho a mzdového postupu absolventi ptirodovédnych
a technickych obort, které nabizeji zaméstnavatelé¢;

d) zjistit ndzory zaméstnavateld na systémovou podporu technickych a ptirodovédnych
obort studia.

Obsah analyzy

Prizkum pozadavkd zaméstnavateli na absolventy technickych a ptirodovédnych obort byl
proveden formou dotaznikového Setieni mezi zaméstnavateli, které bylo doplnéno
hloubkovymi rozhovory.
Dotaznik byl rozdélen do péti blokd, které pokryly nésledujici tematické okruhy:
- informace o podniku,
- pfijimani absolventl technickych a ptfirodovédnych oborl, naroky na jejich znalosti a
dovednosti a hodnoceni trovné téchto znalosti a dovednosti zaméstnavateli;
- dalsi vzdélavani absolventii technickych a pfirodovédnych obori zabezpecované
zamgéstnavatelem,
- informace o pfedpokladaném profesnim a kariérnim postupu absolventd,
- nazory a doporuceni tykajici se systémové podpory studia technickych a ptirodovédnych
obortli na vysokych skolach.
Dotaznikovym Setfenim byla ziskana data ze 102 podnikt a instituci.

Dale bylo v ramci prizkumu uskute¢néno celkem 11 hloubkovych rozhovori, které
realizovali pracovnici zpracovatele. Vychodiskem byl polostrukturovany rozhovor, ktery se
skladal z péti hlavnich ¢asti:

- nabor absolventd,

- kvalita absolventt,

- dostupnost absolventi,

- kvalita skol,

- navrh systémovych zmén.
Byly osloveny zejména ty podniky, které zaméstndvaji absolventy oborGi zaméfenych na
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matematiku, fyziku, chemii, strojirenstvi, elektrotechniku, stavebnictvi apod.

Mezi oslovené podniky byly zahrnuty 1 dv€ personalni agentury, které se zabyvaji
vyhledavanim pracovnika technickych sméra, Casto pro automobilovy prumysl. V obou
ptipadech mohli zastupci agentur shrnout pozadavky desitek zaméstnavateld a na druhou stranu
mohli posoudit kvalitu velkého mnozstvi absolventi z mnoha studijnich obor.

Zavér analyzy

V ramci prizkumu nebylo mozné z ¢asovych a finan¢nich divodu provést uceleny vyzkum

a komplexni analyzu. Studie proto nemutze navrhnout ucelené feSeni problému kvality studia

technickych a ptirodovédnych obord.

Zavérem studie jsou zejména zjisténi a doporuceni plynouci z provedeného Setieni

zaméstnavatell bez ambice jejich podrobného rozpracovani a zachyceni veSkerych

systémovych vazeb.

Pfijimani absolventi

- Zamgéstnavatelé déavaji jednoznacné ptrednost absolventim magisterského studia pied
absolventy bakalafského a doktorského studia.

- Absolventi VS nejéastdji nachazeji uplatnéni ve vétsich podnicich.

- Zamgéstnavatelé u absolventil oceniuji ochotu dale se vzdélavat, flexibilitu, niz$i mzdové
pozadavky.

- Neni problémem nedostatek absolventl, ale nedostatecnd kvalita ¢i struktura jejich
znalosti a dovednosti.

Zaskoleni a dalSi vzdélavani absolventu

- Zaskoleni absolventl povazuji za nutné vSichni zaméstnavatelé. Naléhavost tohoto
zaSkoleni roste s klesajici irovni dosazeného vzdélani.

- Dle nazoru zaméstnavatell nedisponuji absolventi Bc. stupné studia potiebnymi
odbornymi znalostmi, které jsou od absolventa vysoké skoly ocekavany.

- NejcastéjSim tématem zaskoleni bylo zadkladni seznameni s fungovanim spolecnosti,
doplnéni znalosti z hlavniho oboru vzdélani i dopliiovani znalosti z dal$ich obort.

- Podniky umoziuji svym zaméstnancim zvySovani urovné jejich vzdélani (80%
dotazovanych podniki), pouze polovina z nich poskytovala zaméstnancim placené
studijni volno.

Moznosti kariérniho ristu
- Naprosta vétSina podnikit umoznuje kariérni riist absolventii, postup vzdy zavisi zejména
na individuélnich schopnostech absolventa.
- Mzdovy postup do urCité miry nesouvisi s kariérnim postupem, je rychlejs$i v prvnich
letech po nastupu a lisi se podle pfevazujici ¢innosti podniku.

PoZzadovana struktura znalosti a dovednosti

- Zaméstnavatelé¢ davaji jednoznacné ptednost odbornym znalostem pired mekkymi
dovednostmi. Ptevahu by mély mit znalosti z vlastniho oboru (52%), dale jazykové
znalosti (17%), znalosti z ostatnich obort (11%), ekonomické znalosti a business
zaméteni (7%).
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napady a feSenimi (25%), dale prezentani dovednosti (22%) a schopnost tymové prace
(22%), schopnost pracovat ve stresu (15%), asertivita (13%) a jiné meékké dovednosti
(4%).

Pozadovany znalostni a dovednostni profil se mirné lisi podle stupné vzdélani, rozdily
jsou patrné 1 v pozadavcich podle jednotlivych profesi ¢i podle odvétvi.

Hodnoceni kvality znalosti a dovednosti absolventi

Spokojenost zaméstnavatelii s absolventy se li§i podle stupné jejich vysokoskolského
vzdélani. S rostouci tirovni vzdélani spokojenost roste.

Rozdil mezi kvalitou absolventi a pozadavky zaméstnavatell se podle néazoru
zameéstnavatelll prohlubuje zejména proto, ze podniky pozaduji stale vyssi kvalitu znalosti
a dovednosti. Rozdil se zvétSuje v odvétvich, kde je technologicky pokrok rychly a Skoly
nestihaji upravovat studijni plany.

Zameéstnavatelé¢ spatfuji u absolventli také urcité nedostatky v logickém uvazovani
a analytickych schopnostech. Pficinu vidi v nedostatecné kvalité¢ matematického vzdélani
zejména na zakladnich a stfednich skolach.

Zmény ve vzdélavacich programech VS

Programy vysokych skol by se mély vice zaméfit na osvojeni si ciziho jazyka (54%
zaméstnavatelll). Studenti méli ziskat znalost alespot dvou svétovych jazykl, pficemz
minimaln¢ jednoho na vysoké odborné trovni.

Skoly jsou podniky kritizovany, Ze jejich vyuka je odtrzena od praxe a Ze nevedou
studenty k ziskéani praktickych znalosti a zkuSenosti. Nutné je také podnitit zajem o obor.

Systémové nastroje

Vzdé€lavaci politika by méla vést k transformaci vzdélavacich programi, zméné zpisobu
vyuky, podpote excelence a k propojeni vysokych skol s praxi.

Systém financovani vysokych kol podle poétu studentd vede ve svych disledcich k
honbé¢ za studenty a nadmérné masovosti na tkor kvality.

Zajem o technické a ptirodovédné obory je nutné péstovat jiz od détstvi. Primarni roli na
tomto poli mohou hrat Skoly od zakladnich po stfedni. Pedagogové by méli byt pfipraveni
k tomu, aby umé¢li zaujmout a zménit formy vyuky ve vice interaktivni, které budou pro
studenty atraktivngjsi.

Podniky jsou ochotny vice spolupracovat s vysokymi Skolami, pii Gc€asti na vyuce nebo
pfi poskytovani mist pro praxe studentdl, ocekavaji vSak od statu systémovou podporu,
ktera by jim alesponi ¢asteCné¢ kompenzovala ¢asové 1 finan¢ni ndklady s tim spojené
a snizila miru rizika ztraty prostfedki ¢i informaci.
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