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Analyza byla zpracovana v ramci projektu ,Efektivni transfer znalosti a poznatk( z vyzkumu a
vyvoje do praxe a jejich nasledné vyuziti (EF-TRANS)“, ktery je jednim z Individualnich projekt(
narodnich fesenych Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy v ramci Operacniho programu

Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Na projektu se podileji:

Projektovy tym EF-TRANS:
Pavel Komdrek (hlavni odborny garant);
Pavel Suchdnek (odborny garant)

Martin Podafil, Gabrielova Kamila, manaZzefi projektu EF-TRANS

tym advokatni kancelafe HOLEC, ZUSKA & Partnefi (dale také jen ,Zpracovatel”, pfipadné
»Zpracovatel Analyzy“):

Karel Zuska, vedouci realizac¢niho tymu

Matej Kliman, manazer zakazky

Michaela Hajkova, ¢len tymu

Interni oponenti Zpracovatele Analyzy
Hana Kropackova

Anna Mittnerova

Jana Mittnerova

Martin Prokes

Analyza neni zdvaznym dokumentem. Jednda se pouze o nabidnuty nastroj, ktery by mél
vyzkumnym organizacim pomoci pti feSeni praktickych otazek v oblasti pracovnépravnich vztaht
ve vazbé na VaVal a vyuziti vysledk(. Analyza vychazi ze znéni pravnich pfedpist platnych v dobé

jejiho zpracovani.
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1.1.

Uvod

Kontext zadani

Jak ukazuji praktické zkuSenosti zpracovatele Analyzy zejména z poradenstvi poskytovaného
v konkrétnich projektech klientdm, lze v praxi vyzkumnych organizaci (at uz se jedna o verejné
vysoké Skoly (déle také jen ,VVS“), vefejné vyzkumné instituce (déle také jen ,VVI“) nebo o jiné
vyzkumné organizace) pozorovat zvySenou pottebu ¢i miru nutnosti fesit pracovnépravni otazky, a
to jak ve vztahu k védeckym a pedagogickym pracovnikiim, tak ve vztahu k jinym zaméstnanctim
(technickd pomoc, administrativa). S touto problematikou souvisi i nutnost fesit obdobné otdzky

téz ve vztahu ke studentiim (zejména studia doktorského, ale i bakalafského a magisterského).

Lze pozorovat urcité napéti, resp. vzajemnou souvislost mezi:

e pravnim rdmcem Upravy pracovnépravnich vztah(;

e realitou vicezdrojového financovani, tedy zejména nastavenim program( podpory
VaVal a praktickymi pozadavky spoluprace s aplikacni sférou;

e stim souvisejicimi pozadavky kladenymi na vyzkumné organizace vcetné nutnosti
dostate¢né miry flexibility, ochrany vyzkumnych organizaci a otazky sluditelnosti
téchto pozadavku na urovni jedné instituce;

e nastavenim vnitfnich predpisl, kolektivnich smluv a koncepce vicezdrojového
financovéni, tedy zejména uUcasti v programech podpory VaVal a miry a nastaveni

spoluprace s aplikacni sférou.

Tyto vlivy mohou byt ilustrovany na nasledujicim schématu, z néjZ je mimo jiné patrny urcity

cyklicky charakter zminénych vliva.



dotacniprogramy

spoluprace s
aplikaéni sférou

Legislativni a
institucionalni
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poZadavky na

zad: Vnit¥ni pFedpisy
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(slucitelnost,
flexibilita)

Schéma C. 1: Cyklus skutecnosti s dopady na problematiku reseni pracovnéprdvnich a souvisejicich

otdzek v ramci vyzkumnych organizaci s vyznacenim vzdjemnych vliva.

Zakladni hypotézou Zpracovatele pro zpracovani Analyzy je, Ze v ramci pravniho a institucionalniho
ramce pracovnépravnich a souvisejicich vztahl lze vysledovat nékolik zakladnich prekazek,
pfipadné témat, které je nutno aktudlné na uUrovni vyzkumnych organizaci, pfipadné na drovni

legislativniho ramce, fesit.
1.2. Cile a priority
Nasledujici body shrnuji hlavni cile a priority Zpracovatele ve vztahu k vypracovani Analyzy:
e analyza pravniho a instituciondlniho ramce na nejvyssi mozné odborné urovni;
e vytyceni skute¢né relevantniho vyctu problémovych okruh( k feseni;
e vypracovani praktického - a na Urovni vyzkumnych organizaci dobfe aplikovatelného -
systému doporuceni k feseni analyzovanych problémovych okruhd.

1.3.  Postup zpracovani Analyzy

Vypracovani Analyzy bylo realizovano ve tfech zakladnich fazich rozebrané v nasledujicich tfech

podkapitolach.



1.3.1. 1.faze - Formulace hypotézy

Cilem 1. faze, kterd zahrnovala zejména analyzu pravniho a instituciondlniho rdmce, byla zejména
formulace zakladni hypotézy, a sice Ze existujici pravni a institucionalni ramec je pro vyzkumné
organizace v oblasti pracovnéprdvnich a obdobnych vztazich nevyhovujici a svazujici. Soucasti této

hypotézy byl i vycet zakladnich témat k feSeni. Vytycena byla zejména tato témata:

e problematika pracovnépravnich vztah( fesiteld vyzkumné vyvojovych projekt(
(vCetné doktorandll), zejména v pripadech kombinaci vice Uvazkl u jednoho nebo vice
zaméstnavatell (konflikt zajmu, sluZzebni cesty, evidence dochazky apod.);

e problematika ochrany dlvérnych informaci;

e problematika ochrany dusevniho vlastnictvi;

e problematika pravniho postaveni studentd pfi jejich zapojovani do vyzkumnych,
vyvojovych a inovacnich aktivit;

e problematika oSetfeni rizik vyzkumnych organizaci ve vztahu k zaméstnancim a
studentlim (zejména odpovédnost za Skodu, specificky naptiklad za redukci
zpUsobilych vydajd apod.);

e problematika interakce vyzkumnych organizaci a podnikll i vyzkumnych organizaci
mezi sebou v rdmci vysilani, sluzebnich cest ¢i stazi zaméstnancl a studentd;

e problematika odménovani a motivace zaméstnanc(;

e problematika mobility;

e atd,;

1.3.2. 2. faze - Test hypotézy — organizace kulatych diskusnich stoll

S ohledem na vySe popsané priority Zpracovatele bylo zcela nezbytné postupovat na zakladé
aktivni a efektivni interakce mezi ¢leny tymu Zpracovatele a vybranymi vyzkumnymi organizacemi,
na nichz byly vysSe uvedené hypotézy o problémovych okruzich ovérovany a s nimiz byly konkrétni

priklady rozebrany.

Ztohoto dlvodu Zpracovatel Analyzy zorganizoval 3 oteviené pracovnich kulaté stoly
s umoznénim Ucasti Sirokému spektru Gcastnik(l z prostfedi VVS, VVI a dalsich instituci na bazi

fizené diskuse na vybrana témata. Prihlasenym ucastnikim bylo umozZnéno pfedem navrhnout



1.3.3.

dalsi témata. Smyslem kulatych stolll bylo zejména:
e provéreni hypotéz formulovanych v rdmci 1. faze;
e doplnéni vyctu problémovych okruhl a provéreni miry jejich relevance z pohledu
praxe; a dale také
e zaznamenani a analyza praktickych zkuSenosti a konkrétnich prekazek, nejasnosti

apod.

vvvvv

prichazejicich na VVS a VVI do styku s aplikaci pracovnépravnich pfedpistl. Z tohoto dévodu byl
zvolen pomérné Siroky distribu¢ni seznam pro rozesilani pozvanek (zahrnujici nékolik set kontakt()
s vyuZitim:

e Sité EF-TRANS;
e Distribuéniho seznamu Asociace pracovnikl univerzitni administrativy;

e Kontaktl Zpracovatele v oblasti VaVal (odbératelé Newsletteru Zpracovatele v oblasti
VaVal a ucastnici seminarli poradanych zpracovatelem);

e Distribuéniho seznamu Sttediska spoleénych ¢innosti Akademie Véd CR.

Soucasti této faze bylo také pripominkovani prvniho navrhu textu Analyzy ze strany internich
oponentll (z fad administrativy a managementu verejnych vysokych skol).

Strucné zapisy z kulatych stoll, jakoZ i souvisejici dokumentace jsou obsahem Pfilohy ¢. 1 této
Analyzy.

3. faze - Syntéza — Shrnuti a Zavéry

Smyslem treti faze zpracovani Analyzy je zejména aplikace zavérl 2. faze na hypotézy ucinéné
v prvni fazi, tedy:
e aktualizace vy¢tu problémovych okruhl a jejich podrobnéjsi analyza vcéetné urceni
jejich relevance;
e doplnéni zavérlh a doporuceni k reseni jednotlivych problémovych okruhd, a to - dle
predpokladu Zpracovatele - jak na drovni legislativy, tak na urovni vyzkumnych

organizaci.



1.4.

Provéreni hypotézy

Syntéza

Schéma ¢. 2: Nadstin hlavnich metodickych kroki( zpracovdni Analyzy s naznacenim rozloZeni

zdkladnich fazi v case.
Ve treti fazi zpracovani analyzy probéhla také nad rdmec plvodniho zadani konzultace -
pfipominkovani Analyzy ze strany Hospodafské komory Ceské republiky, a to zejména z ddvodu

zohlednéni  pohledu z praktickych  zkusSenosti  pracovnépravnich  aspektll spoluprace

podnikatelského prostiedi se subjekty typu VS a VVI.

Struktura Analyzy

Analyza je strukturovana do nasledujicich zakladnich ¢asti:

e analyzu pravniho a institucionalniho ramce, strukturovanou dle zakladnich institutd a

typickych udalosti pracovniho prava, jejimz smyslem je zejména poskytnhou obecnou

10



1.5.

informaci o zakladech pracovniho prava vzidy s indikaci dopad( na oblast VaVal;

e analyzu problémovych okruhli, tedy stéZejni ¢ast Analyzy obsahujici analyzu oblasti,

kde vpraxi VO dochazi v pracovnépravnich vztazich ptipadné ve vztazich ke
studentdm k nejasnostem, interpretacnim obtizim, pfipadné jinym komplikacim.
Obsahem této casti je i formulace dotazli (problémi) a odpovédi (navrh( reseni
problémua);

e shrnuti doporuc¢enych zmén (legislativni opatfeni, organizacni opatfeni Ustfednich

organl verejné spravy a interni normy vyzkumnych organizaci).

Adresati analyzy

Analyza je uréena zejména personalistdm a projektovému a institucionalnimu managementu VVS

a VVl.

Doporuceni legislativnich zmén jsou uréeny také prislusnym organtm statni spravy.

11



2.1.

Analyza pravniho a instituciondlniho ramce

Uvod - pfistup k feseni problematiky

Zakladni instituce a typické udalosti pracovniho prava byly vybrany na zakladé jejich praktického
vyznamu pro oblast VVS a v.v.i. Jednotlivé instituty a situace jsou zpracovany tim zplsobem, ie
jsou nejprve vypocteny relevantni pravni predpisy, resp. jejich ustanoveni, které se dotcené
problematiky tykaji; jsou brany v potaz i pfipadné vlivy prava EU (ES) a je uvddén udaj o tom, zda
byl dany pracovnépravni okruh dotcen novelou zakoniku prace provedenou zak. ¢. 365/2011 Sb., a
sice z hlediska materialniho, tj. nikoliv v pfipadech, kdy se jednalo toliko o zménu formalini (napf.
zménu formulace, aniz vSak bylo dotfeno gros problému). Ndasledné je dana problematika
popisovana pokud mozno v bodech a struc¢né, tak, aby byly prehlednym zplsobem prezentovany
jeji zaklady, které bude moino eventualné vyuzit v praxi. Jako posledni je zarazena shrnujici
kapitola popisujici nejdilezitéjsi zmény, ke kterym doslo v disledku ucinnosti zakona €. 365/2011

Sb.

12



2.2,

2.2.1.

Zakladni pracovnépravni okruhy v prostredi VaVal

Druhy zakladnich pracovnépravnich vztaht

Uprava ZP:

e §§2anasl., 33 anasl, 74 anasl.

Uprava dalSich pravnich predpisti:

e Zakon o zaméstnanosti (§§ 5, 139, 140)

e Zakon o vysokych skolach (§ 6 odst. 1 pism. g), § 10 odst. 5, § 24 odst. 1 pism. c), § 70)

e Zakon o verejnych vyzkumnych institucich (§ 17 odst. 9, § 18 odst. 6)

Uprava evropskych predpisii:

e  Smérnice Rady 1999/70/ES

e  Smérnice Rady 2005/71/ES

Problematika materialné dotéena novelou zakoniku prace provedenou zék. €. 365/2011 Sb.:

® Ano

Jeden ze zakladnich konceptl zakoniku prace predstavuje zavisla prace, jejiz vymezeni je obsahem

ust. § 2 odst. 1 ZP, dle kterého se jedna o praci, ktera je vykondvana

e ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance;
e jménem zaméstnavatele;
e podle pokynli zaméstnavatele;

e pfiCemz ji zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondva osobné.

Podminky vykonu zavislé prace, které jsou kogentni stanoveny v § 2 odst. 2 ZP, jsou takové, Ze

zavisla prace je vykondavana
e za mzdu, plat nebo odménu za praci;
e na naklady a odpovédnost zaméstnavatele a
e vpracovni dobé na pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém

misté.

Vymezeni zavislé prace ma vyznam i z hlediska zakona o zaméstnanosti (zak. ¢. 435/2004 Sb., ve

13




vevs

znéni pozdéjsich predpistl), ktery upravuje zdkaz tzv. Svarcsystému, kdyz definuje, Ze nelegalni
praci je (mj.) vykon zavislé prace (srov. vyse) fyzickou osobou mimo pracovnéprdvni vztah. Sankce

za poruseni feCeného zdkazu jsou upraveny v §§ 139 a nasl. zdkona o zaméstnanosti.

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy, ve kterych mize byt vykondvana zavisla prace, jsou

e pracovni poméra
e pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, tj.
o dohodou o provedeni prace a

o dohodou o pracovni ¢innosti.

Z hlediska doby trvani pracovniho pomeéru Ize odlisit pracovni pomér
e nadobu urcitou a

e na dobu neurcitou.

Neni-li vyslovné sjednana doba trvani pracovniho poméru, jednd se vidy o pracovni pomér na

dobu neurcitou.

Pracovni pomér na dobu urcitou je ze zakona (§ 39 odst. 2 ZP) omezen v tom sméru, Ze doba jeho
trvani mezi tymiz smluvnimi stranami

e nesmi presahnout 3 roky a

e ode dne vzniku prvniho takového pracovniho poméru mize byt opakovana nejvyse

dvakrat.

Za opakovani pracovniho poméru na dobu uréitou se povazuje i jeho prodlouzeni’; jestlize viak od

L iz nyni se k tomuto ustanoveni vyskytuji dva rGizné vyklady, a to

e  Zakon stanovi maximalni délku pracovniho poméru na dobu tfi let, pficemz v ramci téchto tfi let mize
byt pracovni pomér na dobu urcitou sjednan celkem 3x (dvakrat prodlouzen);

e Zakon umoznuje, aby pracovni pomér na dobu urcitou byl uzavien az trikrat za sebou (bez preruseni)
tak, Ze kazdé prislusné obdobi doby urcité bude cinit nejvyse 3 roky. Bude tak mozné, aby zaméstnanec
pracoval u téhoz zaméstnavatele v pracovnim poméru na dobu urcitou, kterd bude trvat celkem az 9 let.
Tento prdvni ndzor =zastdva napf. i ministr prace a soc. véci Jaromir Drabek (viz
http://www.mpsv.cz/cs/11363).

Oba uvedené vyklady jsou vsouladu se Smérnici Rady 1999/70/ES ze dne 28. ¢ervna 1999 o ramcové
dohodé o pracovnich pomérech na dobu urcitou uzaviené mezi organizacemi UNICE, CEEP a EKOS.
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skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu

pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi.

Zaméstnanec je pred opakovanym sjednavanim pracovnich pomér( na dobu urcitou chranén
v souladu s ust. § 39 odst. 4 ZP tak, zZe v pfipadé sjedndni pracovniho poméru na dobu urcitou
v rozporu s ust. § 39 odst. 2 ZP ma moznost oznamit zaméstnavateli, Ze trva na tom, aby jej déle

zaméstnaval; pak se uplatni zakonna fikce, Ze se jedna o pracovni pomér na dobu neurcitou.

Drivéjsi ustanoveni § 5 odst. 5 ZP, které vyslovné stanovilo, Ze pracovnépravni vztahy (mj.)
akademickych pracovnikd vysokych skol a rfeditelll vefejnych vyzkumnych instituci se fidi
zakonikem préace, nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak, bylo k1. 1. 2012 zruSeno; to vsak
neznamenad, ze by zakonik prace na pracovnéprdvni vztahy uvedenych osob nebylo Ize pouzit;
naopak, zakonik prace predstavuje zakladni pravni predpis, ktery upravuje pracovnépravni
vztahy osob ¢innych v prostredi VaVal, pricemz bude-li zvlastni predpis obsahovat Upravu od néj

odchylnou, poufziji se ustanoveni tohoto prdvniho predpisu, a nikoliv zakoniku prace.

Jistou konkretizaci Upravy zakoniku prace obsahuje zdkon o vysokych skolach (zak. ¢. 111/1998
Sb., ve znéni pozdé&jdich predpisti, dale té7 ,ZVS“), dle kterého jsou pracovnépravni vztahy a
uréovani poctu akademickych pracovnik(l a ostatnich zaméstnancl zaleZitostmi, které patfi do

samospravné plsobnosti vefejné vysoké $koly (§ 6 odst. 1 pism. g) ), resp. 24 odst. 1 pism. c) ZVS).

Akademickymi pracovniky jsou podle § 70 zdkona o vysokych $kolach zaméstnanci vysoké Skoly,
ktefi (kumulativné):
e vykondvaji dle § 70 odst. 1 zdkona o vysokych Skolach jak pedagogickou, tak tvtréi
¢innost (zejména védeckou, vyzkumnou ¢i uméleckou); a
e pracuji bud jako profesofi, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektofi nebo jako
védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické cinnosti (§ 70
odst. 2 zdkona o vysokych skolach). Na prvni pohled neni zfejmé, jak toto ustanoveni
vyloZit, zda jako taxativni vycet osob:
o které jsou akademickymi pracovniky bez ohledu na vykondvané cinnosti
(napf. profesofi jsou akademickymi pracovniky vzdy, i kdyZz pouze badaji, ale

neuci). Takovy vyklad by vsak byl v rozporu se obecnou definici akademického
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pracovnika v § 70 odst. 1 zdkona o vysokych Skolach, cozZ je zjevné nesmys| —
pravé od zaméstnancd uvedenych v § 70 odst. 2 ZVS se ocekava, e se budou
vénovat obéma z vyse uvedenych ¢innosti, ¢i

o které jsou akademickymi pracovniky, vykonavaji-li jak pedagogickou, tak
tvardi ¢innost. Takto pojaty vycet by vsak byl ovsem nadbyteény, kdyZ pokud
by jej nebylo, nedoslo by k Zadné zméné; nebo konec¢né

o jako vycet pracovnich mist, u nichZ je ze zdkona obsahem sjednaného druhu
prace jak c¢innost pedagogicka, tak cinnost tvlrci, s tim, Ze pojem ,védecti,
vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti“ zahrnuje
jako sbérny pojem veskeré jiné myslitelné akademické pracovniky, coz se jevi
jako vyklad spravny; a

e jsou v pracovnim poméru k vysoké skole.

Na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se mohou na vyuce na vysoké Skole

podilet i dalsi odbornici, ktefi vSak nejsou akademickymi pracovniky.

Drivéjsi ustanoveni zakona o vysokych Skolach, dle kterého bylo mozné sjednat pracovni pomér
akademickych pracovnik jen na dobu urcitou v délce od dvou do péti let, bylo ucinnosti zak. ¢.
365/2011 Sb. k 1.1.2012 zrudeno®. Uprava Géinna od 1.1.2010 do 31.12.2011 viak byla podstatné
komplikovanéjsi, kdyz stanovila Ctyfi rozdilné rezimy pracovnépravnich vztahl akademickych

pracovnikud a dalsi paty, vyplyvajici z prechodnych ustanoveni.

Zakon o verejnych vyzkumnych institucich vyslovné stanovi, Ze feditel verejné vyzkumné instituce
vykonava svou funkci v pracovnim poméru (§ 17 odst. 9), a dale Ze vyzkumnymi pracovniky vefejné
vyzkumné instituce se rozumi jeji zaméstnanci, ktefi se vramci pracovni Cinnosti zabyvaji
vyzkumem a vyvojem, nebo takové Cinnosti fidi (§ 18 odst. 6), pficemz podrobnosti stanovi volebni

fad rady instituce.

? Dle &l. X zak. &. 365/2011 Sh. (,,prechodné ustanoveni“) se pracovni poméry na dobu urcitou podle § 70

odst. 4 zdkona ¢. 111/1998 Sbh., ve znéni G¢inném do nabyti tohoto zakona, aZ do jejich skonéeni fidi
dosavadnimi pravnimi predpisy.
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Specifické dopady v oblasti VaVal

6./7./8. Rdmcovy program EU

Nékteré VVS & v.v.i. se U&astni projektl v oblasti vyzkumu a vyvoje, které jsou finanéné
podporovany Evropskou unii. Jednd se naptiklad o projekty tzv. 7. ramcového programu vyzkumu
a technologického vyvoje (dale téz ,7.RP“). Projekty 7.RP jsou rozdéleny do tzv. specifickych
programU Spoluprace, Myslenky, Lidé, Kapacity a jaderného vyzkumu (EURATOM a castecné i
Spolecné vyzkumné centrum). Ziskani financni podpory pro dany projekt je samozfejmé
podminéno splnénim rdznych podminek danych Evropskou unii, které jsou zakotveny v pfislusné

grantové dohodé.

Jednim z cild projektl specifického programu Lidé je podpora mezindrodni, interdisciplinarni ¢i
mezisektorové mobility védcl a vyzkumnych pracovnikli, a proto mezi podminkami grantové
dohody u vétsiny projektd specifického programu Lidé byva povinnost VVS ¢ v.v.i. jako pFijemce
daného grantu najmout jednoho nebo vice zahrani¢nich vyzkumnych pracovnik(l, ktefi se budou

projektu osobné ucastnit.

Zakladni ndlezitosti vztahu mezi pfijemcem grantu a pfisluSnym vyzkumnym pracovnikem stanovi
grantovd dohoda. Jedna se o klicovy dokument daného projektu, a proto je tfeba z néj vidy
vychazet. Mezi pfijemcem grantu jakoZto hostitelskou organizaci a vyzkumnym pracovnikem by
méla byt uzavfena pracovni smlouva, kterd zohledriuje poZadavky grantové dohody pfislusné pro

dany projekt.

V pfipadé velmi kratkych pobytl grantova dohoda umoznuje volit mezi pracovni smlouvou a
stipendiem. Stipendium vSak musi byt pfedem schvdleno ze strany Vykonné agentury pro vyzkum

(tzv. Research Executive Agency neboli REA).

V praxi dochazi patrné nejcastéji k zaméstnavani zahranicnich vyzkumnych pracovnikll pouze na
zakladé pracovni smlouvy, do které jsou zakomponovany poZadavky grantové dohody. Soulad
pracovni smlouvy s grantovou dohodou je hostitelska organizace povinna potvrdit v dokumentu,
ktery se nazyva , Declaration on the Conformity” a ktery se zasild Vykonné agenture pro vyzkum

ve lhité dané grantovou dohodou (obvykle do 20 dn(i od pfijeti vyzkumného pracovnika).

Nejasnym se jevi postaveni doktorand(, ktefi jsou dle ceského prava povazovani za studenty,
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nicméné jsou jiz zapojovani do projekt( VaVal a tam uZ za vykonanou praci dostavaji odménu;
jedna se zpravidla o zdvislou praci, proto je s nimi nutné sjednat pracovnépravni vztah. Soucasna
koncepce EU deklarovana ve Strategii Evropa 2020 a ve stéZejnich iniciativach Innovation Union

(srov. http://ec.europa.eu/research/innovation-union/index_en.cfm) klade do popredi vétsi

provazanost védecké verejné sféry s privatni primyslovou sférou. Z toho vyplyva i plsobeni
akademickych pracovnikl a doktorandd v privatni sféfe a naopak. Budou podporovany
mezindrodni, mezioborové a mezisektorové mobility. Z toho dlivodu se jevi jako nutné pripravit

odpovidajici legislativu.
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2.2.2. Vybér zaméstnancli

Uprava zP:

e §§16-17,30,316 odst. 4

Uprava dalSich pravnich predpisi:

e  Zakon o zaméstnanosti (§§ 4, 12, 35, 98 pism. n))

e  Zakon o vysokych skolach (§ 17 odst. 1 pism. e), 77)

e Antidiskriminacéni zakon (zak. ¢. 198/2009 Sb.)

e  Zakon o ochrané osobnich udajh (zak. ¢. 101/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich pfedpisu; §§ 5, 10, 13, 16)

e  Obcansky zakonik (zak. ¢. 40/1964 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist; §§ 11 a nasl.)

e Zakon o pobytu cizinct na tzemi CR (zak. & 326/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl; zejm. §§ 30 a nasl.)

e  Vyhlaska Ministerstva vnitra ¢. 88/2011 Sh., o technickych podminkach a postupu pti pofizovani biometrickych

udajli a podpisu cizince pro Ucely vydani prikazu o povoleni k pobytu

Problematika materialné dotéena novelou zakoniku prace provedenou zék. &. 365/2011 Sb.:

® Ne

Zakonik prace vychazi ze zasady, ze vybér fyzickych osob uchazejicich se o zaméstnani je plné v
kompetenci zaméstnavatele. Zaméstnavatel mlzZe brat pfi vybéru nejvhodnéjsi osoby, kterou se
ze vSech uchazejicich se fyzickych osob rozhodne pfijmout do zaméstnani, v ivahu pouze kritéria,
ktera se vztahuji k budoucimu vykonu prace®. Takovymi kritérii jsou podle § 30 odst. 1 ZP

e hledisko kvalifikace;

e nezbytné pozadavky nebo

e  zvlastni schopnosti.

Zaméstnavatel nemd zakonikem prace stanovenou povinnost sdélovat nepfijatym uchazeclim
dlvody, proc s nimi pracovni pomér neuzaviel. Divody odmitnuti takovych uchazecl vsak nesméji

byt diskriminacni.

Zaméstnavatel je oprdvnén vyZadovat v souvislosti s jednanim pred vznikem pracovniho poméru
pouze takové udaje, které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy (§ 30 odst. 2
ZP).

ZP nadto vust. § 316 odst. 4 uvadi demonstrativni vycet informaci, které zaméstnavatel od

* B&lina, Miroslav a kolektiv: Pracovni pravo, 4.vydani, C.H. Beck, Praha 2010, s. 195 - 196
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zaméstnance vyZadovat nesmi* - jde o informace o
e téhotenstvi (*);
e rodinnych a majetkovych pomérech (*);
e sexualni orientaci;
e plvoduy;
e (lenstviv odborové organizaci;
e (Clenstvi v politickych stranach nebo hnutich;
e pfislusnosti k cirkvi nebo ndbozenské spole¢nosti;

e trestnéprdvni bezihonnosti (*).

V pfipadé, Ze vsak je dan zvlastni dlivod spocivajici v povaze prace, kterd ma byt vykonavana, a je-li
takovy pozadavek priméreny, pripadné je-li tak stanoveno ZP nebo zvlastnim predpisem, ma
zaméstnavatel pravo z vyse uvedenych bod( poZadovat informace o skutecnostech, oznacenych

(*).

Obdobny vyéet informaci, které nesmi zaméstnavatel pfi vybéru zaméstnancii pozadovat, je
upraven v § 12 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti; jednd se o informace tykajici se

e narodnosti;

e rasového nebo etnického pavodu;

e politickych postojd;

e (lenstvi v odborovych organizacich;

e naboZenstvi;

e filozofického presvédceni;

e sexualni orientace;
neni-li jejich vyZzadovani v souladu se zvlastnim pravnim predpisem, a dale

e informace, které odporuji dobrym mravim, a

e osobni Udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele stanovenych

zvladstnim pravnim predpisem.

* Dle dikce zakoniku prace se jednd o informace, které bezprostfedné nesouviseji s vykonem prace a se
zakladnim pracovnéprdvnim vztahem uvedenym v § 3; logickym vykladem lze interpretovat, ze nesmi-li
zaméstnavatel takové Udaje vyZadovat pred vznikem daného pracovniho pomeéru, je tim méné opravnén je
vyZadovat jesté pred jeho vznikem.
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Zakon o zaméstnanosti stanovi i povinnost zaméstnavatele na Zadost uchazece o zaméstnani

prokazat potfebnost poZzadovaného osobniho udaje.

V souvislosti s vybérem zaméstnancll je rovnéz zakazana jakakoli diskriminace. Vyslovné je
zakazano (§ 12 odst. 1) Cinit nabidky zaméstnani, které:

e maji diskriminacni charakter;

e nejsou v souladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi ptedpisy, nebo

e odporuji dobrym mravim.

Zaméstnavatel, ktery vy$e uvedené tdaje od zaméstnanct vyzaduje a zpracovava®, musi dodrzet
podminky, které stanovi zakon o ochrané osobnich tdaja, tj. zejména
e musi mit souhlas ke zpracovani udaji od osoby uchazejici se o zaméstnani (§ 5 odst.
2);
e Udaje musi zpracovavat pouze za Ucelem a zplisobem odpovidajicim tomuto zakonu (§
5);
e pfi zpracovavani osobnich Udaji je povinen dbat na ochranu pfed neopravnénym
zasahovanim do soukromého a osobniho Zivota osoby (§ 10);
e musi chranit tyto udaje pred zneuzitim (§ 13), jakoZ i

e plnit oznamovaci povinnost vii¢i Uradu pro ochranu osobnich udajti (§ 16), apod.

Postup zaméstnavatele pfi vybéru fyzickych osob nesmi byt dale vrozporu sust. § 11 a nasl.

obcanského zakoniku upravujici otazky ochrany osobnosti.

Problematika vybéru fyzickych osob je v oblasti VaVal dotcena ust. § 77 zdkona o vysokych
Skolach, dle kterého se mista akademickych pracovnikl na verejné vysoké Skole obsazuji na

zakladé vybérového fizeni, od kterého lIze upustit tehdy, jde-li o opakované sjedndvani pracovniho

> Zpracovanim osobnich udaji se rozumi dle § 4 pism. e) zdkona o ochrané osobnich Udaju ,jakdkoliv
operace nebo soustava operaci, které sprdavce nebo zpracovatel systematicky provddéji s osobnimi tudaji, a to
automatizované nebo jinymi prostfedky. Zpracovdnim osobnich udaji se rozumi zejména shromaZdovani,
uklddani na nosice informaci, zpfistupnovani, uprava nebo pozménovani, vyhleddavani, pouZivani, predavani,
Sifeni, zverejriovani, uchovavdni, vyména, tridéni nebo kombinovadni, blokovdni a likvidace;” osobni udaj je
pak definovan jako ,jakdkoliv informace tykajici se urceného nebo urcitelného subjektu tdaji. Subjekt udaji
se povaZuje za urceny nebo urcitelny, jestliZe Ize subjekt udaji pfimo Ci nepfimo identifikovat zejména na
zakladé Cisla, kédu nebo jednoho Ci vice prvkd, specifickych pro jeho fyzickou, fyziologickou, psychickou,
ekonomickou, kulturni nebo socidlni identitu® (§ 4 pism. a)).
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poméru s akademickym pracovnikem, ktery misto, jez ma byt obsazeno, zastava.

Vypsani vybérového fizeni musi byt zvefejnéno na uredni desce vysoké skoly nebo jeji soucastiav
hromadném sdélovacim prostiedku s celostatni plsobnosti nejméné 30 dnl pfed koncem lhaty
pro podani prihlasky (§ 77 odst. 2 ZVS). Podrobnosti o vyb&rovém fizeni stanovi vnitfni predpis

verejné vysoké gkoly (srov. § 77 odst. 3 a § 17 odst. 1 pism. e) ZVS).

Specifické dopady v oblasti VaVal

Kodex chovani pro pfijimadni vyzkumnych pracovniki

Celou fadu zasad vybéru zaméstnancll v oblasti VaVal obsahuje Doporuceni Komise o Evropské
charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd®. Byt se
jedna o dokument soft law, celoevropsky se zdsady zde obsazené promitaji do HR politik

jednotlivych instituci.

Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik( (,Kodex”) vychazi ze zasad, jako jsou:
e pruhlednost prijimaciho procesu;
e rovné zachdazeni se vSemi kandidaty; a dale

e ze zasad obsaZenych v Evropské charté pro vyzkumné pracovniky’.

Tak Kodex stanovi, ze by zaméstnavatelé a/nebo investofi méli stanovit oteviené, ucinné,
prahledné, pfiznivé a mezinarodné srovnatelné prijimaci postupy, pfimérené upravené pro typ

zverejnénych pracovnich mist.

Velice vyznamnou je zasada transparentniho pfijimaciho fizeni; proto Kodex doporucuje pouziti
vSech dostupnych nastrojl, zejména mezinarodni nebo svétové pfistupné zdroje na internetovych
strankach jako celoevropska Brana mobility vyzkumnych pracovnikU

(http://europa.eu.int/eracareers).

UchazecCi o zaméstndni by méli jesté pred vybérem byt informovani o vybérovém Fizeni a o

kritériich vybéru, poctu volnych mist a o vyhlidkach kariérniho rdstu. Celoevropsky vyznamnou

®2005/251/ES

7 Jedna se napfiklad o zasady nediskriminace, dodriovéani etickych zasad pfisluinych obord, profesni
odpovédnost aj.
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zasadu nediskriminace upravuje Evropska charta pro vyzkumné pracovniky vyslovné tak, Ze
zaméstnavatelé a/nebo investofi nebudou zadnym zplsobem diskriminovat vyzkumné pracovniky
na zakladé pohlavi, véku, etnického, narodniho nebo socidlniho plvodu, naboZenstvi nebo viry,
sexualni orientace, jazyka, zdravotniho postiZzeni, politickych nazor(, socidlnich a ekonomickych

podminek.

6./7./8. Rdmcovy program EU

Proces vybéru vhodného vyzkumného pracovnika v ramci projekta specifického programu Lidé

7.RP, sité zakladni odborné pfipravy je upraven grantovou dohodou projektu:

Nejprve je pfijemce grantu povinen zvefejnit sviij zajem o pftijeti nového vyzkumného pracovnika
zpUsobem uvedenym v grantové dohodé. Ke zverejnéni prislusného volného pracovniho mista
musi dojit v mezindrodnim méritku a prijemce grantu by mél vyuzit veskeré vhodné prostredky pro
rozSifteni této informace. Kromé toho musi misto zvefejnit na portdlu EURAXESS

(http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index), coz se déje bezplatné.

Z pfihlasenych uchazecl si prijemce grantu vybira vhodného vyzkumného pracovnika podle
kritérii danych grantovou dohodou (napt. kritérium kvalifikace a praxe v oblasti vyzkumu Ci
kritérium mobility). Tato kritéria si je pfijemce grantu povinen ovéfit, a to nejlépe pisemnymi
doklady (at jiZz origindly nebo Ufedné ovérenymi kopiemi). Vybrany vyzkumny pracovnik musi

splfiovat kritéria v okamziku pfijeti, tedy v momenté uzavfeni pracovni smlouvy.

Pfi vybéru kandidatli posuzuje hostitelska organizace také dosavadni zahrani¢ni vysokoskolské
studium vyzkumného pracovnika. Vybrany vyzkumny pracovnik je povinen ziskat osvédceni o
uznani dosazeného zahrani¢niho vzdélani nebo jeho casti (tzv. nostrifikaci), je-li ze zdkona
vyZadovano.

Prekazky mobility

Pfed uzavienim pracovni smlouvy s vybranym vyzkumnym pracovnikem je tfeba vyresit otazku

povoleni k jeho pobytu na tzemi Ceské republiky.
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Vv

Jednodussi situace nastava v pripadé vyzkumného pracovnika, ktery je obéanem Evropské unie,
zemi Evropského hospodarského prostoru® nebo Svycarska. U téchto osob neni tfeba ziskat
k dlouhodobému pobytu na nasem uUzemi Zadné zvlastni povoleni ve smyslu zdkona o pobytu
cizincd. Avéak pokud vyzkumny pracovnik hodld na Gzemi CR pobyvat po dobu del$i neZ 3 mésice,

je opravnén (nikoliv povinen) zazadat si o vystaveni potvrzeni o prechodném pobytu.

Vyzkumny pracovnik z ostatnich pridruzenych zemi® nebo ze tfetich zemi, ktery bude na tzemi CR
pobyvat déle nez 3 mésice, musi ziskat zvlastni povoleni k dlouhodobému pobytu za uUcelem
védeckého vyzkumu podle zakona o pobytu cizincl. O toto povoleni mizZe pozadat cizinec, ktery
uzavrel s hostitelskou organizaci (tj. vyzkumnou organizaci ve smyslu zakona o pobytu cizinc() tzv.

dohodu o hostovani™® a hodla na Gzemi CR pobyvat prechodné po dobu delsi nez 3 mésice.

Dohodou o hostovani se
e vefejna vyzkumna instituce zavazuje pfijmout vyzkumného pracovnika ze tieti zemé
za UCelem jeho Ucasti na reseni vyzkumného projektu a

e vyzkumny pracovnik se zavazuje vyzkumny projekt provést.

Tato dohoda nezakladd pracovnépravni vztah s hostitelskou organizaci ani nenahrazuje pracovni

smlouvu, pouze stanovi pravni vztah a pracovni podminky vyzkumného pracovnika.

Ve vécech, které nejsou upraveny zdkonem o vefejnych vyzkumnych institucich, se dohoda o

hostovani fidi obéanskym zakonikem.

Po uzavfeni dohody o hostovani musi hostitelskd organizace pfedat vyzkumnému pracovnikovi
svlj pisemny zavazek, Ze uhradi pfipadné naklady spojené s pobytem vyzkumného pracovnika na
uzemi CR po skonéeni platnosti opravnéni k pobytu na tzemi CR, véetné nakladd spojenych s
vycestovanim vyzkumného pracovnika z Gzemi CR, pokud tyto naklady vznikly do 6 mésict ode dne

skonceni platnosti dohody o hostovani a byly hrazeny z verejnych prostredk.

® Mezi zemé EHS se Fadi Island, Lichtenstejnsko a Norsko.

® Mezi pfidruzené zemé se fadi Island, Lichtenstejnsko, Norsko, Svycarsko, Izrael, Turecko, Chorvatsko,
Bosna a Hercegovina, Srbsko, Makedonie/FYROM, Albanie, Cernd Hora, Faerské ostrovy a Moldavskd
republika. Jak je uvedeno vyse, Island, Lichtenstejnsko a Norsko patfi mezi zemé EHS, a proto se v pfipadé
jejich obyvatel nevyzaduje ziskani povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu.

% Srov. té7 nize kap. 2.2.14
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Jak dohoda o hostovani, tak i zdvazek hostitelské organizace k Uhradé pripadnych nakladd, jsou

nezbytnymi pfilohami k zZadosti o povoleni k dlouhodobému pobytu vyzkumného pracovnika.

Vsichni vyzkumni pracovnici jsou povinni nahlasit prislusSnému inspektoratu cizinecké policie svij
pobyt na Gzemi CR. Nasledné zmény mista pobytu se hldsi na Ministerstvu vnitra CR — na
pracovisti odboru azylové a migracni politiky (tzv. OAMP).

Naopak Zadny z vyzkumnych pracovnikl nepotfebuje ke vzniku pracovniho poméru povoleni

k zaméstnani v CR.

Dalsi zalezZitosti, kterou je tfeba v souvislosti s pracovnéprdvnim pomérem vyresit, je otazka
ziskani ¢eského rodného cisla. Ackoliv vyzkumni pracovnici, ktefi jsou ob¢any EU, zemi EHP nebo
Svycarska, nemaji zdkonnou povinnost mit rodné &islo, je z praktickych dévod( vhodné o jeho
pridéleni poZadat. Zjednodusi se tim kontakt s riznymi Ufady a institucemi. Vyzkumni pracovnici
z ostatnich pridruZzenych zemi nebo ze tretich zemi ziskavaji rodné Cislo z moci ufedni (tedy bez

zvlastni Zadosti) spolu s povolenim k dlouhodobému pobytu za ucelem védeckého vyzkumu.

Vyzkumny pracovnik by si mél také zfidit korunovy Géet u banky plsobici v Ceské republice, aby

mu na néj mohla byt zasildana odména podle pracovni smlouvy.

V souvislosti s pFijimanim vyzkumnik( ze tfetich zemi pfedstavuji rovnéz zasadni problém cetné
zmény legislativy v oblasti pobytu cizincli na tzemi CR; jedna se o faktory, které zpGsobuiji
byrokratickou zatéz jak administrativnich pracovnik(, tak pracovnikl VaV, a které predstavuiji

faktickou prekazku v zaméstnavani cizich statnich pfislusnikd ve VaVal.

Pfi vybéru zaméstnancl je na vysokych Skoldch opomijeno hledisko genderové vyvazenosti —
nadale v CR existuji fakulty, na kterych neni ani jedna Zena profesorkou. Podobné je malé

zastoupeni Zen v radach institucich.

Ze strany EU je Cinén velky tlak, aby veskeré volné pozice ve VaVal ve vsech ¢lenskych zemich byly

zvefejiiovany na portalu EURAXESS (http://ec.europa.eu/euraxess/) v sekci ,,JOBS”. Inzerce je pro

instituce zdarma, portal financuje Komise. Soucasné existuje povinnost uverejnovat volné pozice
vytvorené na zakladé projektu financovaného z grantu EU (napf. projekty 7.RP akci Marie Curie a

dalgi).
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Zakonik prace vibec nefesi prijimani cizich statnich prislusnikl za Gcelem védeckého vyzkumu,
ackoliv kolem toho existuje rozsahla legislativa Ministerstva vnitra'! — specielné pro vyzkumniky ze
3. zemi svéta a jejich dlouhodoby pobyt. Vtéto souvislosti by nebylo od véci odpovidajicim

zpUsobem zdkonik prace novelizovat.

v

" Napf. vyhlagka Ministerstva vnitra ¢ 88/2011 Sb., o technickych podminkéach a postupu pfi pofizovani
biometrickych udajl a podpisu cizince pro Géely vydani prikazu o povoleni k pobytu aj.
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2.2.3. Vznik pracovniho poméru

Uprava zP:

e §§33anasl

Uprava dalSich pravnich predpisi:

e  Zakon o vysokych Skolach (§ 10 odst. 2, § 10 odst. 4, § 16 odst. 2, § 24 odst. 1 pism. c), § 28 odst. 2, § 28 odst. 5, §
32 odst. 2, § 34 odst. 3, § 35 odst. 3, aj.)

e Zakon o verejnych vyzkumnych institucich (§ 17 odst. 2)

Uprava evropskych predpist:

e  Smérnice Rady 91/533/EHS

Problematika materidlné dotéena novelou zakoniku prace provedenou zak. €. 365/2011 Sb.:

Ano

V souladu se zdkonikem prace se pracovni pomér zaklada
e pracovni smlouvou, nebo

e jmenovanim.

Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl v pracovni smlouvé sjednan jako den nastupu do prace

nebo dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance™.

Jmenovanim na vedouci pracovni misto se zaklada pracovni pomér v pfipadech vyjmenovanych v
§ 33 odst. 3 ZP"* a dale v pfipadech stanovenych zvladstnim pravnim predpisem; v oblasti VaVal se
zejména jednd o pracovni pomér
e feditele verejné vyzkumné instituce (srov. § 17 odst. 2 zdkona o verejnych
vyzkumnych institucich);

e rektora (srov. § 10 odst. 2 ZVS);

12 Vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele se rozuméji zaméstnanci, kte¥i jsou na jednotlivych stupnich
fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym zaméstnanciim pracovni Ukoly, organizovat,
fidit a kontrolovat jejich praci a ddvat jim k tomu Gcelu zavazné pokyny. Vedoucim zaméstnancem je nebo se
za vedouciho zaméstnance povaZzuje rovnéz vedouci organizacni slozky statu (srov. § 11 ZP).

13 . , v 7 . v s v . . v s . . v s v

Jedna se o pracovni pomér vedouciho organizacni slozky stdtu, organizacniho Utvaru organizacni slozky
statu, organizacniho Utvaru statniho podniku, organizac¢niho Utvaru statniho fondu, prispévkové organizace,
organizaé¢niho Utvaru piispévkové organizace, organiza¢niho Gtvaru v Policii Ceské republiky.
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e prorektora (srov. § 10 odst. 4 ZVS);

e kvestora (srov. § 16 odst. 2 ZVS);

e dékana (srov. § 28 odst. 2 ZVS);

e prodé&kana (srov. § 28 odst. 5 ZVS);

e tajemnika (srov. § 32 odst. 2 ZVS);

e feditele vysokoskolského Ustavu (srov. § 34 odst. 3 ZVS);

e Feditele vysokoskolského zemédélského nebo lesniho statku (srov. § 35 odst. 3 ZVS).

V ostatnich ptipadech se pracovni pomér zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem; eventualni poZzadavek zvoleni se povazZuje za predpoklad, ktery predchazi sjednani

pracovni smlouvy.

Pracovni smlouva musi obsahovat:
e druh prace, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat;
e misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace podle pismene a)
vykondvana;

e den nastupu do prace.

Pracovni smlouva musi byt uzaviena pisemné, totéz plati o zméné pracovni smlouvy a o
odstoupeni od ni.

Kazda ze smluvnich stran musi obdrZet jedno vyhotoveni pracovni smlouvy.

Od pracovni smlouvy je moZné odstoupit, jen dokud zaméstnanec nenastoupil do prace, pficemz
nenastoupi-li zaméstnanec ve sjednany den do prdace, aniz mu v tom branila prekazka v praci, nebo
se zaméstnavatel do tydne o této prekazce nedozvi, mize zaméstnavatel od pracovni smlouvy

odstoupit.

V pfipadé, Ze je zaméstnanec u téhoz zaméstnavatele zaméstnan v dalSim zdakladnim
pracovnépravnim vztahu, pak nesmi vykondvat prace, které jsou stejné druhové vymezeny — tj.
musi se jednat o jiny druh prace — jako ty, které vykondva v ramci prvého pracovnépravniho

vztahu.

Nejpozdéji v den, ktery byl sjednan jako den nastupu do prace (resp. v den, ktery byl uveden jako
den jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance) je mozné se zaméstnancem sjednat

zkusebni dobu, kterd
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v

e nesmi byt delsSi nez
o 3 meésice po sobé jdouci ode dne vzniku pracovniho poméru, resp.
o 6 mésich po sobé jdoucich ode dne vzniku pracovniho poméru u vedouciho
zaméstnance;
e nesmi byt dodate¢né prodluZovana';
e nesmi byt sjedndna delsi nez je polovina sjednané doby trvani pracovniho poméru;

e musi byt sjednana pisemné — nemusi se vSak nutné jednat o pracovni smlouvu.

Neobsahuje-li pracovni smlouva Udaje o pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovniho
poméru, je zaméstnavatel povinen zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do 1
mésice od vzniku pracovniho poméru; to plati i o zménach téchto udajl. Informace musi
obsahovat

e identifikaCni Udaje zaméstnavatele;

e blizsi oznaceni druhu a mista vykonu prace;

e (daj o délce dovolené, popripadé uvedeni zplsobu uréovani dovolené;

e (daj o vypovédnich dobach;

e (daj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni;

e (daj o mzdé nebo platu a zpisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo platu, terminu

vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zplsobu vyplaceni mzdy nebo platu;
e Udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky zaméstnance, a

oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.
Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec sezndmen s pracovnim fadem a s pravnimi a
ostatnimi predpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci, jeZ musi pfi své praci
dodrZovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen s kolektivni smlouvou a vnitinimi predpisy.
Specifické dopady v oblasti VaVal

6./7./.8. Rdmcovy program EU

Jak jiz bylo uvedeno vySe, zaméstnavani zahrani¢niho vyzkumného pracovnika hostitelskou

0 dobu celodennich piekazek v praci, pro které zaméstnanec nekond praci v priibéhu zkugebni doby, a o
dobu celodenni dovolené se vSak zkusebni doba prodluzuje.
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organizaci jakoZto pfijemcem grantu se nejcastéji déje na zakladé pracovni smlouvy, kterd
zohlednuje pozadavky grantové dohody pfislusné pro dany projekt.

V pfipadé velmi kratkych pobytld umozZiiuje grantova dohoda volit mezi pracovni smlouvou a
stipendiem. Stipendium vsak musi byt pfedem schvdleno ze strany Vykonné agentury pro vyzkum

(tzv. Research Executive Agency neboli REA).

Soulad pracovni smlouvy sgrantovou dohodou je hostitelska organizace povinna potvrdit
v dokumentu ,Declaration on the Conformity”, ktery zasle Vykonné agenture pro vyzkum ve lhGté

dané grantovou dohodou (obvykle do 20 dn(i od pfijeti vyzkumného pracovnika).

Grantova dohoda vétsSinou vyZaduje, aby byly v pracovni smlouvé feSeny zejména tyto otazky:
e odmeéna za praci na projektu;
e zdkonné odvody/srazky z odmény;
e urceni sménného kurzu pro prepocet prispévk( EU uvedenych v eurech na koruny
Ceské, ve kterych ma byt odména vyplacena;
e kryti pracovnika v ramci socidlniho zabezpeceni;
e ochrana davérnych informaci;
e propagace projektu a souvisejici finanéni podpory ci

e prava k dusevnimu vlastnictvi.

Jestlize se bude vyzkumny pracovnik podilet na projektu po dobu delsi nez 6 mésicli, musi byt
navic vypracovan Osobni plan profesniho rozvoje (Career Development Plan), ktery upfesnuje
¢innost vyzkumného pracovnika v rdmci projektu. PFipravu tohoto dokumentu ma na starosti
vyzkumny pracovnik spolu s védeckym pracovnikem povéfenym dohledem (tzv. scientist in charge)

a po jeho dokoncéeni se Osobni plan profesniho rozvoje stdva souédsti pracovni smlouvy.

PFi vzniku pracovniho poméru musi vyzkumny pracovnik kromé pracovni smlouvy obdrzet od

hostitelské organizace také kopii grantové dohody a jejich pfiloh I, Il a lll.

Jinak ma vyzkumny pracovnik stejné postaveni jako ostatni zaméstnanci hostitelské organizace a
hostitelska organizace je povinna po uzavieni smlouvy plnit obvyklé povinnosti zaméstnavatele, at

jiz vaci prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni, zdravotni pojistovné, finanénimu ufadu, ¢i

Uradu prace.

SloZitéjsi situace nastava, pokud je soucasti prace na projektu také doktorské studium v hostitelské
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organizaci. Specifickd pozice doktoranda (studenta kombinovaného doktorského studia), ktery je

soucasné v pracovnim poméru, totiz neni v ¢eském pravnim fadu dostate¢né upravena.

Otdzka vzniku pracovniho poméru védeckych pracovniki v pripadé pochybeni pfi vybérovych
fizenich.

Nedostatky v organizaci vybérového fizeni nemaji dopad na samotnou platnost pracovniho
poméru, otazkou vsak je, zda v pripadé takovych nedostatkll zaméstnanec ziska status védeckého
pracovnika. S tim souvisi i otazka platnosti aktl udinénych timto zaméstnancem v ramci vykonu

plUsobnosti akademického pracovnika (napfiklad zkouseni studentll, hlasovani v organech Skoly,

atd.).

Viz nize podnéty k ndvrhu vysokoskolského zakona a doporuceni k legislativnim zménam.
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2.2.4. Zmény pracovniho poméru

Uprava zP:

e §§40anasl

Uprava dalSich pravnich predpis:

e Zakon o vysokych skolach (§§ 71 a nasl.)

Problematika materialné dotéena novelou zakoniku prace provedenou zak. €. 365/2011 Sh.:

Ano (nova Uprava problematiky docasného pridéleni - § 43a ZP)

Obsah pracovniho poméru je moziné zménit jen tehdy, dohodnou-li se zaméstnavatel a
zaméstnanec na jeho zméné; konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly sjednany v

pracovni smlouvé, je zaméstnanec povinen jen v pfipadech uvedenych v zdkoniku prace.

Zakonik prace v rdmci zmén pracovniho poméru upravuje nasledujici:
e prevedeni na jinou praci;
e pracovni cestu (viz nize kap. 2.2.13.);
e prelozeni;

e docasné pridéleni (viz nize kap. 2.2.14.).

Prevedeni na jinou prdci znamen3, Ze je zaméstnanec povinen konat jiné prace neZ ty, které
spadaji do druhu prace (praci), které ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat; v ramci
pfevedeni na jinou praci zakon rozliSuje situace, kdy je zaméstnavatel

e povinen zaméstnance na jinou préci prevést, tj.

o ze zdravotnich dlvod( (pozbyti zplsobilosti zaméstnance konat dosavadni
praci, nutnost vzhledem k lékafskému posudku v zajmu ochrany zdravi jinych
fyzickych osob pfed onemocnénim apod.);

o na zakladé pravomocného rozhodnuti soudu nebo spravniho uUfadu;

o v pfipadé nezpusobilosti zaméstnance pro nocni praci;

o na zadost téhotné &i kojici zaméstnankyné nebo zaméstnankyné do 9. mésice
po porodu, ktera pracuje v noci;

e akdy je opravnén zaméstnance na jinou praci prevést, tj.
o dal-li zaméstnanci vypovéd z divodl uvedenych v § 52 pism. f) a g) ZP;

o zdlvodu zahdjeného trestniho fizeni vedeného proti zaméstnanci pro
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podezieni z Umyslné trestné Cinnosti spachané pfi plnéni pracovnich ukoll
nebo v pfimé souvislosti s nim ke skodé na majetku zaméstnavatele (az do
pravomocného skonceni takového trestniho fizeni);

o pozbyl-li zaméstnanec docasné predpoklady pro vykon sjednané prace (max.

na 30 pracovnich dn( v kalendarnim roce).

Zaméstnavatel miiZe prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu na dobu nezbytné potieby na jinou
praci, nez byla sjedndna, jestlize to je tfeba k odvraceni mimoradné udalosti, Zivelni udalosti nebo
jiné hrozici nehody nebo ke zmirnéni jejich bezprostfednich nasledk(l, a to na nezbytné nutnou
dobu. NemUze-li zaméstnanec konat praci pro prostoj nebo pro preruseni prace zpusobené
nepfiznivymi povétrnostnimi vlivy, miZe ho zaméstnavatel prevést na jinou praci, nez byla

sjednana v pracovni smlouvé, jen v pripadé, Zze zaméstnanec s prevedenim souhlasi.

Prevadi-li zaméstnavatel zaméstnance na jinou praci, nez odpovida pracovni smlouvé, a
zaméstnanec s takovym opatifenim nesouhlasi, mUlze jej zaméstnavatel prevést jen po projednani
s odborovou organizaci. Projednani neni tfeba, pokud celkovd doba prevedeni nepresahne 21

pracovnich dnl v kalendafnim roce.

Prelozenim se rozumi takové opatieni zaméstnavatele, podle kterého mda zaméstnanec vykonavat
prace v jiném misté, nez jaké bylo sjedndno v pracovni smlouvé. PfeloZeni je mozné pouze

e se souhlasem zaméstnance;

e v ramci zaméstnavatele;

e pokud to nezbytné vyZzaduje provozni potieba zaméstnavatele.

Pracovni ukoly prelozenému zaméstnanci uklada, jeho praci organizuje, fidi a kontroluje a pokyny
mu k tomu Ucelu dava pfrislusny vedouci zaméstnanec organizacni slozky (utvaru), na jejiz

pracovisté byl zaméstnanec preloZzen.

Zaméstnavatel je povinen zafadit zaméstnance podle pracovni smlouvy, pokud se snim
nedohodne na jeji zméné, jestlize
e odpadnou davody, pro které byl zaméstnanec preveden na jinou praci nebo byl
preloZen do jiného mista, neZ bylo sjednano, nebo

e uplynula-li doba, na kterou byla takova zména sjednana.

Zameéstnavatel je povinen zaméstnanci umoznit prevedeni na jinou praci nebo prelozeni, a to
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jakmile to dovoli jeho provozni moznosti, jestlize
e o0 to zaméstnanec poZada proto, Ze podle doporuceni lékafe zafizeni zdvodni
preventivni péce neni vhodné; aby
o ddle konal dosavadni praci; nebo

o pracoval na dosavadnim pracovisti.

Prace a pracovisté, na které zaméstnance prevadi, musi byt pro zaméstnance vhodné.

Specifické dopady v oblasti VaVal

V oblasti VaVal je Uprava zmén pracovniho poméru modifikovana vtom sméru, Ze na vysokych
Skolach zarazeni na vyssi funkci predchazi zvlastni fizeni — tj. habilitacni Fizeni a Fizeni ke
jmenovani profesorem (srov. §§ 71 a ndsl. zdkona o vysokych Skolach). Zakon v souvislosti
s témito Fizenimi rovnéz upravuje uverejiiovaci a oznamovaci povinnosti vysoké skoly (§ 75 zakona
o vysokych Skolach). Habilitace vSsak sama o sobé neznamenda ze zdkona zménu pracovniho

pomeéru (a to ani z hlediska mzdy, pokud tak nestanovi relevantni vnitfni predpis vysoké skoly).

6./7./8. Rdmcovy program EU

Podle grantové dohody u projektt siti zdkladni odborné pripravy (ITN) specifického programu Lidé
je vyzkumny pracovnik oprdvnén stravit c¢ast projektu u jiného partnera projektu, se kterym
hostitelska organizace uzaviela smlouvu, a to za podminek stanovenych grantovou dohodou.
Délka této staze (secondmentu) by vSak neméla prekrocit 30% celkové doby, kterou ma dany
vyzkumny pracovnik strdvit na projektu. Obdobné casové limity secondmentd plati i u dalSich

projektd specifického programu Lidé.

34



2.2.5.

Skonceni pracovniho poméru

Uprava zP:

e §§48anasl.

Uprava dalSich pravnich predpis:

e Zakon o pobytu cizincll na tzemi Ceské republiky a 0 zméné nékterych zakond (§ 107 odst. 6)

e Zakon o verejnych vyzkumnych institucich (§ 30a odst. 3)

Problematika materialné dotéena novelou zakoniku prace provedenou zak. ¢. 365/2011 Sb.:

Ano

Ke skonceni pracovniho poméru dochazi bézné v dasledku pravnich ikont smluvnich stran, tj.
e dohodou o rozvazani pracovniho poméru;
e vypovédi;
e okamiitym zruSenim; a

e zruSenim pracovniho poméru ve zkusebni dobé.

Pracovni pomér muzZe byt ukoncen rovnéz na zékladé jinych skutecnosti, a sice

e smrti zaméstnance;

e smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou (vyjimku tvofi pripady pokracovani v
Zivnosti);

e uplynutim sjednané doby u pracovniho poméru na dobu urcitou, resp. skonéenim
praci, byla-li doba trvani pracovniho poméru omezena na dobu konani urcitych praci
(zaméstnavatel je povinen zaméstnance na skonceni téchto praci vcas, zpravidla
alespon 3 dny pfedem upozornit);

e vdlsledku rozhodnuti pfislusnych organt - cizincl nebo fyzickych osob bez statni

pfislusnosti.

Odvolanim z funkce ani vzdanim se funkce pracovni pomér zaloZeny jmenovanim podle § 73 ZP
nekondi. Tyto skutecnosti vedou pouze ke zméné druhu vykonavané prace, resp. nasledné mohou
vést, za splnéni stanovenych podminek, k vypovédi dané zaméstnavatelem z diivodu dle § 52 pism.

c) ZP.

Dohoda o rozvdzani pracovniho poméru je dvoustrannym pravnim udkonem (tj. museji s ni

souhlasit obé dvé smluvni strany) s tim, Ze
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musi byt pisemn3;
kazda smluvni strana musi obdrZet jedno jeji vyhotoveni; a

pracovni pomér na jejim zakladé konci sjednanym dnem.

Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemna; zaméstnanec muze dat zaméstnavateli vypovéd

z jakéhokoli dlivodu; nebo

bez uvedeni divodu.

Zameéstnavatel mlze dat zaméstnanci vypovéd jen z divodu vyslovné stanoveného v § 52 ZP, tj.:

rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho cast;

premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast;

z dGvodu tzv. nadbytecnosti zaméstnance;

nesmi-li zaméstnanec dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni
nemoci z povoldni nebo pro ohrozZeni touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti
uréeném rozhodnutim pfisluSného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi
pfipustné expozice;

pro dlouhodobé pozbyti zpUsobilosti zaméstnance vzhledem ke zdravotnimu stavu
dale konat dosavadni praci;

nespliiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi predpisy pro vykon
sjednané prace nebo nesplfiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele pozadavky pro radny
vykon této prace; spociva-li nespliovani téchto pozadavk(i v neuspokojivych
pracovnich vysledcich, je moZné zaméstnanci z tohoto ddvodu dat vypovéd, jen
jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésici pisemné vyzvan k jejich
odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené dobé neodstranil;

jsou-li u zaméstnance dany divody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okamzité
zrusit pracovni pomér (srov. nize), nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z
pravnich predpisli vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané praci; pro soustavné
méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpisl vztahujicich se
k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich
6 mésici v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisd
vztahujicich se k vykondvané praci pisemné upozornén na moznost vypovédi;
porusi-li zaméstnanec zvla$t hrubym zplisobem jinou povinnost zaméstnance
stanovenou v § 301a ZP (jedna se o povinnost dodrZovat stanoveny rezim docasné

prace neschopného pojisténce).
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Zaméstnavatel je dale povinen ve vypovédi divod skutkové vymezit tak, aby jej nebylo mozno

zameénit s jinym divodem, pficemz tento divod nesmi byt dodatecné ménén.

Zaméstnavatel nesmi dat zaméstnanci vypovéd' v tzv. ochranné dobé (§ 53 ZP).

Byla-li ddna vypovéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby, ktera
e musi byt stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance;
e (ini nejméné 2 mésice a ktera
e smi byt prodlouZzena jen pisemnou smlouvou mezi zaméstnavatelem a

zaméstnancem.

Vypovédni doba obecné pocina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po

v

doruceni vypovédi a konéi uplynutim posledniho dne pfislusného kalendarniho mésice.

Okamzité zrusit pracovni pomér muze
e zaméstnanec jen z dlivod( uvedenych v § 56 ZP, tj.

o nemUze-li dle |ékafského posudku dale konat praci bez vainého ohroZeni
svého zdravi a zaméstnavatel mu neumozZnil v dobé 15 dnl ode dne
predlozeni tohoto posudku vykon jiné pro ného vhodné prace; nebo

o pokud mu zaméstnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy
nebo platu anebo jakoukoli jejich ¢ast do 15 dnd po uplynuti obdobi
splatnosti;

e zaméstnavatel z d(ivodl uvedenych v § 55 ZP, tj.

o byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umysiny trestny c¢in k
nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro Umyslny trestny ¢in spachany pfi plnéni
pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésic(;

o porusil-li zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpis vztahujicich

se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zplisobem.

Zameéstnanci, ktery okamzité zrusil pracovni pomeér, pfislusi od zaméstnavatele nahrada mzdy

nebo platu ve vysi primérného vydélku za dobu, kterd odpovida délce vypovédni doby.

MozZnost skonceni pracovniho poméru pro poruseni pfislusnych povinnosti je omezeno jak
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v pfipadé zaméstnance, tak v pripadé zaméstnavatele, Ih(itou dle ust. §§ 57 a nasl. ZP.

Zru$eni pracovniho poméru ve zkusebni dobé je mozné
e ze strany zaméstnavatele i zaméstnance;
e 7 jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu;
e musi byt provedeno pisemné; a

Vv

e pracovni pomér skonc¢i dnem doruceni zruseni, neni-li v ném uveden pozdéjsi den.

Ze zakona naleZi odstupné zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z tzv. organizacnich ddvodu (§ 52 pism. a) az c) ZP) nebo dohodou z tychz
dlivodd, a to ve vysi nejméné
e jednonasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok;
e dvojnasobku jeho priimérného mésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky;
e trojnasobku jeho primérného mésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespon 2 roky;

/)

e souctu trojnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku a ¢astek uvedenych vyse,

jestlize dochdzi k rozvdzani pracovniho poméru v dobé, kdy se na zaméstnance

vztahuje v kontu pracovni doby postup podle § 86 odst. 4 ZP.

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem z
divodd uvedenych v § 52 pism. d) ZP (tj. zaméstnanec nesmi dale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani atp.) nebo dohodou z tychZ divodd, pfislusi od
zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku

v s

primérného mésicniho vydélku.
Ochrana obou smluvnich stran pti neplatném rozvazani pracovniho poméru je upravena v §§ 69 a

nasl. ZP; dlisledky a naroky se lisi v zavislosti na tom, zda zaméstnanec (resp. zaméstnavatel) druhé

smluvni strané oznamil, Ze trva na tom, aby jej ddle zaméstnaval (resp. aby u ného dale pracoval).

38



Specifické dopady v oblasti VaVal

Ukoncovdni pracovnich poméri védeckych a akademickych pracovniki na vedoucich funkcich

V oblasti VaVal je potencidlnim problémem ukoncovani pracovnich pomérl védeckych a
akademickych pracovnikl na vedoucich funkcich se kterymi neni ze zdkona spojena odvolatelnost
a zpravidla ji ani nelze sjednat (napriklad vedouci kateder a Ustavl). S ¢asti ztéchto védeckych
pracovnikd (pokud maji podfizené dalsi vedouci pracovniky) mlze byt sjednana dle § 73 ZP

odvolatelnost, nicméné tato moznost, jak ukazaly kulaté stoly, prakticky neni vyuzivana.

Jednostranné ukoncovadni ¢dsti tvazki

Se skutecnosti, Ze v praxi VaVal je ¢asto pracovni pomér zaméstnanct rozdélen na nékolik dilcich
Uvazkl, souvisi problém s moznosti jednostranného ukoncovani pouze €asti Uvazkd. Uprava
obsaZzend v ZP takovou moZnost nepfipousti a pfipadny analogicky vyklad umoZnujici takové ukony

jde vyrazné nad ramec znéni zdkona.

6./7./8. Rdmcovy program EU

Vzhledem k povaze projektd 7.RP je pracovni smlouva mezi zahrani¢nim vyzkumnym pracovnikem
a hostitelskou organizaci vidy uzaviena na dobu urcitou. Pomér s vyzkumnym pracovnikem muze

skoncit za podminek stanovenych pracovni smlouvou, resp. zdkonikem prace.

U vyzkumného pracovnika, ktery je obéanem EU, zemi EHP nebo Svycarska, neni po skonéeni

pracovniho poméru tfeba pfijimat Zadna zvlastni opatreni.

U vyzkumného pracovnika z ostatnich pfidruZzenych zemi nebo ze tfetich zemi je vSak situace
odlisnd, a to vzhledem k zavazku hostitelské organizace, Ze uhradi pfipadné naklady spojené
s pobytem vyzkumného pracovnika po skonceni platnosti povoleni k pobytu. Je tedy v zajmu
hostitelské organizace, aby uskutecnila veskeré kroky, které povedou k fadnému ukonceni jeho
pobytu na tzemi CR (napf. je-li to moZné, kontrola cestovniho dokladu ¢&i ovéfeni, 7e doslo
k ukonéeni ubytovani v CR). Svého zavazku se totiz hostitelskd organizace mlze zprostit pouze
tehdy, pokud prokaze, Ze vynalozZila veskeré usili, aby zabranila neoprdvnénému setrvani

vyzkumného pracovnika na Gzemi Ceské republiky.
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Neprodlené po ukonceni platnosti dohody o hostovani je hostitelska organizace povinna pisemné
oznamit Ministerstvu vnitra CR, Ze k tomuto ukonéeni doglo. Stejnym zplsobem musi oznamit i

skutecénosti, které brani dalSimu pokracovdani této dohody.

Dalsim specifickym aspektem je obtiZznost az nemoznost skon€it pracovni pomér s akademickym
pracovnikem pro ,nekvalitu prace” — organiza¢ni dlvody nejsou vidy k dispozici a Sikandzni
sledovani véasnych pFichodl a nikoliv pfedéasnych odchodd se na VS ponékud nehodi (nadto

s ohledem na ,rozvrzeni“ pracovni doby na VS neni vétsinou co sledovat).
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2.2.6.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Uprava zP:

e §§74anasl

Uprava dalSich pravnich predpisi:

e Zakon o vysokych skolach (§ 70 odst. 5)

Problematika materialné dotéena novelou zakoniku prace provedenou zak. €. 365/2011 Sb.:

Ano

Pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér patfi mezi zakladni
pracovnépravni vztahy; v jejich ramci Ize rozlisit:
e dohodu o provedeni prace; a

e dohodu o pracovni ¢innosti.

Dohoda o provedeni prace (,,DPP“)
e se uzavird na rozsah prdce, ktery nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendainim roce
(do tohoto rozsahu se zapocitava i doba konana zaméstnancem pro zaméstnavatele
v témZe kalendarnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace);
e musi obsahovat ustanoveni o dobé, na kterou se uzavira;
e musi byt uzaviena pisemné a jeji jedno vyhotoveni zaméstnavatel vydd zaméstnanci.
e Dohoda o provedeni prace konci
o splnénim pracovniho ukolu, ktery byl dohodou sjednan;
o odstoupenim od smlouvy obéma smluvnimi stranami z dGvodd, pro néz lze
obecné odstoupit od smlouvy, tj. stanovi-li tak zdkon nebo je-li to mezi
Ucastniky sjednano;

o dohodou smluvnich stran.

Dohoda o pracovni ¢innosti (,,DPC*)
e muZe byt uzaviena i tehdy, nepfesahne-li rozsah prace v témze kalendarnim roce 300
hodin;
e na jejim zakladé nelze vykondavat praci v rozsahu prekracujicim v prilméru polovinu
stanovené tydenni pracovni doby;
o pfiéemZz dodriovani sjednaného a nejvySe pfipustného rozsahu poloviny

stanovené tydenni pracovni doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla
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DPC uzavfena, nejdéle viak za obdobi 52 tydna;
e musi vni byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni doby a doba, na
kterou se dohoda uzavir3;

e musi byt uzaviena pisemné a jeji jedno vyhotoveni zaméstnavatel vyda zaméstnanci.

Dohoda o pracovni ¢innosti konéi zplisobem sjednanym smluvnimi stranami; neni-li zptsob jejiho
skonceni sjednan, konci
e dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni;
e jednostrannym zrusenim z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni didvodu s 15denni
vypovédni lhdtou
e okamzitym zruSenim, je-li sjedndno, a to pouze pro pfipady, kdy je mozné okamzité

zrusit pracovni pomér.

Na praci konanou na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér se vztahuje Gprava
zakoniku prace pro vykon prace v pracovnim poméru, kromé ustanoveni tykajicich se

e prevedenina jinou praci a prelozZeni;

e docasného pridéleni;

e odstupného;

e pracovni doby a doby odpocinku (avsak ani na zakladé dohod nesmi vykon prace

presahnout 12 hodin béhem 24 hodin po sobé jdoucich);

e prekaZzek v prdci na strané zaméstnance;

e dovolené;

e skonceni pracovniho poméru;

e odménovani, s vyjimkou minimalni mzdy, a

e cestovnich nahrad.
V oblasti VaVal maji dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér vyznam v tom sméru, Ze na
jejich zakladé se na vyuce na vysokych skoldch mohou podilet vedle akademickych pracovnik( i
dalsi odbornici (srov. § 70 odst. 5 zdkona o vysokych skolach).

Specifické dopady v oblasti VaVal

DPP a DPC jsou na vysokych $koldch hojné vyuZivany, pfi¢emi takto jsou financovéni zejména

pracovnici, ktefi jsou pfizvani z jinych instituci na reseni projektu, a ddle studenti a doktorandi

42



Ucastnici se projektll. Bohuzel chybi detailnéjsi pravni Uprava a jednotny systém, a to zejména na
Urovni poskytovateld grant(i (GA CR, TA CR, MSMT, MPO a dal$i). Vzhledem k absenci stanoveni
zpUsobu, jak odvodit hodinovou mzdu, existuji rozdilné pfistupy. Zejména pak v pripadé

doktorand( by mél byt jasnéjsim zplsobem vymezen jejich status.

Dale jsou DPC a DPP na vefejnych vysokych Zkoldch vyuZivany pro zapojeni kmenovych

zaméstnancl do feSeni vyzkumnych projektd.

6./7./8. Rdmcovy program EU

Pozadavky grantové dohody spiSe nez dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér lépe

spliiuje pracovni smlouva. Proto v situacich, kdy je tfeba splnit pozadavky grantové dohody,

dochazi dle dostupnych informaci spiSe k uzavirani pracovni smlouvy.
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2.2.7. Soubéhy vice pracovnépravnich vztaht, problematika tvazku

Uprava zP:

e §304; 8879, 80, 34b odst. 2

Uprava evropskych predpist:

e  Smérnice Rady 97/81/ES

Problematika materialné dotéena novelou zakoniku prace provedenou zak. €. 365/2011 Sb.:

Ano

Kazdy zakladni pracovnépravni vztah (tj. pracovni pomeér, ev. dalsi pracovni pomér a pravni vztahy
zaloZzené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér), je tfeba z hlediska pracovni doby a

odménovani posuzovat samostatné, nezavisle na ostatnich.

V pfipadé, Ze je zaméstnanec vdalsim zdkladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz
zaméstnavatele, pak nesmi vykonavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny (srov. ust. § 34b

odst. 2 ZP)™. Vymezeni druhu préce viak v praxi nezfidka &ini potize.

Zakonik prace v § 79 stanovi, ze délka stanovené tydenni pracovni doby cini 40 hodin tydné, neni-
li stanoveno jinak'®. Uvedené se vztahuje ke kaZdému jednotlivému pracovnimu poméru;
zaméstnavatel se mizZe rovnéz se zaméstnancem dle § 80 ZP dohodnout na kratsi pracovni dobé
(,,CasteCny Uvazek”).

Zameéstnanci pak pfrislusi mzda &i plat, které odpovidaji této kratsi pracovni dobé.

Pokud jde o pfipadnou pracovni neschopnost, rovnéz plati, Ze kazdy pracovni pomér se posuzuje

samostatné. Dokonce neni vylouéeno, Ze zaméstnanec bude Iékafem uznan neschopnym prace u

15 -+, , . . . ;o . v v . ; .
Timto ustanovenim se ma zamezit obchdzeni Upravy prace prescas dle zakoniku prace.
16
Srov. ust. § 79 odst. 2 ZP:
,Délka stanovené tydenni pracovni doby Cini u zaméstnanci

a) pracujicich v podzemi pfi tézbé uhli, rud a nerudnych surovin, v dllIni vystavbé a na banskych pracovistich
geologického prizkumu 37,5 hodiny tydné,

b) s tfisménnym a nepretrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tydné,

¢) s dvousmeénnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydné.”
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jednoho zaméstnavatele, a u druhého nikoliv*’.

Vedle svého zakladniho pracovnépravniho vztahu jsou zaméstnanci dle § 304 odst. 1 ZP opravnéni
vykondvat vydélecnou cinnost, ktera je shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele, u néhoz
jsou zaméstnani, jen s jeho predchozim pisemnym souhlasem. Toto omezeni se vSak nevztahuje

na vykon védecké, pedagogické, publicistické, literarni a umélecké cinnosti (§ 304 odst. 3 ZP).

Specifické dopady v oblasti VaVal

Jak ukazaly diskuse na kulatych stolech, je v oblasti VaVal pomérné ¢astym jevem:

e zaméstndvani na ¢astecny Uvazek;
e soubéh pracovnich pomérd u vice zaméstnavatel(;
e rozdéleni pracovniho poméru u jednoho zaméstnavatele na vice Uvazk(;

e navySovani souctu pracovnich uUvazk(i nad ramec jednoho béiného pracovniho
Uvazku;

e soubéh vice pracovnich pomérl u jednoho zaméstnavatel;

S tim souvisi cela fada probléma v oblastech:

e dusevniho vlastnictvi (v rdmci kterého Uvazku byl predmét dusevniho/primyslového
vlastnictvi vytvoren);

e vykazovani personalnich vydaja v projektech;

e rezim( sluZzebnich cest a souvisejicich nahrad; apod.

6./7./8. Rdmcovy program EU

Podle znéni vétsiny grantovych dohod projektd specifického programu Lidé je vyzkumny pracovnik
povinen se vénovat praci na projektu na plny tUvazek, ledaZze existuji fadné odlivodnéné priciny
spojené s osobnimi ¢i rodinnymi okolnostmi. V takovém pfipadé se mlze c¢innost vyzkumného

pracovnika v ramci projektu rozdélit do nékolika fazi. Kvlli tomu je ale tfeba Umérné (proporcné)

17 P . . v, . v. s . e gev . v ,

K takovéto situaci by mohlo napftiklad dojit pfi vykonu prace ,fidi¢” u jednoho zaméstnavatele a vykonu
prace ,informator v recepci” u druhého zaméstnavatele, jestlize si zaméstnanec porani ruku. Pro praci fidice
bude uznan prace neschopnym, praci informatora v recepci bude moci vykondvat.
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snizit odménu, kterou ma za svou cinnost v rdmci projektu dostat.
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2.2.8. Ochrana davérnych informaci

Uprava zP:

e  §§301 pism. d), 310 a nasl., § 306

Uprava dalSich pravnich predpisi:

e Zdakon o vysokych skolach (§ 70 odst. 1)

e Zakon o verejnych vyzkumnych institucich (§ 17 odst. 6 a 7)

e Obcansky zakonik (§ 118)

Problematika materialné dotéena novelou zakoniku prace provedenou zak. ¢. 365/2011 Sb.:

Ano

Zakonik prace (§ 304 pism. d)) stanovi mj. povinnost zaméstnance
e tadné hospodafit s prostfedky svéfenymi jemu zaméstnavatelem;
e stfeZit a ochrafiovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, znicenim a
Zneuzitim; a

e nejednat v rozporu s oprdvnénymi zajmy zaméstnavatele.

Zastdvame nazor, Ze pojem majetku zaméstnavatele Ize vztdhnout i na know-how a dlivérné
informace ohledné pracovnich postupli a procest, které se zaméstnanec v souvislosti s plnénim
pracovnich kol dozvi, a to mj. proto, Ze by se jednalo o ,,jiné majetkové hodnoty” ve smyslu §

118 odst. 1 obcanského zakoniku.

V pripadé potreby presnéjsiho vymezeni lze doporucit, aby zaméstnavatel
e upravil povinnost micenlivosti v pracovni smlouvé; ¢i aby

e rozvedl vyse uvedené povinnosti zaméstnance v pracovnim fadu (§ 306 ZP).

Se zaméstnancem, ktery porusi své povinnosti vyplyvajici z pravnich pfedpisl vztahujicich se k jim
vykondvané praci, Ize dle konkrétnich okolnosti ptipadu skonéit pracovni pomér vypovédi nebo

okamzitym zrusenim pracovniho poméru.

Vznikne-li v souvislosti s porusenim povinnosti zaméstnance zaméstnavateli Sskoda, pak za ni
odpovida dle pfislusnych ustanoveni zakoniku prace (resp. obcanského zakoniku v pripadé, ze by
se jednalo o skodu, kterou zaméstnanec zpUsobil nikoliv pfi pInéni pracovnich ukoll nebo v pfimé

souvislosti s nim). Dluh zaméstnance vici zaméstnavateli je mozné zajistit pisemnou dohodou o
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srazkach ze mzdy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem; tuto je mozné uzaviit teprve
v okamZiku, kdy dluh zaméstnance skutecné existuje (nikoli napt. jako soucast pracovni smlouvy

apod.).

Pro obdobi po skonceni pracovniho poméru lze dlvérné informace chranit prostfednictvim
pisemné uzaviené konkurencni dolozky (§ 310 ZP); konkurenc¢ni doloZkou se zavazuje
e zaméstnanec, Ze se po urcitou dobu po skoncéeni zaméstnani, nejdéle po dobu
jednoho roku, zdrzi vykonu vydélecné cinnosti, ktera
o by byla shodna s predmétem c¢innosti zaméstnavatele; nebo ktera
o by méla vici nému soutéZni povahu; a
e zaméstnavatel, Ze zaméstnanci poskytne pfimérené penézité vyrovnani — nejméné
ve vysi jedné poloviny priamérného mési¢niho vydélku — za kazdy meésic plnéni

zavazku.

Konkurencéni dolozku mlZe zaméstnavatel se zaméstnancem sjednat, jestlize to je mozné od
zaméstnance spravedlivé poZadovat s ohledem na povahu informaci, poznatk(, znalosti
pracovnich a technologickych postupd, které ziskal v zaméstnani u zaméstnavatele a jejichz vyuZiti
pfi vySe uvedené cinnosti zaméstnance by mohlo zaméstnavateli zdvaznym zplsobem ztiZit jeho

¢innost.

Pro pfipad poruseni zdvazku zaméstnance z konkurencéni dolozky je mozné sjednat smluvni

pokutu, jejimZ zaplacenim nasledné zavazek zaméstnance z konkurenéni dolozky zanikne.

Zameéstnavatel mlzZe od konkurenéni dolozky odstoupit pouze po dobu trvani pracovniho poméru

zaméstnance; odstoupeni musi byt provedeno pisemné.

Zaméstnanec muZe konkurencni dolozku pisemné vypovédét, jestlize mu zaméstnavatel
nevyplatil penézité vyrovnani nebo jeho ¢ast do 15 dnd po jeho splatnosti; v takovém pfripadé
konkurencéni dolozka zanikd prvnim dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni

vypovédi.

Povinnost zaméstnance nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele je v oblasti VaVal

v uréitém smyslu rozvedena, kdyZz § 70 odst. 1 zdkona o vysokych sSkoldch mj. stanovi, Ze

akademicti pracovnici jsou povinni dbat dobrého jména vysoké Skoly.
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Zakon o verejnych vyzkumnych institucich pak vyslovné stanovi, Ze feditel vefejné vyzkumné
instituce muzZe vykonavat jinou vydélec¢nou ¢innost podle zakoniku prace s predchozim pisemnym
souhlasem zfizovatele; nesmi byt ¢lenem fidicich nebo kontrolnich organ( pravnickych osob
provozujicich podnikatelskou ¢innost a nesmi se podilet na podnikani pravnickych osob plsobicich
v oblasti, ktera je predmétem cinnosti verejné vyzkumné instituce. Uvedené omezeni se

nevztahuje na spravu vlastniho majetku.

Specifické dopady v oblasti VaVal

6./7./8. Rdmcovy program EU

Grantova dohoda stanovuje povinnost chranit divérné informace - tedy informace, které jsou
jako davérné oznaceny v souvislosti s realizaci projektu. Obvykle tato povinnost plati po dobu
trvani projektu a jesté 5 let po jeho skonceni. Navic je hostitelska organizace povinna zavazat
k dodrzovani této povinnosti ve stejném rozsahu i vyzkumného pracovnika. Proto je nezbytné

povinnost promitnout do pfislusné pracovni smlouvy.

Problém migrace a vice pracovnich poméri u vicero zaméstnavatelii

Dalsim specifikem oblasti VaVal je skutec¢nost, Ze Casto dochazi k pfipaddm migrace védeckych
pracovnikl, kdy tito maji bud soubéiné, ¢i postupné vice pracovnich pomér( (jinych
pracovnépravnich vztah(l) na VVS & v.v.i. — i ve vice statech —, a to se stejnym pFedmétem
vyzkumu. V nékterych pfipadech neni snadné rozpoznat, kdy se jedna toliko o osobni odborny

vyvoj pracovnika a kdy o nelegalni prenos konkrétnich vysledk(i védy a vyzkumu na jiné pracovisté.
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2.2.9. Ochrana dusevniho vlastnictvi

Uprava zP:

Uprava dalSich pravnich predpisi:

e Autorsky zakon (zak. ¢. 121/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu), § 29 odst. 2, § 35 odst. 3, § 58, § 60, § 74

e Zdkon €. 527/1990 Sh., o vynalezech a zlep3Sovacich névrzich, ve znéni pozdéjsich predpist (§§ 9, 10)

e  Zikon €. 207/2000 Sh., o ochrané pramyslovych vzord, ve znéni pozdéjsich predpisti (§§ 13, 14)

e  Zakon o vysokych skolach (§ 47a)

Uprava evropskych predpisi:

e Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/24/ES (¢l. 2 odst. 3)

e  Natizeni Rady 6/2002/ES

Problematika materialné dotéena novelou zakoniku prace provedenou zék. &. 365/2011 Sb.:

Ne

Pti ¢innosti v oblasti VaVal mlze v ramci pracovnépravniho poméru k zaméstnavateli vzniknout
predmét, ktery je chranén pravem dusevniho vlastnictvi; odpovidajici Uprava neni obsahem
zakoniku prace, lze ji vSak nalézt v jednotlivych zakonech, které problematiku prav k nehmotnym
statkdm upravuji. Obecné lze fici, Ze ten, kdo prava (roz. prava majetkovd) k danému

nehmotnému statku vykondva, je zaméstnavatel.

Tak autorsky zakon ve svém § 58 stanovi, Zze zaméstnavatel vykondva svym jménem a na sviij
ucet autorova majetkova prava k dilu, které autor vytvofil ke splnéni svych povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravniho &i sluzebniho vztahu k zaméstnavateli nebo z pracovniho vztahu
mezi druzstvem a jeho ¢lenem (zaméstnanecké dilo). Autor a zaméstnavatel se vsak mohou
dohodnout na jiném nastaveni svych vztah(. Pravo vykonu téchto majetkovych prav mize
zaméstnavatel postoupit tfeti osobé pouze se souhlasem autora. Nevykonava-li zaméstnavatel
majetkova prava k zaméstnaneckému dilu viibec nebo je vykonava nedostatecné, ma autor pravo
pozadovat, aby mu zaméstnavatel za obvyklych podminek udélil licenci, ledaze existuje na strané

zaméstnavatele zavazny dlivod k jejimu odmitnuti.

Nositelem osobnostnich prav k zaméstnaneckému dilu je autor; jeho osobnostni prava jsou vsak

ve prospéch zaméstnavatele omezena.
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V pripadé smrti ¢i zaniku zaméstnavatele bez pravniho nastupce nabyva opravnéni k vykonu vyse

uvedenych prav autor.

Vykondava-li zaméstnavatel majetkova prava k zaméstnaneckému dilu, uplatni se zakonna
domnénka, Ze autor svolil ke zverejnéni, Upravam, zpracovani véetné prekladu, spojeni s jinym
dilem, zafazeni do dila souborného, a k tomu, aby uvadél zaméstnanecké dilo na verejnost pod

svym jménem; autor se vsak se zaméstnavatelem muze dohodnout jinak.

Dale se uplatiiuje zakonna domnénka, Ze autor udélil zaméstnavateli svoleni k dokonceni svého
nehotového zaméstnaneckého dila pro ptipad, Ze jeho pravni vztah k zaméstnavateli skonci dfive,
neZ dilo dokondi, jakoZ i pro pfipad, Ze budou existovat dlivodné obavy, Ze zaméstnanec dilo
nedokon¢i fadné nebo véas v souladu s potfebami zaméstnavatele; autor se vsak se

zaméstnavatelem muize dohodnout jinak.

Autor zaméstnaneckého dila ma vici zaméstnavateli pravo na pfiméfrenou dodatecnou odménu,
jestlize se mzda nebo jind odména vyplacend autorovi zaméstnavatelem dostane do zjevného
nepomeéru k zisku z vyuZiti prav k zaméstnaneckému dilu a vyznamu takového dila pro dosazeni
takového zisku; autor se vsak se zaméstnavatelem mlzZe dohodnout jinak. Uvedené neplati pro
pocitacové programy, databaze a kartograficka dila, kterd nejsou kolektivnimi dily, neni-li mezi

autorem a zaméstnavatelem dohodnuto jinak.

Na vySe uvedena prava nema vliv skonceni pracovniho poméru, resp. jiného obdobného vztahu.

Uprava § 58 autorského zakona plati obdobné i pro vykonného umélce a jeho vykony.

V souvislosti s ¢innosti ma svou relevanci i ustanoveni autorského zakona tykajici se Skolniho dila.
Skolnim dilem se rozumi dilo vytvorené 7akem nebo studentem ke splnéni $kolnich nebo studijnich
povinnosti vyplyvajicich z jeho pravniho vztahu ke Skole nebo Skolskému ¢i vzdéladvacimu zafizeni.
Autorsky zakon jednak stanovi, Ze licence pro Skolni dilo neni omezena pouze na dilo zvefejnéné, a
jednak Ze do prava autorského nezasahuje Skola nebo Skolské i vzdélavaci zafizeni, uZije-li nikoli

za Ucelem pfimého nebo neprimého hospodarského nebo obchodniho prospéchu k vyuce nebo k

vlastni vnitini potfebé skolni dilo.
Skola nebo $kolské ¢i vzdélavaci zafizeni maji za obvyklych podminek pravo na uzavieni licenéni

smlouvy o uziti Skolniho dila. Jestlize autor takového dila odpird udélit svoleni bez zdvaziného

dlvodu, mohou se skola, skolské ¢i vzdélavaci zafizeni domahat nahrazeni chybéjiciho projevu
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jeho vlle u soudu.

Autor skolniho dila mze své dilo
e uzit; Ci
e poskytnout jinému licenci;
neni-li sjedndno jinak a neni-li to v rozporu s opravnénymi zajmy Skoly nebo Skolského Ci

vzdélavaciho zafizeni.

Skola nebo $kolské ¢&i vzdélavaci zatizeni jsou dale opravnény pozadovat, aby jim autor $kolniho
dila z vydélku jim dosazeného v souvislosti s uZitim dila ¢i poskytnutim licence pfimérené prispél

na uhradu nakladu, které na vytvoreni dila vynalozily, a to dle okolnosti aZ do jejich skute¢né vyse.

Pokud se tyce kvalifikaénich praci studentti vysokych $kol, plati, Ze odevzdanim prace autor
souhlasi se zvefejnénim své prace podle ZVS, bez ohledu na vysledek obhajoby. ZVS déle stanovi i

dalsi podminky pro zverejnovani zminénych praci.

Podobné v souladu s Upravou zakona o vynalezech a zlepSovacich navrzich, jestlize vytvofil
plvodce vynalez ke splnéni Ukolu z pracovniho poméru (resp. jiného pracovnépravniho poméru) k
zaméstnavateli, pfechazi pravo na patent na zaméstnavatele; zaméstnavatel se viak s pldvodcem
mUze dohodnut jinak.

Pravo na plvodcovstvi (tj. pravo byt jako plvodce vynalezu oznacovan) nalezi plivodci.

Plvodce, ktery vytvofil vynalez v pracovnim poméru, je povinen
e zameéstnavatele o této skutecnosti neprodlené pisemné vyrozumét; a
e predat mu podklady potfebné k posouzeni vynalezu.

s o

Neuplatni-li zaméstnavatel ve |hGté tfi mésicti od vyrozuméni vicéi puvodci pravo na patent,

prechdzi toto prdvo zpét na plvodce. Zaméstnavatel i plvodce jsou v této lhGté povinni

zachovdvat v(ci tfetim osobam o vynalezu miéenlivost.

Plavodce, ktery vytvofil vynalez v pracovnim pomeéru, na néjz zaméstnavatel uplatnil pravo na
patent, ma viuci zaméstnavateli pravo na pfiméfenou odménu. Dostane-li se jiz vyplacena
odména do zjevného nepoméru s prinosem dosazenym pozdéjSim vyuZitim nebo jinym

uplatnénim vynalezu, ma plvodce pravo na dodatecné vyporadani.
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Na uvedena prava nema vliv skonceni pracovniho poméru ¢i jiného pracovnépravniho vztahu

mezi zaméstnavatelem a plvodcem vynalezu.

Zcela analogicky jako v zakoné o vynalezech a zlepsovacich navrzich je nastavena Uprava vztahl
mezi pavodcem primyslového vzoru a jeho zadavatelem (tj. napf. zaméstnavatelem, ktery
plvodci vytvoreni primyslového vzoru ke splnéni Ukolu z pracovnépravniho vztahu zadal). Nad
rdmec je stanovena pouze povinnost zadavatele zachovavat micenlivost o primyslovém vzoru
jesté po dobu 1 mésice ode dne, kdy na plvodce preslo pravo na primyslovy vzor, tzn. poté, co ve
IhGté 3 mésicd ode dne vyrozuméni plvodce vici nému zadavatel pravo na primyslovy vzor

neuplatni.

Obdobné stanovi nafizeni Rady 6/2002/ES, Ze je-li primyslovy vzor Spolecenstvi vyvinut
zaméstnancem vykonavajicim své pracovni povinnosti nebo na zakladé prikazi svého
zaméstnavatele, pravo k primyslovému vzoru Spolefenstvi ma zaméstnavatel, pokud se

nedohodnou jinak nebo neni vnitrostatnimi pravnimi predpisy stanoveno jinak.

Patentové pravo ani pravo autorské nejsou pfedmétem Upravy primo aplikovatelnych evropskych

predpist.

Specifické dopady v oblasti VaVal

Kulaté stoly ukazaly, Ze prestoZe v oblasti VaVal jde o zcela zdsadni téma, otdzka ochrany
dusevniho vlastnictvi neni casto vlbec feSena v pracovnich smlouvach, ptipadné pouze
nedostatec¢né ve vnitfnich predpisech, pfipadné chybi ndvaznost pracovni smlouva — vnitini

predpis (odkaz v pracovni smlouvé, potvrzeni seznameni s vnitfnimi predpisy).

6./7./8. Rdmcovy program EU
Problematika vzniku dusevniho vlastnictvi v ramci projektd 7.RP, jakoZ i nakladani s nim, je
pomérné rozsahle resena v grantové dohodé a v urcitych smérech umoZznuje partneriim projektu

dohodnout se odlisné od grantové dohody.
Grantova dohoda rozlisuje tzv. background (stavajici znalosti) a tzv. foreground (nové znalosti).
Backgroundem je minéno dusevni vlastnictvi (nehmotné statky), které partneriim projektu nalezi

na pocatku projektu.
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Pod pojem foreground patii dusevni vlastnictvi (nehmotné statky), které vzniklo v prlbéhu
projektu a je vlastnictvim toho partnera, ktery je vytvofil. Pokud jsou nové znalosti vytvoreny
spoleénou cinnosti vice partnerd projektu a nelze je rozdélit, pak budou tyto znalosti vlastnit

partnefi spolecné.

Pfed zahdjenim projektu (a podpisem konsorcidlni smlouvy) by si méli partnefi projektu definovat,

které stavajici znalosti do projektu vnaseji a umoziuji k nim pfistup pro ostatni partnery projektu.

V souladu s grantovou dohodou by méla hostitelska organizace zajistit, Ze md dostatec¢nd prava
k novym znalostem - na jejichz vytvoreni se podilel jeji vyzkumny pracovnik a ke kterym si mlize
tento pracovnik narokovat urcitd prava - aby dostdla svym zdvazkim podle grantové dohody.
Nakladani s pravy k nehmotnym statkim (vCetné pravidel pro komunikaci mezi vyzkumnym
pracovnikem a hostitelskou organizaci), by tedy mélo byt v co nejvétsi moiné mire feseno jiz
v pracovni smlouvé. S otazkou prav k dusevnimu vlastnictvi téZ souvisi povinnost vyzkumného
pracovnika uréitym zplsobem propagovat a prezentovat projekt, jeho vysledky a také souvisejici
financni podporu Evropské unie. | tato povinnost proto musi byt zakotvena v pracovni smlouvé

vyzkumného pracovnika.

Obdobné jako v pfipadé ochrany divérnych informaci, i u ochrany predmétl prava dusevniho
vlastnictvi vyvstava u védeckych pracovnikl problém v souvislosti s jejich migraci — tito totiz
mnohdy vykonavaji praci (at ui soubéiné, &i postupné) pro vice VVS & v.v.i. se stejnym
(obdobnym) predmétem vyzkumu; hranice pro urceni toho, kdy se jiz jedna o nelegalni prenos

konkrétnich vysledkd védy a vyzkumu na jiné pracovisté, je v takovych situacich mnohdy nejasna.
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2.2.10. Kolektivni vyjednavani

Uprava zP:

e §§22anasl, §286

Uprava dalSich pravnich predpisi:

e  Zakon o kolektivnim vyjednavani (zak. ¢. 2/1991 Sh., ve znéni pozdéjsich predpist)

Problematika dotéena novelou zakoniku prace provedenou zék. €. 365/2011 Sb.:

Ano

Kolektivni smlouvy jsou dvoustranné pracovnéprdvni kony uzavirané mezi
e odborovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi pUsobicimi u
zaméstnavatele a zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli (tzv. podnikova
kolektivni smlouva), nebo
e mezi odborovou organizaci ¢i odborovymi organizacemi na jedné strané a organizaci
(organizacemi) zaméstnavatell na strané druhé, jde-li o kolektivni smlouvu vyssiho
stupné;
jejichZ obsahem jsou
e mzdové; a
e dalsi pracovni podminky platné pro zaméstnance, které nejsou upraveny obecné
zavaznymi pracovnépravnimi predpisy, nebo jsou sice normami pracovniho prava
upraveny, ale jen v minimalnim, popfipadé vyjimecné i v maximalnim rozsahu, a ddle

e prava nebo povinnosti smluvnich stran takové kolektivni smlouvy.

Podnikova kolektivni smlouva nesmi upravovat prava z pracovnépravnich vztah(i zaméstnancti v

mensim rozsahu nez kolektivni smlouva vyssiho stupné, jinak je v této ¢asti neplatna.

Kolektivni smlouvu smi za zaméstnance uzavfit pouze odborova organizace; odborova organizace
uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani, pokud
zaméstnanec neurci, Ze si nepreje byt zastupovan jakoukoliv odborovou organizaci.

Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsana smluvnimi stranami na téze listiné.

Kolektivni smlouva je zavazna pro

e jeji smluvni strany;
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e zaméstnavatele, ktefi jsou ¢leny organizace zaméstnavatel(, ktera uzavrela kolektivni
smlouvu vyssiho stupné, a pro zaméstnavatele, ktefi v dobé ucinnosti kolektivni
smlouvy z organizace zaméstnavatel( vystoupili;

e zaméstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborovd organizace nebo
odborové organizace;

e odborové organizace, za které uzavrela kolektivni smlouvu vy3$siho stupné odborova

organizace.

Kolektivni smlouva mlze byt uzaviena
e nadobu uréitou nebo

e na dobu neurditou.

Kolektivni smlouvu je moiné pisemné vypovédét nejdrfive po uplynuti 6 mésici od data jeji

ucinnosti. Vypovédni doba c¢ini nejméné 6 mésicl a zacina prvnim dnem mésice nasledujiciho po

doruceni vypovédi druhé smluvni strané.

Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem kolektivni smlouvy seznamit
zaméstnance nejpozdéji do 15 dnd od jejiho uzavreni.
Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla kolektivni smlouva pfistupna vsem jeho

zaméstnancim.

Postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy je upraven v zakoné o kolektivnim vyjednavani:

e kolektivni vyjednavani je zahdjeno predloZenim pisemného ndvrhu na uzavieni
kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané;

e smluvni strana je povinna na navrh pisemné odpovédét bez zbytecného odkladu,
nejpozdéji vsak do 7 pracovnich dnd, neni-li dohodnuta jina lhita, a vyjadfit se k tém
navrhiim, které nepfijala;

e smluvni strany jsou povinny vzajemné spolu jednat a poskytovat si dalsi poZadovanou
soucinnost, pokud nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy;

e (castnici kolektivni smlouvy jsou povinni nejméné 60 dnd pred skonéenim uGéinnosti

dosavadni kolektivni smlouvy, poptipadé pred datem, ke kterému si Ucastnici dohodli

moznost jeji zmény, zahdjit jednani o uzavieni nové kolektivni smlouvy.

V souvislosti s kolektivnim vyjedndvanim, resp. kolektivnimi smlouvami, mohou vzniknout
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e spory o uzavieni kolektivni smlouvy, resp.
e spory o plnéni zavazkl kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivych

zaméstnancu.

Uvedené spory lze tesit v ramci zakonem upraveného Fizeni pred zprostiedkovatelem, resp. pred
rozhodcem; nedojde-li k uzavreni kolektivni smlouvy ani po fizeni pred zprostfedkovatelem a
smluvni strany nepozadaji o feSeni sporu rozhodce, mlzZe byt jako krajni prostfedek ve sporu o

uzavreni kolektivni smlouvy vyhlasena stavka.

Zaméstnanci nesmi byt branéno Ucastnit se stavky, ani nesmi byt k Ucasti na stavce donucovan.
Zaméstnavatel miZe podat navrh na urceni nezakonnosti stavky ke krajskému soudu.

V dobé ucasti na stdvce nepfislusi ucastniku stavky mzda ani ndhrada mzdy. Zaméstnanci, ktery
neni Ucastnikem stavky, umozni zaméstnavatel vykon prace. Pokud tento zaméstnanec nemlze v

dlsledku stavky konat praci, pfislusi mu nahrada mzdy ve vysi prdmérného vydélku.

Ucast na stavce v dobé pred pravni moci rozhodnuti soudu o nezdkonnosti stavky se posuzuje jako

omluvena nepfitomnost v zaméstnani.

U&ast na stdvce po pravni moci rozhodnuti soudu o nezdkonnosti stavky se povaZuje za

neomluvenou nepfitomnost v zaméstnani.
Vznikne-li v prGbéhu stavky Skoda, pak ucastnik stavky odpovidd zaméstnavateli (resp.
zaméstnavatel Ucastniku stavky) podle obéanského zdkoniku — tj. v pfisnéjsim rezimu, nezli dle

zakoniku prace.

Za Skodu zplisobenou vyluéné prerusenim prace stavkou ucastnik stavky zaméstnavateli a

zaméstnavatel Ucastniku stavky neodpovidaji.
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2.2.11.Bezpecnost prace

Uprava zP:

e §§101anasl, §349 odst. 1

Uprava dalSich pravnich predpisi:

e  Zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (zak. ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich

predpist)

e  Zakon o inspekci prace (zék. ¢. 251/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist)

e  Natizeni vlady, kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci (naf. vl. ¢. 361/2007 Sb., ve znéni pozdéjSich

predpist)

e Predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, tj. zejm. predpisy na ochranu Zivota a zdravi (zejm. zak.
¢. 373/2011 Sb., v aktudlnim znéni, o specifickych zdravotnich sluzbach), hygienické a protiepidemické predpisy,
technické predpisy, technické dokumenty a technické normy, stavebni predpisy, dopravni predpisy, predpisy o
pozarni ochrané, predpisy o zachazeni s horlavinami, vybusninami, zbranémi, radioaktivnimi latkami, chemickymi
latkami a chemickymi pfipravky a jinymi latkami skodlivymi zdravi, vydavany v nejriznéjsich formach (zakony,

natizeni vlady, vyhlasky ministerstev a jinych spravnich uradl apod.).

Uprava evropskych predpisii:

e  Smérnice Rady 89/391/EHS

e Smérnice Rady 89/654/EHS

e  Smérnice Rady 90/269/EHS

e  Smérnice Rady 90/270/EHS

e  Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/54/ES

e Smérnice Rady 92/57/EHS

e Smérnice Rady 92/58/EHS

e  Smérnice Rady 98/24/ES

e  Smérnice Evropského parlamentu a Rady 1999/92/ES

®  Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2002/44/ES

e  Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/104/ES

Problematika materialné dotéena novelou zakoniku prace provedenou zak. ¢. 365/2011 Sb.:

Ano

Platnd prdvni Uprava bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci se fidi principem prevence rizik,
kterym se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a z opatrfeni zaméstnavatele, kterd maji za cil pfedchazet
rizikim, odstrafiovat je nebo minimalizovat plsobeni neodstranitelnych rizik (§ 102 odst. 2 ZP).

V navaznosti jsou vsichni zaméstnavatelé dle zakona €. 309/2006 Sb. povinni zajistovat a provadét
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ukoly v hodnoceni a prevenci rizik. Zaméstnavatel je povinen
e vyhledavat rizika;
e zjistovat jejich pficiny a zdroje; a

e pfijimat opatfeni k jejich odstranéni.

Ukoly v prevenci rizik je zaméstnavatel povinen zajistovat
e prostrednictvim odborné zplsobilého zaméstnance;
e popripadé nema-li jej (a sdm neni odborné zplsobily), tak prostfednictvim jiné

odborné zplsobilé fyzické osoby.

Zasada prevence rizik je konkretizovana fadou dalSich povinnosti zaméstnavatele (§ 103 a 104 ZP),
ale vztahuje se i na zaméstnance (§ 106 ZP) a na vsechny osoby, které se s védomim

zaméstnavatele zdrZuji na jeho pracovistich (§ 101 odst. 5 ZP).

Zaméstnavatel je také povinen
e prijimat opatreni proti opakovani pracovnich Uraz(; a
e odstranovat ¢i minimalizovat rizikové faktory, které vyvoldvaji ohroZeni nemoci z

povolani nebo nemoci z povolani.

Ukoly zaméstnavatele v pé¢i o bezpednost a ochranu zdravi pfi praci jsou nedilnou a rovnocennou
soucasti pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancli na vsech stupnich Ftizeni v rozsahu
pracovnich mist, kterd zastavaji, a zaroven je znalost zakladnich povinnosti vyplyvajicich z pravnich
a ostatnich predpist a pozadavk(l zaméstnavatele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci

nedilnou a trvalou soucasti kvalifikacnich predpokladi zaméstnance.

Odborové organizace maji pravo Uucastnit se jako zastupci zaméstnancl na feSeni otazek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a vykondvat také kontrolu na tomto Useku. Pravo Ucasti
(nikoliv vak kontroly) na fesSeni otazek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci maji téz zastupci pro
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pokud si zaméstnanci za stanovenych podminek

takové zastupce zvoli.
Zakonem ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, byl zfizen Statni Gfad inspekce prace se sidlem v

Opavé a oblastni inspektoraty prace. Tyto spravni Ufady jsou kontrolnimi organy na useku

ochrany pracovnich vztahu a pracovnich podminek.
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Z obecnych povinnosti zaméstnavatele na Useku bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

upravenych zakonikem prace lze uvést prikladmo nasledujici:

e povinnost vytvaret bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi a pracovni
podminky;

e povinnost nepfipustit, aby zaméstnanec vykonaval zakdzané prdce a prace, jejichz
narocnost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravotni zpUsobilosti;

e povinnost informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykondvand
prace zafazena;

e povinnost sdélit zaméstnanciim, které zafizeni zavodni preventivni péce jim
poskytuje zavodni preventivni péci a jakym druhlm ockovani a jakym preventivnim
prohlidkdm a vysetfenim souvisejicim s vykonem prdce jsou povinni se podrobit,
umoznit zaméstnancdm podrobit se témto ockovanim, prohlidkdm a vysetfenim v
rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi predpisy nebo rozhodnutim pfislusného
organu ochrany verejného zdravi;

e povinnost nahradit zaméstnanci, ktery se podrobi preventivni prohlidce, vySetreni
nebo ockovani podle predchoziho bodu, pfipadnou ztratu na vydélku, a to ve vysi
prdmérného vydélku;

e povinnost umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v
souvislosti se zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci;

e povinnost zajistit zaméstnanclm poskytnuti prvni pomoci;

e povinnost nepouZivat takového zplUsobu odménovani praci, pfi kterém jsou
zaméstnanci vystaveni zvySenému nebezpedi Ujmy na zdravi a jehoZ poufZiti by vedlo
pfi zvySovani pracovnich vysledkd k ohrozeni bezpecénosti a zdravi zaméstnanc(;

e povinnost zajistit dodrZovani zdkazu koureni na pracovistich stanoveného zvlastnimi
pravnimi pfedpisy;

e povinnost zajistit zaméstnanclm Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, které dopliiuji jejich odborné pfedpoklady a
pozadavky pro vykon prdace, které se tykaji jimi vykondvané prdce a vztahuji se k
rizikim, s nimiz mUZe pfijit zaméstnanec do styku na pracovisti, na kterém je prace
vykondvana, a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich dodrzovani; uvedené Skoleni
je zaméstnavatel povinen zajistit

o pfinastupu zaméstnance do prace;

o pfizméné pracovniho zarazeni ¢i druhu prace;
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o pfizavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich a pracovnich prostredk
nebo zmény technologickych anebo pracovnich postup(;
o v pripadech, které maji nebo mohou mit podstatny vliv na bezpecnost a
ochranu zdravi pfi praci.
e povinnost poskytnout zaméstnanclim osobni ochranné pracovni prostiredky, neni-li
mozné rizika odstranit nebo dostatecné omezit prostiedky kolektivni ochrany nebo

opatfenimi v oblasti organizace prace.

Specifické dopady v oblasti VaVal

6./7./8. Rdmcovy program EU

Podle grantové dohody musi vyzkumny pracovnik pti praci na projektu pozivat stejné tUrovné

bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci jako ostatni vyzkumni pracovnici pfijemce grantu

v podobném postaveni.
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2.2.12. Odménovani zaméstnanct

Uprava zP:

e §§109 a nasl.

Uprava dalSich pravnich predpisi:

e  Natizeni vlady €. 567/2006 Sh., ve znéni pozdéjsich predpist (naf. vl. o minimalni mzdé, o nejnizsich Grovnich
zarucené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostredi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném

pracovnim prostredi)

e Zdakon o vysokych skolach (§§ 10 odst. 5; 17 odst. 1 pism. c), 76 odst. 2)

e Zakon o verejnych vyzkumnych institucich (20 odst. 1 pism. d) )

Uprava evropskych predpist:

e  Smlouva o fungovani Evropské unie (¢l. 157); ustanoveni je rozvedeno v provddécich smérnicich a judikature

ESD/SDEU

Problematika materialné dotéena novelou zakoniku prace provedenou zak. ¢. 365/2011 Sb.:

Ano

vvvvvv

platu ¢i odmény z dohody) za vykonanou praci. Platem se rozumi penéZité plnéni, které je
poskytované zaméstnanci za praci zaméstnavatelem, kterym je
e stat;
e Uzemni samospravny celek;
e statni fond;
e prispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou
plné zabezpecovany z pfispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo
z Uhrad podle zvlastnich pravnich predpisd; nebo
e Skolskd prdvnicka osoba zfizend Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zdkona s vyjimkou
penézitého plnéni poskytovaného obcanlm cizich statli s mistem vykonu prace mimo

tzemi Ceské republiky.

evvys

odména za prdci vzakladnim pracovnépravnim vztahu. Zakladni sazba minimalni mzdy pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin ¢ini v souladu s nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sbh. ve

znéni  ucinném k31.7.2012 48,10 KE za hodinu nebo 8 000 KE za meésic.
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Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku prace,
smlouvy, vnitfniho predpisu, mzdového nebo platového vyméru; nejnizsi troven zaruéené mzdy a
podminky pro jeji poskytovani zaméstnanclm, jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé, a
pro zaméstnance, kterym se za praci poskytuje plat, je upravena naft. vl. ¢. 567/2006 Sb., ve znéni

pozdéjsich predpisa.

Mazda se sjedndva v
e pracovni smlouvé;
e kolektivni smlouvé; nebo
e jiné smlouvé,;
pfipadné zaméstnavatel stanovi mzdu
e vnitfnim pfedpisem; nebo
e mzdovym vymérem; poté (tj. jestlize tyto Udaje neobsahuje smlouva nebo vnitfni
predpis) je vSak povinen v den nastupu do prace vydat zaméstnanci pisemny mzdovy
vymér, ktery obsahuje udaje o
o zpUsobu odménovani;
o terminua
o misté vyplaty mzdy.
Dojde-li ke zméné skutecnosti uvedenych ve mzdovém vymeéru, je zaméstnavatel povinen tuto

7 v

skutecnost zaméstnanci pisemné oznamit, a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

Byla-li mzda sjedndna dohodou, nemuZe ji zaméstnavatel jednostranné sniZovat; jestlize vsak
zameéstnavatel urcil mzdu mzdovym vymérem nebo ji stanovil vnitfnim predpisem, mize ji i snizit;
uvedené by do Uvahy pfichdzelo napf. tehdy, dojde-li ke zméné sloZitosti, odpovédnosti a
namahavosti prace, sniZeni obtiZznosti pracovnich podminek apod.

Bez souhlasu zaméstnance nelze sniZovat jeho mzdu pro poruseni pracovnich povinnosti.

Mzdu s ptrihlédnutim k pfipadné praci prescas Ize sjednat nejvySe v rozsahu 150 hodin prace
prescas za kalendarni rok; u vedoucich zaméstnancl by se pak jednalo o maximalné 416 hodin
v kalendafnim roce. Takovouto pausalni mzdu za praci presas vSak nemulZe zaméstnavatel
stanovit jednostranné, vzdy stim musi zaméstnanec souhlasit. U zaméstnancl, jejichz mzdu
stanovi vnitfni mzdovy predpis (napf. se jedna o vnitini mzdovy predpis vysoké skoly), nelze

takovym predpisem mzdu stanovit s pfihlédnutim k praci prescas.
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Zaméstnanci, ktery je odménovan platem, je jeho plat uréovan podle pfislusSnych ustanoveni
zakoniku prace a nafizeni vlady vydaného k jeho provedeni, a to v zavislosti na platové tridé a
platovém stupni; od ledna 2012 navic existuje moznost se zaméstnancem zafazenym do tfinacté a
vySSi platové tfidy sjednat plat pevnou mésicni ¢astkou, ve které budou zohlednéna vsechna
hlediska, podle nichZ jsou stanoveny jednotlivé slozky platu podle zadkoniku prace. Vedle smluvniho

platu zaméstnanci nepfislusi Zadné slozky platu.

Zaméstnanclm dale pfislusi mzda (plat), resp. ndhradni volno i pfiplatek:
e za praci prescas;
e praci ve svatek;
e nocni préci;
e praci ve ztizeném pracovnim prostredi; a

e praciv sobotu a v nedéli;

zaméstnanci odménovani platem mohou dale Cerpat zvlastni priplatek, ptiplatek za rozdélenou
sménu, osobni priplatek, priplatek za pfimou pedagogickou cinnost nad stanoveny rozsah,

’

specializa¢ni pfiplatek pedagogického pracovnika a dale odménu ¢i cilovou odménu.

Zakon o vysokych Skolach pak ve svém ust. § 10 odst. 5 stanovi, Ze mzdu rektora stanovi ministr
Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Daldim pro oblast VaVal relevantnim ustanovenim je § 17 odst. 1 pism. c) ZVS, dle kterého je
vnitfnim predpisem vysoké gkoly i vnitfni mzdovy predpis, a dale § 76 odst. 2 ZVS, dle kterého

akademickému pracovnikovi po dobu jeho tviréiho volna®® nélezi mzda.

Vnitfni mzdovy pfedpis je rovnéz vnitfnim predpisem vefejné vyzkumné instituce, v souladu s ust.

§ 20 odst. 1 pism. d) zakona o veFejnych vyzkumnych institucich.

18 o v/ v . p . . . , . . v sva
Tvaréi volno predstavuje vykon prace akademického pracovnika, nejednd se o Zzadnou zvlastni formu
»,dovolené”.
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Specifické dopady v oblasti VaVal

Jak ukazaly diskuse na kulatych stolech, Ize vysledovat v oblasti odménovani nasledujici uskali:

e nedostatecnd financni motivace pro vytvareni vysledkll VaVal (nedostatecné a
nevhodné nastavené podily na pfijmech z komercializace);

e rozdily vodménovani jednotlive nemusi byt vidy zdlvodnitelné sohledem na
pravidlo za stejnou praci stejna odména (viz. zejm. § 110 ZP);

e ve VS a VVI dasto neexistuje, nefunguje, nebo je neefektivni systém hodnoceni
(pracovnich vysledka);

e problém nizkych hodinovych sazeb je cdasto feSen navySovanim Uvazkl, muzZe
dochdzet i k obchazeni zdkona.

6./7./8. Rdmcovy program EU

Vsouladu s grantovou dohodou ma pracovni smlouva zahrani¢niho vyzkumného pracovnika
obsahovat veskeré ptispévky, na které ma vyzkumny pracovnik narok za svou praci na projektu,
ale i zdkonné odvody Ci srazky z této odmény (zédlohu na dan z pfijmu fyzickych osob ze zavislé
¢innosti, pojistné na socidlni zabezpeceni, prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na

vSeobecné zdravotni pojisténi).

V pracovni smlouvé by mély byt také stanoveny podminky, za kterych bude odména vyzkumnému
pracovnikovi vypldcena. Za cinnosti vykondvané vramci projektu nesmi vyzkumny pracovnik

pobirat jiné pfijmy nez ty, které jsou uvedeny v pracovni smlouvé.

Jak jiz bylo uvedeno vyse, vyzkumny pracovnik by se mél ¢innosti na projektu — tj. co se tyce
specifického programu Lidé — vénovat na plny Uvazek. Ve vyjimecnych pripadech (u velmi kratkych
pobytli, které jsou vSak pfedem schvaleny ze strany Vykonné agentury pro vyzkum) se muze
projektu vénovat pouze castecné. V takovém pripadé dochazi i k pomérnému sniZeni/kraceni

prispévkid stanovenych grantovou dohodou, resp. pracovnim programem.

Mezi pfispévky podle grantové dohody patfi pFispévek na Zivotni naklady (tzv. living allowance) a
prispévek na mobilitu (tzv. mobility allowance). Pracovni program uvadi, Ze predmétem
zakonnych odvodd by mél byt pouze prfispévek na Zivotni naklady, ktery je koncipovan jako

ekvivalent mzdy. Tato problematika neni v ceském pravnim radu specidlné resena.
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Grantova dohoda, resp. pracovni program (Work Programme), ktery se k projektu vztahuje, uvadi
Castky, na které ma vyzkumny pracovnik narok, v eurech. Mzda ale muize byt vyplacena pouze
v korunach ceskych, a proto musi pracovni smlouva obsahovat i sménny kurz a dalsi podminky
prevodu na koruny Ceské. Lze volit bud mezi (i) kurzem platnym prvni pracovni den mésice, ktery
nasleduje po konci pfislusného reportovaciho obdobi, nebo (ii) kurzem platnym v den, kdy naklady
vznikly. Na konci projektu (tedy bez zbytecného odkladu po poslednim reportovacim obdobi) musi
hostitelska organizace vyplatit vyzkumnému pracovnikovi zbyvajici ¢ast pfispévk( na Zivotni
naklady a na mobilitu. JestliZze je ale na zac¢atku Spatné odhadnuta ona mési¢ni odména a nasledné
dojde k nepfiznivému vyvoji sménného kurzu, mlZe se stat, Ze hostitelska organizace vyplati
vyzkumnému pracovnikovi vyssi ¢astku v korundch ceskych, nez jaka byla planovana podle
plvodniho sménného kurzu na zacatku projektu. Vykyvy sménného kurzu jdou tedy za

hostitelskou organizaci a na vyzkumném pracovnikovi nelze Zadat vraceni vyplacené castky.
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2.2.13. Pracovni cesty a cestovni nahrady

Uprava zP:

e §§42,151anasl.;§§177a178

Problematika materialné dotéena novelou zakoniku prace provedenou zak. ¢. 365/2011 Sb.:

Ano (problematika nahrad)

Pracovni cesta je zadkonikem prace vymezena jako casové omezené vyslani zaméstnance
zaméstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace.

Zejména pro Ucely pracovnich cest je vhodné, v pripadé nékolika sjednanych mist vykonu prace,
sjednat i pravidelné pracoviité pro ucely cestovnich nahrad®™. Pokud ke sjednéni pravidelného
pracovisté nedojde, nebo je sjednano Siteji nez jedna obec, je pravidelnym pracovistém misto
vykonu prace sjednané v pracovni smlouvé; je-li o misto vykonu prace sjednané Siteji nez jedna
obec, pak se za pravidelné pracovisté zaméstnance povazuje obec, ve které nejcastéji zacinaji
cesty zaméstnance za Ucelem vykonu prace.

Pravidelné pracovisté pro ucely cestovnich ndhrad nesmi byt sjednano Siteji nez jedna obec.

Zaméstnavatel ma moznost vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potieby na pracovni cestu
jednostrannym pravnim ukonem, ktery je vSak podminén dohodou se zaméstnancem. Tato

dohoda nemusi byt pisemna.

Zaméstnanec mUze byt rovnéz na pracovni cestu vyslan k pInéni svych ukold

e do jiné organizacni slozky; ¢i

e kjinému zaméstnavateli;
v takovych pfipadech mulze zaméstnavatel povéfit jiného vedouciho zaméstnance, resp.
zaméstnavatele, aby zaméstnanci daval pokyny k praci, poptipadé jeho praci organizoval, fidil a
kontroloval; tyto osoby vSak nemohou cinit vic¢i zaméstnanci jménem vysilajiciho zaméstnavatele
pravni tkony; v povéreni

e musi byt vymezen jeho rozsah; a

e zameéstnanec s nim musi byt seznamen.

19 . e . P ava v v , . e s osw v sy
Zde uvedené se tyka pravidelného pracovisté pro ucely cestovnich nahrad, pro jiné Ucely, napt. pro ucely
souhlasu s pracovnimi cestami se omezeni uvedena v tomto odstavci nepoutziji.

67



Pred vyslanim zaméstnance na pracovni cestu musi zaméstnavatel pisemné urcit zejména:

e dobu a misto ndstupu a ukonceni cesty;

e misto plnéni pracovnich ukol(;

e zpUsob dopravy;

e zplsob ubytovani;

e pfipadné dalsi podminky.
Za predpokladu, Ze na tom zaméstnanec netrvd, nemusi zaméstnavatel uvedené podminky pred
pracovni cestou urcit pisemné, jsou-li — vzhledem k okolnostem — prava zaméstnance na cestovni

nahrady a jejich vysi nezpochybnitelna.

Zaméstnanci, ktery kond pro zaméstnavatele praci na zdkladé dohody o provedeni prace Ci
dohody o pracovni cinnosti, Ize cestovni ndhrady poskytnout pouze v pfipadé, zZe bylo sjedndno
e toto pravo zaméstnance; a
e misto jeho pravidelného pracovisté, resp. u DPP plati, Ze vpfipadé, zZe ma
zaméstnanec podle DPP vykonat pracovni ukol v misté mimo obec bydlisté, ma na
cestovni nahrady prdvo, pokud bylo jejich poskytnuti sjednano, i kdyz neni sjednano

misto pravidelného pracovisté.

Pfi pracovni cesté poskytuje zaméstnavatel, ktery zaméstnanclm poskytuje za praci mzdu,

nahradu
e jizdnich vydaj(;
e jizdnich vydajl k navstévé c¢lena rodiny;
e vydajl za ubytovani;
e zvySenych stravovacich vydajl — tzv. stravné;

e nutnych vedlejsich vydaja.

Pro ucely poskytovani cestovnich ndhrad se za pracovni cestu povazuje také
e cesta mimo pravidelné pracovisté; a

e mimoradna cesta v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu

prace nebo pravidelného pracovisté.

Za dobu vykonu prace na pracovni cesté nalezi zaméstnanci mzda; za dobu stravenou na pracovni

cesté mimo pracovni dobu zaméstnance, pfi které praci nevykonava, mzda nepfislusi (nejedna se o
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vykon prace).

Obecné Ize ¥ici, Ze ndhrada jizdnich vydajti za pouZiti hromadného dopravniho prostfedku dalkové
prepravy a taxisluzby zaméstnanci pfislusi v prokazané vysi, zatimco vySe nahrady za poufZiti
silnicniho motorového vozidla zaméstnance se odviji od poctu najetych kilometra a typu vozidla.
Za pouziti silniéntho motorového vozidla zaméstnance, a to na Zadost zaméstnavatele,
zaméstnanci pfislusi

e zakladni ndhrada za kazdy 1 km jizdy; a

e ndhrada vydajli za spotfebovanou pohonnou hmotu.

Nahrada jizdnich vydajl ndlezi zaméstnanci v zakonné vysi, nebyla-li jeji vySe sjednana nebo

urcena zaméstnavatelem pred vysldnim zaméstnance na pracovni cestu.

Nahrada jizdnich vydaju k navstévé ¢lena rodiny prislusi zaméstnanci;
e jehoZ pracovni cesta trva déle nez 7 kalendafnich dnd, a to
e do mista bydlisté ¢i jiného predem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny a zpét;
e ve vysi a za podminek shodnych jako v pfipadé nahrady jizdnich vydaja, pficemz
e zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nahradu jizdnich vydajli nejvySe v castce
odpovidajici jizdnim vydajim do mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté

anebo bydlisté na Gzemi Ceské republiky.

Nahrada vydaji za ubytovani pfislusi zaméstnanci
e zavydaje, které vynalozZil v souladu s podminkami pracovni cesty, a to

e ve vysi, kterou zaméstnavateli prokaze.

Stravné prislusi zaméstnanci za kazdy kalendaini den pracovni cesty nejméné ve vysi
e 64 K¢, trva-li pracovni cesta 5 aZz 12 hodin;
e 96 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin;

e 151 K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Jestlize bylo zaméstnanci béhem pracovni cesty poskytnuto bezplatné jidlo charakteru snidané,
obéda ¢i vecere, prislusi zaméstnanci stravné snizené za kazdé takové bezplatné jidlo az o
e 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin;

e 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vsak 18 hodin;
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e 25 9% stravného, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Stravné v zakonné vysi zaméstnanci prislusi, pokud zaméstnavatel nesjedna nebo pfed vyslanim

Vv

zaméstnance na pracovni cestu neurci stravné vyssi. Obdobné plati o hodnoté snizeni stravného.

Stravné nepfislusi
e po dobu navstévy ¢lena rodiny;

e po dobu dohodnutého prferuseni pracovni cesty z divodll na strané zaméstnance.

Je-li zaméstnanec vyslan na pracovni cestu do mista svého bydlisté, které je odlisné od jeho mista
vykonu prace nebo pravidelného pracovisté, pfislusi mu stravné pouze za cestu do mista jeho
bydlisté a zpét a za dobu vykonu prace v tomto misté.
Nahrada nutnych vedlejsich vydajl prislusi zaméstnanci za vydaje, které

e mu vzniknou v pfimé souvislosti s pracovni cestou;

e ve vysi prokdzané zaméstnavateli.

NemtzZe-li zaméstnanec vysi vydajl prokazat, pfislusi mu nahrada odpovidajici cené véci a sluzeb

obvyklé v dobé a misté konani pracovni cesty.

V pfipadé zahraniéni pracovni cesty, tj. pracovni cesty konané mimo uzemi CR, se uplatni
specifickd Uprava zdkoniku prace cestovnich nahrad pfi zahrani¢ni pracovni cesté (srov. §§ 166 a

Zaméstnanec ma pravo na nahradu cestovnich nahrad v cizi méné, a to

.

nas

e od doby prechodu statni hranice Ceské republiky, ozndmené zaméstnavateli, do doby
prechodu statni hranice Ceské republiky, ozndmené zaméstnavateli; nebo

e od doby odletu do doby pfiletu do Ceské republiky pfi letecké prepravé.

Zaméstnanci pfi zahranic¢ni pracovni cesté nalezi nasledujici cestovni nahrady:
e stravné (po tu cast zahranicni pracovni cesty, kterou zaméstnanec vykona na uzemi
Ceské republiky) dle § 163 zdkoniku préce;
e ndhrada jizdnich vydaj(;
e nahrada jizdnich vydajl k navstévé ¢lena rodiny;
e nahrada vydajl za ubytovani;

e zahranicni stravné (tj. ndhrada stravovacich vydajd v cizi méné);
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e nahrada nutnych vedlejsich vydaju;

Zaméstnavatel mazZe (tj. nemusi) poskytnout zaméstnanci i dalsi cestovni nahrady.

Bylo-li sjedndno

e misto vykonu prace; popfipadé i

e pravidelné pracovi§té mimo tzemi Ceské republiky;
pfisludi zaméstnanci za dny prvni cesty z Ceské republiky do mista vykonu prace nebo
pravidelného pracovisté a zpét cestovni nahrady jako pfi zahrani€ni pracovni cesté.
Jestlize se zaméstnancem cestuje se souhlasem zaméstnavatele i ¢len rodiny, pfislusi zaméstnanci
i ndhrada prokazanych jizdnich, ubytovacich a nutnych vedlejsich vydajl, které vznikly tomuto

¢lenu rodiny.

Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem nedohodne, Ze zaloha nebude poskytnuta, je povinen
poskytnout zaméstnanci zictovatelnou zalohu az do predpokladané vyse cestovnich nahrad; pfi
zahrani¢ni pracovni cesté mulZe zaméstnavatel po dohodé se zaméstnancem navic poskytnout
zalohu v cizi méné nebo jeji Cast téZz cestovnim Sekem nebo zapljcenim platebni karty

zaméstnavatele.

Jestlize se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné dobé, je zaméstnanec povinen do

10 pracovnich dnl po dni_ukonéeni pracovni cesty nebo jiné skutecnosti zakladajici pravo na

cestovni nahradu predloZit zaméstnavateli pisemné doklady potfebné k vyuctovani cestovnich
nahrad a vrdtit nevyuctovanou zalohu. Nedohodnou-li se smluvni strany na jiné dobé, je

zaméstnavatel povinen do 10 pracovnich dnl ode dne predlozeni pisemnych dokladi

zaméstnancem provést vyuctovani cestovnich ndhrad a uspokojit jeho prava.

AZ do vyse a rozsahu podle § 165 ZP mohou byt cestovni nahrady poskytovany

e pfi pfijeti do zaméstnani v pracovnim poméru; nebo

e pfipreloZeni do jiného mista;
a to je-li tak se zaméstnavatelem sjednano, popfipadé vnitfnim predpisem stanoveno. Jedna se o
institut v praxi hojné vyuzivany pfi zaméstnavani zahrani¢nich pracovnikl VaV.

Za podminek stanovenych v § 178 ZP mUZe zaméstnavatel v souvislosti s pfijetim do zaméstnani
v pracovnim pomeéru Ci prelozeni zaméstnanci rovnéz poskytnout ndhradu prokazanych

e vydajl za prepravu bytového zafizeni,

e jizdnich vydaja a jizdnich vydajl ¢lena rodiny z bydlisté do nového bydlisté,
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e nutnych vedlejsich vydajli souvisejicich s prepravou bytového zafizeni,

e nezbytnych nutnych vydaji spojenych s Upravou bytu, a to aZz do vyse 15 000 K¢.

Prehled cestovnich nahrad pfi zahranicni pracovni cesté Ize shrnout nasledujicim zplsobem:

Nahrada jizdnich vydaja

Vyse?
(§ 157 odst. 1 ZP)

(§ 157 odst. 2 ZP)

(§ 157 odst. 3, 4
ZP, § 158 ZP;
vyhlaska MPSV
429/2011 Sbh.)

(§ 167 odst. 1 ZP)

(§ 159 odst. 1 ZP)

Nahrada za pouziti ur¢eného hromadného dopravniho prostiedku dalkové
prepravy (napf. autobus, letadlo apod.) a taxisluzby

e  Prokazana vyse (napf. dokladem o zaplaceni jizdenky)

Nahrada za pouziti jiného nez uréeného hromadného dopravniho prostiedku
dalkové prepravy

o Za predpokladu souhlasu zaméstnavatele

o Vcetné silnicniho motorového vozidla — kromé vozidla poskytnutého

zaméstnavatelem

e VySe odpovidajici cené jizdného za urCeny hromadny dopravni prostiredek

Nahrada za pouziti silnicniho motorového vozidla — kromé vozidla poskytnutého
zaméstnavatelem

o Na Zadost zaméstnavatele

Za 1 km jizdy nalezi
o (i) Zakladni ndhrada a

e  Sazba zakladni nahrady je stanovena § 157 odst. 4 ZP a vyhlaskou MPSV 429/2011
Sb.)

o (ii) Nahrada za spotfebovanou pohonnou hmotu

e Urcuje se nasobkem ceny pohonné hmoty a mnoZstvi spotfebované pohonné hmoty

e Cenu pohonné hmoty prokazuje zaméstnanec dokladem o nakupu, ze kterého je
patrna souvislost s pracovni cestou

e Nahradu za spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné a doloZené cené je
zaméstnavatel povinen uhradit pouze za kilometry ujeté mimo Gzemi Ceské
republiky

e Nema-li z vaZnych divod( zaméstnanec doklad o ndkupu pohonné hmoty mimo
tzemi Ceské republiky (nap¥. z diivodu, Ze se v dané zemi doklad 0é nakupu
nevydava, Ci Ze byl doklad zaméstnanci odcizen), miZe mu zaméstnavatel
poskytnout ndhradu za spotfebovanou pohonnou hmotu v cizi méné i na zdkladé

o prohldseni zaméstnance o skute¢né vynalozené cené pohonné hmoty a

o dlvodech jejiho nedoloZeni

Nahrada za pouziti mistni hromadné dopravy

o musi byt v souladu s uréenymi podminkami pracovni cesty

e  Prokazana vyse (napf. predlozenim jizdenky apod.)
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Nahrada jizdnich vydaju k navstéveé clena rodiny

Podminky ®  Trvani zahrani¢ni pracovni cesty déle nez 1 mésic a
(§ 168 ZP) SRV . . y .
e Sjednani / uréeni ndvstévy ¢lena rodiny zaméstnavatelem pred vyslanim
zaméstnance na zahrani¢ni pracovni cestu
Rozsah e Jizdni vydaje nutné k navstéveé ¢lena rodiny
168 zP vox
(& ) o Do jeho bydlisté, nebo
o Do jiného pfedem dohodnutého mista pobytu ¢lena rodiny
a zpét
e Nahrada se poskytuje za podminek uvedenych vyse (,Nahrada jizdnich vydaja“)
Limit e (Castka odpovidajici jizdnim vydajam
(§ 168 ZP)
o do mista vykonu prdce, nebo
o do mista pravidelného pracovisté, nebo
o do mista bydli$té zaméstnance na tzemi CR,
a to ta ¢astka, ktera je pro zaméstnance nejvyhodnéjsi.
Nahrada vydaja za ubytovani
Podminky e VWydaje za ubytovani byly vynalozeny v souladu s podminkami zahraniéni pracovni
(§169 ZP) cesty
Vyse e Vyse, kterou zaméstnanec prokaze (napt. dokladem o zaplaceni apod.)
(§ 162 odst. 1 ZP)
Limit e NenaleZi po dobu navstévy clena rodiny

(§162 0dst.1a2
ZP)

o Vyjimka: zaméstnanec musel vzhledem k podminkam pracovni cesty i
ubytovacich sluzeb ubytovani zachovat

NenaleZi po dobu predem dohodnutého preruseni pracovni cesty z dlivodi na
strané zaméstnance

Stravné

Kdy?
(§ 166 odst. 1 ZP)

Ma-li zahrani¢ni pracovni cesta i svou ,tuzemskou” ¢ast (napf. nez zaméstnanec

dojede na hranice), po dobu strdvené na zahrani¢ni pracovni cesté na tzemi CR.

V jaké vysi?

(§ 166 odst. 1 +

§ 163 odst. 1 ZP +
vyhlaska MPSV
429/2011 Sb.)

Ve stejné vysi jako v pfipadé tuzemské pracovni cesty, tj.

Nejméné 64 K¢, trva-li as stradveny na zahrani¢ni pracovni cesté v tuzemsku 5-12
hodin,

Nejméné 96 K¢, trva-li ¢as strdveny na zahranicni pracovni cesté v tuzemsku déle
nez 12 hodin, maximalné 18 hodin,

Nejméné 151 K¢, trva-li ¢as straveny na zahranic¢ni pracovni cesté v tuzemsku déle
nez 18 hodin.

Kraceni?
(8 163 odst. 2 ZP)

V ptipadé poskytnuti bezplatného jidla zaméstnanci ma zaméstnanec pravo na
stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

Max. 70 % stravného, trva-li ¢as straveny na zahranicni pracovni cesté v tuzemsku 5-
12 hodin,

Max. 35 % stravného, trva-li ¢as straveny na zahrani¢ni pracovni cesté v tuzemsku
déle nez 12 hodin, maximalné 18 hodin,
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(§ 163 odst. 5 ZP)

Max. 25 % stravného, trva-li ¢as straveny na zahrani¢ni pracovni cesté v tuzemsku
déle nez 18 hodin

Stravné nenaleZi po dobu navstévy clena rodiny nebo po dobu dohodnutého
preruseni pracovni cesty z divodu na strané zaméstnance

Zahranicni stravné
? < v . - iy s P p
Kdy? e  Za kazdy kalendarni den trvani zahrani¢ni pracovni cesty, a to po dobu travenou za
(§1700dst. 1a3 hranicemi Ceské republiky, pokud ,zahraniéni &ast“ zahraniéni pracovni cesty trva
Zp) v kalendafnim dni alespon 1 hodinu
e Zahranicni stravné zaméstnanci pfislusi v cizi méné
Vypocet ® Vychazi se ze zakladni sazby zahrani¢niho stravného, kterd je pro jednotlivé staty

(§170 0dst.2a3
ZP)

(v€etné jednotlivych statl EU) stanovena pro rok 2012 pfilohou vyhlasky MPSV
379/2011 Sb.

o Zameéstnavatel vSak mlze pred vyslanim zaméstnance na zahranicni
pracovni cestu sjednat i urcit jinou vysi zakladni sazby zahrani¢niho
stravného — avsak minimalné ve vysi 75% zakladni sazby zahrani¢niho
stravného stanovené pro pfislusny stat vySe uvedenou vyhlaskou

Za kazdy den trvani zahranic¢ni pracovni cesty nalezi zaméstnanci zahrani¢ni
stravné ve vysi

Zakladni sazby (viz pfedchozi bod), trva-li doba stravena mimo Gzemi CR déle ne7 18
hodin v tomto kalendafnim dni

2/3 zékladni sazby, trva-li doba stravena mimo tzemi CR 12 — 18 hodin
v kalendarnim dni

1/3 zakladni sazby, trva-li doba stravena mimo tzemi CR méné nez 12 hodin
v kalendarnim dni

o Minimélné musi doba stravena mimo Gzemi CR trvat 1 hodinu
v kalendafnim dni, ¢i 5 hodin v kalendainim dni — a to tehdy, jestlize
zaméstnanci vznikne pravo na stravné za cestu na Gzemi CR

Kraceni?
(§ 170 odst. 5 ZP)

(§ 170 odst. 6 ZP)

V pfipadé poskytnuti bezplatného jidla zaméstnanci ma zaméstnanec pravo na
stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

Max. 70 % zahranic¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi 1/3 zakladni
sazby,

Max. 35 % zahranic¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi 2/3 zakladni
sazby,

Max. 25 % zahrani¢niho stravného, jde-li o zahrani¢ni stravné ve vysi zakladni sazby

Zahranicni stravné zaméstnanci nepfislusi
Po dobu navstévy ¢lena rodiny

Po dobu dohodnutého preruseni zahranic¢ni pracovni cesty z dlvod( na strané
zaméstnance

Zvlastni
ustanoveni
(§ 170 odst. 7 ZP)

Je-li zaméstnanec vyslan na zahrani¢ni pracovni cestu do svého bydlisté, pfislusi mu
stravné a zahranicni stravné pouze za cestu do bydlisté a zpét, za cesty k vykonu
prace a zpét a za dobu vykonu prace v tomto misté.
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Nahrada nutnych vedlejsich vydaijt

Podminky .
(§171 a 164 ZP)

Vznik v pfimé souvislosti se zahrani¢ni pracovni cestou
e Jedna (resp. jednalo se) o vydaje nutné

e Nejedna se zaroven o jiny vydaj uvedeny v § 166 ZP (napf. jizdni vydaj aj.)

Vyse? .
(§ 171 a 164 ZP)

VysSe prokazana zaméstnancem (napf. Gctenkou apod.)

e NemuZe-li zaméstnanec vysi vydajl prokazat, prislusi mu ndhrada odpovidajici cené
véci a sluZeb obvyklé v dobé a misté konani pracovni cesty

Specifické dopady v oblasti VaVal

S rozvojem informacnich technologii a nutnosti spoluprace VS na projektech v rdmci Sirsi
regionalni, mezinarodni, mezioborové a mezisektorové spoluprace stdle vice vyvstava potireba
stanovit vnitfni pravidla pro préci z jiného mista nez je pracovisté, kde vykonava zavislou praci
vétsina zaméstnancd. Souvisi to i se zaméstnavanim pracovnic/-kd na rodi¢ovské dovolené, pro
které je vyhodné vykonavat urcité cinnosti zdomova a vdenni dobé, kterd jim vyhovuje,
systémem on-line. UmozZnuji to nové systémy e-learning, pripojeni na dalku (VPN), skype,
telekonference atd. Zejména u zen, védkyn tak nedojde k preruseni jejich kariérniho rozvoje, ktery
je z hlediska pravidel grantovych agentur velice dalezity. Je to i jednim z poZzadavkld koncepce

zajistovani genderovych - rovnych prileZitosti  ve védé a vyzkumu.
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Akademicti a vyzkumni pracovnici se musi neustale vzdélavat, a proto se ucastni velmi ¢asto
raznych konferenci, workshopu, stazi, Skoleni na narodni Urovni i v mezindrodnim méritku. Vétsina
téchto cest se uskutecni, a tudiz byva placena, z néjakého projektu. Pak je mnohdy tfeba dodrzet i
podminky poskytovatele grantu na projekt a hlavné v mezinarodnich projektech nemusi tyto
podminky odpovidat podminkdam naSich cestovnich nahrad stanovenych ZP. Pak je nutné hledat
rGzné zpUsoby, jak vyhovét obéma pozadavkim. Jedna se zejména o:

e StaZe — kratkodobé, dlouhodobé (delsi neZ 3 mésice) — otazka, zda dotyény pracuje,
nebo se jen vzdélava, ¢i zda plsobi v novém misté jako Skolitel;

e Vyslani do zahranici nebo do subjektu z jiného oboru ¢i sektoru na dobu kratsi nebo
delsi (nejasnost vznika u dlouhodobych pobytd);

e Jak zaplatit fecnika pozvaného ze zahraniéi na konferenci, z hlediska projektd by
nemélo dochdazet k uzavirdni smluv o dilo; situaci je tak nutno fesit pres vyplaceni
osobnich nakladd, DPP ¢ DPC, kdy vsak dochazi k situacim, které by bylo lze
charakterizovat jako jakysi obraceny cestovni pfikaz (a jeho vyuctovani). Pozvany
recnik je zaplacen ¢eskym subjektem majicim grant na projekt v jehoz ramci se kona
dana konference. Pozvany recnik vsak prijede z ciziny, bydli v hotelu, je nutno mu
zaplatit jak cestovni nahrady, tak jeho praci tj. prednasku;

e U mezindrodnich konferenci placenych zrdznych grantl se setkdvame i sjinym

zpUsobem placeni cestovnich nahrad v jinych zemich.

Dalsi nejasnosti vznikaji pfi dlouhodobém pobytu pracovnika v jiné zemi, kde se v rdmci grantd
refunduje Living allowance — coZ je mysleno na plat, mzdu — z toho se odvadi i na socialni zdravotni
pojisténi a na dan ze mzdy. Pak ale grant na projekt refunduje i Mobility allowace — to je ¢astka
uréenad na zaplaceni bydleni, pfipadné i Skolky ¢i Skoly pro déti pracovnika, jez jsou s nim
v zahrani¢i a i dalSich ndkladd spojenych stimto pobytem. Z hlediska zauctovani i z hlediska

odvodu na socidlni a zdravotni pojiSténi jsou uvedené postupy v praxi problém.
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2.2.14.Docasny vykon prace zaméstnance u jiného zaméstnavatele

Uprava zP:

e §§43a, 165,307a a nasl., 319

Uprava dalSich pravnich predpisi:

e Zakon o vysokych Skolach (§ 70 odst. 6)

e  Zakon o verejnych vyzkumnych institucich (§ 30a)

e  Zakon o pobytu cizinct (zak. ¢. 326/1999 Sb., v aktudlnim znéni; § 42f)

Uprava evropskych predpist:

e Smérnice Evropského parlamentu a Rady 96/71/ES

Problematika materidlné dotéena novelou zakoniku prace provedenou zak. ¢. 365/2011 Sb.:

®  Ano (docasné pridéleni, agenturni zaméstnavani — definovani jako zavisla prace)

U jiného zaméstnavatele mlzZe zaméstnanec vykonavat praci v ramci institutu tzv. docasného
pridéleni (§ 43a ZP), ktery umoznuje docasné pridéleni mezi zaméstnavateli na zakladé shodné
projevené vile — pisemné dohody — vsech zucastnénych subjektli, tj. zaméstnance, dale
zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné pridélil, a zaméstnavatele, ke kterému byl

zaméstnanec docasné pridélen.

Dohoda o doc¢asném pfidéleni musi obsahovat:
e nazev zaméstnavatele (resp. jeho jméno, popf. jméno a pfijmeni), k némuz se
zaméstnanec docasné pridéluje;
e den, kdy docasné pridéleni vznikne;
e druh a misto vykonu prace;
e dobu, na kterou se docasné pridéleni sjednava;

dale Ize v dohodé sjednat pravidelné pracovisté pro Ucely cestovnich nahrad.

Dohodu o doc¢asném pfidéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli smi zaméstnavatel s timto

zaméstnancem uzavrit nejdfive po uplynuti 6 mésicli ode dne vzniku pracovniho poméru.

Na rozdil od agenturniho zaméstnavani (srov. nize) nelze docasné pridéleni zaméstnance k jinému
zaméstnavateli provadét za uplatu, svyjimkou moZnosti vzajemné refundace zaméstnanci

vyplacené mzdy, popr. cestovnich nadhrad. Po dobu docasného pridéleni poskytuje zaméstnanci
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mzdu, popfipadé téz cestovni ndhrady zaméstnavatel, ktery zaméstnance docasné pridélil.

Pracovni a mzdové podminky pfidéleného zaméstnance nesmi byt horsi nez pracovni podminky

srovnatelnych zaméstnancll zaméstnavatele, ke kterému byl zaméstnanec docasné pridélen.

Je-li zaméstnanec docasné pfidélen k jinému zaméstnavateli do jiného mista vykonu prace, nei
bylo sjednano v pracovni smlouvé, které je soucasné odlisné od bydlisté zaméstnance, pfislusi mu
nahrady ve vysi a za podminek stanovenych v § 157 az 164 zakoniku prace.

Po dobu docasného pridéleni uklada zaméstnanci pracovni tkoly, organizuje, fidi a kontroluje
jeho praci, dava mu k tomu uUcelu zdvazné pokyny, vytvafi pfiznivé pracovni podminky a zajistuje
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci zaméstnavatel, ke kterému byl zaméstnanec docasné
pridélen. Tento zaméstnavatel nesmi v(ic¢i docasné pridélenému zaméstnanci Cinit pravni ukony

jménem zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné pridéli.

Docasné pridéleni konci
e uplynutim doby, na kterou bylo sjednano;
e pisemnou dohodou smluvnich stran pracovni smlouvy;
e pisemnou vypovédi z jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni dlvodu s patnactidenni

vypovédni lhitou.

Jinou moZnosti, jak mliZe zaméstnanec jednoho zaméstnavatele konat praci u zaméstnavatele

jiného, je agenturni zaméstnavani.

Agentura zaméstnani
e na zakladé povoleni podle zdkona o zaméstnanosti
e docasné pridéluje svého zaméstnance k vykonu prace k jinému zaméstnavateli
(uzivateli); a to

e na zakladé ujednani v pracovni smlouvé nebo dohodé o pracovni ¢innosti.

Obsahem uvedeného ujednani v pracovni smlouvé / dohodé o pracovni ¢innosti mezi agenturou
prace a zaméstnancem je
e zavazek, kterym se agentura prace zavaze zajistit svému zaméstnanci docasny vykon
prace podle pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti u uzivatele, a dale

e zavazek, kterym se zaméstnanec se zavaze tuto praci konat podle pokyn( uZivatele.
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Mezi agenturou prace a uzZivatelem se pro tyto Ucely uzavird dohoda o docasném pridéleni

zaméstnance agentury prace, kterd musi obsahovat nalezitosti uvedené v § 308 zakoniku prace.

Obdobné jako v ptipadé docasného pridéleni podle § 43a ZP, po dobu docasného pridéleni
zaméstnance agentury prace uklada zaméstnanci agentury prace pracovni ukoly, organizuje, tidi a
kontroluje jeho praci, dava mu k tomu Gcelu pokyny, vytvari pfiznivé pracovni podminky a zajistuje
bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci uZivatel. UZivatel vsak nesmi vic¢i zaméstnanci agentury
prace Cinit pravni ukony jménem agentury prace.

Agentura prace pridéluje zaméstnance k docasnému vykonu prace u uZivatele na zakladé

pisemného pokynu, jehoZ minimalni naleZitosti jsou upraveny v § 309 odst. 2 ZP.

Docasné pfidéleni zaméstnance agentury prace konci
e uplynutim doby, na kterou bylo sjednano;
e dohodou mezi agenturou prace a docasné pridélenym zaméstnancem; popfipadé
e jednostrannym prohlasenim uzivatele nebo docasné pridéleného zaméstnance podle

podminek sjednanych v dohodé o do¢asném pfidéleni zaméstnance agentury prace.

Pracovni a mzdové podminky docasné pridéleného zaméstnance nesmi byt horsi nez podminky
srovnatelnych zaméstnancl uZivatele; jsou-li po dobu vykonu prace pro uZivatele pracovni nebo
mzdové podminky docasné pridéleného zaméstnance horsi, je agentura prace povinna zajistit
rovné zachazeni; docasné pridéleny zaméstnanec ma pravo se domahat u agentury prace

uspokojeni prav, kterd mu takto vznikla.

Tyz zaméstnanec nemuzZe byt agenturou prace docasné pridélen k vykonu prdce u téhoz uzivatele
na dobu delsi neZ 12 kalendafFnich mésicd po sobé jdoucich, s vyjimkou ptipadd, kdy
e 0 to agenturu préce jeji zaméstnanec pozada; nebo
e jde-li o vykon prace na dobu nahrady za zaméstnankyni uZivatele, ktera cerpd
matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou, nebo za zaméstnance uZivatele, ktery cerpa

rodi¢ovskou dovolenou.

Pro Uplnost je tfeba uvést, Ze dojde-li k vyslani zaméstnance zaméstnavatele z jiného clenského
statu EU k vykonu préace v rdmci nadnarodniho poskytovani sluzeb na tzemi CR, vztahuje se na néj
Ceska pravni Uprava, pokud se tyce

e maximalni délky pracovni doby a minimalni doby odpocinku;
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e minimalni délky dovolené za kalendarni rok nebo jeji pomérné ¢asti;

e minimalni mzdy, pfislusné nejnizsi Urovné zarucené mzdy a pfiplatkl za praci prescas;

e bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

e pracovnich podminek téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji, a
zaméstnankyn do konce devatého mésice po porodu a mladistvych zaméstnanc(;

e rovného zachazeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zakazu diskriminace;

7 s

e pracovnich podminek pfi agenturnim zaméstndvani;

a to za predpokladu, Ze prava vyplyvajici z pravnich predpist ¢lenského statu EU, z néhozZ byl

zaméstnanec vyslan, pro néj nejsou vyhodnéjsi.

Dle zakona o vysokych skolach pak postaveni hostujicich profesord stanovi vnitini predpis vysoké

Skoly (§ 70 odst. 6).

Zakon o vefejnych vyzkumnych institucich umoziiuje na zdkladé tzv. dohody o hostovani
verejnym vyzkumnym institucim pfijmout vyzkumného pracovnika ze tfeti zemé na dobu delsi nez
3 mésice k ucasti na feSeni vyzkumného projektu, pokud dale
e je pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd ze tretich zemi schvalena Ministerstvem
Skolstvi, mlddeze a télovychovy® a
e pisemné se zavaZe, Ze uhradi pripadné ndklady spojené s pobytem vyzkumného
pracovnika na tUzemi CR po skonéeni platnosti opravnéni k pobytu na uzemi CR,
véetné naklad(i spojenych s vycestovanim vyzkumného pracovnika z Gzemi CR, pokud

tyto naklady vznikly do 6 mésici ode dne skonceni platnosti dohody o hostovani a

byly hrazeny z verejnych prostiedkd.

Dohodou o hostovani se
e vefejnd vyzkumna instituce zavazuje prijmout vyzkumného pracovnika ze treti zemé
za Ucelem jeho ucasti na feSeni vyzkumného projektu a

e vyzkumny pracovnik se zavazuje vyzkumny projekt provést.

Dohoda o hostovani stanovi pravni vztah a pracovni podminky vyzkumného pracovnika.

20 ov . . P . ; . P < . ;v . .
Resp. se mUze jednat i o takové organizace, které nejsou schvaleny MSMT, nicméné takova organizace pak
musi Zadat o povoleni k zaméstnani tohoto ciziho zahrani¢niho pracovnika ze 3. zemé.
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Ve vécech, které nejsou upraveny zdkonem o verejnych vyzkumnych institucich, se dohoda o

hostovani fidi obéanskym zakonikem.

Cizinec, ktery uzaviel s vyzkumnou organizaci (vefejnou vyzkumnou instituci, vysokou Skolou
nebo jinou vyzkumnou organizaci zapsanou do seznamu vyzkumnych organizaci schvalenych pro
prijimani vyzkumnych pracovnik( ze tietich zemi vedeného podle zvlastniho pravniho predpisu®)
dohodu o hostovani a hodld na Uzemi CR pfechodné pobyvat po dobu delsi nei 3 mésice, je
oprdvnén podat na zastupitelském urfadu zadost o povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem

védeckého vyzkumu.

Vyzkumnou ¢innosti se rozumi téz ¢innost akademického pracovnika nebo hostujiciho profesora u
verejné vyzkumné instituce nebo jiné vyzkumné organizace zapsané do seznamu vyzkumnych
organizaci schvalenych pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl ze tretich zemi podle zvlastniho

pravniho predpisu.

Zakon o pobytu cizincli dale upravuje napf. podminky a naleZitosti Zadosti o vydani povoleni
k dlouhodobému pobytu za Ucelem védeckého vyzkumu, jakoz i dalSi skutecnosti souvisejici

s pobytem cizincd na Uzemi CR za U¢elem védeckého vyzkumu.

Specifické dopady v oblasti VaVal

6./7./8. Rdmcovy program EU

Jak je uvedeno vyse, v pfipadé projekt siti zakladni odborné pfripravy (ITN) specifického programu
Lidé je vyzkumny pracovnik opravnén stravit ¢ast projektu u jiného partnera projektu, se kterym
hostitelska organizace uzaviela smlouvu, avSak délka takové stazie (secondmentu) by neméla
prekrocit 30% celkové doby, kterou ma dany vyzkumny pracovnik stravit na projektu. Obdobné

Casové limity stazi plati i u dalSich projektl specifického programu Lidé.

Agentury prace — nejsou pro projekty VaV pouZitelné, nebot obecné stanovi pravidla vsech
poskytovatell od narodnich az po EU, Ze pracovnik, ktery resi projekt a je z projektu placen, musi

mit sjednano s instituci, ktera je pfijemce grantu, ,,any commitment”, coZ je v nasich podminkach

2! zakon o verejnych vyzkumnych institucich
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pracovni pomér, DPC ¢&i DPP. Vyluduje to jakéhokoliv dalsiho prostfednika, tj. v daném pfipadé

agenturu prace.

Pokud se tyce dohody o hostovdni — k problematice existuje zpracovana metodika - 2.
aktualizované vydani prirucky "ZAMESTNAVANI CIZiCH STATNICH PRISLUSNIKU VE VYZKUMU A
VYVOJI" zahrnujici legislativni zmény z roku 2011, kterd je dostupnd na webu

http://vydavatelstvi.vscht.cz/katalog/uid isbn-978-80-7080-804-7/anotace/.
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2.2.15. Prohlubovani a zvysovani kvalifikace

Uprava zP:

e  §§205,230anasl.

Problematika materialné dotéena novelou zakoniku prace provedenou zak. ¢. 365/2011 Sb.:

®  Ano (zejména vsak formulaéni zmény)

Zaméstnanec ma povinnost si prohlubovat svoji kvalifikaci k vykonu sjednané prace (srov. § 230

ZP).

Prohlubovanim kvalifikace se rozumi
e pribéiné dopliovani kvalifikace, které neméni jeji podstatu, a umoznuje vykon
sjednané prace; a

e udrZovani a obnovovani kvalifikace.

V zajmu prohloubeni kvalifikace zaméstnance ma zaméstnavatel pravo vyzadovat, aby se zicastnil
prisludnych $koleni. U&ast zaméstnance na $koleni nebo jinych formach pfipravy nebo studium za
ucelem prohloubeni kvalifikace se povazuje za vykon prace, za ktery prislusi mzda nebo plat; neni
dokonce vyloucena ani prdce prescas, ktera musi byt odménéna v souladu s ptisluSnymi predpisy.
Ucast zaméstnance na takovém 8koleni je povinnd — jde o pInéni povinnosti vyplyvajicich z
pracovni smlouvy. Neomluvenou neulcast je tedy tfeba povaZovat za poruseni pracovnich

povinnosti.

Naklady spojené s prohlubovanim kvalifikace zaméstnance nese zaméstnavatel.
Pokud vSak zaméstnanec poZaduje, aby mohl absolvovat prohlubovani kvalifikace ve finanéné
narocnéjsi formé, mize se na nakladech také podilet.
Pokud predpokladané naklady na prohloubeni kvalifikace dosahnou alespont 75 000 K&, mohou
zaméstnanec se zaméstnavatelem uzav¥it dohodu® obsahujici

e zAavazek zaméstnavatele umoznit zaméstnanci prohloubeni kvalifikace a

e zavazek zaméstnance

o prohloubit si kvalifikaci a

o setrvat po urcitou dobu u zaméstnavatele v pracovnim poméru.

2K nélezitostem dohody viz nize kvalifika¢ni dohoda.
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V pfipadé, Ze by zaméstnanec povinnost setrvat po stanovenou dobu v pracovnim poméru
nesplnil, je povinen zaméstnavateli naklady vynaloZené na prohloubeni kvalifikace uhradit.

Prohloubeni kvalifikace vSak v tomto pfipadé nelze zaméstnanci ulozit.

Jiny pravni rezim plati pro zvySovani kvalifikace.

ZvysSenim kvalifikace se rozumi
e zména hodnoty kvalifikace (studiem, Skolenim nebo jinou formou, jestlize jsou
v souladu s potfebou zaméstnavatele); a téz

e ziskani nebo rozsifeni kvalifikace.

Rozhodnuti o tom, zda si bude kvalifikaci zvySovat, zaleZi vyhradné na zaméstnanci — zvySovani
kvalifikace neni povinnosti zaméstnance; zaméstnavatel mu k tomu mulzZe pouze vytvofit
podminky, pokud je predpokladané zvyseni kvalifikace v souladu s jeho potifebami a poskytovat

zaméstnanci urcité pracovni Ulevy a nahradu mzdy i platu.

Ucast na gkolenf a studiu pfi zaméstndni, v nich ma zaméstnanec ziskat predpoklady stanovené
pravnimi predpisy nebo poZadavky zaméstnavatele pro radny vykon préce a které je v souladu s
potiebou zaméstnavatele, je (pokud zasahuje do pracovni doby) prekazkou v praci na strané

zaméstnance, za kterou pfislusi nahrada mzdy ci platu.

Pro ucely zvySeni kvalifikace mohou rovnéZ zaméstnanec se zaméstnavatelem uzavfit tzv.
kvalifikacni dohodu, ve které
e se zaméstnavatel zavazuje umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace poskytovanim
pracovnich ulev a nahrady mzdy (platu); a
e zameéstnanec pfijima zavazek
o zvysit si kvalifikaci; a
o setrvat u zaméstnavatele po urcitou dobu, nejdéle 5 let, v pracovnim
poméru; nebo
o mu uhradit naklady spojené se zvySovanim kvalifikace, a to i tehdy, jestlize

zaméstnanec rozvaze pracovni pomér pred jejim zvySenim.

Kvalifikaéni dohoda musi mit pisemnou formu a ddle musi obsahovat nasledujici naleZitosti:

e druh kvalifikace a zpUsob jejiho zvyseni, resp. prohloubeni (napf. studium na stfedni
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Ci vysoké skole, druh vysokoskolského studia apod.);

e dobu, po kterou se zaméstnanec zavazuje setrvat u zaméstnavatele v pracovnim
pomeéru;

e druhy nakladl, které bude povinen zaméstnanec uhradit zaméstnavateli, jestlize
nesplni svlj zavazek setrvat u ného v pracovnim poméru (napf¥. ndhradu mzdy za dobu
studijniho volna, nahrady cestovnich vydajli, ndhradu pfispévkd na zakoupeni
uéebnich pomucek apod.);

e nejvyssi celkova castka, kterou bude zaméstnanec povinen uhradit (maximalni vyse

pozadované Uhrady neni zakonem omezena).

Povinnost zaméstnance k thradé nakladi neplati bez vyjimky. Zakonik prace uvadiv § 235 odst. 3
vyCet pripadl, kdy by jejich vymahani nebylo vzhledem k okolnostem spravedlivé. Okruh

stanovenych pfipadd mulzZe kazdy zaméstnavatel rozsifit v kolektivni smlouvé ¢i vnitfnim pfedpisu

o dalsi dlivody.

Z celkové doby, po kterou se zaméstnanec zavdazal setrvat u zaméstnavatele, jsou vylouceny urcité
casové useky, kdy sice pracovni pomér trval, ale zaméstnanec nevykondval praci sjednanou v
pracovni smlouvé. Jedna se napfriklad o
e dobu nepfitomnosti v praci pro vykon nepodminéného trestu odnéti svobody a vazby,
pokud doslo k pravomocnému odsouzeni; a

e dobu rodi¢ovské dovolené v rozsahu rodi¢ovské dovolené matky.

Zameéstnavatel je opravnén sledovat pribéh a vysledky zvySovani kvalifikace a ve stanovenych

pfipadech mizZe zastavit poskytovani pracovnich ulev a nahrad (viz § 233 ZP).

Specifické dopady v oblasti VaVal

Zvy$ovani kvalifikace je soucasti kariérniho postupu na VS, proto se na né pohli#i jako na béZnou
véc. V soucasné dobé je mnoho skoleni a vycvikl hrazeno z operac¢niho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost z ESF (pouze v regionech, nikoliv v Praze). Naklady na vzdélavaci akce jsou

hrazeny z projektd.

Prohlubovani a zvySovani kvalifikace vyzkumnych pracovnikl se dotyka i Evropska charta pro
vyzkumné pracovniky, dle které by se tito — a to na vSech stupnich povolani — méli nepretrzité

snazZit o rozvoj svych schopnosti a dovednosti, ¢ehoZz mlze byt dosazeno rliznymi prostiedky;
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prikladmo jsou zminovany: odborna pfiprava, kurzy, konference a e-learning. Charta stanovi i to,
Ze zaméstnavatelé a/nebo investoti by méli zajistit, aby vsem vyzkumnym pracovnikdm na vsech
stupnich kariéry a bez ohledu na smluvni situaci byla ptilezitost k profesnimu rozvoji a ke zlepsSeni

jejich zaméstnatelnosti poskytnuta.
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2.2.16.0dpovédnost zaméstnance za Skodu

Uprava zP:

e §§248 anasl., 252 a nasl., 255 a nasl.

Problematika materialné dotéena novelou zakoniku prace provedenou zak. ¢. 365/2011 Sb.:

® Ano

Obecna odpovédnost zaméstnance za skodu

Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za skodu, kterou mu zpUsobil
e zavinénym porusenim povinnosti; a to

e pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim.

Odpovédnost zaméstnance za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody

Zameéstnavatel je opravnén poZadovat na zaméstnanci, aby se v rozsahu pfiméfeném okolnostem
pfipadu podilel na nahradé skody, kterd byla zaméstnavateli zplsobena, neni-li mozné skodu
uhradit jinak, pokud:
e zaméstnanec védomé neupozornil nadfizeného vedouciho zaméstnance na Skodu
hrozici zaméstnavateli; nebo pokud
e zaméstnanec nezakroCil proti hrozici Skodé€, ackoliv by tim bylo zabranéno

bezprostfednimu vzniku Skody.

Odpovédnost zaméstnance za schodek na svéfenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen

vyuctovat

Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za schodek vznikly na hodnotach, které mu byly svéreny
k vyuctovani, tj. na hotovosti, ceninach, zbozi, zasobach materialu nebo jinych hodnotach, které
jsou predmétem obratu nebo obéhu, s nimiz ma zaméstnanec moZnost osobné disponovat po
celou dobu, po kterou mu byly svéfeny, a to jestlize se zaméstnancem byla uzaviena pfrislusna

dohoda o odpovédnosti.

Dohoda o odpovédnosti

e smi byt uzaviena nejdfive v den, kdy fyzickd osoba — zaméstnanec — dosahne 18 let
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véku;
e nesmi byt uzaviena zastupcem za zaméstnance, jehoz zpUsobilost k pravnim Gkondm
byla omezena ¢i byl-li zaméstnanec zpUsobilosti k pravnim Ukonim zbaven;
e musi byt uzaviena pisemné.
Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti zcela nebo zEasti, jestlize prokdaze, ze schodek vznikl zcela
nebo zC¢asti bez jeho zavinéni, zejména, Ze mu bylo zanedbanim povinnosti zaméstnavatele

znemoznéno se svéfenymi hodnotami nakladat.

Pfi uzavieni dohody o odpovédnosti, jakozZ i pfi
e jejim zaniku;

e pfivykonu jiné prace;

pfi prevedeni zaméstnance na jinou praci nebo na jiné pracovisté;

pfi preloZzeni zaméstnance a
e pfiskonceni pracovniho poméru

je zaméstnavatel povinen provést inventarizaci.

Odpovédnost zaméstnance za ztratu svéfenych véci

Zaméstnanec odpovida za ztratu nastrojti, ochrannych pracovnich prostfedku a jinych podobnych
véci, které mu zameéstnavatel svéril
e na pisemné potvrzeni, jestlize hodnota téchto véci nepresahuje ¢astku 50 000 K¢;
nebo
e na zdkladé dohody o odpovédnosti za ztratu svérenych véci, jestlize cena takto
svéfené véci presahuje 50 000 K¢.
Takto svéfovanymi vécmi dle praxe nemohou byt napf. stroje, automobily, zafizeni pracovisté,
vybaveni kancelafi ndbytkem, apod. SpiSe by se v téchto pfipadech jednalo napf. o naradi, které je
pfislusenstvim stroje, nastroje, pfistroje, kapesni kalkulacky, diktafony, ochranné bryle, pracovni

odév i obuv, notebooky, mobilni telefony apod.

Dohoda o odpovédnosti za ztratu svérenych véci
e smi byt uzaviena nejdfive v den, kdy fyzickd osoba — zaméstnanec — dosahne 18 let
véku;
e nesmi byt uzaviena zastupcem za zaméstnance, jehoz zpUsobilost k pravnim tkondm

byla omezena ¢i byl-li zaméstnanec zpUsobilosti k pravnim ukonlm zbaven;
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e musi byt uzaviena pisemné.

Zaméstnanec se zprosti odpovédnosti za ztratu svérenych véci zcela nebo z¢asti, jestlize prokaze,

Ze ztrata vznikla zcela nebo z¢asti bez jeho zavinéni.

Rozsah nahrady Skody, kterou Ize po zaméstnanci poZadovat, je omezen nasledujicim zplsobem:
e uobecné odpovédnosti za Skodu

o 4,5 nasobkem primérného mési¢niho vydélku zaméstnance pifed porusenim
povinnosti, kterym zpUsobil Skodu, jedna-li se o Skodu zplsobenou
z nedbalosti, pficemZz je zaméstnanec povinen nahradit zaméstnavateli
skute¢nou Skodu;

o vpripadé skody zplUsobené umysiné, v opilosti nebo po zneuiiti jinych
navykovych latek se omezeni 4,5 nasobkem primérného mésicniho vydélku

zaméstnance neuplatni; u Skody zpuUsobené Umysiné mlzZe zaméstnavatel

navic pozadovat i ndhradu uslého zisku;

e u odpovédnosti za nesplnéni povinnosti k odvraceni skody
o okolnostmi, které branily splnéni povinnosti;
o vyznamem Skody pro zaméstnavatele a
o maximalné trojnasobkem primérného mésicniho vydélku zaméstnance.
Zameéstnanec, ktery odpovida za schodek na svéfenych hodnotach nebo za ztratu svérenych véci,

je povinen nahradit schodek na svéfenych hodnotach nebo ztratu svéfenych véci v plné vysi.

VySi pozadované nadhrady skody urCuje zaméstnavatel; je rovnéz povinen ji se zaméstnancem
projednat a pisemné mu ji oznamit zpravidla nejpozdéji do 1 mésice ode dne, kdy bylo zjisténo, Ze

Skoda vznikla a Ze za ni zaméstnanec odpovida.

Zaméstnavatel mUzZe uzavfit se zaméstnancem pisemnou dohodu o zplisobu nahrady Skody, jejiz
soucasti je vySe zaméstnavatelem poZadované nahrady skody, jestlize zaméstnanec svij zavazek
nahradit Skodu uznal.

Vysi pozadované nahrady skody a obsah dohody o zplsobu jeji dhrady s vyjimkou nahrady

nepresahujici 1 000 K¢ je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.
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Zavazek zaméstnance k nahradé Skody v0Ci zaméstnavateli Ize zajistit pisemnou dohodou o
srazkach ze mzdy; srazky ze mzdy takto sjednané nesméji Cinit vice, nez by Cinily pfi vykonu

rozhodnuti.
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2.2.17.Pracovni Urazy a pojisténi odpovédnosti za pracovni Uraz

Uprava zP:

e §§105, 365 anasl.

Uprava dalSich pravnich predpisi:

e  Zakon o Urazovém pojisténi zaméstnancu (zak. ¢. 266/2006 Sb., ktery nabyva uéinnosti od roku 2013)

e Vyhlaska Ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl, kterou se stanovi podminky a sazby

zakonného pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pti pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani

e Natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

e  Zakon €. 37/2004 Sh., o pojistné smlouvé, ve znéni pozdéjsich predpisu

Problematika materialné dotéena novelou zakoniku prace provedenou zék. &. 365/2011 Sh.:

® Ano

Do nabyti uc¢innosti zdkona o Urazovém pojisténi zaméstnancl je problematika pracovnich uraz( (a

nemoci z povolani) a jejich odSkodnovani upraveno zakonikem prace (ust. §§ 365 a nasl.)

Odpovédnost zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich urazech je upravena soucasné
s odpovédnosti za Skodu pfi nemocech z povolani; co se rozumi nemocemi z povolani, je
upraveno v nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., které po nabyti Uc¢innosti zakona o Urazovém pojisténi

zaméstnanc( pozbude ucinnosti.

Pracovnim urazem zakonik prace rozumi
e poskozeni zdravi nebo
e smrt zaméstnance;
doslo-li k nim nezavisle na jeho vtli kratkodobym, nahlym a nasilnym pulsobenim zevnich vlivd, a
to
e pfi plnéni pracovnich ukoll nebo
e v pfimé souvislosti s nim.
Za pracovni Uraz se povazuje téz Uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni pracovnich tkold.

Pracovnim Urazem neni Uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté do zaméstnani a zpét.

Zameéstnavatel odpovidd zaméstnanci za Skodu vzniklou pracovnim Urazem, jestlize Skoda vznikla

e pfi plnéni pracovnich ukold nebo

e v pfimé souvislosti s nim.
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Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skodu i tehdy, kdyZ dodrZel povinnosti vyplyvajici
z pravnich a ostatnich pfedpist k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci; ma vSak moznost
se své odpovédnosti zcela (Ci ptip. za stanovenych podminek z¢3sti) zprostit, a sice tak, ze

v

prokdze, ze skoda vznikla
e tim, Ze postizeny zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni predpisy
anebo pokyny k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ackoliv s nimi byl
fadné seznamen a jejich znalost a dodrZovani byly soustavné vyZadovany a
kontrolovany, nebo
e v dusledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku zneuziti jinych
navykovych latek a zaméstnavatel nemohl skodé zabranit, a Ze tyto skutecnosti byly

v

jedinou pticinou Skody

v

a Ze tyto skutecnosti byly jedinou pfi¢inou Skody.

Naopak se zaméstnavatel nemuUzZe zprostit odpovédnosti zcela ani zC¢asti v pfipadé, kdy
zaméstnanec utrpél pracovni Uraz pfi odvraceni skody hrozici zaméstnavateli nebo nebezpeci

pfimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud zaméstnanec tento stav Umysiné nevyvolal.

Zameéstnanci, ktery utrpél pracovni uUraz nebo u néhoz byla zjisténa nemoc z povolani, je
zaméstnavatel za podminek stanovenych zakonikem prace a v rozsahu, ve kterém za Skodu
odpovida, povinen poskytnout nahradu za
e ztratu na vydélku
o po dobu pracovni neschopnosti, resp.
o po skonceni pracovni neschopnosti;
e bolest a ztiZzeni spole¢enského uplatnéni;
e Ucelné vynaloZené ndklady spojené s [éCenim;

e vécnou Skodu.

Zpusob a vysi nahrady skody je zaméstnavatel povinen projednat bez zbytecného odkladu s

odborovou organizaci a se zaméstnancem.

V pfipadé umrti zaméstnance v dusledku pracovniho Urazu nebo nemoci zpovolani je
zaméstnavatel vrozsahu své odpovédnosti a za podminek stanovenych zdkonikem prace

poskytnout

e nahradu ucelné vynalozenych nakladd spojenych s jeho 1é¢enim;
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e nahradu pfimérenych naklad(l spojenych s pohibem;
e nahradu nakladd na vyZivu pozlstalych;
e jednorazové odskodnéni pozUstalych;

e nahradu vécné Skody.

Zakonik prace upravuje rovnéz odpovédnost vysoké skoly za skodu vzniklou studentim vysokych
skol
e porusenim pravnich povinnosti; nebo
e Urazem pfi studiu nebo praxi ve studijnim programu uskute¢novaném vysokou skolou;
nebo

e v pfimé souvislosti s nimi.

Pokud ke Skodé doslo pfti studiu nebo praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi u jiné pravnické
osoby nebo fyzické osoby, odpovida pravnickd nebo fyzickd osoba, u niz se studium nebo praxe

uskutecérovaly.

Zameéstnavatel je ze zakona pojiStén pro pripad odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani. Zakonné pojisténi vznikd dnem vzniku prvniho pracovnépravniho vztahu u

zaméstnavatele, a trva po dobu existence zaméstnavatele.

Zaméstnavatel ma pravo, aby za néj prislusnd pojistovna nahradila Skodu, kterd vznikla
zameéstnanci pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani v rozsahu, v jakém za ni zaméstnavatel
odpovida podle zakoniku prace.

Z hlediska regulace pravniho vztahu mezi zaméstnavatelem a pojistovnou se podplrné pouziji

ustanoveni zdkona o pojistné smlouvé.

Specifické dopady v oblasti VaVal

Specifikem oblasti VaV je, Ze se bude zaméstndvat stale vice pracovnikd z EU a ze trfetich zemi. Je
nutné, aby i tito pracovnici byli zahrnuti v systémech pojisténi, odpovédnosti, bezpecnostnich
opatreni atp. jako jejich cCesti kolegové. Zde by mohl nastat problém u toho cizince, ktery je v
instituci na ,stazi“ a nema uzavienou pracovni smlouvu. Vzhledem k tomu, Ze ,stdz“ neni z
hlediska pracovnépravniho nijak zafazena ani definovana, mlze zde dojit k situaci, Ze cizinec, ktery
utrpi Uraz, je na stazi, nebude pokryt néjakym zdkonnym pojisténim. Uvedena situace se obvykle

,

resi komerénim pojisténim.
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2.2.18.Pracovnépravni vztahy ve v.v.i.

Uprava zP:

e 7P se pouZije na pracovnépravni vztahy tam, kde neni stanoveno zvlastnim pravnim predpisem jinak

Uprava dalSich pravnich predpisi:

e Zdkon o verejnych vyzkumnych institucich (§§ 15 pism. h), 16 odst. 4, 17, 18 odst. 6, 19 odst. 1 pism. c), 20 odst. 1
pism. d) a odst. 3), 27, 28 odst. 4, 30a a nasl.)

e Vyhlaska Ministerstva financi ¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjsich predpis(i

Problematika materialné dotéena novelou zakoniku prace provedenou zak. ¢. 365/2011 Sb.:

®  Ano (s ohledem na poutZiti obecné Upravy ZP)

Pracovnépravni vztahy ve v.v.i. se obecné — podobné jako v pfipadé pracovnépravnich vztahl ve
verejnych vysokych skolach — fidi obecnymi ustanovenimi zakoniku prace, vyjma ptripadd, kdy
relevantni zvlastni pfedpis stanovi néco jiného. V oblasti v.v.i. je takovym zvlastnim pravnim

v

predpisem zdkon ¢. 341/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisli, o verejnych vyzkumnych
institucich.

Prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahl prechazeji na vefejnou vyzkumnou instituci dnem
jejiho vzniku nebo dnem zapisu zmény zfizovaci listiny, s vyjimkou vlastnickych nebo jinych
vécnych prav k nemovitostem, kterd jsou predmétem evidence v katastru nemovitosti (§ 28 odst.
4 zdkona o verejnych vyzkumnych institucich).

Zakon o verejnych vyzkumnych institucich hovoti o postaveni zaméstnance de facto u
o feditele v.v.i. (feditel v.v.i. vykondva svou funkci v pracovnim poméru dle § 17 odst. 9
zdkona o verejnych vyzkumnych institucich a ndlezi mu dle § 16 odst. 4 téhoZ zakona
mzda); a
e vyzkumnych pracovnikii v.v.i., kterymi se rozumi zaméstnanci v.v.i., ktefi se v ramci

pracovni ¢innosti zabyvaji vyzkumem a vyvojem nebo takové ¢innosti Fidi.

Reditel v.v.i. ma celou fadu povinnosti coby orgdn v.v.i. (§ 16 odst. 1 pism. a) zadkona o vefejnych
vyzkumnych institucich); nadto vsak zakon o vefejnych vyzkumnych institucich stanovi napfiklad

e vznik jeho funkce, kdy feditele jmenuje zfizovatel na ndvrh rady instituce predloZeny
na zakladé vybérového fizeni; stanoven je zvlastni postup v pfipadech, kdy zfizovatel
navrh rady na jmenovani feditele nepfijme;

e zanik jeho funkce v pfipadech odvolani zfizovatelem na ndvrh rady instituce nebo
dozor¢i rady, odvolani zfizovatelem zvlastniho rozhodnuti se souhlasem rady

instituce, jakoZ i postup v pfipadech, kdy reditel prestane splfiovat podminky pro
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vykon své funkce stanovené zakonem o verejnych vyzkumnych institucich;

e predpoklady pro vykon funkce feditele verejné vyzkumné instituce, kdy se musi jednat
o osobu, ktera

o je zpusobild k pravnim ukondm,

o nebyla pravomocné odsouzend pro trestny cin, jehoz skutkova podstata
souvisi s predmétem cinnosti v.v.i., nebo pro trestny ¢in hospodafsky nebo
trestny ¢in proti majetku,

o nebyla ji v poslednich tfech letech uloZzena sankce podle zvlastnich pravnich
predpist upravujicich vykon odborné cinnosti souvisejici s predmétem
¢innosti v.v.i.;

e neslucitelnost vykonu funkce feditele v.v.i. s jinymi ¢innostmi, kdy reditel v.v.i. nesmi
byt clenem fidicich nebo kontrolnich organli pravnickych osob provozujicich
podnikatelskou cinnost a nesmi se podilet na podnikani pravnickych osob pusobicich
v oblasti, kterd je predmétem cinnosti v.v.i. — to vSe svyjmou spravy vlastniho
majetku; jinou vydélecnou <cinnost muiZe feditel v.v.i. vykondvat podle ZP
s predchozim pisemnym souhlasem zfizovatele;

e podminky ¢lenstvi, resp. Ucasti reditele v.v.i. na zasedani rady instituce;

e délku funkéniho obdobi, které ¢ini 5 let, pfiemZ tatdz osoba muzZe zastavat funkci

feditele nejvyse 2 po sobé jdouci funkéni obdobi.

Z hlediska dalSich ustanoveni zakona o vefejnych vyzkumnych institucich ma ve vztahu
k pracovnépravnim vztahlim vyznam ustanoveni § 20, dle kterého jsou vnitfnimi pfedpisy v.v.i.
mimo jiné

e organizacnifad; a

e vnitfni mzdovy predpis.

Zakon o verejnych vyzkumnych institucich rovnéz vyslovné pripousti, Ze mzda zaméstnancl v.v.i.
mliZze byt sjedndna kolektivni smlouvou (§ 20 odst. 3); v takovém pfipadé ma v.v.i. povinnost
kolektivni smlouvu zaslat zfizovateli k informaci.

Verejnd vyzkumna instituce také mj. tvofi socidlni fond; tento fond se pro ucely vymezeni
zpUsobilych nakladd ve vyzkumu, vyvoji a inovacich povazuje za fond kulturnich a socialnich potieb
(§ 27 odst. 2 zakona o vefejnych vyzkumnych institucich; déle pak vyhlaska MF ¢. 114/2002 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpist).

Zakon o verejnych vyzkumnych institucich upravuje i podminky pfijimani vyzkumného pracovnika
ze tfeti zemé a s tim souvisejici dohodu o hostovani; k tomu bliZe viz. kap. 2.2.2.a 2.2.14.
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2.2.19. Analyza dopadi novely zakoniku prace

Kapitola je zpracovana nad ramec zadani Analyzy toliko jako informativni prehled hlavnich zmén
provedenych novelou ZP ¢. 365/2011 Sh. a nevztahuje se specificky k oblasti VaVal, ackoli i na tuto

oblast dopada.

Novela zdkoniku prace ¢. 365/2011 Sbh. provedla nasledujici zakladni zmény dosavadni Gpravy:

Pracovni pomér na dobu urcitou

Doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami
e nesmi presahnout 3 roky; a
e ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru na dobu urcitou miZe byt opakovana

nejvyse dvakrat.

Za opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou se povazuje rovnéz i jeho prodlouzeni. Jestlize
od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba 3 let, k pfedchozimu
pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz smluvnimi stranami se nepfihlizi.

Prevladajici — nikoli vSak nutné spravny — vyklad tohoto ustanoveni se kloni k zavéru, ze ZP
umoznuje, aby pracovni pomér na dobu urcitou byl uzavien az tfikrat za sebou (bez preruseni)
tak, Ze kazdé pfrislusné obdobi doby urcité bude cinit nejvySe 3 roky. Bude tak mozné, aby
zaméstnanec pracoval u téhoZ zaméstnavatele v pracovnim poméru na dobu urcitou, kterd bude

trvat celkem az 9 let.

Oproti Upravé ucinné do 31. 12. 2011 vSak doslo ke zruSeni moZnosti sjednat pracovni pomér na
dobu urcitou v pfipadech, kdy
e je zaméstnanec zaméstnan z divodu nahrady docasné nepfitomného zaméstnance
na dobu prekazek v praci na strané zaméstnance; a dale
e byla zruSsena zakonnd vyjimka nepostupovat podle pfislusnych ustanoveni ZP, kterd
omezovala uzavirani pracovnich pomérd na dobu urcitou, v pfipadech, kdy jsou dany
vainé provozni dlivody na strané zaméstnavatele nebo dlvody spodivajici ve zvlastni

povaze prace, kterou ma zaméstnanec vykonavat.
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Zavedeni institutu doc¢asného pridéleni

Institut docasného pfidéleni umozniuje docasné pridéleni mezi zaméstnavateli na zakladé shodné
projevené vile (dohody) vsech zucastnénych subjektl

e zaméstnance; dale

e zaméstnavatele, ktery zaméstnance docasné pridélil; a

e zaméstnavatele, ke kterému byl zaméstnanec docasné pridélen.

Podminky docasné pfidéleného zaméstnance nesmi byt horSi nez pracovni podminky
srovnatelnych zaméstnancl uZivatele. Na rozdil od agenturniho zaméstnavani nelze docdasné
pridéleni zaméstnance k jinému zaméstnavateli provddét za Uplatu, s vyjimkou moznosti vzajemné

refundace zaméstnanci vyplacené mzdy, popft. cestovnich nahrad.

ZkuSebni doba
e u vedoucich zaméstnanct muZe byt sjednana zkusebni doba az v délce 6 mésich ode
dne vzniku pracovniho poméru;
e u béZnych zaméstnancul z(stava doba 3 mésicl;
e zkuSebni doba zaroveri nesmi byt sjedndna delsi, nez je polovina sjednané doby
trvani pracovniho poméru;

e zkuSebni doba se prodluzuje pouze o dobu celodennich pfekazek v praci, pro které

zaméstnanec nekona praci v pribéhu zkusebni doby, a o dobu celodenni dovolené.

Zavedeni nového vypovédniho dlivodu

Novym vypovédnim dlvodem je, porusi-li zaméstnanec zvlast hrubym zplsobem povinnost
dodrZovat stanoveny reZzim docasné prace neschopného pojisténce, pokud jde o povinnost
e zdrZovat se v dobé docasné pracovni neschopnosti v misté pobytu; a
e dodrZovat dobu a rozsah povolenych vychdzek podle zakona o nemocenském
pojisténi v dobé
o prvnich 14 kalendarnich dni; a
o vobdobi od 1. ledna 2011 do 31.prosince 2013 vdobé prvnich 21

kalendarnich dnd trvani docasné pracovni neschopnosti.

Nahrada mzdy nesmi byt snizena nebo neposkytnuta, jestlize byla pro totéZ poruseni rezimu

docasné prace neschopného pojisténce dana zaméstnanci vypovéd.
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Zavedeni diferenciace vyse odstupného v zavislosti na délce trvani pracovniho poméru

Zameéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
nebo dohodou z tzv. organizacnich davodd, tj.

e rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast;

e pfemistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho &ast;

e stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo
prislusného orgdnu o zméné jeho ukoll, technického vybaveni, o sniZeni stavu
zaméstnancl za UcCelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organizacnich
zménach;

pfislusi zaméstnanci od zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi
nejméné

e jednonasobku jeho priimérného mésiéniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval méné nez 1 rok;

e dvojnasobku jeho primérného mési¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky;

e trojnasobku jeho primérného mésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u

zaméstnavatele trval alesponi 2 roky.

Za dobu trvani pracovniho poméru se povazuje i doba trvani predchoziho pracovniho poméru
u téhoz zaméstnavatele, pokud doba od jeho skonceni do vzniku nasledujictho pracovniho

o

poméru nepresahla dobu 6 mésicu.

Moderacni pravo soudu v pfipadé neplatného ukonceni pracovniho poméru

Dal-li zaméstnavatel zaméstnanci

e neplatnou vypovéd; nebo

e zrusil-li s nim neplatné pracovni pomér okamzité; nebo

e zrusil-li s nim neplatné pracovni pomér ve zkusebni dobg, a
oznamil-li zaméstnanec zaméstnavateli bez zbytecného odkladu pisemné, Ze trva na tom, aby ho
dale zaméstnaval, jeho pracovni pomér trva i nadale a zaméstnavatel je povinen poskytnout mu

nahradu mzdy.

Presahuje-li celkova doba, za kterou by méla zaméstnanci prisluset ndhrada mzdy, 6 mésicli, maze
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soud na navrh zaméstnavatele jeho povinnost k ndhradé mzdy za dalSi dobu pfimérené snizit;
soud pfi svém rozhodovani pfihlédne zejména ktomu, zda byl zaméstnanec mezitim jinde
zaméstnan, jakou praci tam konal a jakého vydélku dosahl nebo z jakého divodu se do prace

nezapojil.

Zména v oblasti sjednani mzdy s prihlédnutim k prdci prescas

Mzdu lze sjednat jiZz s prihlédnutim k ptipadné préaci pres¢as nejen u vedoucich zaméstnanca.
Mzdu s prihlédnutim k pfipadné praci prescas je mozné takto sjednat, je-li soucasné sjednan
rozsah prace prescas, k niZ bylo pfi sjednani mzdy prihlédnuto. Mzdu s prihlédnutim k pfipadné
praci prescas je mozné sjednat nejvyse

e vrozsahu 150 hodin prace prescas za kalendaini rok a

e uvedoucich zaméstnancl v mezich celkového rozsahu prace prescas (az 416 hodin).

Zména pfiméreného penézitého vyrovnani poskytovaného zaméstnavatelem v pripadé sjednani

konkurencni dolozky

Byla-li sjedndna konkurencni dolozka, kterou se zaméstnanec zavazuje, zZe se po urcitou dobu po
skonceni zaméstnani, nejdéle vSak po dobu 1 roku, zdrzi vykonu vydélecné cinnosti, ktera by byla
shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele nebo kterd by méla vic¢i nému soutézni povahu, je
soucasti konkurenéni dolozky zavazek zaméstnavatele, Ze zaméstnanci poskytne pFimérené

penézité vyrovnani, nejméné vsak ve vysi jedné poloviny prliimérného mésicniho vydélku, za

kazdy mésic plnéni zavazku.

Uprava u¢innd do 31. 12. 2011 stanovila jako minimalni vy3i pfiméfeného vyrovnani, které

’

zaméstnavatel zaméstnanci poskytoval, primérny mésicni vydélek za kazdy mésic plnéni zavazku.
Vnitini pfedpis a pracovni fad
Doslo ke zruseni ustanoveni, dle kterych

e vnitini predpis nesmi ukladat povinnosti jednotlivym zaméstnancim a

e pracovni fad nesmi zakladat nové povinnosti zaméstnancu.

Novy rozsah maximalniho poctu hodin, na ktery Ize uzavfit dohodu o provedeni prace
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Rozsah prace, na ktery Ize dohodu o provedeni prace uzavfit, nesmi byt vétsi nez 300 hodin

v kalendarnim roce.
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2.2.20. Pravidla poskytovateli podpory v oblasti pracovnépravnich vztaht

V pfedchozich ¢astech Analyzy jsou rozebirdna pravidla tykajici se pracovnépravnich vztahl
v oblasti jednoho z typl projektd — 7. RP — Lidé (srov. prfedchozi ¢asti Analyzy v ¢astech kapitol
,Specifické dopady v oblasti VaVal“). Tyto projekty vsak nejsou jedinymi a na pracovnépravni
vztahy ve VaV mohou mit — v zavislosti na pfislusSném poskytovateli podpory — dopad i pravidla
dalsi.

Na prvém misté nutno zminit, Ze na evropské Urovni dochazi v soucasné dobé k dojednavani
novych pravidel — nového programu EU pro financovani vyzkumu a inovaci — Horizont 2020.
Horizont 2020 v sobé spojuje vSechny stavajici finanéni prostfedky Unie na vyzkum a inovace,
vCéetné ramcového programu pro vyzkum, cinnosti vztahujicich se kinovacim uvedenych v
ramcovém programu pro konkurenceschopnost a inovace a cinnosti Evropského inovacniho a
technologického institutu (EIT)?. Horizont 2020 se skladd z nékolika ¢asti*.

Obecné lze fici, Ze ma Horizont 2020 rfadu novych prvk(, které jsou uzplsobeny podpore rlstu a
feSeni spolecenskych vyzev. Horizont 2020 si klade za cil pfilakat nejlepsi vyzkumné pracovniky a
inovacni podniky, ¢ehoZ ma byt mj. docileno zjednodusenim pravidel a postupl pro ucastniky —
zejm. ve srovnani se 7. RP?. Zjednodugeni ma byt dosazeno v nékolika rovinach:

e strukturdlni zjednoduseni, a to prostrednictvim
o jednodussi stavby programu zamérené na tfi strategické cile, kterymi jsou
vynikajici véda, vedouci postaveni v pramyslu a spolecenské vyzvy;
o jednotnych pravidel Ucasti — zejm. v oblastech zpUsobilosti, hodnoceni ¢i prav
dusevniho vlastnictvi — stim, Ze tato pravidla se svyjimkami uplatni na
vSechny ¢asti programu Horizont 2020;
e zjednodusena pravidla financovani, kterd maji zahrnovat napfiklad
o jednodussi uhradu pfimych nakladd s vétsSim uznavanim obvyklych ucetnich
postupl prijemcy;

o mozZnost pouziti jednotkovych (prdmérnych nakladl na zaméstnance;

% Srov. KOM(2011) 808

2% Jedné se o Navrh nafizeni Evropského parlamentu a Rady o Horizontu 2020 — ramcovém programu pro
vyzkum a inovace (2014-2020), KOM(2011) 809, Navrh rozhodnuti Rady o zfizeni zvlastniho programu k
provedeni Horizontu 2020 — rdmcového programu pro vyzkum a inovace (2014-2020), KOM(2011) 811,
Navrh natizeni Evropského parlamentu a Rady, kterym se stanovi pravidla pro Ucast a sSifeni vysledk
Horizontu 2020 — ramcového programu pro vyzkum a inovace (2014-2020), KOM(2011) 810, Navrh nafizeni
Rady o programu Evropského spolecenstvi pro atomovou energii pro vyzkum a odbornou pfipravu (2014
2018), prispivajicim k rdmcovému programu pro vyzkum a inovace Horizont 2020, KOM(2011) 812.

%> Srov. KOM(2011) 808
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o jednu sazbu Uhrad pro vSechny ucastniky a ¢innosti ve stejném projektu;
o apod.
e pomoci revidované kontrolni strategie ma byt ddle dosazeno nové rovnovahy mezi
dlvérou a kontrolou a mezi podstoupenim rizika a vyhybani se riziku, a to napfiklad
o snizenim poctu osvédcéeni o finanénich vykazech tim, zZze se bude vyzadovat
pouze jedno takové osvédceni na prijemce na konci projektu;
o snizeni zatéZe pro ucastniky v oblasti auditu;

o aj.26

V soucasné dobé jsou pro oblast pracovnépravnich vztah(l v ramci programd podpory v Ceské
republice relevantnimi zejména predpisy TA CR a GA CR.

Predpisem TA CR, ve kterém lze nalézt ustanoveni tykajici se pracovnépravnich vztahG pfijemce
podpory, je napf. Pfiruéka pro pfijemce Programu Alfa/Omega (dale ,Pfiruc¢ka”). Jako obecné
pravidlo pro zpUsobilé naklady prijemce (resp. dalSiho Gcéastnika prostfednictvim pfijemce)
Prirucka stanovi, Zze z Ucelové podpory projektu Ize hradit pouze uznané naklady na vyzkum, vyvoj
a inovace; veskeré polozky uznanych nakladd musi byt v ndvrhu projektu i pfi nasledné kontrole
(prlibéina / zavéreéna / mimoradna zprava) odlvodnény a z obsahu dané zpravy musi vyplyvat
jejich nezbytnost pro feseni daného projektu. Uznané naklady v Programu Alfa/Omega Pfirucka
déli na nékolik kategorii; mezi nimi i na
e osobni ndklady; a

e ostatni naklady.
Osobni naklady zahrnuji
e naklady na mzdy nebo platy a povinné odvody na pojistné na vieobecné zdravotni
pojisténi a pojistné na socidlni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku
zameéstnanosti;

o jednd se napf. o mzdy nebo platy vyzkumnych a vyvojovych zaméstnancd,
akademickych pracovnik(, technik(l a dalsiho pomocného personalu ptijemce,
¢i dalsiho ucastnika, v€etné zaméstnancl délnickych profesi podilejicich se na
feSeni projektu;

e naklady na mzdy nebo platy véetné nahrad mezd nebo platli a odmény z dohod o
pracovni ¢innosti ¢i dohod o provedeni prace;
e prispévek na statni politiku zaméstnanosti a pridél do fondu kulturnich a socidlnich

potieb (FKSP, socidlni fond) nebo jeho pomérnou ¢ast v organizacich, ve kterych je

%% Srov. KOM(2011) 808
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tvofen podle vyhlasky ¢. 114/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, zdkona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych skolach, ve znéni pozdéjSich predpist ¢i dle zakona ¢.

341/2005 Sb., o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich predpis(.

Za uznané naklady se povaZuje pouze ta cast uvedenych osobnich nakladl odpovidajici
odpracované dobé zaméstnance na reSeni projektu v daném obdobi (mésici). Proto musi byt
pfijemce schopen pro kazdého pracovnika predlozit doklady, podle kterych je mozné zjistit dobu a
cinnosti odpracované na prislusném projektu. Tuto povinnost lze splnit napfr.

e vykazem priace; Ci
e stanovenim (asti prislusSného pracovniho Uvazku pro kazdého pracovnika na
konkrétnim projektu, napf.
o formou dodatku pracovni smlouvy i

o vnitfnim predpisem.

Vyznamnym limitem pro oblast odmérnovani pracovnikli vramci projektd financovanych
prostiednictvim TA CR je ustanoveni o tom, 7e mzdy a platy pracovnikl nesméji byt cilené

navysSovany jen pro projekt, ale musi odpovidat pfedem schvalenému vnitfnimu nebo jinému
mzdovému ¢i platovému predpisu prijemce.

Uznanym nakladem muze byt
e [adnd dovolend nebo jeji ¢ast v pripadé, ze je pracovnik zaméstnan na zdakladé
pracovni smlouvy;
e nahrada za nemoc v pfipadé, Ze je pracovnik zaméstndn na zakladé pracovni smlouvy
nebo DPC.

Naopak pro Projekt Alfa/Omega neni zplsobilym nakladem stipendium. Stipendium nelze v rdmci
pravidel TA CR zahrnout mezi polozky uznanych nakladd projektu.

Dulezitym ustanovenim Pfirucky je, Ze odmény mohou byt vyplaceny jen pracovnikim, ktefi se na
projektu podileji na zakladé uzaviené

e pracovni smlouvy;
e DPC ¢
e DPP.

V otazkach tykajicich se Gvazku se TA CR fidi zdkonikem prace. Problematiku Gvazki Prirucka déle
rozvadi nasledujicim zplsobem:

,Pracovnikovi zaméstnanému ve firmé napf. na cely Uvazek napf. na vyzkumnou cinnost
(nepodilejici se na rfeseni projektu), se jiz nem{ze Uvazek na stejnou ¢innost zvysit. Pracovnik mize
byt ovSem v ramci projektu zaméstndn na ,Dohodu o provedeni priace” nebo na ,Dohodu o
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b

pracovni ¢innosti“. Pracovni ¢innost uvedena v ,Pracovni smlouvé” musi byt odliSna od pracovni
¢innosti uvedené v ,,Dohodé o pracovni ¢innosti/Dohodé o provedeni prace”.

Zaméstnanec v dalSim pracovnim poméru, ktery je zaméstnan na zakladé dohody o provedeni
prace ¢i dohody o pracovni ¢innosti konanych mimo pracovni pomér u téhoz zaméstnavatele,
nemuZe vykondavat prace, které jsou stejné druhové vymezeny (u zaméstnavatele, jimZ je stat, se
tato véta aplikuje jen v pripadé, Ze se jedna o vykon préce v téZe organizacni sloZce statu). [...]
Pracovnikovi zaméstnanému ve firmé napf. na 0,5 Uvazku (nepodilejici se na reSeni projektu), se
mUZe Uvazek zvysit aZ na 1,00 v pfipadé zafazeni do resitelského tymu. Pokud tento pracovnik
vlastni Zivnostensky list, nemuUZe si zaroven narokovat zaplaceni své Cinnosti za Ucast na feseni
projektu nad rdmec svého 0,5 tvazku jako OSVC.“

Dale, Prirucka upravuje i mimoradnou ro¢ni odménu, jejiz limit je stanoven na
e jeden mésicni plat daného zaméstnance pocitany dle prdméru za poslednich 12
mésicl; pricemz
o tento limit se stanovi pouze z té ¢asti Uvazku, kterym se dany zaméstnanec na

projektu podili.

V kategorii ostatnich uznanych nakladl jsou mj. zahrnuty
e cestovni ndhrady vzniklé v pfimé souvislosti s feSenim projektu v souladu s obecnou
pravni Upravou — tj. zejm. zdkonikem prace a provadécimi predpisy;

o cestovni ndhrady lze do uznanych nakladd zahrnout do vyse, kterad je pro
zaméstnavatele vymezena vust. § 109 odst. 3 ZP (jde o kategorie
zaméstnancd, ktefi jsou odménovani platem);

o cestovné (nadklady na pracovni pobyty aj.) lze zahrnout pouze v pfipadé, ze
souvisi s feSenou problematikou projektu;

o nezbytnd doba strdvenad na sluzebni cesté je rovnéz zplsobilym ndakladem
s tim, Ze alespon jeden den musi byt prokazatelnd aktivni Ucast pracovnika
(prezentace vysledk( projektu aj.)

o cestovni ndklady musi byt pfimérené a musi se fidit zdsadami hospoddrnosti a
efektivnosti (tyto zasady se aplikuji na vSechny uznané naklady);

e naklady nebo vydaje na ziskani prav k pramyslovému vlastnictvi k vysledkdm
projektu

o plati pouze pro vyzkumné organizace a malé a stredni podniky.

Podobné i GA CR zahrnuje do své Zadavaci dokumentace pro vefejnou souté ve vyzkumu, vyvoji a
inovacich na podporu grantovych projektd zakladniho vyzkumu na rok 2012 — Standardni grantové
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projekty (déle jen ,Pravidla GA CR“) ustanoveni a pravidla, ktera se dotykaji pfedmétu Analyzy.
Tyto jsou zejména upraveny v ¢asti Pravidel GA CR, ktera pojednavé o osobnich nakladech.

Do osobnich nakladd dle Pravidel GA CR vyslovné nelze zapoéitat jakékoliv jiné naklady, zejména
napt. Uhrady za sluzby na zakladé smluv uzavienych dle Obcanského zdkoniku, Obchodniho
zakoniku nebo jinych pravnich predpist nez Zakoniku prace.

Mzdové prostiedky Ize v rdmci osobnich nakladi dle Pravidel GA CR pridélit na nasledujici ucely:

e mzdy nebo platy véetné jejich pohyblivych sloZek, nahrad za dovolenou na zotavenou
a nahrad za docasnou pracovni neschopnost zaméstnancl prijatych podle pracovni
smlouvy vyhradné na feSeni projektu, kdy

o soulet viech Gvazki jedné osoby hrazenych z Géelové podpory GA CR muze
byt max. 1,0 resp. 100 %;

e pfisluSsnou ¢ast mezd téch zaméstnancll, ktefi nejsou dle pracovni smlouvy pfijati
vyhradné na feSeni projektu, ale na feSeni projektu se podileji, a to ve vysi
odpovidajici jejich Uvazku na feseni projektu, pficemz

o soulet viech Gvazkid jedné osoby hrazenych z Gcelové podpory GA CR mize
byt max. 1,0 resp. 100 % a

o soubéh ¢asteéného pracovniho Gvazku hrazeného z Géelové podpory GA CR a
pracovniho tvazku v{¢i pFijemci podpory je GA CR akceptovan;

e (hradu dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, které byly uzavieny

vyhradné v pfimé souvislosti s feSenim projektu.

Dalezité je ustanoveni, dle kterého mohou byt pro jednoho pracovnika na dané obdobi
narokovany mzdové prostiedky spadajici jen do jedné z vySe uvedenych kategorii.

Uzavieni nékteré z vyse uvedenych smluv (pracovni smlouva, DPP ¢&i DPC) v pisemné formé musi
byt pfijemce schopen prokazat; ve smlouvé musi byt specifikovan

e druh Cinnosti nebo prace,
e rozsah této Cinnosti i prace a
e souvislost srteSenym grantovym projektem (v¢. Registracniho cisla grantového

projektu).

Vedle mzdovych prostfedkil Ize v rdmci prostiedkd na osobni naklady vici GA CR nérokovat i
e naklady na povinné zdkonné odvody a

e pridél do fondu kulturnich a socialnich potfeb (i jiného fondu se stejnym ucelem).
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Mezi uznané naklady spadaji dle Pravidel GA CR i cestovné a veskeré néklady na pracovni cesty
(jen jsou, na rozdil od pravidel stanovenych v P¥iru¢ce TA CR, vedeny jako néklady vécné).

Cestovné tedy dle Pravidel GA CR zahrnuje veskeré néaklady na pracovni cesty v souladu se ZP, to
az do vySe stanovené, resp. umoznéné ZP pro zaméstnavatele uvedené v casti 7., hlavé Ill. ZP.
Pfitom se jedna o cestovni naklady vzniklé

e fesitelim,
e spolufesitelim a
e dalsim pracovnikim,
a sice za predpokladu, Ze vznikly vyhradné
e v souvislosti s reSenim projektu, véetné
o pracovnich pobytl a

o cest konanych v souvislosti s aktivni Ucasti na konferencich.

Pokud se ty&e dalsich projektd podporovanych ze strany GA CR (nap¥. bilateralni projekty aj.), jsou
pracovnépravni normy pro né stanovené v zasadé obdobné, jako u projektl standardnich.

Lze shrnout, Ze pravidel poskytovatell podpory v oblasti VaVal (navic véetné dobihajicich pravidel
OP VK a OP VaVpl), existuje cela fada. V zajmu prehlednosti a pravni jistoty se jevi jako nezbytné,
aby byly predpisy a pravidla mezi jednotlivymi poskytovateli zkoordinovédny na centrdlni Grovni,
aby se sjednotily postupy fidicich organa atp.

Vhodnym miuzZe byt zejména vydani metodiky (Ci alesponi uréitého ramce), kterd by pravidla
poskytovatell zastfeSovala, ¢imz by ve svém dUsledku mohlo dojit i k podpore védecké vyzkumné
¢innosti, Sifeni poznatk(l a dosahovani excelence ve védé a vyzkumu.
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3.1.

3.1.1.

Jednotlivé problémové okruhy

Problematika pracovnépravnich tvazki, véetné problematiky organizace a rozvrhovani

pracovni doby

Problém kumulace dvazka

Problematika pracovnépravnich Uvazk(l fesiteld vyzkumné vyvojovych projektld (véetné
doktorandt”’) je z hlediska Analyzy vyznamna zejména vzhledem k pfipaddim kombinace vice

(projektovych) tvazk( u jednoho nebo vice zaméstnavatel(, a to pfedevsim s ohledem na

e potencialni konflikty zajm{;
e sluZebni cesty;

e evidenci dochazky;

e délku pracovni smény;

e dalsi otazky.

Uvedena problematika je vyznamna zejména proto, Ze se fesitelé vyzkumné vyvojovych projektd,
véetné doktorand(, neztidka podileji na feseni takovych projektd v rdmci jedné i vice vyzkumnych
instituci ¢i jinych subjektd; v téchto situacich mlzZe dochdzet mj. k pfipadnym stfetdm zajma mezi
jednotlivymi vyzkumnymi institucemi a dalSimi subjekty, pfipadné téZ mohou nastat situace, kdy

se budou raznit pozadavky a podminky pfislusnych dotacnich programu apod.

V pripadé, Ze dojde ke kumulaci vice Uvazk( v rdmci jednoho zaméstnavatele, je tfeba, aby prace
vykondvané prislusnym védeckym / vyzkumnym pracovnikem byly v pracovnich smlouvach (resp.
v pracovni smlouvé a dalsi dohodé) odlisné druhové vymezeny — uvedené vyplyva z ust. § 34b
odst. 2 ZP, ktery chrani zaméstnance pfed obchazenim ustanoveni o prescasové praci ze strany
zaméstnavatele. Neni vSak vidy jednoznacné, kdy se jiz jedna o odliSny druh prace a kdy nikoli, a

tak je nutné posuzovat kazdy jednotlivy pfipad v jeho kontextu vidy samostatné.

%’ Doktorand je z hlediska ZVS$ studentem; vstoupi-li viak do nékterého zékladniho pracovnépravniho vztahu,
ocitd se v postaveni zaméstnance.
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V pripadé, Ze u jednoho zaméstnance dojde ke kumulaci pracovnich Gvazk( u vice zaméstnavatel(,
mohou nastat situace, kdy zaméstnanec ve svém uUhrnu bude vykondvat prdci odpovidajici
nékolika nasobkim pracovniho Uvazku (povaZujeme-li Uvazek 1,0 za odpovidajici stanovené
tydenni pracovni dobé, kterd ¢ini 40 hodin tydné). Kazdy jednotlivy pracovni pomér (jiny zakladni
pracovnéprdvni vztah) zaméstnance je tfeba posuzovat samostatné; pokud by se vSak mély
posuzovat Uvazky zaméstnance ve svém uUhrnu, mohla by potencidlné vyvstat otazka efektivity a
smysluplnosti prace dotéeného zaméstnance (napf. v situacich, kdy by soucet jeho uvazki
odpovidal pracovni dobé 20 hod. ¢i vice denné apod.), a potazmo efektivity vydaji vynaloZenych
na projekt. Do jisté miry lze uvedené povazovat za systémovou chybu zdkoniku prdace, ktery na
jedné strané velmi pfisné reguluje rozsah Uvazku zaméstnance u jednoho zaméstnavatele a na
druhé strané umoznuje legdlni praci u vice zaméstnavatelll bez jakéhokoli omezeni; poskytovatelé
ucelovych prostredkd viak ¢asto limituji rozsah Gvazk( fesitell v souhrnu u vSech zaméstnavatelU.
Zaméstnavatel nicméné ze zdkona neni opravnén zjistovat, zda ma jeho zaméstnanec dalsi Uvazky
u jinych zaméstnavatel(. Pokud tedy fidici organ projektu ze své databaze zjisti prekroceni limitu
velikosti Uvazku u zaméstnance, nezaradi jeho osobni naklady do zpUsobilych nakladd projektu,

coz mlZe mit pro zaméstnavatele velice zasadni dusledky.

Systém pracovnich Gvazkd by potencidlné mohl byt rovnéZ deformovan vytvarenim uGvazkd
neexistujicich, kdy je kupfikladu tfeba, aby akademicky pracovnik s titulem profesora ¢i docenta
zastitil urcity projekt, a je s nim pro tyto Gcely uzaviena DPP & DPC, ani? by viak on redlné svou

¢innosti k feseni projektu pfrispival.

Rovné? je velmi zavainym problémem ta skuteénost, 7e na jednotlivych VVS a v.v.i. vznikaji
v poslednich letech skupiny ,nositeld projektd”, ktefi z titulu svého védeckého renomé zastituji
svym jménem vétsSinu projektld. Samo o sobé by toto bylo v poradku, avsak vzhledem k pravidlim
stanovenych v programech je poZzadovano angazma téchto osob v projektech formou pracovniho
poméru. Vétsinou se jedna o stejny druh prace, v disledku ¢ehoz pak dochazi k jakémusi déleni
Uvazkl — neni vyjimkou ani napf¥. jejich rozdéleni na deset ¢asti apod. Situace je o to zavainéjsi, Zze
se dost ¢asto jedna o vedouci pracovniky VVS a v.v.i., ktefi pak oficidlné vénuji Fizeni daného

ustavu, fakulty, apod. jen nepatrny zlomek pracovni doby.

Problém kumulace uvazk( souvisi také s problematikou odménovani. Jak potvrdily diskuse na
kulatych pracovnich stolech, pfi¢inou kumulace Uvazk( u védeckych pracovnikd je mimo jiné
nemoznost navysit jejich hodinovou sazbu, pfipadné dalsi slozky mzdy v pfipadech, kdy je dostatek

mzdovych prostiedkl, nebo kdy je vySe hodinové mzdy omezena nastavenim pfrislusného
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3.1.2.

programu podpory VaVal a kdy je navySeni mzdy podminkou udrzeni daného specialisty
v pracovnim poméru u zaméstnavatele. Uskalim takového postupu je, 7e se ve své podstaté jedna
o obchazeni jak zakona, tak pravidel stanovenych poskytovateli. Pokud by se projektovy audit
zaméfil na Uvazky védeckého pracovnika napfi¢ projekty a zaméstnavateli, mohl by v ptipadé
nadmérné kumulace Uvazkl konstatovat pochybnost ve vztahu k efektivnosti a zpUsobu

vykazovani personalnich vydaju.

Problém vytvareni ivazk( na dobu trvani projektu

Dale nastavaji problémy v situacich, kdy je nezbytné pro urcity projekt zajistit personalni obsazeni,
avsak takovy projekt trva jen po urcitou dobu. S ohledem na novelu ZP ¢. 365/2011 Sb. je
varianta uzavfeni pracovnich pomérl na dobu urcitou znacné omezena a nastava problém, jak

zajistit Ucast védeckého / vyzkumného pracovnika na daném projektu pouze po nezbytnou dobu.

Problém nastava predevsim v situaci, kdy bude u pracovnikl VaV nutné opakované prodlouZit
pracovni pomér na dobu uréitou — vzhledem k poZadavkim pfislusného projektu. U téchto
pracovnikl zac¢ind byt béiné, Ze maji pro prace na projektech vice dalSich pracovnich pomér(
(jinych zakladnich pracovnépravnich vztah() anebo tzv. délené Uvazky u jednoho zaméstnavatele.
Vzhledem ktomu, Ze vétSina projekt( je realizovdana po dobu kratsi neZ tfi roky, dojde pfi
kumulativnim posuzovani pracovnich pomérd u jednoho zaméstnavatele k situaci, kdy v pribéhu
nékolika malo rokl nebude s vétsinou téchto pracovnik(i mozné uzavtit pracovni pomér pro prace

na vyzkumném projektu na dobu urcitou.

V souvislosti s projekty je nutné jesté zminit problém souvisejici s omezenou dobou, po kterou
jsou tyto realizovany: je-li projekt realizovan v ramci pracovniho poméru, ktery zahrnuje rovnéz
béinou pedagogickou cinnost védce/akademického pracovnika, pak se v okamiziku, kdy dany
projekt skonci, stdvd cast Uvazku takové osoby nadbyteCnou. Soucasnd pravni Uprava vsak
neumoznuje dat zaméstnanci vypovéd pouze ohledné ¢asti Uvazku (byt by se jednalo o ¢ast ve vysi

0,1), a tak v uvedené situaci pfichazeji v vahu tyto varianty:

e dohodnout se se zaméstnancem na zméné pracovniho poméru, nebo

e dat takovému zaméstnanci vypovéd pro nadbytecnost.

Zejména druhd z uvedenych variant se mlze jevit jako ponékud extrémni feseni.
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3.1.3.

3.1.4.

Problém evidence uvazkl a rozvrhu pracovni doby

Dalsi z uprav, které pfinesla tzv. velkd novela ZP, je povinnost zaméstnavatele vést u jednotlivych
zaméstnanct evidenci s vyznagenim za¢atku a konce odpracované pracovni smény® (srov. § 96
odst. 1 pism. a) bod 1) — namisto drivéjsi evidence pracovni doby. Uvedena uprava je technicky a
organizacné nevhodnou pro pouziti u védeckych pracovnik(; podobné je tomu v pfipadé, kdy
resitel védeckého / vyzkumného projektu vykondava praci z domova. Dlvodem nevhodnosti takové
legislativni Upravy v oblasti VaVal je odlisnost zde vykonavané prace — jedna se totiz zpravidla o
vysoce sofistikovanou a diverzifikovanou ¢innost s velkou ¢asovou variabilitou; dochazi zejm. ke
kombinaci védecké a pedagogické prace, kterd je navic ovliviiovdna rytmem akademického roku a
harmonogramy projektd. VyuZiti prace zdomova je pak navic klicovym zejména z genderového
hlediska, nebot skytd moZnost prace védeckych / vyzkumnych pracovnic na kratsi Gvazek

v kombinaci s péci o rodinu.

Dalsim problematickym momentem je zruSeni drivéjSiho § 84a ZP, dle kterého v ptipadé, Ze byla
sjednana jind Uprava pracovni doby, nesméla délka smény presdhnout 12 hodin, ¢imz doslo
prakticky ke zruseni mozZnosti ucastnik( zakladnich pracovnépravnich vztah(, pfi respektovani
kogentnich ustanoveni ZP, dohodnout se na jiné Upravé pracovni doby. Obdobné jako v pfipadé
povinnosti evidovat zacatky a konce pracovnich smén se tato Uprava nejevi jako vhodna pro uziti

v oblasti VaVal.

Nadale zUstava v platnosti ustanoveni § 81 odst. 1 ZP, dle kterého pracovni dobu rozvrhuje

zaméstnavatel, ktery rovnéz urci zacatek a konec smén.

Otazky a odpovédi - problémy a feseni:

Jaké jsou zakonné limity kumulace uvazki?

Zhlediska ZP je moziné, aby zaméstnanec vykonaval praci vramci vice zakladnich

28 v s vz , / , . v v . v .
Sménou se rozumi C¢ast tydenni pracovni doby bez prace presas, kterou je zaméstnanec povinen na
zakladé predem stanoveného rozvrhu pracovnich smén odpracovat (srov. § 78 odst. 1 pism. c) )
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pracovnépravnich vztah(, tzn., Ze u jednoho zaméstnavatele mlze mit uzavieno vice pracovnich
smluv (Ci pfip. dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér), avsak v kazdé z takto uzavienych
smluv musi byt jinym zpGsobem vymezen druh prace. Uéelem této Upravy je snaha o zamezeni
obchazeni ustanoveni zdkona o prescasové praci. V rdmci jednoho pracovniho pomeéru Ize konat
praci pres€as v maximalnim rozsahu 416 hodin rocné, pticemz 150 hodin lze zaméstnanci
zvainych provoznich dlvodl nafidit, na zbylych 266 prescasovych hodindch se musi
zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnout. Kazdy pracovnépravni vztah zaméstnance se — se

zohlednénim vySe uvedeného omezeni ohledné druhového vymezeni prace — posuzuje

samostatné i zvlast, stejné jako prava a povinnosti z néj vyplyvajici.

Nelze vSak vyloucit, Ze i pfes samostatné posuzovani jednotlivych zakladnich pracovnépravnich
vztahl mlzZe byt zpochybnéna efektivita mzdovych nakladu v situaci, kdy jeden zaméstnanec bude
vykondvat v rdmci svych nékolika pracovnich pomér( (resp. vztah( zalozenych dohodami o pracich

konanych mimo pracovni pomér) praci v rozsahu 24 hod./denné a vice.

Jaké jsou zakonné limity kumulace pracovnich tivazkl a projektovych tvazki v rdmci jednoho
pracovniho uvazku?

Chapeme-li pracovni Uvazek jako urcity vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, ktery
v rdmci tohoto vztahu urcuje ¢asovy zpUsob vykonu prace zaméstnance, pak zakonny limit vychazi
ze zakoniku préce, ktery upravuje pracovni dobu. Stanovena tydenni pracovni doba ¢ini 40 hodin
tydné; k té pak Ize pfipocist maximalni ro¢ni rozsah prescasové prace (ten Cini 416 hodin, viz vyse),
pricemz celkovy rozsah prace preséas nesmi cinit v priméru vice nez 8 hodin béhem
vyrovnavaciho obdobi®. Uvedenym rozsahem — poc¢tem hodin pracovni doby a pres¢asovych
hodin — je ddn casovy limit pracovniho uUvazku vramci jednoho pracovniho poméru. Bude-li
v ramci jednoho pracovniho poméru vykondvano vice projektovych uvazk(, pak to samo o sobé
neni problém, pokud se tento vyssi pocet projektovych lvazkl ,vejde” do stanovené pracovni

doby s eventualnim pfipoctenim prescasovych hodin.

V pripadé potfeby dalsiho vykonu prace (na projektu) u jednoho zaméstnavatele je moziné se

zaméstnancem uzaviit dalsi pracovni smlouvu / DPP / DPC, kdy je viak nezbytné, aby druh prace

?® Vyrovnavaci obdobi &ini ze zakona 26 tydni po sobé jdoucich; v kolektivni smlouvé Ize toto obdobi
vymezit jako maximalné 52 tydn{ po sobé jdoucich.
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byl vymezen odlisné nez v pracovnim pomeéru (jiném zadkladnim pracovnépravnim vztahu) prvém.

Jak Ize Fesit limity a odlisnosti, které vyplyvaji z programi podpory VaVval?

Redenim na Urovni pFijemct je nalezeni cesty, jak vyhovét pozadavkiim viech poskytovatelfi, co?

ale mUZe vyZadovat vynaloZzeni nadmérného Usili a potazmo i nakladd.

Zpracovatel proto doporucuje, aby otazka vykazovani Uvazk( a nakladl byla na narodni Urovni

koordinovana s cilem nastolit jednoduchy a jednotny systém vykazovani s dostatecnymi stropy

hodinovych sazeb pro odménovani zahrani¢nich a vysoce kvalifikovanych pracovnik(i, véetné
moznosti vykazovdani personalnich vydaji u osob samostatné vydéle¢né cinnych stim, Ze lze
doporudit obecné vychazet z model( uplatriovanych v evropskych programech, zejména 6/7/8 RP

EU.

Jak lze fesit problematiku flexibilni alokace tivazkl na projekty?
Co se tyce problému nemozZnosti jednostranného ,,ukoncovani“ ¢asti tvazkt (naptiklad z divodu

nadbytecnosti apod.), tento problém je fesitelny pouze cestou legislativni zmény.

Co se tyCe problému nemoznosti uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou pres urcitou
hranici, i tento problém je resitelny v zasadé pouze cestou legislativni zmény, napfiklad formou
vyjimky z obecné Upravy pro pfipad zaméstnavani v projektech financovanych z vefejnych zdroj

na dobu trvani téchto projekt(.

Pfipadné by mohl byt aplikovdn model agentury prace zfizené jednou nebo vice vyzkumnymi
organizacemi, kterd by mohla resit problém potfeby pouze dodasného pfidéleni (roz. na ¢asové
pfedem omezenou dobu) fesitele vyzkumné vyvojového projektu, nicméné v takové situaci
nastavaji dalsi souvisejici problémy, a sice:

e otdzka vykazovani zpUsobilych vydaj;

e moznost vykazovani externich personalnich vydaji v projektech, resp. moznost jejich

vykazovani v projektech na verejnych vysokych skolach a ve védé a vyzkumu.
Jak lIze FeSit problém evidence pracovni smény (dochazky)?

Vysledky kulatych stol(i ukazuji, Ze stavajici pravni Gprava vytvari nefesitelny problém, jak zejména
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v pfipadé vyzkumnych a akademickych pracovnikl zajistit zakonem stanovenou povinnost
evidence pracovni doby. S ohledem na skutecnost, Zze se jednd o povinnost obtizné splnitelnou
v celé Fadé profesi, jevi se jako vhodné cestou legislativni zmény tuto povinnost zaméstnavatele
zredukovat, pfipadné v zakonech o VVS a VVI zakotvit odlinou Gpravu alespofi pro akademické a

vyzkumné pracovniky.

Doporucené formy reSeni

Obecné by bylo vhodné problematiku pracovnépravnich Gvazki resit zménou legislativy — zejména
pokud se tyce jejiho pfizplsobeni oblasti VaVal — a koordinaci jednotlivych pozadavkl a predpist
narodnich poskytovatell ucelovych prostfedkd na narodni drovni.
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3.2.

3.2.1.

Davérné informace

Pti feseni vyzkumné vyvojovych projektli dochazi k preddvani dlvérnych informaci ze strany
védeckych vyzkumnych organizaci pro ucely plnéni Ukol( / realizace projektl jejich resiteld. Tyto
informace je tfeba chranit pred jejich zneuzitim, resp. pfipadnym zpronevérenim, aby nedochazelo

k poskozeni zajmU prislusné organizace.

Ochrana duivérnych informaci ma svou relevanci ve vztahu
e kvédeckym pracovniklim, ktefi se na reSeni konkrétnich projektl podileji; ale i ve
vztahu k
e dalSim administrativnim pracovnikiim; a
e studentlm a déle doktorandiim, ktefi jsou studenty, ale zaroveri mohou mit postaveni
zaméstnance (DPP, DPC & pracovni pomér);

e cizim statnim pfislusnikim ve VaVal.

V pfipadech stazi studentl ¢i zaméstnancl vysokych Skol u tfetich (soukromych) subjektd byvaji
nékdy témito subjekty vyZadovany garance od vysokych $kol, Ze v pfipadé uUniku dlvérnych
informaci v souvislosti se stazi jim budou uhrazeny sjednané financ¢ni ¢astky. V téchto ptipadech
vyvstdvaji otdzky,

e jakym zplsobem takovy treti subjekt prokaze vysoké skole, Ze porusila povinnost; a

e jakym zplUsobem prokaZze zpétné vysoka Skola dané osobé, Ze tato porusila svou

povinnost.
Otazky a odpovédi - problémy a feSeni:
Proc chranit davérné informace (foreground i background)?
V ramci davérnych informaci lze v zasadé identifikovat dvé zakladni skupiny: tzv. background, tj.
znalosti stavajici, které subjektu ndleZeji jiz na pocatku projektu, a tzv. foreground, tj. takové
informace, zpravidla v podobé dusevniho vlastnictvi, které vznikly v pribéhu projektu. Davérnymi

informacemi vSak mohou byt rovnéZ interni informace, které dany subjekt nechce zpfistupnit

verejnosti — miZe se jednat o obchodni tajemstvi, goodwill apod.
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Davody ochrany dlvérnych informaci jsou zejména nasleduijici:
e ochrana pfed neopravnénym a nedlivodnym prospéchem cizich osob;
e zvySeni pravdépodobnosti zabezpeceni ndvratu investic (lidského a materidlniho
potencialu) a ziskani uzitku z vysledkd dusevni ¢innosti;
e  ziskani uzitku z vysledkd dusevni ¢innosti v dalsi ¢innosti;
e zabezpeceni snadnéjsi komercializace vysledkli dusevniho vlastnictvi formou jeho

vyuZiti na vlastni inovacni procesy a prodej vysledk(i dusevniho vlastnictvi nebo

poskytovani licenci k vyuziti jinym osobdm — komercializace.

Jakym zpUsobem zajistit ochranu duvérnych informaci ve vztahu k zaméstnanclim a studentim?

Ve vztahu k zaméstnanclm (véetné studentd, se kterymi je uzaviena pracovni smlouva ¢i nékterd
zdohod o pracich konanych mimo pracovni pomér) lze zajistit ochranu davérnych informaci
zejména

e smluvnim zavazkem; Ci

e vnitfnim predpisem, se kterym musi byt zaméstnanec fadné sezndmen a ktery mu

musi byt ptistupny.

Povinnost zaméstnance, resp. jeho zavazek nezpfistupnit dlvérné informace tfetim osobam, lze
zahrnout pfimo do textu pracovni smlouvy (¢i nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér), ¢i jej Ize upravit zvlastnim smluvnim dokumentem uzaviranym mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Soucasné je Zadouci, aby byly pfesné vymezeny informace, kterych se povinnost

mlcéenlivosti (povinnost takové informace nezpftistupnit) tyka.

Pro pfipady zajisténi ochrany davérnych informaci po dobu po skonceni pracovniho poméru
(jiného zakladniho pracovnépravniho vztahu) lze vyuZit institutu konkurencni dolozky;
konkurenéni dolozku je treba sjednat pisemné, avSak je nerozhodné, zda je tato sjednana

v pracovni smlouvé ¢i zvlastni dohodé o konkurencni doloZce.

Pokud se tyCe zajisténi ochrany dlvérnych informaci ve vztahu ke studentim, ktefi nejsou
v zadném relevantnim zakladnim pracovnépravnim vztahu, lze v podstaté pouZit obdobnych
instrumentd jako v pfipadé zaméstnancl — tedy
e smlouvy se studentem, jejimZz obsahem bude povinnost nezpftistupnit (zachovavat
mlcenlivost) vymezené informace (preferované feseni — pro studenty ucastnici se na

projektech); nebo
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e vnitfniho predpisu vysoké skoly, jehoz obsahem bude pfislusna regulace stran
povinnosti studentl zachovavat mléenlivost ohledné vymezenych informaci

(doporucené doplrikové reseni — napriklad v disciplinarnim radu).

Jak Fesit pfipadna poruseni povinnosti k ochrané davérnych informaci?

MozZnosti, jak fesit ptfipadna poruseni povinnosti k ochrané divérnych informaci existuje vicero a
jsou zavislé rovnéz na zpUsobu, jakym je ochrana davérnych informaci u pfislusné instituce

zajisténa.

V pfipadé, Ze je ochrana davérnych informaci zajistovana smluvné, je vhodné pro pripady poruseni
povinnosti sjednat sankcni ujednani (napfiklad ve formé sniZzeni nékterych nenarokovych slozek
mzdy). Je-li ochrana dlvérnych informaci upravena vnitfnim predpisem zaméstnavatele, pak Ize v
zavislosti na zdvaZnosti poruseni povinnosti (povinnosti) zvazovat skoncéeni pracovniho poméru
vypovédi ¢i jeho okamzitym zrusenim, pripadné vytku neplnéni podminek pro radny vykon prace
na dané pozici s moznosti nasledné vypovédi. Pfipadné lze v(ci zaméstnanci uplatnit nahradu

vzniklé Skody.

Na poruseni povinnosti k ochrané davérnych informaci ze strany studenta, které jsou upraveny
vnitfnim predpisem vysoké Skoly, mohou reagovat zejména pfislusna ustanoveni disciplinarniho
fadu; v zavislosti na zdvaznosti poruseni jednotlivych povinnosti si Ize predstavit i vylouceni i
podminéné vylouceni ze studia coby sankci. Pfipadné lze i na studentovi pozadovat nahradu

vzniklé skody.

Doporucené formy reseni
Lze shrnout, Ze problematiku dlvérnych informaci obecné Ize fesit prostfednictvim smluvniho

zavazku mezi VVS / v.v.i. a zaméstnancem (¢i studentem) ¢i prostfednictvim vnitiniho predpisu

instituce.
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3.3. Ochrana dusevniho vlastnictvi

Vzhledem k mozZnosti vzniku nového pfedmétu duSevniho vlastnictvi v ramci feSeni védeckych a

vyzkumnych projektl se jevi jako nezbytné takto potencialné vzniklé nehmotné statky chranit.

Pfritom se mlZe jednat zejména o

e autorské dilo,

e vynalez,

e uzitny vzor,

e primyslovy vzor,

e zlepSovaci ndvrh.

Problematika ma vyznam zejména s ohledem na
e  zajiSténi pfislusnych prav vyzkumnych organizaci v ramci zaméstnaneckého a jiného
pomeéru;
e  zajisténi uvedenych prav i ve vztahu ke studentlim, a zejm. doktorandiim;

e ochranu pred neopravnénymi zasahy do prav k predmétliim dusevniho vlastnictvi ze
strany tretich osob.

Problematickym momentem ochrany dusevniho vlastnictvi v rdmci VaVal je zejména skutecnost,
Ze napfiklad v oblasti autorského prava existuje nékolik paralelnich Uprav, které mohou byt ¢asto
aplikovany zaroven. Je tomu tak napriklad u doktorandd, ktefi v ramci své staze u tretiho subjektu

vytvofi autorské dilo; na takové dilo budou aplikovdna soucasné ustanoveni

e autorského zdkona o zaméstnaneckém a/nebo Skolnim dile,
e ustanoveni ZVS o zvefejfiovani zavére¢nych praci student(,

e ustanoveni zak. ¢. 130/2002 Sb., zakon o podpore vyzkumu a vyvoje, v aktudlnim
znéni, tykajici se prav k vysledklim a jejich vyuziti,

e adale pfipadné relevantni smérnice vysoké skoly ¢i grantové podminky.
V situacich, kdy je student (spolu-)autorem urcitého dila, byva v praxi ¢asto vysokymi Skolami

vykladano extenzivné ustanoveni autorského zakona o Skolnim dile, a tak je to vysoka skola, které

je dané dilo pripisovano a rovnéz za to dostava zaplaceno.
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Otazky a odpovédi - problémy a feseni:

Proc chranit dusevni vlastnictvi?

Mezi divody pro ochranu predmétl dusevniho vlastnictvi patfi zejména:

zvyseni pravdépodobnosti zabezpeceni ndvratu investic (lidského a materidiniho
potencialu) a ziskani uzitku z vysledkd dusevni ¢innosti;

ziskani uzitku z vysledkd dusevni ¢innosti v dalsi ¢innosti, ziskani konkurencéni vyhody
na zakladé pravniho monopolu (vyhradniho pfistupu/uzivani vysledkd ze strany tvirce
nebo jiné osoby) pro nakladani s dusevnim vlastnictvim;

zabezpeceni snadnéjsi komercializace vysledkd duSevniho vlastnictvi formou jeho

vyuZiti na vlastni inovacni procesy a prodej vysledk(i dusevniho vlastnictvi nebo
poskytovani licenci k vyuZiti jinym osobam — komercializace;

ochrana pred neopravnénym prospéchem cizich osob z téchto vysledkd (ochrana proti
nekalé soutézi) - vytvoreni prekazky v neopravnéném vyuzivani poznatkd;

Zanedbani povinnosti ochranit dusevni vlastnictvi mlze mit negativni dopad i v oblastech:

verejné podpory ve smyslu ¢lanku 107 SFEU (zejména problematika tzv. nepfimé
podpory z dlivodu nedostatecné ochrany a s tim souvisejiciho prelévani poznatkl na
podniky bez nalezité trzni kompenzace);

zpUsobilosti vydajl, udrZitelnosti projektd atp.

Zpracovatel v dalSim odkazuje na Metodiky zpracované vramci projektu EF-TRANS, zejm. na

Metodiku II.

Jakym zpusobem pfimét zaméstnance k tomu, aby pfiznali vytvofeni dila / vynalezu / atp., a jak

toto pravné osetfit?

Zkusenosti z diskusi v rdmci kulatych stold ukazuji, Ze v ramci VVS a VVI je nutno fesit nedostatky

v nasledujicich oblastech:

informovanosti védeckych pracovnikd o jejich pravech a povinnostech a o povaze
poznatkdl, které jsou povinni oznamovat svym zaméstnavatellm (napfiklad formou
Skoleni, manuald atp.);

nejasnosti v oblasti pfislusnosti vytvarenych poznatk(l na jednotlivé pracovni poméry
vyzkumného pracovnika (zde je nutno zajistit presné vymezeni jednotlivych

pracovnich pomér( tak, aby bylo jasné, vramci kterého pracovniho poméru byl
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poznatek vytvoren);

e Upravé vnitfnich predpist a jejich navazani na pracovni smlouvy (zde lze doporudit
vytvorit provdzany systém vnitfnich predpisi na ochranu dusevniho vlastnictvi a
pracovnich smluv a smluv se studenty, které na né navazuji a vyslovné odkazuiji,
véetné moznosti aplikace sankénich mechanizmd, tj. ndhrady skody a dalSich
sankcnich finanénich mechanizm(, vypovédi ¢i okamzZitého zruseni, disciplinarniho
postihu studentd atp.);

e motivacnich mechanizm (tedy vytvoreni vnitfniho systému jednoznacné stanovenych
odmén za vytvoreni vysledkl véetné podild na inkasovanych licenénich poplatcich

v dostatecné motivacni vysi).

Jakym zplisobem zajistit ochranu dusevniho vlastnictvi ve vztahu VO a student?

V této oblasti Ize doporudit zejména u student(, ktefi se zapojuji do VaVal projektl, upravit
problematiku ochrany dusSevniho vlastnictvi na bazi smlouvy se studentem s ndvaznosti na

disciplinarni rad.

Smluvni dUprava by méla obsahovat zejména:

e upfesnéni kontraktacni povinnosti kuzavieni licenéni smlouvy na predmét
studentského dila;

e Upravu schvalovani publikaci a zvefejiiovanych praci studenta ze strany vyzkumné
organizace (zejména za Ucelem zamezeni zverejnéni poznatkd, které by mohly ohrozit
jejich pravni ochranu);

e sankéni mechanizmy (pfimérené smluvni pokuty, disciplindrni postih).

Jak Ize docilit toho, aby vefejna vysoka skola (v.v.i.) byla majitelem patentu v pfipadech, kdy je

jejimu zaméstnanci zadano dilo na objednavku treti osobou?

Tuto otazku je potieba fesit zplsobem kompatibilnim s vnitfnim systémem ochrany dusevniho

vlastnictvi ve smlouvé o dilo uzaviené mezi zaméstnavatelem a treti osobou.

Systémem kontroly a vykazovani lze zabranit situaci, kdy by vyzkumny pracovnik na vyzkumné

infrastrukture a/nebo v pracovni dobé vykonaval praci pro jiny subjekt (at uZ jako osoba

119



3.3.2.

samostatné vydélecné ¢inna nebo jako zaméstnanec).

Jak tesit situaci, kdy je danda osoba zdroven studentem a zdroven zaméstnancem Sskoly

(z hlediska rezimu dila)?

Redeni takové situace spoéiva zejména v preventivni smluvni Gpravé, kdy je smluvné vymezeno,

jaké cinnosti vykonava pfislusny student jako zaméstnanec a jaké vykondva jako student.

Doporucené formy feseni

Problematika ochrany dusevniho vlastnictvi obecné je fesitelna na bazi smluv, vnitinich pfedpist,
pfip. jejich vzajemné kombinace, resp. prostfednictvim vnitfniho systému ochrany dusevniho
vlastnictvi.
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Pravni postaveni studentt

Pti feseni védeckych a vyzkumnych projektl ¢i inovacnich aktivit dochazi ¢asto k zapojovani

studentll, a to zejména studentl doktorskych, ale i magisterskych a bakalarskych studijnich

programl.

S ohledem na tuto skutecnost je tfeba vymezit pravni postaveni studentl ve vztahu k dané vysoké

Skole ¢i vyzkumné instituci (resp. jinému subjektu), aby byla zajisténa

e ochrana zajmu pfislusné instituce; ale i

e ochrana pfislusnych student(;

zejména pokud se tykd otdazek ve vztahu kzaméstnancim

pracovnépravnimi predpisy, tj. naptiklad otazek

e bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;
e odpovédnosti za Skodu;
e ochrany dlivérnych informaci;

e apod.

standardné upravenych

Pravni Uprava postaveni studentd je ve svém zdkladu obsahem ¢&asti Sesté ZVS (§§ 61 a ndsl.).

Jedna se vsak zejména o regulaci prav a povinnosti studentll v ramci studia uskutec¢riovaného na

vysoké skole. Otazky odpovédnosti za skodu zplsobenou studentovi a odpovédnosti vysoké Skoly

(resp. fyzické Ci pravnické osoby, u kterych je uskutecriovano studium ¢i praxe) jsou predmétem

Upravy ZP (srov. § 391 odst. 1 a 4). V praxi se vSak v souvislosti s feSenim védeckych a vyzkumnych

projektl nejednoznacné situace vyskytuji; jedna se napriklad o

e zpUsob, jakym maji byt vykazovany a proplaceny pripadné pracovni cesty studenta;

e volbu nastroje, jehoZ prostfednictvim budou cestovni vydaje studenta evidovany a

hrazeny;

e otdzku, zda zvoleny zplsob vykazovani pracovnich cest studenta v ramci projektu

bude v souladu s prislusnym operaénim programem (zdrojem financovani);

e otazku, do jaké miry ma byt zvolen ,,zaméstnanecky pfistup” ke studentovi.

Dosud nefeSenym problémem je otdzka pfipadné limitace odpovédnosti studenta za Skodu
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zpusobenou skole, nebot na studenta lze jen obtizné vztdhnout omezeni tykajici se zaméstnancu

(zejména proto, Ze nelze kalkulovat nasobky priimérného vydélku).

Souvisejici problematickou otazku predstavuje pravni postaveni doktorandd, ktefi maji na jednu
stranu povinnost podilet se na vyuce, na stranu druhou vsak s vysokou Skolou neuzaviraji pracovni
smlouvu, ackoli maji pfimy podil na vyuce, co? se jevi jako rozporné s ust. § 70 odst. 5 ZVS. V praxi

se tak postaveni doktorandU jevi jako ne vidy jednoznacné a Cini problémy.

Cinnost doktorand( je nékdy v praxi odméfovana prostiednictvim udéleni stipendia, a to i
v pfipadech, kdy tito odvadéji praci; je tak sice prakticky dosazeno urcitého statu quo, nebot
doktorand je zaplacen, a tedy osobné spokojen, nicméné z hlediska pravni Upravy ZP takové rfeseni
neni spravné, nebot vykonava-li doktorand zavislou praci, musi snim byt uzaviena pracovni

smlouva (pfip. néktera z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér).

Uvedené souvisi i s problematikou ochrany duSevniho vlastnictvi, kdy v pfipadé cinnosti
doktorand(i v ramci jiného subjektu ne? verejné vysoké ¥koly (napt. AV CR, jiné v.v.i. nebo
soukromého subjektu) dojde k vytvoreni dila (pfip. predmétu prlimyslového vlastnictvi) — neni pak
jednoznacné, zda maji byt aplikovana prislusna ustanoveni o Skolnim ¢i zaméstnaneckém dile

apod.

Otazky a odpovédi - problémy a feseni:

Jakym zplisobem regulovat pravni vztahy mezi vyzkumnou organizaci a studentem (ktery neni

v pracovnim poméru)?

V obecné urovni vyplyva pravni postaveni studentl z pfislunych ustanoveni ZVS, studijniho
programu, studijniho a zkusebniho fadu; student je rovnéZ povinen dodrZovat vnitfni predpisy
vysoké skoly. Zejm. u doktorandd, ktefi maji pfimy podil na vyuce, ¢i v pripadech, kdy studenti
vykonavaji zavislou praci, Ize doporuéit, aby byla se studenty navic uzavirana DPP &i DPC, &im# se
dostanou do rezimu ZP a nebude nutné separatné resit otdzky odménovani, pracovnich cest,

cestovnich vydaji apod.
V ptipadech, kdy student zavislou praci nevykonava a bude nutné s nim upravit otazky, které jsou
predmétem upravy ZP, je vhodnym ndstrojem pro Upravu vzdjemného vztahu studenta a vysoké

Skoly (¢i vyzkumné organizace apod.) inominatni (nepojmenovand) smlouva podle § 51
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obcanského zakoniku (zak. ¢. 40/1964 Sb., v aktudlnim znéni). Takovou smlouvou je napfiklad
mozné upravit vyslani studenta na ,pracovni” cestu ¢i stdz, dohodnout se na vysi cestovnich
nahrad, které nemuseji nutné dosahovat vySe stanovené ZP (kterd se muze jevit jako pomérné

vysoka) apod.

Jakym zplsobem jsou u studenttli feSeny otazky BOZP?

Otazky BOZP u studentd, ktefi vykonavaji praktickou vyuku a praxi, jsou fe$eny na Grovni ZVS,
ktery pouziva odkazu na ZP, pokud se tyka obecnych predpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi

praci a ddle o pracovnich podminkach zen.

Jakym zplisobem fesit u studenti otazky odpovédnosti za skodu?

Otazky odpovédnosti za skodu student’ vysokych skol jsou feseny v rdmci obecné Upravy ZP, a
sice vust. § 391 odst. 1, dle kterého studenti vysokych skol odpovidaji vysoké Skole za Skodu,
kterou ji zplsobili pfi studiu nebo praxi ve studijnim programu uskute¢riovaném vysokou skolou
nebo v pfimé souvislosti s nimi. V pfipadé, Ze ke Skodé doslo pti studiu nebo praxi nebo v pfimé
souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby, odpovidaji studenti pravnické nebo

fyzické osobé, u niZ se studium nebo praxe uskutecnovaly.

V souladu s § 391 odst. 4 pak pfislusna vysoka skola odpovida studentlim vysokych skol za skodu,
kterd jim vznikla porusenim prdvnich povinnosti nebo Urazem pfi studiu nebo praxi ve studijnim
programu uskutec¢fiovaném vysokou Skolou nebo v pfimé souvislosti s nimi. Pokud ke skodé doslo
pfi studiu nebo praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby nebo fyzické osoby,

odpovida pravnicka nebo fyzicka osoba, u niZ se studium nebo praxe uskutecriovaly.

S ohledem na problematicky aspekt (limitace) odpovédnosti studenta za Skodu lze zvazit otazku

smluvniho feseni této limitace, pfipadné pojisténi povinnosti studenta hradit tuto Skodu.

Jakym zpUsobem fesit ochranu duvérnych informaci ve vztahu ke studenttim?

Maji-li byt v souvislosti se zapojenim studentl do feSeni projektl ¢i jinych védeckych, vyzkumnych

a inovacnich aktivit témto zpfistupnény divérné informace, které je tfeba chranit, existuji v zasadé

nasledujici mozZnosti, jak postupovat:
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e uzavfit se studentem nepojmenovanou smlouvu podle § 51 ob¢anského zakoniku, ve
které budou upraveny povinnosti studenta ohledné takovych informaci — zejm. jeho
povinnost miéenlivosti, povinnost chranit informace pred jejich zpfistupnéni tretim
osobam aj.; dale lze sjednat povinnost studenta zaplatit vysoké Skole / pfislusné
instituci smluvni pokutu v pfipadech, kdy tyto své povinnosti porusi;

e upravit povinnosti studentd ohledné ochrany davérnych informaci vnitfnim
predpisem vysoké Skoly a pfipadné reagovat na poruseni zde stanovenych povinnosti

v disciplindrnim fadu vysoké Skoly.

Uzavieni smlouvy se studentem bude praktické zejména v situacich, kdy bude treba blize
specifikovat konkrétni povinnosti ¢i informace a kdy se bude jednat o uzsi okruh studentd, kterych
by se povinnosti stran ochrany ddvérnych informaci mély tykat. Naopak vnitini pfedpis by mohl
nalézt vyuZiti v situacich, kdy bude zapotrebi upravit ochranu dlvérnych informaci v obecné
roving, resp. tehdy, kdy by se stanovené povinnosti mély dotykat vys$siho poctu studentd (muze se
jednat naptiklad o blize vymezeny okruh studentl, jako naptiklad doktorandi, studenti

specifického studijniho programu apod.).

Jakym zplsobem lze zajistit ochranu dusevniho vlastnictvi ve vztahu ke studentim?

Na studenta se v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi vztahuje celda fada ustanoveni pravnich
predpisli (srov. vyse kap. 3.3). Obecné lze fici, Ze v pfipadé, kdy by mél pfedmét ochrany prav
dusevniho vlastnictvi vzniknout z ¢innosti studenta, ktera vykazuje znaky zavislé prace, je vhodné
s nim jesté pred vykonem takové jeho cinnosti uzavfit pracovni smlouvu ¢i nékterou z dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, ¢imz se student dostane do zaméstnaneckého rezimu. Na
studenta v postaveni zaméstnance se pak budou vztahovat pfislusnd zdkonnda ustanoveni o

zaméstnaneckém dile, podnikovém vynalezu, zaméstnaneckém primyslovém vzoru atp.

V pripadé, Ze se studentem nedojde k uzavieni pracovni smlouvy (resp. nékteré dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér), je otazkou, jak si bude prislusna vysoka skola / jind organizace
ochranu dusevniho vlastnictvi predstavovat. Autorsky zdkon upravuje tzv. Skolni dilo, jehoz
pojmovymi znaky jsou:

e existence dila vytvoreného Zakem nebo studentem;

e existence pravniho vztahu autora ke skole nebo skolskému ¢i vzdélavacimu zafizeni;

e plnéni Skolnich nebo studijnich povinnosti z tohoto vztahu spocivajicich ve vytvoreni

dila Zdkem nebo studentem.
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Na Skolni dila se ze zakona vztahuje kvazilicenéni omezeni autorského prava, které je svou
povahou obdobné jako v pfipadech zaméstnaneckého dila. Nelze vSak predpokladat, Zze veskeré
vysledky tvlréi Cinnosti studenta budou pojmové naplfiovat znaky Skolniho dila. V takovych
pfipadech lze doporucit, aby byla se studenty ex ante uzaviena smlouva podle § 51 obcanského
zakoniku, ve které bude vymezena povinnost studenta, v pfipadé vytvoreni vymezeného dila,
uzavfit licencni smlouvu; ptipadné by bylo lze uzavfit smlouvu o budouci licenéni smlouvé.
Obdobnym zplsobem pak lze postupovat v ptipadé prav k pfedmétlim pridmyslového vlastnictvi

vytvorenych studentem.

3.4.2. Doporucené formy reSeni

Problematiku pravniho postaveni studentl Ize feSit na nékolika Urovnich, a sice jak
prostiednictvim smluvniho vztahu se studentem, tak vnitfnim predpisem pftislusSné organizace,
ale i metodikou pfislusného ustiedniho spravniho Gfadu ¢i zménou legislativy v tom smyslu, Ze

by jasnym zplsobem postaveni studentll vymezila.
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3.5.

3.5.1.

Problematika osetreni rizik VO ve vztahu k zaméstnanctiim a studentim

Cinnost vyzkumnych organizaci je spjata s fadou rizik, mezi jinymi i s odpovédnosti za $kodu, ktera
mUzZe takové organizaci vzniknout napfiklad v okamZiku redukce zplsobilych vydaji apod.; je
vhodné hledat nastroje, za pomoci kterych bude oSetfen specificky vztah zaméstnance (resp.

studenta) a VO, zapficini-li takovou Skodu zaméstnanec VO ¢i student.

Proto se jevi jako nutné hledat nastroje pravni ochrany VO v situacich, kdy je garantem projektu

vyzkumny pracovnik VO, resp. doktorand ¢i jiny student.

Otazky a odpovédi - problémy a feSeni:

Jak lze pravné chranit VO v situaci, kdy je garantem projektu, jehoZz faktickym nositelem je

vyzkumny pracovnik, doktorand, student?

Vyzkumny pracovnik je zaméstnancem vysoké Skoly / vyzkumné organizace, proto se na néj
vztahuji pfislusnd ustanoveni ZP ohledné ndhrady Skody. Bylo by lze zvazovat, zda by pfipadné
nebylo vhodné se zaméstnancem, ktery porusi své povinnosti do takové miry, Zze dojde k poSkozeni
zajmU zaméstnavatele a potazmo jeho ohrozeni, ukondéit pracovni pomér vypovédi (pfipadné s nim

okamzité pracovni pomér zrusit).

Podobné i studenti (véetné doktorand(l) odpovidaji vysoké skole za skodu, kterou ji zpUsobili pfi
studiu nebo praxi ve studijnim programu uskute¢iovaném vysokou Skolou nebo v pfimé
souvislosti s nim. Omezenou odpovédnost za Skodu zpUsobenou z nedbalosti dle ZP lze fesit
pfipadné

e prostfednictvim stanoveni dalSich sankci ve vnitfnich predpisech skoly (vyzkumné

organizace) pro pfipad zpUsobeni Skody studentem (doktorandem);
e vramci dohody uzavirané se studentem, ktery bude zapojen do projektu, ad hoc;
e ,zastiténim” konkrétniho projektu zaméstnancem vysoké Skoly (vyzkumné

organizace) — tj. jeho ustanovenim garantem projektu, ktery za projekt odpovida.

Jak resit otazky odpovédnosti za Skodu?

Otéazky odpovédnosti za skodu a jeji ndhrada vyplyvaji z obecné zavaznych pravnich predpis(, tj. je-
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li dana souvislost s plnénim pracovnich udkoll ¢i studiem nebo praxi ve studijnim programu, ze

zakoniku prace, v ostatnich pripadech z ob¢anského zakoniku.

V projektech je tedy nutno kalkulovat s riziky spocivajicimi v:
e omezené motivaci zaméstnancl predchazet Skodam;

e omezené moznosti zhojeni se na zaméstnanci

Lze proto doporudit zvazit aplikaci motivaénich mechanizmt ve vztahu k védeckym pracovnikdim a
studentlim, a to jak:
e sankénim (moZnost vypovédi, okamzitého zruseni pracovniho poméru, ztraty naroku
na nenarokovou slozku mzdy apod.); tak
e pozitivné motivacnim (napfiklad zvlastni odména za Uspésné findIni vyporadani

projektu atd.).
Déle je potfeba zvaZit aplikaci nastrojl osetfeni rizika nedostateéného zhojeni se na zaméstnanci,
tedy nastrojd, které vyzkumné organizaci umozni pokryt alespon ¢ast vzniklé skody, kterou se

nepodafi vymoct na zaméstnanci. Jednim z takovych nastroji je naptiklad komercni pojisténi

tohoto rizika.

3.5.2. Doporucené formy reSeni

Problematiku oSetfeni rizik VO ve vztahu k zaméstnancim a studentlim obecné Ize fesit za pouziti

smluvnich nastroju ¢i vniténich predpisti dané organizace (instituce).
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3.6.

Staze a vysilani

Vramci feSeni projektd a cinnosti VO dochazi nezfidka k vysilani védeckych pracovnikd,

doktorand( i dalsich student( k jinym vyzkumnym institucim, organizacim ¢i podnikdm; v takovych

situacich je nezbytné fesit souvisejici otdzky, zejména

rozdilné rezimy u kratkodobych a dlouhodobych pobytl (delsi neZ tfi mésice);

pravni postaveni dotéenych osob v ramci vysilajiciho subjektu i v rdmci subjektu, ke
kterému jsou tyto vysilany (napfiklad mize byt spornou otazka, zda student pfrijaty
v ramci programu Erasmus je ¢i neni ¢clenem akademické obce, v disledku ¢ehoz bud’
mUze, nebo nemuze vykonavat akademicka prava);

smluvni regulace vztahll mezi védeckymi organizacemi (institucemi) aj. navzdjem;
jakozi

smluvni regulace vztahl mezi danymi védeckymi pracovniky (studenty) a védeckymi

organizacemi (institucemi).

Zaroven v souvislosti s vysilanim védeckych pracovnik( (student() vyvstavaji otazky

pracovnépravnich uvazkl (zejm. jejich kombinace);

odménovani;

odpovédnosti za Skodu;

ochrany dlvérnych informaci;

zaclenéni do socidlniho systému EU — dlichody, zdravotni péce, platby dani, postaveni
rodinnych pfislusnikd;

apod. (viz rovnéz jiné Casti Analyzy).

Jako problematicky moment se jevi skutecnost, Ze nékteré operacni programy, napf. OP VK, nefesi

problematiku pravniho postaveni student, kdy jsou tito v rdmci projektu vysilani do zahranidi.

Neni pak jasné;

zda takové vyslani studenta do zahranici bude uznano;

jakym zplUsobem fesit situace, kdy je vyslan handicapovany student i se svym
asistentem — jak budou proplaceny jeho vylohy, jakym zplsobem ma byt jeho pobyt
se studentem v zahranic¢i smluvné osetren;

jakym zplGsobem maiji byt vydaje studenta (resp. na studenta) vykazovany, resp. zda
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takové prokazani vydaji bude uznano, aj.

3.6.1. Otazky a odpovédi - problémy a fesSeni:

Jakym zplUsobem smluvné regulovat vztahy v pfipadé stazi zaméstnancu a studentt?

V ptipadé, Ze na stadZ vyjizdi zaméstnanec verejné vysoké Skoly Ci jiné vyzkumné instituce
(organizace), bude aplikovdna pravni Uprava zakoniku prace tykajici se pracovnich cest a
cestovnich nahrad, se zohlednénim pfipadnych specifik stanovenych jednotlivymi operacnimi

programy ¢i grantovymi podminkami (zejm. pokud se tykd vykazovani apod.).

Dochazi-li k vyslani studenta na staZ (zejm. do zahranici), pak se na néj Uprava ZP nevztahuje,
pokud student zadroven v ramci staZze nevykonava zavislou praci a neni-li s nim uzavirdna pracovni
smlouva. V takovych situacich lze vzdjemné vztahy mezi studentem a vysilajici instituci resit
pomoci nepojmenované smlouvy uzavirané podle § 51 ob¢anského zdkoniku; upravit Ize podminky
vyslani, vzdjemna prava a povinnosti studenta a vysilajici instituce, zplsob vykazovani a doloZeni

vydajl studenta, které bude vysilajici instituce proplacet, apod.

V pfipadé, Ze by se vyslani tykalo vétsiho poctu studentl opakované, lze pro regulaci nékterych

prav a povinnosti studentl vyuzit vnitfniho predpisu.

Dalsi variantou, jak feSit vysilani studentd kjiné instituci, at uZ zahranicni nebo tuzemské,
predstavuje uzavieni trojstranné dohody mezi instituci vysilajici, hostitelskou a studentem.
Z pohledu vysilajici instituce lIze napfiklad pouzit formularové smlouvy, jejiz podpis ze strany
hostitelské instituce mlze byt zajistén
e samotnym studentem, v pfipadé, Ze je v kompetenci a zejména na zvazeni studenta,
zda bude v ramci svého studia a odborné praxe k hostitelské instituci vyslan; nebo
e vysilajici instituci, zejména v pfipadé, Ze by se jednalo o pfipad studentské mobility

k partnerské instituci.
Pfi volbé kteréhokoli nastroje regulace vztahl se studentem musi vysilajici vysoka Skola zvazit

konkrétni grantové podminky ¢i podminky dotacnich programu, které se na dany projekt (ptipad

vyslani) vztahuiji.
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3.6.2.

3.7.

3.7.1.

Doporucené formy resSeni

Problematiku stazi a vysilani obecné by bylo vhodné ftesit zejména prostrednictvim metodiky
prislusného ustfedniho spravniho ufadu, ve kterém by byl jasné popsan zplsob, jak maji
organizace pfi vysilani svych zaméstnanc( ¢i studentl postupovat.Jinak je problematika fesitelna

zejména smluvni regulaci.

StazZe studentti v podnicich

V praxi velmi ¢asto feSenou otdzkou je situace, kdy student vysoké Skoly v rdmci svého studijniho
programu vykondva stdz v podniku, tj. u tfetiho, soukromého subjektu. V uvedenych situacich
vyvstavaji otazky pravniho postaveni studenta coby praktikanta v podniku, zejména jeho postaveni
z hledisek

e odpovédnosti za Skodu ve vztahu k zaméstnavateli (tj. podniku);

e prav k dusevnimu vlastnictvi;

e odpovédnosti za Uraz a pojiSténi této odpovédnosti;

e dalsi.

Otazky a odpovédi - problémy a feSeni:

V jakém postaveni se nachazi student, ktery v ramci svého studia vykonava praxi v soukromém

podniku?

Postaveni studenta na stazi v podniku zavisi na tom, jaka je s nim uzavirdna smlouva (zda vibec
néjaka smlouva uzavirana je; v pripadé, zZe vSak praxe studenta u soukromého subjektu napliuje
znaky zavislé prace, pak s nim zasadné musi byt uzaviena pracovni smlouva ¢i nékterd z dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér). V praxi dochazi také k najimani studentl na staze do
soukromych podnik(l prostfednictvim agentur prace. Student vykonavajici praxi u soukromého

subjektu by se tak mél nachazet v postaveni zaméstnance, vykonava-li zavislou priaci.

Pokud by ¢innost — praxe studenta u soukromého subjektu znaky zavislé prace vykazovat neméla,
pak se jako vhodna varianta jevi uzavieni nepojmenované smlouvy se studentem, pfipadné i
trojstranné (tj. mezi studentem, vysokou Skolou a soukromym subjektem), ve které by se upravila

zakladni vzajemna prdva a povinnosti — tj. ta, ktera nejsou predmétem regulace obecné zdvaznych
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pravnich predpisd (jako je tomu napfiklad u otdzek BOZP, pracovnich podminek Zen i

odpovédnosti za Uraz a jejiho pojisténi).

Jakym zplsobem je upravena odpovédnost za Skodu studenta ve vztahu k podniku?

V ptipadé, Ze je se studentem uzaviena pracovni smlouva ¢i néktera z dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér, pak se na néj vztahuji obecna ustanoveni o odpovédnosti zaméstnance za

Skodu dle ZP.

V pripadé, Ze se studentem pracovni smlouva ani Zadna z dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér uzavirdna neni, pak se na néj ustanoveni o odpovédnosti za Skodu zplsobené

zaméstnancem dle ZP vztahuji také, a to na zdkladé ustanoveni ZP § 391 odst. 1 posledni véta.

Jakym zplisobem je upravena odpovédnost za Skodu podniku ve vztahu ke studentovi?

Obdobné jako ve vySe uvedené odpovédi, v pfipadé, Ze je se studentem uzaviena pracovni
smlouva ¢i néktera z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, budou pro odpovédnostni
vztahy aplikovana pfislusna ustanoveni ZP o odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu. V pfipadé, ze
se studentem pracovni smlouva ani Zadna z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér
uzavirana neni, bude aplikovano ustanoveni § 391 odst. 4 ZP posledni véty, dle kterého doslo-li ke
Skodé pfi studiu nebo praxi nebo v pfimé souvislosti s nimi u jiné pravnické osoby (roz. jiné neZli
vysoké skoly) nebo fyzické osoby, odpovida pravnickd nebo fyzicka osoba, u niz se studium nebo
praxe uskute¢iovaly. Odpovédnost za Skodu vzniklou studentovi, resp. odpovédnost
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnich Urazech se bude fidit pfislusnymi ustanovenimi ZP,
nicméné je nutno upozornit na to, Ze tato odpovédnost neni kryta automatickym zdkonnym

pojisténim.

V pfipadé, Ze v ramci staZe studenta u podniku vznikne dilo, vynalez, primyslovy vzor ¢i jiny
pfedmét chranény pravem dusevniho vlastnictvi, jaka jsou prava studenta, vysoké Skoly a

podniku k takovému predmétu?

V pripadé, Ze je mezi studentem a podnikem uzaviena pracovni smlouva ¢i jind dohoda zakladajici
zakladni pracovnépravni vztah, pak se na pfedmét chranény pravem dusevniho vlastnictvi budou
vztahovat prislusna zdkonna ustanoveni

e autorského zakona o zaméstnaneckém dile v pfipadé vytvoreni dila;
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3.7.2.

e tzv. patentového zdkona o podnikovém vynalezu v ptipadé vytvoreni vynalezu;
e zdkona o ochrané primyslovych vzorl o zaméstnaneckém primyslovém vzoru
v pfipadé vytvoreni primyslového vzoru atp.;

tedy pljde o aplikaci téch ustanoveni pfislusnych pravnich predpis(, kterd se vztahuji na
zaméstnance obecné.

Studentovi bude ve vsSech pfipadech ndlezet prdvo na osobni autorska prava, resp. pravo na

plvodcovstvi.

Pokud se tyce prav vysoké skoly k takovému predmétu chranénému pravem dusevniho vlastnictvi,
pak ze zdkona lze dovodit toliko prava vysoké skoly ke skolnimu dilu (srov. vyse kap. 3.3 a kap.
2.2.9.). Z toho dlvodu muzZe byt vhodné, v situacich, kdy Ize oekavat vytvoreni vynalezu ¢i jiného
predmétu prdmyslového vlastnictvi v ramci staZze studenta v soukromém podniku, uzavfit ex ante
smlouvu s takovym podnikem (Ci ptip. i se studentem), kde by byla vzajemna prava a povinnosti
upravena; muZe se jednat napfiklad o poskytnuti bezplatné licence k uZivani vysokou skolou apod.
V ptipadé, Zze mezi podnikem a studentem Zadna pracovni smlouva ani Zadna z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér uzaviena neni, je situace o to sloZitéjsi, nebot neni zcela jasné,
zda lze na studentem pripadné vytvoreny predmét chranény pravy k nehmotnym statkiim
vztdhnout zakonnou Upravu tykajici se podnikového vyndlezu, zaméstnaneckého dila apod. Z toho
dlvodu je vidy vhodné uzavfit predem smlouvu regulujici prava a povinnosti podniku, vysoké

Skoly a studenta v oblasti dusevniho vlastnictvi.

Doporucené formy feseni

Problematika stazi studentl v podnicich obecné je tesitelnad v zavislosti na tom, zda v takové
organizaci bude student vykondavat cinnost, kterd vykazuje znaky zavislé prace, ¢i nikoli,
prostfednictvim pracovni smlouvy, resp. smlouvy nepojmenované. Souvisejici otazky dusevniho
vlastnictvi Ize fesit uzavienim pfislusné smlouvy ex ante (resp. v situacich, kdy mezi studentem a
podnikem vznika néktery zakladni pracovnépravni vztah, je situace jasnéjsi diky pracovni smlouvé /

dohodé).
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3.8.

Odménovani, mzdy a platy

Podobné jako ve standardnich pracovnépravnich vztazich, i pfi feSeni védeckych a vyzkumnych
projektd a inovacnich aktivit vyvstavaji otazky odmeérnovani osob, které se na uvedenych
¢innostech podileji. V oblasti VaVal se vsak problematiky odménovani védeckych pracovnikd
dotykd i otdzka excelence ve védé, vyzkumu a vzdélavani, které lze stézi dosahnout bez
odpovidajici instituciondlni finanéni podpory (mimo dalSich podminek, jako jsou pravni jistota,

garance kontinuity védeckého badani apod.).

Problematika odménovani je v rdmci védeckych, vyzkumnych a inovacnich aktivit o to slozZitéjsi, ze
zde dochazi ke stfetu regulaci pracovnépravnich predpisG a norem stanovenych v ramci

financovani konkrétnich projektd, tj. dotaénich programui apod.

Zasadnim problémem v tomto ohledu je naptiklad skutec¢nost, Ze financovani projektl umoznuje
jejich tesitele zaplatit i nad rdmec toho, co jim je schopna v jednotlivych pfipadech v ramci
pracovniho poméru zaplatit VVS & v.v.i. jako standardnim zaméstnancdm. S ohledem na nizky
objem finan¢nich prostiedkd ve védé v CR obecné je vile, existuje-li moZnost, védce a dalsi
resitele védeckych a vyzkumnych projektl lépe zaplatit. Toto vSak nardzi na zakonnou upravu, dle
které je nutné poskytovat stejnou odménu za stejnou praci a préci stejné hodnoty tak, aby

nedochazelo k diskriminaci.

Vyvstavaji tak otazky,
e jakym zplUsobem ohodnotit praci védeckého pracovnika pripadné dalSich osob
podilejicich se na VaVal;
e jak reagovat na mozZnosti nastavit vyssi odmény védcl vramci projektd, aby
nedochazelo k diskriminaci téch, ktefi se prace na projektech neucastni;
e jak resit situace, kdy se v disledku moZnosti vyssich odmén v ramci VaVal projekt( na
VVS nedostéva akademickych pracovnik(, ktefi by byli ochotni vénovat se vyuce.
Otazkou v této souvislosti je, do jaké miry lze vyuzit ve védé a vyzkumu omezeného prostoru, jez
skyta ZP, ktery umozniuje odlisit vySe odmén v zavislosti na sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti

vykondvané prace.

Problematika je rovnéz o to slozitéjsi v tom smyslu, Ze pravni postaveni fesitel( projektl je casto
ne zcela jasné — v nékterych pripadech dochazi ke kumulacim Uvazkd pravé za ucelem zajisténi

Ucasti urcitého védeckého pracovnika na projektu. V praxi se objevuji i situace, kdy jsou uzavirdny
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3.8.1.

,fiktivni“ dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér za tim ucelem, aby byl projekt

odborné zastreSen apod.

Dalsi skutecnost, kterda otazky odménovani v oblasti VaVal komplikuje, je nekoordinace na
centralni Urovni, pokud se tyce poZadavkl jednotlivych poskytovatel( podpory ohledné mzdovych
nakladl. Nékteré programy podpory navic stanovi limit vySe hodinové sazby, které Ize v jeho ramci
poskytovat, nicméné takové castky nemusi byt vidy akceptovatelné z hlediska zejm. zahranicnich

védca.

Otazky a odpovédi - problémy a feSeni:

Jakym zplsobem odménovat resitele védeckych a vyzkumnych projektti (inovacnich aktivit), a to

zejména pfi Ucasti na vice projektech (prace prescas)?

Resitelé védeckych a vyzkumnych projektd museji byt v prvé fadé odméfiovani v souladu se
zdkonem a zplsobem, ktery byl s jeho zaméstnavatelem sjednan. JestliZe se jeden fesitel Ucastni
vice projektl, je vprvé radé nezbytné, aby zejména jeho jednotlivé uvazky, prip. dalsi
pracovnépravni vztahy, byly sjednany zakonnym zpUlsobem (tj. s ohledem na vymezeni druhu jeho

prace, aby nedochazelo k obchazeni ustanoveni ZP o préci pres€as — srov. i nize kap. 3.12).

V pfipadé, Ze u jednoho a téhoz feSitele dochdzi pfi ucasti na vice projektech, které jsou reSeny
vramci jednoho pracovniho poméru, kvykonu prace prescas, je nutné daného védeckého
pracovnika odménit v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi ZP o pfiplatku za praci ptfescas, ale také

dodrzet zakonny limit stanoveny pro vykon prace prescas.

Dochazi-li ke kumulaci vice projektli u jednoho zaméstnance, avsak v ramci vice pracovnépravnich
vztah(, pak plati, Ze je kazdy z takovych vztahd posuzovan zvlast; limit pfedstavuje pouze
e vymezeni druhu prace daného zaméstnance (v rdmci jednoho zaméstnavatele se
nesmi jednat o prace, které by byly stejné druhové vymezeny); a

e faktickou uskutecnitelnosti a moZnosti vykonu vice praci v daném hodinovém rozsahu.

Zaroven je treba dbat — v pfipadé odménovani zaméstnancl z Ucelovych prostiedkll — na
podminky stanovené jejich poskytovateli; i ramci jednoho ministerstva nemuseji, a v praxi
nebyvaji, metodiky pro poskytovani prostfedkl z rliznych zdroji podpory jednotné, a tak je nutné

velmi peclivé ohlidat podminky kazdého jednotlivého zdroje zvlast.
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Jaké jsou zakonné mozZnosti motivace zaméstnanct vyzkumnych organizaci?

MoZnosti motivace zaméstnancl vyzkumnych organizaci jsou do znacné miry problematické,
zejména proto, Ze se v ramci jedné vyzkumné organizace muZe vyskytovat vice zdrojl financovani.
V praxi vysokych skol pak neztidka dochazi k tomu, Ze skupina akademickych pracovnikll ma zajem
pouze o prdci na projektech, kterou lze na prvni pohled diky vétsimu objemu poskytovanych
financi lépe zaplatit, zatimco vyuce se vénovat nechtéji, ptip. se ji vénuji zcela okrajové; dalsi
skupina pak naopak o vyuku zdjem ma, nicméné v disledku toho neni do takové miry ohodnocena,
nebot se neucastni tolika projektd, v jejichz ramci diky vy$simu objemu financi pfipadné vyssi

odmény poskytnout lze.

Problematika vyssiho objemu financi v rdmci projekt( vsak s sebou nese jedno Uskali — a sice
zakonnou zasadu stejné odmény za stejnou prdaci nebo za praci stejné hodnoty. V jednotlivych
pripadech muZe byt velmi sloZité prokazat, Ze napriklad prace uklizecky, kterd byla odménéna
z projektu, je hodnoty jiné neZ-li prace uklizecky zaméstnané u vyzkumné organizace
»standardné”. Je proto na misté, pfi stanovovani odmén fesiteld vyzkumnych projektl — avsak
nejen jich — postupovat velmi obezietné a vzdy zcela v souladu s dotacnimi podminkami, zaroven
také tak, aby bylo mozné obhdjit, Ze popf. vyssi odména poskytnuta zaméstnanci v ramci projektu
ma své opodstatnéni, nebot se jedna nikoli o stejnou praci, resp. praci stejné hodnoty. Nutno vsak
podotknout, Ze pojmové vymezeni stejné prace Ci prace stejné hodnoty v sobé zahrnuje i hledisko
stejné Ci srovnatelné pracovni vykonnosti a vysledk( prace; v navaznosti na tuto skutecnost si Ize
predstavit, Ze prace vramci projektu bude zahrnovat odlisné vysledky prace ¢i vyZzadovat vyssi

vykonnost zaméstnance, a tak ospravedIni jeho pfipadné odliSné mzdové ohodnoceni.

PFi absenci relevantni judikatury bohuZel nelze jednoznacéné fici, Ze napf. prace vysokoskolského
pedagoga, ktery pouze udi, je praci jiné hodnoty neZ prace toho, kdo coby akademicky pracovnik
(takrka) pouze bada. Uvedenou problematiku patrné nutno fesit posuzovanim povahy vykonavané
¢innosti.

Motivace zaméstnancl vyzkumnych organizaci by byla pfipadné moina prostiednictvim
individualnich odmén; vnitrni predpis vysoké Skoly mlze napfiklad stanovit, Ze ve vyjimecnych
pfipadech (muzZe se jednat kupf. o zohlednéni mimoradného Uspéchu, ohodnoceni mimoradného
talentu ve védé apod.) Ize na zakladé schvaleni rektorem poskytnout prislusSnému akademickému
pracovnikovi individudlni smluvni mzdu — mimo tarify. Timto zplsobem, tedy prostrednictvim

interniho mzdového predpisu, by bylo mozné ohodnotit talent a poskytnout odménu, kterd bude
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motivovat talentované védce k podavani zasadnich vykon( v jejich oborech.

Jakym zpGsobem lIze ospravedInit rozdilnou trover mezd v rGznych regionech CR?

V ramci jednoho zaméstnavatele mlzZe dochézet k situacim, kdy zaméstnanec pracujici v Praze
bude za svou praci odménovan vyssi mzdou nez zaméstnanec, ktery prdci vykonava v nékterém
jiném regionu. Otazkou je, do jaké miry je uvedeny mechanismus spravny, zakonny a spravedlivy,

bude-li se v jednotlivych pfipadech jednat o stejnou praci ¢i praci stejné odmény.

Do uvahy pfichazi mozZnost aplikace korekénich mechanismd, které lze zahrnout napf. i do
vnitfniho predpisu zaméstnavatele; miZe se jednat napfiklad o koeficienty, které budou
zohledniovat odlisné socio-ekonomické prostfedi mista vykonu prdce. Dale by bylo Ize aplikovat
rovnou mzdu zaméstnancl, a odliSnosti jednotlivych region(i zohlednit v ptiplatku v rozdilné vysi

(¢i variabilni sloZzce mzdy) poskytovaném zaméstnanclim nad ramec mzdy.

3.8.2. Doporucené formy reSeni
Problematiku odménovani v oblasti VaVal by bylo vhodné fesit zejména cestou zmény pfislusné

legislativy; popfipadé by bylo vhodné tuto doplnit vydanim vhodné metodiky prislusného

ustfedniho spravniho uradu.
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3.9.

Cizinci v CR a ¢esti védci v zahranidi

Vzhledem ktomu, Ze vramci védeckych, vyzkumnych a inovacnich aktivit dochazi nezfidka
k mezinarodni interakci (mobilité) mezi

e jednotlivymi védeckymi organizacemi (institucemi) navzajem; ale i

e jednotlivymi védeckymi pracovniky a védeckymi organizacemi (institucemi);
a to zpravidla vzhledem k potfebé uplatnit specifické zahraniéni znalosti, poznatky a know-how,
jakoZz i vyuZit infrastruktury umisténé v jedné zemi EU i vyzkumniky z ostatnich ¢lenskych zemi; je

tfeba resit rovnéz otazky mezinarodni mobility.

Cizozemsti védecti pracovnici nepochazeji vidy ze zemi Evropské unie, EHS nebo Svycarska, a tedy
je nutno fesit i administrativni procesy smérujici k ziskani povoleni k dlouhodobému pobytu za
Ucelem védeckého vyzkumu. Otdzku povoleni k pobytu na uzemi CR, (komeréniho) zdravotniho
pojisténi, rodného Cisla apod. je tfeba fesit i pro rodinné pfislusniky védeckého pracovnika, ktefi

jsou cizinci z vySe uvedenych zemi.

V pfipadé plsobeni védeckého pracovnika u soukromého subjektu je dale treba resit kroky

sméfujici k ziskdni povoleni k zaméstnani na izemi Ceské republiky.

V rdmci preshraniéni mobility vyvstavaji rovnéz otazky odménovani a proplaceni cestovnich vyloh
drobnych pracovnich cest zahranic¢nich védcu, a to zejména z toho dlvodu, Ze v rdmci projektd je
problematické uplatnéni subkontraktl (napf. smlouvy o dilo apod.). Vté souvislosti vznika
problém, jak
e smluvné zavdzat zahrani¢niho védeckého pracovnika k vykonu prdce drobnéjsiho
rozsahu v Ceské republice; a

e jak takové osobé proplatit smluvni vylohy.

V praxi dochazi proto k uzavirani dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, kdy v rdmci
odmény poskytované dotéenému zaméstnanci je uhrazena i jeho ,pracovni cesta” do CR. Smyslem
je, aby vydaje vynaloZené napf. na Ucast zahrani¢niho védce na konferenci v CR, byly z hlediska

projektu vydaji zplGsobilymi.

Jako zasadni problém souvisejici s pfeshrani¢ni mobilitou se jevi nedostatek penéz ve védé a

vyzkumu v CR obecné — ¢esky védec, ktery vycestoval do zahranici, a ma se vratit do CR, podobné
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3.9.1.

3.9.2.

jako zahraniéni védec, neni obecné pfili motivovan finanénimi odménami, kterych se mu v Ceské
republice mlZe dostat. Jedna se o véc, ktera by méla byt na legislativni Grovni feSena, a to i proto,
Ze nové vybudovand vyzkumnd centra budou muset byt i do budoucna naplnéna kvalitnimi

odborniky, které je tfeba odpovidajicim zplisobem finanéné ohodnotit a motivovat.

Otazky a odpovédi - problémy a feseni:

Jaké jsou existujici prekazky mobility?

Mezi prekazky preshrani¢ni mobility (cizinec, ktery prijede do CR) v oblasti VaVal lze zaradit

zejména

e  zajisténi odpovidajici Zivotni Urovné cizince (bydleni apod.);

e problematiku pobytu cizinctd jako takovou;

e povinnost cizince dostavovat se osobné na Gfady statni spravy (napf. sprava sociadlniho
zabezpeceni), kde se vsak ne vzdy Ize dohovofit jinym jazykem nez ¢eskym;

e problematika odménovani zahranic¢nich védcl a s nim souvisejici zdanéni jejich pfijm;

e problematiku zabezpeceni rodinnych ptislusnikd zahrani¢niho védce;

e  zajisténi Skol a Skolek pro déti zahrani¢niho védce;

e  zajisténi zdravotni péce v odpovidajici Urovni apod.

Jak je lze Fesit?

Vyse uvedené prekazky mobility pfedstavuji spiSe systémovou zaleZitost — proto jejich feseni je

otazkou spise systémovou a legislativni.

Je v8ak namisté zde zminit pozitivni ptiklady, kterak je v praxi mj. pFeshrani¢ni mobilita
podporovédna — na nékterych vysokych koldch (VSCHT, CVUT) existuje & je budovéno socidlni
zazemi (napf. v podobé matefskych skolek), které mize byt zahrani¢nimi védci vyuZivano a které

tak alespon ¢astecné pfispiva k podpore mobility védeckych pracovnik(.

Doporucené formy reseni

Mimo odstranéni prekazek mobility cestou legilsativnich zmén si lze dale predstavit feSeni
problematiky odménovani zahranicnich védcl prostfednictvim

e interniho mzdového predpisu instituce; Ci
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e pracovni smlouvy v pfipadé Ucasti cizince na ndrodnim projektu,

a to za predpokladu, Ze tyto dokumenty budou v souladu s institucionalni strategii a odpovidajicimi
pravnimi predpisy, resp. predpisy poskytovatell podpory, které budou v daném pripadé
aplikovany.
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3.10. Prohlubovani a zvysovani kvalifikace

V souvislosti resp. pro ucely feSeni védeckych a vyzkumnych projekt( (inovacnich aktivit) dochazi
mnohdy k
e prohlubovani kvalifikace zaméstnanci; a

e zvySovani kvalifikace zaméstnancd.

Zatimco prohlubovani kvalifikace k vykonu sjednané prdce je zakonnou povinnosti kazdého
zaméstnance, pro zvySovani kvalifikace toto neplati, nebot se jedna o zménu hodnoty kvalifikace.
V ptipadé, Ze si zaméstnanec v souladu s potfebami zaméstnavatele (tj. vyzkumné organizace ci
instituce) zvysi kvalifikaci, je z jeho pohledu nutné zajistit i jeho dalsi zajmy, tedy zejména aby
zaméstnanec

e U néjvzaméstnani po urcitou dobu setrval; ¢i pfipadné

e uhradil zaméstnavateli ndklady, které mu v souvislosti se zvySenim kvalifikace

zaméstnance vznikly.

3.10.1. Otazky a odpovédi - problémy a fesSeni:

Jaké jsou moznosti pro zvySovani kvalifikace zaméstnance v souladu se zajmy zaméstnavatele?

MozZnosti pro zvySovani kvalifikace v souladu se zajmy zaméstnavatele existuje celd fada — mize se
jednat o

e studium;

e vzdélavani;

e Skoleni; i

e jinou formu pfipravy k dosaZzeni vyssiho stupné vzdélani.
Uvedené moZnosti zvySovani kvalifikace zaméstnance mohou byt realizovany jak v tuzemsku, tak

v zahranici; relevantni pravni Uprava je obsahem zejm. ust. §§ 231 a nasl. ZP.

Jakym zplUsobem lze zajistit zajmy zaméstnavatele v souvislosti se zvySovanim kvalifikace

zaméstnance?

Otdzka zvySovani kvalifikace v ramci instituci typu vysokych kol je v uréitém sméru specificka —

akademicky pracovnik vykonava vedle pedagogické Cinnosti ze zakona i ¢innost tvlrci (vyzkumnou,
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védeckou apod.). ZvySovani kvalifikace je ve své podstaté i postup v akademickych pozicich
(specificka fizeni habilitacni a fizeni ke jmenovani profesorem). Nadto jsou vysoké Skoly ze své
podstaty urceny ke vzdélavani, a to zejména v zdjmu verejném. Proto si Ize predstavit relevanci
potieby zajisténi zajmU zaméstnavatele v souvislosti se zvysovanim kvalifikace zaméstnancl spise

v sektoru soukromém a ptipadné ve VVI.

3.10.2. Doporucené formy reSeni

Nastroj, ktery je v souvislosti se zvySovanim kvalifikace zaméstnavateli k dispozici, je kvalifikacni

dohoda upravena ZP, kterou Ize se zaméstnancem za trvani pracovniho poméru kdykoli uzavfit.
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3.11.

3.11.1.

Konkurencni dolozka

Smyslem konkurencni dolozky je
e ochrana zajmU zaméstnavatele; a
e pfiméfend kompenzace zaméstnance

v obdobi, kdy dojde k ukonéeni pracovnépravniho vztahu mezi nimi.

Konkurencni dolozka ma pfri feSeni védeckych a vyzkumnych projekt(l (inovacnich aktivit) o to vétsi
vyznam, protoZe v souvislosti s nimi mohou vzniknout nové predméty duSevniho vlastnictvi Ci
zaméstnanec muZe ziskat know-how, které by pfipadné mohl vyuZit nasledné u jiného

zaméstnavatele, a to , k neprospéchu” zaméstnavatele pavodniho.

Zaroven vsak, mohou nastat situace, kdy zaméstnavatel, ktery uzaviel konkurencéni doloZku,
nebude mit z jejiho pInéni prospéch a bude od ni chtit odstoupit, naptiklad z toho ddvodu, Ze véda
a technika v daném oboru natolik postoupila, Ze plnéni (byvalého) zaméstnance z konkurencni

dolozky jiz pro néj nebude mit dalsi smysl.

Problematika konkurencni dolozky bude mit vyznam spiSe v oblasti védecké a technické, pricemz
je nutné na ni nahlizet zejména z toho pohledu, zda doslo (dochazi) k vytvoreni znalosti z penéz
verejnych ¢&i soukromych. V prvém pripadé je mnohdy védec z hlediska pravidel poskytovatele
nucen k publikovani, zverejnovani vysledkl v ramci ,,Open Access” ¢i kooperaci s dalSimi subjekty
mezioborové, mezindrodné i mezisektorové; tyto pfipady byvaji pomérné sloZité a souvisejici
otazky byvaji predmétem Upravy v grantovych a konsorcidlnich dohodach projektu.

Paralelné existuje smluvni vyzkum, ktery je realizovan pro privatni sféru, a tudiz je financovan
z privatnich penéz; zde nastava odlisna situace a prislusna organizace si zpravidla sama zajistuje

ochranu ji financovanych vysledkd.

Otazky a odpovédi - problémy a feseni:

Jakym zplsobem zajistit zajmy zaméstnavatele (VO) po skonéeni smluvniho vztahu s védeckym

pracovnikem?

V pripadé potfeby lze z4djmy zaméstnavatele po skonceni pracovniho poméru zajistit

prostfednictvim konkurenéni dolozky, jejimz obsahem je zadvazek zaméstnance zdrZet se po urcitou
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dobu po skonceni zaméstnani (nejdéle po dobu jednoho roku) vykonu vydélecné Cinnosti, ktera by
byla shodna s predmétem cinnosti zaméstnavatele a ktera by vi¢i nému méla soutézni povahu, a
dale zdvazek zaméstnavatele, Ze za plnéni uvedeného zdvazku zaméstnanci poskytne pfimérené
penézité vyrovnani nejméné ve vysi jedné poloviny priimérného mésicniho vydélku za kazdy mésic

plnéni zavazku ze strany zaméstnance.

Konkurencni dolozka muZe tvofit obsah pracovni smlouvy, mize vsak byt sjednana i separatné ve
zvlastni dohodé mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Vidy je vSak nutné, aby byla dohoda o

konkurenéni doloZce pisemna.

Zavazek zaméstnance ze sjednané konkurencni dolozky lze zajistit pfimérenou smluvni pokutou.
Pfipadné lze zajmy zaméstnavatele zajistit i sjednanim povinnosti ml¢enlivosti v pracovni smlouvé,
kdy zaméstnanec bude povinen zachovat miléenlivost o vSech skutecnostech, které se v souvislosti

s vykonem prace dozvi, a to i po skonceni pracovniho poméru.

Jaké jsou moznosti ukonceni konkurencni dolozky?

ZP umoznuje ukonceni sjednané konkurencni dolozky nasledujicimi zplisoby:
e vypovédi danou zaméstnancem pro prodleni zaméstnavatele s vyplatou penézitého
vyrovnani nebo jeho ¢asti po dobu delsi 15 dni (§ 310 odst. 5 ZP); nebo
e odstoupenim zaméstnavatele za trvani pracovniho poméru zaméstnance (§ 310 odst.
4 7P); nebo
e v pfipadé poruseni sjednané povinnosti zaméstnance zaplacenim smluvni pokuty
zaméstnancem, byla-li za poruseni povinnosti zaméstnance z konkurencéni dolozky

sjedndna (§ 310 odst. 3 ZP).

MozZnost, ktera sice neni ZP upravena vyslovné, je dale vzdjemna dohoda zaméstnance a

zaméstnavatele, a to kdykoliv za trvani konkurenéni dolozky.

3.11.2. Doporucené formy reSeni

Redeni problematiky konkurence je pojmoveé zaleZitosti smluv se zaméstnancem.
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3.12. Dalsi pracovnépravni otazky specifické pro oblast VaVal

e Pracovni pomér na dobu uréitou vs. problematika projektl; souvisejici problematika

kumulace vice projektd u jednoho pracovnika

Jednim ze zasadnich problematickych momentd, které je tfeba Fesit, predstavuje znéni § 39
zakoniku prace po novele provedené zakonem ¢. 365/2011 Sb. Uvedené ustanoveni upravuje
pracovni pomér na dobu urcitou, pficemz vSak neumozZiuje, jak tomu bylo do 31.12.2011, drivé;si

vyjimky pravidla z omezeného trvani takového pracovniho poméru.

Jedna se o zasadni problém zejména v situacich, kdy je tfeba zabezpecit personalni obsazeni
projektd, které trvaji pouze po urcitou dobu; v extrémnich pripadech miZe v této souvislosti
dochézet napfriklad k tomu, Ze zaméstnavatel (at uz VVS ¢i jind vyzkumna organizace) bude nucen
situaci resit vypovédi pro nadbytecnost zaméstnance pracujictho na projektu. Neni totiz ani
mozné, za soucasného stavu legislativy, zaméstnanci dat vypovéd pouze z ¢asti Uvazku; reSenim by
popt. byla zména pracovniho poméru, avsak s tou by v dané situaci musely souhlasit obé smluvni

strany.

Proto by bylo vhodné, alespon v oblasti védy a vyzkumu, umoznit liberalnéjsi dpravu pracovniho

poméru na dobu urditou, tj. fesit problém cestou legislativni zmény.

e Vymezeni druhu prace v pfipadé kumulace tvazki

Vymezeni druhu préce je zasadni otdzkou zejména v pripadé kumulace Uvazkd v rdmci jednoho
zaméstnavatele; v pfipadé, Ze je zaméstnanec zaméstnan u vice zaméstnavatel(, je kazdy z jeho
pracovnéprdavnich vztahl posuzovan samostatné a je de facto limitovan fyzickou proveditelnosti a
slucitelnosti prace v ramci téchto vice Uvazk(. V ramci jednoho zaméstnavatele vSak plati omezeni
§ 34b odst. 2 ZP, které stanovi, Ze ,zaméstnanec v dalsSim zdkladnim pracovnéprdvnim vztahu u
téhoz zaméstnavatele nesmi vykondvat prace, které jsou stejné druhové vymezeny. U
zaméstnavatele, jimzZ je stat, plati véta prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téZe organizacni
sloZce statu.” Smyslem cit. ustanoveni je zejména zabranit obchazeni ustanoveni zakona o préci

prescas.

V souvislosti s projekty, Gvazky a vymezenim druhu prace vypracoval odbor ¢. 41 MSMT stanovisko

144



— ,Stanovisko MSMT, odboru 41 k pracovnépravnim vztahCim v rdmci projekti OP VK — stejny druh
prace” (dale jen ,Stanovisko”), které mj. resi otazku pripustnosti kumulace vykonu urcitého druhu

prace v ramci $koly a v ramci projektu financovaného z OP VK nasledujicim zplsobem:

Stejny druh prace Jiny druh prace

0, 7 ekonomka Skoly 1, 0 ekonomka skoly 1, 0 ekonomka skoly
0, 3 ekonomka projektu
ESF OP VK
0, 6 ekonomka projektu | 0,4 hlavni manaZerka
ESF OP VK projektu ESF OP VK
SPRAVNE SPATNE SPRAVNE

Je tedy patrné, Ze maji-li byt vramci vice pracovnich pomérd vykonavany stejné druhové
vymezené prace, nelze v ramci jednoho zaméstnavatele prekrocit pracovni Uvazek odpovidajici 1,0
ani tehdy, ma-li se vdruhém pripadé jednat o praci na projektu. Nutno vSak upozornit, Ze
Stanovisko uvadi pravni nazor odboru ministerstva, které neni pravné zavazné, a Ze se vyklad muze
liSit napt. v pfipadé jinych poskytovatelll podpory aj. Do urcité miry vsak mize byt voditkem pro

Upravu druhu prace v pripadé kumulace tUvazk( jednoho zaméstnance.

Na druhou stranu je nutné uvést — coby pfiklad roztriSténosti ndzord orgdnl statni spravy —
stanovisko predsednictva GA CR k problematice ptipustnosti soub&hu dvou pracovnépravnich
vztahd u téhoi zaméstnavatele (,Stanovisko GACR“), které vychazi zvyjadfeni Feditelky

legislativhiho odboru MPSV ze dne 10. 5. 2010. Stanovisko GACR ve svém zavéru uvadi:

,GA CR se domnivd, Ze toto stanovisko [roz. stanovisko MPSV] potvrzuje domnénku, ze o druhové
stejné vymezenou praci se nejednd v téch pripadech, kdy U¢astnici pracovnépravniho vztahu pfi
uzavirani pavodni pracovni smlouvy (na vysoké skole ¢i ve vyzkumné instituci) nepochybné neméli
na mysli, Ze sjednany druh prace zaméstnance pro zaméstnavatele bude zahrnovat i prace na
grantovych projektech pro GACR, jakkoliv se jedna o praci, jejiz vykon je z hlediska jazykového

vyjddreni druhu prdce zdanlivé totozny.”

Podobné jako Stanovisko MSMT, ani stanovisko vydané MPSV & GA CR neni pravné zavazné.
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Problematiku by bylo vhodné fesit vydanim metodiky Ustfednich orgdnu statni spravy, kde by byl
popsan zplsob, jak nastavit smluvni vztahy a jak v pfipadé kumulace Gvazk( postupovat. Vhodné
by bylo zejména to, aby vtomto sméru byly poZadavky poskytovatelll dotaénich prostfedkd
unifikovany, ¢imz by se zabranilo pravni nejistoté a pfipadnym nestandardnim zplsobim feseni

situace.

e Kritéria pro rozpoznani, kdy jsou prace stejné druhové vymezeny

Rozpoznani prace stejného druhu prace maze v praxi ¢asto Cinit problémy. Prvnim voditkem, které
Ize pro vymezeni druhu prace pouzit, je jeho prosté slovni oznaceni — tj. oznaceni druhu prace
v pracovni smlouvé (,profesor obcanského prdva“ apod.) coby podstatnad naleZitost pracovni
smlouvy. Druh prace je urcujicim pro dalsi dispozi¢ni opravnéni zaméstnavatele se zaméstnancem,
nebot mu lze pridélovat pouze takové prace, které s nim byly sjednany v pracovni smlouvé. Nelze
vSak sjednat druh prace natolik Siroce, aby bylo mozné zaméstnanci pridélovat v podstaté jakékoli
prace — pak by pracovni smlouva nebyla platné uzaviena, protoze by ji chybéla jedna

z podstatnych ndlezitosti.

V praxi zaméstnavatelé nékdy ddle specifikuji obsah druhu prace prostfednictvim tzv. pracovni
naplné; zpravidla se jednd o informativni dokument, kterym zaméstnavatel zaméstnanci blize
specifikuje obsah sjednaného druhu prace. Pracovni napln vidy musi byt v souladu s ustanovenim
o druhu prace v pracovni smlouvé, nebot povinnost zaméstnance vykonavat stanovené prace
nevyplyva z pracovni naplné, nybrz z druhu prace sjednaného v pracovni smlouvé. V uvedenych
pfipadech mda vramci druhu prace zaméstnavatel moZnost pracovni napli zaméstnance
jednostranné meénit. AvSak jind situace by nastala, kdyZ by pracovni napli byla zahrnuta do
pracovni smlouvy — v takovych pripadech by se jednalo o dvoustranné sjednanou specifikaci druhu

prace, kterou by bylo mozné ménit pouze dohodou obou smluvnich stran.

e Koncepce pracovniho prava

V praxi do znacné miry problematickou je celkova koncepce ceského pracovniho prava — vychazi se
z ochranarské koncepce, vhodné spiSe pro méné kvalifikované profese, nikoli pro profese vysoce
kvalifikované, u nichZz mohou byt uplatfiovany i rezimy prace z domova, apod.; cela fada
zakonnych povinnosti zaméstnavatele je v oblasti védy a vyzkumu, potaZmo vysokého Skolstvi,

zcela nepfihodna (napf. povinnost zaméstnavatele evidovat u jednotlivych zaméstnanct délku
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smény aj.). Vznika tak celd fada praktickych problémd, které vsak lze jen velmi problematicky resit,
i kdyz existuje viile obou smluvnich stran se na urcitych odchylkach dohodnout.
Vhodnym feSenim by proto bylo legislativné prosadit, (alespon) pro oblast védy a vyzkumu,
moznosti flexibilnéjsi Upravy vzajemnych vztah(l zaméstnance a zaméstnavatele.

e Nejednotnost a roztfiSténost poZadavki a predpisti narodnich poskytovatelt

uéelovych prostiedki

Neprehlednost predpist a jejich ¢asté zmény postupné zvysuji zbyte¢nou administrativu v oblasti
VaVal. Podil administrativni prace védeckych pracovnikd se trvale zvySuje na ukor jejich tvardi
¢innosti. Stale rostouci pocty administrativnich pracovnikli na projektech odcéerpavaji zdroje
urcené na VaVal. Oblasti, které jsou nejednotnosti a nepfehlednosti zatiZzeny nejvice jsou zejména
nasledujici:

e evidence odpracované doby,
e evidence mzdovych nakladd,
e |imitovani uvazkd,

e apod.

Problematiku by bylo lze feSit koordinaci na centralni drovni, stanovenim jasnych pravidel
zavaznych pro vSechny a jejich sjednocenim.

Zasadnim problémem je rovnéz nejednotna interpretace nékterych klicovych ustanoveni obecné
zavaznych predpist v jednotlivych resortech (srov. vy$e stanoviska MSMT a GACR k druhovému
vymezeni prace). Vhodnym postupem by bylo zejména, aby doslo ke sjednoceni interpretace na
centralni Urovni, ¢imz by bylo u jednotlivych subjektl Cerpajicich finan¢ni prostfedky mozné
nastavit jasné administrativni postupy, které by nezatéZovaly nad priméfenou miru jejich
zaméstnance (at jiz védce, ¢i administrativni pracovniky).
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3.13.

Pfipominky k zakonu o vysokych skolach

vrve

nejednoznacnou a nepfesnou Upravou zakona o vysokych Skolach; prikladmo lIze uvést nasledujici

pfipominky:

e Jak je ZVS vymezeno postaveni rektora, resp. dékana? Jedna se o manazerskou

funkci?

V § 10 ZVS mij. stanovi, 7e v &ele veiejné vysoké gkoly je rektor, ktery jedna a rozhoduje ve vécech
$koly (nestanovi-li zékon jinak) a kterého jmenuje a odvolava na navrh akademického senatu VVS
prezident republiky; rektorova mzda je stanovena ministrem Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Obdobné § 28 ZVS stanovi, 7e v ¢ele fakulty je dékan, ktery jedna a rozhoduje ve vécech fakulty
(neni-li ZVS stanoveno jinak). Dékana jmenuje a odvoldva na navrh akademického senatu fakulty

rektor.

Ze ZVS viak jednoznaéné nevyplyva, zda rektor, resp. dékan vykonavé funkci vedouciho
zaméstnance ve smyslu ZP, pfipadné vici komu (napf. otazka, zda je dékan podtizen rektorovi), a
tyto skuteénosti nejsou v praxi VaV vidy zcela zfejmé. Z toho dévodu by bylo vhodné, aby ZVS
postaveni rektora i dékana pregnantnéji vymezil, napf. pouZitim demonstrativniho vyctu

pravomoci apod.

Dojdeme-li k zavéru, Ze o manazerskou funkci jde, vyvstane otdzka nutnosti zplsobu reseni

akademického uvazku.

e Jaké jsou nasledky jmenovani (napf. dékanem) na jiz existujici pracovni pomér

akademického pracovnika?

Uvedenou otdzku nutno obecné fesit v rdmci obecnych ustanoveni ZP ohledné zmén pracovniho
poméru — tj. dochazi ke zméné pracovni smlouvy akademického pracovnika. V praxi nékterych
vysokych Skol dochazi k feSeni situace vice na sobé nezavislymi pracovnimi poméry; na druhou
stranu jiné vysoké Skoly uvedenou situaci fesi prostfednictvim tzv. funkcnich priplatkd v ramci
jednoho pracovniho poméru, avsak takové reseni s sebou pfinasi rizika komplikaci — nap¥. pokud

se ty¢e odménovani za stejnou praci, problematiky tvazk( aj.
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e Je akademickym pracovnikem i zaméstnanec, s nimi je uzaviena DPP / DPC?

V uvedeném piipadé sice Uprava ZVS neni zcela jednoznaénou, aviak domnivame se, 7e ji lze Fesit
za pomoci jazykového vykladu § 70 ZVS, ktery hovofi o akademickych pracovnicich a dale
,odbornicich podilejicich se na vyuce” na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér; tato Uprava, jeZ je obsahem patého odstavce ust. § 70 ZVS, miZe byt povazovana
logickym vykladem za dpravu ,,a contrario” k odstavciim prvému a druhému feceného paragrafu,

jejichZ obsahem je definice akademickych pracovnika.

e Pracovni poméry akademickych pracovniki na dobu urcitou.

V souvislosti s pracovnimi poméry akademickych pracovnikl na dobu urcitou existuje celd fada
nejasnosti; za prvé, na zakladé novely ZP doslo ke zrudeni d¥ivéj$iho ustanoveni § 70 odst. 4 ZVS,
dle kterého bylo mozné sjednat pracovni pomér akademického pracovnika na dobu urcitou, a to
od dvou do péti let. Uvedené ustanoveni odpovidalo daleko vice praxi VaV (VVS) nei soucasny

rezim ZP, ktery se aplikuje i na akademické pracovniky.

Zaroven uvedeny stav pred novelou ZP provedenou zdkonem ¢. 365/2011 Sb. Iépe odpovidal
specifické roli a postaveni védeckych pracovnikil na VVS; mohlo efektivné dochazet k pravidelnym
evaluacim jejich vykonnosti a na zdkladé toho pak k rozhodovani o prodlouZeni ¢i ukonceni, resp.

neprodlouZeni pracovni smlouvy.

Soucasné vsak vyvstava nejasnost stran pravnich rezimG pracovnich pomérli akademickych
pracovnikd — neni ani jasné, zda momentalné existuji rezimy dva ¢i tfi, a to v disledku paralelné

existujicich pfechodnych ustanoveni dvou novel ZVS i novely ZP &. 365/2011 Sb.

e Jakym zplisobem de lege lata platné zarazovat pracovniky na pozice vedoucich

jednotlivych kateder?

Uvedena nejasnost do jisté miry souvisi sne zcela jasnym vymezenim postaveni vedouciho
katedry; bylo by nasnadé fici, Ze se jedna o vedouciho zaméstnance, avsak je otdzkou, do jaké miry
funkce, resp. ¢innost a ukoly vedouciho katedry odpovidaji definici vedouciho zaméstnance dle ZP,
dle které se vedoucimi zaméstnanci zaméstnavatele rozuméji zaméstnanci, ktefi jsou na

jednotlivych stupnich Fizeni zaméstnavatele opravnéni stanovit a ukladat podfizenym
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zaméstnanclm pracovni Ukoly, organizovat, fidit a kontrolovat jejich praci a davat jim k tomu
Ucelu zavazné pokyny [...] (srov. ust. § 11 ZP). Sporné je naptiklad to, zda a do jaké miry vedouci
katedry skutecné muZe fidit a kontrolovat praci ¢i ukladat pracovni ukoly akademickym
pracovnikiim zarazenym pod jeho katedru (a rovnéZ zda lze takto uvaZovat pausalné, ohledné
véech fakult VVS a jejich kateder); Ize se tedy ptat, do jaké miry se li§i postaveni ,prostého”

akademického pracovnika a vedouciho katedry, ktery je zaroven vedoucim katedry.

V jednotlivych pfipadech bude nutné zvazit, zda by bylo pfipadné mozné i vykon cinnosti
vedouciho katedry podradit pod vymezeni druhu prace akademického pracovnika v pracovni
smlouvé a ndsledné jej pouze povéfit internim pokynem dékana k vykonu funkce vedouciho
katedry. V pripadé, Zze uvedeny postup nebude mozny, fesila by se situace v souladu s pfislusSnymi
ustanovenimi ZP o zméndach pracovniho poméru — mélo by tedy dojit ke zméné pracovni smlouvy

daného akademického pracovnika.

e Jakym zplUsobem urcit druh prace u rtiznych akademickych pracovnikt?

Vymezeni druhu prdce je jednak podstatnou ndlezitosti pracovni smlouvy a jednak se jednd o
velmi zasadni otazku souvisejici s opravnénimi zaméstnavatele ve vztahu kzaméstnanci;
v souvislosti s akademickymi pracovniky ma vymezeni druhu prace navic zasadni vyznam z hlediska

poctu uvazka.

V pracovni smlouvé byva druh prace oznacen zpravidla nazvem dané pozice (,ucitel anglického
jazyka”) aj. V pfipadé, Ze v pracovni smlouvé neni dale druh prace blize specifikovan, byva ve
zbytku specifikovan prostfednictvim tzv. pracovni naplné v souladu s § 37 odst. 1 pism. b) ZP;
jednd se o jednostranny Ukon zaméstnavatele, kterym zaméstnavatel pisemné informuje
zaméstnance o jeho pravech a povinnostech vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu. Ustanoveni
o pracovni naplni vsak Ize zahrnout i do pracovni smlouvy akademického pracovnika, ¢imzZ dojde

k bliz§imu vymezeni jeho druhu prace.

Druh prace je nutné v pracovni smlouvé vymezit takovym zplsobem, aby z néj bylo patrné, jakou
praci ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykondavat — nezbytné je zejména takové vymezeni, aby
v kontextu daného zaméstnavatele nebylo mozné zaméstnanci pfidélovat prace jakéhokoli druhu;
vymezeni druhu prace napf. jako ,uditel” (,profesor”) aj. povazujeme za ponékud vagni a neurdité;
naopak urcenim oboru, v jakém ma zaméstnanec — akademicky pracovnik pedagogickou cinnost

vykonavat, |ze takové vagnosti predejit.
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e Platnost pracovniho poméru akademického pracovnika pfijatého bez vypsani

vybérového Fizeni a dopady na platnost jim uéinénych aktut

Dle nazoru Zpracovatele Analyzy nemaji nedostatky v organizaci vybérového fizeni dopad na
samotnou platnost pracovniho poméru, problémem ale je platnost aktd ucinénych timto
védeckym pracovnikem v rdmci vykonu plsobnosti akademického pracovnika (napfiklad zkouseni

studentd, hlasovani v organech skoly, atd.).

Stavajici znéni ZVS tuto otazku nefesi a bylo by vhodné, aby byla vyslovné upravena.

e Jmenovani dékana rektorem —jedna se o spravni fizeni? Jde o pravo, ¢i povinnost?

Rozhodnuti rektora o ndvrhu na jmenovani dékana je rozhodnutim ve véci vefejného subjektivniho
prava kandidata na dékana — prava na pfristup k verejné funkci. Akt jmenovani ma verejnopravni
povahu, a podléha tedy piezkumu ve spravnim soudnictvi’’. Rizeni ve véci jmenovani dékana je tak
Fizenim spravnim, pficem? se Fidi p¥islusnymi ustanovenimi ZVS a subsidiarné spravnim tadem

(zak. ¢. 500/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu).

Pokud se tyée moZnosti diskrece rektora pfi jmenovacim aktu dékana, neni situace zcela
jednoznacénd; budeme-li vak vychazet z cit. rozsudku Nejvyssiho spravniho soudu, je nezbytné vzit
v potaz skutec¢nost, Ze cely mechanismus jmenovani dékana je vysledkem spoluplsobeni nékolika
organu (akademicky senat fakulty, rektor), jehoz smyslem je mj. jakési zajisténi systému brzd a
protivah; z tohoto hlediska pak rektor nezastava pfi jmenovacim aktu pouhou ceremonialni funkci.
Budeme-li vychazet z uvedeného pravniho nazoru, pak lze dojit k zavéru, Ze je jmenovani dékana

rektorem rektorovym pravem, nikoli povinnosti.
e Vztah zdkona o vysokych Skolach a zakoniku prace.
V praxi se nékdy objevuji problémy v souvislosti s aplikaci zakoniku prace v pracovnépravnich

vztazich akademikd; k problém(m dochazi tam, kde obé pravni Gpravy koliduji. | pfesto, Ze by bylo

Ize shrnout, e pravni Gprava ZVS je ve vztahu k zakoniku prace Gpravou specidlni, a tudi? 7e ma

%% Srov. rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ¢.j. 7 As 66/2010 - 119
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v ptipadé kolize obou Uprav prednost pied zdkonikem prace, bylo by vhodné explicitné v ZVS
pravidla aplikace obou predpisli upravit, a to zejména i s ohledem na prechodna ustanoveni novel

obou pravnich predpisd.

e Jakym zplGsobem navazuji pfipadné systémové zmény ZVS v pracovnépravni oblasti
na upravu VVI?

PFi pripravé pfipadné specialni pracovnépravni Upravy v rdmci ZVS Ize doporuéit zvazit aplikaci
téchto novych pravidel i na dalsi formy vyzkumnych organizaci, zejména VVI, pripadné dalSich. A to
zfejmé promitnutim této specialni Upravy do Upravy prislusnych zvlastnich zakon, tedy zejména
do ZVVI.
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4,

4.1.

Shrnuti — prehled doporuceni legislativnich zmén, opatreni na urovni centralnich

spravnich organ® a na trovni internich norem VVS a VI

V nasledujicich podkapitolach jsou formou shrnuti uvedena dlleZitd doporuceni, tykajici se

navrhovanych legislativnich opatfeni, opatfeni centrdlnich organd verejné spravy a opatfeni na

Urovni internich norem VS a VVI.

Doporucena legislativni opatfeni

Doporucena zména

Specidlni Uprava
pracovnépravnich otazek v ZVS
a dalsich zakonech

Komentar

Ukazuje se, Ze obecna Uprava
ZP v celé fadé otazek neni
vyhovujici pro situaci na VVS (a
potazmo i na VVI)

Kriticnost doporuceni

Kritické, stavajici obecna
Uprava ZP se jevi jako
nedostacujici, nutnost resit na
drovni ZVS, ZVVI, ptipadné
dalsich zakonl upravujici dalsi
typy vyzkumnych organizaci

Uprava ZP — moznost
jednostranného ukonceni ¢asti
PP (napriklad pouze ¢asti
Uvazku)

ZP upravuje pouze
jednostranné ukonceni celého
PP, v akademickém svété je
Castym jevem déleni Uvazkl a
v urcitych situacich je nutno
zrusit jen jeho ¢ast, ZP nedava
zadny nastroj pro takovy ukon
zameéstnavatele

Dulezité, v praxi se vyskytuje
relativné velky pocet takovych
pripadu

Uprava ZP — pFipusténi vyjimky
z pravidel stanovenych v § 39
ZP stran pracovniho poméru
na dobu urcitou v oblasti
vysokého Skolstvi, a pfip. v.v.i.
a dalsich vyzkumnych instituci.

Zkusenosti z praxe ukazuiji, ze
pravni Uprava ZP provedena
jeho novelou ¢. 365/2011 Sb.
v oblasti pracovnich poméru
na dobu urcitou je pro oblast
vysokého Skolstvi zcela
nevyhovuijici, vzhledem

k vyraznym specifikim napf.
zaméstnavani védeckych
kapacit (napf. zahranicnich)
vyhradné pro Ucely projekta.

Dulezité azZ kritické, stavajici
Uprava vyvolava v praxi celou
fadu obav a nejasnosti.

Snizovani prekazek mobility
védeckych pracovnik
v oblastech:
e sniZzovani
administrativni zatéze
mobility

Koncepce ZP je postavena na
nahradach za pracovni cesty,
neupravuje vSak ndhrady
spojené se skutecnosti, ze
zaméstnanec v pracovnim
poméru vycestoval do CR ze
zahranici. Tyto nahrady sice Ize

Kritické, na kulatych stolech
zaznivala obava, zda bude pro
centra vznikajici v rdmci OP
VaVpl dostatek kvalifikovanych
védch z CR
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4.2.

4.3.

e Upravy a danové
optimalizace nahrad
spojenych se
zameéstnavanim
pracovnika ze
zahranici

poskytnout, nicméné jejich
rezim z hlediska dani a odvodt
neni idealni, coz plsobi
problémy i pfi vykazovani
zpUsobilych vydaju.

Dale je nezbytné sniZovat
administrativni prekazky
mobility védeckych pracovnik

Rozsifit okruh osob, u nichz Ize
sjednat odvolatelnost (at uz
novelou ZP, nebo zvlastni
Upravou v ZVS, ZVVI atd.)

V praxi se vyskytuji problémy
s odvolanim vedoucich
pracovnikl na pozicich typu
vedouci katedry, vedouci
ustavu, kde nelze dle stavajici
Upravy sjednat odvolatelnost
dle § 73 ZP

Dulezité, v praxi se jiz vyskytuji
pfipady, kdy je nutné tyto
situace resit

Doporucena opatfeni centralnich organt verejné spravy

Doporucena zména

Koordinace postupu
poskytovatell dotaci na VaVal
(zejména standardizace Upravy
zpUsobilosti a vykazovani
personalnich vydaju)

Komentar

Analyza ukazuje, Ze existuje
cela rada rozdill v oblasti
zpUsobilosti a vykazovani
personalnich vydajt

v programech podpory VaVal,
které vytvareji vicenaklady a
interpretacni obtiZe na Urovni
prijemcl téchto dotaci

Kriticnost doporuceni

Kritické, stavajici Uprava se
jevi na Urovni prijemcu jako
neudrZitelna

Doporudena opatieni na Grovni internich norem VVS a VVI

Doporucena zména

Zavedeni/zkvalitnéni systému
fizeni personalni oblasti véetné
hodnoceni pracovnikd

Komentar

Diskuse na kulatych stolech
ukazuji, Ze cela fada instituci
ma pouze velmi formalni
systém fizeni lidskych zdrojl a
Ze Casto realné nefunguje
systém hodnoceni pracovnikd

Kriticnost doporuceni

Dulezité, na nutnost zmén
poukazaly napftiklad i procesni
audity v ramci projektu EFIN

Zkvalitfiovat systém

Tyto kroky jsou do znacné miry

Dulezité, na nutnost zmén
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odmeénovani akademickych i
neakademickych pracovnik(
s cilem:

e Vvétsi transparentnosti

e odstranovani
diskriminace/zvyhodno
vani

e kvalitnéjsich
motivacnich nastroj
(zejména k dosahovani
vétsich poctu vysledkt)

zavislé na postupné
normalizaci a standardizaci
pristupl poskytovatel
podpory a souvisi se
systémem hodnoceni

poukazaly napfiklad i procesni
audity v ramci projektu EFIN

Zkvalitriovat/zavadét systém
ochrany dusevniho vlastnictvi a
ochrany davérnych informaci

Analyza ukazuje, Ze v této
oblasti existuje celd rada
nedostatkd (naptiklad
neexistence vnitrnich
predpisl, nedostatecna
Uprava v pracovnich
smlouvach atd.)

Dtilezité, v nasledujicim
obdobi by méla razantné
narlstat spoluprace se
soukromym sektorem,
nesrovnalosti v téchto
oblastech mohou mit kriticky
dopad na tuto spolupraci, a
potazmo i na udrzitelnost a
zpUsobilost vydaja téchto
projektt
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V Uvodu byla stru¢né prezentovana Analyza.

Odmeénovani, mzdy a platy

V ramci prvniho diskutovaného problematického okruhu byla probirdna zejména nasledujici
témata:

° Otdzka, do jaké miry je mozné ve vyjimecnych pfipadech stanovit individualni mzdu;
feSeno bud'individudlni smluvni mzdou mimo tarify, nebo ve vyjimecnych pfipadech
rektorem schvalenou mzdou (odménou).

° Otazka teoretickych sporid o rovnost mzdy — profesor, ktery ,jen” uci vs. profesor,
ktery ,jen” bada, a dale srovnavani mezd profesor( (a jinych akademiku)
z rozdilnych védnich obori (napfiklad srovnavani mzdy profesora-lékare a
profesora-filosofa).

° Mzdy a odmény osob, které jsou financovany v rdmci projektu a téch, které jsou
placeny skolou; soucasné zminéna otazka diskriminace a otazka zpUsobilosti vydaju.

° V souvislosti s vySe uvedenym bodem zminén problém toho, Ze vysokoskolsti
pedagogové, ktefi nemaiji ptilis velky zajem badat, a spiSe vyvijeji pedagogickou
¢innost, dosahuji zpravidla na nizsi mzdy (odmény).

° V uvedené souvislosti uveden rovnéz problém primérnych mezd akademikd, kdy
tito byvaji demotivovani tim, Ze v rdmci projektu lze akademikovi v obdobném
postaveni vyplatit az ¢tyrnasobek zminéné primérné odmény.

° Pluralita standardu a pravidel jednotlivych poskytovatell dotaci a icelovych
prostiedkll — neexistuje jednotnd metodika v resortech, i v ramci jednoho resortu se
vyskytuji rdzné podminky ¢erpani prostfedkd a jejich vykazovani, nejednotny
postup Urednického aparatu, pfiliSna zatéz skrze administrativu a byrokracii.

° V rdmci otazky motivace zaméstnanct se jako problematicka nejevi ani tak absence
nastrojQ, nybrz rizika vykazovani v rdmci projektd, nezpUsobilost vydaji apod.

Problematika pracovnépravnich tvazku véetné problematiky vykazovani
v riznych programech podpory VaVal

V rdmci druhého diskutovaného problematického okruhu byla probirdana zejména nasleduijici
témata:

° Problém s nabiranim pracovnikd na urdity projekt, ktery trva jen urcitou dobu;
v této souvislosti zminéna potfeba obnoveni vyjimky v zakoniku prace (z. €.
262/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist), dle které bylo mozné sjednat pracovni
pomeér i na dobu delsi neZ stanovenou zdkonem mj. z diivodU spocivajicich ve
zvlastni povaze prace.



° Zminéna byla varianta rozpracovani modelu univerzitni agentury prace; soucasné
byla uvedena mozZnost eventualniho vzniku problému s vykazovanim zpUsobilych
vydaja.

° Zminéna byla ddle moznost — alespon jako doplnék — pojmout akademické
pracovniky jako pfislusniky tzv. svobodnych povoldni; otazkou je, zda by bylo mozné
do pfislu$nych projektt zapojit védce coby OSVC.

° V souvislosti s kombinovanim Gvazk( zminéna problematika efektivity vynakladani
prostredk, kdy v praxi dochazi k situacim, Ze zaméstnanec ma u nékolika
zaméstnavateld readlné nasmlouvan Uvazek v trvani az 36hod./den.

° Probrany byly rizné kazuistiky, kdy napfiklad dochazi k situacim, Ze profesor ma dvé
pracovni smlouvy a dale 19 dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér aj.

o Komentovana byla situace, Ze dochazi k deformaci systému skrz vytvareni
neexistujicich tvazk( (napfiklad je-li potfeba urcity projekt zastitit jménem
profesora apod.).

° Nékolikrat byla zminéna otdzka pfilisSné sloZitosti vykazovani v ramci operacnich
programU (zejm. OP VK), kdy dochazi ¢asto ke zménam podminek i za béhu projektu
apod., nazory na zpUsob vykazovani nejsou jednotné apod.; navrieno bylo
zjednoduseni regulace a jeji sjednoceni (OP VK a OP VaVpl)

3. Pravni postaveni studentu

V radmci tretiho diskutovaného problematického okruhu byla probirdna zejména nasleduijici
témata:

° Se studenty nebyvaji — dle pritomnych Gcastnikll — uzavirany smlouvy.

° Jako problematické bylo v pfipadé student(i oznaceno jejich vysilani na pracovni
cesty — v takovych pfipadech se jako nutné jevi uzavirani smluv s nimi, vyuzivan
byva zejm. institut nepojmenované smlouvy ve sm. § 51 obcanského zakoniku (z. ¢.
40/1964 Sb., ve znéni pozdéjsich predpistl) a dale dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér podle zakoniku prace.

° Cestovni vydaje jsou v nékterych pfipadech feseny tim zplsobem, Ze je studentovi
vydan cestovni pfikaz, v jehoZ spodni ¢asti se uvede, Ze v pfipadé, Ze se nejednd o
zaméstnance, je se studentem pro Ucely uhrady cestovnich vydajl uzaviena
nepojmenovana smlouva (uvedeny postup udajné doposud prosel monitorovaci
zpravou s kladnym vysledkem).

° Zminén byl problém spocivajici v tom, Ze doktorand ma povinnost ucit, ale nema
pracovni smlouvu; takovy stav je v rozporu se zdkonem o vysokych Skolach,
vzhledem k podilu fe¢eného doktoranda na vyuce.

° V pripadé, Ze dochazi k zapojeni studentl do reseni projektu, jsou s nimi uzavirany
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér.

° Uzavirani smluv s kazdym studentem zvlast si pfitomni zastupci nedokazi predstavit.



4. Pracovnépravni otazky specifické pro oblast VaVal

V ramci ¢tvrtého diskutovaného problematického okruhu byla probirana zejména nasledujici
témata:

o Neucelnost evidovani zacatk( a koncl pracovni doby u akademickych pracovniki.

° Problematika prace z domova — jakym zplsobem fesit naklady pfi praci zdomova,
otazky bezpecnosti prace apod.

° Je vyzkumna préace v jiném oboru zaroven jinym druhem prace? Je prace ne
projektu, byt stejné oznacena, jinym druhem prace?
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Zapis z kulatého stolu v Praze, 17.05.2012

Datum 17.05. 2012
Cas: 09.00 — 13.00
Misto:

Fakulta chemicko-inzenyrska, VSCHT

Praha, budova A, Technicka 5, 166 28 Praha 6,

zasedaci mistnost

Cerven 2012

Alliamce  Palac Andel, Radlickd 1c Tel.: +420 296 325 235, Fax: +420 296 325 240
orwwres 150 00 Praha 5 recepce@holec-advokati.cz, recepce@holec-advokati.eu
Czech Republic www.holec-advokati.cz, www.holec-advokati.eu

JUDr. Pavel Holec - advokat &islo CAK 5239
JUDr. Karel Zuska - advokat &islo CAK 1137
IC sdruzeni - 66231051




V Uvodu kulatého stolu byla strucné prezentovana Analyza a déle byla shrnuta témata kulatého
stolu konaného dne 14.5.2012 v Brné, pricemz ucastniky bylo komentovano nasleduijici:

° Jako problematické se jevi vykazovani a planovani v oblasti vicezdrojového
financovani a jeho vliv na mzdy.

o Novym a velmi aktualnim fenoménem je prace z domova (pfip. z jiného mista)
prostfednictvim internetu a zplsob, jakym ma byt tato feSena; s tim souvisi i
nedostatek vile ze strany MSMT uznat praci, ktera je vykazovana v jiném kraji
(regionu), nez ve kterém byla poskytnuta podpora.

° Problematickym je proplaceni cestovnich vydaji osobam, které pfijedou napf. za
Ucelem konani konference ze zahranici (zejm. coby prednasejici) — v ramci projektd
nejsou uznavany subkontrakty (smlouvy o dilo apod.), a tak je tfeba s takovymi
osobami uzavirat dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, Cisté za
ucelem dosazeni ,,zpusobilosti” vydajd. Uvedena varianta feseni rovnéz pomoci
nepojmenované smlouvy dle § 51 obéanského zakoniku (z. ¢. 40/1964 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist).

° Zminéna byla i problematika gender issues — nutnost vykazovani v ramci projekt(;
dale problém feseni ¢astecnych uvazk(i a prace z domova.

° Jako problematicka byla oznacena koncepce pracovnépravniho zakonoddarstvi, které
je v CR koncipovano jako pfili§ ochranéiské, nepfili§ vhodné pro akademickou sféru.

° Zminéna nejednotnost Upravy financovani lidskych zdrojl dle OP VK a OP VaVpl.

° K otdzce postaveni studentl uveden problém vykazovani, resp. proplaceni vydajl
v ramci projekt( a dale problém s handicapovanymi studenty, ktefi v ptipadé
vycestovani museji byt doprovazeni asistenty, a v rdmci OP neni feseno, jakym

zplsobem toto administrovat.

° Otdzka aplikace korekénich mechanism( v projektech v ramci regiond; moznosti
ohodnoceni talentu ¢lovéka ve védé apod. (tendence védeckych pracovnikd,
vzhledem k financni vyhodnosti, vyhleddvat projekty a méné ucit).

° Otdzka vyse odmén védeckych pracovnikl v souvislosti s udrZitelnosti infrastruktur,
které byly v CR z OP VaVpl postaveny — nutnost motivace zahrani¢nich védc(
k tomu, aby pfijeli do CR.

° Moznost vyuZiti etického kodexu pfi feSeni problematickych otazek.

Staze a vysilani

Cizinci v CR a éesti védci v zahraniéi

V ramci prvniho a druhého diskutovaného problematického okruhu byla probirana zejména
nasledujici témata:

° Problematika odvod( a souvisejicich otazek za situace, kdy je védec (profesor) ¢inny
urcitou dobu v CR, poté v zahrani¢i a poté opét v zahraniéi atd.



° Nutnost feSeni pracovnépravnich vztahd pro akademickou oblast na legislativni
Urovni — tak, aby do CR zavitali védci nejen z EU, ale i ze tfetich zemf; v této
souvislosti nutnost fesit i dalSi otazky (nutnost dostavit se osobné na urady, situace
rodinnych pfislusnikd apod.).

° Moznosti zkvalitnéni Zivota zahraniénich védca ve ,velkych centrech” v CR — nutnost
zajisténi ubytovani na odpovidajici Urovni, socidlniho zazemi atp.

° Problematika repatriantd, tj. védc(, ktefi se po pobytu v zahraniéi vraceji zpét do CR
— jak je motivovat, Uhrada nakladd spojenych s repatriaci apod.; mozZnosti vyuZiti
program( pro talentované osoby.

° Pottreba resit prenositelnost grantl — tak, aby grant sSel pripadné za celym
vyzkumnym tymem / ,,ideou”, nikoli pouze za védcem/vyzkumnikem.

o MoZnosti vyuziti vnitfnich predpisa k Feseni otazek repatrianti a mladych
védeckych pracovnikd.

Konkurencni dolozka

V ramci tretiho diskutovaného problematického okruhu byla probirana zejména nasledujici
témata:

° Konkurenéni dolozka nenf z hlediska VVS a v.v.i. problémem.

Pripominky k zakonu o vysokych skolach
V ramci ¢tvrtého diskutovaného problematického okruhu byla probirana zejména nasledujici
témata:

° Navrhovéna nova Uprava v rdmci zakona o vysokych skolach (z. ¢. 111/1998 Sb., ve
znéni pozdéjsich predpisu), tak, aby se vyresila otazka pracovnich poméri na dobu
urcitou (tj. umozZnéni vyjimek ze zakonné doby trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou napft. pro pracovniky na projektech apod.).
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PRAVNI NOVINKY

KVETEN2012
Pozvanka na pracovni kulaté stoly
k problematickym okruhiim v oblasti
pracovnépravnich vztaht na verejnych VS

d V.V.l.

Vazené damy, vazeni panove,

srde¢né Vas timto zveme na pracovni kulaté stoly, které nase Advokatni kancelaf HOLEC, ZUSKA
& Partnefi pofada v rdmci zpracovani Analyzy pracovné pravnich vztahu ve vefejnych vysokych
Skolach a ve vefejnych vyzkumnych institucich ve vazbé na oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci a
transferu technologii.

Analyza je zpracovavana vramci projektu ,Efektivni transfer znalosti a poznatk( z vyzkumu a
vyvoje do praxe a jejich nasledné vyuziti (EF-TRANS)", ktery je jednim z Individualnich projektt
narodnich feSenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy v ramci Opera¢niho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Cilem kulatych stoll je formou fizené diskuse probrat vybrana stéZejni problematicka témata praxe
v pracovné pravnich vztazich ve vefejnych vysokych Skolach, ve vefejnych vyzkumnych institucich
a dalSich typech vefejnych vyzkumnych organizaci. Vystupy diskusi z kulatych stoll budou jednim
z hlavnich podkladu pro formulaci zavér a doporu¢eni Analyzy.

Kulaté stoly jsou uréeny personalistim (resp. pfisluSnym administrativnim pracovnikim),
projektovym manazerim a c¢lenim realiza¢nich tymd projektd podpory VaVal, jakoz i dalSim
pracovnikim managementu a administrativy vysokych $kol, vefejnych vyzkumnych instituci a jinych
vefejnych vyzkumnych organizaci. V ramci kulatych stold budou mit U€astnici diskuse moznost
vznaset konkrétni dotazy a predestirat praktické problémy, se kterymi se setkali. Odpovédi na tyto
dotazy, rozbor a pfipadna feseni téchto praktickych problému budou zahrnuty do finalniho znéni
Analyzy. Analyza bude distribuovana a volné k dispozici ke stazeni v ramci projektu EF-TRANS.

Terminy kulatych stoll a jejich hlavni zaméfeni je uvedeno nize:
Brno, 14.5.2012, od 10.00 do cca 14:00

Misto: Asociace pracovniku univerzitni administrativy + CPP VUT v Brné, Kounicova 67a, 602 00
Brno, u¢ebna ¢. 128
e Odménovani, mzdy a platy
e Problematika pracovnépravnich Uvazkud véetné problematiky vykazovani v rliznych
programech podpory VaVal

e Pravni postaveni studentl
e Pracovnépravni otazky specifické pro oblast VaVal

Tento pracovni kulaty stll je pofadan ve spolupraci s Asociaci pracovnikd univerzitni administrativy.
Praha, 17.5.2012, od 9.00 do cca 13:00

Misto: Fakulta chemicko-inZenyrska, VSCHT Praha, budova A, Technickd 5, 166 28 Praha 6,
zasedaci mistnost

Staze a vysilani

Cizinci v CR a 8eéti védci v zahraniéi

Konkurenéni dolozka

[ ]
[ ]
[ ]
e Pfipominky k zakonu o vysokych Skolach

2.8.2012



Olomouc, 23.5.2012, od 10.00 do cca 14:00

Misto: Univerzita Palackého v Olomouci, Védeckotechnicky park, Slechtitelt: 21, 783 71 Olomouc,
Skolici mistnost

e Dulvérné informace

e Ochrana dusevniho vlastnictvi

e Problematika oSetfeni rizik VO ve vztahu k zaméstnancim a studentiim

e Prohlubovani a zvySovani kvalifikace

Registrace na kulaté stoly je mozna vzdy do posledniho dne predchazejiciho konkrétnimu
kulatému stolu; na kulaté stoly pofadané v Praze a Olomouci je registrace mozna prostfednictvim
emailové adresy recepce@holec-advokati.cz, registrace na kulaty stal v Brné pak na adrese
vajglova@cpp.vutbr.cz.

Ugast na kulatych stolech je bezplatna. V ramci kulatych stolt je zajisténo obéerstveni.
TéSime se na Vas!
S pratelskym pozdravem,

tym Advokatni kancelare HOLEC, ZUSKA & Partnefi

JUDr. Karel Zuska, partner
Mgr. Matej Kliman, manazer sekce VaVal
Mgr. Michaela Hajkova, advokatni koncipientka
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Pokud si neprejete, aby vam PRAVNI NOVINKY byly zasilany, prosime o vase sdéleni na adresu recepce@holec-advokati.cz
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Datum 19. 06. 2012
Cas: 09.00 — 13.00
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Fakulta chemicko-inzenyrska, VSCHT

Praha, budova A, Technicka 5, 166 28 Praha 6,

zasedaci mistnost

Cerven 2012

Alliamce  Palac Andel, Radlickd 1c Tel.: +420 296 325 235, Fax: +420 296 325 240
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JUDr. Pavel Holec - advokat &islo CAK 5239
JUDr. Karel Zuska - advokat &islo CAK 1137
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V Uvodu kulatého stolu byla strucné predstavena Analyza a shrnuta témata kulatych stol
konanych dne 14.5.2012 v Brné a dne 17.5.2012 v Praze, pficemz ucastniky bylo komentovano
nasledujici:

° Vyznam inominatnich smluv dle § 51 ob¢anského zdkoniku v souvislosti s vysilanim
studentl na staze; v pripadé, Ze by student mél na stazi v zahranici vykonavat i
praci, jsou v praxi uzavirany smlouvy zakladajici néktery ze zakladnich
pracovnépravnich vztahi;

° Prilis vysoké cestovni nahrady dle zakoniku prace, zejména pokud by mély byt
poskytovany i studentlm;

° Potfeba objektivniho odlvodnéni vyssich odmén nékterych profesord (¢i jinych
akademickych pracovnik(l) vysokych skol v ramci vnitfniho systému odménovani;

o V souvislosti s odménovanim zminéna nutnost koordinace na centrdlni Urovni —aby

vvvvv

naklady;
° MozZna neplatnost Ukonl akademického pracovnika v urcitych situacich;

° Prostor pro rliznou vysi odmén v souladu se zakonikem prace — v ndvaznosti na
odliSnou naroc¢nost a sloZitost vykondvané prace; potfeba promitnuti do vnitfniho
systému odménovani;

° Poskytovani osobniho ptiplatku v ramci projektu;

° Limity pro horni hodinové sazby odmén v rdmci nékterych operacnich program(
mohou predstavovat problém;

° Problematika nemoznosti dat vypovéd pouze ohledné ¢asti pracovniho tUvazku;

Davérné informace

Ochrana dusevniho vlastnictvi

V rdmci prvniho a druhého diskutovaného problematického okruhu byla probirana zejména
nasledujici témata:

o Zameéstnavani, resp. plsobeni doktorandd v ramci v.v.i., v souvislosti se
stfetem ustanoveni nékolika zakon(, ktera se na tyto doktorandy vztahuji, stanou-li
se autory ¢i spoluautory dle autorského zakona, a problematické moznosti feseni;

o Smlouva o vyuziti vysledk( dle § 11 zakona ¢. 130/2002 Sb.;

° Moznost odchylné Upravy od autorského zdkona prostfednictvim vnitiniho
predpisu;

° Uzavirani licencnich smluv v rdmci projekt(; soulad feseni s podminkami verejné
podpory;

° Varianta uzavirani smluv ex ante v pfipadé Skolnich dél;



° Problematické souvislosti autorstvi a situaci, kdy v praxi ¢asto doktorand vykonava
v ramci projektu praci bez uzaviené pracovni smlouvy;

° Smlouvy o spolupraci mezi vysokou Skolou a externi spolecnosti — feSeni otazek
Uniku informaci v jejim ramci;

° Vyznam prevence v souvislosti s ochranou davérnych informaci i dusevniho
vlastnictvi;

° Openaccess — zasada, Ze znalosti vzniklé z verejnych prostredkl by mély byt
pfistupné vsem;

e  Problematika tzv. repozitare na Akademii véd CR, v.v.i.

‘

° Jak ziskat pravo na patent v situaci, kdy pti provadéni dila na objednavku ,,nahodou*
vznikne vynalez;

Problematika oSetfeni rizik VO ve vztahu k zaméstnancim a studentiim

Prohlubovani a zvySovani kvalifikace

Tteti ani ¢tvrty problematicky okruh nebyly Ucastniky kulatého stolu shleddny jako zdsadné
problematické, proto jim nebyl vénovan v diskusi zvlastni prostor.



Efektivni transfer znalosti

NS
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Problematika pracovné pravnich vztaht na VS a v.v.i.

Zasedaci mistnost dékanatu Fakulty chemického inzenyrstvi VSCHT Praha
166 28 Praha 6 - Dejvice, Technicka 5, budova A, mistnost Cislo 402
Cesta: od vratnice vyjit do 1. patra, projit celou budovou az k zadnimu schodisti (vychod

do Zikovy ulice), vyjet vytahem do 4. patra, zde je mistnost ¢. 402

Jméno

Organizace

Podpis

1. | Marta Bélecks zaméstnanecké oddéleni FEL - CVUT () Zee &;’J
2. Katefina Dfimalova zaméstnanecké oddéleni FEL - CVUT m
3. Ing. L. Horni¢ek, Ph.D AV CR, KAV CR
: s vedouci oddéleni EP /
. | Ing. Jitka Babick O
# i Jitke Balicks Kancelar AV CR ﬂ"{ ‘e
7
5. | JUDr. Beatrix Kuglerova, LL.M AV CR, KAV CR %_,{f;ﬂ
7!
6. Ing. Lenka Krbova UK Praha, Prirodovédecka fakulta Aééi
7. Ivana Makovickova UK Praha, Pfrirodovédecka fakulta C/Ly
- /,
8. Jana Vénosova Ustav jaderné fyziky AV CR, v.v.i. %//A_,_/’
9. Blanka Frarikova Ustav anorganické chemie AV CR, v.v.i. /L;‘m&h%\//
10. | Bc. Zdenka Kortanova Univerzita Pardubice % /7
=1 - L
5 . . v / L~ o
11. | Jaroslava Fajtova Zapadoceskou univerzitu v Plzni _,/7,'6
/£
7.
12. | Vladislava Smetanova Zapadoceska univerzita v Plzni %L\/—Z
v . v r e , x . v !
13, | JuDr. Marta Merhautovs Str,edlzc,ko spolecnych ¢innosti AV CR, v. v. i. M/
pravni odbor )
BRI \igr. stana Janetkovd Str,edl,sko spoleénych ¢innosti AV CR, v. v. i. M i
pravni odbor N
15. | Mgr. Mdaria Martakova Stiedisko spole¢nych ginnosti AV CR, v. v. i. /AW’(@L" .




16. | JUDr. Hana Dvorakova Stredisko spoleénych innosti AV CR, v. v. i. M
17. | Doc. RNDr. Kvéta Lejekova, CSc. | Rektorat CVUT A ( % y
18. | Mgr. Ludmila Spirkovd Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicicih b /?;L¢\
19. | Ing. Marek Vomela Vysoka skola polytechnicka Jihlava //
/
20. | Marie Kletkova Tajemnice LF v Plzni . Za’cf e
21. | AlenaDudicova CESNET, z.s. p. 0. w
L G R
22. | Milena Kralickova Prodékanka pro rozvoj fakulty a vztahy LF a FN v Plzni &q&jg{t‘@,\
/

Ing. Anna Mittnerova

Oddéleni pro védu a vyzkum
VSCHT Praha

Ladislav Cocek

GRANT Garant s.r.o.

Filipa Havlicka

GRANT Garant s.r.o.
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ERSTVO SKOLSTV OP Vzdélavani

fondvCR EVROPSKA UNIE " MLADEZ T CHOV pro konkurenceschopnost

4 :
INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI

Pozvanka na pracovni kulaty stiil k vybranym
problematickym okruhtim v oblasti pracovnépravnich
vztahti na veiejnych VS a v.v.i.

Praha, 19. 6. 2012, od 9.00 do cca 13:00

Misto: Fakulta chemicko-inZenyrskd, VSCHT Praha, budova A, Technickd 5, 166 28 Praha 6,
zasedaci mistnost

e Dlvérné informace

Ochrana dusevniho vlastnictvi

Problematika osSetfeni rizik VO ve vztahu k zaméstnanciim a studentim

Prohlubovani a zvySovani kvalifikace

Registrace je mozna do pondéli, 18. ¢ervna 2012, prostiednictvim emailové adresy
recepce@holec-advokati.cz.

Ucast na kulatém stole je bezplatna. Obéerstveni bude zajisténo.

Vazené damy, vazeni panové,

srdec¢né Vas timto zveme na pracovni kulaty stll, ktery nase Advokatni kancelaf HOLEC, ZUSKA &
Partnefi porada v ramci zpracovani Analyzy pracovné pravnich vztah( ve verejnych vysokych
Skolach a ve verejnych vyzkumnych institucich ve vazbé na oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci a
transferu technologii.

Analyza je zpracovavana v ramci projektu , Efektivni transfer znalosti a poznatk( z vyzkumu a
vyvoje do praxe a jejich nasledné vyuZiti (EF-TRANS)”, ktery je jednim z Individualnich projektd
narodnich feSenych Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy v rdmci Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost.



K vybranym problematickym okruhlim v oblasti pracovnépravnich vztaht se v pribéhu mésice
kvétna jiz dva kulaté stoly uskutecnily, a to jeden v Brné a druhy v Praze.

Cilem kulatych stol( je formou fizené diskuse probrat vybrana stéZejni problematicka témata
praxe v pracovné pravnich vztazich na verejnych vysokych Skolach, ve vefejnych vyzkumnych
institucich a dalSich typech vefejnych vyzkumnych organizaci. Vystupy diskusi z kulatych stol(
budou jednim z hlavnich podkladi pro formulaci zavér( a doporuceni Analyzy.

Kulaté stoly jsou uréeny personalistim (resp. pfislusSnym administrativnim pracovnikdim),
projektovym manazerlim a ¢lenlim realizacnich tymu projektl podpory VaVal, jakoz i dalSim
pracovniklim managementu a administrativy vysokych skol, vefejnych vyzkumnych instituci a
jinych verejnych vyzkumnych organizaci. V ramci kulatych stol( maji i¢astnici diskuse moZnost
vzndaset konkrétni dotazy a predestirat praktické problémy, se kterymi se setkali. Odpovédi na tyto
dotazy, jejich rozbor a pfipadna feseni téchto praktickych problému budou zahrnuty do finalniho
znéni Analyzy. Analyza bude distribuovana a volné k dispozici ke staZeni v rdmci projektu EF-
TRANS.

Tésime se na Vas!

S pratelskym pozdravem,

tym Advokatni kancelare HOLEC, ZUSKA & Partnefi

JUDr. Karel Zuska, partner

Mgr. Matej Kliman, manazer sekce VaVal

Mgr. Michaela Hajkova, advokatni koncipientka



