Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni na sluzebni misto ministersky rada — seké&ni
koordinator pro sekci vzdélavani v projektu optimalizace institucionalniho zabezpeéeni
genderové rovnosti
na Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a télovychovy - 0,5 Gvazek
C.j.: MSMT-19754/2018-1
Datum: l&ervna 2018
Statni tajemnik v Ministerstvu 8kolstvi, mladeZe a télovychovy jako sluzebni organ pfisludny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zakona &. 234/2014 Sb., o statni sluZbé&, ve znéni pozdé&jsich
pfedpisU (dale jen ,zakon®), vyhladuje podle § 24 odst. 6 zakona vybérové fizeni na sluzebni
misto ministersky rada — sek&ni koordinator pro sekci vzdélavani v projektu
optimalizace institucionalniho zabezpeéeni genderové rovnosti na Ministerstvu
Skolstvi, mladeze a télovychovy — 0,5 Gvazek, kod sluZzebniho mista MSMT0001022S,
v hiZe uvedeném oboru sluzby podle nafizenf viady 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby:
30 — Lidska prava.
Mistem vykonu sluZby je Praha.

Sluzba na tomto sluZzebnim misté bude vykonavana ve sluzebnim poméru na dobu uréitou do
31. 1. 2020. Pfedpokladanym dnem nastupu na sluZebni misto je 15. Eervence 2018 nebo dle
dohody. Sluzebni misto je zafazeno podle Prilohy &. 1 k zikonu do 12. platové tidy.

Sluzba zahrnuje zejména:

¢ odbornou garanci problematiky rovnosti Zen a muzl v gesci sekce vzdélavani:

¢ spolupraci s koordinatorem rovnosti na implementaci véech kli€ovych aktivit;

o analyzu stavajiciho stavu genderové rovnosti rezortu MSMT, porovnani mezirezortnich
a zahranicnich zkuSenosti v oblasti genderové rovnosti;

* navrhovani optimalizovaného instituciondiniho mechanismu genderové rovnosti;

» pripravu podkladd pro tvorbu koncepénich a metodickych dokumentt MSMT v souladu
s Vladni strategii rovnosti Zen a muzt;

¢ tvorbu podkladd pro monitering pinéni a kontrolu stanovenych indikatoru.

Posuzovany budou Zadosti zaslané ve lhuté do 24. éervna 2018 siuzebnimu orgénu
prostfednictvim provozovatele postovnich sluZzeb na adresu sluzebniho ufadu Karmelitska
529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobné& podané na podatelnu siuZebniho tfadu na vy$e uvedené
adrese. Zadost Ize podat rovnéz v elektronické podobé s uznavanym elektronickym podpisem
na elektronickou adresu sluZzebniho Ufadu (posta@msmt.cz) nebo prostfednictvim vefejné
datove sité do datové schranky (ID datové schranky sluZebniho GFadu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost véetné poZadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznatena slovy: ,Neotvirat* a slovy ,Vybérové Fizeni na sluzebni misto ministerského
rady — sekéniho koordinatora pro sekci vzdélavani v projektu optimalizace
institucionalniho zabezpeé&eni genderové rovnosti na MSMT ¢.j.- MSMT-19754/2018-1“.

Vybérového Fizeni na vySe uvedené sluZebni misto se v souladu se zdkonem muze
zGcastnit Zadatel, ktery:

1) Splfuje zakladni pfedpoklady stanovené zakonem, tj.:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky, obéanem jiného &enského statu Evropské unie
nebo ob&anem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona];

Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklad4 prislusnymi
listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo osvédZenim o statnim ob&anstvi. Pfi podani



Zadosti ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozit pouze pisemné destné prohladeni o statnim
obc¢anstvi, popf. prostou kopii prikazu totoznosti; uvedenou listinu Ize v takovém pfipadé
dolozit nasledné, nejpozdéji pfed konanim pohovoru;

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona];

c) je piné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zakona];
Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona doklada pisemnym
cestnym prohlagenim;

d) je bezdhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakonal];
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druha zakona doklada vypisem
z Rejstiiku trestl, ktery nesmi byt star$i nez 3 mésice, resp. obdobnym dokladem
o beztihonnosti, neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky®;

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism. e)
zakonal], tj. vysoko8kolské vzdélani v magisterském studijnim programu;
Splnéni tohoto predpokliadu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada prislusnou
listinou, tj. origindlem nebo Ufedné ovéfenou kopii dokladu o dosazeném vzdélani
(vysokoskolského diplomu). Pfi podani Zadosti 1ze podle § 26 odst. 2 zakona doloZit
pouze pisemné d&estné prohlaseni o dosazeném vzdélani; uvedenou listinu Ize
v takovém pfipadé dolozit nasledné, nejpozdéji pfed konanim pohovoru;

f) ma potfebnou zdravotni zpusobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zakona doklada pisemnym cestnym
prohlagenim. Pouze u Zzadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zakona zajisti
sluzebni organ vstupni Iékaiskou prohlidku podle zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

2) Prokaze znalost &eského jazyka. Neni-li zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musi
podle § 25 odst. 2 zakona predlozit doklad o certifikované zkousce z ceského jazyka
jako ciziho jazyka nebo doklad, Ze absolvovai alespori po dobu 3 8kolnich rokd zakladni,
stfedni nebo vysokou $kolu, na kterych byl vyucovacim jazykem cesky jazyk.

K Zadosti dale Zadatel pfiloZi:
a) strukturovany profesni zivotopis,
b) motivaéni dopis.

Dalsi informace o sluzebnim misté:

- platovy tarif 22 500 — 33 830,- K& (v zavislosti na poétu let praxe) a k tomu osobni
piiplatek (v zavislosti na schopnostech, dovednostech a vykonu), pfi 0,5 Uvazku bude
pfimérené zkraceno,
pruzna sluzebni doba,

- vhodné pro absoclventy,

- moznosti odborného a profesniho ristu ve statni sluzbé,

- pfijemné pracovni prostiedi v centru Prahy.

Dalsi vyhody:
- Siroky program benefit,
- 25 dni dovolené,

1 Podle § 26 odst. 1 zdkona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstfiku trestl, ktery nesmi byt star$i nez 3 mésice,
osvédéujici bezuhonnost, vydany stétem, jehoz je Zadatel statnim obéanem, jakoZ i staty, v nichZ Zadatel pobyval v poslednich 3
letech nepretriité po dobu deldi neZ 6 masich (déale jen ,domovsky stét"), a doloZeny Ufednim pfekladem do &eského jazyka;
pokud takovy doklad domovsky stét nevydava, doloZi se bezihonnost pisemnym éestnym prohlagenim.



5 dni indispozi¢niho volna (tzv. sick days),

az 6 dni volna k individuélnim studijnim uéeldm,

vhodné pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim,

pfispdvek na dlichodové pfipojistént,

finanéni podpora stravovani,

zamestnanecké benefity v oblasti kultury, sportu & vzdélavani prostrednictvim systému
cafeteria,

moznost vyuZiti matefské Skoly pro déti zaméstnanci MSMT.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy podporuje rovnost 2en a muzi a diverzitu v ramci
svych sluzebnich a pracovnich mist.

statni tajemnik

v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a té&lovychovy

Vyvéseno na Ufedni desce: /7 é. 7y /f

Odstranéno z Gredni desky:

Kontaktni osoba: Mgr. Kamila Svobodova, tif.: 234 811 458

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost






