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1. Shrnuti navrhu ukazateli vykonu a kvality pro financovani VS

1.1. Uvodem

Na zéklad¢ bohatych mezinarodnich zkusSenosti, hodnoceni a expertiz, které experti TAO4
V oblasti financovani vysokych skol za posledni roky ziskali, je mozné formulovat tfi hlavni
zavéry a zaroven vstupni predpoklady dalSich krokii:

1. Zasady a pravidla financovani vysokych $kol v Evropé prochazeji v poslednich letech
vyznamnymi zménami (zvIasté pod vlivem ekonomické a finanéni krize po roce 2008),
které jsou Casto soucasti strategii vysokoskolskym reforem. NejvyznamnéjSim trendem
piitom je postupné zavadéni financovani instituci podle jejich vykonu (performance-
based funding).

2. Vyvoj Ceskych pravidel financovani po roce 2010, charakteristicky pfechodem od
kvantitativnich ke kvalitativnim ukazatelim, je v souladu s poslednimi trendy vyvoje
V rozvinutych zemich svéta. Dulezité je proto i u nas pokracovat v tomto celkovém
smefovani a pravidla dale zdokonalovat a inovovat.

3. Nejvyraznéjsim nedostatkem soucasnych pravidel je — podobné¢ jako v jinych zemich —
ptili§ vysoka véha vyzkumné funkce vysokych Skol a naopak slabé postizeni jejich
vzdélavaci funkce, ale i1 dalSich aktivit zahrnovanych casto do tzv. tfeti funkce.

v

PtedevSim timto smérem by se mély zaméfit dal§i zasadnéjsi inovace pravidel.

Neékteré anglosaské zemé, ovlivnéné v nemalé mife fungovanim vysokoSkolského systému
v USA, se pokouSeji hledat feSeni probléml financovani vysokého Skolstvi v zasadnim
pfesunu zodpovédnosti za financovani vysokoSkolského vzdélani na samotného studenta
(respektive budouciho absolventa). V americkém modelu je nepochybn€ mozné nalézt celou
fadu velice promyslenych a uziteCnych finan¢nich néstrojti, které pozitivné ovlivituji kvalitu
vysokého Skolstvi; zvlasté inspirativni jsou v tomto sméru mnohé prvky nové vysokoskolské
reformy prezidenta Obamy, vyhldSené v polovin€ minulého roku. Pfesto je celkové pojeti
financovani vysokého Skolstvi v USA, dnes jiz i v Anglii (v sou€asnosti s velkymi problémy)
a v n€kterych dalSich pfedevs§im anglosaskych a asijskych zemich, od kontinentalnitho modelu
prilis odlisné.

Oproti tomu se totiZ ve vétSin€ zemi kontinentalni Evropy hledaji feSeni, ktera vychazeji
pfedevsim z toho, Ze financovani vysokych Skol je stile véci vefejného z4jmu, pfestoze i na
evropském kontinentu lze pozorovat piebirani nékterych finan¢nich nastroji amerického
modelu.

V kazdém ptipad¢ vSak v evropském vysokém Skolstvi stale pfesvédCiveéji zaznivaji nazory a
argumenty, Ze vysoké Skoly neni mozné dale financovat prosté jen podle lofiského rozpoctu
s ptihlédnutim k inflaci nebo k celkové vysi vefejnych financi (tzv. incremental funding), ale
ani podle poctu studentli nebo jinych vstupnich charakteristik (naptiklad pocet profesorii nebo
uzitkova plocha budov) nebo pouze kvantitativnich ukazateli (napiiklad poctu absolventi),
vzdélavani, kterymi jsou jeho kvalita (nakolik je vzdélani, které absolventi ziskavaji skutecné
kvalitni) a jeho relevance (nakolik vzdélani absolventli odpovida praxi, tedy tomu, co
pozaduje pracovni trh, ale 1 tomu, co je potfebné pro celkovy rozvoj moderni osobnosti).

Problémy s kvalitou a relevanci vysokoskolského vzdélavani nejsou samoziejmé nové. Avsak
do stfedu pozornosti se vitadé¢ zemi dostaly predev§im diky koincidenci dvou faktort
(naptiklad velka diskuse probihajici v poslednim roce v Dansku; v €estiné viz blize Ddnsti
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http://vsmonitor.wordpress.com/2014/01/28/dansti-absolventi-na-trhu-prace/

absolventi na trhu prdace, Produktivita v danském vysokém Skolstvi, Danska diskuse o reformé
vysokého Skolstvi nebo Doporucent danské Komise pro kvalitu a relevanci vysokého Skolstvi).
V mnohém je to velice instruktivni i pro vyvoj v Ceské republice.

Zaprvé kvantitativni expanze poctu vysokoskoldki a jejich podilu v populaci vyvolava
v mnoha zemich pochybnosti o skute¢né kvalité ziskaného vzdé€lani, o inflaci nebo dokonce
rozdavani diplomt a o pievzdélanosti soucasné generace absolventli (a mladych lidi viibec);
zamestnavatelé se stale Castéji potkavaji s absolventy, ktefi sice maji vysoké vzdélani a
ambice, ale nedostatecné znalosti, dovednosti a kompetence.

Zadruhé ekonomicka krize po roce 2008 méla za nésledek podstatné zpomaleni tvorby
novych pracovnich mist a to vCetné téch kvalifikacn¢ naro¢nych. Na trzich prace zacala hrat
kvantitativné mnohem vyznamnéjsi roli pracovni mista uvolnénd pracovniky odchdzejicimi
do dichodu, kterd mnohdy vysokou kvalifikaci nevyZzaduji a absolventi vysokych Skol zacali
mit problémy s uplatnénim.

V mnoha zemich se proto hledaji cesty, jak prostfednictvim finan¢nich néstroji podpofit a
zabezpecit kvalitu a relevanci vysokoskolského vzdélavani. Nebudeme zde samoziejmé
pojednavat o riznych reformach a inovacich, které v jednotlivych zemich probihaji. To neni
ucelem této studie. Pro inspiraci vSak stoji za to upozornit alesponi na zajimavy Svédsky model
propojeni kvality vzdélavaci funkce vysokych skol a jejich financovani, jehoz prvni Ctytletd
etapa implementace probiha v letech 2011-2014 a na konci této etapy bude nepochybné Siroce
diskutovana a hodnocena (v &estiné viz blize naptiklad Svédskd cesta k financovini vysokych
Skol podle kvality).

Z vyvoje vysokoskolskych systéml je v kazdém ptipadée zfejmé, ze zahrnuti ukazatelii kvality
a relevance vzdélavaci funkce vysokych skol 1 jejich dalSich funkci do pravidel financovani
vysokoskolskych instituci je na jedné stran¢ velice Zadané a Zadouci, ale na druhé stran¢ jde
V soucasné ve vSech zemich dobé o dosti obtizné feSitelny ukol. Jiz dfive zminény ptiklad
Svédské reformy ukazuje, Ze posun v tomto sméru vyzaduje splnéni n€kolika podstatnych
predpokladi.

1. Zaprvé musi existovat silna politickd vile takové netrividlni zmény (at’ uz jim budeme
fikat reformy ¢i inovace) prosadit. Ta musi byt samoziejmé doprovazena silnym
marketingem, ktery dokaZe pfipravované zmény vysvétlit riznym zainteresovanym
skupindm uvnitf 1 vné vysokého Skolstvi.

2. Zadruhé musi byt k dispozici odborné silny a vysoce profesionalni tym, jehoz ¢lenové
jsou zéarovein dostateCné znami a t€si se alespon jisté divére u vysokoskolské vetejnosti.
Tento tym musi byt schopen nejen celou zménu pfipravit a vysvétlit, zpracovat
odpovidajici studie proveditelnosti a udrzitelnosti, ptipravit feSeni, které¢ bude v naSich
konkrétnich podminkach proveditelné a udrzitelné, predem analyzovat dopady
navrhované zmeény, ale také presvédCivé komunikovat s relevantnimi piedstaviteli
politiky, exekutivy a vysokych $kol samotnych.

3. Zatteti je nezbytny dostateCny c¢asovy prostor pro implementaci zmén pravidel
financovani vysokych §kol a spravné nastaveni parametrii vysokoskolského systému.

4. A za ¢tvrté je idedlni, jedna-li se o finan¢ni prostifedky, které jsou rozd€lovany navic,
tedy jako tzv. bonus.
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1.2. Navrh novych ukazateli

12.1. Hodnoceni $koly a studia absolventy a jejich uplatnéni v praxi

Jednou z nejvyznamnégj$ich moznosti, jak postihnout kvalitu a relevanci vysokoskolského
vzd¢lavani, je ziskat takové hodnoceni od téch, kdo ho absolvovali a nasledné museli uplatnit
na pracovnim trhu a tedy konfrontovat s praxi. Absolventi vysokych §kol maji za sebou po
nekolika letech praxe (naptiklad 1 az 5 let po ziskdni diplomu) urCitou pracovni a kariérni
historii a zpétné¢ mohou mnohem Iépe posoudit, jakého vzdélani se jim na vysoké Skole
dostalo, jakou mélo kvalitu, v ¢em je pro né dostate¢né a v ¢em neni, jaky je jeho vztah
k tomu, co skute¢né v praxi potiebuji.

Piedeviim diky impulstim ze zahrani&i probihaji také v Ceské republice celostatni Setieni
absolventd vysokych $kol z hlediska toho, jak se uplatnili a jak zpétn¢ hodnoti své studium.
Naptiklad Setteni realizované v ramci projektu REFLEX 2010 se tykalo absolventl vysokych
kol z let 2005-2006, tedy 4-5 let po ziskani diplomu. Do Setfeni se zapojilo celkem 20
vefejnych vysokych skol, jedna statni a 3 soukromé vysoké skoly. Pomérné naro¢ny dotaznik
vyplnilo celkem vice nez 8 600 absolventu.

Projektu REFLEX 2013 se opét zapojilo 20 vefejnych vysokych $kol, jedna statni a 15
soukromych vysokych Skol. Dotaznik na internetu vyplnilo tentokrat jiz témét 35 tisic
absolventil vysokych kol 1-5 let po ziskani diplomu, tedy absolventt z let 2008 az 2012.

Ziskané udaje z obou poslednich projektit REFLEX piedstavuji z hlediska hledani cest, jak do
ukazatell financovani zahrnout hodnoceni ziskaného vzdélani a jeho uplatnéni na trhu prace
z pohledu absolventt velice dobry studijni a experimentalni material.

Pro tuto verzi materialu jsme prozatim pfipravili navrh dvou novych kvalitativnich ukazateld,
které se tykaji hodnoceni absolvované vysoké Skoly a uplatnéni absolventli na trhu prace a
jejichZz zdrojem je Setfeni absolventli vysokych Skol. V obou piipadech jde o syntetické
ukazatele, coz znamena, ze se skladaji z dalSich ukazatelli. Podrobnéjsi vysvétleni je uvedeno
Vv piislusné kapitole, zde nésleduje piehledné tabulka, ve které jsou uvedeny oba syntetické
ukazatele 1 jejich sloZeni.

Ukazatel hodnoceni
absolvované vysoké skoly

Naroc¢nost oboru 5 5 . .. . <
Obor byl vSeobecné povazovan za narocny - standardizovano pro 20 VVS

Jaky byl ve Vasem studiu podil velmi kvalitnich vyucujicich? -

Kuvalita vyucujicich ) -
standardizovano pro 20 VVS

Kvalita $koly ve srovnani s Absolvovana fakulta (pfipadné vysoka Skola, pokud se ned¢li na fakulty) jako
ostatnimi $kolami celek podle Vas patfila ve srovnani s jinymi fakultami (pfipadné Skolami)
mezi: - standardizovano pro 20 VVS

Opakovani studia na stejné

Skole Opakoval byste studium na stejné $kole? - standardizovano pro 20 VVS
Studijni obor jako dobry

zéklad pro uplatnéni a dalsi | Do jaké miry byl Vas studijni obor dobrym zakladem pro: primér z odpovédi
uceni a. aZ e. (e. ma vahu 2) - standardizovano pro 20 VVS




Ukazatel uplatnéni
absolventt na trhu prace

Celkovy pfijem ze souc¢asného zaméstnani z G13 - pomér piijmu k

Pfijem pramérnému piijmu daného typu vzdélani za 20 VVS - standardizovano pro
20 VVS
Kvalifikaéni naro&nost Kvalifikaéni naro€nost sou¢asného zaméstnani - pomér QR k primérnému

QR daného typu vzdélani za 20 VVS - standardizovano pro 20 VVS

Nejvhodnéjsi vzdelani pro soucasnou praci (5 skupin) - pomér NejvhVzd k

Vhodnost vzdelani pro pramérnému NejvhVzd daného typu vzdélani za 20 VVS - standardizovéano

praci

pro 20 VVS
Vyuiiteln(?st znalosti a Do jaké miry jsou Vase znalosti a dovednosti v sou¢asné praci vyuzity? -
dovednosti standardizovano pro 20 VVS
Spokojenost s praci Jak jste s Vasi sou¢asnou praci spokojen/a? - standardizovano pro 20 VVS

RozloZeniukazatele hodnoceni vystudované skoly a jeho kompotent(

D Fakulty
O Vysoké ikoly

2,0
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M Ukazatel hodnoceni vystudované Zkoly Naroénost oboru M Kvalita vyuéujicich

M Kvalita £koly ve srovnani M Opakovéni studia na stejné §kole M Studijni obor dopbrym zidkladem pro:
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Prvni obrazek ukazuje rozlozeni celkového ukazatele hodnoceni vystudované skoly a jeho pét
vyse zminénych komponentl po fakultach a po Skolach. Hodnoty za vysoké Skoly jsou ve své
podstaté vazenym primérem udajii za pfislusné fakulty. Proto je rozptyl $kol vZdy mensi nez
rozptyl fakult. Mezi ukazatele, které vyrazn¢ diferencuji, patii hodnocené kvality Skoly ve
srovnani s ostatnimi a naopak pomérné malo diferencuje hypotetickd opétovna volba studia na
stejné Skole.

Druhy obrazek ukazuje rozlozeni celkového ukazatele uplatnéni na trhu prace a jeho pét vyse
zminénych komponenti po fakultdich a po Skolach. Ze stejného divodu, jako v piipadé
ukazateli hodnoceni vystudované Skoly, je rozptyl Skol vzdy mensi nez rozptyl fakult. Mezi
ukazatele, které¢ vyrazné diferencuji, patii kvalifikacni narocnost vykonavaného zaméstnani a
naopak pomérn¢ malo diferencuje spokojenost s praci.



Jedna se samoziejmé 0 tivod do pilotniho ovéteni celého postupu; v dalsi etapé rozpracovani
navrhu bude navrzen zpusob sbéru dat pro systematické pouziti a analyzovany rizné zplisoby
sbéru dat ve vazb¢ na cenu pofizovani takovych dat a udrzitelnost podobnych Setfeni jednou
za 2-3 roky.

RozloZeniukazatele uplatnénina trhu prace a jeho kompotenti
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1.2.2. Hodnoceni vysoké §koly na zakladé idaju v databazi projektu U-Multirank

Zaroven je ovSem ziejmé, Ze kvalita a relevance nejsou jedinymi nedostate¢né indikovanymi
funkcemi vysokych Skol. Vedle hlavnich funkci — vzdélavani a vyzkumu — se jedna se o celou
fadu dalSich funkci, které byvaji zahrnovany pod ne zcela jasny koncept tzv. tieti funkce ¢i
tieti role vysokych Skol. O podstatné SirSi postizeni jednotlivych funkci vysokych Skol se
pokousi mezinarodni projekt U-Multirank, jehoz prvni vysledky byly nedavno zvetejnény.
Predpokladame, ze v prvnim obdobi bude U-Multirank piekonavat své détské nemoce, jeho
metodologie 1 datova zdkladna se bude rychle zdokonalovat a zahrne postupné také dalsi
Skoly, které se do projektu zatim nezapojily.

U-Multirank piedstavuje novy piistup na poli svétovych Zebiickti vysokych Skol zejména
proto, Zze je multidimenzionalni, tedy zaméteny nikoliv pfevazné jednorozmérné (ve vétsiné
dosavadnich svétovych Zebtickd prevlada diraz na vysokoskolsky vyzkum, protoze jeho
vysledky jsou na mezindrodni irovni nejsnaze dosazitelné), ale naopak na Siroké spektrum

aktivit a ¢innosti vysokoskolskych instituci.

U-Multirank je zaloZzen na metodologii, ktera reflektuje na jedné strané rozmanitost
vysokoskolskych instituci a zaroven rizné rozméry jejich excelence na mezinarodni trovni.
Zdrojem komplexniho souboru zvetrejiiovanych tdaji jsou piedevSim informace poskytnuté
vysokoskolskymi institucemi samotnymi, udaje z mezindrodnich bibliografickych



a patentovych databazi a vysledky Setfeni realizovaného mezi vice nez 60 tisici studenty
Z posuzovanych a hodnocenych instituci.
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U-Multirank v roce 2015 hodnoti jiz vice nez 1 200 vysokoskolskych instituci z 83 zemi (v
roce 2014 to bylo pouze piiblizné¢ 850 vysokoskolskych instituci ze 74 zemi) podle 31
ukazatelt zafazenych do péti dimenzi: Teaching & Learning, Research, Knowledge Transfer,
International Orientation a Regional Engagement. Neuvadi jedno celkové skore vysoké
Skoly, ale nechava volbu a dileZitost ukazatelli na kazdém uZivateli. Vedle zdkladnich pé&ti
dimenzi je tedy na zékladé dostupnych dil¢ich ukazateli mozné vytvofit jakykoli dalsi
synteticky ukazatel. Nejedna se tedy o klasicky zebticek (jak ostatné¢ také sami autofi
opakované zduraznuji), ale spiSe o nastroj pro srovnavani vysokych skol, jehoz cilem je
transparentnim zptisobem ukézat velkou riznorodost vysokoskolskych instituci.

Pocet instituci ze zemi Evropské unie mezi roky 2014-2015 vzrostl pouze ze 478 na 583, coz
znamena, Ze noveé byly zafazeny prevazné mimoevropské instituce. Pocet zatazenych ¢eskych
vysokych skol vzrostl ze 14 na 16 (konkrétn€ 13 vefejnych, 2 soukromé a 1 statni).

Umisténi vSech 14 ceskych vysokych Skol vroce 2014 mezi institucemi, pro néZ jsou
dostupné tdaje (hodnoceni v rozmezi kategorii A az E), v péti definovanych dimenzich
prezentuje pripojeny graf. Logika zobrazeni je takova, ze vysokoSkolské instituce jsou
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2. Hodnoceni vysledki vzdélavani absolventy vysokych Skol: kvalita
ziskaného vzdélani a uplatnéni na trhu prace

Ukazatel K by mé¢l zahrnovat hodnoceni vystupu vzdélavani. Jednou moznosti je kvalitativni
hodnoceni vysokoskolského vzdélani témi, kdo vzdélani ziskali a nasledné ho uplatnili na
pracovnim trhu.

Absolventi vysokych $kol maji za sebou po nekolika letech praxe urcitou pracovni a kariérni
historii a zpétné¢ vnimaji, jakého vzdelani se jim na vysoké skole dostalo.

Ve vyspélych zemich na celém svété se dlouhodobé zkoumaji aspekty prechodu absolventl
na pracovni trh a také to, jak absolventi hodnoti ziskané vzd&lani. Také v Ceské republice je
tato oblast sledovana dlouhodobg, v mezinarodnim srovnani od roku 1998, kdy byl v Ceské
republice realizovan projekt CHEERS (Careers after Higher Education: an European Research
Study), ktery prob&hl v roce 1998 ve 12 evropskych zemich (véetné CR). V roce 2006 se
Ceska republika Gcastnila projektu REFLEX (The Flexible Professional in the Knowledge
Society: New Demands on Higher Education in Europe), ktery byl realizovan v 15
evropskych zemich a v Japonsku (v CR byl koordinovan SVP PedF UK). V roce 2010 bylo
jako centralizovany rozvojovy projekt realizovano Setfeni na Ceskych vysokych skolach
snazvem REFLEX 2010, které vychéazelo z mezinarodniho Setfeni z roku 2006 a bylo dale
obohaceno o zkuSenosti ze Setieni, ktera prob&hla v letech 2009-2010 v Némecku a v
Rakousku. V roce 2013 bylo realizovano dalsi Setfeni s nazvem 2013.

Setfeni realizované v ramci projektu REFLEX 2010 se tykalo absolventii vysokych $kol z let
2005-2006, tedy 4-5 let po ziskani diplomu. Celkem se zacastnilo 20 vetejnych, jedna statni a
3 soukromé vysoké Skoly. Celkem bylo ziskdno vice jak 8600 vyplnénych dotaznik.

Projektu REFLEX 2013 se zucastnilo 20 vefejnych vysokych Skol, jedna statni a 15
soukromych vysokych skol. Bylo ziskano 34.305 dotazniki od absolventt z let 2008 az 2012.

Osloveni absolventi vypliiovali na internetu rozsahly dotaznik (vyplnéni trvalo primérné pres
ptl hodiny) z oblasti hodnoceni ziskané¢ho vzdélani a ptechodu na trh prace.

Ziskané udaje ptedstavuji z hlediska hledani cest, jak do ukazatele K zahrnout dimenzi
vné¢jSiho hodnoceni z pohledu hodnoceni ziskaného vzdélani a jeho uplatnéni na trhu prace
velice dobry studijni a experimentdlni material. Pfipravili jsme zatim ndvrh zahrnujici
vytvofeni dvou kvalitativnich ukazatell, které se tykaji hodnoceni absolvované vysoké skoly
a uplatnéni absolventd na trhu prace. Jedna o pilotni ovéfeni; v dalsi etapé rozpracovani
navrhu bude navrzen zpisob sbéru dat pro systematické pouziti a analyzovany rtizné zplisoby
sbéru dat ve vazb¢é na cenu pofizovani takovych dat. Pro lepsi piedstavu o pozici naSich
absolventl vii¢i absolventim jinych zemi pfiddvame také nékteré vysledky mezindrodniho
projektu REFLEX. Tyto mezinarodni souvislosti ukaZou, jak se mohou vyvijet charakteristiky
uplatnéni u nds, coz se muze také projevit ve vyvoji navrhovanych ukazateld.

2.1. Navrh ukazatelu

2.1.1. Ukazatel hodnoceni Skoly
Ukazatel hodnoceni Skoly se sklada z péti dil¢ich ukazateld.

Prvni ukazatel byl v dotazniku vyjadien otazkou: Do jaké miry vystihuje nasledujici popis
absolvovany studijni obor?

Absolventi posuzovali baterii nékolika moznosti, my pro tento ucel vybirame nésledujici:



Obor byl vseobecné povazovan za narocny.

Respondenti mohli zvolit jednu z péti nasledujicich odpovédi: 1 — Rozhodné ne, 2 — Spise ne,
3 — Tak napiil, 4 — Spise ano, 5 — Rozhodné ano. Pomoci Skaly vyplyvajici z nabizenych
odpovédi (od 1 do 5) byl pro kazdou Skolu a fakultu vypocitan pramér, pfi¢emz hodnota
praméru za cely soubor ¢ini 3,46.

Tento ukazatel ma ve vypoctu vysledného ukazatele hodnoceni §koly vahu 16,7 %.

Druhy ukazatel se zabyva kvalitou vyucujicich. V dotazniku byla k tomuto ucelu
zformulovana otazka: Jaky byl ve Vasem studiu podil velmi kvalitnich vyucujicich?

Odpovédét bylo mozno — 0 %, 10 %, 20 %, 30 %, 40 %, 50 %, 60 %, 70 %, 80 %, 90 % a 100
%. Z téchto odpovédi byl pro kazdou Skolu a fakultu vypocitan pramér, pficemz hodnota
praméru za cely soubor ¢ini 61,6 %.

Tento ukazatel mé ve vypoctu vysledného ukazatele hodnoceni Skoly vahu 16,7 %.

Treti ukazatel se tyka posouzeni kvality Skoly jako celku. V dotazniku byli respondenti
dotdzani nasledovné: Absolvovana fakulta (pripadné vysoka skola, pokud se nedéli na fakulty)
Jjako celek podle Vas patrila ve srovnani s jinymi fakultami (pripadné skolami) mezi:

1 — velmi Spatné, 2 — velmi podprimeérné, 3 — podpriimérné, 4 — prumeérné, 5 — nadpriumerné,
6 — vysoce nadprimeérné, 7 — vynikajici.

Pomoci Skaly vyplyvajici z nabizenych odpovédi (od 1 do 7) byl pro kazdou skolu a fakultu
vypocitan prumér, pticemz hodnota praméru za cely soubor ¢ini 4,94.

Tento ukazatel ma ve vypoctu vysledného ukazatele hodnoceni Skoly vahu 16,7 %.

Ctvrty ukazatel se zabyva spokojenosti s volbou vystudované vysoké skoly. V dotazniku byl

vyjadien otdzkou: Kdybyste mél/a moznost znovu svobodné volit, zvolil/a byste si stejny
studijni obor na stejné Skole?

1 —ano, 2 — ne, jiny studijni obor na stejné Skole, 3 — ne, stejny studijni obor na jiné skole, 4 —
ne, jiny studijni obor na jiné skole, 5 — ne, rozhodl/a bych se nestudovat viibec.

Vysledny ukazatel pro kazdou Skolu a fakultu byl vypocitan jako podil souctu odpovédi 1 a 2
(tedy vlastné odpovédi, kde respondent vyjadiuje nazor, Ze by studium na stejné Skole
opakoval) k celkovému poctu odpovédi. V ramci celého souboru by studium na stejné $kole
zvolilo 79,3 % absolventi.

Tento ukazatel ma ve vypoctu vysledného ukazatele hodnoceni skoly vahu 16,7 %.

Paty ukazatel je vytvofen pomoci baterie, kterd zahrnovala pét otdzek. Konkrétné byla baterie
formulovéna takto: Do jaké miry byl Vas studijni obor dobrym zdakladem pro: a. Vstup do
prace, b. Vase dalsi uceni v ramci prace, c. Zvladani soucasnych pracovnich ukolii, d.
Budouci pracovni kariéru, e. Vas osobni rozvoj.

Respondenti mohli odpovidat na pétibodové skale, kde 1 znamenalo viihec ne a 5 ve velké
mire (dale v nabidce byly hodnoty 2, 3 a 4, kterym vSak nebylo pfidéleno verbalni
ohodnoceni).

Pomoci skaly vyplyvajici z nabizenych odpovédi (od 1 do 5) byl pro kazdého respondenta
spocitan vazeny pramér z jeho odpovédi na téchto pét otazek, pii¢emz prvni Ctyii (a. — d.)
otazky vstoupily do vypoctu kazda s vahou 16,7 % a otazka e. s vdhou 33,3 %. Z téchto
hodnot poté byl vypocitan priimér pro kazdou Skolu a fakultu, pfiCemz hodnota priméru za
cely soubor ¢ini 3,52.

Tento ukazatel ma ve vypoctu vysledného ukazatele hodnoceni §koly vahu 33,3 %.
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Vsech pét ukazateli bylo dale standardizovano na normalni rozlozeni s primérem 0 a
standardni odchylkou 1. Vysledny ukazatel je vazenym primeérem téchto standardizovanych
hodnot (vahy dil¢ich ukazatelti jsou uvedené vyse v textu).

2.1.2. Ukazatel uplatnéni absolventu
Ukazatel uplatnéni absolventl se také sklada z péti dil¢ich ukazatel.
Prvni ukazatel postihuje uroven kvalifikacni ndro¢nosti vykonavaného zaméstnani.

Uroveti kvalifikaéni ndroénosti (tzv. QR) je synteticky ukazatel, jehoz ¢lenéni odpovida osmi
stupnum EQF. EQF neboli Evropsky ramec kvalifikaci je nastroj, ktery pomaha srovnavat
kvalifikace ziskané v rdmci riznych systéma vzdélavani a odborné piipravy v EU. Jadrem
EQF je systém osmi referencnich urovni. Jsou vymezeny souborem popisi (,,deskriptorti")
oznacujicich vysledky uceni, které jsou pii ud€leni ¢i potvrzeni urcité kvalifikace relevantni
ve vztahu k piislusné kvalifikaéni trovni a k jakémukoliv systému kvalifikaci. Uroveii
kvalifika¢ni naro¢nosti vychazi zejména z dat ESS (European Social Survey). Vyuzivané jsou
vSak dal$i zdroje a pfistupy jako naptiklad Setfeni pracovnich sil, Setfeni pozadavkil
zamg&stnavatell a expertni analyzy.

Tento ukazatel je definovan pro kazdou kombinaci druhé urovné NACE (Klasifikace
ekonomickych ¢innosti) a treti irovné ISCO (Klasifikace zaméstnani). Vzhledem k tomu, ze
Vv dotazniku Setfeni REFLEX se vyskytuji otazky zjistujici tyto dvé informace, bylo mozno
urcit uroven QR (na skale od 1 do 8) pro kazdého zaméstnaného respondenta.

Konkrétni znéni otazek bylo nasledujici: V jakém hospodarském odvétvi pracujete? — \lyberte
odvervi (respondent vybral jedno z nabizenych odvétvi kvalifikace NACE). Vyberte z nabidky
vykondvanou profesi - Vyberte Vasi profesni skupinu (respondent vybral jednu z nabizenych
profesi kvalifikace ISCO).

Vzhledem k tomu, ze urovein QR je rtizna pro absolventy riznych typt vzdélani, a aby tak
nebyly znevyhodnéné naptiklad Skoly produkujici vyssi podil bakalaiti vstupujicich na trh
prace, byl u kazdého respondenta vypocitan index, ktery se rovna urovni QR respondenta ku
pramérné urovni QR vramci typu vzdélani, které je respondentovo nejvyssi dosazené.
Z t&chto hodnot byl poté vypocitan primér pro kazdou Skolu a fakultu, pficemZ hodnota
praméru za cely soubor vzhledem k povaze vypoctu indexu tirovné QR se rovna 1.

Tento ukazatel mé ve vypoctu vysledného ukazatele uplatnéni absolventti vahu 25,0 %.

(V detailngjsim navrhu by byla zpracovana metodika, ktera by zohlednila pfipadné nevyhody
nékterych vysokych skol s ohledem na strukturu absolventt a jejich profesni strukturu.)

Druhym ukazatelem je primérny mésicni pfijem. V dotazniku byla polozena nasledujici
otazka: Jaky je Vas celkovy hruby mésicni prijem vcetné odmén a prescasi z hlavniho
zamestnani?

Respondent si mohl vybrat jeden z fady nabizenych intervalt (do 10.000 K¢, 10.001 - 12.000
K¢, 12.001 - 14.000 K¢, 14.001 - 16.000 K¢, 16.001 - 18.000 K¢, 18.001 - 20.000 K¢, 20.001 -
22.000 K¢, 22.001 - 24.000 K¢, 24.001 - 27.000 K¢, 27.001 - 30.000 K¢, 30.001 - 35.000 K¢,
35.001 - 40.000 K¢, 40.001 - 50.000 K¢, 50.001 - 60.000 K¢, 60.001 - 75.000 K¢, 75.001 -
100.000 K¢, 100.001 a vice K¢), ptipadné vzhledem k citlivosti otdzky se mohl rozhodnout
neodpovédet.

Do vypoctu ukazatele pfijmu vstoupily stiedni hodnoty z nabizenych intervali. Vzhledem
k tomu, Ze piijmy jsou rizné pro absolventy ruznych typu vzdélani, byl ze stejného divodu
jako v pripad¢é urovné QR u kazdého respondenta vypocitan index, ktery se rovna piijem
respondenta ku primérnému piijmu v rdmci typu vzdélani, které je respondentovo nejvyssi
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dosazené. Z téchto hodnot byl dale vypocitan primér pro kazdou skolu a fakultu, pfiCemz
hodnota priméru za cely soubor vzhledem k povaze vypoctu indexu ptijmu se rovna 1.

Tento ukazatel ma ve vypoctu vysledného ukazatele uplatnéni absolventii vahu 25,0 %.

(Jako v minulém bod¢, v detailngj$im navrhu by byla zpracovana metodika, ktera by
zohlednila pfipadné nevyhody nékterych vysokych Skol s ohledem na profesni strukturu
absolventl a jejich regionalni rozmisténi.)

S 24

V dotazniku vyjadieno otdzkou: Jaké vzdélani povazujete za nejvhodnéjsi pro Vasi soucasnou
praci?

Respondent mohl odpovédét pomoci jedné z péti nabidek: 1 — Stredoskolské vzdeélani nebo
nizsi, 2 — Vyssi odbornou skolu, 3 — Bakaldrskeé vzdelani (Bc.), 4 — Magisterské vzdélani (Ing.,
Mgr. apod.), 5 — Doktorandsky stupen (Ph.D.).

v

Vzhledem k tomu, Ze nejvhodnéjsi Groven vzdélani je opét vyrazné ovlivnéna dosazenym
typem vzdélani, byl znovu u kazdého respondenta vypocitan index, ktery se rovnd nejhodnéjsi
urovni vzdélani pro jim vykonavanou praci (vyjadieny hodnotou na skale od 1 do 5 — viz vyse
nabizené odpovédi) vici priméerné trovni vzdelani pro praci vykondvanou vSemi respondenty
stejného nejvyssiho dosazeného vzdélani (opét vyjadieny hodnotou na Skale od 1 do 5).
Z téchto hodnot byl dale vypocitdn primér pro kazdou skolu a fakultu, pfi¢emz hodnota

NS4

rovna 1.
Tento ukazatel ma ve vypoctu vysledného ukazatele uplatnéni absolventi vahu 25,0 %.

Ctvrty ukazatel se zabyva mirou vyuziti znalosti a dovednosti v zamé&stnani. V dotazniku byla
otazka formulovéna takto: Do jaké miry jsou Vase znalosti a dovednosti v soucasné praci
vyuzity?

Respondenti mohli odpovidat na pétibodové skale, kde 1 znamenalo viitbec ne a 5 ve velké
mire (dale v nabidce byly hodnoty 2, 3 a 4, kterym vSak nebylo pfidéleno verbalni
ohodnoceni).

Pomoci Skaly vyplyvajici z nabizenych odpovédi (od 1 do 5) byl pro kazdou skolu a fakultu
vypocitan primér, pticemz hodnota priméru za cely soubor Cini 3,68.
Tento ukazatel mé ve vypoctu vysledného ukazatele uplatnéni absolventti vahu 12,5 %.

Paty ukazatel se zabyvad mirou spokojenosti v zaméstndni. V dotazniku byla otazka
formulovéna takto: Jak jste s Vasi soucasnou praci spokojen/a?

Respondenti mohli odpovidat na pétibodové Skale, kde 1 znamenalo velmi nespokojen/a a 5
velmi spokojen/a (dale v nabidce byly hodnoty 2, 3 a 4, kterym vsSak nebylo pfidéleno
verbalni ohodnoceni).

Pomoci Skaly vyplyvajici z nabizenych odpovédi (od 1 do 5) byl pro kazdou skolu a fakultu
vypocitan primér, pficemz hodnota priméru za cely soubor ¢ini 3,85. Tento ukazatel ma ve
vypoctu vysledného ukazatele uplatnéni absolventii vahu 12,5 %.

Vsech pét ukazateli bylo déle standardizovano na normalni rozlozeni s primérem 0 a
standardni odchylkou 1. Vysledny ukazatel je vazenym primérem téchto standardizovanych
hodnot (vahy dil¢ich ukazateli jsou uvedené vyse v textu).

V pfiloze uvadime zakladni vlastnosti a rozlozeni hodnot vSech vySe popsanych a
definovanych jednotlivych veli¢in. Ze struktury rozlozeni se ukazuje, ze vybrané ukazatele
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dostatecné rozliSuji mezi skolami i fakultami, a mohly by tedy byt pro vypocet v ukazateli K
vyuzitelné.

2.2. Mezinarodni a vyvojové souvislosti charakteristik uplatnéni absolventi

Jak jsme uvedli v tvodu, tato kapitola obsahuje mezinarodni souvislosti vyvoje charakteristik
uplatnéni absolventt, které jsou soucasti navrhovanych ukazatelii. Jejich dalsi vyvoj bude
ovlivitovat vyvoj ukazatelii pro financovani.

2.2.1. Ukazatel hodnoceni Skoly

Naroc¢nost oboru

Pro uplatnéni na trhu prace mlze hrat urcujici roli, jakym zplsobem byl vystudovany obor ¢i
studijni program celkové zaméten (Heijke, Meng 2006, Teichler 2009). Ve vyzkumech
REFLEX 2006 a REFLEX 2010 byl tento problém operacionalizovan v podobé sady Sesti
otazek. Absolventi byli v prizkumu pozadani, aby svoje studium charakterizovali na zakladé
nckolika tvrzeni tykajicich se celkového zaméfeni studijniho oboru. Pro kazdy z téchto
vyrokli mohli respondenti uvést, do jaké miry charakterizuje jejich studijni obor na 5 bodové
stupnici od 1 (rozhodné ne) do 5 (rozhodné ano). Celkem byli absolventi dotdzani na Sest
kliovych charakteristik'. V nasledujicim textu je prezentovan podil absolventii, ktefi na
jednotlivé otazky odpovédéli pozitivné; na 5 bodové skale tedy zvolili nabidku 4 nebo 5.
Vzdy je znazornéna pozice vybranych zemi, které se zucastnily projektu REFLEX a dale
pozice Ceské republiky, tak jak vyplynula z odpovédi absolventii ve vyzkumu REFLEX 2010.
Pro ukdzani variability zaméfeni studijniho oboru na riznych typech skol jsou také
znazornény jednotlivé typy studijnich programi (bakalarsky, magistersky a doktorsky) a
oborové skupiny vzdélani.

Zde uvéadime v grafu odpovédi na otazku, do jaké miry byl studovany obor povaZovéan za
narocny a zda byl prestizni z akademického hlediska. Z grafu je vidét, ze absolventi vnimaji
tyto dvé charakteristiky pomérné podobné. Akademicky prestizngjsi studium je tedy
povazovano Casto za naro¢né¢j$i. UrCité to vSak neznamend, Ze by ndrocnost studia byla
postaCujici podminkou pro jeho prestiz. Napiiklad v Belgii pfiblizn€ polovina vSech
absolventli uvedla, ze jejich program byl prestizni, zatimco ve Francii, kde absolventi
hodnotili naro¢nost podobné, to byla pouze asi ¢tvrtina.

Ve srovnani s ostatnimi evropskymi staty bylo u nas vroce 2006 vnimano studium na
vysokych skolach spiSe jako méné ndro¢né a méné akademicky prestizni. Mezi roky 2006 a
2010 absolventi ceskych vysokych Skol o néco 1épe hodnotili akademickou prestiznost,
vnimani naro¢nosti zistalo zhruba stejné. Pomémné vyrazné a zaroven ocekavané rozdily
nachazime mezi jednotlivymi typy vzdélani. S jejich rostouci urovni roste znateln¢ jak prestiz
z akademického hlediska, tak narocnost. Vyrazné 1épe nez v jinych oborovych skupinich
vnimaji akademickou prestiz absolventi prava. V tomto ohledu naopak nejhiife vnimaji sviij
obor absolventi zeméd¢lstvi. Jeho studium je zarovenn vniméano jako nejméné nérocné.
Nejnarocnéjsi se pak jevi studium lékarstvi.

Zékladni otazka znéla: Do jaké miry vystihuje nasledujici popis absolvovany studijni obor? Na vybér bylo
Sest tvrzeni: 1. Obor byl vSeobecné povazovan za narocny; 2. Zaméstnavatelé¢ védi, co je obsahem tohoto
studijniho oboru; 3. Pfi sestavovani obsahu studijniho oboru panovala volnost; 4. Obor byl Siroce zaméien; 5.
Obor byl zaméfen na budouci profesionalni uplatnéni; 6. Obor byl prestizni z akademického hlediska.
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Podil absolventii, ktefi vSeobecné povaZuji sviij studijni obor za nirocny, a podil
absolventii, ktefi jej povazuji za prestizni z akademického hlediska, evropské zemé 2006,
CR, typy vzdélani, obory vzdélani 2010
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Kbvalita vyucujicich a kvalita Skoly

V piipad¢ charakteristik kvality vyucujicich a kvality Skoly ve srovnani s jinymi Skolami
uvadime pouze vysledky Ceského Setfeni, protoZe tyto otazky nebyly soucasti mezinarodniho
projektu.

Absolventi v Setfeni hodnotili také podil kvalitnich vyucujicich a kvalitu $koly. V odpovédi
na otazku: ,Jaky byl ve VaSem studiu podil velmi kvalitnich vyucujicich?* zvolili jednu
moznost z vy¢tu: 0%, 10%, 20%, ..., 90%, 100%. Celkovy primér za vSechny odpovidajici
absolventy ¢ini 62,3 % velmi kvalitnich vyucujicich. Nej€astéjs$i byly odpovédi, Ze velmi
kvalitnich uciteli bylo 70 nebo 80 procent, v obou ptipadech tento podil zvolilo 21 %
absolventti. V priméru 11,5 % absolvent uvedlo volbu 90 % a 1,6 % absolventi dokonce
volbu 100 % velmi kvalitnich vyuc€ujicich. Na druhé strané¢ pomérné vysoky podil absolvent
uvadel 1 nizké podily kvalitnich uciteld: 1,5 % absolventll oznacilo za velmi kvalitni jen 10 %
vyucujicich, 5 % absolventti 20 % a 9 % absolventti 30 % velmi kvalitnich vyucujicich. 40, 50
nebo 60 % velmi kvalitnich ucitel zvolilo v souhrnu 30 % absolventli. To znamend, Ze
v thrnu 45 % absolventi uvedlo, Ze velmi kvalitnich vyucujicich méli méné€ nez 60 %.

Rozdily mezi Skolami jsou zfetelné a zajimavé. Vypovédi po Skolach jsou pomérné
konzistentni. Vezmeme-li vypoveédi absolventll, kteti hodnoti, Ze ve Skole bylo 80 az 100 %
kvalitnich uciteld, pak Zadna ze skol, kde takovou volbu uvedlo vice nez 35 % absolventil,
nema zaroven vice nez 13 % absolventi, ktefi by hodnotili podil kvalitnich ucitelti jako mensi
nez 30 %. Rozdily mezi Skolami jsou vSak pomérné znacné: existuji Skoly, kde polovina
absolventt hodnoti 80 az 100 % vyucujicich jako velmi kvalitni, a existuji také Skoly, kde
takovéto hodnoceni uvadi jen tfetina absolventi.
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Spocteme-li primér velice kvalitnich vyucujicich, pak se pfi srovnani §kol pohybuje od 56 %
do 69 %. Soucet vypovedi absolventil, ktefi povazuji podil velmi kvalitnich ucitelt vétsi nez
80 %, se mezi $kolami 1i$i vice — od 26 % do 52 %.

Mezi technickymi vysokymi Skolami uvadi nejvyssi podil kvalitnich vyucujicich absolventi
VSCHT a VSB-TU, a to 69, resp. 67 %. Obdobny podil velmi kvalitnich vyuéujicich (68 %)
ziskala od svych absolventii Akademie muzickych uméni v Praze. Mezi §ifeji profilovanymi
univerzitami hodnotili absolventi Masarykovy univerzity a Univerzity Palackého 65 %
vyucujicich jako velmi kvalitnich.

Lépe hodnoti vyucujici absolventi bakalaiskych programti nez magisterskych a ti 1épe nez
absolventi doktorskych programi, ktefi jsou v pohledu na vyucujici nejkritictéjsi. Rozdil mezi
bakaléfi a magistry je vyznamny, ¢ini pies 6 procentnich bodt. Svoji roli zde jisté hraje vyssi
kriti€nost v posuzovani vyucujicich u osob s vyssi Grovni vzdélani. Zarazejici ovSem je, Ze
Skoly nezajistuji dostatek kvalitnich vyucujicich pro doktorské programy — Sest velmi
kvalitnich vyucujicich z deseti nemuize byt asi brano jako dostatecny podil.

Rozdily mezi obory jsou také zietelné. K nejlépe hodnocenym patii skupina oboril
Strojirenstvi, hornictvi a hutnictvi a skupina Ostatni technické védy a nauky. Vyrazn€ nejhiife
hodnocenou oborovou skupinou z hlediska zajisténi vyuky kvalitnimi vyucujicimi patii
Stavebnictvi a architektura, s odstupem pak zemédélské a ekonomické obory.

Souvislost kvality vyucujicich a absolvované fakulty, typy vzdélani, obory vzdélani, 2010
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Podle ocekavani existuje souvislost mezi vniméanim kvality vyucujicich a fakulty. Neni vSak
tak silna, jak by se dalo ocekévat a lisi se podle skol a skupin obori, coz ukazuje, ze méa smysl
mit ob¢ charakteristiky v ukazateli oddélené.

Absolventi se tedy v odpovédi vyjadiili k tomu, jak vnimaji kvalitu absolvované fakulty.
Svoji odpovédi hodnotili fakultu ve srovnani s jinymi fakultami (nebo Skolami) na zebticku:

15



vynikajici, vysoce nadprimérnd, nadprimérnd, primérnd, podprimérnd, velmi podprimérna
nebo velmi Spatna. Celkovy prumér za vSechny odpovidajici absolventy je 4,94, coz je témér
na Urovni hodnoceni ,,nadprimérna“. Podivame-li se nejprve na vztah mezi hodnocenim
fakulty a podilem kvalitnich vyucujicich, nejvétsi disproporci vykazuje pravé skupina obora
Stavebnictvi a architektura. Z analyz se ukazuje, ze u absolventl existuje tendence hodnotit
Iépe svoji Skolu nez vyucujici u oborti s nizSim podilem kvalitnich vyucujicich. Dalsi
nejvyrazn€jsi disproporci v hodnoceni Skoly a vyucujicich vykazuje skupina obord Pravo,
pravni a vetejnopravni ¢innost, Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika a také
Ekonomie, ekonomika a administrativa.

Hodnoceni velmi kvalitnich vyuéujicich a fakult jednotlivych
vysokych $kol, 2010

Pocet Hodnoceni Hodnoceni
. fakult vyu€ujicich fakulty
VSCHT 4 4 100% 4 100%
UHK 3 3 100% 0 0%
VSB 7 7 100% 3 43%
upP 8 6 5% 4 50%
VFU 3 2 67% 1 33%
uo 3 2 67% 1 33%
AMU 3 2 67% 2 67%
MU 9 6 67% 7 78%
uTB 5 3 60% 0 0%
TUL 5 3 60% 1 20%
JAMU 2 1 50% 0 0%
ou 4 2 50% 0 0%
SuU 2 1 50% 0 0%
MENDELU 4 2 50% 1 25%
UK 17 8 47% 12 71%
UPA 5 2 40% 1 20%
UJEP 5 2 40% 1 20%
CvuT 7 2 29% 5 71%
VUT 8 2 25% 5 63%
Czu 6 1 17% 1 17%
VSE 6 1 17% 4 67%

pocet fakult a podil v %, jejichz absolventi hodnotili vyucujici
nadprimérné
pocet fakult a podil v %, jejichz absolventi hodnotili fakultu nadprimérné

Pro samotné Skoly je pak diilezité sledovat rozdily na trovni jednotlivych fakult. Nasledujici
tabulka uvadi pocty fakult jednotlivych vysokych Skol a na kolika fakultich je hodnoceni
vyucujicich a hodnoceni fakult absolventy lepsi nez celkové primérné hodnoceni. Pouze u
VSCHT hodnoti absolventi vSechny jeji tii fakulty 1épe, nez je pramémé hodnoceni za
vSechny skoly jak z hlediska vyucujicich, tak z hlediska kvality fakulty. U dalSich dvou skol —
VSB-TU Ostrava a Univerzita Hradec Kralové — hodnoti jejich absolventi lépe neZ je
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pramérné hodnoceni za vSechny skoly v pfipadé vyucujicich vSechny fakulty dané vysoké
$koly. U VSB-TU jsou vsak jen tii fakulty hodnoceny nadprimérné a u kralovéhradecké
univerzity je polarita hodnoceni vyucujicich a fakult zcela extrémni: ackoli absolventi vSech
fakult hodnoti nadprimérné své vyucujici, u zddné fakulty ji nehodnoti 1épe, nez je primérné
hodnoceni. Nizkou prestiz u vlastnich absolventii, coz se odrazi v tom, ze absolventi zadné
fakulty dané univerzity nehodnoti fakultu nadprimérné ve srovndni s primérnym
hodnocenim, vykazuji také Univerzita Tomase Bati, JAMU, Ostravska univerzita a Slezska
univerzita. Opaény rozpor mezi hodnocenim vyuéujicich a fakult nastava u VSE: zatimco jen
u jedné ze Sesti fakult jsou vyucujici hodnoceni nadprimérné, fakultu hodnoti absolventi
nadprimémé ve &tyfech piipadech. Obdobné hodnoti vyudujici absolventi CZU v Praze,
avSak tam je stejné takové hodnoceni i z hlediska kvality fakult — jen jednu z Sesti hodnoti
absolventi jako nadprimérné kvalitni. Podobné je to u univerzity pardubické, Ustecké a
liberecké (u nich je nadprimérné hodnocena pouze jedna z péti fakult).

Opakovani studia na stejné Skole

Opakovana volba studia, Skoly a oboru, pfedstavuje komplexni posouzeni spokojenosti
s absolvovanym studiem, a to i s ohledem na zkuSenosti z nékolikaleté zkuSenosti a reflexe
ziskaného vzdélani z pohledu trhu prace. Podle vysledkli z vyzkumu REFLEX téméf dvé
tietiny Ceskych absolventd pét let po ziskani diplomu svého rozhodnuti studovat nelituji a
absolventi této skupiny by neménili ani volbu $koly ani oboru studia. Témito vysledky se
cesti absolventi zafadili zhruba do evropského priméru. Tato charakteristiky je pomérné
stabilni a za minula tfi Setfeni se nijak vyrazné nezmeénila. Spolu se severskymi zemémi jsme
také méli nejmensi, takika zanedbatelny podil absolventt, kteti by se pro vysokoskolské
studium znovu vilbec nerozhodli. V tomto sméru odlisné vysledky zaznamenalo pfedev§im
Spanélsko, kde by jen méné neZ polovina absolvent(i opakovala stejnou volbu a navic téméf
10 % absolventil by rad¢€ji neslo studovat viibec.

Co by studovali, kdyby se znovu rozhodovali? Evropské zemé& 2006, CR 2010
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Pokud se podivame na jednotlivé typy vzdélani, nejspokojenéjsi se svoji volbou jsou
absolventi doktorskych studijnich programi, mezi absolventy s bakalafskym a magisterskym
titulem v tomto ohledu prakticky Zadny rozdil neni. Vyraznégj$i diferenciaci nabizi pohled na
jednotlivé obory. Zde je zejména dulezité, jestli by absolvent zvolil studium opét ve stejném
oboru. U vice nez &tyf pétin by tak volili absolventi informatickych obord, prava,
elektrotechniky, telekomunikacni a vypocetni techniky. Naopak vice nez 30 % absolventu,
ktefi by se rozhodli nestudovat znovu sviij obor, se vyskytuje v piirodnich védach, ekonomii a
zejména v zemeédelstvi, lesnictvi a veterindi'stvi.

vvvvv

Skole nebo by si radé€ji vybral jinou. Pét Skol, kde byli absolventi spokojeni se studiem do té
miry, e vice nez 83 % by si studium na stejné $kole zopakovalo, jsou tyto: Ceské vysoké
uceni technické v Praze, Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Vysoké uceni technické v Brné,
Vysoka Skola banska-Technickd univerzita Ostrava a Akademie muzickych uméni v Praze.
Nejméné Casto by si naopak pro své studium vybrali jimi vystudovanou Skolu absolventi
Slezské univerzity v Opav€, Univerzity Pardubice, Ostravské univerzity v Ostrave,
Veterinarni a farmaceutické univerzity Brno a Ceské zemédglské univerzity v Praze. I u viech
téchto Skol by si v8ak studium zopakovalo alespoii 60 % procent jejich absolventt.

Co by studovali, kdyby se znovu rozhodovali? Typ vzdélani a obor studia, CR 2010
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2.2.2. Ukazatel uplatnéni absolventi

Kvalifika¢ni naro¢nost

Kvalifikaéni naro¢nost byl v mezinarodnim srovnani méfen prostiednictvim indexu
. . r o 2 ’ r v ’ o
socioekonomického statusu povolani, tzv. ISEI, ktery vzhledem ke svému zalozeni (zptsobu

Jedna se o kontinualni miru slouzici k méfeni socialniho postaveni ¢lovéka na zaklade jeho zaméstnani. ISEI
je zkonstruovan z Mezinarodni standardni klasifikace povolani ISCO (zahrnujici celkem 271 kategorii),
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konstrukce) dobie slouzi jako mira kvalifikaéni ndro¢nosti pracovnich pozic. Pro ziskani
piedstavy chovani této charakteristiky je dostatecnym piiblizenim toho, jak se chova
navrhovany synteticky ukazatel irovné kvalifika¢ni ndro¢nosti vykondvaného zaméstnani.

Analyzy ukazuji, ze primérnd kvalifikatni néroc¢nost profesi, v nichz jsou absolventi
zaméstnani, se postupné snizuje. Mezi Setfenim absolventl v roce 2006 (tedy absolventi let
2001 a 2002) a Setienim v roce 2010 (absolventi z let 2005 a 2006) predstavuje pokles na
Skale ISEI 5 bodu (coz je z hlediska definice indexu ISEI na skdle od 10 do 90 pomérné
hodng). Zatimco tedy jesté vroce 2006 se Ceska republika fadila k zemim, kde
socioekonomicky status povolani, ve kterych pracovali absolventi vysokych skol, byl jeden
Z nejvyssich, v roce 2010 by na tom hufe (za pfedpokladu, Ze v ostatnich zemich k Zzadnym
zménam nedoslo) v tomto ohledu byli jen absolventi vysokych $kol ze Spojeného kralovstvi a
Norska. Samoziejmé se d4 ocekavat, Ze 1 v dalSich zemich k poklesu doSlo. Tato zména je
castecné vysvétlitelnd zvySenym podilem bakaldii mezi absolventy, protoze ti v priméru
nastupuji na pozice s horSim socioekonomickych statusem nez magistfi. Hodnoty vSak
poklesly pro vSechny urovné vysokoskolského vzdélani. U bakalatské téméf o 5 bodl, u
magisterské o vice jak 4 body a u doktorské o téméf 2 body. VEtsi zasluhu na poklesu
socioekonomického statusu tak pravdépodobné bude mit masifikace terciarniho vzdélavani a
jeji disledky. V soucasném zaméstnani tak maji bakalafi hodnotu ISEI 54,9, magistii 62,7 a
doktofi 70,0. Pro srovnani, hodnota ISEI pro absolventy stfednich Skol zakoncenych
maturitou se v Ceské republice pohybuje kolem 45.

Index ISEI absolventii vysokych §kol 4 aZ 5 let po absolvovani VS, REFLEX, 2006
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zaloZené na zaméstnani a kvalifikaci ¢lovéka. ISEI nepracuje s prestizi zaméstnani, zajima ho pouze vztah
mezi vzdélanim respondenta, zaméstnanim a z néj pochazejicim piijmem. Hodnoty ISEI se pohybuji mezi
urovni 10 a 90.
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V zaméstnanich s nejvétsi hodnotou socioekonomického statusu pracovali v roce 2006
absolventi obort I¢kafskych nasledovani absolventy pravnickych oborii. Pracovni pozice s
nejnizsi hodnotou ISEI naopak zastavali absolventi Humanitnich véd a nauk a Véd a nauk o
kultufe a uméni.

Piijem

Primérny mési¢ni pfijem ze vSech pracovnich ¢innosti absolventd 4 az 5 let po absolvovani
¢inil v Ceské republice podle dat REFLEXu z roku 2006 zhruba 28 tisic korun. To je sice ve
srovnani s ostatnimi srovndvanymi zemémi o dost méné, avSak to je samoziejm¢ déano
podstatné niz§imi platy v Ceské republice obecné. Jak ukazuji jiné studie (Koucky, Zelenka,
2010) vyhoda vysokoskolaktl ve vysi pfijmi oproti lidem s niz§im vzdélanim je v Ceské
republice podstatné vyssi nez ve vétsin€ vyspélych evropskych zemich. Divodem je zejména
to, Ze u nas je celkové vysokoskolakt stale realitné malo, trh jimi jeSté neni nasycen, a proto
jsou dobie oceniovani. Relativni vySe této vyhody se vSak s pribéhem Casu postupné snizuje
S tim, jak se trh vysokoskolaky syti.

Rozdily mezi jednotlivymi studijnimi obory jsou pomérné znacné. O vice jak 20 % nez
pramér byl vys$i primérny pfijem absolventd informatickych obori a skupiny obord
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika. Vyrazné¢ nadprimérny méli piijem
také absolventi ekonomickych oborG. Nejniz$i finanéni piijem se naopak vyskytoval
v zemédélsko-lesnickych a veterindrnich oborech, ve skupiné oborti Vzdélavani a sport a
v Kultura a uméni.

Piijem absolventii vysokych $kol 4 aZ 5 let po absolvovani VS, REFLEX, 2006
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Podle dat z REFLEXu 2010 se primérny plat absolventa zvedl na vice jak 1260 EUR. Jde
tedy o narlst zhruba o 29 %. Pro srovnani podle dat CSU vzrostla primérnd mzda v CR mezi
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2. &vrtletim 2006 a 3. &tvrtletim 2010° asi o 39 %. Pfijmy absolventi vysokych $kol tedy
rostly o néco pomaleji, na druhou stranu jsou stale znatelné vyssi nez pramérné. K nejvétsimu
nartistu platu doslo v oborové skupiné Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost, diky ¢emuz se
také vroce 2010 stala oborovou skupinou s nejvétsimi piijmy. Nejméné vzrostl piijem
absolventim Lékafstvi a zdravotnictvi, nejmensi piijmy jsou vSak stale ve stejnych oborech,
jako v roce 2006.

Z finan¢niho pohledu se jisté¢ vyplati vystudovat alesponi magisterské studium. Vyhoda
absolventl 4 az 5 let po absolvovani neni oproti absolventim bakaléaiského studia avSak zase
az tak vyrazna (14 % v roce 2006, 17 % v roce 2010). Jednim z divoda urcité mize byt, ze
bakalaiské studium casto slouzi jako dodatecny zptisob ziskani diplomu pro lidi, ktefi jsou
v pracovnim procesu jiz del§i dobu®,

Piijem a ISEI absolventii vysokych $kol 4 aZ 5 let po ukonéeni VS, obory, typy studia,
2006, 2010

oL Mésicni prijem v Ké ISEI
Obor vzdélani 2006 2010 2006 2010
PFirodni védy a nauky 25242 27531 68,9 64,9
Informatické obory 35771 39407 69,1 66,7
Strojirenstvi, hornictvi a hutnictvi 27727 30912 65,2 59,7
Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 33424 35843 68,0 62,0
Architektura a stavebnictvi 27895 31478 67,9 63,9
Ostatni technické védy a nauky 25589 31108 65,4 60,7
Zemédélsko-lesnické a veter. védy a nauky 20093 23895 66,2 56,8
Zdravotnictvi, lIékar. a farm. védy a nauky 27118 28096 77,2 62,2
Humanitni védy a nauky 22013 27487 61,4 57,8
Ekonomie, ekonomika a administrativa 32509 37887 65,1 59,2
Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 29583 40408 71,7 74,4
Vzdélavani a sport 21800 25339 63,9 59,9
Védy a nauky o kultufe a uméni 21180 22923 62,2 61,8
Typ vzdélani
Bakalarsky (Bc.) 24616 28217 59,6 54,9
Magistersky (Mgr., Ing. apod.) 28034 32996 66,8 62,7
Doktorsky (Ph.D.) 30534 31200 71,9 70,0
Celkem 27721 31641 66,3 61,0

Vhodna uroveii vzdélani pro vykonavanou praci

Absolventi se v Setfeni rovnéz sami vyslovuji k tomu, jak odpovida jejich pracovni pozice
jejich vzdélani. Konkrétné odpovidaji na otazku ,,Jaké vzdélani povazujete za nejvhodnéjsi
pro Vasi soucasnou praci?*“ a mohou volit podle typu vzd€lani: 1 — Stiedoskolské vzdélani
nebo nizsi, 2 — Vyssi odbornou skolu, 3 — Bakalarské vzdélani (Bc.), 4 — Magisterské vzdélani
(Ing., Mgr. apod.), 5 — Doktorandsky stupen (Ph.D.).

Jako méfitko Uisp&Snosti bylo chapéano, zda absolvent pracuje na pozici, pro niz nejvhodné;jsi

vV

uroven vzdélani je bud’ stejna, nebo vyssi. Zatimco v roce 2006 takovou praci zastavalo

Jde o Ctvrtleti, ktera pfiblizné odpovidaji obdobim, kdy byla sbirana data z Setfeni REFLEX 2006 a REFLEX
2010.

Pramérny vek pii absolvovani absolventl bakalarského studijniho programu ¢inil podle dat REFLEX 2010
28,0 let, zatimco u absolventli magisterského studijniho programu to bylo pouze 26,3 let.
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zhruba 89 % absolventli, o Ctyfi roky pozdé€ji to platilo jiz pouze pro necelych 86 %
absolventt. I toto subjektivni hodnoceni do jisté miry potvrzuje mirné zhorSujici se pozici
absolventi vysokych skol na trhu prace, kdy se jim ne tak Casto dafi najit praci, kterd by
odpovidala jejich Grovni vzdélani. Ve srovnani s Evropskymi staty patiila Ceska republika
v roce 2006 k zemim, kde absolventi vysokych skol pracovali na pozicich, které nejCastéji
vyzadovaly alesponi jejich typ vzdélani. I ptes pokles této charakteristiky jsou na tom
absolventi ceskych vysokych $kol ve srovnani s ostatnimi zemémi stale velmi dobie
(srovnavame ovSem se stavem v zemich s hodnotami ze Setieni z roku 2006).

Pokud se podivame na obory vzdélani, zjiStujeme mezi nimi zajimavé rozdily. V roce 2006
meli nejvetsi problémy si najit praci odpovidajici urovné absolventi skupiny Zemédélsko-
lesnické obory a Kulturni a umélecké obory. Naopak nejéastéji se vyskytovali na odpovidajici
pracovni pozici absolventi Pfirodnich véd a nauk a Zdravotnickych obord. Pravé u téchto
dvou oborovych skupin v8ak doslo podle dat z roku 2010 Kk nejvétsimu poklesu. Na alespon
stejné urovni jako, je uroven dosazeného vzdélani, pracoval v roce 2010 nejvyssi podil z
absolventii Pravnickych oborti a oboru Vzdé¢lavani a sport. Nejméné Casto se dafilo ziskat
odpovidajici zaméstnani absolventim oborové skupiny Zeméd¢lsko-lesnické a veterinarni
védy a nauky.

Vhodna tiroveii vzdélani k vykonavané praci, REFLEX, 2006, CR 2010
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Pozn.: Hodnoty jsou spocitany jako podil osob pracujicich na pozicich, jejichz nejvhodné;si
uroven vzdélani je stejnd nebo vyssi nez dosazend uroven vzdelani respondenta.

Spokojenost s praci

vvvvvv

VvV sobé zahrnuje spokojenost s dal$simi podoblastmi — tedy napftiklad jestli clovék dostava
odpovidajici plat, jestli zaméstnani odpovida jeho vzdé€lani, jestli ma moznost seberealizace
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apod. Problémem je, ze vétSina lidi ma tendenci se pifi otazkach na celkovou spokojenost
umistovat nékam do mirného nadpriméru — vyjadiuji nazor, ze jsou v podstaté celkem
spokojeni. Takové posuzovani ma vsak spise co dé€lat s obecnou tendenci lidské psychiky, nez
se snahou objektivné posoudit situaci. Proto tyto otazky vétSinou ne pftilis dobie diferencuji.
V nésledujicim grafu je zndzornén podil lidi, kteti na otazky ,,Jak jste s Vasi soucasnou praci
spokojen/a?* odpovédéli na 5-bodové Skale (od 1 - velmi nespokojen/a po 5 - velmi
spokojen/a) odpovédmi 4 a 5. Rozdily mezi jednotlivymi zemémi jsou v rozsahu 10
procentnich bodt, pfi¢emz absolventi v Ceské republice se fadili nékam doprostied. Stejnd
jako v ptipadé ISEI a pozadované urovni vzdélani se i spokojenost v zaméstnani ¢eskym
absolventti vysokych Skol za minulé¢ obdobi ponékud zhorsila, ackoli v tomto piipade je
zhorseni jen mirné.

Spokojenost s praci, REFLEX, 2006, CR 2010
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Pozn.: Hodnoty jsou ziskany jako podil pozitivnich odpovédi (tj. 4 a 5 na pétibodové Skéle
odpovédi) na otazku, zda je absolvent se svoji soucasnou praci.

Nartistem spokojenosti bakalatii a poklesem spokojenosti absolventi doktorského studia doslo
mezi roky 2006 a 2010 ke smazani rozdili mezi jednotlivymi typy vzdélani. Mezi
jednotlivymi oborovymi skupinami je variabilita také pomérné mald, rozhodné to vSak
neznamend, ze by rozdily mezi absolventy nejspokojenéjSich oborovych skupin a téch
nejméné spokojenych nebyly statisticky vyznamné, a to i na hladin€ vyznamnosti 0,01. V roce
2010 byli zfeteln€¢ nejspokojenéjSimi ve svém zaméstnani absolventi oborové skupiny
Vzdélani a sport a naopak znatelné nejméné spokojeni byli absolventi skupiny obori
Strojirenstvi, hornictvi a hutnictvi.

Vhodna uroven vzdélani k vykonavané praci, spokojenost s praci (v %), obory, stupné
vzdélani
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Uroverii prace Spokojenost s
Obor vzdélani praci

2006 2010 2006 2010
Prirodni védy a nauky 92,5 85,6 73,9 70,4
Informatické obory 87,5 89,3 71,8 72,8
Strojirenstvi, hornictvi a hutnictvi 87,2 85,3 68,0 64,2
Elektrotech., telekom. a vypocet. technika 91,5 87,5 71,2 70,3
Architektura a stavebnictvi 91,2 87,7 69,5 69,6
Ostatni technické védy a nauky 88,2 84,9 68,3 70,5
Zemédélsko-lesnické a veter. védy a nauky 79,5 76,2 68,4 70,7
Zdravotnictvi, lékaf. a farm. védy a nauky 94,3 86,2 72,4 71,3
Humanitni védy a nauky 85,8 83,1 70,7 69,5
Ekonomie, ekonomika a administrativa 86,1 85,6 71,5 72,3
Pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 91,9 95,6 73,0 73,9
Vzdélavani a sport 92,1 90,7 71,1 77,0
Védy a nauky o kulture a uméni 75,7 87,4 69,8 69,4

Typ vzdélani

Bakalafsky (Bc.) 86,9 84,5 67,6 72,5
Magistersky (Mgr., Ing. apod.) 90,6 87,4 71,1 70,7
Doktorsky (Ph.D.) 49,7 64,4 78,8 72,2
Celkem 89,0 85,8 70,9 71,3

Pozn. 1: Indikator Uroved prace je spo¢itan jako podil osob pracujicich na pozicich, jejichz

nejvhodnéjsi troven vzdélani je stejna nebo vyssi nez dosazend troven vzdélani respondenta.

Pozn. 2: Indikator Spokojenost s praci je ziskdn pfevedenim 5-bodové Skaly odpovédi o
celkové spokojenosti s praci na procenta tak, ze odpovédi velmi nespokojen je pfifazena
hodnota 0 %, odpovédi velmi spokojen hodnota 100 % a prostiednim tfem odpovédim 25 %,
50 % a 75 %. Z téchto procentnich hodnot byl pak spocitan pramér pro vSechny kategorie
uvedené v tabulce.

Nartistem spokojenosti bakalaiti a poklesem spokojenosti absolventti doktorského studia doslo
k smazani rozdili mezi jednotlivymi typy vzdélani. Mezi jednotlivymi oborovymi skupinami
je variabilita také pomérné mal4, rozhodné to v§ak neznamena, Ze by rozdily mezi absolventy
nejspokojenéjSich oborovych skupin a téch nejméné spokojenych nebyly statisticky
vyznamné, a to 1 na hladiné vyznamnosti 0,01. V roce 2010 byli zfetelné€ nejspokojenéjSimi ve
svém zaméstnani absolventi oborové skupiny Vzdélani a sport a naopak znatelné nejméné
spokojeni byli absolventi Strojirensky, hornickych a hutnickych oborg.
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Priloha 1: Zakladni informace o pilotnim vypoctu

1a: Ukazatel vystudované Skoly

Hodnoceni vystudované skoly

Vahy 1,000 0,167 0,167 0,167 0,167 0,333
Ukazatel VKvaIIta - SFudljnl obf)r
, oy : Skoly ve Opakovani | jako dobry
hodnoceni Nérocnost Kvalita . . .
. N srovnani s studia na zaklad pro
vystudované oboru vyucujicich . oy o,
“ ostatnimi | stejné Skole | uplatnéni a
Skoly " . <%
Skolami dalsi uceni
Vysoké Skoly
Primér -0,031 0,008 0,004 -0,111 -0,037 -0,025
Minimum -0,270 -0,400 -0,278 -0,624 -0,440 -0,222
Maximum 0,321 0,814 0,327 0,484 0,154 0,367
Percentily 10 -0,203 -0,223 -0,172 -0,516 -0,266 -0,206
25 -0,166 -0,172 -0,075 -0,419 -0,107 -0,141
50 -0,047 -0,035 -0,012 -0,138 -0,005 -0,086
75 0,069 0,079 0,071 0,176 0,114 0,126
90 0,162 0,307 0,221 0,337 0,144 0,189
Fakulty
Primér -0,017 0,050 -0,013 -0,058 -0,039 -0,021
Minimum -0,795 -0,911 -1,484 -1,561 -1,951 -2,124
Maximum 0,656 1,415 0,819 1,326 0,512 0,669
Percentily 10 -0,342 -0,461 -0,454 -0,609 -0,435 -0,356
25 -0,179 -0,265 -0,206 -0,364 -0,176 -0,229
50 -0,032 -0,012 0,028 -0,082 -0,008 0,018
75 0,161 0,363 0,216 0,257 0,130 0,200
90 0,336 0,674 0,391 0,525 0,270 0,391
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1b: Ukazatel hodnoceni uplatnéni na trhu prace

Hodnoceni uplatnéni na trhu prace

Vahy 1,000 0,250 0,250 0,250 0,125 0,125
uleJ;iZg[ie Ina Ptijem KV,a lif:lkaéni \irz]gglr;i?lsit Vzgjliézi?zSt Spokoj en,OSt
trhu prace narocnost pro praci dovednosti s pract
Vysoké Skoly
Primér -0,018 -0,069 -0,015 0,006 -0,003 0,013
Minimum -0,320 -0,629 -0,469 -0,407 -0,302 -0,139
Maximum 0,356 0,954 1,278 0,636 0,283 0,209
Percentily 10 -0,233 -0,345 -0,374 -0,230 -0,207 -0,097
25 -0,150 -0,272 -0,225 -0,147 -0,132 -0,042
50 0,011 -0,088 -0,085 0,007 -0,064 0,008
75 0,085 0,018 0,112 0,112 0,179 0,053
90 0,178 0,238 0,255 0,211 0,205 0,134
Fakulty
Primér -0,004 -0,061 0,016 0,033 -0,015 0,006
Minimum -0,578 -1,031 -1,536 -0,868 -1,572 -0,867
Maximum 0,677 1,267 1,813 1,237 1,228 1,178
Percentily 10 -0,279 -0,470 -0,478 -0,373 -0,359 -0,257
25 -0,184 -0,350 -0,288 -0,169 -0,214 -0,109
50 -0,013 -0,137 -0,077 0,017 -0,018 0,014
75 0,140 0,169 0,185 0,222 0,235 0,116
90 0,316 0,466 0,686 0,437 0,440 0,239
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Priloha 2: Schéma sloZeni ukazatela

Ukazatel hodnoceni
vystudované §koly

Naro¢nost oboru

CO02A_st. Obor byl vSeobecné povazovan za naro¢ny - standardizovano pro 20
VVS

Kuvalita vyucujicich

C05_st. Jaky byl ve VaSem studiu podil velmi kvalitnich vyucujicich? -
standardizovano pro 20 VVS

Kvalita skoly ve
srovnani s ostatnimi
Skolami

C06_st. Absolvovana fakulta (pfipadné vysoka skola, pokud se nedéli na fakulty)
jako celek podle Vas patfila ve srovnani s jinymi fakultami (pfipadng Skolami)
mezi: - standardizovano pro 20 VVS

Opakovani studia na
stejné skole

C10 _skola prc_st. Opakoval byste studium na stejné skole? - standardizovano pro
20 VVS

Studijni obor jako
dobry zaklad pro
uplatnéni a dalsi uc¢eni

C09a_e2_st. Do jaké miry byl Vas studijni obor dobrym zdkladem pro: primér z
odpovédi a. az e. (e. ma vahu 2) - standardizovano pro 20 VVS

Ukazatel uplatnéni
na trhu prace

G13Rel_Typ_20_st. Celkovy piijem ze soucasného zaméstnani z G13 - pomér

Pifjem pifjmu k primémému pifjmu dan¢ho typu vzdélani za 20 VVS - standardizovano
pro 20 VVS

Kvalifikacni QR_SZ Rel Typ_20_st. Kvalifika¢ni naro¢nost sou¢asného zaméstnani - pomér

narocnost QR k primérnému QR daného typu vzdélani za 20 VVS - standardizovéano pro 20

VVS

Vhodnost vzdélani
pro praci

E07 5sk Rel Typ 20 st. Nejvhodnéjsi vzdélani pro soucasnou praci (5 skupin) -
pomér NejvhVzd k primérnému NejvhVzd daného typu vzdélani za 20 VVS -
standardizovano pro 20 VVS

Vyuzitelnost znalosti
a dovednosti

G17_st. Do jaké miry jsou VasSe znalosti a dovednosti v soucasné praci vyuzity? -
standardizovano pro 20 VVS

Spokojenost s praci

G18 st. Jak jste s Vasi soutasnou praci spokojen/a? - standardizovano pro 20 VVS
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3. U-Multirank 2014

Dlouho ocekavané vysledky nového evropského multidimenzionalniho hodnoceni vysokych
Skol, onémz se mluvi apiSe jiz nejméné tfi roky, s nazvem U-Multirank, byly poprvé
zvefejnény 13. kvétna 2014 na tiskové konferenci v Bruselu. Nasledovala naptiklad
prezentace na konferenci IREG-7 Conference: Employability and Academic Rankings —
Reflections and Impacts v Londyné nebo na konferenci U-Multirank, anew global
multidimensional ranking and profiling tool — building on results vramci feckého
predsednictvi Evropské unie v Aténach a pifedmétem diskusi bude rovnéz na sympoziu The
6th Annual International Symposium on University Rankings and Quality Assurance 2014
v Bruselu.

U-Multirank v soucasné dobé hodnoti vice nez 850 vysokoskolskych instituci ze 74 zemi
podle 31 ukazateld zafazenych do péti dimenzi: Teaching & Learning, Research, Knowledge
Transfer, International Orientation a Regional Engagement. Neuvadi jedno celkové skore
vysoké Skoly, ale nechava volbu a dtlezitost ukazatelli na kazdém uzivateli. Nejedna se tedy
0 klasicky Zebticek (jak ostatné také sami autofi opakované zdlraziuji), ale spiSe o ndstroj
pro srovnavani vysokych skol, jehoz cilem je transparentnim zplsobem ukazat velkou
ruznorodost vysokoskolskych instituci.

U-Multirank piedstavuje novy piistup na poli svétovych Zebiickl vysokych skol zejména tim,
7ze je multidimenziondlni, tedy zamétfeny nikoliv pfevazné jednorozmeérné (ve vétSing
dosavadnich svétovych zebtickt prevladd diraz na vysokosSkolsky vyzkum, protoze jeho
vysledky jsou na mezindrodni irovni nejsnaze dosazitelné), ale naopak na Siroké spektrum
aktivit a ¢innosti vysokoskolskych instituci.

Finan¢né je projekt U-Multirank podporovan z prostfedkid Evropské unie (konkrétné 2
miliony € v pravé koncici fazi projektu) a jeho realizace probiha pod vedenim konsorcia dvou
vyznamnych evropskych pracovist’ orientovanych na vysokoSkolské vzdélavani — némeckého
Centre for Higher Education (CHE) a nizozemského Center for Higher Education Policy
Studies (CHEPS) na University of Twente. Konsorcium dale uzce spolupracuje s partnerskymi
organizacemi, znichz hlavnimi jsou: nizozemské pracovisté Centre for Science and
Technology Studies (CWTS) na Leiden University, vydavatelstvi (a také spravce vyznamnych
svétovych databazi) Elsevier, némecka nadace Bertelsmann Foundation, némecka softwarova
spole¢nost Folge 3 a britsky internetovy poskytovatel informaci studentim Push.

U-Multirank je zaloZzen na metodologii, ktera reflektuje na jedné strané rozmanitost
vysokoskolskych instituci a zaroven rtizné rozméry jejich excelence na mezindrodni Urovni.
Zdrojem komplexniho souboru zvefejiovanych udaji jsou predevSim informace poskytnuté
vysokoskolskymi institucemi samotnymi, Udaje z mezinarodnich bibliografickych
a patentovych databazi a vysledky Setfeni realizovaného mezi vice nez 60 tisici studenty
Z posuzovanych a hodnocenych instituci.

Vedle vykonnosti ve vyzkumné Cinnosti (Research) posuzuje ahodnoti rovnéz vzdélavaci
a vyukovou c¢innost (Teaching & Learning), predavani znalosti (Knowledge Transfer), tiroven
internacionalizace (International Orientation) a regionalni zapojeni (Regional Engagement).
To je celkem pét dimenzi, do kterych je zafazeno 31 ukazatelli, podle nichz U-Multirank
vysokoskolské instituce posuzuje a srovnava.

28


http://www.u-multirank.eu/
http://vsmonitor.wordpress.com/2014/06/03/sezona-vysokoskolskych-zebricku-zahajena/
http://vsmonitor.wordpress.com/2014/06/03/sezona-vysokoskolskych-zebricku-zahajena/
http://www.gr2014.eu/events/conferences-and-seminars/u-multirank-conference
http://www.gr2014.eu/events/conferences-and-seminars/u-multirank-conference
http://www.publicpolicyexchange.co.uk/media/events/flyers/EF25-PPE2_flyer.pdf
http://www.publicpolicyexchange.co.uk/media/events/flyers/EF25-PPE2_flyer.pdf
http://www.che.de/
http://www.utwente.nl/mb/cheps/
http://www.utwente.nl/mb/cheps/
http://www.cwts.nl/Home
http://www.cwts.nl/Home
http://www.elsevier.com/
http://www.bertelsmann-stiftung.de/
http://www.folge3.de/site/
http://www.push.co.uk/

TEACHING & LEARNING (4 ukazatele):

Bachelor graduation rate

Podil nové zapsanych studenti, ktefi ispé$né ukoncili bakalatsky studijni program.
Master graduation rate

Podil nové zapsanych studenti, kteti tispéSn¢ ukoncili magistersky studijni program.
Graduating on time (bachelors)

Podil absolventu, ktefi absolvovali ve standardni dob¢ studia urcené pro jejich bakalarsky
studijni program.

Graduating on time (masters)

Podil absolventt, kteti absolvovali ve standardni dobé studia uréené pro jejich magistersky
studijni program.

RESEARCH (8 ukazateli):
Citation rate

Praimérny pocet citaci védeckych publikaci vydanych v letech 2008-2011 zohlednujici na
celosvétoveé urovni jednak rozdily v publikacni €innosti v jednotlivych letech a dale odlisné
citacni zvyklosti v jednotlivych védnich oborech.

Research publications (absolute numbers)

Pocet védeckych publikaci evidovanych v databazi Web of Science (alespon jeden autor
Z ptislusné instituce).

Research publications (size-normalised)

Relativni pocet védeckych publikaci evidovanych v databazi Web of Science (alespon jeden
autor z ptislusné instituce) vzhledem k poctu studentti.

External research income

Relativni vySe pifijmi (z vyzkumné cinnosti) plynouci zjinych nez vefejnych zdroji
vzhledem Kk poétu akademickych pracovnikii. Zahrnuje vyzkumné granty z narodnich a
mezinarodnich grantovych agentur, vyzkumnych ufadi, vyzkumnych nadaci, charit a dalSich
neziskovych organizaci. Méreno V tisicich € na piepocteny pocet (full-time equivalent)
akademickych pracovnikii, navic po ptihlédnuti k cenové Grovni v dané¢ zemi (piepocteno
podle tzv. parity kupni sily (PPP) na srovnatelnou cenovou troven).

Art related output

Pocet vystupli v ramci tvurci umeélecké Cinnosti vzhledem k prepoctenému poctu (full-time
equivalent) akademickych pracovnikd.

Top cited publications

Podil &deckych publikaci, které ve srovnani s ostatnimi publikacemi, vydanymi ve stejné
védni oblasti a ve stejném roce, patii mezi 10 % nejcastéji citovanych.

Interdisciplinary publications

Mira citovanosti publikaci z jinych védnich obort ve vlastnich vydanych védeckych
publikacich.
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Post-doc positions

Pocet specialnich post doktorskych stipendii (post-doc) vzhledem k piepoctenému poctu (full-
time equivalent) akademickych pracovnikd.

KNOWLEDGE TRANSFER (8 ukazatelu):
Co-publications with industrial partners

Podil védeckych publikaci vzniklych ve spolupraci se soukromymi a podnikatelskymi
partnery.

Income from private sources

Relativni vySe piijml (z vyzkumné Cinnosti a pienosu znalosti) plynouci ze soukromych
zdroji  (vCetné neziskovych organizaci; s vyjimkou S$kolného) vzhledem Kk poctu
akademickych pracovnikd. Mé&feno v tisicich € na piepocteny pocet (full-time equivalent)
akademickych pracovnikl, navic po piihlédnuti k cenové urovni v dané zemi (pfepocteno
podle tzv. parity kupni sily (PPP) na srovnatelnou cenovou urover).

Patents awarded (absolute numbers)

Absolutni pocet schvalenych patenti v letech 2001-2010.

Patents awarded (size-normalised)

Relativni pocet schvalenych patentd v letech 2001-2010 na 1 000 studentd.
Industry co-patents

Podil patentli vzniklych ve spolupraci se soukromymi podniky

Spin-offs

Pocet spolecnosti vzniklych na zakladé smlouvy o pfenosu znalosti (spin-offs) na 1000
prepoctenych (full-time equivalent) akademickych pracovniku.

Publications cited in patents

Podil védeckych publikaci citovanych v alespoin jednom mezinarodnim patentu (podle
databaze PATSTAT).

Income from continuous professional development (CPD)

Paodil piijma plynouci z dal§iho profesniho vzdélavani (Continuous Professional Development courses
and training).

INTERNATIONAL ORIENTATION (6 ukazatelii):

Foreign language bachelor programmes

Podil bakalarskych studijnich programt, které jsou nabizeny v cizim jazyce.
Foreign language master programmes

Podil magisterskych studijnich programi, které jsou nabizeny v cizim jazyce.
Student mobility

Kompozitni ukazatel zahrnujici ptijaté studenty v ramci mezindrodnich mobilitnich programi,
vyslané studenty v ramci mezinarodnich mobitlitnich programi a studentii ve Spole¢nych
mezinarodnich studijnich programech.
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International academic staff

Podil zahrani¢nich akademickych pracovnikt.

International joint publications

Podil védeckych publikaci vzniklych ve spolupraci s alespon jednim zahrani¢nim autorem.
International doctorate degrees

Podil doktorskych titulti udélenych zahrani¢nim kandidatam.

REGIONAL ENGAGEMENT (5 ukazateli):
Bachelor graduates working in region

Podil absolventli bakalafskych studijnich programii zaméstnanych ve svém prvnim
zameéstnani ve stejném regionu, kde sidli skola

Master graduates working in region

Podil absolventi magisterskych studijnich programii zaméstnanych ve svém prvnim
zaméstnani ve stejném regionu, kde sidli skola

Student internships in the region
Podil studentt, ktefi svoji praxi vykonavaji ve stejném regionu, kde sidli skola.
Regional joint publications

Podil védeckych publikaci vzniklych ve spolupraci s alesponl jednim regionalnim partnerem
(vzdalenost do 50 km).

Income from regional sources

Podil pifijmd plynouci z regionalnich zdroji (napf. pramyslové podniky, soukromé organizace,
charity).

Vysledkem procesu posouzeni je hodnoceni instituci v jednotlivych ukazatelich na Skale
v rozmezi od kategorie A-very good az po kategorii E-weak. Ve vétSing instituci a vétSing
ukazateli je navic mozné nahlédnout (pouze pii najeti kurzorem mysi na obrazovce) presné
vysledné hodnoty ukazateld, které je moZné ru¢né opsat. Nicméné primarné je ke staZeni
pouze zatazeni do kategorii A az E.

Bohuzel vsak blizsi definice ani vymezeni kategorii nejsou k dispozici a na Grovni instituci
Evropské unie (EU) dochazi témét v poloviné ukazatell (14) k situaci, kdy zadna z instituci
neni zafazena do kategorie E, pfestoze mezi vysokymi Skolami v piedchozi kategorii D jsou
znacné rozdily. Naptiklad v ukazateli absolutniho poctu védeckych publikaci evidovanych v
databazi Web of Science je do kategorie D zafazeno 12 ze 14 Ceskych vysokych skol, jejichz
pocCty publikaci v databazi Web of Science se pohybuji od 2 do 2 176.

Cilem hodnoceni pfitom neni sestavovat potadi nejlepSich instituci na bazi jednoho celkového
skore, ale naopak uzivatelim se doporucuje a umoznuje vytvaret vlastni individualni zebticky
reflektujici jejich preference, potieby a ocekavani. Webova aplikace navic poskytuje moZnost
srovnani s obdobnymi (like with like) institucemi, které je mozné podle nabizenych kritérii
filtrovat. Nabizi se tak naptiklad moznost sledovat hodnoty ¢eskych vetejnych vysokych skol
v ukazatelich vybranych dle priorit vefejnych organi a vysledky promitat do indikatora
kvality rozpoc¢tového ukazatele K pro vefejné vysoké skoly. A tim samotné vysoké Skoly
motivovat k zapojeni do hodnoceni U-Multirank a zaroven k poskytovani relevantnich a
spravnych udaji.
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V roce 2014 je do hodnoceni U-Multirank zaiazeno 11 ¢eskych vefejnych vysokych $kol
(VVS)

TEACHING & LEARNING:

Bachelor graduation rate

C =6 VVS; D =4 VVS; Data unavailable = 1 VVS

Master graduation rate

C =4 VVS; D =3 VVS; Data unavailable = 3 VVS; Not applicable = 1 VVS
Graduating on time (bachelors)

A=1VVS;B=4VVS; C=3VVS; D=2 VVS; Data unavailable = 1 VVS
Graduating on time (masters)

A=1VVS;B=2VVS; C=4VVS; D=2 VVS; Data unavailable = 1 VVS; Not applicable
=1VVS

RESEARCH:

Citation rate

C =3 VVS; D=7 VVS; Not applicable =1 VVS
Research publications (absolute numbers)
A=1VVS;C=1VVS;D=9VVS

Research publications (size-normalised)
A=2VVS§;D=9VVS

External research income
A=7VVS;C=1VVS§;D=2VVS;E=1VVS
Art related output
A=4VVS;C=1VVS;D=3VVS;E=3VVS
Top cited publications

C =2 VVS; D=8 VVS; Not applicable =1 VVS
Interdisciplinary publications
A=1VVS;B=1VVS;C=5VVS; D=3 VVS; Not applicable =1 VVS§
Post-doc positions

A=2VVS;B=1VVS;C=1VVS;D=4VVS; E=1VVS; Data unavail. = 1 VVS; Not
appl. =1 VVS
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KNOWLEDGE TRANSFER:Co-publications with industrial partners
A=5VVS;B=1VVS;C=3VVS;D=1VVS; Not applicable = 1 VVS
Income from private sources

A=7VVS;D=4VVS

Patents awarded (absolute numbers)

C=1VVS; D=6 VVS; Data unavailable =4 VV§

Patents awarded (size-normalised)

D =7 VVS; Data unavailable = 4 VV§

Industry co-patents

A =1VVS; B=2VVS; Data unavailable = 4 VVS; Not applicable = 4 VVS§
Spin-offs

A=2VVS;C=1VVS§;D=2VVS;E=6VVS

Publications cited in patents

A=1VVS; D=8 VVS; E=1VVS; Not applicable =1 VVS

Income from continuous professional development (CPD)
A=3VVS;C=1VVS;D=5VVS;E=2VVS

INTERNATIONAL ORIENTATION:

Foreign language bachelor programmes
A=4VVS;B=1VVS;C=1VVS;D=4VVS;E=1VVS

Foreign language master programmes
A=6VVS;C=1VVS;D=2VVS; E=1VVS; Not applicable =1 VVS
Student mobility

A=8VVS;C=1VVS;D=2VVS

International academic staff

A=2VVS;C=4VVS;D=5VVS

International joint publications

A=1VVS;B=3VVS;C=2VVS; D=4 VVS; Not applicable = 1 VVS
International doctorate degrees

A=2VVS;B=1VVS;C=1VVS; D=6 VVS; Not applicable = 1 VVS
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REGIONAL ENGAGEMENT:

Bachelor graduates working in region

A=6VVS;B=2VVS; E=1VVS; Data unavailable = 2 VVS

Master graduates working in region

A=6VVS;B=3VVS; E=1VVS; Not applicable =1 VVS

Student internships in the region

A=1VVS;B=1VVS; C=2VVS; D=3 VVS; Data unavailable = 4 VVS
Regional joint publications

A=7VVS; D=3 VVS; Not applicable =1 VVS

Income from regional sources

A=3VVS;D=7VVS;E=1VVS

Prvni vysledky hodnoceni vysokych kol prosttednictvim U-Multirank naptiklad ukazuji, ze
zatimco vice nez 95 % zatazenych instituci dosahuje kategorie A v alespoinl jednom ukazateli
své Cinnosti, pouze 12 % instituci dosahuje kategorie A ve vice nez deseti ukazatelich (z
celkového poctu 31 ukazatelll). Néco takového naptiklad nemiize ukazat zadny jiny dosavadni
svétovy zebricek.

V soucasné dobé tedy U-Multirank zvetejiiuje vysledky vice nez 850 instituci ze 74 zemi po
celém svété. VétSinu tvoii 478 instituci ze zemi Evropské unie véetné 14 Ceskych vysokych
Skol (konkrétné 11 vetejnych, 2 soukromé a 1 statni).

Zaroven pokryva kolem 5 tisic studijnich programl (na pfiblizné tisicovce fakult), nebot’
vedle srovnani na Urovni instituci je rovnéZz jeho cilem zaméfovat pozornost na jednotlivé
obory, discipliny a studijni programy. V roce 2014 poskytuje U-Multirank blizsi pohled pouze
na Ctyfi skupiny studijnich programut (physics, electrical engineering, mechanical engineering
a business studies). V roce 2015 by mély byt nové piidany dalsi tii skupiny (psychology,
computer science a medicine). Celkovy zamysleny pocet skupin obori se nam vsak
nepodafilo dohledat.

Do skupiny studijnich program physics (fyzika) je mezi 198 hodnocenych instituci zafazeno
i 5 Geskych vysokych $kol (UK v Praze, CVUT v Praze, MU v Brng, ZCU v Plzni a UP
v Olomouci). Ve skupin¢ studijnich programu electrical engineering (elektrotechnika) je mezi
219 hodnocenymi institucemi 6 &eskych vysokych kol (CVUT v Praze, VUT v Bmé,
MENDELU v Brng, ZCU v Plzni, VSPJ v Jihlavé a UO v Brng). Ve skupiné studijnich
programi mechanical engineering (strojirenstvi) je mezi 223 hodnocenymi institucemi 6
eskych vysokych skol (CVUT v Praze, VUT v Brné, MENDELU v Brng, ZCU v Plzni, UTB
ve Zlin¢ a UO v Brné). Ve skupiné studijnich programt business studies (podnikatelstvi) je
mezi 425 hodnocenych instituci zafazeno 11 &eskych vysokych kol (CVUT v Praze, VSE
v Praze, MU v Brmé, MENDELU v Bmg, VUT v Bmé, ZCU v Plzni, UTB ve Zling, VSPJ
Vv Jihlave, Unicorn College, VSFS v PrazeaUO v Brn¢).

Moznosti, jak sestavit vlastni Zebficek, je samoziejmé mnoho. U-Multirank proto pro ilustraci
zvefejiuje tii priklady takovych Zebti¢kd: pro oblast vyzkumu (Research and Research
Linkages Ranking), pro ekonomickou angazovanost (Economic Involvement Ranking) a pro
podnikatelskou orientaci studijnich programut (Business Studies Programmes Ranking).
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Vysledky zebiicku Research and Research Linkages Ranking jsou podle predpokladi dosti
podobné vysledktim t#i hlavnich svétovych Zebiickt vysokych Skol (ARWU, QS a THE).
Vychazi ze sedmi ukazatelti se stejnymi vahami: primérny pocet citaci védeckych publikaci
vydanych v letech 2008-2011; absolutni pocet védeckych vystupt v databazi Web of Science;
relativni pocet védeckych vystupt v databazi Web of Science (vzhledem k velikosti instituci
méfené poctem studentl); podil védeckych vystupii, které ve srovnani s Ostatnimi
publikacemi ve stejném oboru a stejném roce patii mezi 10 % nejcitovanéjSich; podil
veédeckych publikaci vzniklych ve spolupraci s podniky nebo se soukromym sektorem; podil
védeckych publikaci vzniklych ve spolupraci s alesponi jednim zahrani¢nim autorem; podil
védeckych publikaci vzniklych ve spolupraci s alesponi jednim regionalnim partnerem
(vzdélenost do 50 km).

vvvvvv

jsou danska University of Copenhagen, svycarsky ETH Zurich, finska University of Helsinki
nebo britska Imperial College London. Mezi nejlepsimi 50 se vSak neumistila zadna Ceska
vysoka skola. Prvni z ¢eskych vysokych skol je Univerzita Karlova v Praze na 235. mist¢.

Podle ukazatele primémného poctu citaci dosahuji v hodnoceni U-Multirank nejlepsSich
vysledkti americka University of California Santa Cruz, némecka University of Siegen,
americké instituce MIT, Princeton University, University of California Berkeley, Stanford
University, University of Chicago, Caltech, Harvard University a britska London School of
Hygiene and Tropical Medicine. Nejlepsi ¢eskou vysokou §kolou podle ukazatele citovanosti
je UK v Praze (474. misto), dale CVUT v Praze (510. misto) a UP v Olomouci (520. misto).

Zebtitek Economic Involvement Ranking hodnoti pfedavani znalosti a regionalni zapojeni
vysokych $kol prostfednictvim jedenacti ukazateli opét se stejnymi vahami: podil védeckych
publikaci vzniklych ve spolupraci se soukromymi a podnikatelskymi partnery; relativni vyse
piijmi (z vyzkumné Cinnosti a pienosu znalosti) ze soukromych zdroji vzhledem k poctu
akademickych pracovnikti; absolutni pocet schvalenych patenti v letech 2001-2010; podil
patentd vzniklych ve spolupraci se soukromymi podniky; pocet spolecnosti vzniklych na
zakladé smlouvy o pfenosu znalosti (spin-offs); podil védeckych publikaci citovanych
v alespon jednom mezinarodnim patentu (podle databaze PATSTAT); podil pfijma plynouci
z dalsitho profesniho vzdélavani (kurzl); podil absolventli bakalafskych a magisterskych
studijnich programii zamé&stnanych ve svém prvnim zaméstnani ve stejném regionu, kde sidli
Skola; podil studentl, ktefi svoji praxi vykonavaji ve stejném regionu, kde sidli skola; podil
védeckych publikaci vzniklych ve spolupraci s alesponi jednim regionalnim partnerem
(vzdalenost do 50 km).

vvvvvv

nizozemska Erasmus University Rotterdam, Svycarsky ETH Zurich, britska University of
Liverpool nebo japonska Osaka City University. V tomto Zebficku se mezi nejlepsimi 50
vysokymi Skolami umistilo CVUT v Praze na 43. misté.

Podle ukazatele podilu védeckych publikaci vzniklych ve spolupraci se soukromymi
a podnikatelskymi partnery dosahuji nejlepsich vysledkt francouzské vysokoskolské instituce
Telecom ParisTech a ParisTech, rakouska University of Applied Sciences Wiener Neustadt,
Svédské Lulea University of Technology a Chalmers University of Technology, némecka
University of Applied Sciences Osnabriick, japonské Yokohama National University a Waseda
University, islandska Reykjavik University, ale také Zapadoceska univerzita v Plzni (dokonce
na 7. misté). Navic se mezi dvaceti nejlepSimi institucemi podle tohoto ukazatele objevuji
jesté dalsi dve Ceské vysoké Skoly — Univerzita obrany (na 13. misté) a Univerzita Tomase
Bati ve Zling (na 19. mist¢).
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Zebiicek Business Studies Programmes Ranking hodnoti vzdélavaci a vyukovou &innost
a mezinarodni orientaci prostiednictvim osmi ukazateld se stejnymi vahami: podil absolventt
magisterskych studijnich programii absolvujicich ve standardni dobé studia; podil
akademickych pracovniki s doktorskym titulem; kompozitni ukazatel charakterizujici
zafazovani praxi vramci studia, podil studentd ucastnicich se praxi a podil vyucujicich
Z praxe; hodnoceni kvality vzd€lavani na zakladé Setfeni mezi studenty; hodnoceni kvality
vyuky na zaklad¢ Setfeni spokojenosti mezi studenty; hodnoceni zpétné vazby poskytované
vyucujicimi na zdklad¢ Setieni spokojenosti mezi studenty; kompozitni ukazatel
charakterizujici existenci spoleénych mezinarodnich programt, podil zahrani¢nich studenti
a podil zahrani¢nich akademickych pracovniki; hodnoceni moznosti studia v zahrani¢i na
zaklad¢ Setfeni mezi studenty.

K nejlepsim institucim podle tohoto zebficku patii némecké WHU School of Management,
Zeppelin University, EBS University Wiesbaden a Reutlingen University of Applied Sciences,
americké American David Livingston University of Florida a Dartmouth College, francouzské
HEC Paris a ESSEC Business School Cergy, italska University of Trento a polska Academy of
Business in Dgbrowa Gornicza. V prvni padesatce nejlepSich se neumistila z4dnd ceska
vysoka skola; Vysoké uceni technické v Brn¢ vSak skoncilo na 57. mistg.

Profesor Frans van Vught z nizozemského CHEPS na University of Twente, jeden z iniciatora
aideovych otci vzniku U-Multirank, uvedl v rozhovoru pro svétovy internetovy magazin
0 vysokém Skolstvi World University News, ze cilem bylo pokusit se vytvofit néco, co je
zjevné odlisné od stavajicich svétovych zebricki, které jsou Casto kritizovany zejména pro
jejich jednostranné zaméfeni na vyzkumné ukazatele vysokych Skol. Frans van Vught
v rozhovoru rovnéz fekl, ze U-Multirank je prvnim zebiickem, ktery vyzdvihuje nejriznéjsi
typy vysokoSkolskych instituci od mezindrodné orientovanych vyzkumnych univerzit pies
specializované odborné vysoké Skoly a univerzity aplikovanych véd az po regionalné
orientované instituce. Tim zéroven odrdzi rozmanitost a mnohobarevnost vysokoskolskych
instituci v sou€asném svété.

Jiz na prvni pohled vsak zacinaji byt zfejmé nékteré slabiny hodnoceni U-Multirank. Zatimco
ptistup k hodnoceni je vnimam vesmés pozitivn€, n€kteti odbornici tvrdi, Ze ma pted sebou
jesté dlouhou cestu, nez bude pfipraven napliovat avizované cile. Napiiklad znama kriticka
zebrickd vysokych skol, profesorka Ellen Hazelkorn z Dublin Institute of Technology, je
citovana v ¢lanku v The New York Times z 1. ¢ervna 2014, kdyz tika, Ze ukazatele, které U-
Multirank pouziva, maji stejna omezeni jako ukazatele kritizovanych tradi¢nich Zzebticki.
Jako sporny vnima naptiiklad ukazatel podilu védeckych publikaci citovanych v alespon
jednom mezinarodnim patentu, ato z divodu znacnych odliSnosti v narodnich procesech
udé¢lovani patenti.

Jako problematicka se jevi rovné€z vnitini naplil ¢i konstrukce ukazatelti u n¢kterych dimenzi.
Napiiklad jde o dimenzi teaching and learning, ktera nevypovida piili§ o kvalité vyucovani
a uceni, ale 0 propadovosti a studijni netspé$nosti. Navic téméf tfetina vSech srovnavanych
udaji v databazi (na urovni pétistovky instituci ze zemi EU je to 31 %) chybi pro jejich
nedostupnost nebo neaplikovatelnost. V dalsich krocich by proto mélo byt hodnoceni
podrobeno diikkladnému rozboru s cilem ukazat, co presné U-Multirank méfi a o cem vlastné
vypovida.

Presto je U-Multirank zajimavou inspiraci napiiklad pfi hledani vhodnych indikatora kvality
pro rozpoctovy ukazatel K, ktery kvantifikuje vykony vysokych Skol se zaméfenim na
vysledky (a pokousi se indikovat kvalitu) ve vzd¢lavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovac¢ni, umélecké nebo dalsi tviréi Cinnosti. Jedna se zejména o ukazatele v dimenzich
Knowledge transfer a Regional engagement.
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Necely rok po prvnim zvefejnéni vysledkii nového evropského multidimenzionalniho
hodnoceni vysokych §kol s nazvem U-Multirank (13. kvétna 2014) ptichazeji jeho autofi
s druhym vydanim, jez bylo oficialné spusténo 30. biezna 2015. U-Multirank je ambiciozni
projekt, finanéné podporovany z prostiedki Evropské unie, ktery v souc¢asné dobé hodnoti jiz
vice nez 1 200 vysokoskolskych instituci z 83 zemi podle 31 ukazateli zarazenych do péti
dimenzi: teaching and learning, research performance, international orientation, knowledge
transfer, regional engagement. Neuvadi jedno celkové skore vysoké Skoly, ale nechava volbu
a dulezitost ukazateli na kazdém uzivateli. Nejednd se tedy o klasicky zebricek, ale spise
0 nastroj pro srovnavani vysokych Skol, jehoz cilem je transparentnim zplsobem ukazat
velkou riznorodost vysokoskolskych instituci.

U-Multirank svym multidimenzionalnim pfistupem, spocivajicim v orientaci na Siroké
spektrum aktivit a ¢innosti vysokoskolskych instituci, pifekracuje hranice tradi¢nich zebticka
vysokych skol v ¢ele s Sanghajskym Academic Ranking of World Universities (ARWU) nebo
britskym QS World University Rankings (QS). Jeho metodologie reflektuje na jedné strané
rozmanitost vysokoskolskych instituci a zaroven ruzné rozméry jejich excelence na
mezinarodni Urovni. Blize o koncepci tohoto nového piistupu na poli svétovych Zebticki
vysokych skol a metodologii hodnoceni viz napiiklad nas clanek Novy zZebricek vysokych skol
U-Multirank.

Finan¢n¢ je projekt U-Multirank podporovan z prostiedkti Evropské unie (konkrétné 4
miliony € z programu Erasmus+ v letech 2013-2017) a jeho realizace probiha pod vedenim
konsorcia tfi vyznamnych evropskych pracovist’ orientovanych na vysokoskolské vzdélavani
— némeckého Centre for Higher Education (CHE), nizozemského Center for Higher
Education Policy Studies (CHEPS) na University of Twente a rovnéz nizozemského Centre
for Science and Technology Studies (CWTS) na Leiden University.

U-Multirank vedle tradiéni vykonnosti ve vyzkumné c¢innosti (research performance)
posuzuje a hodnoti rovnéZ vzdélavaci a vyukovou ¢innost (teaching and learning), predavani
znalosti (knowledge transfer), uroven internacionalizace (international orientation) a
regionalni zapojeni (regional engagement). To je celkem pét dimenzi, do kterych je zatazeno
31 ukazateld, podle nichz U-Multirank vysokoskolské instituce posuzuje a srovnava.

Vysledkem procesu posouzeni je hodnoceni instituci v jednotlivych ukazatelich na Skale v
rozmezi od kategorie A - very good az po kategorii E - weak. Cilem hodnoceni pfitom neni
sestavovat poradi nejlepSich instituci na bazi jednoho celkového skore, ale naopak uzivatelim
se doporucuje a umoznuje vytvafet vlastni individualni Zebticky reflektujici jejich preference,
potieby a ocekavani. Webova aplikace navic poskytuje moznost srovnani s obdobnymi (like
with like) institucemi, které je mozné podle nabizenych kritérii filtrovat.

Nejnoveéjsi vysledky hodnoceni U-Multirank sice na jedné strané vypovidaji o pokracujici
dominanci americkych univerzit z hlediska objemu jejich vyzkumnych publikaci a patentt
(zejména Harvard a MIT), na druhé strané je vSak napiiklad dle ukazatele vyjadiujiciho
intenzitu spoluprace s primyslovym sektorem (podil spoluautorskych védeckych publikaci)
mobility studentd francouzska IESEG School of Management Lille. Navic z vysledka
vyplyva, Ze 148 instituci z 29 zemi dosahuje nejvyssiho hodnoceni (tedy kategorie A) v
alespon 10 ukazatelich z celkového poctu 31 ukazatelii, coz je nepochybné zajimava
informace.

37


http://www.shanghairanking.com/index.html
http://www.topuniversities.com/university-rankings
https://vsmonitor.wordpress.com/2014/06/10/novy-zebricek-vysokych-skol-u-multirank/
https://vsmonitor.wordpress.com/2014/06/10/novy-zebricek-vysokych-skol-u-multirank/
http://www.che.de/
http://www.utwente.nl/mb/cheps/
http://www.utwente.nl/mb/cheps/
http://www.cwts.nl/Home
http://www.cwts.nl/Home

U-Multirank — a muttidimensional, user-driven ranking allowing users to ass
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U-Multirank timto zcela zamérné dokumentuje zna¢nou ruznorodost vysokoskolskych
instituci, nebot’ ukazuje na rizné aspekty excelence, které¢ je mozné pozorovat na mnozstvi
ruznych instituci, ¢imz je mozné dospét k zaveru, ze koncept nejlepsi svétové univerzity je
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zavisly na tom, co pravé hledame. Profesor Frans van Vught z nizozemského CHEPS na
University of Twente, jeden z iniciatort a ideovych otcti vzniku U-Multirank, k tomu dodava,
ze 7adna univerzita na svété neni dobrd ve vSem a ze pouze piiblizné 8 % hodnocenych
instituci ziskava nejvyssi hodnoceni kategorie A ve vice nez 10 ukazatelich.

Vedle toho je v§ak mozné pozorovat skutecnost, Ze pfiblizné polovina hodnocenych instituci
ziskava nejvyssi hodnoceni kategorie A v 1 az 5 ukazatelich. Zatimco tedy existuji univerzity
s velmi dobrymi vysledky v mnoha dimenzich svého zaméfeni, pfiblizné polovina z nich je
uspésna nebo dokonce velmi tspésna ve svych specifickych oblastech.

V aktualnim vydani U-Multirank zvefejiuje vysledky vice nez 1 200 instituci z 83 zemi po
celém svété, coz je znacny posun ve srovnani s rokem 2014, kdy byly zvetfejnény vysledky
priblizn¢ 850 instituci ze 74 zemi. Pocet instituci ze zemi Evropské unie ptitom vzrostl ze 478
na 583, coz znamena, ze nové byly zafazeny pfevazné mimoevropské instituce. Pocet
zatazenych Ceskych vysokych $kol vzrostl ze 14 na 16 (konkrétn€ 13 vetejnych, 2 soukromé a
1 statni). Zaroven pokryva kolem 7,5 tisic (5 tisic v roce 2014) studijnich programi na vice
nez 1 800 fakultach, nebot’ vedle srovnani na urovni instituci je rovnéz jeho cilem zaméfovat
pozornost na jednotlivé obory, discipliny a studijni programy. V roce 2015 poskytuje U-
Multirank blizsi pohled pouze na celkem 7 skupin studijnich programt. Vedle puvodnich
(physics, electrical engineering, mechanical engineering a business studies) byly v roce 2015
nov¢ pridany dalsi t¥i skupiny (psychology, computer science a medicine) a rozsifovani ma
pokracovat i v roce 2016.

Do skupiny studijnich program physics (fyzika) je mezi 192 hodnocenych instituci zatazeno
i 5 Geskych vysokych $kol (UK v Praze, CVUT v Praze, MU v B¢, ZCU v Plzni a UP
v Olomouci). Ve skuping studijnich programi electrical engineering (elektrotechnika) je mezi
212 hodnocenymi institucemi 6 &eskych vysokych kol (CVUT v Praze, VUT v Brmng,
MENDELU v Brné, ZCU v Plzni, VSPJ v Jihlavé a UO v Brn&). Ve skupiné studijnich
programt mechanical engineering (strojirenstvi) je mezi 220 hodnocenymi institucemi 6
eskych vysokych skol (CVUT v Praze, VUT v Brné, MENDELU v Brné, ZCU v Plzni, UTB
ve Zling¢ a UO v Brné). Ve skupiné studijnich programt business studies (podnikatelstvi) je
mezi 412 hodnocenych instituci zatazeno 11 &eskych vysokych skol (CVUT v Praze, VSE
v Praze, MU v Brné, MENDELU v Brn&, VUT v Brn&, ZCU v Plzni, UTB ve Zling, VSPJ
v Jihlavé, Unicorn College, VSFS v Praze a UO v Brng).

Ve skupiné studijnich programi psychology (psychologie) jsou mezi 200 hodnocenych
instituci zafazeny 3 Ceské vysoké Skoly (UK v Praze, MU v Brn¢ a UP v Olomouci). Do
skupiny studijnich programi computer science (informatika) je mezi 408 hodnocenych
instituci zafazeno 6 Geskych vysokych $kol (UK v Praze, CVUT v Praze, MU v Bmé, ZCU
v Plzni, UP v Olomouci a Unicorn College). A do skupiny studijnich programti medicine
(I€katstvi) jsou mezi 168 hodnocenych instituci zatazeny 4 Ceské vysoké Skoly (UK v Praze,
MU v Brng, UP v Olomouci a UO v Brng).

Moznosti, jak sestavit vlastni Zebficek, je samoziejmé mnoho. U-Multirank proto pro ilustraci
zvetejiiuje noveé dokonce sedmnact (oproti tfem v roce 2014) piikladi takovych zebtickd.
ktery hodnoti predavani znalosti a regiondlni zapojeni vysokych Skol prostfednictvim
jedenacti ukazatelll se stejnymi vahami, jsou francouzska Claude Bernard University Lyon 1,
nizozemska Erasmus University Rotterdam, némecka Technische Universitit Berlin nebo
$vycarsky ETH Zurich. Z &eskych instituci se v tomto Zeb¥i¢ku umistilo nejlépe CVUT
V Praze na 123. misté z pfiblizn¢ 1 200 vysokych skol (v roce 43. misto z 850).

Na otazku, zda U-Multirank nabizi lepsi feSeni oproti tradi¢nim Zebti¢kim vysokych Skol,
reaguje znama a uznavand kriticka zebficki vysokych Skol Ellen Hazelkornova
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nejednoznacné. Na jedné strané€ oceiiuje nékteré jeho nesporné vyhody jako naptiklad odklon
od vnimani pouze jednoho rozméru excelence, na druhé strané¢ zminuje metodologicky
problematické ukazatele kombinujici kvalitu a kvantitu a také zavislost hodnoceni na mnohdy
nesrovnatelné kvalit¢ udaji poskytovanych jednotlivymi institucemi. Hazelkornova navic
pfipomind, ze U-Multirank postupné ustupuje ze svych ptivodnich ambici, piestoze by se mé¢l
jako celoevropsky projekt zamétit v prvni fadé na vytvoreni néstroje, ktery bude slouzit ve
prospéch zvySovani kvality a konkurenceschopnosti evropského vysokého skolstvi.

Tteti vydani zebiicku U-Multirank ma byt zvefejnéno v bieznu 2016.
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5. SClImago Institutions Rankings (SIR)

SCImago je vyzkumna skupina, jakési konsorcium skladajici se ze ¢tyi Spanélskych a jedné
portugalské univerzity a madridského Instituto de Politicas y Bienes Publicos (& V ramci néj
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas — CSIC), ktery celou skupinu instituci vede.
Vedoucim projektu SCImago je ve svété znadmy profesor Félix Moya-Anegon.

SCImago se orientuje na analyzy, zprostfedkovani a ziskavani informaci za pomoci
nejriiznéjsich, zejména scientometrickych, metod (pfedevsim hodnoceni védeckych vystupti
na zéklad¢ cita¢nich ohlasii), ale napiiklad i modernich zplsobti vizualizace informaci o
vystupech védy apod. Jednim z hlavnich pfedpokladii pro praci skupiny je piistup do databaze
Scopus, ktera je zakladnim zdrojem dat pro informacni nadstavbu, kterou SCImago vytvari.

Scopus je v soucasnosti nejveétsi svétova citacni a abstraktova databaze, kterd poskytuje (s
denni aktualizaci) informace o c¢lancich z 16 000 vybranych recenzovanych védeckych
Casopist. Scopus se na rozdil od svého ptimého amerického konkurenta, kterym je Web of
Science (WoS) od spole¢nosti Thomson Reuters, zamétuje pon€kud vice na evropskou
produkci (vice respektuje jazykovou riiznorodost Evropy, takze samoziejmé zatazuje i fadu
vybranych ¢asopistt z Ceské republiky). Databaze Scopus oviem obsahuje také pies 23
milionti zaznamu o patentech, zaznamy ¢lankt ve sbornicich konferenci, sluzbu "Articles in
Press" pro 3000 ¢asopist, a mnohé dalsi informace.

Rozsahlou aktivitou vyzkumné skupiny je SClmago Institutions Rankings SIR, ktery
kazdoro¢né pocinaje rokem 2009 porovnava védecké vystupy univerzit a dalSich vyzkumnych
instituci z celého svéta. V 1ét¢ 2013 byla publikovana v pofadi patd vyroCni zprava
pod nazvem SIR Global Report 2013 a zvefejnéni jiz Sesté zpravy je o¢ekavano v nejbliz§ich
tydnech. SIR ma oproti jinym zndmym Zebticklim dvé velice podstatné vyhody.

Zaprvé, zahrnuje nejen univerzity ¢i jiné typy vysokych Skol, ale také jiné vyzkumné
instituce, jako jsou akademie v&d, ustavy spadajici pod rGzné vladni resorty, ale také
soukromé vyzkumné instituce ¢i nemocnice.

Stejné jako v predchozich letech jsou instituce kategorizovany v péti definovanych sektorech:
Government Agencies (statni instituce, napiiklad akademie véd, resortni tustavy), Higher
Education (vysoké Skolstvi), Health System (zdravotnictvi), Corporations (soukromé
organizace) a Others (ostatni). Jadro vSech instituci zahrnutych do hodnoceni v roce 2013
tvoti 2 440 vysokych Skol (56 % z celkového poctu 4 349 instituci), které se dohromady
podileji na témér 72 % védeckych vystupt zvetejnénych instituci. Déale je do hodnoceni
zafazeno 708 zdravotnickych (necelych 10 % vystupi), 1 036 statnich (vice nez 16 %
vystupit), 137 soukromych (1,8 % vystuptl) a 28 tzv. ostatnich (0,2 % vystupl) instituci.

Zadruhé, usiluje o zahrnuti velkého poctu instituci, pficemz zakladnim kritériem pro
zvetejnéni v Zebiicku je, Ze pracovnici instituce publikovali v poslednim roce alespon 100
vystupt (identifikovatelnych podle instituce, v niz autor pracuje), které jsou zahrnuty do
databaze Scopus.

Posledni zprava SIR 2013 obsahuje informace o védeckém vykonu 4 349 instituci ze 114
zemi, které dohromady reprezentuji vice nez 80 % veSkeré svétové produkce ve védé a
vyzkumu v databazi Scopus v obdobi let 2007-2011. Pro srovnani, ve zpravé SIR 2012 bylo
zvetfejnéno hodnoceni 3 290 instituci ze 106 zemi, ve zpravé SIR 2011 hodnoceni 3 042
instituci ze 104 zemi a ve zpravé SIR 2010 hodnoceni 2 833 instituci z 84 zemi. Je zde tedy
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urcita expanze v poctech zahrnutych instituci, zatimco vSak do roku 2012 piibyvalo
mezirocné priblizné 200 instituci, v roce 2013 ¢inil mezirocni piirGstek vice nez tisic instituci.

Cilem aktivity SCImago Institutions Rankings je vytvafeni analytickych nastroju, které mayji
institucim pomahat monitorovat a hodnotit své védecké vystupy. Na jejich zakladé by pak
instituce m¢ly pfijimat takova rozhodnuti, ktera povedou ke zlepSeni jejich celkové védecké
vykonnosti a finan¢nich pfilezitosti. Jednou za rok je v rdmci projektu SIR publikovana
vyrocni zprava zaméefena na hodnoceni instituci védy a vyzkumu.

5.1. Metodologie

Cilem zpravy SIR Global Report 2013 je vzajemné porovnavat védecké vystupy, mezinarodni
veédeckou spolupréci, vystupy v impaktovanych casopisech a publika¢ni aktivitu univerzit a
dal§ich vyzkumnych instituci. Pro zprdvu SIR 2013 bylo vybrano nasledujicich 7
bibliometrickych ukazateli (prvnich sedm je totoznych jako ve zpravé SIR 2012, posledni
osmy ukazatel je v roce 2013 uvadén poprvé):

J Output (O) - predstavuje pocet vystupti pracovnikii dané instituce zafazenych
do databaze Scopus (podminka zafazeni vystupu do databaze Scopus plati ptirozené i
pro definice ostatnich ukazatelti ze SIR World Report) a publikovanych v letech 2007-
2011.

o Normalized Impact (NI) - pfedstavuje prumérny podil poétu citaci jednotlivych
vystupll dané instituce k primérnému poctu citaci vSech vystupli v dané oborové védni
oblasti (na trovni 27 subject areas5) ve svéte, ktery je roven jedné. Naptiklad hodnota
0,8 znamena, Ze vystupy piisluSné instituce jsou citovany o 20% méné neZ je
V ptisluSném oboru primér ve svéte a naopak hodnota 1,3 znamena, Ze vystupy instituce
jsou citovany o 30 % vice, nez je svétovy prumér v oboru. Ukazatel vazeného
normalizovaného impactu NI vychazi z metodiky® vytvoiené ve $védském Karolinska
Institutet a pouzivané rovnéz v analyzach SCImago. Jeho vyhodou je minimalizace
vlivu velikosti instituci a vlivu mezioborovych rozdild v publika¢ni a cita¢ni ¢innosti.

o High Quality Publications (Q1) - ukazatel vysoké kvality publikaci pfedstavuje podil
publikaci, které pracovnici dané instituce publikovali v nejvyznamnéjSich védeckych
Casopisech na svét€. Ukazatel vychdzi ztoho, Ze na zaklad¢ kvalitativni analyzy
védeckych casopisti (SCImago Journal Rank SJR Indicator - viz Mw:/iwww.scimagojr.comy ;o
v kazdé kategorii (subject category) vSech 27 oborovych védnich oblasti (subject area)

1. Agricultural and Biological Sciences, 2. Arts and Humanities, 3. Biochemistry, Genetics and Molecular
Biology, 4. Business, Management and Accounting, 5. Chemical Engineering, 6. Chemistry, 7. Computer
Science, 8. Decision Sciences, 9. Dentistry, 10. Earth and Planetary Sciences, 11. Economics, Econometrics
and Finance, 12. Energy, 13. Engineering, 14. Environmental Science, 15. Health Professions, 16.
Immunology and Microbiology, 17. Materials Science, 18. Mathematics, 19. Medicine, 20.
Multidisciplinary, 21. Neuroscience, 22. Nursing, 23. Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics, 24.
Physics and Astronomy, 25. Psychology, 26. Social Sciences, 27. Veterinary.

V metodice Karolinska Institutet se o vazeném normalizovaném impaktu hovofi jako o tzv. Item oriented

_ - 1& ¢
field normalized citation score average (Cr ), ktery je uréen podle vzorce: Ct = E ﬁ— , kde ¢; je
i=1 [Hs

pocet citaci i-tého vystupu instituce, [ ]i je primérny pocet citaci vSech vystupd stejného typu a
publikovanych ve stejném roce a ve stejném védnim oboru jako vystup i a P je pocet vystupli dané instituce.
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vymezena nejvyznamnéjsi (nejvlivnéjsi) ctvrtina (25 %) casopist. Ukazatel Q1 pak
vyjadiuje podil vystupt publikovanych praveé v takovych ¢asopisech.

Excellence Rate (ER) — jedna se o ukazatel vysoce kvalitnich vyzkumnych vysledki
instituci. Udavd podil veédeckych vystupti instituce, které patii ve svych
oborech/védnich oblastech (in their respective scientific fields) mezi 10 %
nejcitovanéjsSich vystupt. Na rozdil od ukazatele NI tedy nezohlednuje vSechny védecké
vystupy instituce v ptislusném oboru, ale pouze ty, které patii mezi nejcitovanéjsi.

International Collaboration (IC) - vyjadiuje podil vystupt pracovnikti dané instituce
zafazenych v databdzi Scopus za obdobi 2007-2011, které byly zpracovany ve
spolupraci s pracovniky zahrani¢nich instituci.

Specialization Index (SI) — vypovidd o mife oborové koncentrace ¢i naopak
disperze/rozptyleni z hlediska zaméfeni védeckych vystupii instituce. Nabyva hodnot
v rozmezi od 0 do 1, kdy hodnoty 0 nabyvaji Siroce zamétené (generalistic) a hodnoty 1
naopak tUzce specializované (specialized) instituce. Tento ukazatel je vypocten
obdobnym zpisobem jako tzv. Gini index pouzivany v ekonomii.

Scientific Leadership (L) - vyjadfuje pocet vystupt instituce zafazenych do databaze
Scopus a publikovanych v letech 2007-2011, v nichz jsou pracovnici instituce hlavnimi

autory/korespondenty.

Z Ceské republiky bylo do mezinarodniho hodnoceni védy a vyzkumu a tedy do zpravy SIR
2013 zarazeno dohromady 44 instituci a mezi nimi 16 vetejnych vysokych skol. Zbyvajicich
deset Ceskych vetfejnych Skol nesplnilo podminku minimélniho poctu 100 publikovanych
vystupti béhem poslednich péti let a do mezinarodniho hodnoceni ve zpravé SIR 2013 tak

nebylo viibec zatazeno.

SIR Global Report 2013 [0} % IC NI %Q1 Spec %Exc %Llead %EwL
157 Charles University 17189  40.64 1.07 36.57 0.54 10.24  54.75 2.97
623 Czech Technical University in Prague 5696  36.69 1.18  25.02 0.78 12.21 63.89 3.96
678 Masaryk University 5187 33.20 0.84 30.31 0.55 8.39 56.45 3.17
920 Brno University of Technology 3679 18.73 091 12.26 0.73 8.47 77.41 4.77

1038 Palacky University 3217 37.02 113  37.74 0.62 1211  56.05 4.14

1253 Institute of Chemical Technology in Prague 2460 28.01 0.89 34.96 0.80 9.69 59.51 4.10

1356 University of South Bohemia 2178 45.82 1.02 43.85 0.79 10.80 47.06 3.72

1490 VSB-Technical University of Ostrava 1900 26.89 0.67 12.05 0.80 6.13  74.89 3.58

1537 Mendel University in Brno 1820 15.27 0.55 13.24 0.90 6.01 73.74 3.12

1701 University of West Bohemia 1544 27.14 0.93 15.48 0.83 10.84 70.14 7.29

1788 University of Pardubice 1424 26.54 0.78  35.60 0.83 6.80 70.22 3.94

1855 Czech University of Life Sciences Prague 1336 19.91 0.69 18.11 0.88 6.28 68.86 3.80

2025 University of Veterinary and Pharmaceutical Sciences Brno 1120 26.34 0.76  17.32 0.89 7.19 55.63 2.16

2050 Tomas Bata University in Zlin 1089 2241 0.74 12.40 0.85 7.30 8173 4.61

2425 Technical University of Liberec 663  29.56 0.72 19.91 0.86 5.80 63.50 1.35

2556 University of Ostrava 523 35.95 090 26.96 0.82 1175 61.38 4.38

Zdroj: www.scimagoir.com

Navrhy indikatora kvality pro ukazatel K:

A) V ptipadé hodnoceni védeckého vykonu Skoly se jednd o ukazatel ONI, ktery je
nasobkem indikatort O a NI. Prvnim indikatorem je vé&decky vystup instituce (O)
pfedstavujici pocet vystupli pracovniki dané instituce zafazenych do databaze Scopus a
publikovanych v poslednich péti letech. Druhym je primérmy podil poctu citaci vystupt dané
instituce k primérnému poctu citaci vSech vystupi v prislusném védnim oboru (NI). Indikator
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vazeného normalizovaného impaktu NI vychazi z metodiky’ vytvofené ve $védském
Karolinska Institutet a pouzivané rovnéz v analyzach SCImago. Vysledny ukazatel ONI
vyjadiuje oborové normovany pocet citaci vSech publikaci instituce.

B) V piipadé hodnoceni internacionalizace se jednd o ukazatel mezindrodni spoluprace
ICO, ktery je nasobkem indikatord IC a O a vypovida o poctu vystuptl instituce, jez vznikly
ve spolupraci se zahrani¢nimi institucemi. Indikator IC vyjadiuje podil vystupti pracovnikl
dan¢ instituce zafazenych v databéazi Scopus za poslednich pét let, které byly zpracovany ve
spolupraci s pracovniky zahrani¢nich instituci. Indikator O, stejn¢ jako v piipadé¢ hodnoceni
veédeckého vykonu instituce, piedstavuje pocet vystupl zarazenych v databdzi Scopus za
poslednich pét let.

V metodice Karolinska Institutet se o vazeném normalizovaném impactu hovofi jako o tzv. Item oriented

_ - 1& ¢
field normalized citation score average (C+ ), ktery je urten podle vzorce: Ct = —Z —+, kde cije
P i=1 /,[ A
fli
poclet citaci i-tého vystupu instituce, [|l; J; je primérny pocet citaci vSech vystupd stejného typu a

publikovanych ve stejném roce a ve stejném védnim oboru jako vystup i a P je pocet vystupl dané
instituce.
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