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Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni na sluzebni misto vrchni ministersky rada
v oddéleni metodického Fizeni v odboru Fizeni operaéniho programu Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy

C. j- MSMT-20290/2018-2
Datum: 1#. &ervence 2018

Statni tajemnik v Ministerstvu Skolstvi, mlddeze a télovychovy jako sluZebni orgén pislugny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ve zn&ni pozdéjSich
pfedpisl {dale jen ,zakon"), vyhlasuje vyb&rové fizeni na sluZebni misto vrchni ministersky
rada v oddéleni metodického fizeni v odboru fizeni operaéniho programu Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy, kéd sluzebniho mista MSMT0000457S, v niZze uvedeném
oboru sluzby podle nafizeni viady 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby

47 - Spolecné evropské politiky podpory a pomoci, evropské strukturalni, investiéni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu sluzby je Praha. Sluzba na tomto sluZzebnim misté bude vykondvana
ve sluzebnim poméru na dobu neuréitou’. Pfedpokladanym dnem nastupu na sluZebni misto
je 1. fijna 2018 nebo dle dohody. SluZebni misto je zafazeno podle Pfilohy &. 1 k zakonu
do 14. platové tifidy.

Sluzba zahrnuje zejména:

» svodnou koordinaci zpracovavani a aktualizovani Pravidel pro Zadatele a pfijemce
Opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdéldvani (dale jen “OP VVV*) v souladu
s platnou legislativou (zejména zakonem &. 218/2000 Sb., o rozpod&tovych pravidlech,
a zakonem &. 250/2000 Sb., o rozpog&tovych pravidlech izemnich rozpoéti, pfipadné
zadkonem €. 130/2002 Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedkd
a o zméné nékterych souvisejicich zakon (zakon o podpofe vyzkumu a vyvoje),
pfipadné zakonem &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, a zakonem &. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach, ve zné&ni pozdé&jsich predpist);

e U&ast na pracovni skupiné vytvorené k feseni specifickych oblasti realizace OP VVV
véetné jeji koordinace;

« spolupréci pfi pripravé a modifikaci Ridici dokumentace OP VVV v souladu s platnou
legislativou a jednotnym metodickym prostfedim;

» zpracovavani metodickych stanovisek ke sv&fené oblasti véetné zplsobilosti vydajd
a finan¢ni problematiky;

» poskytovani metodické podpory ostatnim Gtvarim MSMT zapojenym do impiementace
OP WYV,

! Pokud by na zéklad vysledku vybérového Fizeni byla na sluZebni misto zatazena osoba, kterd dosud visp&Sng
nevykonala Wfednickou zkousku, bude piijata do sluZebniho poméru na dobu urgitou, a to s trvanim 12 mé&sich.
Statni zamé&stnanec mé po UspESném vykonani difednické zkoutky narok na zm&nu doby trvini sluZebniho
poméru, a to na dobu neurditou; zkuiebni doba podle § 29 odst. 2 zdkona o statni sluzb& tim neni dotéena.
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e odpovédnost za zpracovavani stanovisek k zakladnim programovym dokumentim
zabyvajicich se problematikou strukturdinich fondd v Ceské republice, zejména
ve vztahu k organim Evropské unie a pfisludnym Gtvarim vefejné spravy v Ceské
republice {(na Ustfedni a regionalni Urovni statu) zejména z hlediska vécného obsahu;

e vypracovavéani stanovisek a pfipominek k metodickym dokumentim Evropské komise.

Posuzovany budou Zadosti zaslané ve lhité do 13. srpna 2018 sluZzebnimu orgéanu
prostfednictvim provozovatele poStovnich sluZzeb na adresu sluzebniho Ufadu Ministerstvo
Skolstvi, mladeZe a télovychovy, Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobné podané
na podatelnu sluZebniho Ufadu na vySe uvedené adrese. Zadost Ize podat rovnéz
v elektronické podobé s uznavanym elektronickym podpisem na elektronickou adresu
sluzebniho Uradu (posta@msmt.cz), nebo prostrednictvim vefejné datové sité do datové
schranky (ID datové schranky sluzebniho dradu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost véetné pozadovanych listin {pfiloch) musi byt
oznacena slovy: ,,Neotvirat" a ,,Vybérove Fizeni na sluzebni misto vrchni ministersky rada
v oddéleni metodického Fizeni v odboru fizeni operaé¢niho programu Ministerstva
gkolstvi, mladeze a télovychovy (€. j.: MSMT-20290/2018-2)".

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy podporuje rovnost Zen a muzu a diverzitu v ramci
svych sluzebnich a pracovnich mist.

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem miize
zucastnit Zadatel, ktery:

Spliiuje zakladni pfedpoklady stanovené zakonem, {j.:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského stitu Evropské unie
nebo obfanem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona]; Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst.
1 véta prvni zédkona doklada prisludnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo
osvéd&enim o statnim ob&anstvi. Pfi podani Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozit
pouze pisemné &estné prohladSeni o statnim ob&anstvi popf. prostou kopii prikazu
totoznosti; uvedenou listinu lze v takovém pfipadé doloZit nasledn&, nejpozdéji
pred konanim pohovoru;

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zdkona];

c) je plné& svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c¢) zakona];
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona doklada pisemnym
¢estnym prohlasenim;

d) je bezihonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zédkona];
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druha zadkona doklada vypisem
z Rejsffiku trestl, ktery nesmi byt starsi nez 3 mésice, resp. obdobnym dokladem
o bezlihonnosti, neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky.2 V pfipadé, e zadatel

2 Podle § 26 odst. 1 zdkona jde o doklad obdobny v¥pisu z evidence Rejstiiku trestii, ktery nesmi byt star¥i nez 3
mésice, osvédSujici bezithonnost, vydany stitem, jehoZ je Zadatel stitnim obdanem, jakoZ i stity, v nichZ Zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepfetrZité po dobu delfi neZ 6 mésicl (dale jen ,,domovsky stit™), a doloZeny
ifednim piekladem do &eského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stit nevydéva, doloZ se bezithonnost
pisemnym gestmym prohlafenim.
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2.

zada sluZzebni Gfad o obstarani vypisu z rejstfiku trestl, je nutnd soudinnost
pfi poskytovani osobnich idajd — jméno, rodné pijmeni, pfijmeni, datum narozeni, rodné
¢islo, misto a okres narozeni a statni ob&anstvi;

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluZebni misto [§ 25 odst. 1 pism.

f)

e) zékona], tj. vysoko3kolské vzdélani v magisterském studijnim programu;

Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 v&ta prvni zakona doklada pfislu$nou
listinou, tj. originalem nebo Gfedné ovérenou kopii dokladu o dosaZeném vzdé&lani
(vysokoskolského diplomu). Pfi podani Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozit
pouze pisemné &estné prohlaZeni o dosaZeném vzd&lani; uvedenou listinu Ize
v takovém pfipadé doloZit nasledné&, nejpozdéji pfed konanim pohovoruy;

ma potrebnou zdravotni zpUsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zékona];

Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zékona doklada pisemnym Sestnym
prohlasenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zékona zajisti
sluzebni organ vstupni lékafskou prohlidku podle zdkona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

ProkéZe znalost eského jazyka. Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musi podle
§ 25 odst. 2 zakona predloZit doklad o certifikované zkousce z &eského jazyka jako ciziho
jazyka nebo doklad, Ze absolvoval alespori po dobu 3 $kolnich rokd zakladni, stfedni nebo
vysokou §kolu, na kterych byl vyu€ovacim jazykem &esky jazyk.

K Zadosti dale Zadatel pFilozi:
a) strukturovany profesni Zivotopis,
b) motivaéni dopis.

Dalsi informace o sluzebnim misté:

zameastnani na plny pracovni uvazek (40 hodin tydné);

platové zafazeni podle nafizeni viady & 304/2014 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisu;
platovy tarif 28 730 — 43 180 K& (v zavislosti na po&tu let praxe);

priznani osobniho priplatku v zavislosti na kvalité vykonu sluzby;

motivaéni finanéni ohodnoceni v zavislosti na odvedené praci;

mimofradné finanéni odmény;

vhodné i pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim.

Nabizime:

moznost profesniho ristu ve statni sluzbég;

moZnost ziskani/prohloubeni pracovnich zkuSenosti v oblasti strukturainich fondd EU;
zajimavou praci v pifiemném pracovnim prostiedi v moderni administrativni budové
Harfa Office Park, Ceskomoravska 2420/15, Praha 9, s vybornou dopravni dostupnosti
v blizkosti MHD;

moznost dal§iho odborného vzdélavani;

25 dni dovoleneg;

aZ 6 dnf individualniho sluZzebniho volna ke studijnim G&eltm:;

zaméstnanecké benefity (stravenky, 6 dnf indispozi¢niho volna, pfisp&vek na penzijni
pripojisténi);

zamestnanecké benefity v oblasti kultury, sportu &i vzdélavani prostfednictvim systému
Cafeteria;

pruznou sluzebni dobu;

3 EVROPSKA UNIE
Ewvropské strukturédini a investiZni fondy
Operatni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINSTLRS: vC BKOLETy



- pratelsky a energicky kolektiv spolupracovniki; ;
- moznost vyuzit tfidu matefrské Skoly pro déti zaméstnanci MSMT (ul. Hole¢kova, Praha

5).

tatni tajemnik

v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy

Vyvé&eno na (Fedni desce: 4J.F 2044
Odstranéno z tfedni desky: 13 .¢. 204
Kontaktni osoba Dita Posko€ilova, email: dita.poskocilova@msmt.cz
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