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Statut a jednaci fad odborného poradniho organu Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pro
hodnoceni vyzkumnych organizaci s vyjimkou vysokych skol

CAST PRVNI
UVODNIi USTANOVENI
Cl.1

Odborny poradni organ Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy pro hodnoceni vyzkumnych
organizaci s vyjimkou vysokych skol (dale jen ,odborny poradni organ“) je odbornym poradnim
organem naméstka ministra pro fizeni sekce vysokého Skolstvi, védy a vyzkumu.

Odborny poradni organ se zfizuje za Ucelem hodnoceni vyzkumnych organizaci v plsobnosti
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy s vyjimkou vysokych skol podle Metodiky hodnoceni
vyzkumnych organizaci a hodnoceni programi Ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci, ktera byla
schvalena usnesenim vlady CR ze dne 8. Unora 2017 &. 107, a podle Postupu hodnoceni vyzkumnych
organizaci v pusobnosti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy s vyjimkou vysokych skol,
¢.j. MSMT-12211/2018-1 (dale jen ,,Postup”).

CAST PRVNI
STATUT ODBORNEHO PORADNIHO ORGANU
Cl.2
Pfedmeét Cinnosti odborného poradniho organu

(1) Odborny poradni orgdn hodnoti dlouhodobou koncepci rozvoje vyzkumné organizace (dale jen
,Koncepce”), predloZzenou podle Postupu, ptipadné dalsi podklady, vyzadané Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy (déle jen ,,MSMT*) jako poskytovatelem instituciondlni podpory na dlouhodoby
koncepcni rozvoj vyzkumné organizace, a to ve fazich

a) vstupniho hodnoceni pfi prvnim predloZzeni Koncepce ke schvéleni, vcéetné jejiho
pfipadného vyzadaného dopracovani;

b) kazdorocni priibézné zpravy o plnéni Koncepce a cerpani podpory v uplynulém roce;
c) zavérecné zpravy o plnéni Koncepce.
(2) Odborny poradni organ zajistuje objektivni a nezaujaté hodnoceni Koncepce a jejiho naplfiovani.

(3) Odborny poradni organ se dale na vyzadani MSMT ad hoc vyjadfuje k otazkam, které vyvstanou
v pribéhu realizace jednotlivych Koncepci.

Cl.3
SloZeni odborného poradniho organu

(1) Odborny poradni orgén je tvoren predsedou a nejméné 11 cleny. Pocet ¢lenli mlize byt v pribéhu
¢innosti odborného poradniho organu podle potifeby ménén.

(2) Pfedsedou je naméstek ministra pro fizeni sekce vysokého Skolstvi, védy a vyzkumu.

(3) Cleny jmenuje a odvolava ndméstek ministra pro fizeni sekce vysokého $kolstvi, védy a vyzkumu.



(4) Clenové jsou jmenovani predevs$im z fad odbornik{l na problematiku vyzkumu, vyvoje a v oblastech
zaméfeni vyzkumnych organizaci v pdsobnosti MSMT, z tad zastupcll zfizovatele vyzkumnych
organizaci v plisobnosti MSMT, véetné zaméstnancd relevantnich Gtvard MSMT.

(5) Clenstvi v odborném poradnim organu zanikd odstoupenim na vlastni #adost, odvoldnim nebo
umrtim. Clena méize ndaméstek ministra pro Fizeni sekce vysokého $kolstvi, védy a vyzkumu odvolat bez
udani divodu.

Cl.a
Prava a povinnosti ¢lenl odborného poradniho organu

(1) Clen ma povinnost provadét &innost v odborném poradnim orgdnu osobné&, nezavisle a svym
jménem vyjadrovat svij odborny nazor.

(2) Clenstvi v odborném poradnim orgénu je nezastupitelné.

(3) Clen nesmi byt podjat ve vztahu k hodnocenym vyzkumnym organizacim a nesmi mit osobni zdjem
na vysledku hodnoceni. Tuto nepodjatost stvrzuje cestnym prohlasenim.

(4) Clen je povinen zachovavat ml¢enlivost o viech skute¢nostech, s kterymi se seznami v souvislosti
se svym Clenstvim v odborném poradnim orgdnu, a neumoznit tfetim osobam seznamit se s takto
ziskanymi udaji a informacemi.

(5) Clenovi, kromé zaméstnancti MSMT, nélezi za praci v odborném poradnim organu finanéni odména
na zakladé uzaviené dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér. Vyse odmény se fidi vnitfnim
predpisem MSMT,

(6) Clen méa pravo na nadhradu cestovnich vydajd vzniklych v souvislosti s jeho ¢innosti v odborném
poradnim organu. Poskytovani cestovnich nahrad se fidi vnitinim predpisem MSMT?.

Cl.5
Organizacni zajisténi Cinnosti odborného poradniho orgdnu

(1) Administrativné a metodicky zajistuje ¢innost odborného poradniho organu Odbor podpory
vysokych $kol a vyzkumu, oddéleni hodnoceni vyzkumnych organizaci, MSMT.

(2) PFipravu a distribuci podkladl a dalsi organizacni zaleZitosti zajistuje tajemnik, kterym je povéreny
pracovnik Odboru podpory vysokych skol a vyzkumu, oddéleni hodnoceni vyzkumnych organizaci.

(3) Cinnost odborného poradniho orgénu fidi predseda.
Cl.6

Proces hodnoceni vyzkumnych organizaci

1 SluZebni ptedpis €. 16/2017 statniho tajemnika v Ministerstvu $kolstvi, mladeze a télovychovy k uzavirani dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér.

2 Sluzebni ptedpis ¢. 18/2016, statniho tajemnika v Ministerstvu $kolstvi, mlddeZe a télovychovy, kterym se vydava Smérnice upravujici
nahrady cestovnich vydajd pfi tuzemskych sluzebnich a pracovnich cestach.



(1) Kazdy €len se seznami se vsemi podklady predanymi odbornému poradnimu organu k hodnoceni
a stanovenym zpUsobem sdéli, zda je povaZuje za zpUsobilé k hodnoceni, ¢i zda poZaduje s patficnym
zdlGvodnénim jejich doplnéni.

(2) MSMT piipadné vyzve vyzkumné organizace k dopInéni odevzdanych podkladd a ptedd odbornému
poradnimu organu vysledné podklady k hodnoceni Koncepce.

(3) Ke kazdé Koncepci zpracuji vidy alespon 3 c¢lenové nezdvisle na sobé podrobné hodnoceni
v jednotné struktute stanovené MSMT véetné zddvodnéni.

(4) Navrhy hodnoceni zpracované podle predchoziho bodu jsou projednany na jednani odborného
poradniho orgéanu, ktery schvali vysledek hodnoceni a jeho odlvodnéni. V pripadé neshody v navrzich
hodnoceni hlasuje odborny poradni organ postupné o jednotlivych ¢astech hodnoceni. Vysledkem
hlasovani je schvalené hodnoceni se zdivodnénim, které je soucasti protokolu o hodnoceni.

(5) Hodnoceni zprav o pInéni Koncepce probiha obdobnym zplisobem jako hodnoceni Koncepce.
CAST TRETI
JEDNACI RAD ODBORNEHO PORADNIHO ORGANU
Cl.7
Pfiprava jednani odborného poradniho organu

(1) Odborny poradni organ jednd podle potfeby, a to ve vazbé na harmonogram hodnoceni podle
Postupu nejméné jedenkrat za rok.

(2) Jednani svolava predseda prostfednictvim tajemnika alespon 15 pracovnich dni pred planovanym
terminem jednani.

(3) Pisemné podklady pro jednani jsou rozesildny elektronickou posStou zpravidla nejpozdéji 5
pracovnich dni pfed terminem jednani.

Cl.8
Pravidla jednani odborného poradniho organu

(1) Jednani je neverejné a mohou se ho Ucastnit jen predseda, ¢lenové a tajemnik, ptipadné predsedou
pfizvani hosté.

(2) Jednani fidi predseda, v jeho nepfitomnosti jim povéreny clen.

(3) Odborny poradni orgdn je usnasenischopny, pokud je jednani pfitomna nadpolovi¢ni vétsina jeho
clena.

(4) Odborny poradni orgdn rozhoduje hlasovanim; k pfijeti usneseni je potifeba souhlasu nadpolovi¢ni

vétsiny pfitomnych ¢len(, pfi rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy.

(5) Z kazdého jednani odborného poradniho orgdnu pofidi tajemnik nebo povéreny ¢len zapis, jehoz
soucasti budou zejména vysledky hlasovani a prezencni listina. Zapis schvaluje predseda, nebo osoba,
ktera jednani fidila, a je zaloZen k archivaci.

(6) V pfipadé, kdy je odborny poradni organ pozadan MSMT o stanovisko mezi svymi jednanimi, mize
predseda rozhodnout o hlasovani pisemnou formou prostifednictvim elektronické posty (hlasovani
»per rollam®). V takovém ptipadé rozesle tajemnik pfislusné podklady a navrh stanoviska elektronicky



jednotlivym ¢lendm s uvedenim terminu, ve kterém c¢lenové zaslou své vyjadreni elektronickou postou
tajemnikovi. Lhita pro vyjadreni musi byt nejméné 5 pracovni dni. Navrh stanoviska odborného
poradniho organu je schvdlen, pokud s nim vyjadfi souhlas nadpolovi¢ni vétSina vsech ¢lenl. O
vysledku hlasovani je pofizen zapis, ktery je predloZen k podpisu pfedsedovi, nebo jim povérenému
¢lenu odborného poradniho organu. Zapis rozesle tajemnik vsem ¢lendim nejpozdéji do 5 pracovnich
dni.

CAST CTVRTA
UCINNOST
Cl.9

Tento statut a jednaci fad nabyva ucinnosti dnem 1. zati 2018.

V Praze dne 22. srpna 2018 PhDr. Pavel Dolecek, v.r.
povéreny zastupovanim naméstka ministra Skolstvi
pro fizeni sekce vysokého skolstvi, védy a vyzkumu



