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Výzva k podání nabídek
(pro úcely uverejnení na www.msmt.cz nebo www stránkách kraju)

Císlo zakázky (bude doplneno
MŠMT v prípade IP, v prípade
GP ZS)I

Název pro2ramu:
Re2istracní císlo projektu
Název projektu:

Název zakázky:
Predmet zakázky
(služba/dodávka/stavební
práce) :

Datum vyhlášení zakázk
Název/ obchodní firma
zadavatele:
Sídlo zadavatele:

Osoba oprávnená jednat
jménem zadavatele, vc.
kontaktních údaju (telefon a
emailová adresa)
IC zadavatele:
DIC zadavatele:
Kontaktní osoba zadavatele,
vc. kontaktních údaju (telefon
a emailová adresa):
Lhuta pro podávání nabídek
(data zahájení a ukoncení
príjmu, vc. casu)

Zadávací lhuta:

PODis Dredmetu zakázk

Operacní program Vzdelávání pro konkurenceschopnost
CZ.l.07/2.3.00/09.129

Physi-Sci-Net sít pro zkvalitnení personálního zabezpecení
výzkumu a vývoje prostrednictvím dalšího odborného
vzdelávání pracovníku a zkvalitnení technického
zabezpecení
Management a monitoring projektu
Služby - management a monitoring projektu
pro Univerzitu Karlovu v Praze, soucásti 1. lékarskou
fakultu, Lékarskou fakultu v Plzni a Lékarskou fakultu v
Hradci Králové
13. 11. 2009
Univerzita Karlova v Praze

Ovocný trh 3-5, 116 36 Praha 1,
jednající soucást: 1. lékarská fakulta, Katerinská 1660/32,
121 08 Praha 2

Prof. MUDr. Tomáš Zima, DrSc., MBA, dekan 1. lékarské
fakulty Univerzity Karlovy v Praze,
Tel. :224-964-23 7

e-mail: dekan({i).lfI.cuni.cz
00216208
CZ00216208

as. MUDr. Mikuláš Mlcek, Ph.D.,
Tel.: 224-968-407

e-mail: mikulas.mlcek@lfI.cuni.cz
Lhuta pro podání nabídek je zadavatelem stanovena do 24.
11. 2009, do 12.00 hod. Do uvedeného termínu musí být
nabídka uchazece dorucena na níže uvedenou adresu.

Uchazeci jsou nabídkami vázáni po dobu 45 kalendárních
dnu ode dne následujícího po skoncení lhuty pro podání
nabídek.

Predmetem zakázky ie manaQement a monitorinQ oroiektu,

I Císlo zakázky bude doplneno MŠMT/ZS pred zverejnením.

Tato výzva je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpoctu Ceské republiky.
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který je realizován v souladu s príruckou pro žadatele a
príjemce OP VK (http://www.msmt.czJstrukturalni­
fondy/prirucka-pro-priiemce-op-vk) a s ostatními
souvisejícími závaznými pokyny vydanými MŠMT v
souvislosti s výzvou, a to vždy v aktuálním znení.

Cílem zakázky je zajištení managementu a monitoringu
projektu a souvisejících poradenských a administrativních
služeb pri organizacním, projektovém a financním rízení po
dobu realizace a udržitelnosti projektu a príprava podkladu
pro jejich prubežné a záverecné hodnocení a jejich správné
podání poskytovateli podpory ve stanovených termínech.

Management projektu je povinen naplnit veškeré stanovené
cíle projektu v souladu s príruckou. Management projektu
zahrnuje m.j.:
1. Administrativní management - veškeré administrativní
kroky a postupy stanovené Príruckou pro príjemce a žadatele
v aktuálním znení. Napr.

• Monitorovací zprávy - príprava, podání, rešení
pripomínek

• Shromáždení/zpracování podkladu pro úcetnictví
• Jednání s MŠMT

• Príprava zadávacích rízení v rámci projektu
• Predkládání žádostí o platby
• Zpracování všech typu formuláru stanovených

zadavatelem

• Kontrola výkazu práce
• Návrhy zmen, ve variantách

2. Organizacní management, m.j.:
• Optimalizace využití zdroju, úprava worktlow
• Kontrola plnení harmonogramu
• Návrhy eliminace rizik
• Príprava pracovních schuzí, moderování schuzí
• Prehled úkolu a plnení

3. Publicita

• Návrh propagace projektu (prehled forem propagace,
zpusobu realizace a nákladu)

• Propagace pro verejnost

• Hledání dalších potenciálních cílových skupin

Tato výzva je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpoctu Ceské republiky.
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Predpokládaná hodnota
zakázky v Kc2:

Typ zakázky3
Lhuta dodání (zpracování
zakázky)! casový
harmonogram plnení! doba
trvání zakázky
Místa dodání/prevzetí
nabídky:

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELÁVÁNí

4. Odborná cást (vedecko-pedagoggická)
• Návrh a konsultace dodavatelu školení presentacních

dovedností

• Konzultace a návrhy dodavatelu vybavení

Monitoring projektu je rozdelen na fázi v prubehu realizace,
kdy bude dle požadavku zadavatele (lx za 3 mesíce nebo lx
za 6 mesícu) zpracována prubežná monitorovací zpráva,
která zajištuje overení a aktualizaci vecného, financního a
procedurálního prubehu realizace projektu ze strany
príjemce, po ukoncení realizace projektu bude zpracována
záverecná monitorovací zpráva, která dokládá skutecné
naplnení indikátoru, podle kterých se posuzuje celková
úspešnost realizace projektu. Ve fázi udržitelnosti je lx za
12 mesícu po dobu 5 let od ukoncení projektu vypracována
prubežná monitorovací zpráva o udržitelnosti, která
popisuje, zda jsou výstupy a výsledky projektu nadále
využívány dle puvodního úcelu urceného v Rozhodnutí o
poskytnutí dotace.

Podrobná anotace projektu je obsažena v príloze c. 1 výzvy.
Príloha C. 1 tvorí nedílnou soucást výzvy.

1 995 000,- Kc bez DPH

Zakázka malého rozsahu na poskytování služeb
Prubežne a po dobu trvání projektu (1. 9. 2009 do 31. 8.
2012) a po dobu udržitelnosti 1x rocne po dobu peti let do
konce února roku 2018, jak je stanoveno v této výzve v cásti

popis predmetu zakázky.
Nabídku je možno podávat tak, aby do termínu uvedeného
v této výzve byla dorucena:

1. Bud osobne na adresu zadavatele: Univerzita
Karlova v Praze, 1. lékarská fakulta, Katerinská 32,
121 08 Praha 2, k rukám Ivety Stachové, podatelna
v prízemí vlevo, C. dverí 1.071, úrední hodiny
podatelny: Po-Ct 8-12, 14-15, Pá 8-12.

2. Nebo poštou na adresu zadavatele: Univerzita
Karlova v Praze, 1. lékarská fakulta, Katerinská 32,

2 Uvedte hodnotu zakázky bez DPH a v závorce s DPH.
3 Uvedte, zda se jedná o zakázku nadlimitní, podlimitní ci malého rozsahu.

Tato výzva je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpoctu Ceské republiky.
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121 08 Praha 2, k rukám Ivety Stachové.
Nabídky je možné predkládat pouze v listinné podobe
v rádne uzavrené obálce oznacené celým názvem zakázky a
nápisem "NEOTEVÍRAT!", s uvedenou kontaktní adresou
dodavatele (uchazece).
Nabídka bude podána v jednom (1) originálním vyhotovení.
Zpracování nabídky je možné pouze v ceském jazyce.

Základním hodnotícím kritériem pro zadání verejné zakázky
je ekonomická výhodnost nabídky.

Nabídky, které budou predloženy ve lhute pro podání
nabídek, budou úplné a v souladu s touto výzvou, budou
hodnoceny dle následujících dílcích kritérií:

a) Nabídková cena - váha 45%
b) Kvalita a zpusob realizace nabízených služeb - váha

55%

V rámci kritéria b) bude zvažováno kvalitativní splnení
požadavku stanovených v popisu predmetu zakázky, a to
zejména techto dílcích požadavku:

o Struktura a vecný obsah návrhu metodologie
prístupu k realizaci predmetu zakázky

o Strucná analýza projektu
o Popis komunikace se zadavatelem, podmínky

dostupnosti, garantované doby dostupnosti a
odezvy

o Realizacní tým dodavatele (predpokládaný a
presvedcive zduvodnený rozsah potrebné
pracovní kapacity, odbornost a zkušenosti
clenu týmu, zastupitelnost)

o Nabídnuté smluvní sankce za nedostatky v
plnení dodavatele

o Prehlednost a srozumitelnost zpracování
vecné cásti nabídky, ve které je popsán
zpusob realizace nabízeného plnení

Popis zpusobu hodnocení nabídek:

Pro hodnocení v rámci kritéria a), tj. kritéria, které lze

Tato výzva je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpoctu Ceské republiky.
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vyjádrit císelne a kdy nejvhodnejší nabídkou je ta, která
nabídne pro dané kritérium nejnižší hodnotu - nejnižší
nabídkovou cenu:

nejnižší cena (hodnota)
m x váha vyjádrená v procentech
cena (hodnota) hodnocené nabídky

Pro hodnocení nabídek dle kritéria b), t.j. kritéria, které nelze
vyjádrit císelne, se použije bodová stupnice I až 100.
Nejvhodnejší nabídce je prirazena hodnota 100 bodu. Každé
další nabídce je prirazeno takové bodové ohodnocení, které
vyjadruje míru splnení dílcího kritéria ve vztahu
k nejvhodnejší nabídce. Hodnotitelé jsou povinni zduvodnit
své hodnocení.

pocet bodu hodnocené nabídky
-------------------------------------- x váha vyjádrená v %
100

Vážené bodové zisky za všechna hodnocená kritéria se
sectou. Nabídka, která získala_nejvíce bodu, je nabídkou
nejvhodnejší.

Hodnotící komise neprovede hodnocení nabídek, pokud by
mela hodnotit nabídku pouze jednoho uchazece_(analogicky
dle § 79 odst. 6 zákona).

Požadavky na prokázání
splnení základní, profesní a
další kvalifikace dodavatele
na základe zadávací
dokumentace 4:

Uchazec je povinen prokázat kvalifikaci v dále
uvedeném rozsahu.

Veškeré doklady požadované k prokázání splnení
kvalifikace musejí být, v souladu s § 57 zákona
predloženy v originálu nebo v úredne overené kopii.
Nabídka bude podepsána statutárním orgánem
uchazece, v prípade podpisu jinou osobou musí být
originál nebo úredne overená kopie zmocnení této
osoby soucástí dokladu, kterými uchazec prokazuje
splnení kvalifikace. Nesplnení techto podmínek
posoudí zadavatel jako nesplnení kvalifikace s

4 Pokud je požadováno pro vybraný druh výberového rízení dle hodnoty predpokládané ceny dodávky

Tato výzva je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpoctu Ceské republiky.
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následkem vyloucení dodavatele ze zadávacího rízenÍ.

Splnením kvalifikace se rozumí:

a) splnení základních kvalifikacních predpokladu
podle § 53 zákona,

b) splnení profesních kvalifikacních predpokladu
podle § 54 písmo a) a b) zákona, vcetne
odpovídajících živnostenských oprávnení na
všechny vykonávané cinnosti,

c) splnení ekonomických a financních kvalifikacních
predpokladu podle § 55 zákona odst. 1 písm._a),
b) a c), resp. dále upravených zadavatelem,

d) splnení technických kvalifikacních predpokladu
dle § 56 odst. 2 písmo a) a odst. 4) zákona a dle
požadavku zadavatele.

ad a) Základní kvalifikacní predpoklady

Základní kvalifikacní predpoklady splnuje dodavatel,
který splnuje veškeré zákonné požadavky dané § 53
zákona. Dodavatel prokazuje splnení kvalifikacních
predpokladu podle predchozího odstavce predložením
cestného prohlášení.

ad b) Profesní kvalifikacní predpoklady

Splnení profesních kvalifikacních predpokladu
prokáže dodavatel, který predloží:

1) výpis z obchodního rejstríku, pokud je v nem
zapsán, ci výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní
zapsán,

2) doklad o oprávnení k podnikání podle zvláštních

Tato výzva je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpoctu Ceské republíky.

Platné od 27.4.2009 Stránka 6 z 13



**** ** *
* ****

EVROPSKÁ UNIE ~. MJNJST~LSTvre-sT MLÁDEŽE A TELOVÝCHOVY
OP Vzdil6vMI

pni konkurencesc:hopnoet

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELÁVÁNí

právních predpisu v rozsahu odpovídajícím predmetu
verejné zakázky, zejména doklad prokazující príslušné
živnostenské oprávnení.

ad c) Ekonomické a financní kvalifikacní
predpoklady

Dodavatel prokáže tento predpoklad predložením:

1) Pojistné smlouvy, jejímž predmetem je pojištení
odpovednosti za škodu zpusobenou dodavatelem tretí osobe.
Konkrétne pak zadavatel požaduje doklad o pojištení, za
který zadavatel považuje výhradne pojistnou smlouvu,
pojistku nebo potvrzení pojištovny o existenci pojištení
odpovednosti uchazece za škody zpusobené pri výkonu jeho
podnikatelské cinnosti. Zadavatel pritom stanoví, že ke
splnení zadávacích podmínek je nutné, aby pojistná cástka
predmetného pojištení cinila alespon 20 mil. Kc.

2) Poslední zpracované rozvahy podle zvláštních právních
predpisu (zákon c. 563/1991 Sb., o úcetnictví, ve znení
pozdejších predpisu). Uchazec predloží shora požadované
údaje ve forme prosté kopie rozvahy podepsané osobou
oprávnenou jednat jménem ci za uchazece.

3) Údaje o celkovém obratu dodavatele zjišteném podle
zvláštních právních predpisu, popr. obrat dosažený
dodavatelem s ohledem na predmet verejné zakázky, a to
nejvýše za poslední 3 úcetní období; jestliže dodavatel
vznikl pozdeji nebo prokazatelne zahájil cinnost vztahující
se k predmetu verejné zakázky pozdeji, postací, predloží-li
údaje o svém obratu za všechna úcetní období od svého
vzniku nebo od zahájení príslušné cinnosti. Uchazec predloží
shora požadované údaje ve forme úcetní záverky potvrzené
auditorem, ze které musí být patrné, že dodavatel má kladný
hospodárský výsledek, a to za sledovaná 3 úcetní období.

Zadavatel v této souvislosti dále stanoví, že ke splnení
kvalifikace požaduje, aby za sledovaná úcetní období neklesl
celkový obrat uchazece pod limit 20 mil. Kc za plnení
dosažená s ohledem na predmet verejné zakázky (rozumí se
poradenství pri financování projektu v oblasti vedy a
výzkumu, vysokého školství a/nebo zdravotnictví z

Tato výzva je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpoctu Ceské republiky.
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prostredku EU).

ad d) Technické kvalifikacní predpoklady

Zadavatel požaduje prokázání splnení následujících
technických kvalifikacních predpokladu:

1. seznamem významných služeb poskytnutých dodavatelem
v posledních 3 letech s uvedením jejich rozsahu a doby
poskytnutí. Seznam musí mít formu cestného prohlášení
podepsaného osobou oprávnenou jednat jménem ci za
uchazece. Za poskytnutí významné služby zadavatel
považuje rádnou realizaci níže uvedených poradenských
služeb:

a) kompletne zpracovaná a schválená žádost
(pridelena dotace z fondu EU nebo dalších dotacních
zdroju, jež souvisí s predmetem této zakázky), kterou
uchazec zpracovával pro subjekty z verejné sféry.

Zadavatel v této souvislosti dále stanoví, že ke

splnení kvalifikace požaduje pro výše uvedené
nejvýznamnejší služby predložit alespon 3 osvedcení,
pricemž celkový objem takto získaných dotací na
základe dodavatelem zpracovaných žádostí musí v
souctu za tri projekty cinit minimálne 60 mil. Kc.

b) rádná realizace poradenské služby související
s predmetem verejné zakázky, tedy príprava a
organizace zadávacích rízení a zpracování zadávací
dokumentace na výber dodavatelu/poskytovatelu
zarízení/služeb souvisejících s projektem, kterému
byla pridelena dotace z EU ve fázi prípravy realizace
projektu.

Zadavatel v této souvislosti dále stanoví, že ke

splnení kvalifikace požaduje pro výše uvedené
nejvýznamnejší služby predložit alespon 3 osvedcení,
pricemž celkový objem nákladu takových trí projektu
musí v souctu cinit minimálne 60 mil. Kc.

c) rádná realizace poradenské služby související
s predmetem verejné zakázky, tedy vykonávání

Tato výzva je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpoctu Ceské republiky.
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managementu a monitoringu projektu, které jsou
financovány z fondu EU u projektu z oblasti vedy a
výzkumu, vysokého školství a/nebo zdravotnictví,
predevším cinnosti v souvislosti se zpracováním
prubežných, monitorovacích, etapových nebo
záverecných zpráv a poradenská cinnost pri
zastupování príjemce dotace pri· jednáních se
zainteresovanými orgány.

Zadavatel v této souvislosti dále stanoví, že ke
splnení kvalifikace požaduje pro výše uvedené
nejvýznamnejší služby predložit alespon 3 osvedcení,
pricemž celkový objem nákladu takových trí projektu
musí v souctu cinit minimálne 60 mil. Kc.

2. prehledem prumerného rocního poctu zamestnancu
dodavatele ci jiných osob podílejících se na plnení zakázek
podobného charakteru a poctu vedoucích zamestnancu
dodavatele nebo osob v obdobném postavení za poslední 3
roky. Minimální požadovaný pocet zamestnancu (vyjma
vedoucích) je šest. Seznam musí mít formu cestného
prohlášení podepsaného osobou oprávnenou jednat jménem
ci za uchazece.

3. certifikátem systému rízení iakosti
Dodavatel prokáže tento kvalifikacní predpoklad
predložením certifikátu systému rízení jakosti vydaného
podle ceských technických norem akreditovanou osobou.
Zadavatel v této souvislosti dále stanoví, že ke splnení
kvalifikace požaduje, aby uchazec predložil certifikát
systému rízení jakosti rady ISO 900 I pro práce, jež jsou
predmetem této verejné zakázky a ISO 10006 pro rízení
projektu. Zadavatel též uzná rovnocenné doklady vydané v
clenském státe Evropské unie. Pokud má uchazec zaveden
jiný systém rízení jakosti, muže zadavateli predložit jiný
certifikát, který prokazuje zavedení tohoto systému v
orgamzacI.

Požadavek na uvedení

kontaktní osoby uchazece:
Požadavek na písemnou
formu nabídky (vcetne

Uchazec ve své nabídce uvede kontaktní osobu ve veci

zakázky, její telefon a e-mailovou adresu.
Nabídka musí být zadavateli podána v listinné podobe.
Požadavek na listinnou podobu je považován za splnený

Tato výzva je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpoctu Ceské republiky.
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tehdy, pokud je nabídka podepsána osobou oprávnenou
jednat jménem ci za uchazece.

Uchazec ve své nabídce musí doložit minimálne níže

uvedený rozsah požadavku:
a) Identifikacní údaje uchazece.
b) Prokázání splnení základních kvalifikacních

predpokladu dle § 53 zákona, cestným
prohlášením.

c) Prokázání splnení profesních kvalifikacních
predpokladu dle § 54 písmene a) a b) zákona.

d) Prokázání ekonomických a financních
kvalifikacních predpokladu dle § 55 zákona,
odst. 1 a), b, c), resp. dále upravených
zadavatelem.

e) Prokázání splnení technických kvalifikacních
predpokladu dle § 56 odst. 2 písmo a), odst. 4
zákona a dle požadavku zadavatele.

f) Nabídková cena.
g) Návrh smlouvy.
h) Další dokumenty dle uvážení uchazece.

Povinnost uchovávat
doklady a umožnit kontrolu:

Další podmínky pro plnení
zakázky: *

Smlouva s vybraným dodavatelem musí zavazovat
dodavatele, aby umožnil všem subjektum oprávneným k
výkonu kontroly projektu, z jehož prostredku je zakázka
hrazena, provést kontrolu dokladu souvisejících s plnením
zakázky, a to po dobu danou právními predpisy CR k jejich
archivaci (zákon C. 563/1991 Sb., o úcetnictví, a zákon C.
235/2004 Sb., o dani z pridané hodnoty). Smlouva musí dále
zavazovat dodavatele, aby doklady související s plnením
verejné zakázky uchoval minimálne do roku 2025.
Podmínky pro predkládání nabídek:

Pro predkládání nabídek uchazeci vyžaduje zadavatel
splnení následujících podmínek:

a) Vybraný dodavatel pracuje na smluvených
úkolech na vlastní náklady a nebezpecí a
plnení jednotlivých cílu se zadavatelem
prubežne konzultuje.

b) Verejný zadavatel si vyhrazuje právo na
detailní sledování prubehu realizace.

c) Veškerá práva, vC. vlastnických, aj.,
k výstupum zakázky, vcetne výsledku dílcích
cílu atd. precházejí po ukoncení zakázky na

Tato výzva je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpoctu Ceské republiky.
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zadavatele.

d) Cást cinností (subdodávky) muže dodavatel
zadat jiným, tretím subjektum, které musí být
uvedeny v nabídce jako subdodavatelé
verejné zakázky.

e) Termíny pro prubeh jednotlivých aktivit a
predání výstupu zakázky zadavateli jsou
uvedeny v aktuálním znení prírucky OPVK.

Variantní nabídky:
Každý uchazec muže v rámci zadávacího rízení predložit
pouze jednu nabídku. Zadavatel vyloucí ze zadávacího rízení
uchazece, který predložil více nabídek.
Podání variantních nabídek není v zadávacím rízení

prípustné. Zadavatel vyloucí ze zadávacího rízení uchazece,
který predložil variantní nabídku.

Požadovaná struktura cenové nabídky:
Uchazec stanoví nabídkovou cenu absolutní cástkou

v ceských korunách. Nabídková cena bez DPH bude
stanovena jako nejvýše prípustná a neprekrocitelná a
zahrnuje veškeré náklady v popisu predmetu zakázky jak za
dobu rešení projektu, tak za dobu udržitelnosti projektu.

Nabídková cena bude uvedena v clenení:
• cena bez DPH

• DPH (procentní výše DPH) vcetne jejího vyjádrení v
korunách;

• celková nabídková cena vcetne DPH.

Nabídková cena nesmí presáhnout cástku 1,995 mil. Kc bez
DPH.

Požadavky na návrh smlouvy:
Uchazec je povinen predložit v nabídce návrh smlouvy
vcetne všech príloh. Návrh smlouvy musí být ze strany
uchazece podepsán uchazecem ci statutárním orgánem nebo
osobou príslušne zmocnenou; originál nebo úredne overená
kopie zmocnení musí být v takovém prípade soucástí
nabídky uchazece. Predložení nepodepsaného textu smlouvy
není predložením návrhu této smlouvy. Nabídka uchazece se
tak stává neúplnou a zadavatel vyloucí takového uchazece

Tato výzva je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpoctu Ceské republiky.

Platné od 27.4.2009 Stránka II z 13



**** *
* *
* ****

EVROPSKÁ UNIE ~~ MINIST~LSTVie-sT MLÁDEŽE A TELOVÝCHOVY

••
t ..- ~
t· I
OP YzdiI6ván1

pro konkurenc:esc:ho..-t

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELÁVÁNí

z další úcasti na zakázce.

Uchazecem predložený návrh smlouvy musí po obsahové i
formální stránce bezvýhradne odpovídat veškerým
požadavkum uvedeným v zadávacích podmínkách.
Návrh smlouvy rovnež musí akceptovat ustanovení obecne
závazných právních predpisu, které se vztahují na provádení
této verejné zakázky.

Návrh smlouvy musí obsahovat následující platební
podmínky:
- Zadavatelem nebude poskytnuta záloha. Úhrada bude
provádena v ceské mene.
- Cena verejné zakázky bude hrazena takto:
a) management a monitoring proiektu po dobu trvání
proiektu
Úhrada této cásti ceny bude zadavatelem provedena na
základe fakturace dodavatele. Dodavatel je oprávnen
fakturu vystavit jen po rádném dodání (v termínech
stanovených aktuálními zneními projektové prírucky OPVK)
prubežných monitorovacích zpráva záverecné zprávy
projektu poskytovali podpory OPVK.
b) monitoring proiektu v prubehu udržitelnosti
Úhrada této cásti ceny bude zadavatelem provedena 1x rocne
po dobu peti let od ukoncení projektu na základe fakturace
dodavatele. Dodavatel je oprávnen fakturu vystavit vždy po
rádném dodání (v termínech stanovených aktuálními
zneními projektové prírucky OPVK) monitorovacích zprávo
udržitelnosti poskytovateli podpory OPVK.

- Splatnost faktur (úcetních dokladu) bude 30 dnu od jejich
dorucení zadavateli.

- Faktury dodavatele musejí mít náležitosti danového a
úcetního dokladu dle platných obecne závazných právních
predpisu

Zadavatel si vyhrazuje:

- odmítnout všechny predložené nabídky;
- zrušit zadávací rízení bez uvedení duvodu;

- nevracet podané nabídky;
- upresnit podmínky zakázky;
- vyloucit ze souteže uchazece, jehož nabídka nebude
splnovat podmínky stanovené ve výzve;

Tato výzva je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpoctu Ceské republiky.
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- vyžádat si od uchazece písemné doplnení nabídky a overit
si infonnace uvedené uchazecem v nabídce;
- že uchazeci podáním nabídky nevznikají žádná práva na
uzavrení smlouvy se zadavatelem;
- že výberem nejvhodnejší nabídky uchazeci nevzniká právní
vztah, zadavatel si vyhrazuje právo jednat o obsahu smlouvy
a upresnit její konecné znení;
- že uchazec nemá nárok na úhradu nákladu. které mu

vznikly v souvislosti s úcastí v souteži.
- projednat a upravit platební a jiné podmínky navržené
uchazecem v návrhu smlouvy, který bude nedílnou soucástí
nabídky.

Výzva bude na wV\'w.msmt.czlwww stránky ZS (v prípade grantových projektu) uverejnena
nejpozdeji do 3 pracovních dnu ode dne obdrženÍ.

prof MUDr. Tomáš Zima, DrSc., MB
dekan I. lékarské fakulty Univerzity Káilovy

Tato výzva je spolufinancována z Evropského sociálního fondu a státního rozpoctu Ceské republiky.
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Príloha C. 1
Anotace projektu

Strucný obsah projektu:
Cílem je podpora systému dalšího vzdelávání pracovníku vedy a výzkumu, práce se studenty a školiteli v
oboru Fyziologie a patofyziologie cloveka, podpora vytvárení kvalitních týmu a nadregionální spolupráce.
Cílovou skupinou jsou: Postgraduální studenti, školitelé a potenciální školitelé, pregraduální studenti se
zájmem o vedeckou práci. Regionálne má projekt dopad do podstatné cásti Cech (partnery jsou všechna
mimopražská a jedno pražské pracovište oboru). Hlavními aktivitami budou: A. Semináre a praktické
kursy; B. Školení lektoru a školitelu (workshop definující standardy kursu, standardy pro vzdelávání
školitelu) C. Doplnení vzdelání cílových skupin v komunikacních, presentacních, týmových a
manažerských dovednostech; D. Rozvoj vzájemné spolupráce (spolecné pracovní semináre v
laboratorích, tele konference, tele-workshopy, sdílený virtuální workspace pro efektivní sdílení informací)

E. Podpora spolupráce se zahranicím (studijní cesty pro prípravu spolupráce v konkrétní tematice).

Cíle projektu:
Cílem výzvy a projektu je rozvoj vzdelávání spolecnosti za úcelem posílení konkurenceschopnosti CR

prostrednictvím modernizace systému terciárního vzdelávání a jejich propojení do komplexního systému
celoživotního ucení a zlepšení podmínek ve výzkumu a vývoji. Projekt prímo navazuje na globální cíl

výzvy, nabízí zkvalitnení personálního zabezpecení výzkumu a vývoje vcetne zlepšení odborné prípravy a
podmínek pracovníku výzkumu a vývoje. Duraz je kladen na systematické navazující vzdelávání
akademických pracovníku (studenti-doktorandi-postdoc-školitelé) a posilování zázemí pro jejich další
vývoj s využitím vhodných motivacních a propagacních nástroju. V rámci projektu budou podporovány
aktivity pro další odborné vzdelávání pracovníku, další vzdelávání v oblasti rízení výzkumu a vývoje s
durazem na šírení výsledku do praxe, podpora vytvárení kvalitních týmu výzkumu a vývoje a jejich
dalšího rozvoje, podpora systematické práce se studenty v oblasti výzkumu a vývoje. Konkrétne bude

vybudována nadregionální sít spolupracujících ústavu lékarských fakult v Hradeci Králové, Plzni
a Praze v oboru Fyziologie a patologická fyziologie cloveka (nejrozsáhlejší obor doktorského studia
biomedicíny).Budou pripraveny vzájemne koordinované semináre, praktické semináre pro studenty a

zacínající vedecké pracovníky, školení lektoru a potenciálních lektoru a vedoucích odborných týmu,
pravidelná setkání a presentace pracovišt podporující informovanost a prípravu spolecných projektu.
Krom reálných setkání bude vytvoreno virtuální prostredí (PhysiSciNet Workspace) pro vzdálenou
spolupráci s cílem omezit casové a místní bariéry. Dále bude vybudována a podporována sít pro
telekomunikace (audio, video, data). Všechny aktivity jsou koncipovány tak, aby krom konkrétních

zlepšení podmínek práce a uplatnení cílových skupin byla podstatne rosšírena vzájemná komunikace,
spolupráce informovanost, které mají prispívat k efektivnejšímu využívaní zdroju a posilování odborné
komunity.

Popis cílové skupiny:
Akademictí pracovníci žadatele a partneru, kterí se zabývají výzkumem a vývojem v oblasti fyziologie.
Intenzívní školení této skupiny muže vést k získání velmi kvalitních odborníku, disponujících vedeckými
zkušenostmi i kvalitním odbornými zázemím. Pro dosažení tohoto efektu je nutno jim nabídnout kvalitní

školení, založené nejen na klasické prezentaci, ale i s prednáškami zahranicních expertu a studijními

pobyty na renomovaných pracovištích zamerených na prenos poznatku výzkumu a vývoje v zahranicí.
Potrebou této skupiny je predávat výsledky své práce dalším zájemcum o vedeckou cinnost. Cílová
skupina cítá 8 clenu školitelu a zástupcu jednotlivých ústavú zabývající se výzkumnou a vývojovou
cinností se specifikací na prenos výsledku do praxe. Studenti vyšších rocníku VŠ, kterí zvažují možnost

str 1 / 3



pracovat ve výzkumu a vývoji. Jedná se o relativne homogenní skupinu, motivovanou poznávat nové veci
a psychologicky flexibilní. Její adaptabilita i casové dispozice jsou znacné, vysoké jsou však i její nároky na
kvalitu výuky. Projekt jim poskytne dostatek aktuálních informací, umožní aktivne se zapojit do skladby
prednášek a prakticky vyzkoušet teoretické znalosti. Cílová skupina cítá desítky studentu, kterí se
rozhodují pro smer pokracování profesní dráhy. Zájemci o vedecko-výzkumnou práci zejména z rad
studentu kterí již dokoncili vysokoškolské vzdelání a rozhodli se pokracovat v profesní kariére v oblasti
výzkumu a vývoje. Jedná se o studenty, kterí již pracují ve výzkumných a vývojových týmech, avšak sbírají
nové poznatky, které budou moci uplatnit ve vlastních vedeckých pojednáních. Jedná se rovnež o
relativne homogenní skupinu, i když více diferencovanou. Lze predpokládat vysokou míru vnitrní
motivace a vysoké nároky na úroven výuky. Jejich casové dispozice i flexibilita jejích clenu jsou však v
dusledku pracovní vytíženosti nižší. Cílová skupina cítá 30 studentu, kterí pokracují po ukoncení
vysokoškolského vzdelání v doktorandském studijním programu.

Zapojení a motivace cílové skupiny:
Akademictí pracovníci vysokých škol zabývající se VaV: silnou motivací této skupiny bude získání další
praxe ve vzdelávání, poskytnutí specializovaného uceleného bloku školení, které muže prispet k jejich
dalšímu profesnímu rustu a nalezení dalších možností pracovního uplatnení. Na realizaci projektu se

budou podílet ve dvou rovinách: Jako úcastníci semináru, zamerených na další profesní rust a prenos
poznatku výzkumu a vývoje do praxe a management veteckých týmu a projektu. Dále jako lektori
odborných semináru a praktických kurzu, kdy budou své poznatky a výsledky práce predávat studentum.
Motivovat cílovou skupinu budeme možností zahranicních stáží na špickových pracovištích, vzhledem k
jejich vysokému pracovnímu vytížení budeme sestavovat harmonogram projektu s ohledem na jejich
casové možnosti. Studenti vysokých škol: Pro absolventy odborných teoretických semináru a praktických
kurzu je motivující složkou úcasti atraktivní, prakticky orientovaná, vysoce odborná nápln kursu, podpora
mobilitya navazování kontaktu v rámci republiky i zahranicí a v neposlední rade zápocet techto aktivit do
systému odborné výuky. Pro UKje tato cílová skupina perspektivní, v budoucnu je s temito studenty
pocítáno jako se základnou pro výber kandidátu na pozice v týmech výzkumu a vývoje.

Studenti doktorských studijních programu - v této cílové skupine jsou studenti, kterí již pracují ve
výzkumných a vývojových týmech, sbírají nové poznatky, které budou moci uplatnit ve vlastních
vedeckých pojednáních. Lze predpokládat vysokou míru vnitrní motivace a vysoké nároky na úroven
výuky. Proto bude nutné motivovat je v úcasti na projektu v celé délce jeho trvání aplikací nových
interaktivních metod výuky, možností kvalifikovaného zapojení se do tvorby výukových manuálu, zvlášte
jejich aktualizace v prubehu projektu, motivující muže být i možnost stáží a studijních pobytu na
domácích i zahranicních pracovištích.

Prínos pro cílovou skupinu:
Jedním z hlavních prínosu je systematická, koncepcní podora cílových skupin v rade oblastí jejich cinnosti
a podpora nadregionální a zahranicní spolupráce. Projekt nabízí jak superspecializacní vzdelávání v
odborných biomedicínských kursech, tak doplnení znalostí a nácvik schopností v rízení týmu, projektu,
komunikaci a spolupráci skupin. Prestože se jedná o klícové dovednosti (vedle odborných) pro
konkurenceschopnost a reálnou aplikaci výsledku, v soucasné príprave vedeckých pracovníku jsou

vetšinou opomíjeny. Nesporným benefitem pro cílovou skupinu je podpora splupráce, která díky vetší
vzájemné informovanosti a setkávání zvyšuje nadeje na úspešné a inovativní projekty, umožnuje rychlejší
rešení vedeckých úkolu a zlepšuje podmínky pro sestavování kvalitních týmu. Akademictí pracovníci
vysokých škol - jelikož se jedná o skupinu pracovníku výzkumu a vývoje, kterí se budou v rámci projektu
aktivne podílet na jeho prímé realizaci je prínosem již jejich samotná úcast. Jednotlivcum se otevre
možnost vyzkoušení si prakticnosti a srozumitelnosti výukových metod predávání prenositelných
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výstupu. Prinese možnost vyhledání vhodných kandidátu na pozice dalších pracovníku do výzkumných a
vývojových týmu.
Studenti VŠ magisterských a doktorských studijních programu pro cílovou skupinu studentu je úcast v

projektu výhodou v možnosti získání dalších informací pro jejich rozhodování v profesním smerování po
ukoncení vysokoškolského studia, možnost získání nejnovejších teoretických poznatku z oblasti výzkumu
a vývoje s možností overení v praktickém kurzu a získání praktických dovedností. Prínosná pro ne bude
možnost profesionálních konzultací se špickovými odborníky a to jak u nás tak v zahranicí v rámci stáží a
studijních pobytu, a tedy prirozené vytvorení velké rady osobních kontaktu. Pro další profesní rust bude
prínosem i možnost publikování poznatku a výsledku z projektu ve vlastních odborných vedeckých
pracích.

Klícové aktivity projektu
Príprava vzdelávacích programu a studijních podkladu, materiálu
Školení školitelu a lektoru

Realizace vzdelávacích programu, odborných semináru a stáží

Zahranicní studijní stáže a pobyty
Porízení IT techniky a prístrojového vybavení

Stavební úpravy školících místností
Príprava a realizace telekonferencí
Publicita a propagace projektu

Publicita

Publicita a propagace projektu: do realizace této aktivity spadají veškeré dílcí akce spojené s propagací a

publicitou projektu. Veškeré materiály, které vzniknou v prubehu realizace projektu budou opatreny logy
a texty v souladu s Manuálem pro publicitu a Manuálem vizuální identity ESF.Zretelne budou oznaceny
též ucebny pro teoretický seminár a laboratore pro praktický výcvik. Všichni partneri budou o prubehu
projektu informovat na svých webových stránkách, pro úcely projektu bude využíván portál Univerzity
Karlovy. Úvodní aktivitou je plánován zahajovací workshop, kde budou mimo jiné úcastníci seznámeni i s
aktivitami spojenými s publicitou a propagací projektu. Pro vetší informovanost a rozšírení o prubehu a
jednotlivých aktivitách bude plán kurzu zprístupnen v odborných kalendárích, na elektronických
výveskách. Pro všechny úcastníky bude zrízen virtuální workshop, kde budou k dispozici informace o
práve probíhajícím projektu. O projektu budou informováni i úcastníci cesko-slovenské výrocní
konferenci Fyziologické dny. Pro potreby projektu budou vytišteny informacní letáky v poctu 1000 ks,
dále reklamní bloky a propisky v poctu 1000 ks, všechny tyto predmety budou opatreny logy podle

pravidel. Za celou aktivitu je prímo odpovedný PRmanažer, který schvaluje konecnou podobu všech
propagacních a reklamních predmetu. Schvaluje též podobu školících manuálu a výukových sylabu. Do
jeho kompetence spadá i kontrola konecné verze webových stránek a portálu odkazujících na projektové
aktivity ci zrízených jen pro úcely projektu. Zpracovává též písemné vzory nutné k dokladová ní

jednotlivých aktivit v monitorovacích zprávách všech typu jako jsou napríklad prezencní listiny. Publicita a
propagace projektu. Meritelným výstupem je pocet úcastníku jednotlivých semináru, pocet osob aktivne
se zapojujících do virtuálních diskuzí na webových portálech k tomu pro úcely projektu zrízených.
Publicita slouží ke zviditelnení práce jednotlivých partnerských týmu, ke zverejnení informovanosti o

konkrétní práci. Vede ke zvýšení prestiže všech partneru a potenciálne muže vést i k navázání další
spolupráce s podobne zamerenými organizacemi, at už v rámci republiky ci na mezinárodní úrovni.
Úcinná propagace vede i k popularizaci a šírení výsledku výzkumu a vývoje do povedomí široké
verejnosti.
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