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Rizeni o poskytnuti dotace vede MSMT a postupuje v ném podle § 14 zékona ¢. 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich zakont.

A. Tym hodnotiteli

1) Cleny tymu hodnotiteld jmenuje naméstek ministra/ministryng, zodpovédny na MSMT
za oblast mladeZe a sportu z fad pracovniki MSMT, zastupcl rezortd kultury,
zdravotnictvi, Zivotniho prostedi, Utadu vlady, piip. dal§ich organt statni
a vefejné spravy a odborniki na neformalni a zajmové vzdélavani mladeze. Vybrani
hodnotitelé jsou proskoleni v oblasti vécného hodnoceni a posuzovani kvalitativnich
ukazateld projekta predlozenych v ramci Programd.

2) Maximalni pocet ¢lenti tymu hodnotiteli neni omezen. Minimalni pocet z davodi
zajisténi objektivity a vyvazenosti hodnoceni nesmi klesnout pod 12 osob.

B. Hodnoceni zadosti

Hodnoceni zadosti se déli na formalni a vécné.

Formalni hodnoceni zadosti

Formalnim hodnocenim se rozumi posouzeni:

a) dodrZeni terminu pro podani zadosti,

b) dodrzeni zpiisobu podani zadosti,

¢) ftadné a Gplné vyplnéni zadosti,

d) podéni Zadosti opravnénym zadatelem,

e) dodrzeni minimalni pfipustné vyse pozadované dotace,
f) podpis osoby opravnéné jednat za zadatele,

g) pripojeni vSech poZzadovanych ptiloh Zadosti.

V ramci formélniho hodnoceni bude posouzeno, zda ptedlozend Zadost spliiuje stanovené
podminky a zda obsahuje povinné piilohy dle odst. 9.2. Programii. Zadatelé¢ budou na zakladé
ustanoveni § 14k odst. 1 rozpoctovych pravidel vyzyvani k odstranéni vad své Zadosti, jez
budou identifikovany v ramci formalniho hodnoceni a které se vztahuji k odst. 9.2. Pokud
zadost nekterou z priloh uvedenych v odst. 9.2 neobsahuje nebo pokud jsou nékteré z ptiloh
neaktudlni ¢i nejsou piedlozeny v nalezité formé, bude Zadatel vyzvan k odstranéni vad zadosti.
Nesplnéni ostatnich podminek danych vyzvou bude povazovano za neodstranitelné vady Zadosti
a MSMT v takovém piipadé usnesenim fizeni o zadosti zastavi.

Odstranéni vad zadosti je mozné pouze jednou.

Lhita pro odstranéni vad zadosti ¢ini sedm (7) kalendainich dni ode dne, kdy bude zadatel
vyzvan k odstranéni vad. MSMT miiZe na zadost Zadatele stanovenou lhiitu prodlouZit.

V piipadé neodstranéni vad zadosti ve stanovené lhit¢ MSMT usnesenim fizeni o zadosti
zastavi.



Vysledkem formalniho hodnoceni je seznam zadosti, které budou zafazeny do vécného
hodnoceni a Zadosti, u kterych dojde k zastaveni fizeni o Zadosti. Informace o vysledcich
formalniho hodnoceni bude mit kazdy zadatel priibézné k dispozici v ISPROM ve svém uctu.
Zadateltim, ktefi nesplni podminky pro formalni hodnoceni, bude zaslano usneseni o zastaveni

fizeni.

Formalni hodnoceni zajistuje pro odbor pro mladez MSMT Narodni institut pro dalsi

vzdélavani.

Vécné hodnoceni Zadosti

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Po ukonceni formalniho hodnoceni jsou vSechny zadosti, které splnily formalni
pozadavky distribuovany vzdy dvéma vybranym hodnotitelim k vécnému hodnoceni.
Hodnoceni probihd v ISPROM; kazdy hodnotitel hodnoti cca 10 - 30 z&dosti a kazdou
zadost hodnoti nezavisle na sobé dva hodnotitelé.

Hodnotitelé posuzuji kvalitu zadosti podle kritérii uvedenych dale v textu. U programii
¢. 2, 3 a 4 pfid¢lyji jednotlivym hodnocenym kritériim body. U programu ¢. 1 se
projekty neboduji; hodnotitelé vkladaji pouze slovni hodnoceni projekti.

U programt €. 2, 3 a 4 je celkovy maximalni pocet bodu, ktery hodnotitel mize pridélit
dané zadosti, 100. Bodovéa ohodnoceni zadosti od obou hodnotitelt se s¢itaji. Maximalni
pocet bodu pro jednu zadost je tedy 200.

Na zaklad¢ vysledki kvalitativniho posouzeni pfedepsanych kritérii mize hodnotitel
navrhnout redukci vySe pozadované ¢astky prislusné zadosti. Pokud hodnotitel navrhne
redukovat vysi pozadované ¢astky, uvede v posudku konkrétni castky kracenych polozek
dle struktury rozpoctu uvedeného v zadosti nebo nechd kraceni na uvazeni zadatele. Pti
navrhu kraceni je nutné brat v uvahu, aby zkriceni neznemoznilo nebo vyrazné
neohrozilo smysluplnou a kvalitni realizaci projektu, proto je snahou, aby rozpocet
projektu nebyl pfili§ kracen a v pfipad¢ ndvrhu na razantni kraceni projekt spiSe nebyl
podpoien.

Zadateltim, kterym by méla byt poskytnuta dotace v ¢astce nizsi nez pozadované, bude
doporucena tuprava zadosti, kterou Zadatel provede pifimo v ISPROM. Vyhovi-li Zadatel
o dotaci tomuto doporuéeni, posuzuje MSMT tuto novou Zadost.

V ptipadég, Ze se hodnoceni obou hodnotitell, ktefi danou Zadost v programech ¢. 2,3 a 4
posuzuji, 1181 o vic nez 30 bodu, ptidéli se zadost k posouzeni tfetimu hodnotiteli. Ten ji
nezavisle ohodnoti bez znalosti poctu ptridélenych bodl ostatnich hodnotiteld. Verdikt
a bodové hodnoceni tretiho hodnotitele nahradi hodnoceni toho z hodnotiteld, ktery se
vice lisil v pfedchozim hodnoceni podle vzorct:



a) Rozdil mezi HI a H3 je mensi nez rozdil mezi H2 a H3 = hodnoceni H3 nahrazuje hodnoceni
H2

b) Rozdil mezi HI a H3 je vetsi nez rozdil mezi H2 a H3 = hodnoceni H3 nahrazuje hodnoceni
HI

¢) Rozdil mezi HI a H3 je roven rozdilu mezi H2 a H3 = hodnoceni H3 nahrazuje obé
hodnocent a nasobi se dvema

d) Rozdil mezi HI a H2 je mensi nez rozdil mezi HI a H3 nebo H2 a H3 = ziistavaji hodnoceni
Hl a H2

Priklad: 1. hodnotitel (H1) - 86 bodd, 2. hodnotitel (H2) — 42 bodd, 3. dodate¢ny hodnotitel (H3) —
71 bodl. Hodnoceni 2. hodnotitele se tedy Skrtd je nahrazeno hodnocenim H3. Vysledny pocet
bodu projektu je 86 + 71 = 157.

7) Na zakladé kritérii pro hodnoceni mtize posuzovany projekt v programech €. 3 a 4 ziskat
v daném bod¢ zadvazné osnovy nasledujici maximalni pocet bodu:

Popis realizatora projektu 5 bodi
Cile projektu 8 bodu
Cilové skupiny 9 bodt
Popis projektu 16 bodu
Harmonogram 8 bodl
Ptinos projektu a jeho vystupy 18 bodu
Viditelnost projektu 5 bodt
Materidlni a personalni zabezpeceni 6 bodi
Rozpocet 25 bodt
Celkem 100 bodu

Na zakladé kritérii pro hodnoceni miZze posuzovany projekt v programu ¢. 2 ziskat
v daném bod¢€ zavazné osnovy nasledujici maximalni pocet bodi:

Popis realizatora projektu 5 bodt
Cile projektu 8 bodl
Cilové skupiny 8 bodu
Popis projektu 22 bodt
Harmonogram 5 bodt
Ptinos projektu a jeho vystupy 14 bodu
Viditelnost projektu 7 bodi
Materidlni a personalni zabezpeceni 6 bodli
Rozpocet 25 bodt
Celkem 100 bodu



Hodnotici komise

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Cilem hodnotici komise je sestavit seznam projekti, které maji byt podpofeny,
zamitnuty, resp. povazovany za zalohu pro ptipad, Ze by néktery z podpoienych
zadateld podporu z jakychkoli dvodl odmitl (viz nize).

Hodnotici komise se sklada ze ¢lent tymu hodnotitelt a zastupct MSMT — odboru pro
mladez (viz odstavec A — Tym hodnotiteli). Zasedani komise fidi predseda, kterym je
feditel oboru pro mladez nebo jim povéreny pracovnik odboru pro mladez. Hodnotici
komise se mohou zG&astnit jmenovani zastupci Ceské rady déti a mladeZe a SdruZzeni
pracovnikd domu déti a mladeze, ktefi maji pouze poradni hlas, pfedem nevidi obsah
projekt, a ktefi ptfed zahdjenim zasedani hodnotici komise podepisi prohlaseni
o ml¢enlivosti.

Informaci o zasedani hodnotici komise rozesle elektronicky feditel odboru pro mladez
nebo jim povéieny pracovnik nejpozdéji 3 tydny po uzavérce s uvedenim data, mista
a Casu konani zasedani.

Hodnotitelé vypracuji pred zasedanim hodnotici komise posudek (u programt €. 2, 3 a
4 s bodovym posouzenim vSech kvalitativnich kritérii uvedenych v Programech) na
zékladé zadosti o dotaci (bez znalosti verdiktu ostatnich hodnotitel?), které jim MSMT
— odbor pro mladeZ zpfistupni v elektronickém systému ISPROM nejpozdéji 4 tydny
po uzavérce. Posudky s hodnocenim musi byt napsany a uzavieny v systému ISPROM
hodnotiteli nejpozdéji 3 kalendaini dny pfed zaseddnim hodnotici komise. Projekty,
kde se v programech €. 2, 3 a 4 1i8i bodové hodnoceni obou hodnotiteli o vic jak 30
bodu, jsou odborem pro mladez postoupeny tfetimu hodnotiteli. Zasedani hodnotici
komise se kona nejpozdéji 2 mésice po uzavérce.

Na zacatku zasedani hodnotici komise jsou c¢lenové hodnotici komise informovani
o vysledcich formalni kontroly. Pak pifedseda komise ptedstavi u programi €. 2, 3 a 4
predbézné potadi zadosti na zakladé souctu bodi udélenych hodnotiteli. Poté zahaji
predseda komise diskusi nad jednotlivymi zddostmi. V prvnim kole diskutuji zeyména
hodnotitelé, ktefi dany projekt hodnotili. V ptipad¢ jejich shody odsouhlasi hodnotici
komise jejich verdikt. V ptipadé, Ze u nich nedojde ke shodé, predstavi oba své odlisné
nazory hodnotici komisi, ktera o nich hlasuje.

Hodnotitel miize béhem projednavani daného projektu upravit své hodnoceni.

Pokud bude v projektu komisi cokoliv nejasné, je mozné béhem zasedani komise
telefonicky kontaktovat zastupce organizace, aby podal k projektu upfesnujici
informace.



8)

9)

Pokud bude objem pozadované financni podpory v zadostech vétSi, nez je objem
disponibilnich prostfedkii, rozhoduje poradi projektd sestavené dle vysSe bodového
ohodnoceni jednotlivych projekti.

U programu ¢. 1 vychdzi hodnoceni mj. ze smlouvy o dlouhodobé spolupraci, ktera
byla s témito organizacemi uzaviena. O vysi dotace rozhoduje celd komise na zéklade
navrhu hodnotiteld a s pfihlédnutim k vySi alokace na pfislusny rok. V ptipadé
zvySeni/snizeni alokace jsou piednostné uspokojovany pozadavky v ramci
predlozenych projekt organizaci zadajicich v programu 1.

10) Pii jednani hodnotici komise se mohou zohlednit i dalsi skute¢nosti, které maji vliv na

celkové hodnoceni projektu a pfidélenou ¢astku, napt. zkusSenosti z kontrol apod.

11) Z kazdého zasedani hodnotici komise potidi MSMT — odbor pro mladez vysledny

soupis projektii, ktery bude obsahovat seznam zamitnutych Zzadosti, podpofenych
zadosti, ptip. zéloZzni seznam s uvedenim nézvu zadatele, ndzvu projektu a vySe
ptidélené dotace s upiesnénou Castkou na osobni naklady. Zapis bude obsahovat také
bodové ohodnoceni projektti v pfipadé programi €. 2, 3 a 4. Kazdy c¢len hodnotici
komise s hlasovacim pravem tento soupis odsouhlasi svym podpisem.

C. Rozhodnuti o pridéleni dotace

1)

2)

3)

4)

Zapis ze zasedani hodnotici komise, véetn¢ vysledného soupisu projektd, predlozi
feditel odboru pro mladez nebo jim povéteny pracovnik do 40 dni od zasedani hodnotici
komise do porady vedeni MSMT.

Kone¢nym rozhodnutim o poskytnuti dotace a jeji vysi je po projednani v poradé€ vedeni
MSMT povéfen vyhradné naméstek/naméstkyné pro Fizeni sekce sportu a mladeze
MSMT.

V piipadég, Ze jedna nebo vice zadosti zarazenych do zaloZniho seznamu bude moci byt
podpotena v disledku toho, Ze se jeden nebo vice Uspé$nych zadatelli vzdalo pfidélené
dotace, zasle MSMT — odbor pro mladez dotéenym Zzadatelim ze zilozni listiny
neprodlené dopis informujici o moZnosti podpory jejich projektu.

Rozhodnuti o ptidéleni dotace, véetné veSkeré dokumentace, musi byt archivovano po
dobu nejméné péti let.



D. Prevence stiretu zajmu

1) Vsichni pracovnici MSMT — odboru pro mladez se fidi kodexem etiky zaméstnancii ve
vetejné sprave.

2) Ptred zasedanim hodnotici komise potvrdi vSichni pfitomni hodnotitelé i ostatni ¢lenové
komise svym podpisem, Ze jejich hodnoceni je nepodjaté, Ze nejsou ve stietu zajmu a ze
nevyzradi zadné informace tykajici se hodnoceni zadosti.

V Praze dne

PhDr. Karel Kovar, Ph.D.

nameéstek pro fizeni sekce sportu a mladeze



Priloha ¢. 1 - Hodnotici kritéria vcetné bodového hodnoceni pro

programy ¢. 3 a 4

Bodové
Hodnotici kritérium Indikator naplnéni Kkritéria 0 ovvre Pridélené body
rozpéti
Realizator proicktu M4 organizace zkuSenost s realizaci
proj ) o 0-3
obdobnych projektt?
Odpovida ¢innost organizace 02
0-5 bodu zaméfeni projektu?
Ptispivaji cile projektu k naplnéni
strategickych cili Koncepce 0-2
Névaznost cilli projektu na | podpory mladeze 2014 — 2020?
cile Koncepce podpory SE— : _
mladeze a priority PI”ISp,IVVa_]I’ cile p.rOJ‘ektu k nap}nem 02
Programi ! vyhlaSenych priorit Programt?
0-8 bodu Jsou cile méfitelné? 0-2
Jsou cile redln¢€ nastavené? 0-2
Jsou cilové skupiny vhodné
vybrany vzhledem k aktivitdm a 0-4
cilim projektu?
Cilova skupina!
Jsou cilové skupiny adekvatné 0.2
0-9 bodu zapojeny do projektu?
Odpovidaji cilové skupiny 03
zaméieni programu?
Vedou jednotlivé aktivity k
Lo, o 0-4
naplnéni deklarovanych cila?
. . ]
Popis projektu Jsou jednotlivé aktivity logicky |
0-16 bodtl prOVéZélHY?
Jsou aktivity jasn¢ a konkrétné 0-6

popsany?

YU téchto kategorii musi Zadatel ziskat alespori 1 bod. V pripadé, Ze obdrzi 0 bodii, bude celkovy soucet bodii

nasoben koeficientem 0.




Ma organizace v projektu aktivity

pro neorganizovanou mladez, jaka |0-4
je kvalita této ¢asti projektu?
Je provazanost harmonogramu s 03
Harmonogram realizace aktivitami projeku?
projektu Je realisticky popsana ¢asova 02
0-8 bodii posloupnost aktivit projektu?
Jedna se o celoro¢ni ¢innost? 0-3
Jak Siroky je dopad projektu,
zasahuje vice regiont (pocet 0-7
zapojenych déti a mladych 1idi)?
Jaky je dopad projektu na misto 03
(ptinos pro cilovy region)
Pri jektu a jeh
r’mos Projextt aJeho Jsou uvedeny konkrétni vystupy
vystupy ) ) . , 0-4
projektu, jsou kvantifikovany?
0-18 bodu . - p
Pracuje projekt s reflexi
vzdélavaciho procesu (pribézné 02
hodnoceni a sebehodnoceni
ucastniki)?
Je planovano/zajisténo vyuziti
, o s . 0-2
vysledkd v budouci ¢innosti?
Pocita projekt s informovanim $irsi
Viditelnost projektu a Siteni | . P .J , . .V, 0-2
. , \ vetejnosti o svych aktivitdch?
jeho vystupii
0-5 bodi Ak:cuélni a pfe‘hledné w§bové 03
stranky organizace (projektu)?
o o M3 organizace dostate¢nou
Materialni a personalni . Y, . 0-3
. kapacitu k feSeni projektu)?
zabezpeceni projektu
0-6 bodi Ma fe§itels%<}'l tym'dos.tatek. 03
kompetenci k realizaci projektu?
Pfiméfenost vyse pozadovanych
- finan¢nich prostredkd k cilim a 0-4
Rozpocet .
obsahu projektu
0-25 bodu PrIow - —
Je zajisténo vicezdrojové 02

financovani?

10




Vécna spravnost rozpoctu 0-2

Rozpocet po aktivitaich odpovida v
souctu rozpoctu dle nékladovych 0-1
polozek

Struktura rozpoctu odpovida

. . .. -2
jednotlivym aktivitdm 0

Odivodnéni polozek rozpoctu 0-4
Redlnost rozpoctu 0-4

Efektivita vlozenych prostiedki 0-4

Soulad uvedenych castek s

metodikou 0-2

Body
celkem:

11




Priloha €. 2 Hodnotici kritéria vcetné bodového hodnoceni pro program
.2

<

Bodové
Hodnotici kritérium Indikator naplnéni Kkritéria VV, Pridélené body
rozpéti
) ) Ma organizace zkuSenost s realizaci
Realizator projektu & , e 0-2
obdobnych projektt?
0-5 bodt -
Reprezentativnost sttechy 0-3

Ptispivaji cile projektu k naplnéni
Navaznost cildl projektu na | strategickych cilti Koncepce 0-2
cile Koncepce podpory podpory mladeze 2014 — 2020?
mladeze a priority

Programi 2 Piispivaji cile projektu k naplnéni

. 0-2
vyhlaSenych priorit programu?
Jsou cile métitelné? 0-2
0-8 bodu
Jsou cile realné nastavené? 0-2

Pocet ¢lenskych organizaci

’ , -1
Cilova skupina reprezentovanych danou ¢lenskou | 0-4

organizaci.

0-8 bodt Odpovidaji cilové skupiny

o 0-4
zaméfeni programu?

Vedou jednotlivé aktivity
k podpote sdruZenych organizaci a |0-8

. . 1 .
Popis projektu napliiovani role stieSni organizace?

Vedou jednotlivé aktivity k

0-4
naplnéni deklarovanych cilt?

Jsou aktivity jasné a konkrétné
popsany?
0-22 bodii

Jsou jednotlivé aktivity logicky 02
provazany?

Harmonogram realizace Je provazanost harmonogramu s

projektu aktivitami projektu? 0-3

2 U téchto kategorii musi Zadatel ziskat alespori 1 bod. V pripadé, Ze obdrzi 0 bodii, bude celkovy soucet bodii
nasoben koeficientem 0.
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Je realisticky popséana ¢asova

.. . 0-2
0-5 bodii posloupnost aktivit projektu?
Jak Siroky je dopad projektu
Ptinos projektu a jeho (o€ekavané piinosy a dopady 0.8
vystupy projektu na rozvoj neziskového
sektoru a Clenskych organizaci)
Jsou uvedeny konkrétni vystupy
. . . , 0-4
projektu, jsou kvantifikovany?
0-14 bodt Je planovano/zajisténo vyuziti 02
vysledkti v budouci ¢innosti?
Pocita projekt s informovanim Sirsi
Viditelnost projektu a Siteni OVC 1. a pr(.)J S HHo . O.V'fm m SISt 0-2
) , . vetejnosti o svych aktivitdch?
jeho vystupt
0-7 bod Ak’tualm a pre?hledne w?bove 0.5
stranky organizace (projektu)?
o o Ma organizace dostatecnou
Materialni a personalni . Y, . 0-3
.. kapacitu k feSeni projektu?
zabezpeceni projektu
0-6 bodi Ma resr[els%(y tym‘dos‘tatek. 03
kompetenci k realizaci projektu?
Pfimétenost vyse pozadovanych
R - finan¢nich prostiedkt k cilim a 0-4
ozpocet obsahu projektu
Je zajiSténo vicezdrojové
. 0-2
financovani?
Vé&cna spravnost rozpoctu 0-2
Rozpocet po aktivitach odpovida v
souctu rozpoctu dle nékladovych 0-1
polozek
Struktura rozpoctu odpovida 02
jednotlivym aktivitdm
Odivodnéni polozek rozpoctu 0-4
Redlnost rozpoctu 0-4
0-25 bodu Efektivita vlozenych prostredka 0-4
0-2

Soulad uvedenych castek s
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metodikou

Body
celkem:
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