Oznameni o vyhiaseni vybérového Fizeni na sluzebni misto ministersky rada
v oddéleni kontroly zjednodu$enych projektil v odboru kontroly opera&nich programa
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

C. j.: MSMT-37122/2018-2
Datum: .{" ? listopadu 2018

Statni tajemnik v Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a télovychovy jako sluzebni organ prislusny
podie § 10 odst. 1 pism. ) zakona & 234/2014 Sb., o stitni sluZbé, ve znéni pozdéjsich
predpisul (dale jen ,zakon®), vyhladuje vybérové fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni kontroly zjednodugenych projektii v odboru kontroly operaénich programa
Ministerstva $kolstvi, mladeZze a télovychovy, kéd sluzebniho mista MSMT0000754S,
v nize uvedenych oborech sluzby podle nafizeni viady 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby

1 - Finance,

47 — Spoletné evropské politiky podpory a pomoci, evropské strukturaini, investi¢ni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu sluzby je Praha. SluZba na tomto sluzebnim misté bude vykonavana
ve sluZzebnim poméru na dobu neuréitou’. Predpokladanym dnem nastupu na sluZebni misto
je 1. unor 2018 nebo dle dohody. Sluzebni misto je zafazeno podle Pfilohy &. 1 k zakonu
do 13. platové tiidy.

Sluzba zahrnuje zejména:

» odpovédnost za provadéni vefejnospravnich kontrol na misté projektl dle zékona
€. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad), ve znéni pozdéj§ich predpisil, a zakona
¢. 320/2001 Sb., o finan&nl kontrole ve vefejné spravé a o zmé&né nékterych zakoni,
ve znéni pozdejsich pfedpisl, a to u zjednodusenych a individuélnich projektc
financovanych z Evropského socidlniho fondu (z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdeldvani) v dobé realizace véetné fadné evidence provedenych kontrol
na misté v informacnich systémech;

* vypracovavani protokoli o kontrole a dalsi dokumentace v souvislosti s vykonem
kontroly na misté véetné analyz dle informaci a dat ziskanych z kontrol na misté;

» podil na hlaseni nesrovnalosti vyplyvajicich ze zavér( kontrol na misté;

= spolupraci s ostatnimi Otvary ministerstva, organy vefejné spravy a dalSimi externimi
subjekty;

» UcCast na sluZebnich cestach za Ggelem provadéni vefejnospréavnich kontrol projektd.

Posuzovany budou Zadosti zaslané ve Ihité do 10. prosince 2018 sluzebnimu organu
prostfednictvim provozovatele postovnich sluZeb na adresu sluzebniho ufadu Ministerstvo

! Pokud by na zékladé vysledku vybérového fizeni byla na sluzebnf misto zafazena osoba, kters dosud usp&iné
nevykonala ufednickou zkousku, bude prijata do sluZebniho pomé&ru na dobu uréitou, a to s trvanim 12 mésici.
Statni zaméstnanec ma po Gsp&ném vykondn{ Gfednické zkousky narok na zménu doby trvani sluZebniho
poméru, a to na dobu neurciton; zkudebni doba podle § 29 odst. 2 zdkona o stitni sluzb& tim nenf dotéena,
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-

Skolstvi, mladeZe a télovychovy, Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobné podané
na podatelnu sluZebniho Ufadu na vySe uvedené adrese. Zadost |ze podat rovnéz
v elektronické podob& s uzndvanym elektronickym podpisem na elektronickou adresu
sluZzebniho Gfadu (posta@msmt.cz), nebo prostfednictvim vefejné datové sité do datové
schranky (ID datové schranky sluZebniho Gradu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost v&etn& poZadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznaena slovy: ,Neotvirat” a ,Vybérové fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni kontroly zjednoduSenych projekt v odboru kontroly operaénich programu
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (€. j.- MSMT-37122/2018-2)“.

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy podporuje rovnost Zen a muzi a diverzitu v ramci
svych sluZebnich a pracovnich mist. Z tohoto dlvodu vitdme zajem Zadatelek a Zadatel(l.

Vybérového Fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zidkonem miize
zucastnit Zadatel, ktery:

1. Splifiuje zékladni pfedpoklady stanovené zdkonem, {j.:

a) je statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie
nebo obfanem statu, ktery je smluvnim stadtem Dohody o Evropském hospodafském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona]; Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst.
1 véta prvni zakona doklada pfislusnymi listinami, tj. prikazem tofoZnosti nebo
osvédcenim o statnim obcanstvi. Pii podani Zadosti Ize podie § 26 odst. 2 zakona doloZit
pouze pisemné Cestné prohlaSenf o statnim obanstvi popf. prostou kopii prikazu
totoZnosti; uvedenou listinu lze v takovém piipadé doloZit nésledn&, nejpozdsii
pfed konanim pohovoru;

b) doséhl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona];

¢) je plné svepravny [§ 25 odst. 1 pism. ¢) zakona];
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sestd zakona doklad4a pisemnym
Cestnym prohlasenim;

d) je bezahonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona];
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druha zakona doklada vypisem
z Rejstitku trestd, ktery nesmi byt starSi nez 3 mésice, resp. obdobnym dokladem
0 beztihonnosti, nenti-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky.2 V pfipadg, Ze Zadatel
Zzada sluZebni dOfad o obstardni vypisu z rejstfiku trestl, je nutnd soucinnost
pfi poskytovani osobnich Gdaji — jméno, rodné pfijmeni, pfijmeni, datum narozeni, rodné
¢islo, misto a okres narozeni a statni ob&anstvi;

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism.
e) zakonal], tj. vysokoSkolské vzd&lani v magisterském studijnim programu;
Spinéni tohoto pfedpokiadu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona dokléda prislusnou
listinou, tj. origindlem nebo Gfedné ovéfenou kopii dokladu o dosaZeném vzdélani
(vysokoskolského diplomu). Pfi podani Zadosti I1ze podle § 26 odst. 2 zakona doloZit

2 Podle § 26 odst. 1 zakona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestl, ktery nesmi byt star$i nez 3
mésice, osvedtujici bezithonnost, vydany stitem, jehoZ je Zadatel stdtnim ob&anem, jakoZ i staty, v nich? Zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepfetrZitd po dobu delsi neZ 6 mésicd (dale jen ,,domovsky stat”), a doloZeny
ufednim piekladem do Seského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydava, doloZi se beziihonnost
pisemnym &estnym prohlagenim.
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pouze pisemné d&estné prohlaSeni o dosazeném vzdélani; uvedenou listinu lze
v takovém pfipadé doloZit nasledné&, nejpozdéji pied konanim pohovoru;

f) ma potfebnou zdravotni zpisobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];
Spinéni tohoto piedpokladu se podle § 26 odst. 3 zdkona doklada pisemnym &estnym
prohlasenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zakona zajisti
sluzebnf organ vstupni Iékafskou prohlidku podle zakona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

2. ProkéZe znalost Seského jazyka. Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musi
podle § 25 odst. 2 zdkona predioZit doklad o certifikované zkousce z Eeského jazyka jako
ciziho jazyka nebo doklad, Ze absolvoval alespoii po dobu 3 $kolnfch rokd zakladni, stiedni
nebo vysokou 8kolu, na kterych byl vyucovacim jazykem &esky jazyk.

3. Spliiuje poZadavek stanoveny podle § 25 odst. 5 pism. a) zakona sluZzebnim pfedpisem
€. 18/2018 statniho tajemnika v Ministerstvu 3kolstvi, mlddeZze a télovychovy, kterym
se vydava systemizace sluzebnich a pracovnich mist Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, kterym je pozadavek na CGrovefi znalosti angli¢tiny odpovidajici stupni
A2 podle Spoleéného evropského referenéniho rdmce pro jazyky pro uvedené sluzebni
misto. K prokazani této jazykové znalosti je poZadovan doklad o absolvovani pfisluiné
standardizované jazykové zkou3ky nebo jiny doklad o dosaZeni pfislugné znalostnf drovné.
Pfi podani Zadosti ize doloZit pouze prostou kopii pfisluSného dokladu v tomto pfipadé
je nutné predloZit jeho original nebo GUfedn& ovérenou kopii nejpozdé&ji pfed konanim
pohovoru.

K Zadosti dale Zadatel pfiloZi:
a) strukturovany profesni Zivotopis,
b) motivacni dopis.

Dalsi informace o sluZebnim misté:
— zaméstnani na plny pracovni Uvazek (40 hodin tydné);
- platove zarazeni podle nafizeni viady €. 304/2014 Sb., ve znéni pozdé&j§ich pfedpis;
— platovy tarif 26 480 — 39 790 K& (v zavislosti na poétu let praxe);
- pfiznani osobniho priplatku v zavislosti na kvalité vykonu siuzby;
— motivacni finanéni ohodnoceni v zavislosti na odvedené praci;
- mimofadné finanéni odmény;
— vhodné i pro absolventy;
- vhodné i pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim.

Nabizime:

— moznost profesniho rlstu ve statni sluzbé;

- moznost ziskani/prohloubeni pracovnich zkuSenost! v oblasti strukturainich fonda EU;

— zajimavou praci v pfijemném pracovnim prostfedi v moderni administrativni budové
Harfa Office Park, Ceskomoravska 2420/15, Praha 9, s vybornou dopravni dostupnosti
v blizkosti MHD;

- moznost dal8iho odborného vzdélavani;

— 25 dni dovolené;

- aZ 6 dni individualniho sluzebniho volna ke studijnim u&elam;

— zaméstnanecké benefity (stravenky, 5 dni indispoziéniho volna, pfispévek na penzijni
pfipojidténi);

- zaméstnanecké benefity v oblasti kultury, sportu & vzdélavani prostrednictvim systému
Cafeteria;
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—~ pruznou sluzebni dobu;

— pratelsky a energicky kolektiv spolupracovnik;

- moZznost vyuZit tfidu matefské Skoly pro déti zamé&stnanct MSMT (ul. Holegkova, Praha
5).

v Ministerstvu 3kolstvi, mladeZe a t&lovychovy

Vyvé&eno na Gfedni desce: LF. H iere
Odstranéno z Gfednl desky:
Kontaktni osoba Ing. Kristyna Kantdrkova, email: kristyna.kanturkova@msmt.cz
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