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Metodicky pokyn k provozovani pracovné vychovnych skupin ve skolskych

zafizenich pro vykon ustavni a ochranné vychovy

€.j. MSMT-21148/2018-1
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Pracovné vychovné skupiny

Metodicky pokyn upravuje a upfesiiuje ginnost pracovné vychovnych skupin v navaznosti na
ustanoveni § 2 odst. 7 a 8 vyhlasky ¢. 438/2006 Sb., kterou se upravuji podrobnosti vykonu dstavni
vychovy a ochranné vychovy ve $kolskych zafizenich.

Pracovné vychovna skupina je organizaéni jednotka, ktera miie byt zfizena v diagnostickém
dstavu, détském domoveé se $kolou a vychovném Ustavu (dale jen ,zafizeni”) pro déti po ukonéeni
povinné 3kolni dochdzky, které se dale nepfipravuji na budouci povoldni vzdélavanim ve &kole
(dale jen ,dité").

Cilem pracovné vychovné skupiny je osvojeni zékladnich pracovnich navyka, teoretickych znalosti
v raznych oblastech pracovnich aktivit, rozvoj volnich vlastnosti a socidlnich
a finan¢nich kompetenci, a to na zékladé zpracovaného $kolniho vzdélavaciho programu v souladu
s § 5 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném
a jiném vzdélavéni (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisd.

Pracovné vychovna skupina se zaméfuje na pfipravu pro vykon povoldni nebo pracovni &innosti
déti, a to ziskavanim a rozvojem teoretickych znalosti a praktickych dovednosti.

Pracovné vychovnd skupina zabezpefuje prakticky nacvik ¢innosti v rdmci zafizeni nebo na
pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které uzaviely se zafizenim smlouvu o obsahu
a rozsahu pfipravy pro vykon povolani nebo pracovnich ¢innosti déti podle odstavce 1
a podminkach pro jejich kondni. Na smlouvu podle vty prvni se pfiméfené poutiji ustanoveni
$kolského zékona a vyhlagky & 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofich,
ve znéni pozdéjsich pfedpisl, upravujici smlouvu o obsahu a rozsahu praktického vyucovani
a podminkach pro jeho konani. Vystupem o absolvovéni pracovnich &innosti v pracovné vychovné
skupiné je osvédceni feditele zafizeni s uvedenim po¢tu absolvovanych hodin a ziskanych
pracovnich kompetenci.

Cinnost pracovné vychovné skupiny fidi vedouci pracovné vychovné skupiny, ktery zodpovida
zejména za
a) organizaci pracovné vychovné skupiny,
b) bezpecnost a ochranu zdravi déti a jejich pracovni podminky,
c) realizaci vychovné vzdélavaciho procesu véetné zpracovani vzdélavacich programd,
d) vedeni administrativy v souvislosti s &innosti pracovné vychovné skupiny,
e) hodnoceni déti ve vztahu k néplni &innosti pracovné vychovné skupiny, a to dle
systému hodnoceni stanoveného vnitfnim fadem zafizeni.
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Teoretické znalosti

Ziskavani teoretickych znalosti probiha formou vyuky zejména v oblastech zamérenych na
a) pracovni, financni a socialni navyky,
b) domaci a uklidové prace,
¢) kucharské prace,
d) drobné opravy a Gdrzbu,
e) zemédélské, lesnické, stavebni, technické a dalsi prace

a dalsi potfebné znalosti z jednotlivych oblasti pracovniho zaméfeni.

Pro pfipravu pland vyuky teoretickych znalosti mohou byt vyuZity ramcové vzdélavaci programy
pro pfislusné obory poskytujici stfedni vzdélani.
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Ziskavani praktickych dovednosti

Ziskavani pracovnich dovednosti probihd formou nacviku pracovnich Cinnosti v oblastech
uvedenych v €ldnku Il.

Cilem nacviku pracovnich ¢innosti je zejména ziskani a rozvoj pracovnich kompetenci a podpora
a rozvoj vytrvalosti, samostatnosti a rozhodovacich schopnosti.

P¥i ndcviku pracovnich &innosti v zafizenich musi byt vidy zajistén dohled pracovnika zafizeni.
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Pracovni ¢innosti v ramci zafizeni

Vykonava-li dité zafazené do pracovné vychovné skupiny ¢innost v ramci zafizeni, jsou jeho prava
a povinnosti ohledné pracovni doby, bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, péfe o zaméstnance
a pracovnich podminek Zen a mladistvych vymezeny za pfiméfeného pouiiti zakoniku prace
a dalsich pravnich predpisti upravujicich bezpe¢nost a zdravi pfi praci.

U déti uvedenych v odstavci 1 probihd ¢innost pracovné vychovné skupiny v pribéhu pracovniho
tydne v rozsahu maximainé 8 hodin denné. Reditel zafizeni mGzZe na zadost ditéte umoZnit vyjimku
z tohoto rozsahu povolenim ¢innosti mimo pracovni tyden; celkova odpracovana doba nesmi
pfesahnout 40 hodin tydné. Détem uvedenym v odstavci 1 néleZi ohodnoceni podle vnitfniho Fadu
zafizeni.
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Pracovni €innosti na pracovisti fyzickych nebo pravnickych osob

Vykonava-li dité zafazené do pracovné vychovné skupiny pracovni ¢innost na pracovisti fyzickych nebo
pravnickych osob, ¢ini tak v pracovnépravnim vztahu.
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U&innost

Tento metodicky pokyn nabyva ucinnosti dnem jeho zvefejnéni na webu Ministerstva kolstvi, mladeZe
a télovychovy.
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