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Vyroéni zprdva BIVS Uvod

Uvod

BIVS, ass. je soukromou vysokoskolskou vzdélavaci instituci s izkou vazbou na svého
zahrani¢niho majoritniho vlastnika, némecky vzdélavaci holding COGNOS AG a na
partnerskou némeckou vysokou Skolu Hochschule Fresenius, jez je nejvyznamngjsi
némeckou vzdélavaci instituci Vramci holdingu COGNOS AG. Holding sdruzuje
a propojuje Skoly, vysoké Skoly, akademie, vzdélavaci a Skolici instituce v Némecku
aVv Evropé. COGNOS AG tak spojuje souhrn zkuSenosti a kompetence odbornikti na
vzdelani ve vice nez 50 lokalitaich. Cilem je vysoké kvalita vzdélani a poskytovanych
sluzeb.

BIVS se od roku 2015 zavazala k uplatiiovani systému fizeni kvality podle normy DIN
EN ISO 9001:2008. Tim skola nastoupila cestu kontinualniho procesu kontroly
a zlepSovani v ramci fizeni kvality (PDCA cyklus), v ¢emz se nadale uspésné pokracovalo
I v roce 2016.

Jsme si védomi své spolecenské odpoveédnosti coby poskytovatele vzdélani. Vzdélani je
sluzba, kterou nabizime. Uspéch je produkt, o ktery spolené s nasimi klienty usilujeme.
Nase nabidka je zaméfena na konkrétni cile: absolvovani studia a profesniho vzdélani,
(re)integrace na pracovnim trhu, ¢i zvladnuti vyzev Ndarodniho kvalifika¢niho rdmce
tercialniho vzdélavani CR. Kromé toho pfispivé nase ¢innost k ,,celozivotnimu vzdélavani®
lidi 1 organizaci.

Skola v r. 2016 pisobila kromé svého sidla v Praze ve dvou regionalnich pracovistich,
ato v Teplicich a Karlovych Varech. Studium navsech pracovistich BIVS je trvale
zajiStovano standardnim zptisobem.

V roce 2013 byl zahajen atlum organiza¢ni slozky BIVS na Slovensku, jeji ¢innost byla
ukoncena k 30. ¢ervnu 2016.

Cinnost vysoké $koly v r. 2016 probéhla v souladu s platnymi akreditacemi, vnitinimi
predpisy Skoly a dle dalSich plant Cinnosti v oblasti védecké a vyzkumné, publikaéni,
celozivotniho vzdélavani a zahrani¢nich stykd. Veskeré pracovni procesy jsou neustale
provéfovany se zfetelem na kvalitu, pfiméfenost a relevanci. VSe se uskuteciiuje
transparentnim a doloZitelnym zplisobem.

V prubéhu roku nadale probihal proces zlepSeni personalniho zabezpeceni vysoké skoly.
Celkovy pocet akademickych pracovniki se mirné snizil v reakci na sniZujici se pocet
studenti a studijnich skupin. Zvysil se vSak pocet habilitovanych vyucujicich.

Vyuka probihala vroce 2016 vcelkem 6 bakalaiskych a v dvou navazujicich
magisterskych akreditovanych studijnich oborech, ve studijnim oboru Bankovni
management také v angli¢ting. Udélené, resp. rozsifené akreditace jsou platné do r. 2019.
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Vyroéni zprdva BIVS Zakladni udaje o vysoké Skole

1 Zakladni udaje o vysoké Skole

a) Uplny nazev soukromé vysoké §koly
Bankovni institut vysoka skola, a.s.

Pouzivana zkratka
BIVS

Adresa vysoké $koly
Bankovni institut vysoka Skola, a.s., Narozni 2600/9, 158 00 Praha 5

Dislokovana pracovisté

J Regionalni pracovisté Karlovy Vary,
Chebska 48/73, 360 06 Karlovy Vary - Dvory

. Regionalni pracovisté Teplice,
Ulice 28. fijna 26/851, 415 01 Teplice

Organizaéni slozka BIVS — SR — ¢innost byla ukonéena k 30.6.2016
Cesta na Stadion 7, 974 04 Banska Bystrica

Bankovni institut vysoka Skola 5



Vyroéni zprdva BIVS

Organizacni schéma vysoké Skoly

Organizaéni schéma BIVS, a.s.

od 1.4.2016

Rektor

Predstavenstvo

Frantiek Pavelka

I

Generalni reditelka
Martina Mannova

Asistentka

Jana Haunerova

Reditel pro QMS
Jan Lojda

Prorektor pro védu,
vyzkum a vnéjsi vztahy ||
Jan Lachman

Prorektorka pro
pedagogickou ¢innost

Usek studijniho servisu, personalnich
a spravnich zalezitosti
ManazZerka

Usek marketingu,
obchodu a péce

Usek finanéni

Manazer

Referentka pro
vnéjsi vztahy
Veronika Zbelova

Katedra financi
a ekonomie
Jarmila Radova

Knihovnik
L1 Jan Krystafek
Pavel Sladky

Katedra podnikani
a ocenovani
Vojtéch Chlubna

Katedra jazyku
Jindfiska Semradova

b) Organizaéni schéma BIVS, a.s.

oddéleni
Jana Kolafova

Referentka
vzdélavacich
projekti
Veronika Hupkova

Veronika Lasotova
Anna Mezulianikova

Vedouci oddéleni
certifikace
Irena Martinkova

Pracovnik spravy
a provozu
Jan Vanék

Recepce
Milan Hadrava
Silvie Dvofackova

Pavla Novakova

RP
—— Karlovy Vary
Tomas Prekop

RP
Pisek

Sylva Steierova

RP
Teplice
Helena Kozlova

- - - = —l | _______ . x - c . e
L Ingrid Matougkova Ludmila Smejkalova o klienty Vit&zslav Polok
Katedra Informatiky a
—{ kvantitativnich metod N Specialistka i Geetni
Viadimir Benes Studijni oddéleni naboru Hiavni d€etni
_____________ Referentka studijniho | |Kristyna Palavska b 'tva:a )
eterkova

Mzdova lcetni
Jana Novakova

Specialista ICT
Jan Rydrych




Vyroéni zprdva BIVS Zakladni udaje o vysoké Skole

¢) Rizeni soukromé vysoké §koly

Bankovni institut vysoka Skola, a.s.

Adresa: Bankovni institut vysoka Skola, a.s.
Narozni 2600/9 IC: 61858307
158 00 Praha 5 DIC: CZ61858307

Clenka pi‘edstavenstva a vikonnd feditelka spolecnosti

Dr. Martina Mannova
tel. 251 114 500, e-mail: mmannova@bivs.cz

Clen piedstavenstva
Dipl.-Kfm. Herbert Hermann K&gler
tel. 0049 221 921 512 49, e-mail: hkoegler@cognos-ag.de (do 30.6.2016)

Clen pFedstavenstva
Dr. Matthias Afting
tel. 0049 221 921 512 49, e-mail: mafting@cognos-ag.de (od 1.7.2016)

Rektor
doc. Ing. Frantisek Pavelka, CSc.
tel. 251 114 520, e-mail: fpavelka@bivs.cz

Sekretaridt VR a rektora
Jana Haunerova
tel.: 251 114 521, fax: 251 114 502
e-mail: jhaunerova@bivs.cz

Prorektori

Prorektorka pro pedagogickou &innost (do 31. 8. 2016)
PhDr. Ingrid Matouskova, Ph.D. tel. 251 114 570
e-mail: imatouskova@bivs.cz

Prorektorka pro pedagogickou cinnost (od 1. 12. 2016)
Doc. RNDr. Jarmila Radova, Ph.D. tel. 251 114 547
e-mail: jradova@bivs.cz

Prorektor pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy (do 31.8. 2016)
Dr. Jan Lachman tel. 251 114 599
e-mail: jlachman@bivs.cz
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Prorektor pro védu, vyzkum a vnéjsi vztahy (od 1.9. 2016)
Doc. Ing. Jan Pasek, Ph.D. tel. 251 114 599
e-mail: jpasek@bivs.cz

Prorektorka pro Fizeni a rozvoj vysokoSkolského vzdélavani zahranicéni organizacni slozky
Bankovni institut vysokd Skola, a.s. ve Slovenské republice - ukonceno k 30.6.2016

Ing. Viktéria Durajova, PhD.  tel. 00421 484 725 310
e-mail: viktoria.durajova@bivs.sk

Reditel pro QMS (Quality Management System)
doc. Ing. Jan Lojda, CSc., MBA tel. 251 114 683
e-mail: jlojda@bivs.cz

Organy vysoké Skoly
Rektor: doc. Ing. Frantisek Pavelka, CSc.

KOLEGIUM REKTORA
Ing. Vladimir Benes, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Janic¢ko, CSc.
doc. Ing. Jan Lojda, CSc., MBA
Dr. Martina Mannova
PhDr. Ingrid Matouskova, Ph.D. (do 31.8.2016)
Ing. Petr Musil, Ph.D. (do 30.11.2016)

doc. Ing. FrantiSek Pavelka, CSc.
Doc. RNDr. Jarmila Radova, Ph.D. (od 1.2.2016)

JUDr. Ales Rozehnal, Ph.D. (do 30.4. 2016)

Mgr. Jindfiska Semradova
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Zakladni udaje o vysoké Skole

AKADEMICKA RADA -k 31.12.2016

doc. RNDr. Josef Benda, CSc.
Ing. Vladimir Benes, Ph.D.

Doc. Ing. Hana Biezinova, CSc.
Doc. Ing. Alena Buchalcevova, Ph

doc. Ing. Jan Cadil, Ph.D.
Ing. Viktoria Durajové, PhD.

Bankovni institut vysoka Skola
Bankovni institut vysoka skola

Bankowvni institut vysoka skola
.D. Bankovni institut vysoka skola

Unicorn College

Bankovni institut vysoka Skola

prof. Ing. Bojka Hamernikova, CSc. NEWTON College

Dr. Ing. Frantisek Klufa
Dr. Jan Lachman

doc. Ing. Jan Lojda, CSc., MBA
Dr. Martina Mannova

doc. Ing. Jana Markova, CSc.
PhDr. Ingrid Matouskova, Ph.D.
doc. Ing. Pavel Mertlik, CSc.
doc. RNDr. Juraj Pancik, Ph.D.
doc. Ing. Frantisek Pavelka, CSc.

Doc. RNDr. Jarmila Radova, Ph.D.

doc. Ing. Karel Richta, CSc.

Ing. Pavel Stépanek, CSc.
prof. JUDr. Petr Troster, CSc.

Ing. Eva Zamrazilova, CSc.

CSOB
Bankovni institut vysoka Skola

Bankovni institut vysoka skola
Bankovni institut vysoka Skola

Bankovni institut vysoka Skola
Bankovni institut vysoka Skola
SKODA AUTO Vysoka §kola
Bankovni institut vysoka Skola
Bankovni institut vysoka Skola
Bankovni institut vysoka Skola (od ??77?)

Matematicko-fyzikalni fakulta UK
v Praze

Ceska bankovni asociace
Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta

Ceska bankovni asociace

d) Zastoupeni v reprezentaci ¢eskych vysokych $kol

Ceska konference rektoru

Rada vysokych §kol

doc. Ing. FrantiSek Pavelka, CSc.

Ing. Vladimir Benes, Ph.D.

clen Predsednictva RVS

c¢len Snému RVS

¢len Pracovni komise pro SVS

¢len pracovni skupiny pro oblast vzdeélavani Fyzika

Bankovni institut vysoka Skola



Vyroéni zprdva BIVS Zakladni udaje o vysoké Skole

e) Poslani, vize a strategické cile $koly

Své poslani BIVS, a.s. trvale spatfuje v poskytovani kvalitnich vzdélavacich programal,
obori a kurzii vramci terciarniho a celozivotniho vzdélavani ve spolupraci s dalSimi
institucemi hlavniho akcionafe, némecké vzdélavaci spoleénosti COGNOS AG, zejména
s partnerskou Hochschule Fresenius. Prostfednictvim vlastnich tutvari a regiondlnich
pracovist Skola pfispiva ke zkvalithovani poskytovaného vzdélani, prohloubeni
internacionalizace studia, k rozvoji vyzkumné, publikacni a poradenské ¢innosti, rozsifeni
spoluprace s akademickou, finan¢ni, podnikatelskou a decizni sférou, doma a v zahranici.
Skola se bude nadale orientovat na ty studijni obory, které odpovidaji jejimu dlouhodobé
budovanému odbornému profilu a jejimu ukotveni v bankovnim a financnim sektoru
a podnikové ekonomice.

Ke strategickym cilim rozvoje BIVS, a.s. patii zejména:
e kontinualni zvySovani kvality vyuky, publika¢ni a vyzkumné ¢innosti;
e udrzeni dobré urovné absolventl a jejich vynikajiciho uplatnéni na trhu
prace i dobré ptipravenosti pro dalsi studium;
e kontinualni rozvoj a zkvalitiovani systému fizeni kvality.
BIVS kazdoro¢né aktualizujestrategicky rozvojovy dokument — Dlouhodoby zimér
vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tviréi ¢innosti zpracovany
do r. 2020, na konci roku 2016 byla zpracovana aktualizace pro rok 2017. Dokument

vvvvvv

smérem ke studijnim programiim a oboriim, které jsou na BIVS rozvijeny dlouhodobé a
kde je kompetence BIVS nejsilngjsi, a smérem ke kvalité vzdélavaciho procesu, jeho
vystupl, a rovnéz vSech ostatnich akademickych ¢innosti.

f) Zmény v oblasti vnitinich predpisa
V roce 2016 nebyly novelizovany a registrovany MSMT Zzadné vnitini piedpisy.

g) Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb.

V roce 2016 vysoka skola neobdrzela zadny pozadavek na poskytnuti informaci podle
zakona ¢. 106/1999 Sb.

Bankovni institut vysoka Skola 10
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2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci
¢innost

a) Akreditované studijni programy véetné programu uskute¢iiovanych
V cizim jazyce
V roce 2016 uskutediiovala BIVS vzdélavani ve formé vysokoskolského (bakalaiského
a navazujiciho magisterského) studia a programii celozivotniho vzd€lavani.

Vysokoskolské studium probihalo v akreditovanych studijnich programech bakalaiského
studia

e B6215 Bankovnictvi se studijnimi obory Bankovni management, Informacni
technologie, Oceriovani majetku a Pravni administrativa v podnikatelské sfére,

e B6208 Ekonomika a management se studijnimi obory Ekonomika
a management malého a stiedniho podnikani, Ekonomika a management
podniku a Informacni technologie a management,

e B6202 Hospodarska politika a sprava se studijnim oborem Veiejnd sprdva
a Evropska unie (vyuka neprobihala)

a ve studijnim programu navazujiciho magisterského studia

e N6208 Ekonomika a management se studijnimi obory Finance a Informacni
technologie a management.

Skola nema akreditovan zadny program doktorského studia.
Udaje o akreditovanych studijnich programech jsou uvedeny v tabulce 2.1.

b)
Pro vyuku v rustin€ méla Skola v roce 2016 akreditovan studijni program bakalarského
studia B6215 Bankovnictvi se studijnim oborem
e Bankovni management — Bankovskij menedZment
pro vyuku v angli¢tin€ rovnéz studijni program B6216 Bankovnictvi se studijnim oborem
e Bankovni management — Banking management

a studijni program navazujicitho magisterského studia N6208 Ekonomika a management se
studijnim oborem

« Finance.
V roce 2016 byla na Skole realizovana vyuka ve studijnim oboru Bankovni management
Vv anglictiné.
Udaje jsou uvedeny v tabulce 2.2.

c) Studijni programy typu joint/double/multiple degree

Skola nema akreditovan zadny spoleény studijni program typu joint/double/multiple
degrese, tabulka 2.3 neni vyplnéna.
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d) Akreditované studijni programy uskutecfiované spole¢né s jinou
vysokou Skolou se sidlem v CR

Skola nema akreditovan zadny studijni program uskute¢tiovany spoleéné s jinou vysokou
Skolou se sidlem v Ceské republice, tabulka 2.4 neni vyplnéna.

e) Akreditované studijni programy uskutecfiované spolené s vyssi
odbornou §kolou

Skola nema akreditované zadné studijni programy spole¢né s vys$si odbornou $kolou, ale
V ramci spoluprace s nize uvedenymi vys§imi odbornymi Skolami pfijiméa absolventy téchto
Skol k bakalaiskému studiu vybranych studijnich obort s krat$i dobou studia.

V souladu s § 49, odst. 3 zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalsich zakont (zakon o vysokych $kolach) v platném znéni (,,vysoka Skola mutze
stanovit odliSné podminky pro pfijeti uchazecu, kteii absolvovali studijni program nebo jeho
Gast nebo studuji jiny studijni program na vysoké Skole v CR nebo v zahraniéi anebo
absolvovali akreditovany vzdélavaci program nebo jeho ¢ast ve vyssi odborné $kole nebo
studuji akreditovany vzdélavaci program ve vyssi odborné skole v CR nebo v zahraniéi®)
realizovala Skola vroce 2015 akreditovany studijni program Bankovnictvi (B6215)
ve spolupraci s vyssimi odbornymi skolami:

e VOS, Obchodni akademie a Stfedni odborna Skola EKONOM, 0.p.s., Litoméfice

ve studijnim oboru Bankovni management;

« Stiedni primyslova $kola a VOS, Pisek ve studijnim oboru Informaéni technologie;

e VOS ekonomickych studii a Stfedni primyslova $kola potravinaiskych technologii,
Praha 2 ve studijnim oboru Bankovni management;

e Vyssi odborna Skola, Obchodni akademie a Jazykova Skola s pravem statni jazykové
zkousky, Planicka 196, Klatovy ve studijnim oboru Bankovni management.

Konkrétni tidaje jsou uvedeny v tabulce 2.5.

V souladu se studijnim a zkusebnim fadem $koly mohou byt kredity ziskané na vyssi
odborné skole, pripadné jiné vysoké Skole (v obdobném studijnim programu) uznany
na podkladé Uspé&$ného hodnoceni a uznani vysledkli predchoziho studia. Pro uznani
studijnich povinnosti splnénych v pribéhu predchoziho studia predkladd student pisemnou
zadost doplnénou doklady o pfedchozim studiu (osnovy piedméti, jejich zakonceni
a klasifikace).

Uznavani pifedméti a kreditd z predchoziho studia absolvovaného ve vzdélavacim
programu vys$$i odborné $koly nebo na jiné vysoké skole je vénovana mimoifadnéd pozornost.
Moznost uznani absolvovanych predméti posuzuji garanti piredmét, pfipadné garanti
studijnich oborli, o uznani pfedchoziho studia rozhoduje rektor nebo v jeho zastoupeni
prorektor pro pedagogickou ¢innost. Rozhodnuti o uzndni casti studia a odpovidajicich
kreditt je uloZeno ve studijni dokumentaci studenta, spolu s Zadosti studenta a doklady o jeho
pfedchozim studiu.

f) Akreditované studijni programy uskutec¢fiované mimo sidlo $koly

BIVS realizoval vroce 2016 vysokoskolské studium v akreditovanych studijnich
programech mimo sidlo skoly
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e na regionalnich pracovistich v Ceské republice: Karlovy Vary, Teplice, kongici
bakaléisky obor Pravni administrativa v podnikatelské sféfe pouze zkousSeni studentii
probihalo do 30.6.2016 téz v Pisku;

 Studenti Bankovniho institutu vysoké Skoly, zahrani¢ni vysoka Skola Banska Bystrica
ve Slovenské republice, kde byl realizovan koncici studijni program, a to Bankovnictvi
— na bakalafském stupni studia v oboru Bankovni management, ktefi nedokonc¢ili sva
studia ve standardni dob¢ byli pievedeni do Prahy. .

g) Akreditované studijni programy popsané metodikou vystupt z uceni
Skola zatim nema akreditovan Zadny studijni program popsany metodikou vystupt
z uéeni v souladu s Nérodnim referenénim ramcem terciarniho vzdélavani. BIVS si je viak
védom, Ze pozornost se piresouva od vstupt k vystupiim z uceni (learning outcomes), které
jsou vyslovnym vyjadienim znalosti, dovednosti a dalSich zptisobilosti, které musi student
prokdzat, aby mu byla ptislu$né kvalifikace ud¢lena.

BIVS podrobné sleduje vyvoj v problematice ¢eského kvalifikaéniho ramce, a to jak
narodni deskriptory, deskriptory oblasti vzdélavani, legislativni vyvoj. QF-EHEA obsahuje
pet kategorii deskriptort (znalosti a porozuméni, vyuzivani znalosti a porozuméni, tvorba
usudku, komunikace, schopnost dal§iho vzdélavani), EQF-LLL se ¢leni jednoduSeji na
kategorie tfi (znalosti, dovednosti a kompetence). V prubéhu roku 2016 se skola
pfipravovala na popsani jednotlivych programli metodikou vystupti zuceni v ramci
Ceského kvalifika¢niho ramce, tj. odborné znalosti a odborné dovednosti, u nichz se
predpoklada dalsi specifikace v deskriptorech jednotlivych oblasti vzdélavani, a obecné
zpusobilosti, které predstavuji vyjadfeni oCekavané miry samostatnosti a odpovédnosti
absolventdl na dané kvalifikaéni Grovni, cozZ je spolecné pro vSechny oblasti vzdélavani.
V uvedeném sméru BIVS zagal piipravovat zadosti o akreditace podle novely zakona
111/1998 Sb. , kde budou studijni programy popsany metodikou vystupi z uceni.
V informaénim systému BIVS jsou u jednotlivych predméti vystupy uéeni uvadény.

h) Kreditni systém studia

Skola uziva kreditni systém studia, jako distinktivni znak terciarniho vzdélavani, ktery
vychazi z Evropského systému akumulace a transferu kreditd, jehoz zakladni principy jsou
nasleduyjict:

a) vychazi se z pfedpokladu, Ze studijni zatéz studenta pii plném zatizeni studiem ma byt

1500 az 1800 hodin ro¢né;

b) jeden kredit odpovida 25 az 30 hodinam studia. Kredit pfedstavuje jednotku

kvantitativniho méteni studijni zatéze;

¢) kazdému ptedmétu je podle predpokladané vySe studijni zatéze jeho studia piidélen

odpovidajici pocet kreditu;

d) podminkou uzavieni studia je ziskani minimalniho poc¢tu kreditd v pfedepsané skladbé

(). za predméty povinné, povinné volitelné a volitelné) a slozeni predepsanych
zkousek do doby dané maximalni dobou studia.

Typ studijniho Titul Standardni Minimalni pocet
programu doba kredita
bakalarsky Bc. 3 roky 180
navazujici magistersky Ing. 2 roky 120
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Pti shod¢ predméth riznych studijnich obort se kredity mezi studijnimi obory pienase;i.
Studentovi se kredity ptiznavaji po uzavieni studijniho programu akademického roku.
Pokud studenti absolvovali nékteré uznatelné piedméty na jiné vysoké Skole, ktera uziva
kreditni systém, uznavaji se kredity odpovidajici uznavanym predmétim v poctu udéleném
touto Skolou po podrobném porovnani rozsahu a obsahu absolvovaného predmétu
s pfedmétem akreditovaného studijniho oboru na BIVS.

V souladu s § 57 zakona ¢. 111/1998 Sh. v aktualnim znéni byl k diplomu automaticky
dodavan dodatek (diploma supplement) ve formatu navrzeném EU/RE/UNESCO
a v ¢esko-anglické mutaci.

Kreditni systém studia (ECTS systém) usnadiuje mobilitu zahrani¢nich i domacich
studentu a je pIn¢ realizovan. V ramci programu Erasmus Plus a Erasmus Mundus $kola
umoznuje kazdy rok svym studentim vycestovat ke studiu do zahrani¢i. Studenti mohou
absolvovat jeden az dva semestry studia na nékteré¢ ze zahrani¢nich vysokych skol, s nimiz
ma BIVS uzavienu partnerskou dohodu, ve studijnim oboru, ktery svym zaméfenim
odpovida jejich studiu na BIVS. Na zakladé Gsp&$ného absolvovani studia v zahranii
Skola uznava studentovi az 30, resp. 60 kreditd, dle délky studia a dolozenych
absolvovanych pfedmét. V rdmci programu Erasmus Skola rovnéz piijima zahrani¢ni
studenty ke studiu na BIVS, kde maji tito studenti moznost studovat studijni obory
Bankovni management, Finance nebo vybrané piedméty v angliéting.

1) DalSi vzdélavaci aktivity realizované vysokou §kolou

V pribéhu roku 2016 probihala na Skole fada akci zamétenych na studenty. Jednalo se
pfedevSsim o prednasky a seminafe zaméfené na aktudlni témata z oblasti ekonomie,
managementu, financi a informacnich technologii za uc€asti vyznamnych odbornikil
Z praxe.

a) Jednou z prospésnych a studenty zadanych akci byla i zahrani¢ni praxe, prazdninova
letni Skola v Némecku.

Bankovni institut a.s. se 1 v roce 2016 zapojil do Letni Skoly, ktera se konala od 31.7.2016
do 5.8.2016. Cilem letni skoly bylo navstivit partnerskou Skolu v zahrani¢i, tou byla
Hochschule Fresenius University of Applied Sciences ve Frankfurtu nad Mohanem. Letni
Skola méla i mezinarodni rozmér, protoze k Bankovnimu institutu a.s. se 1 pfipojili studenti
a delegace slovenské pobocky HSF. Studenti Bankovniho institutu, se tak mohli seznamit i
s zivotem studentd HSF ve Slovensku a na Fresenius University of Applied Sciences.
Béhem letni Skoly se uskutecnily pfednasky s mezinarodnim rozmérem a interaktivni
workshopy s pfednimi odborniky ve svém oboru v Némecku. Letni $kola i nabidla
netradi¢ni pohled na ekonomické témata, doslo 1 k navstiveni zajimavych mist a k navazani
novych kontaktl a pratelstvi.

Tato letni Skola byla zaméfena tematicky na organizaci a fungovani némeckych
finan¢nich a bankovnich trhii (Frankfurt nad Rynem a okoli). Letni $kola byla uspotradéna
ve spolupraci s akcionarem BIVS, holdingem COGNOS, za vydatné pomoci Hochschule
Fresenius.

b) Kromé¢ toho byl Bankovnim institutem rovnéz realizovan sedmy jarni seminaf
"Specifika fungovani ceského bankovnictvi a vefejnych financi" pro ukrajinské
studenty z Bankovnich akademii v mést¢ Sumy a Kyjev a dale 8. béh letni skoly
"Management efektivnosti ve vybranych odvétvich v CR" pro studenty MBA
Finan¢ni univerzity Moskvé.
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c) BIVS zorganizovala opét a to jiz 17. konferenci odhadcti nemovitosti, kterd se
uskutecnila pro velky zajem ve 2 terminech: 17.5. 2016 a 14.6. 2016. Celkem se
zucastnilo cca 250 posluchaci.

d) Katedra podnikani a ocefiovani pokracovala v roce 2016 v uspésném a zadaném
cyklu prednasek snazvem Prakticky management (PRAMAN), v ramci néhoz
prednaseji studentiim vysoce postaveni podnikovi manazefi.

V ramci cyklus vystoupili:

18.2.2016 - Ing. Lubor Zalman: Ze svéta velkého bankovnictvi.

3.3. 2016 - Ladislav Valasek: Jak pozitivné ovlivnit sviij kariérni rdst a rozvoj.
Moderni coaching a leadership. Jak se inspirovat a poucit z vrcholového fotbalu.
10.3. 2016 - Ales Chmelat: Ménova a fiskalni politika CR v souvislosti piistoupeni k
transformujici se eurozong.

24.3. 2016 - Jiti Kozeluh: Vyvoj politiky Zivotniho prostiedi v CR

31.3. 2016 - Vaclav Novak: Krizovy management neni nuklearni medicina.
14.4. 2016 - Constantin Kinsky: VSe, co jste chtéli védét o financich.
10.11.2016 - Libor Stodola: V ¢em je budoucnost: lidé nebo stroje?

20.10. 2016 - Vaclav Novak: Krizovy management neni nuklearni medicina
24.11.2016 - Petr Spirhanzl: Manazer a komunikace, konflikty a jejich fesent.
1.12.2016 - Jan Sadil: Cesta hypote¢nim svétem.

e) Katedra jazyki se zaméfila na podporu mezinarodné uznavanych zkouSek —
Cambridge Exams. Zprostfedkovala zajemctim informace, kontakty, zkusebni testy.

Lektorky katedry pribézné doplituji otazky pro elektronické vstupni testy pro anglicky,
némecky a Cesky jazyk. Testy jsou pouzivany pro rozfazeni studentti prvniho ro¢niku
bakaléiského studia do pfislusnych semindrnich skupin.

Vedle aktivit pofadanych centralou Skoly realizovala dalsi vzdélavaci aktivity zameétené
na studenty jednotliva pracovisté (katedry) BIVS.

f) 'V priabéhu roku 2016 byly realizovany i dalsi aktivity:
e Cyklus prednasek Resonance, kde vystoupily: doc. Svihlikova a doc. Zamrazilova

o Studentska soutéz Nejlepsi bankér — ucastnici predstupuji pied porotu se svymi
prezentacemi na libovolné bankovni téma se zamérem prokéazat své znalosti z oblasti
financi, naucit se prezentovat pied publikem a procvicit si argumentaci na odborné téma

e Studentska soutéZ Money in Motion (13.4.2016) — prezentace odbornych praci studentd
v anglickém jazyce.

Magdaléna MikSovska — “Financing Non-profit Organizations*

Karolina Pospisilova — “The Cost of Migration*

Vitaliia Smyshliaeva — “Tips for a Successful Presentation

Petr Pancochat — “Business Ethics and Social Responsibility*

Jakub Prikner — “Blinds Control System*

Damir Kalizharov — “Psychology of Investment*

Aigerim Kerimbekova — “Foreign Exchange Markets, Situation in Kazakhstan®
e Filip Frak - “Effects of Legislative Changes on Consumer Credits*

Porota udélila dvé& prvni mista studentiim Aigerim Kerimbekova a Filip Fl'ak

j) Prace s mimoradné nadanymi studenty

e Zapojeni nadanych studentt oboru Informacni technologie a management do
projektii Interni grantové agentury (IGA), resp. do samostatnych projekti:
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o Kryptoanalyza
(tesitel Ing. Vladimir Benes, Ph.D., spolufesitel Bc. Ondiej Jandos)
o Elektrostatické vypafovani hvézd
(tesitel Ing. Vladimir Benes, Ph.D., spolufesitel Jakub Prikner)
o Styly uceni
(tesitel Ing. Lukas Herout, Ph.D., spolufesitel Petr Kraus)
o Zatézove testy
(fesitel Ing. Bohuslav Ruzicka, CSc., spolufesitel Ing. Pavel Lukes)
e Zapojeni nadanych studentt oboru Informacni technologie a management do
projektii laboratore K101 (LabIT — vedouci projektu Ing. Vladimir Benes,
Ph.D., Ing. Bohuslav Rizicka, CSc.)

Studenti provadéji  programatorskou, administratorskou a vyzkumnou Cinnost
a zpracovavaji dosazené vysledky pro dalsi analyzy, v publikovanych vystupech feSeni
uvedeného projektu jsou vedeni jako spoluautofi.
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3 Studenti

a) Studenti v akreditovanych studijnich programech

Na BIVS, a.s. studuji studenti pouze v akreditovanych studijnich programech skupiny
Ekonomie. Celkovy pocet k 31. 12. 2016 byl 550 student. Poéty studentl podle typu
studia a formy studia jsou uvedeny v tabulce 3.1.

b) Studenti — samoplatci

Ke konci roku 2016 méla dle tdajio UIV BIVS zapsano 550 studentt, z toho za 67
studentd hradil skolné né€kdo jiny (napf. zaméstnavatel), ¢ili samoplatci bylo 483, tabulka
3.2.

c) Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech

Proces evaluace je kontinualnim procesem probihajicim na BIVS, vramci ngj se
sestavuji a dopliuji statistiky napt. kvoty predc¢asného ukonceni, kontroly plnéni v ramci
vzdélavaciho programu, kvota UspéSnosti zkouSek, kvota profesni UspéSnosti, osobni
rozvoj, interni i externi benchmarking, atd.

Konkrétni tidaje o studijni neuspésnosti jsou uvedeny v tabulce 3.3.

d) Opatieni pro sniZeni studijni netaspésnosti

Usp&snost studenttl je pro Bankovni institut vysokou $kolu dalezitym ukazatelem.
Studijni Uspé&Snost je pravidelné vyhodnocovana, jsou analyzovany moZzné pficiny
neuspésnosti studentil a nasledné se stanovuji vhodna opatieni smétujici k podpote studijni
uspesnosti.

Studijni netisp&snosti BIVS predchazi zejména kontinualnim zlepsovanim kvality vyuky
(viz kap. 13). Soudasné BIVS vyuziva soubor podptirnych opatieni, které podporuji
studijni spésnost:

* nabidkou konzultaci u vyucujicich jednotlivych predméti. Ucitelé poskytuji
konzultace pravidelné¢ ve vypsanych konzulta¢nich hodinach, v piipadé¢ zajmu
studentli poskytuji konzultace individudlné podle dohody, pfipadné i konzultace pro
skupiny student;

* nabidkou seminaii a repetitorii k vlastni vyuce vybranych pfedmétli, napf.
Z matematiky, bankovnictvi ¢i ekonomie;

« studenti BIVS mohou pozadat o schvaleni Individualniho studijniho planu;

« studentim je v souladu se Studijnim a zkuSebnim fiadem BIVS umoZznéno
opakovani predmétu, piipadné ro¢niku;

« v neposledni fadé BIVS pomaha studentim prostfednictvim individualniho
a vstiicného, le¢ disledného ptistupu vyucujicich, studijniho oddé€leni a oddé€leni
péce o klienty;

« BIVS se nebrani podnétim a pfipominkam studentfl, vyucéujicich a tfetich osob
ke zkvalitnéni vyuky a k motivaci studenti k aktivnimu pfistupu ke studiu;

« Skola ma zaveden Management chyb a stiznosti.

ZvySovani kvality vyuky a podpora studijni Gspé&snosti je jednim z cili BIVS, ke kterému
se BIVS zavézala mimo jiné v ramci uplatiiovani systému fizeni kvality podle normy DIN
EN ISO 9001:2008.
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4 Absolventi

a) Absolventi akreditovanych studijnich programu

V roce 2016 absolvovalo bakalaiské studium celkem 247 studentd, z nichz 90
absolvovalo prezen¢ni formu studia, 157 kombinovanou formu studia. Navazujici
magisterské studium absolvovalo celkem 108 studenti (27 prezencni forma, 81
kombinovana forma).

Konkrétni tidaje jsou uvedeny v tabulce 4.1.

b) Spoluprace $koly s absolventy

Na BIVS byl za téelem zachovani kontinuity a rozvoje spoluprace s absolventy jiz
v minulosti zaloZzen Klub absolventi. Prace s budoucimi absolventy vSak za¢ina jiz v dobé
jejich studii vytvotfenim vztahu ke Skole, promocemi vzdjemny vztah nekonci, ale za¢ina
nova etapa spoluprace. DileZitost a piinos vztahu Skoly a jejich absolventi pro obé strany
neni tieba vysvétlovat. Cilem dobrovolné spoluprace s absolventy je zejména zpétna
vazba, nazory na profil absolventa, na obory skoly, na uplatnéni na trhu prace. Nas
absolvent je také vyslancem a reprezentantem BIVS vné $koly v dlouhodobém horizontu.

V roce 2016 byla pro Klub absolventu pfipravovana nova strategie a z toho plynouci
projekt systematické spoluprace a péce vyuzivajici i média 3. tisicileti (sdileni hodnot
Skoly v ramci socialnich siti atp.). Pocitat je tieba s Klubem absolventt ijako s dal§im
zdrojem financovani aktivit Skoly.

Skola se snazi priibézné ziskavat a v ramci propagace studia vyuzivat aktualni informace
o svych absolventech. Usp&sni absolventi jsou zapojeni i do PR aktivit, Gdastni se napf.
Dnt otevienych dvefii, kde pfedavaji novym zdjemctiim o studium své poznatky o pribchu
studia a o jeho vlivu na moznosti uplatnéni v praxi. V soucasné¢ dobé se zapojuji
i do nového volitelného kurzu pro studenty BIVS pod niazvem PRAMAN (Prakticky
management), do praxi studentd. Jednd se o vyznamny motivaéni prvek pro budouci
i soucasné studenty. Absolventi se pribézné individualné pracovné setkavaji se svymi
pedagogy. Skola absolventiim nabizi zvyhodnéné moznosti dalsiho vzdélavani. Nejlepsi
absolventi se zapojuji 1 do pedagogického procesu jako vyucujici.

Rada absolventil, napf. oboru Ocefiovani nemovitosti, ziskala od BIVS certifikaty
Odhadce nemovitosti, a pfi certifikacich a recertifikacich jsou tito lidé také zdrojem
kvalitnich odbornych informaci z praxe. Vyznamni odbornici z praxe maji nemaly vyznam
pro budouci vyzkumné a inovacni zacileni jednotlivych obort.

C) Zjistovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventi Skoly

Zaméstnanost svych absolventi BIVS zjistuje prostiednictvim Klubu absolventi
avlastnimi priizkumy v fadach absolventii. Skola se rovnéZ aktivné zucastiiuje celostatnich
prizkumit (REFLEX, UNIVERSUM, atd.) zaméfenych na zjiStovani zaméstnatelnosti
a uplatnéni absolventl vysokych $kol, proces jejich ptechodu z obdobi studia na pracovni trh
ahodnoceni  ziskaného vysokoSkolského vzdélani. Podle poslednich informaci
(zprostfedkovano CS Rozhlasem na zakladé udajit MSMT, Statistického titadu a titadi prace)
je mira nezaméstnanosti absolventi BIVS jeden rok po absolvovani $koly nizsi nez priméma
mira nezaméstnanosti absolventd vysokych skol v Ceské republice, je nizsi na 2 %.

Pracovni zkuSenosti béhem studia ziskava vétSina prezencnich studentl, studenti
kombinovaného studia zkuSenosti se zam&stndnim maji.
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Nekteti studenti pracuji mimo obor studia, pfedpokladaji vSak, ze pravé studium jim
pomiize zapojit se do pracovniho procesu v oblasti zvoleného studijniho oboru.

Vysledky prizkumu zaméstnanosti absolventli jsou projednavany na urovni vedeni Skoly
a kolegia rektora a podle potteby vyuzivany napt. pii tpravach studijnich plant.

d) Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

BIVS se trvale snazi svym studentim zprosttedkovat jiz v prabéhu studia aktivni kontakt
s trhem prace. K tomu vyuziva svoji sit’ partnerskych organizaci (ptevazné z bankovniho
a finan¢niho sektoru), kde mohou studenti absolvovat praxe a studijni stdze. Na prednasky
ptimo do skoly jsou zvani vyznamni piedstavitelé vybranych podnikatelskych subjektt,
ktefi studentim umozni ziskat piehled o potifebach praxe, dale je do osnovy obort zarazen
pfedmét Odbornd praxe, ktery studentim umozni seznamit se s Cinnostmi moznych
zamé&stnavateld. Tyto odborné praxe jsou zajiStovany smlouvami mezi S$kolou
a partnerskou organizaci.

Skola spolupotdadd prezentace jednotlivych zaméstnavateld a jejich pozadavki
na uchazece o zaméstnani, svym studentim rovnéz zprostiedkovavd pracovni nabidky
partnerskych organizaci napt. Wood&Company, investiéni spole¢nost, Colosseum, CSOB,
Ceska spotitelna a.s., Komer¢ni banka, a.s., Uniqua pojiStovna, Commerzbank a fady
dal§ich finan¢nich instituci. Svym studenti a absolventim Skola nabizi bezplatné
personalni a kariérni poradenstvi.

Napf. katedra informatiky a kvantitativnich metod trvale spolupracuje s témito firmami:

e ARBES Technologies

o provoz bankovniho IS v laboratoti katedry (LablT)
o praxe studentd

e AVNET

o LabIT — skoleni produktti IBM (pocitacovy systém AS 400)
e COMMON

o katedra je ¢lenem uzivatelll technologii IBM
e ETNETERA

o praxe studentl, zatéZové testy
e WUSTENROT

o praxe studentli
o CESKE DRAHY IS

o praxe studentl
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5 Zajem o studium

a) Zajem o studium na vysoké $kole

V roce 2016 obdrzela Skola celkem 320 ptihlasek, ke studiu bylo pfijato celkem 299
studentl. Do studia bylo zapsano celkem 253 studentt. Pokles proti pfedchozim rokiim je
vedle nepfiznivého demografického vyvoje zplisoben zejména tim, ze v roce 2016 jiz
nebyli pfijiméni novi studenti ke studiu ve Slovenské republice, a ani na vétSingé
mimoprazskych pracovist’ v CR.

Do studia bylo zapsano 84 % pfijatych studentl, coz ukazuje na stabilni stav tohoto
ukazatele. Konkrétni tdaje (pro bakalaiské a navazujici magisterské studium) jsou
uvedeny v tabulce 5.1.

b) Prijimaci Fizeni
Pfijimaci fizeni se fidi dle pozadavku vzdélavaciho programu, zakonnych ptedpist, dle
cili pracovniho trhu. Proces zacina stanovenim kritérii pro pfijeti a kon¢i uzavienim
smlouvy, pfipadné¢ odmitnutim jedné ze zucastnénych stran. Cilem pfijimaciho fizeni je
zajisténi Gspéchu vzdeélavaciho programu, zpusobilost studentll, kterd dovoluje ocekavat

uspésné absolvovani zvoleného vzdélavaciho programu. Kritéria pro pfijeti jsou stanovena
na zaklad¢ profilu pozadavki na absolventa.

Soucasti pfijimaciho fizeni do bakalafského nebo navazujiciho magisterského studia
nejsou piijimaci zkousky, studenti pfi zapisu do bakalafského studia absolvuji pohovor a
jazykovy test, na zaklad¢ jehoz vysledku jsou zatazovani do studijnich skupin.

O priijeti ke studiu rozhoduje piijimaci komise jmenovand rektorem Skoly, kterd
projedndva vSechny podané piihlasky ke studiu. V zavislosti na poctu piihlaSenych muize
byt rozhodnutim rektora piihlédnuto rovnéz k vysledkim stfedoskolského studia
(u uchazecu o bakalaiské studium) a pfedchozi praxi uchazecu.

Nutnou podminkou pro pfijeti ke studiu uchazece, ktery pfedchozi studium absolvoval
v zahrani¢i (s vyjimkou Slovenské republiky), je ptfedloZeni nostrifikace maturitniho
vysvédéeni (u piihlasky do bakalatského studia), resp. nostrifikace vysokoskolského
diplomu (u pfihlasky do navazujiciho magisterského studia).

c) Informovani uchazecu, spoluprace se stifednimi $kolami

Skola aktivné spolupracuje se stfednimi $kolami pii prezentovani a propagaci
Bankovniho institutu a studijnich oborti, a to v sidle Skoly i na regionélnich pracovistich
I v prostorach stiednich $kol. Nejcastéji vyuzivanou formou osloveni studentu stfednich
Skol je organizovani Dni otevienych dveti (DOD) v ramci zvefejnéného harmonogramu,
ato jak v Praze, tak i v regionech. Skola kontinualné posiluje vazby s partnerskymi
sttednimi Skolami, pro které organizuje specialni Dny otevienych dveti na miru dle potieb
Skoly s pifihlédnutim na zaméfeni a studijni plany stfedni Skoly. Tyto DOD byvaji
prostor pro vzajemnou komunikaci mezi reprezentanty Skoly a potencidlnimi studenty
a zastupci sttednich Skol.

Dalsi oblast se tyka prednasek uciteld katedry na stfednich Skolach, kde jsou studenti
informovéani o vyzkumu, ktery na BIVS probiha a téZ jsou seznamovani se zptisobem
vyuky, pfednasek, seminait a cviceni.

Neméné¢ vyznamnou formou komunikace Bankovniho institutu se stfednimi Skolami je
organizovani Dnl oteviené vyuky v sidle Skoly v Praze, kterd spociva v integrovani
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studentti stfednich $kol do .7ivé“ vyuky spolu se studenty vysoké 3koly. Ucast
potencidlnich studenti na pfednaSkach ma zajemce o studium seznamit s formou
prednasek a zpusobem vysokoskolského studia 1 s obsahem studijnich obort. Zajemci o
studium zde mohou osobn¢ poznat nékteré z vysokoskolskych pedagogli ptimo ve vyuce.

Skola se pravidelng Gcastni veletrhil vysokoskolského vzdélavani Gaudeamus v Brng
a Praze a dale nékterych dalSich vzdélavacich veletrhii v regionech tam, kde ma svoji
pobocku. Jedna se o aktivni oslovovani studentli z fad navstévnikd veletrhu s cilem
prezentovat jim Skolu a studijni obory a ziskat od nich kontakty pro naslednou naborovou
komunikaci.

Pracovnici odd¢leni Péce o klienty téZ intenzivné spolupracuji s ptredstaviteli stiednich
skol, pfedevsim s fediteli a vychovnymi poradci, kteti dale zprostfedkovavaji informaci
0 moznostech studia na Bankovnim institutu studenttim pfislus$né stiedni skoly.

Osvédcenou metodou kontaktu s uchazeci z fad studentli stiednich Skol jsou osobni
schlizky, obvykle za 0casti rodict. Ty umoznuji poznat uchazece osobné a doporucit mu
vhodny obor a typ studia dle jeho pozadavk.

Vsechny dilezité¢ informace o Skole jsou rovnéz zvefejnény na webovych strankach
Skoly a socidlnich sitich. K medialni prezentaci Bankovniho institutu a studijnich obori je
hojné vyuzivana inzerce a publikovani PR ¢lankt v médiich.

BIVS na Slovensku jiz nerealizovala zadné aktivity ve spolupraci se stfednimi $kolami.
To plyne z faktu, Ze ¢innost BIVS na Slovensku byla ukonéena k 30. ¢ervnu 2016.

Bankovni institut vysoka Skola 21



Vyroéni zprdva BIVS Akademiéti pracovnici

6 Akademicti pracovnici

a) Prepoctené pocty
Piepoctené pocty akademickych pracovniki jsou uvedeny v tabulce 6.1.

V roce 2016 doslo v oblasti personalniho zajisténi vyuky ke zménam, snizil se celkovy
pocet akademickych pracovnikii. Celkovy prepocéteny pocet akademickych pracovnikii za
rok 2016 ¢ini
cca 77,9% celkového (neptepocteného) poctu akademickych pracovniki Skoly, coz je
pozitivni posun oproti roku 2015.

b) Vékova struktura akademickych pracovniki

Vékova struktura akademickych pracovnikii je uvedena v tabulce 6.2. Nejvice je
zastoupena veékova skupina 30-39 let a vékova skupina 50-59 let, akademicti pracovnici
nad 70 let (celkem 3) jsou profesoii a docenti, nejmladsi vékova skupina (do 29 let) neni
zastoupena. Celkovy (neptepocteny) pocet akademickych pracovniki doséhl v roce 2016
celkem 39 osob.

¢) Kvalifikacni struktura a rozsah pracovnich uvazku

Kvalifikaéni struktura akademickych pracovnikil a rozsah jejich pracovnich vazki jsou
uvedeny v tabulce 6.3. Proti roku 2015 jsou pocetnéji zastoupeny kategorie pracovniki
prof., doc. a odbornych asistentll s védeckou hodnosti s uvazky 50, 70 a 100 %.

d) Akademicti pracovnici s cizim statnim ob¢anstvim

V roce 2016 pisobil na Skole 1 akademiky pracovnik S cizim stdtnim obcanstvim
(tabulka 6.4), coz ¢ini 2,5% vsech akademickych pracovnikt. Proti pfedchozim rokim se
pocet téchto pracovnikll opét snizil, coz mimo jiné souvisi s postupnym ukoncenim Skoly
na Slovensku a s nim spojenym sniZzovanim po¢tu pedagogickych pracovnikd.

e) Docenti a profesori jmenovani v roce 2015

Vroce 2016 nebyli jmenovani zadni novi profesofi nebo docenti (tabulka
6.5 nevyplnéna).

f) Kurzy dal$iho vzdélavani akademickych pracovniki

Zajmem vedeni spole¢nosti je mimo jiné zvySovani kvalifikace zaméstnancti BIVS
a jejich odborny rast. Do pracovniho poméru jsou proto piijimani novi kvalifikovani
pracovniCi, zejména akademiCi, stavajicim pracovnikim je umoznéno zvySovani
kvalifikace formou jednorazovych nebo dlouhodobych kurzi. Diky procesu personalniho
Skoleni jsou stale k dispozici zaméstnanci s aktualni odbornou kvalifikaci. Plany Skoleni a
seminaii vychdzi z ro¢nich pohovorl s pracovniky. Efektivnost seminaiii je ovéfovana
méfenim a hodnocenim pracovnich vysledkl v individualné definovaném obdobi.

V roce 2016 méli akademicti pracovnici kateder také mozZnost absolvovat kurzy cizich
jazykd, zejména anglictiny, dale byla pro akademiky potfadana skoleni v oblasti
uplatiovani a dodrZovani kvality v souvislosti se ziskdnim certifikatu I1SO a pravidelna
Skoleni PO a BOZP.

Odbornych kurzii pofadanych institucemi mimo BIVS se udastni vétsinou jednotlivi
akademicti pracovnici podle své odborné orientace.
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g) Kariérni irad a motiva¢ni nastroje Skoly
Vzdélavani odpovidajici potfebam se uskuteciiuje na zékladé dialogu a prostfednictvim
spoluprace. NaSi zaméstnanci jsou nejdulezitéjsi instanci v celém procesu — od néapadu
k evaluaci. Proto klademe diraz na formy prace a vzajemné komunikace, kterych se
mohou vSichni ucastnit a pievzit za né odpoveédnost. Nasi vedouci pracovnici podporuji
vSechny zaméstnance a snazi se o to, aby ukoly a podminky na pracovisti umoznovaly
stejné tak vykon a pracovni nasazeni, jako 1 radost, uznani a osobni vysledky.

Zakladnimi motiva¢nimi nastroji Skoly jsou systém fizeni zaméstnanct prostfednictvim
stanoveni a vyhodnocovani ro¢nich osobnich cili (MbO), provdzany se systémem odmén
za uznatelné publika¢ni vystupy, moznost podiizenych vyjadiit se k manazerskym
a odbornym dovednostem svych piimych nadfizenych, atp. Pro podporu motivace
pracovniki dale Skola vyuziva systém péce o zaméstnance — Viz 79

Bankovni institut vysoka Skola 23



Vyroéni zprdva BIVS Socialni zaleZitosti studentii a zaméstnanci

7 Socialni zalezitosti studentd a zaméstnancu
a) Stipendia studentiim

Skola vyplaci studentim socialni a ubytovaci stipendia. Skola nevyplaci prospéchové
stipendium, ale pfiznava studentim, kteti v pfedchozim akademickém roce dosahli
pramérného prospéchu nejvyse 1,50, slevu na skolném

Socialni a ubytovaci stipendia jsou vyplacena z prostiedkli poskytovanych Skole
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Udgélena stipendia (pocty studentit) dle ucelu stipendia jsou uvedena v tabulce 3.4.

b) Stipendijni programy

Pro zvySeni studijni motivace skola poskytuje vynikajicim studentiim slevu na $kolném,
kterou mohou ziskat ve vySSich rocnicich studia na zéklad¢ studijnich vysledk
Vv ptedchozim ro¢niku. V roce 2016 ziskavali studenti slevu na Skolném v souladu se
stipendijnim fadem.

Studentovi, ktery mél nejlepSi studijni primér v 1. ro¢niku bakaldfského studia
a studentovi, ktery mél nejlepsi studijni primér ve 3. rocniku a zaroven jejich studijni
primér v kazdém z ro¢nikl nebyl horsi nez 1,5. je pfiznana sleva v ramci projektu ,,Studuj
rok zdarma*“.

Studentiim vyjizdéjicim na mobility na studijni pobyt na partnerské univerzity v ramci
programu Erasmus+ a pro studenty vyjizd¢jici na staze v rdmci programu Erasmus+
na obdobi minimalné 5 mésict skola poskytuje slevu 50 % ze skolného.

Dale skola poskytuje slevu télesné¢ postizenym (ZTP/P) studentim ve vysi 50 %
ze Skolného.

Studentlim mohou byt v obdobi jejich studia poskytnuty i nasledujici benefity:

+ vedle standardniho studia ciziho jazyka dle studijniho pldnu miZe student zdarma
studovat druhy cizi jazyk podle nabidky katedry jazyk;

* pokud student ziska certifikat za usp€$né€ slozenou mezinarodné uznavanou zkousku
Z jazyka, ktery studuje na BIVS, uhradi BIVS studentovi poplatek za tuto zkousku;

« student miize zdarma absolvovat veskeré kurzy, prednasky a seminafe nabizené BIVS,
vcetné kratkodobych programti CZV a kurzt zakoncenych osvédcenim/certifikatem.

Vysoka Skola poskytuje svym absolventim bakalaiského studia pii dalsim studiu
V navazujicim magisterském studiu tzv. ,,Absolventskou slevu®, ktera ¢ini 5000 K¢ a plati
pro kazdy semestr standardni doby studia.

Partnerské slevy - jedna se o slevy, které se odecitaji z ceny kazdého semestru studia.
Na zacatku semestru student vzdy dodava potvrzeni o zaméstnani, na zakladé kterého je
sleva pfiznana. Slevy jsou sjednany s nasimi partnery v rizné vysi.

c) Poradenské sluzby poskytované na skole
Nové piijati interni 1 externi akademicti pracovnici maji moznost vyuzit zkuSenosti
svych déle pisobicich kolegli v oblasti zaskoleni prace se studijnim informacnim
syst¢émem, se standardem pii tvorb& prezentaci, s vyuzivani vypocetni techniky pfi
prednaskach a cvicenich.
Studenti mohou kromé standardnich konzulta¢nich hodin ke studovanym piedmétim
vyuzit téz dalsi konzultace s pedagogy Skoly v ramci jejich odbornosti, dale se mohou se
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svymi dotazy a problémy obracet téZ na nepedagogicka pracovisté, jako studijni oddéleni,
¢i oddeleni péce o klienty.

BIVS poskytuje poradenstvi pro studenty s handicapem, bezbariérova budova zaruduje
plnohodnotnou tcast studentii ve vSech oblastech akademického a spolecenského zivota.

Vyznamnou slozkou poradenskych sluzeb je psychologické poradenstvi pro studenty
I zamé&stnance, které je dlouhodobé dostupné a ma jiz na Skole pevnou tradici. Jedna se o
zakladni psychologické poradenstvi, sluzby zaméiené na problematiku mezilidskych,
partnerskych  vztahl, zatézové situace, na preventivni poradenskou cinnost,
psychopatologickou symptomatiku. Jedna se obvykle o jednordzové setkéani ¢i kratkodobé
vedeni klienta, pfipadné doporuceni a zprostfedkovani kontakti k dal§i odborné 1€cbé.
V ramci toho jsou feSeny problémy spojovani rodiCovstvi a studia a socialni poradenstvi.

Garantem psychologického poradenstvi byla v roce 2016 PhDr. Ingrid Matouskova,
Ph.D.

Skola nabizi rovnéz interkulturni poradenstvi — poradenské sluzby pro studenty

vvvvvvvv

zejména zahrani¢ni studenti BIVS nebo studenti studujici v rdmci programu Erasmus.

BIVS rovnéz nabizi svym studentim i zaméstnanciim poradenstvi personalni a kariérové
— pomoc pii volbé povolani, poradenstvi v ramci pracovnépravnich vztahli (personalni
oddéleni BIVS nebo vybrani pracovnici odbornych kateder, napt. katedry prava).

d) Studenti se specifickymi potiebami
V z4jmu zvySeni ucinnosti i atraktivnosti studia jsou tradi¢ni formy vyuky dopliiovany
nebo (tam, kde je to vhodné) nahrazovany novymi formami studia S vyuzitim informacné-
technické podpory.

BIVS nabizi studium v prezenéni i kombinované formé, coz umoziuje vysokoskolské
studium i zaméstnanym posluchadtim. Skola vyuZzivda moznosti vzdélavani s vyuzitim
vhodnych prostfedki komunikac¢nich a informacnich technologii a tyto mechanizmy
postupné prohlubuje (webové stranky, Informacéni systém, Internet, e-learning apod.).

Studenti se specifickymi potfebami mohou mit individualni studijni plan, obraceji se
na své ucitele v pripad¢ potieby konzultaci ¢i individualnich zkouskovych termind.

BIVS dlouhodobé, tedy i vroce 2016 diky plné bezbariérové budové umoziuje
plnohodnotnou ucast studentli s postizenim ve vSech oblastech akademického
I spoleCenského zivota. Poradenstvi pro studenty s handicapem je urCeno studentim
¢1 uchazectim o studium, ktefi vzhledem k vrozené nebo ziskané povaze svého zdravotniho
stavu vyzaduji kompenzaci studijnich podminek.

Skola se piitom ve vztahu k handicapovanym studentim zaméfuje na dodrzovani
nasledujicich pravidel:

e uplatiovat individudlni, pouceny a lidskou dustojnost respektujici pfistup
ke studentiim;

e je-li to ucelné, ptipravit modifikovanou podobu dil¢iho ¢i zavérecného plnéni
kontrol studia, ktera by se vSak méla odchylovat od bézného postupu v nejmensi
nutné mife;

e svyuzitim technickych a vyukovych pomucek garantovat studentim pfistup
k informacim pfedavanym pti vyuce ve formé¢, ktera je pro né piistupna;

e svym pfistupem nesniZovat studijni ndroky kladené na studenty.

BIVS rovnéz poskytuje vSeobecné a profesni poradenstvi pro zdravotné postizené

studenty a konzultace o moznostech modifikace studijniho planu ¢i tvorbé individualniho
studijniho programu.
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Garantem poradenstvi pro studenty s handicapem je Ing. Helena Cetlova.

Radu moznosti podpory studia nabizi vyuzivani Informaéniho systému $koly
(kompletni informace o piredmétech studia, rozvrh vyuky, pfihlaSovani ke zkouskam,
vyukové materidly zpracované vyucujicimi atd.

Piistup BIVS ke studentiim se specifickymi potfebami véetné fyzicky handicapovanych
studentti je prezentovan i na webu Skoly. Jsou zde prezentovany povinnosti pedagogu, jak
k témto studentim piistupovat a napomahat jim studium zvladat.

Kazdoroéné se zastupci BIVS zGlastiiuji mezinarodni konference ,,Vysokoskolské
studium bez bariér®, které organizuje Technickd univerzita v Liberci. Na tomto setkani
vysokych S$kol jsou sdileny zkuSenosti jednotlivych vysokych Skol se studenty se
specifickymi potfebami, prezentovany technicka zafizeni k usnadnéni ptistupu k odborné
literatuie a prednaSkam v zavislosti na typu handicapu studenta a uvadény konkrétni
ptiklady pomoci témto studentim.

e) Prace s mimoradné nadanymi studenty

V ramci podpory védy a vyzkumu se BIVS, a.s. nezaméfuje pouze na akademické
pracovniky, ale také na studenty. Studentim s vynikajicimi studijnimi vysledky je
oborovymi katedrami vénovana zvySena pedagogickd péce s cilem zapojit tyto studenty
jako spolufesitele vyzkumnych projektd prostfednictvim bakalaiskych a diplomovych
praci. Nejlepsi bakalarské a diplomové prace jsou navrhovany katedrami do soutéze
0 Cenu rektora BIVS

Napf. katedra financi a ekonomie pro mimofadné nadané studenty poiada kazdoro¢né
soutez ,,Nejlepsi bankér*, kde ptihlaSeni studenti prezentuji vysledky svého vyzkumu na
zvolené téma. Pred prezentaci mohou své dil¢i vysledky konzultovat s garantem soutéze
I s dal§imi pedagogy.

Katedra jazykii obdobné potada kazdorocné soutéz ,,Money in Motion“ v anglickém
jazyce. Vybranym zajemcim jsou poskytovany doporuceni, konzultace a materialy
k rozsifeni znalosti a dovednosti v oblasti jazykové piipravy.

Studenttim, ktefi usp&$né slozi mezinarodni zkousku z jazyka, ktery studuji na BIVS a.s.,
jsou néklady na zkousku plné€ hrazeny BIVS a.s.

f) Ubytovaci a stravovaci sluzby vysoké skoly

Skola sidli v bezbariérovém objektu v Praze 13 — Stodilkdch. Mimo jiné je zde
k dispozici stravovaci zafizeni, které slouzi studentim prezenéni i kombinované formy
studia 1 pracovnikim Skoly. Studenti i zaméstnanci Skoly se zde mohou stravovat
za zvyhodnéné ceny.

Skola nema k dispozici vlastni ubytovaci zafizeni, zdjemciim o ubytovani poskytuje
pouze kontakty na mozna zatizeni tohoto typu.

g) Péce Skoly o zaméstnance

Skola uplatiiuje systém péce o zaméstnance a v ramci programu zaméstnaneckych vyhod
poskytuje svym zaméstnancim napft. tvir¢i volno pii zvySovani kvalifikace, pracovni
volno ze zdravotnich divodu, pfispévek na stravovani, odménu pfi pracovnim a Zivotnim
jubileu, odménu pii prvnim odchodu do diichodu a dalsi vyhody.

Hlavnim smyslem zaméstnaneckych vyhod je snaha odménit pracovni usili zaméstnanct,
udrzet si jejich loajalitu a spokojenost, kterd vede k pocitu sounaleZitosti se
zamestnavatelem a tim 1 k budovéani dobrého jména zaméstnavatele.

Stejné jako v predchozich letech, i v roce 2016 BIVS podporovala z vlastniho rozpodtu
aktivni ucast akademickych pracovnikli na tuzemskych 1 zahrani¢nich védeckych
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konferencich. A to jak finan¢n¢ (vlozné, cestovni ndklady), tak umoznénim vyjezdl
na konference v rdmci pracovnich tvazkt akademickych pracovnikd. Aktivni ucast
na indexovanych odbornych konferencich spolu se zvefejnénim piispévku ve sbornicich je
nedilnou soudasti védecké prace akademickych pracovniki BIVS.

Bankovni institut vysoka Skola 27



Vyroéni zprdiva BIVS Infrastruktura

8 Infrastruktura

a) Fondy knihoven

Knihovna BIVS v sidle 8koly poskytuje vefejné knihovnické a informaéni sluzby ve smyslu
zakona €. 257/2001 Sb. (knihovni zakon) a v souladu s Knihovnim a vyptjénim fadem. Provoz
knihovny zajistuji 2 profesionalni knihovnici. Knihovna je v provozu vV pribéhu
akademického roku kazdy vSedni den od 9 do 17 hodin a v sobotu od 10 do 15 hodin.

Knihovna a studovna zajistuje ¢tenaifim 33 studijnich mist véetné 4 pocitacovych stanic
s pristupem do sit€¢ internet a moznost vyuziti pfistupu do licencované databaze ASPI
(automatizovany systém pravnich informaci). V celé¢ budové v sidle Skoly je pftistup
na internet pies Wifi. Pfednostné je zajistovana odborna literatura pro studenty, dle skladby
akreditovanych studijnich oborti. Knihovni fond je vytvaien spolupraci odbornych kateder
a Knihovny BIVS.

Prostfednictvim 1S BIVS (sekce ,knihovna®) jsou dostupné zakladni informace o
provozu knihovny, odkazy na katalog a dokumenty a seznam dostupnych publikaci v¢etné
elektronickych informacnich zdrojl, novin a ¢asopist. Kazdé 3 mésice knihovna rozesila
e-mailem piehled novinek v knihovnim fondu.

Knihovna BIVS je ¢lenem né&kolika odbornych organizaci:

SKIP (Sdruzeni knihovnikil a informacnich pracovnikil);

SKAT (Souborny katalog uzivateli knihovniho systému Clavius);
SKC (Souborny katalog CR — monografie);

ADR (Adresat knihoven a informaénich instituci v CR);

JIB (Jednotn4 informacni brana);

Knihovna je registrovana Ministerstvem kultury CR.

Cinnost Knihovny BIVS se zamé&fuje také na shromazd’ovani, zpracovani,
zptistupnovani a fyzickou archivaci zavére¢nych praci (bakalafské, diplomové prace)
absolventli Bankovniho institutu vysoké skoly, a. s. v CR.

Kvantitativni udaje o knihovnich fondech jsou uvedeny v tabulce 12.2.

b) Informacni a komunikac¢ni sluzby, dostupnost informacni
infrastruktury

BIVS, as. se aktivné podili na rozvoji informadni infrastruktury v souladu
s Dlouhodobym zamérem BIVS. Zaroven je vsak respektovan pozadavek, Ze rozvoj
informacni infrastruktury nesmi byt samoucelny, ale musi reagovat na potieby
vyzkumnych a vyvojovych tymt a na pozadavky vzdélavaci ¢innosti.
Dostupnost informacnich zdroju na vysoké Skole

Program dostupnosti informaénich zdroji je dan Dlouhodobym zamérem BIVS. Strategie
predpoklada:

e zikladni etapa studia je zajiSténa pocitaCovymi laboratofemi a studovnou (kapacita
v sidle skoly cca 50 studentti);

e Ve stavajicich poslucharnach, kde je zabezpeCovana hromadna vyuka, je technika
postupné inovovana. Pro podporu vyuky v poslucharnach jsou k dispozici pocitace ¢i
notebooky. Ve vsech poslucharnach a ucebnach jsou nainstalovany fixni
dataprojektory a promitaci platna;

e pocet specializovanych uceben (laboratofi) reaguje na zmény poctu studentl
jednotlivych studijnich programi a oborti. Dochazi k pribézné inovaci technického
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vybaveni veskerych laboratofi; v oblasti PC techniky je cilovym stavem pomér
5 studentil na 1 pocitac;

e studentiim jsou ke studijnim ucelim k dispozici PC ve studovné,;
e vyzkumné projekty jsou podporovany po strance informacnich technologii.

Vedeni BIVS, a.s. vénuje pozornost dostupnosti informaénich zdrojt s ohledem na
kvalitni zajisténi pedagogického procesu i moznosti samostatné prace studentt.

Stav vypocetni techniky na vysoké $kole

Technické a programové vybaveni BIVS (zamé&stnanci)
(stav k 31. 12. 2016)

Pocitac Monitor Tiskarna Software
Procesor Réévl DVD Typ, vel. Typ Windows | Office
Intel Pentium 2 ano LCD, 17 Laser Win7  |2010 Pro
Core2Duo 2,5 GHz ’
Intel i3 3,4 GHz 4 ano LCD, 22 Laser Win7  |2010 Pro

Technické a programové vybaveni BIVS (potitatové laboratoie)
(stav k 31. 12. 2016)

Pocitac Monitor Tiskarna Software
Procesor Ré éVI DVD Typ, vel. Typ Windows | Office
Intel Pentium _
Core2Duo 2,5 GHz 2 ano LCD, 17 - Win7 2010 Pro

Dostupnost pripojeni Internetu na vysoké §kole

VSem akademickym pracovnikiim, studentim v pocitacovych laboratofich
a ve studovné je k dispozici pevné piipojeni Internetu, poslucharny a vybrané vetejné ¢asti
budovy jsou pokryty signalem WiFi pro bezdratovy ptistup k Internetu.

LablT - pocitatova laboratoi katedry informatiky a kvantitativnich metod
V sidle Skoly je k dispozici pocitacova laboratof LabIT (superpocitac, virtualizacni
technologie) pro vyukové, ale i testovaci a vyzkumné tcely.

Vybaveni (technicka specifikace viz dale):

e Server IBM 520 (OS IBM i 7.1),

e Server Sun Fire V210, resp. Server Sun Fire V240,

e HP Proliant Itanium,

e 2 xPCucebna (207 ve vyuce, 208 ve fazi realizace),

o 2x12 pracovnich stanic v lokalni pocitacové siti,

OS Microsoft Windows 7,

MS Office 2010,
ARBES OBS (bankovni informaéni systém),
vyvojove prostiedi pro:

= .NET,

0O O O O
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= Microsoft Visual Studio, resp. pro JAVA Oracle JDK + NetBeans),
= Bloodshed Dev-C++,
» Astah Community (CASE nastroje).

Vyuka je laboratoti LabIT podporovéana zejména v téchto predmeétech:

e Analyza dat a modelovani,
e Databaze I, resp. Il (Oracle Academy - komplexni vyuka databdzovych systémit ORACLE),
e Programovani (jazyky Java, C/C++, programovani pro operacni systém Android),
e Techniky a CASE nastroje vyvoje IS,
e Techniky a metody modelovani pozadavkda,
e Zaklady softwarového inzenyrstvi,
e Ziklady informatiky I, II, Kancelaiské aplikace 1, II (vyuka podporovana systémem
Moodle).
Studenti obori Bankovni management, Finance a Informacni technologie a management
v ramci praktickych cviceni vyuZivaji plnohodnotny bankovni systém firmy ARBES OBS.

V oblasti védeckovyzkumné je laboratof vyuZzivana pro testovani a provozni zkousky tzv.
nestandardnich stavil, stability a bezpe€nosti serverovych systémuil. Zvlastni pozornost je
vénovana zatéZovym testim.

Bankovni institut vysoka Skola 30



Vyroéni zprdiva BIVS Infrastruktura

LablT — technicka specifikace:

Polozka Typ Podporované OS
IBM Power Systems:
9406-520 Server i5/0S, AlX, LINUX
#0558 Expanze i5/0S, AlX, LINUX
#0595 Expanze i5/0S, AlX, LINUX
#0595 Expanze i5/0S, AlX, LINUX
#0595 Expanze i5/0S, AlX, LINUX
#0595 Expanze i5/0S, AlX, LINUX
#0595 Expanze i5/0S, AlX, LINUX
#0551+2xPDU Rack
#0551+2xPDU Rack
IBM System x:
7310-CR3 HMC (server) Server HMC
7316-TF3 - System
Console Console Console
IBM x336 - MT-M 8837- Server Windows, Linux
PCM
IBM x336 - MT-M 8837- Server Windows, Linux
PCM
HW SUN:
Sun Fire V240 Server Solaris 10 OS, Ubuntu 7.10 (Gutsy Gibbon),

Debian for Sparc, FreeBSD Sparc64

Solaris 10 OS, Ubuntu 7.10 (Gutsy Gibbon),

Sun Fire V240 Server Debian for Sparc, FreeBSD Sparc64
senr | SO 1005, Ubuns 1 Cuty G0r)
HW HP:

Microsoft® Windows® 2000; Windows®
HP Proliant DL 360 G4 Server Server 2003; Novell NetWare; Linux (Red
Hat, SUSE, UnitedLinux); Solaris

Microsoft Windows 2000 Server, Microsoft
Windows Server 2003, Novell NetWare,
Linux (Red Hat, SUSE, UnitedLinux), Solaris,
VMware Virtualization Software

HP Proliant DL 360 G4p Server

Microsoft Windows 2000 Server, Windows
Server 2003 Server, Novell NetWare, SCO
HP Proliant DL 370 G4 Server OpenServer and OpenUNIX, LINUX (Red
Hat, SUSE, United Linux), VMware
Virtualization Software,

HP UX 11i version 2 June 2006 Update, HP
UX 11i v3, Linux RHEL AS 4 U4 and SLES
10, OpenVMS V8.3 or higher for Integrity
Servers and Microsoft Windows Server 2008
for Itanium-based Systems, and Microsoft
SQL Server 2005 and SQL Server 2008

HP Integrity RX 6600 Server
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9 Celozivotni vzdélavani

Bankovni institut vysoka Skola a.s. nabizi vysoce kvalitni kurzy celozivotniho vzdélavani
pro ruzné veékové a profesni skupiny obyvatelstva. Kurzy a seminafe celozivotniho
vzdelavani rozSifuji, doplituji a prohlubuji znalosti a védomosti ucastnikii a jsou
orientovany na vykon profese ¢i zajmy.

Nabidku celozivotniho vzdélavani BIVS tvoii zejména profesné zaméfené kurzy
a seminaie a také specializaén€ zaméfené vzdelavani véetné rekvalifikacnich kurzi.

BIVS je naprostou $pi¢kou v poskytovani akreditovanych kurzii Ocefiovani nemovitého

majetku, Bankovnictvi a v kurzech Sitych na miru klientim z podnikatelské
i nepodnikatelské sféry. BIVS dale nabizi akreditovany kurz Stavebni minimum,
akreditované rekvalifika¢ni kurzy Realitni makléf a Management se zaméfenim
na logistiku.

Pti realizaci kurzi a seminafi celozivotniho vzd€lavani Bankovni institut vysoka Skola
a.s., vyuziva jak kvalifikovanych pedagogii z fad vysokoskolskych pedagogi, tak z tad
odbornikl z praxe, ktefi jsou jednickami ve svém oboru.

V roce 2016 byly organizovany zejména dlouhodobé kurzy zaméfené na oblast ocenovani
nemovitého majetku. Pro firemni klientelu a statni spravu byly vytvareny kurzy na zakazku
zameétené napiiklad na bankovnictvi, fizeni finan¢nich rizik prostfednictvim softwarovych
aplikaci. Planovéni, realizace a evaluace téchto odbornych setkani jsou organizovany také
Vv jednotlivych oborech ptislusného vzdélavaciho programu.

a) Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (poéty kurzii)
Konkrétni tdaje o kurzech CZV jsou uvedeny v tabulce 2.6

b) Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké §kole
(pocty ucastniki)
Konkrétni tidaje o kurzech CZV jsou uvedeny v tabulce 2.7 (poéty tcastnikii). Celkem se
kurzi potadanych v rdmeci celozivotniho vzdélavani v roce 2016 zucastnilo 193 ucastnika.
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10Vyzkumna, vyvojova a dalsi tvirci ¢innost

a) Napliovani Dlouhodobého zaméru, charakteristika tviircich ¢innosti

Védecko-vyzkumné ¢innosti (dale jen ,,VaV*) vénuje skola zvySenou pozornost. Diiraz
je kladen pfedevsim na publikacni ¢innost kmenovych zaméstnanct skoly, déale procesni
fizeni a standardizaci VaV cinnosti na Skole. Ta je podpofena implementovanym
motivac¢nim systémem (pevné stanovené odmeény za uznatelné kvalifika¢ni vystupy). Velka
pozornost je rovndZ vénovana rozvoji Vyzkumného centra BIVS, z. u., které bylo
rozhodnutim RVVI zafazeno na seznam vyzkumnych organizaci. Zaroven jsou
reflektovany priority Dlouhodobého zaméru MSMT v této oblasti, predeviim ve sméru
spoluprace se zahrani¢nimi subjekty, vytvotfeni dlouhodobé strategie rozvoje VaV a s ni
spojenym systémem vnitiniho hodnoceni této oblasti.

Mezi zékladni tviirci Cinnosti Skoly patii Cinnost publikacni a projektova. Zejména
kmenovi zaméstnanci publikuji v odbornych casopisech a ucastni se domacich
I zahrani¢nich odbornych konferenci.

Spoluprace v oblasti VaV je realizovana ptfedev§im diky zaclenéni Skoly do Sirsi
mezinarodni struktury skupiny Cognos.

Pracovnici BIVS se podileji na poradani védeckych konferenci zaméfenych predevsim
na bankovnictvi a finanéni sluzby, ale i dalsi souvisejici oblasti, a to jak v Ceské republice,
tak v zahrani¢i (zejména Slovensko a Némecko). V této Cinnosti spolupracuje s fadou
instituci, napiiklad s Ceskou narodni bankou, Ceskou bankovni asociaci, nadaci Konrad-
Adenauer-Stiftung, ministerstvy a partnerskymi vysokymi $kolami.

BIVS dale potada odborna setkani uréend pro studenty Skoly i pro odbornou vefejnost
(napt. cyklus pfednések Resonance). Rovnéz odborné katedry Skoly piipravuji a realizuji
odborné seminate pro studenty 1 pracovniky BIVS.

BIVS vydava vlastni védecky &asopis Socioekonomické a humanitni studie/Studies of
Socio-Economics and Humanities, do kterého prispivaji autofi nejen z Ceské republiky, ale
1 ze zahraniCia ktery je na zakladé rozhodnuti Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace zafazen
na Seznam recenzovanych neimpaktovanych periodik ERIH+.

V soucasné dob¢ probiha tizeni o zatazeni Casopisu do databaze Scopus.

b) Propojeni tviiréi a vzdélavaci ¢innosti, zapojeni studenti

Propojeni védecko-vyzkumné a vzdélavaci €innosti probiha predev§im prostiednictvim
odbornych seminaiti pofadanych Vyzkumnym centrem BIVS. Na téchto seminatich jsou
zvanymi experty (Raiffeisen Bank, Moodys, VSE, CNB a dal§i) probirana aktualni témata
predevSim z oblasti ekonomickych analyz a prognéz. Dale jsou studentim prezentovany
vysledky védecko-vyzkumné cCinnosti Centra. Cilem je piedevsim diskuze nad
analytickymi a védecko-vyzkumnymi vystupy a urcitd ,popularizace” VaV cinnosti
u studentt.

Odborné katedry Skoly pfispivaji k propojeni tvir¢i a vzdélavaci Cinnosti organizaci
odbornych predndSek a seminaiii, kterych se vedle pracovnikli jednotlivych kateder ucastni
rovnéz dalsi odbornici z praxe.

Kromé¢ uvedenych aktivit dochdzi k promitnuti VaV ¢innosti do vzdélavaciho procesu
standardné samotnymi pedagogy v ramci vyuky.
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C) Zapojeni studenti do tvarci ¢innosti na vysoké $kole

Zapojeni student do védecko-vyzkumnych projektl je jednou z klicovych oblasti
rozvoje VaV ¢&innosti BIVS. Ugast studentt na védecko-vyzkumnych aktivitach $koly je
provadéna zejména prostfednictvim védeckych seminait, vyzev Interni grantové agentury
(IGA) a jednotlivych pedagogt. U internich grantii je zapojeni studenti do projektu jednim
ze zakladnich kritérii hodnoceni projektu.

V roce 2016 pokragoval na BIVS Program prace s talentovanymi studenty, jehoZ cilem
je pravé vybér a zatazeni talentovanych studentii do projekti IGA. Prace na projektu ma
ve vétsing piipadt publikacni odezvu, a to jak ve formé zaverené préce, tak piipadné
ve formé odborného publikac¢niho vystupu (¢lanek, kapitola v knize).

Studenti se pravidelné ucastni odbornych soutézi, jako je napt. soutéz Nejlepsi bankér
BIVS, organizovana ve spolupraci s CBA. SoutéZ je uréena pro ty studenty, kteii chtgji
vystoupit pied komisi s kratkym referatem na jakékoli bankovni téma. Ucast v soutézi je
doporucena zejména studentiim zaveéreénych ro¢nikt. Jako konkrétni ptiklady 1ze uvést:

* zapojeni tii studentli do interniho vyzkumného projektu ,,Analyza a optimalizace
chovani uzivatell nizkoenergetickych a energeticky pasivnich budov* (vedouci
projektu doc. Ing. Jan Pasek, Ph.D.). Studenti provad¢ji terénni vyzkumnou ¢innost a
zpracovavaji dosazené vysledky pro dalsi analyzy, v publikovanych vystupech feSeni
uvedeného projektu budou vedeni jako spoluautofi.

* Zzapojeni nadanych studentti oboru Informacni technologie a management do projekta
Interni grantové agentury (IGA):
0 Kryptoanalyza
(fesitel Ing. Vladimir BeneS, Ph.D., spolufesitel student Bc. Ondiej Jandos)
0 Elektrostatické vypatovani hvézd
(fesitel Ing. Vladimir BeneS§, Ph.D., spolufesitel student Jakub Prikner,
spoluteditel prof. Ing. Goée Chadzitaskos, katedra fyziky, FIFI CVUT)
0 Styly uceni
(fesitel Ing. Lukas$ Herout, spolufesitel student Petr Kraus)
0 Pocitacova gramotnost - jeden z pilifh uspésné a efektivni statni spravy
(fesitel Ing. Lukas$ Herout, student Bc. Toma§ Neuberg)
0 Zatézove testy
(fesitel Ing. Bohuslav Ruzicka, CSc., spolufesitel absolvent Ing. Pavel Lukes)

*  zapojeni nadanych studentii oboru Informacni technologie a management do projektt
laboratofe K101 (LabIT — vedouci projektu Ing. Vladimir Benes, Ph.D.,
Ing. Bohuslav Riizi¢ka, CSc.)

Studenti provadéji programatorskou, administratorskou a vyzkumnou ¢innost
a zpracovavaji dosazené vysledky pro dalsi analyzy; v publikovanych vystupech feSeni
uvedeného projektu jsou vedeni jako spoluautofi.

d) Védecké konference poradané vysokou $kolou

V roce 2016 uspotradala Skola jiz 17. ro¢nik Odborné konference odhadcii nemovitosti.,.

Konference se odehrala pro velky zajem ve 2 terminech: 17.5. a 14.6. 2016. Celkem se zucasnilo cca
250 posluchacu.
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V priabehu roku byly uspoiadany odborné prednasky, seminafe a studentské védecké
konference — viz vyse

e) Podpora studenti doktorskych studijnich programi

Skola nema akreditovan zadny program doktorského studia (viz odstavec 3.1).
Akademicti pracovnici, ktefi soucasné studuji doktorsky studijni program na jinych
univerzitach, se aktivné zapojuji do védeckovyzkumné Cinnosti, naptiklad v ramci IGA
BIVS, podileji se na prednaskové ¢innosti, apod.

f) Spoluprace s aplikacni sférou
BIVS jako vysokoskolska vzdélavaci instituce zaméfena zejména na oblast finanéniho
I celého podnikatelského sektoru orientuje timto smérem 1 spolupraci s domacimi
i profesnimi institucemi. Skola soustavné udrzuje kontakty s praxi s cilem identifikovat
zmény Vv potiebach profesnich znalosti absolventii a v€as na né reagovat a zaroven
postupovat v souladu s nejnovéjSimi  poznatky z hlediska védeckovyzkumné
a hospodarské praxe.

Hlavnimi oblastmi, na které se Skola v tomto smyslu zaméfuje, jsou oblasti finan¢niho
sektoru, zejména bankovnictvi a pojistovnictvi, brokerské a makléiské spolecnosti,
realitni kancelafe i dalsi instituce. Cilem je jednak spoluprace pii ziskavani novych
studentl nebo pii tvorbé novych studijnich a vzdélavacich programt, zdroven takeé
vytipovani vhodnych moznosti pro tviiréi ¢innost, kterd by byla v souladu s potfebami
praxe finan¢nich instituci.

g) Podil aplikac¢ni sféry na tvorbé a uskutecfiovani studijnich programu

Tato forma spoluprice je realizovdna z divodu snahy Skoly pfispét ke zvySeni miry
zaméstnanosti absolventll a zaroven upravit jejich profil podle potieb aplikacni sféry.
Zajem subjekti aplikacni sféry na tvorb€ studijnich programi vychdzi z praktickych
potieb (uspora finan¢nich 1 ¢asovych kapacit na doplnéni znalosti absolventli ziskanych
studiem).

Spoluprace Skoly s aplikacni sférou v oblasti studijnich programi se uskuteciiuje
zejména formou ucasti vyznamnych odbornikli ekonomické a financni praxe. Toto se
promitd také do slozeni akademického a pedagogického sboru vysoké Skoly, vcetné
Akademické rady, kde lze najit vedle uznévanych teoretiki a akademikd Spickové
odborniky z praxe z fad ekonomd, znalcti, Ufednikli a manaZerii. Tito odbornici se piimo
podileji na vyuce 1 na tvorbé obsahu predméti studia podle odborného zméieni kateder.

Katedra informatiky a kvantitativnich metod spolupracuje v tomto sméru se
softwarovymi firmami a useky IT dalsich instituci, napt. Ceskych drah IS, resp. ARBES
Technologies, katedra ekonomie a financi vyuziva spoluprace s aplikac¢ni sférou pii
zajiStovani vyuky v oblasti teorie a praxe obchodovani na finan¢nich trzich, finanéniho
investovani a spravy portfolia cennych papirii a v oblasti platebniho styku.

Katedra podnikdni a ocefiovani angaZuje odborniky z praxe plisobici na relevantnich
pozicich v oblasti marketingu, obchodu, fizeni a ocefiovani majetku. Konkrétné v radmci
studijntho oboru Ocenovani majetku dochdzi k modifikaci vybranych predméti
bezprostfedné spojenych s oceiovanim nemovitosti v reakci na vyvoj struktury stavebniho
fondu a tedy i skladby realitniho trhu. Cilem je poskytnuti komplexniho obrazu realitniho
trhu tak, aby absolventi oboru byli schopni okamzité reflektovat jeho aktudlni stav
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| predpokladany vyvoj. Na zajisténi vyuky vybranych studijnich pfedméti zminéného
oboru se spolupodileji pedagogicti pracovnici jinych vysokych Skol a odbornici z praxe,
piinasejici vlastni zkuSenosti, v mnoha piipadech i z Cinnosti soudnich znalcti. Rovnéz
néktefi interni vyucujici puisobi také v aplikacni sféfe a mohou studentim poskytnout
praktické a aktualni informace.

Garanti studijnich oborii ve spolupraci s garanty predméti a Interni akreditaéni komisi
zajistuji prubéznou aktualizaci sylabl jednotlivych predméti na zékladé aktuédlniho
vyvoje vcetn¢ zpétné vazby ze strany akademické obce. Zapojeni odbornika z aplikacni
sféry pii zajistovani studijnich oborti formou vybranych pfednasek, napiiklad v prakticky
orientovanych predmétech bakalarského studia, je dokumentovéano tabulkou 8.2

h) Spoluprace s aplika¢ni sférou, smlouvy uzaviené se subjekty aplika¢ni
sféry

BIVS intenzivné spolupracuje stadou profesnich sdruZeni a instituci (Bankovni
asociace, Asociace pojistoven, Asociace penzijnich fondl, Asociace finan¢nich poradcii
a zprostfedkovatel apod.), akademicti pracovnici jsou Ccinni v jejich komisich
a védeckych grémiich.

Pod zastitou Bankovni asociace se pracovnici BIVS podileli na fadé odvétvove
specifickych vyzkumnych studii z oblasti bankovnictvi a finan¢nich trht, a to v kooperaci
s odborniky z dalgich instituci (zejména AV CR, OECD, CSOB, Deloitte, Raiffeisen
Bank, Komer¢ni banka). Tyto vyzkumné aktivity byly zakonéeny publika¢nim vystupem
(vefejné dostupnym z webovych stranek CBA).

Castou formou spoluprice s aplikaéni sférou jsou konzultatni sluzby poskytované
subjektim aplikacni sféry a vedeni studentskych, zvlasté zavérecnych praci, coz umoziuje
studentim v ramci vyzkumu fesit praktické problémy a potiteby aplikacni sféry. Dalsi
formou spoluprace jsou stdze a praxe studenti nebo akademickych pracovniki
v subjektech aplika¢ni sféry za tuclelem ziskani praktickych znalosti a dovednosti.
Pro studenta to znamend pozdé¢jsi vyssi uplatnitelnost na trhu prace, student i pedagog
ziskavaji poznatky o jinych formach organizace prace a manazerském projektovém fizeni.
Naopak subjekt aplikacni sféry vyuziva expertni znalosti vyzkumnika ¢i studenta.

Spoluprace se subjekty aplikacni sféry probiha na urovni kateder podle jejich odborného
zamgéftenti.

Katedra informatiky a kvantitativnich metod spolupracuje dlouhodobé¢ s témito podniky
a institucemi:

e spole¢nost BOC Group (vyvoj aplika¢niho softwaru),

e spoleCnost ARBES Technologies (katedra je vlastnikem a uZivatelem
plnohodnotného SW produktu ARBES Technologies — bankovni informacni
systém),

e CD Informac¢ni systémy (zadavani témat semestralnich a kvalifikaénich praci,
studentské staZe ve spolecnosti),

e [BM (dlouhodobé spoluprace, katedra je clenem sdruzeni COMMON, sdruzujiciho
uZzivatele technologii IBM, darem ziskan server),

e GE Money Bank (praxe vybranych studentli s moznou nabidkou pozdéjsiho
zamestnani, darem ziskan vypocetni systém AS 400),

e ICT unie (spolupréce pii pofadani soutéze Diplomova prace roku),

e (CSOB (uplatnéni absolventii na administratorskych a vyvojovych pozicich).

Katedra podnikani a oceniovani spolupracuje s nasledujicimi subjekty:
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profesni komory a asociace (Komora soudnich znalcti CR, Asociace realitnich
kancelari, Asociace forenznich psychologi),

Ministerstvo vnitra CR (projekty v ramci Programu bezpeénostniho vyzkumu CR
v letech 2014-2020),

Ministerstvo financi, ministerstvo spravedlnosti a organy statni spravy (soudy),
agentura Czechinvest (v ramci programu Czechekosystem — ,.ekosystém* pro
rizikovy kapital),

firma OCCASIO o.p.s. (uzaviena partnerskd smlouva v ramci projektu ESF
,»Sance pro rozvoj“, viz odst. 11.3),

znalecky ustav American Appraisal,

MAXIMA REALITY (praxe studentl),

ReMax (praxe studentlt),

Me¢stska cast Praha 5.

Pracovnici kateder dale piisobi jako ¢lenové raznych asociaci, pracovnich tymua a komisi,

napf.
[ ]

Ceska asociace psychologli prace a organizace,

hodnotitelskd komise programu ICT v podnicich v ramci opera¢niho programu
,Podnikani a inovace 2007-2016“, organizovaného MPO CR a agenturou
Czechinvest,

Psychosocialni intervencni tym sttedoceského kraje,

Asociace znalct a odhadct (inovace v oblasti ocenovacich metodik a piistupt),
Védecké grémium Ceské bankovni asociace.

1) Pocty odborniku z aplikaéni sféry podilejici se na vyuce
Viz tabulka 8.2.

j) Studijni obory s povinnou odbornou praxi

Akreditované studijni obory Skoly nemaji ve své obsahové néplni povinné absolvovani
delsi odborné praxe , studijni plan bakalaiskych studijnich oborti vS§ak obsahuje odbornou
praxi jako volitelny pfedmét pro posluchace prezencni formy studia.

Rada studijnich pfedméti bakalaiského studia je zaméfena prakticky nebo aplikaéng,
zejmeéna v zavérecnych rocnicich studia.
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11 Internacionalizace

a) Strategie Skoly v oblasti mezinarodni spoluprace, prioritni oblasti

Strategie pro rozvoj BIVS v oblasti mezinarodni spoluprace a mezinarodniho prostiedi je
zalozena predevs§im na spolupréci s kvalitnimi zahrani¢énimi partnerskymi $kolami, kde je
dalezity spravny vybér relevantnich univerzit a predméti.

Oblast mezinarodni spoluprace piinasi fadu podnétl pro dalsi orientaci v ¢innosti vysoké
Skoly a hledani novych cest v oblasti vzdélavani (a to nejen ve smyslu evropskych
procest). Zapojeni Skoly do mezindrodni spoluprace je zaroven otazkou prestize
a posilovani celkového image vysoké skoly jako vyznamného marketingového faktoru.

Mezinarodni spoluprace $koly se rozviji na vice urovnich v radmci formalnich
i neformalnich struktur. Jedna se zejména o:

e zapojeni BIVS, a.s. do mezinirodnich programt EU ve sféfe mobilit, a to jak
studenttl, tak i pedagogickych pracovniki Skoly, zejména v programu Erasmus+:
Erasmus,

e mezinarodni spoluprace vymény lektort a studenttt mimo programy EK,

e organizace a ucast na mezinarodnich védeckych konferencich.

Zapojeni Skoly do mezinarodnich vzdélavacich programii vcetné mobilit student
a akademickych pracovniki je uvedeno v tabulce 7.1 a 7.2.

BIVS také dlouhodob& spolupracuje se vzdélavacimi institucemi zemi SNS
specializovanymi pravé na oblast bankovnictvi a financi. Tyka se to hlavné spoluprace
s Finan¢ni akademii v Moskvé (Ruska federace) a univerzit Narodni Banky Ukrajiny, se
kterymi se ptipravuji a realizuji projekty celoZivotniho vzdélavani, ptipadné letni Skoly pro
jejich studenty a pedagogy z oblasti bankovnictvi a finan¢nictvi, MBA apod.

Vyznamnou podporu rozvoje Skoly predstavuje prezentace vysledkli védecké
a vyzkumné prace akademickych pracovnikti na mezinarodnich férech, a to formou ucasti
na mezinarodnich seminafich a konferencich, vstupy do vyuky u zahrani¢nich partnerd,
nebo publikaci vysledki prace v zahrani¢nich (mezinarodnich) odbornych c¢asopisech
&i zapojenim do spole¢nych publikaci. Skola podporuje aktivni prosazovani akademickych
pracovnikli v mezinarodnim méfitku zejména formou publika¢nich vystupt. Tyto aktivity
pfispivaji ke zvySeni trovné vzdélavani na BIVS i ke zvySeni kvality a kreditu
védeckovyzkumné a publikaéni ¢innosti pedagogti a studentii zii¢astnénych instituci.

b) Zapojeni vysoké §koly do mezinarodnich vzdélavacich programu

Zapojeni BIVS, a.s. do mezinarodnich vzdélavacich programi je realizovano formou
spolecnych  vzdélavacich projekti a mobilit. Uskuteciiovani mobilit probiha
prostiednictvim  programii  umoziujicich  akademickym  pracovnikim  pobyt
na zahrani¢nich pracovistich a studentli ziskani stipendia na podporu jejich studia, vcetné
zvySovani kvalifikace pomoci pracovnich stdzi v zahranici.

Skola méa v ramci programu Erasmus+ (BIVS je registrovana pod ¢islem 250101-LA-1-
2014-1-CZ-E4AAKA1-ECHE) uzavieny bilateralni smlouvy s vysokymi Skolami jak ze
zemi EU, tak mimo ni..

BIVS vysila studenty na studijni i pracovni pobyty do zahraniéi. V roce 2016 bylo
vyslano 5 studentt (tab. 7.1)
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| v roce 2016 pokradoval zajem o studium na BIVS ze strany zahraniénich studentd,
ptrichazejicich studovat do Ceské republiky. Skola pfijala v rdmci programu Erasmus+:
Erasmus (¢i Erasmus Mundus) celkem 36 studentt, coz je nariast o 150%.

Zvysena Gi¢ast zahrani¢nich studentll potvrzuje velmi dobrou troven studia na BIVS.

Kromé studentskych mobilit je BIVS aktivni i v organizovani mezinarodnich aktivit
V ramci programt mobilit pedagogickych pracovniki. V ramci této formy programu byl
Vv roce 2016 realizovan pobyt 7 pedagogickych pracovnikti na BIVS.

Udaje o zapojeni $koly do mezinarodnich vzdélavacich programi jsou uvedeny v tabulce
7.1a7.2.

C) Zapojeni $koly do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje
V roce 2015 skola nebyla zapojena do mezinarodnich programi vyzkumu a vyvoje.
(tabulka 12.2 nevyplnéna)
d) Mobilita studentii a akademickych pracovniki podle zemi
Udaje o mobilité podle zemi jsou uvedeny v tabulce 7.2.
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12 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych
¢innosti

a) Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani
Vnitini hodnoceni provadéné v ramci BIVS zahrnuje:

e hodnoceni urovné vyukového procesu (prednasek, cvi¢eni, seminaii),

e hodnoceni odbornych i pedagogickych kvalit vyucujicich,

e hodnoceni kvality studijni literatury a u¢ebnich pomucek,

e kazdoro¢ni hodnoceni vSech pracovnikt skoly,

e provéfovani aktualnosti studijnich plant i osnov jednotlivych predméta studia,
e hodnoceni kvality dokumentace pedagogického procesu,

e kontrola zpracovani a originality kvalifikacnich praci,

e uplathovanim systému fizeni kvality podle ISO 9001.

Do hodnoceni kvality pedagogického procesu i jednotlivych vyucujicich jsou zapojeni
zejména vedouci kateder, prorektor pro pedagogickou ¢innost a odd¢€leni pro fizeni kvality.
Kontrola probiha standardizovanym zptisobem podle pfedem stanovené¢ho harmonogramu.
Hodnoceni kvality pedagogického procesu je zalozeno na anketach a hospitacich. Ankety
probihaji pravidelné¢ v poloviné kazdého semestru a jsou diferencovany podle predmétu
a ucitele. Soucasn¢ také probiha Setfeni, tykajici se standardu Skolou poskytovanych
sluzeb. Vystupy z anket jsou statisticky vyhodnocovany a na jeho zékladé¢ jsou pfijimana
opatieni. Z vykonanych hospitaci jsou provadény zdznamy, jez vedeni Skoly a kateder,
projedndva s hospitovanymi pracovniky.

Kazdoro¢né probiha hodnoceni vSech pracovnikii Skoly, jehoZz soucdsti je rovnéz
stanoveni cilii a kol pro jednotlivé pracovniky pro obdobi nésledujiciho roku. Hodnoceni
probehlo v beznu 2016.

Na hodnoceni aktudlnosti studijnich pland jednotlivych oborti studia i studijnich
pfedmétl se vedle garantli oborti a kateder zajiStujicich vyuku podili také Interni
akreditacni komise. Mezi jeji hlavni ukoly patii Gcast na ptipravé materiald pro zadosti
0 akreditaci studijnich obortl a ov&fovani spravnosti a tplnosti téchto material.

Veskera agenda pedagogického procesu (agenda studentil a pedagogti, agenda studijnich
predmétid, dokumentace zkouSek, bakalatské a diplomové prace atd.) je vedena
V informacnim systému Skoly. Vedle udaji v informacnim systému se vSak vSechny
dilezité materialy vedou rovnéz v klasické, tisténé podobé.

Standardné je provadéna kontrola originality (odhalovani plagiatorstvi) bakalarskych
a diplomovych praci studentli Skoly s vyuZzitim systému THESES. Kontrolu provadi
vedouci bakalafské nebo diplomové prace, vysledek kontroly se zaznamenava
do informaéniho systému $koly.

Vedle kontroly originality zavérecnych praci je velka pozornost vénovana také formalni
strdnce zpracovani téchto praci. Pro zpracovani zaveérecnych praci Skola kazdorocné
vydava aktualizované Metodické pokyny, které jsou rovnéz zvetfejnény V informacnim
systému Skoly a jejichZz dodrzovani je povinnou soucasti posudku vedouciho 1 oponenta
zaverecné prace.
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Hodnoceni vysoké Skoly studenty

V roce 2016 se uskutecnil pravidelny prazkum spokojenosti studentdt BIVS
S podminkami studia, ktery skola provadi pravideln¢ od piesidleni do nové budovy v Praze
5. Prizkumu se ucastnili studenti bakaldiského 1 navazujictho magisterského studia,
prezen¢ni i kombinované formy. Po vyhodnoceni prizkumu byly ziskané podklady a
informace projednany na vedeni Skoly. Vysledky Setfeni piinesly jak informace tykajici se
hodnoceni jednotlivych predméti a uditelt, ale ovéfily, ze studenti jsou spokojeni
s vybavenim $koly, jeji budovou, sluzbami knihovny a studijniho oddéleni. Vedeni skoly
se zabyvalo rovnéz dil¢imi odchylkami od primérného hodnoceni a pfijalo opatieni
K jejich napravé. Negativni hodnoceni se prakticky nevyskytovala.

Skola pro sbér informaci zagala pouZivat systém fizeni kvality zaloZeny na standardech
ISO 9001.

b) Vné&jsi hodnoceni kvality, zejména AKkreditaéni komisi CR
Vnéjsi hodnoceni kvality ze strany Akreditacni komise nebo Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy v roce 2016 potvrdilo, po zpiesnéni informaci o zajisténi vyuky,
platnost akreditaci vSech oborti do roku 2018.

¢) Udaje o finanéni kontrole

V souladu s vyhlaskou ¢. 500/2002 Sb. Ve znéni pozd€jsich predpisi byla zpracovana
ucetni zaverka spolecnosti ke dni 31. 12. 2016. Ucetni zavéerka byla provérena a schvélena
nezéavislym auditorem a nasledné schvalena dozor¢i radou BIVS, a.s.

V prubéhu roku 2016 nebyly prokazany zadné ptipady korupcniho jednéani ani nedoslo
ke vzniku podezieni na takova jednani.

d) Skolou ziskané certifikaty kvality

Skola mé zavedenu a vyuziva fizenou dokumentaci procesniho ¥izeni podle pozadavki
ISO 9001 a v listopadu 2016 prosla auditem kvality, ktery byl proveden nezavislou
zahrani¢ni auditorskou agenturou DQS. Vysledkem auditu bylo vydani Certifikatu 524569
o splnéni podminek ISO 9001.

e) Benchmarking s obdobné zamérenymi $kolami

Benchmarking (porovnavani) s obdobné zaméfenymi vysokymi $kolami v CR nebo
Vv zahrani¢i nebyl v roce 2016 provadén.
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13Narodni a mezinarodni excelence vysoké Skoly

a) Clenstvi vysoké $koly v mezinarodnich asociacich,
organizacich a sdruZenich

Bankovni institut vysokd Skola, a.s. je od roku 2001 soucasti mezinarodniho
vzdélavaciho holdingu COGNOS AG se sidlem v Hamburku, ktery ma vice nez 160-letou
tradici ¢innosti v oblasti vzdélavani. Vlastni v Némecku a v nékolika dalSich zemich sit’
vysokych a stiednich odbornych S$kol, zamétfuje se 1 na celozivotni vzd€lavani.
Predstaviteli holdingu jsou panové Ludwig Fresenius a dr. Arend Oetker.

Jako piiklad pozitivniho efektu &lenstvi BIVS v holdingu lze uvést piijeti systému fizeni
kvality, zavedeného v ramci spolecnosti, které vyustilo v roce 2015 v ziskani certifikatu
kvality 1SO 9001.

b) Clenstvi vysoké §koly v profesnich asociacich, organizacich

a sdruZenich
Skola je ¢lenem nasledujicich profesnich asociaci, organizaci a sdruZeni:

o (Ceska konference rektort,

o Ceska bankovni asociace,

e Rada vysokych skol,

e Ceska spole¢nost ekonomicka,

e Asociace instituci vzdélavani dospélych CR,

e Cesko-némecka obchodni a primyslova komora,

e SdruZeni organizaci pro certifikaci pracovnikd,

e Sdruzeni IBM Common.

¢) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké §koly, mezinarodni akreditace
Skola neni drzitelem zadnych narodnich nebo mezinarodnich ocenéni.

d) Hodnoceni vysoké Skoly tymem mezinarodnich experti (mezinarodni
akreditace)

Vroce 2015 neprobéhlo zadné hodnoceni Skoly tymem mezinarodnich expertd,
v budoucnu bude $kola usilovat o mezinarodni akreditaci.
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Vyroéni zprdva BIVS Zivér

Zavér
V roce 2016 nedoslo ve vrcholovém vedeni Skoly k zddnym zméndm, coz znamenalo

kontinuitu v pedagogickém, odborném, organiza¢nim, hodnoticim procesu, které vSechny
probihaji na Skole prakticky stale.

Spole¢nost Bankovni institut vysokd skola, a.s. v roce 2016 navézala na strategické
a optimalizacni kroky roku 2015. Nadale zefektiviiuje organiza¢ni strukturu, zkvalitiuje
klientsky orientovany pfistup podpofeny aktivitami oddéleni Péce o klienty. Pedagogicky
sbor byl stabilizovan a rozsifen o nov¢ piijaté akademické pracovniky s hodnostmi docentti
a profesortl. V listopadu 2016 Bankovni institut uspé$né absolvoval jiz druhy audit kvality
po ziskani certifikat skupiny COGNOS (ISO 9001).

Hospodaiské vysledky roku 2016 byly stale ovlivnény nepfiznivym demografickym
vyvojem. Klesajici trend v pfijimanich novych studentd se vSak podatilo ¢astecné zastavit
a byly téZ zaznamenany pozitivni dopady procesti zamétenych na zvySovani hospodarnosti
Skoly.

Bankovnimu institutu se podatilo v prubéhu roku 2016 polozit zaklady feSeni n¢kterych
dlouhodobéji trvajicich problémi spojenych se zajistovanim vyuky, které byly kritizovany
ze strany Akreditaéni komise a kvuli kterym musel institut pravidelné podavat zpravy
0 zajisténi vyuky. Zprdva ze zacitku roku 2016 byla Akreditacni komisi piijata bez
vyraznéjsich pfipominek.

Na vysoké arovni fungoval i certifikatni organ BIVS pro odhadce nemovitosti a bilanéni
ucetnictvi, ktery v pfedchozim roce obhdjil svou vlastni akreditaci. Kromé& pravidelné
certifikacni Cinnosti uspofadal i dvé celostatni konference k problematice ocenovani
nemovitosti.

Casopis Socioekonomické a humanitni studie byl zaevidovan do databaze ERIH+ a byly
zahdjeny cinnosti k jeho evidenci do databdze SCOPUS. Vyzkumné centrum BIVS
vykazalo nékteré vyznamné publikace ucitelti do RIV.

Management Bankovniho institutu nadale pokracuje v napliiovani vypracované strategie.
Probiha realizace restrukturalizaCniho planu, ktery je pravidelné vyhodnocovan. Velky
diraz je kladen na kvalitu vzdé&lavani a konkurenceschopnost Bankovniho institutu,
odbornost akademického sboru a komunikaci s klienty. Pokracuje rozvijeni spoluprace
S partnery z oblasti bankovnictvi a pramyslu. VSechny d&tyfi bakalaiské a jeden
magistersky studijni obor, véetné probihajicich i nové vytvatenych kurzii celozivotniho
vzdélani, jsou kontinualné rozvijeny dle potfeb pracovniho trhu a z4jmu uchazeci a firem.
Ve velké mife jsou vyuZivany 1 mezinarodni zkuSenosti skupiny COGNOS AG.
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