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Oznameni o vyhtadeni vybérového fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni nesrovnalosti v odboru koncepce a vedeni operaénich programfi
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy

C. j.: MSMT-3719/2019-2
Datum: 26 .Gnora 2019

Statni tajemnik v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy jako sluzebni organ pfislugny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ve znéni pozd&jich
pfedpisti (dale jen ,zakon"), vyhiaduje vybérové ﬁzenl na sluzebni misto ministersky rada
v oddéleni nesrovnalosti v odboru koncepce a vedeni operaénich programu
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy, kdd sluZebniho mista MSMT0000386S,
v niZe uvedenych oborech sluzby pedle nafizeni viady 106/2015 Sb., o oborech statni sluzby

1 - Finance,

47 — Spole¢né evropské politiky podpory a pomoci, evropské strukturalni, investiéni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu sluZby je Praha. SluZba na tomto siuZebnim misté bude vykonavana
ve sluzebnim poméru na dobu neurcitou'. Pfedpoklddanym dnem nastupu na sluzebni misto
je 15. duben 2019 nebo dle dohody. Sluzebni misto je zafazeno podle Pfilohy &. 1 k zékonu
do 13. platové tiidy.

Sluzba zahrnuje zejména:

¢ vedeni evidence nesrovnalosti a nezpUsobilych vydajd v interni databazi a v MS2014+:

¢ vyhledavani informacf v informaénim systému CEDR;

¢ komunikaci s Platebnim a certifikaénim organem a finanénimi Gfady ve vécech
nesrovnalosti a nezplsobilych vydaiju;

« spolupraci pfi uzavirani nesrovnalosti z programového obdobi 2007-2013:

* spolupraci pfi vymahani prostfedk( dotdenych nesrovnalostmi a nezplsobilymi vydaji;

= piipravu metodickych stanovisek k fe$eni nesrovnalosti.

Posuzovany budou Zadosti zaslané ve lhité do 27. bfezna 2019 sluZebnimu organu
prostfednictvim provozovatele postovnich sluZeb na adresu sluzebniho GFadu Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobné podané
na podatelnu sluZebniho Gfadu na vyS8e uvedené adrese. Zadost lze podat rovnd:
v elektronické podobé s uznavanym elektronickym podpisem na elektronickou adresu
sluZzebniho Ufadu (posta@msmt.cz), nebo prostfednictvim vefejné datové sité do datové
schranky (ID datové schranky sluzebniho Gfadu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost vetné poZadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznatena slovy: ,Neotvirat® a ,Vybérové Fizeni na sluZebni misto ministersky rada

! Pokud by na zéklad vysledku vyb&rového fizeni byla na sluZebni misto zafazena osoba, ktera dosud tisp&¥ng
nevykonala fednickou zkouSku, bude pfijata do sluZebniho pomé&ru na dobu uréitou, a to s trvénim 12 mésicd.
Statni zamestnanec ma po usp&ném vykonan{ tfednické zkousky narok na zménu doby trvani sluZebniho
pomeéru, a to na dobu neuréitou; zkusebni doba pedle § 29 odst. 2 zdkona o stitni slu¥b& tim nenf dotena.
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v oddéleni nesrovnalosti v odboru koncepce a vedeni operacnich programil
Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy (€. j.: MSMT-3719/2019-2)".

Ministerstvo 8kolstvi, mladeze a télovychovy podporuje rovnost Zen a muzi a diverzitu v rAmci
svych sluzebnich a pracovnich mist.

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluZzebni misto se v souladu se zdkonem muze
zucastnit Zadatel, ktery:

1.  Splnuje zakladni predpoklady stanovené zakonem, tj.:

a) je statnim obéanem Ceské republiky, obéanem jiného &lenského statu Evropské unie
nebo ob&anem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarfském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona); Spinéni tohoto pifedpokladu se podle § 26 odst.
1 véta prvni zdkona doklada pfisludnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo
osvédcenim o statnim ob&anstvi. Pifi podani zadosti ize podle § 26 odst. 2 zdkona dolozit
pouze pisemné Cestné prohlaseni o statnim obcanstvi popf. prostou kopii prikazu
totoZznosti; uvedenou listinu lze v takovém pfipadé doloZit nasledné, nejpozdéji
pred konanim pohovoru;

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakona)];

c) je piné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. ¢) zakona];
Splnéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 véta $esta zakona dokiada pisemnym
¢estnym prohlasenim;

d) je bezuhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zdkona];
Spinéni tohoto predpokladu se podle § 26 odst. 1 vé&ta druha zakona doklada vypisem
z Rejstiiku tresth, ktery nesmi byt star$i neZz 3 mésice, resp. obdobnym dokladem
o beztihonnosti, neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky.2 V pfipadé, Ze Zadatel
Zada sluzebni Gfad o obstarani vypisu z rejstiiku trestl, je nutna soucinnost
pfi poskytovani osobnich tdajl — jméno, roedné pfijmeni, pfijmeni, datum narozeni, rodné
¢islo, misto a okres narozeni a statni obanstvi;

e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism.
e} zakonal, tj. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;
Splinéni tohoto pifedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada prislusnou
listinou, tj. originalem nebo Ufedné ovéfenou kopii dokladu o dosazeném vzdélani
(vysokoskolského diplomu). Pfi podani Zadosti I1ze podle § 26 odst. 2 zakona dolozit
pouze pisemné destné prohlaseni o dosazeném vzdélani; uvedenou listinu Ize
v takovém pripadé dolozit nasledné, nejpozdéji prfed konanim pohovory;

f) ma potfebnou zdravotni zpUsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona};
Splnéni tohoto piedpokladu se podle § 26 odst. 3 zakona doklada pisemnym &estnym
prohlasenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zakona zajisti
sluzebni organ vstupni Iékafskou prohlidku podle zdkona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

2 Podle § 26 odst. 1 zdkona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestil, ktery nesmi byt star¥i nez 3
mésice, osv&deujici bezihonnost, vydany statem, jehoZ je Zadatel stitnim ob&anem, jakoZ i staty, v nichZ Zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepfetrZit® po dobu deldi neZ 6 mésicl (dile jen ,,domovsky stat), a doloZeny
ltednim pfekladem do &eského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stit nevydévd, doloZf se bezuhonnost
pisemnym &estnym prohldsenim.
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2.

ProkaZe znalost éeského jazyka. Neni-li zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musi podle
§ 25 odst. 2 zékona predioZit doklad o certifikované zkoudce z ¢eského jazyka jako ciziho
jazyka nebo doklad, Ze absolvoval alespofi po dobu 3 $kolnich rokil zakladni, stfedni nebo
vysokou $kolu, na kterych byl vyugovacim jazykem &esky jazyk.

K zadosti dale zadate! pfilozi:
a) strukturovany profesni zivotopis,
b) motivaéni dopis.

Dal3i informace ¢ sluzebnim misté:

zamestnani na plny pracovni Gvazek (40 hodin tydng);

platoveé zafazeni podle nafizeni viady & 304/2014 Sb., ve znéni pozdé&jsich predpisu;
platovy tarif 26 480 — 39 790 K& (v zavislosti na poétu let praxe);

pfiznani osobniho pfiplatku v zavislosti na kvalité vykonu sluzby;

motivacni finanéni ohodnoceni v zavislosti na odvedené praci;

mimoradné finanéni odmény;

vhodné i pro osoby se zdravotnim znevyhodn&nim.

Nabizime:

moznost profesniho ristu ve statni sluzbé;

moZnost ziskdni/prohloubeni pracovnich zkugenosti v oblasti strukturainich fondii EU;
zajimavou praci v pifjemném pracovnim prostfedi v modemi administrativni budové
Harfa Office Park, Ceskomoravska 2420/15, Praha 9, s vybornou dopravni dostupnosti
v blizkosti MHD;

moznost daliho odborného vzdélavani:

25 dni dovolené;

az 6 dni individuainiho sluZebniho volna ke studijnim uéelam:

zameéstnanecké benefity (stravenky, 5 dni indispoziéniho volna, pfispévek na penzijni
pfipojisténf);

zaméstnanecké benefity v oblasti kultury, sportu & vzd&lavani prostiednictvim systému
Cafeteria;

pruznou sluzebni dobu;

pratelsky a energicky kolektiv spolupracovnikdr;

moZnost vyuzit tfidu matefské skoly pro déti zaméstnanci MSMT (ul. Holeckova, Praha
5).

PhDr. Jindfich Fryé
statni tajemnik

v Ministerstvu §kolstvi, mlddeZe a télovychovy

Vyvéseno na Gfedni desce: 6.3 . 2019,
Odstranéno z Gfedni desky: 73. 3. 2019
Kontakini osoba Dita Poskotilova, email: dita.poskocilova@msmt.cz
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