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- a S MINISTERSTVO $KOLST

VYHLASOVATEL
MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY

SEKCE RiZENi OPERACNICH PROGRAMU EVROPSKE UNIE
ZPROSTREDKUJICi SUBJEKT OPERACNIHO PROGRAMU ROZVOJ
LIDSKYCH ZDROJU (OP RLZ)

vyhlaSuje

VYZVU

pro
Skupinu vieobecného, odborného a daliiho vzdélavani MSMT — |1, Koneény pFijemce
pro predkladani projektovych Zadosti o finanéni podporu
z OP RLZ, priority 3,

opatieni 3.1 Zkvalitiiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zarizenich
a rozvoj podpirnych systémii ve vzdélavani

1. Cislo VYZVY

Cislo vyzvy je: 07

2. Program, priorita, opatreni

Program: Operac¢ni program Rozvoj lidskych zdrojii
Priorita programu: 3 — Rozvoj celoZivotniho uc¢eni
Opatieni: 3.1 — Zkvalithovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich a rozvoj

podptirnych systému ve vzdélavani

3. Cile programu a opatreni

Cilem Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdrojii je dosaZeni vysoké a stabilni Grovné
zaméstnanosti, zaloZzené na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci socialné



vyloucenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podniki pii respektovani principt
udrzitelného rozvoje.

Cilem opatfeni je zkvalitnéni vzdélavani na ZS, SS, VOS a ve §kolskych zatizenich a ustaveni
systémul podporujicich rozvoj vzdélavani a jeho vazby na trh préce.

4. Popis podporovanvch aktivit opatieni 3.1

Opatieni podpofi nasledujici typy ¢innosti:

— V ptipad¢ aktivit zamefenych na podporu jednotlivcl: tvorba a realizace programi integrace
znevyhodnénych zakli do systému vzd€lavani; tvorba a realizace programt zkvalitiovani
vzdélavani v zatizenich pro vykon ustavni vychovy a ochranné vychovy; tvorba a realizace
programi zkvalitiiovani vzdélavacich piileZitosti na SS a VOS (s dirazem na odbornou
praxi); organizovani ¢innosti zaméfenych na vzdélavaci a vychovné potieby v daném misté
(programy multikulturni spoluprace, vyuziti $koly jako spolecenského centra, jazykové a dalsi
kurzy); tvorba a realizace Skolnich vzdélavacich programl, véetné diferenciace a
individualizace vzdélavani; tvorba a realizace programil dal§iho vzdélavani ucitelti a dalSich
pedagogickych pracovniki, poradenskych a dal$ich odbornych pracovnikt ve Skolstvi; tvorba
a realizace vzdélavacich programii pro zjemce o dalii vzdélavani realizované na SS a VOS.

- Vv piipadé systémovych aktivit: vytvareni sité¢ Skol s inovaci pedagogické prace; tvorba a
ovefovani pilotnich Skolnich vzdélavacich programli na vybranych Skolach; vytvofeni sité
Skolnich poradenskych pracovist’; pifiprava a realizace informacniho systému o uplatnéni
absolventt skol na trhu prace (ISA); tvorba vzdélavacich programt pro oblast kariérového
poradenstvi a vzd€lavani na Skolach; realizace pocate¢niho a dalSiho vzdé€lavani v oblasti
kariérového rozhodovani a orientace ve svété prace; vytvareni narodniho systému kvalifikaci,
véetné vymezeni evaluacnich standardii ve vazbé na kvalifikace (systém uzndvani tj.
identifikace, hodnoceni a prokazani vysledkli neformalniho vzdélavani a informalniho ucéeni);
vytvofeni komplexniho systému monitorovani a hodnoceni, véetné ziizeni a podpory Centra
pro zjistovani vysledki ve vzdélavani (externi evaluace a autoevaluace, véetné poradenské a
informacéni Cinnosti); tvorba siti Skol poskytujicich vzdélavaci sluzby dospélym — center
celoZivotniho vzdélavani.

5. Typy podporovanvch projekta

Systémové projekty napliujici specifické cile:

e Modernizace Skolnich vzdélavacich programil orientovanych na rozvoj klicovych
kompetenci
Rozvoj dalSiho vzdélavani na stfednich a vysSich odbornych skolach

e Rozvoj a zdokonaleni integrovaného diagnostického, informaéniho a poradenského
systému v oblasti vzdélavani a volby povolani
Propojovani pocatec¢niho a dal§iho vzdélavani

e Zfizeni a podpora Centra pro hodnoceni vysledkil vzdélavani

6. Subjekty implementacni struktury

Kone¢nym piijemcem (KP) pro ¢ast opatieni realizovanou formou systémovych projekti na



zaklad€ primého prideleni prostiedkd je Skupina vSeobecného, odborne¢ho a dalsiho
vzdélavani MSMT — |1

7. Doba trvani systémovyvch projekta

Systémové projekty v ramci OP RLZ mohou byt realizovany prubézné nejpozdéji vsak do 15.
fijna 2008.

8. Limity finan¢ni podpory

Neni stanoven horni limit. VySe pridélenych prostfedkti je uréena v souladu s finan¢nim
planem, tj. podle indikativniho rozdéleni mezi specifické cile v opatieni 3.1.

9. Misto realizace systémovvch projekta

Mistem realizace systémovych projekti v ramci OP RLZ je uzemi celé Ceské republiky,
vyjma Prahy.

Geograficka oblast: NUTS II Severozapad, Jihozapad, Severovychod, Jihovychod, Stfedni
Cechy, Moravskoslezsko, Stfedni Morava.

Mistem realizace je izemi, které¢ bude mit z realizace projektu a jeho sluzeb prospéch.

10. Terminy vvzvy

Projektové zadosti je mozno piedkladat od 14.4.2008 do 18.4.2008 vcetné.

11. Nalezitosti navrhu systémovych projektu

Koneény piijemce - Skupina vieobecného, odborného a daliho vzdélavani MSMT — Il
predlozi systémovy projekt k posouzeni odboru 40 - Zprostfedkujicimu subjektu na
predepsaném formulédii zadosti v MSSF-BENEFIT. Formuldf projektové zadosti véetné
seznamu povinnych pfiloh je k dispozici v elektronické formé na intranetu MSMT (Apps na
disku Heru — Y ) nebo na vyzadani v odboru opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji. V
ptipadé€, kdy vzhledem k rozsahu projektu jej nelze plné€ popsat v Zadosti, miize byt podrobné
zpracovany systémovy projekt, pfislusné analyzy, studie apod. rovnéZz piilohou Zadosti
Vv listinné podobg.

Zadost musi byt dorucena odboru operaéniho programu Rozvoj lidskych zdrojii v pisemné
(1x) a elektronické formé (format *.ben a *.xml a *.pdf) na nosi¢i chranéném proti prepisu
(na CD).

Zadost se piedklada v zalepené obalce, na které musi byt nasledujici povinné tdaje:

e Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
odbor opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji — 40
Karmelitska 7
118 12 Praha 1



e ndazev programu: Opera¢ni program Rozvoj lidskych zdroji
Cislo priority: 3 — Rozvoj celozivotniho uceni
e (islo opatfeni: 3.1 — Zkvalitiiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich a
rozvoj podpuarnych systému ve vzdélavani
o (islo vyzvy: 07
nazev systémového projektu: doplni Zadatel

¢ plny nazev a adresa Zadatele
upozornéni ,, NEOTVIRAT* pod adresou zadatele

12. Misto predloZeni

Adresa vyhlasovatele:
Ing. Jan Vitula
vrchni feditel sekce fizeni Operaénich programtt EU, MSMT
Karmelitské 7
118 12 Praha 1

Kontaktni osoba:
PhDr. Véra Uldrichova, CSc.
teditelka odboru operaéniho programu Rozvoj lidskych zdrojii, MSMT
Karmelitska 7
118 12 Praha 1
e-mail: vera.uldrichova@msmt.cz

13. Dalsi informace

Podrobn¢ informace vztahujici se k opatfeni 3.1 OP RLZ jsou zvefejnény na webovych
strankdch www.msmt.cz, odkaz Evropsky socidlni fond. Dalsi informace souvisejici
s realizaci OP RLZ jsou k dispozici na webovych strankach www.esfcr.cz.

Odpovédnost za realizaci opatieni 3.1 ma Zprostiedkujici subjekt OP RLZ - MSMT, odbor
opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroja: Karmelitskd 7, Praha 1, 118 12, kontaktni

e-mail: esf@msmt.cz.

Kontaktni osoba:

PhDr. Véra Uldrichova, CSc. teditelka odboru opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroji
tel.: 234 785 102

e-mail: vera.uldrichova@msmt.cz,

Mgr. Ivana Herianova, odbor OP RLZ
tel: 234 785 114,
e-mail: ivana.herianova@msmt.cz
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Ptiloha

Obsah Kritérii hodnoceni systémovych projekta (subkritéria) a jejich vahy

Vaha v %

1. Zdivodnéni projektu
Zdtvodnéni zaméru

Vazba na strategické dokumenty
Ptinos pro cilovou skupinu

30

2. Cilova skupina
Pfiméfenost cilovych skupin
Zapojeni cilovych skupin

15

3. Realizace projektu

Klicové aktivity a stadia realizace

Monitorovani projektu

Predchozi zkuSenosti Zadatele s fizenim obdobnych projektt
Publicita

Udrzitelnost projektu

16

4. Vysledky a vystupy
Kvantifikace vysledkl a vystupd
Zajisténi vysledkd a vystupil

14

5. Horizontalni témata
Rovné prilezitosti
Udrzitelny rozvoj
Informacni spole¢nost
Mistni iniciativy

10

6. Specifické pozadavky
Podpora rozvoje partnerstvi stfednich $kol a podnikti, podpora spoluprace $kol a podniki
v ramci EU a CR v oblasti dalsiho vzdélavani a uznavani vysledkt ve vzdélavani.

Pfimétenost finan¢nich prostiedkl k cilim a obsahu projektu.

10

Celkem

100




