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Oznameni o vyhlageni vybérového fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni monitorovaciho systému v odboru technické pomoci operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy

C. j.: MSMT-10702/2019-2
Datum: 46 dubna 2019

Statni tajemnik v Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a télovychovy jako sluZebni organ prislusny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zdkona &. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ve znéni pozd&jSich
predpist (dale jen ,zakon®), vyhlasuje vybérové fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni monitorovaciho systému v odboru technické pomoci operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani Ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy, kéd sluZzebniho
mista MSMT0000447S, v ni2Ze uvedeném oboru sluZby podle nafizeni vliady 106/2015 Sb.,
o oborech statni sluzby

47 — Spolecné evropské politiky podpory a pomoci, evropské strukturalni, investiéni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu siuzby je Praha. Sluzba na tomto sluZzebnim misté bude vykonavana
ve sluZzebnim poméru na dobu neuréitou'. Pfedpokladanym dnem nastupu na sluZebni misto
je 1. &erven 2019 nebo dle dohody. SluZzebni misto je zafazeno podle Pfilohy &. 1 k zakonu
do 13. platové tfidy.

Sluzba zahrnuje zejména:

5 spravu informagniho/monitorovaciho systému strukturalnich fond(i Evropské unie
dle jednotlivych metodickych pokynu a dal§ich poZadavk( implementaéni struktury:
o analyza a navrhy feSeni,
o komunikace s dodavatelem,
o testovani funkcionalit,
o popis pracovnich postupl do uZivatelskych pfirucek,
o podpora uZivatelim monitorovaciho systému z fad implementaéni struktury
a ZadatelGm/pfijemcim podpory operaéniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani,
o) Zpracovani/pfiprava dat potfebnych pro monitorovani:
. zpracovani stanovisek k zakladnim programovym dokumentim zabyvajicich

se problematikou strukturalnich fondt v Ceské republice, zejména ve vztahu
k organim Evropské unie a pfislusnym utvarim vefejné spravy v Ceské republice
(na Ustfedni a regionalni trovni statu);
. lektorskou ¢innost — realizaci $koleni uzivatell na jednotlivé procesy administrace;
. ucast na pracovnich skupinach tematicky zaméfenych na monitorovaci systém
v ramci Uradu i mimo Ufad.

! Pokud by na zdklad® vysledku vybérového Fizeni byla na sluZebni misto zafazena osoba, ktera dosud tsp&iné
nevykonala Gfednickou zkousku, bude pfijata do sluzebniho pom&ru na dobu uréitou, a to s trvanim 12 mésici.
Stétni zamé&stnanec ma po dsp&iném vykondni Gfednické zkousky ndrok na zmé&nu doby trvani sluZebniho
poméru, a to na dobu neur¢itou; zkuSebni doba podle § 29 odst. 2 zdkona o statni sluZbé& tim neni dotena.
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Posuzovany budou Zadosti zaslané ve lhité do 7. kvétna 2019 sluZebnimu organu
prostrednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu sluZzebniho Gfadu Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobné& podané
na podatelnu sluzebniho Gfadu na vy$e uvedené adrese. Zadost ize podat rovnéz
v elektronické podobé s uznavanym elektronickym podpisem na elekironickou adresu
sluzebniho Ufadu (posta@msmt.cz), nebo prostiednictvim vefejné datové sité do datové
schranky (ID datové schranky sluZzebniho Gfadu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost v&etné poZadovanych listin (pfiloh) musi byt
ozna¢ena slovy: ,Neotvirat" a ,Vybérové fizeni na sluzebni misto ministersky rada
v oddéleni monitorovaciho systému v odboru technické pomoci operaéniho programu
Vyzkum, vyvoj a vzdélavani Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy (€. j.: MSMT-
10702/2019-2)".

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy podporuje rovnost Zen a muzl a diverzitu v ramci
svych sluZebnich a pracovnich mist.

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem mize
zucastnit Zadatel, ktery:

Splfuje zakladni pfedpoklady stanovené zakonem, {j.

a) je statnim ob&anem Ceské republiky, obéanem jiného &lenského statu Evropské unie
nebo ob&anem statu, ktery je smluvnim statem Dohody o Evropském hospodarském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona]; Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst.
1 véta prvni zakona doklada pfisludnymi listinami, tj. prlikazem totoZznosti nebo
osvéd&enim o statnim ob&anstvi. Pii podani Zadosti 1ze podle § 26 odst. 2 zakona doloZit
pouze pisemné Cestné prohlaseni o statnim obdéanstvi popf. prostou kopii prikazu
totoZnosti; uvedenou listinu Ize v takovém pripadé dolozit nasledné, nejpozdéiji
pfed konanim pohovoru;

b} dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b} zakona];

c) je plné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. c) zakona];
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona doklada pisemnym
¢estnym prohlagenim;

d) je bezuhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakona];
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta druha zdkona doklada vypisem
z Rejstiiku tresth, ktery nesmi byt star§i nez 3 mésice, resp. obdobnym dokladem
o beztihonnosti, neni-li Zadatel statnim obéanem Ceské republiky.2 V pFipadé, Ze Zadatel
zada sluzebni Ofad o obstarani vypisu z rejstfiku trestl, je nutnd soucinnost
pfi poskytovani osobnich tdaji — jméno, rodné pfijmeni, pfijmeni, datum narozeni, rodné
Cislo, misto a okres narozeni a statni ob&anstvi;

e) dosahl vzdélani stanoveného zékonem pro toto sluzebni misto [§ 25 odst. 1 pism.
e) zakona], {j. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;

2 Podle § 26 odst. 1 zikona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiku trestfi, ktery nesmi byt starii nez 3
mésice, osvéddujici bezithonnost, vydany statem, jehoZ je Zadatel statnim ob&anem, jakoZ i staty, v nichZ Zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepietrZit® po dobu del¥i neZ 6 mé&sici (dile jen ,,domovsky stat*), a doloZeny
ufednim prekladem do geského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stat nevydéva, doloZi se beziihonnost
pisemnym &estnym prohlafenim.
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Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada pfislusnou
listinou, tj. origindlem nebo Gfedné ovérenou kopii dokladu o dosazeném vzdélani
(vysokoskolského diplomu). Pfi podani Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona doloZit
pouze pisemné Cestné prohlaSeni o dosazeném vzdélani; uvedenou listinu [ze
v takovém pfipadé doloZit nasledné, nejpozdéiji pifed konanim pohovoru;

f) ma poti'ebnou zdravotni zplsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zakona doklada pisemnym ¢estnym
prohlasenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zakona zajisti
sluzebni organ vstupni lékaiskou prohlidku podle zékona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

Prokaze znalost Eeského jazyka. Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musi podie
§ 25 odst. 2 zakona predlozit doklad o certifikované zkousce z Seského jazyka jako ciziho
jazyka nebo doklad, Ze absolvoval alespoii po dobu 3 Skoinich rokl zakladni, stfedni nebo
vysokou $kolu, na kterych byl vyudovacim jazykem cesky jazyk.

Splfiuje poZadavek stanoveny podle § 25 odst. 5 pism. a) zakona sluZzebnim pfedpisem
¢. 8/2019 statniho tajemnika v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se vydava
systemizace sluzebnich a pracovnich mist Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy, kterym je pozadavek na uroven znalosti angli¢tiny odpovidajici stupni A2 podle
Spolecného evropského referenéniho ramce pro jazyky pro uvedené sluzebni misto.
K prokazani této jazykové znalosti je poZadovan doklad o absolvovani pfisiusné
standardizované jazykové zkougky nebo jiny dokiad o dosazeni pfisiusné znalostni Urovné.
Pfi podani Zadosti Ize dolozZit pouze prostou kopii pfisluiného dokladu; v tomto piipadée
je nutné piredloZit jeho original nebo Gfedné ovéfenou kopii nejpozdéji pfed konanim pohovoru.

K zadosti dale Zadatel pfiloZi:
a) strukturovany profesni Zivotopis,
b) motivaéni dopis.

Dalsi informace o sluzebnim misté:
— zaméstnani na plny pracovni Uvazek (40 hodin tydné);
— platové zafazeni podle nafizeni viady &. 304/2014 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis(;
— platovy tarif 26 480 — 39 790 K& (v zavislosti na poctu let praxe);
— piiznani osobniho pfiplatku v zavislosti na kvalité vykonu sluzby;
— motivaéni finanéni chodnoceni v zavislosti na odvedené praci;
- mimofadné finanéni odmény;
-~ vhodné i pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim.

Nabizime:

- moznost profesniho rastu ve statni sluzbé;

- moznost ziskani/prohloubeni pracovnich zkusenosti v oblasti strukturainich fonda EU;,

— zajimavou praci v pfijemném pracovnim prostfedi v moderni administrativni budové
Harfa Office Park, Ceskomoravska 2420/15, Praha 9, s vybornou dopravni dostupnosti
v blizkosti MHD;

- moznost dal§iho odborného vzdélavani;

— 25 dni dovoleng;

— a2 6 dni individuainiho sluzebntho volna ke studijnim Géelim;

- zaméstnanecké benefity (stravenky, 5 dni indispoziéniho volna, pfispévek na penzijni
pfipojisteni);
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— zaméstnanecké benefity v oblasti kultury, sportu &i vzdélavani prostfednictvim systému
Cafeteria;

- pruznou sluzebni dobu;

— pratelsky a energicky kolektiv spolupracovnikil;

~ moznost vyuzit tfidu mater'ské Skoly pro déti zaméstnanct MSMT (ul. Holeékova, Praha
5).

PhDr. Jindfich Fry&
statni tajemnik

v Ministerstvu 8kolstvi, mladeze a télovychovy

Vyvéseno na Gedni desce; 74 7. 22/
Odstranéno z Gfedni desky:

Kontaktni osoba Mgr. Vladimira Moléakova, email: viadimira.molcakova@msmt.cz
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