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Oznameni o vyhlaSeni vybérového Fizeni na sluzebni misto ministersky rada
v oddéleni projektli mezinarodniho vyzkumu a vyvoje
v odboru administrace projekt( vyzkumu a vyvoje
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy

C. j.: MSMT-18635/2019-2
Datum:? . Gervna 2019

Statni tajemnik v Ministerstvu $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy jako sluzebni organ pfislusny
podle § 10 odst. 1 pism. f) zdkona &. 234/2014 Sb., o statni sluzb&, ve znéni pozdsjsich
predpisu (dale jen ,zakon®), vyhladuje vyb&rové fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni projekti mezindrodniho vyzkumu a vyvoje v odboru administrace projektti
vyzkumu a vyvoje Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy, kdd sluzebniho mista
MSMTO0000697S, v nize uvedeném oboru sluzby podie nafizeni vlady 106/2015 Sb.,
o oborech statni sluzby

47 — Spole&né evropské politiky podpory a pomoci, evropské strukturalni, investiéni
a obdobné fondy.

Mistem vykonu sluzby je Praha. Sluzba na tomto sluZebnim mist& bude vykonavéna
ve sluZzebnim poméru na dobu neuréitou’. Pfedpoklddanym dnem nastupu na sluzebni misto
je 1. zaff 2019 nebo dle dohody. SluZebni misto je zafazeno podie Pfilohy &. 1 k z&konu
do 13. platové ffidy.

Sluzba zahrnuje zejména:

= odpovédnost za proces administrativni kontroly v8ech typl monitorovacich zprav
projekt(;

e odpovédnost za proces administrace a schvalovani Zadosti o platbu;

e odpovédnost za proces schvalovani a administrace podstatnych a nepodstatnych
zmén v projektech;

» odpovédnost za administrativni kontrolu vefejnych zakazek spadajicich mimo rezim
zakona o vefejnych zakazkach pfedloZzenych v ramci zprav o realizaci;

e spolupraci pfi administrativni kontrole vefejnych zakézek spadajicich mimo rezim
zékona o vefejnych zakazkach pfedloZzenych v ramci zprav o realizaci:

¢ zabezpeceni monitoringu financovani projektu ve vztahu ke schvalenému rozpo&tu
v letech;

» zabezpeCeni podilu na procesu odhalovani a fe$eni nesrovnalosti a podezieni
na poruseni rozpo&tové kazné;

o Zzabezpelenl zavé&reéného vyhodnoceni projektu po finanéni strance;

! Pokud by na zaklad® vysledku vyb&rového Fizeni byla na sluZebni misto zaFazena osoba, kterd dosud lisp&iné
nevykonala iifednickou zkousku, bude pfijata do sluZebniho poméru na dobu uréitou, a to s trvdnim 12 mésici.
Statni zaméstnanec md po Nsp&ném vykondni Gfednické zkousky narok na zmé&nu doby trvani sluZebnfho
pomé&ry, a to na dobu neurditou; zkuSebni doba podle § 29 odst. 2 zdkona o stétni sluzbé tim neni dotéena.
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» zabezpefeni komunikace s pfijemcem operaéntho programu  Vyzkum,
Vyvoj a vzdélavani v pribéhu realizace projektu pfes MS2014+.

Posuzovany budou 2adosti zaslané ve Ihité do 20. €ervna 2019 sluzebnimu organu
prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb na adresu sluzebniho Gfadu Ministerstvo
gkolstvi, mladeZe a t&lovychovy, Karmelitska 529/5, 118 12 Praha 1, nebo osobn& podané
na podateinu sluZebniho Ufadu na vySe uvedené adrese. Zadost lze podat rovnész
v elektronické podob& s uznavanym elektronickym podpisem na elektronickou adresu
sluzebniho Ofadu (posta@msmt.cz), nebo prostfednictvim vefejné datové sitd do datové
schranky (ID datové schranky sluzebniho (fadu: vidaawt).

Obalka, resp. datova zprava, obsahujici Zadost v&etné poZzadovanych listin (pfiloh) musi byt
oznacena slovy: ,Neotvirat® a ,Vybérové Fizeni na sluZebni misto ministersky rada
v oddéleni projekti mezindrodniho vyzkumu a vyvoje v odboru administrace projekti
vyzkumu a vyvoje Ministerstva  §kolstvi, mlddeze a  télovychovy
(€. j.: MSMT-18635/2019-2)".

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy podporuje rovnost Zen a muZ( a diverzitu v ramci
svych sluZebnich a pracovnich mist.

Vybérového fizeni na vySe uvedené sluzebni misto se v souladu se zakonem miize
zOcastnit zadatel, ktery:

1. Splfiuje zakladni pfedpokiady stanovené zédkonem, tj..

a) je statnim ob&anem Ceské republiky, ob&anem jiného &lenského statu Evropské unie
nebo oblanem statu, ktery je smiuvnim statem Dohody o Evropském hospodarském
prostoru [§ 25 odst. 1 pism. a) zakona]; Spinéni tohoto piedpokladu se podle § 26 odst.
1 véta prvni zakona doklada pfislusnymi listinami, tj. prikazem totoZnosti nebo
osvéd&enim o statnim obcanstvi. Pii podani Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozit
pouze pisemné Cestné prohlaseni o statnim ob&anstvi popf. prostou kopii prilkazu
totoZznosti; uvedenou listinu lze v takovém pfipadé doloZit nasledn&, nejpozddji
pied konanim pohovoru;

b) dosahl véku 18 let [§ 25 odst. 1 pism. b) zakonal];

c) je piné svépravny [§ 25 odst. 1 pism. ¢) zakonal]:
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta Sesta zakona doklada pisemnym
éestnym prohlasenim;

d) je bezuhonny [§ 25 odst. 1 pism. d) zakonal];
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 v&ta druha zakona doklada vypisem
z Rejstiiku trestl, ktery nesmi byt starSi nez 3 mésice, resp. obdobnym dokladem
o bezihonnosti, neni-li Zadatel st&tnim ob&anem Ceské republiky.? V pfipadé, Ze Zadatel
zada sluzebni Gfad o obstarani vypisu z rejstfiku trestd, je nutna souéinnost
pii poskytovani osobnich Udaji — jméno, rodné piijmeni, pijmeni, datum narozeni, rodné
¢islo, misto a okres narozeni a statni ob&anstvi;

2 Podle § 26 odst. 1 zékona jde o doklad obdobny vypisu z evidence Rejstiiku trestd, ktery nesmf byt starsi ne% 3
mésice, osvédeujici bezihonnost, vydany stitem, jehoZ je Zadatel stétnim ob&anem, jakoZ i staty, v nichz Zadatel
pobyval v poslednich 3 letech nepfetrZité po dobu del3i nez 6 msicii (dale jen ,domovsky stat“), a doloZeny
uFednim pfekladem do Ceského jazyka; pokud takovy doklad domovsky stit nevydava, dolozi se bezithonnost
pisemnym &estnym prohla¥enim.
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e) dosahl vzdélani stanoveného zakonem pro toto sluZzebni misto [§ 25 odst. 1 pism.
e) zékona], 1. vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu;
Splnéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 1 véta prvni zakona doklada pfislusnou
listinou, tj. originalem nebo Gfedné ovéfenou kopii dokladu o dosazeném vzdélani
(vysokoskolského diplomu). Pii podani Zadosti Ize podle § 26 odst. 2 zakona dolozit
pouze pisemné ¢&estné prohladeni o dosaZeném vzdélani; uvedenou listinu Ize
v takovém pfipadé doloZit nasledné&, nejpozdéji pfed konanim pohovoru;

f) ma potfebnou zdravotni zpGsobilost [§ 25 odst. 1 pism. f) zakona];
Spinéni tohoto pfedpokladu se podle § 26 odst. 3 zakona dokldda pisemnym &estnym
prohlasenim. Pouze u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 zakona zajisti
sluzebni organ vstupni Iékarskou prohlidku podle zékona o specifickych zdravotnich
sluzbach.

ProkaZe znalost ¢eského jazyka. Neni-li Zadatel statnim ob&anem Ceské republiky, musf podie
§ 25 odst. 2 zakona pfedloZit doklad o certifikované zkouSce z &eského jazyka jako ciziho
jazyka nebo doklad, Ze absolvoval alespori po dobu 3 $kolnich rok( zakiadni, stfedni nebo
vysokou 8kolu, na kterych byl vyucovacim jazykem &esky jazyk.

K zadosti dale zadatel pfiloZi:
a) strukturovany profesni Zivotopis,
b) motivaéni dopis.

Dal8i informace o sluZzebnim misté:
— zaméstnani na plny pracovni Gvazek (40 hodin tydné);
- platové zafazeni podle nafizeni viady €. 304/2014 Sb., ve zné&ni pozdé&jsich predpist;
— platovy tarif 26 480 — 39 790 K& (v zavislosti na poctu let praxe);
— pfiznani osobniho pfiplatku v zavislosti na kvalité vykonu sluzby;
- motivagni finan&ni ohodnoceni v zavislosti na odvedené praci;
- mimoradné finanéni odmény;
~ vhodné i pro osoby se zdravotnim znevyhodnénim.
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Nabizime:

- moznost profesniho ristu ve statni sluzbé;

- mozZnost ziskani/prohloubeni pracovnich zku$enosti v oblasti strukturalnich fond( EU:

— zajimavou préaci v pfijemném pracovnim prostfedi v modemi administrativni budove
Harfa Office Park, Ceskomoravska 2420/15, Praha 9, s vybornou dopravni dostupnosti
v blizkosti MHD;

-~ moznost dal§iho odborného vzdélavani;

- 25 dni dovolené;

~ aZ 6 dni individuainiho sluzebniho volna ke studijnim G&elam;

- zamestnanecké benefity (stravenky, 5 dni indispoziéniho volna, pFispévek na penzijni
pfipoji§téni);

- zamestnanecké benefity v oblasti kultury, sportu & vzdélavani prostfednictvim systému
Cafeteria;

— pruznou sluzebni dobu;

- piatelsky a energicky kolektiv spolupracovnik(;

- moznost vyuzit tfidu matefské Skoly pro déti zaméstnanci MSMT (ul. Holetkova,
Praha 5).

PhDr. Jindfich Fryé
statni tajemnik

v Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy

Vyvédeno na Ufedni desce: -10-C . 2019
Odstranéno z Gfedni desky:
Kontakini osoba Miroslava Jahodov4, email: Miroslava.Jahodova@msmt.cz
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