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Oblast podpory 2.4 Partnerstvi a sité

Piehled monitorovacich indikatort pro vypliovani Zadosti o finan¢ni

podporu v aplikaci Benefit7

Vystupy

Koéd
indikatoru

Indikator Definice Meé¥ici
jednotka

06.43.10

Pocet nové vytvoienych/inovovanych obsahu, metodach a formach zvysily jejich
produkti kvalitu (nové/inovované vzdélavaci

Celkovy pocet nové
vytvofenych/inovovanych produktl, ve
kterych provedené zmény v jejich cilech,

programy, nové vzdélavaci moduly, studijni
materialy, pilotni ovéfovani, analyzy, studie,
syntézy, ucebni pomicky, e-learningové
kurzy, webové portaly,...).

pocet

07.41.00

Pocet podpoienych osob prospéch, podpora miize mit formu napf.

Celkovy pocet osob, které v ramci projektu
ziskaly jakoukoliv formu podpory bez ohledu
na pocet poskytnutych podpor, kazda
podpofena osoba se v ramci projektu
zapocitava pouze jednou; podpora je
jakakoliv aktivita financovana z rozpoctu
projektu, ze které maji cilové skupiny

vzdélavaciho nebo rekvalifikaéniho kurzu,
staze, odborné konzultace, poradenstvi,
vycviku, skoleni, odborné praxe apod. Pro
OP VK v ptipadech, kdy je osobé poskytnuto
vice odli$nych/na sebe nenavazujicich podpor
v ramci jednoho projektu, je tato osoba
zapocitana tolikrat, kolik podpor ji bylo
poskytnuto.

pocet




Vystupy

Kod
indikatoru

Indikator

Definice

Méfici
jednotka

07.41.01

muzi

pocet

07.41.02

z toho

zeny

pocet

07.41.20

Pocet podporenych osob - poskytovatelé
sluzeb

Pocet osob poskytujicich sluzby nebo
podporujici poskytovani sluzeb, které
obdrzely jednu nebo vice podpor v ramci
prijatych projektd. Kazda osoba, ktera
obdrzela podporu, se zapocitava pouze
jedenkrat.

pocet

07.46.70

Pocet tispésné podporenych pracovniki
ve VaV v dalSim vzdélavani celkem

Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice
podpor v ramci piijatych projektd a které
ukoncily kurz/program/obor pfedepsanym
zptsobem. Kazda osoba, ktera obdrzela
podporu, se zapocitava jedenkrat. Pro OP VK
v ptfipadech, kdy je osob¢€ poskytnuto vice
odlisnych/na sebe nenavazujicich podpor v
ramci jednoho projektu, je tato osoba
zapocitana tolikrat, kolik podpor ji bylo
poskytnuto.

pocet

Postup p¥i vypliiovani udaji v zaloZce ,,Monitorovaci indikatory“ v aplikaci Benefit7:

Zadatel si vybere vSechny monitorovaci indikatory stanovené ve vyzvé, resp. v této piiloze. U
relevantnich monitorovacich indikatort uvede zadatel planovanou hodnotu, které bude realizaci

dosazeno a datum/rok, kdy bude dané hodnoty dosaZeno (nejpozdé€ji do data ukonceni realizace
projektu). U nerelevantnich uvede nulu. Zadatel je povinen v Zadosti uvést hodnoty monitorovacich

indikator dle pohlavi. Planované hodnoty monitorovacich indikatort dle pohlavi jsou pouze

orientacni.

Podrobnéji  jsou monitorovaci indikatory upraveny v ,Metodice monitorovacich indikatort

Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost®, viz webové stranky www.msmt.cz.


http://www.msmt.cz/

